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ORDEN de 5 de agosto de 1988 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términogs de la sentencia
dictada por la Audiencia Nacional en fecha 25 de abrif de
1988, que estima el recursu contencioso-administrativo
interpucsto por la representacion de dofta Fyelyne Marchal
Armand.

20479

En el recurso contenciosg-administrative inferpuesto por dofia
Evelyne Marchal Armand conira la resolucidon de este Departamento,
sobre nombramicoto funcionarios de cdrrera de la Escala «A» del
personal docente adscrito al Ministerio de Educacidn y Ciencia, la
Audiencia Nacional, en fecha 25 de abril de 1988, ha dictado sentencia,
cuyo falle es del siguiente tenor literal;

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-azdministrativo
interpuesto por el Procurador sefior Oniz-Cafavate en nombre vy
representacién de dofia Evelyne Marchal Armand contra resclucidn del
Ministerio de Educaciom y Ciencia de 26 de noviembre de 1986 a que
ta demanda se contrae, declaramos que [a resolucion impugnada no es
conforme a derecho y como tal la anulamos declarando el derecho de
dofia Evelyne Marchal Armand a ser admitida en la lista de los
opositores que superaron Jas fases del concurso-oposicidn gue contenia
la Orden de 6 de septiembre de 1985 en la asignatura de “Francés™, con
derecho a ser nombrada funcionaria de carrera, sin hacer expresa
condena en costas.» :

En su virtud, este Ministerio ha dispuesic que se cumpla la citada
SCTOiENCia en sus Proplos términos.

Lo que digo a V. L. para su congcimiento v demnas efectos.
Madnd, 5 de agosto de 1988.-P. D. {Orden de 2 de marzo de [988),
el Subsecretario, Joaguin Arango Vila-Belda.

Itmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20480  RESOLUCION de 22 de julio de 1983, de la Direccion

General de Trabajo. por 1a que se dispone la publicacion det
XVil Convenio Colectiva de la Empresa FEMSA.

Visto el texto del XVIT Convenic Colective de la Empresa FEMSA,
que fue suscrito con fecha 21 de junio de 1988, de una parte por los
designados por 1a Direccién de la citada Empresa para su representacion,
¥ de otra por el Comité Intercentros de la misma, en representacion de
los trabgjadores. ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en cl Real Decrelo 1040/1981, de 22-de mayo, sabre
registro ¥ deposito de Convenios Colectives de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
corre:sppnducmc Registro de este Ceniro directivo, con notificacion a la
Comision Nepociadora.

Segundo.-Disporner su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

_Madnd, 22 de julio de 1988 -El Director general, Carlos Navarro
Lipez. '

Cor}rili::r\{?g;.\legociadom del XVII Convenio Colective de la Empresa

. XVII CONVENIO COLECTIVO FEMSA
. CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales o

Articulo 1.°  Extension del Convenio en su aplicacicn territorial y
personal~El presente Conveniv, acordado entre la Direccion de FEMSA
¥ sus trabajadores, ¢s de dmbito de Empresa v su aplicacion comprende
a los Centros de trabajo de FEMSA en Espana, con excepcion de (0§
Centros de Virgen de la Encina (FAV) v Alcala de Henares {FAH) y su
personal desplazade al Centro de Garcia Noblejas (COGN)Y u otros
Centros. : ) -

At 2% dmbito personal.-El Convenio afectard a todo el personal
de FEMSA vinculado por contrato de wrabajo. con las excepciones
siguientes:

a) Threctores y Directivos.

b) El personal coatratado en régimen de pricticas y formacidn &
que se refiere el articulo 11 del-Estatuto de [os Trabajadores.

¢} El personal nombrade por decision de la Empresa, en tanto
ostente la tares de Jefe de Fibrica, Centro o Departamento, que, a
propuesta de la Direccion. acepte voluntariamente el trabajador, de
mancra cxpresa y por €scrito.

Art. 3.° Perigdo de vigencia y prérroga.-El presente Canvenio
causard efectos a partir del 1 de energ de 1988, siendo su duracién de
un afo, y. en consecuencia, finalizard el 31 de diciembre de 1988,
excepta para aquellos conceptos en los que s¢ especifica concretamente
atro plazo de iniciacién y vigencia. .

Art. 4.7  EI Convenio se prorrogard por la tdcita de afio en ano, de
no mediar preaviso de cualquiera de las pantes con un mes de antelacion
a la fecha de su extincidn. : .

Art. 3. El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a 1a Empresa y trabajadercs comprendidos ¢n su dmbito
por el plazo pactado.

Arl. 6.°  (Cardcter de las mejoras econdmicas a todos los efectos v,
expecialmente, a los de absorcion y repercusion en precios.—Deanlro de los
niveles retributivos alcanzados por este Convenio en FEMSA, quedan
comprendidas y, por tanto, compensados todes los conceptes remunera-
tivos establecidos en las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la
cuantia de las mejoras de prestaciones de a Seguridad Social estableci-
das por Convenios, la Comision a que se refire ¢ articulo 33 se reunird
para negociar los efectos de la nueva situacidn creada.

Los aumentos que en futurc pudieran acordar las Autordades
competentes. cualquiera que fuera su denominacidn, seran absorbidos y
compensados, en su Caso, ¥ en computo anual, dentro de los niveles
retnbutives citados. Los que se puedan conceder por Convenios de
ambito superior sélo repercutirdn cuando, en su conjunte, ¢ igualmente
en cémputo anual, superen los pactados en FEMSA,

Art. 7.2 Salvo en los aspectos econdmicas a que se refiere el articulo
anterior, en todo 1o demas el Convenio de la Empresa se aplicard con
exclusién de cualquier otro Convenio, cualquiera que sea su rango.

Art 8% Come consecuencia del esfuerzo econdmico gue representa

el Convenio Colectivo, se hace imprescindiblemente necesario repercu-

ur cn precios ¢l importe de los incrementos salarales y otras mejoras
que se pacten, dentro de los margenes legales establecidos o que se
puedan establecer. .

Art. 9" Si en el ejercicio de facultades que les corresponden, los
Organismos competentes no aprobaran alguna de las clausnlas det
Convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse la totali-
dad de su contenido.

Art. 10.  En cuanto no sea expresamente modificado por el presente
pacto, y dentro de sus propios términos, se confirman en su totalidad los
acuerdos e¢stablecidos en el XVI Convenio Colective firmado eaire
FEMSA v sus trabajadores.

CAPITULO II

Art. |l Periodo de trabajo.-El periodo de trabajo ordinario se
establece, para 1988, en 1.760 horas.

Este periodo serd de trabajo real y comprenderd a todos los
trabajadores de la Empresa que estén contratados a jomada completa.

Art. 12, La reducctén de jornada gnual se aplicard para reducir los
dias de trabajo de la persona. Se mantendra ¢l Centro abierto, como
minimo, doscientos veinticinen dias.

La diferencia entre los dias del Centro abierta y los de trabajo de cada
persona se planificard de manera que go afecte a la produccién: para
ello, e trabasador comunicard a su Jefe los dias solicitados dentro de la
quincena anterior a cada trimestre,

Para los trabajadores a tumo de rotacion serd de dos a cuatro
semanas, segun se decida en cada Centro, figurando ésta en el Calenda-
rio Laboral. . :

Art. 13 Vacacienes. -El pericdo de vacaciones anuales serd de
treinta dias naturales. El periodo epcional de vacaciones estari com-
prendido enire el } de julio v ¢l 30 de septiembre, considerandose, a
todos los cfectos, el mes de agasto como mes oficial de vacaciones.

Para no interrumpir fa actividad productiva y comercial durante ¢l
periodo de vacaciones, con tres meses de antclacion a la fecha senalada
para las mismas, se planificardn en los distintos Centros y Servicios los

- correspondicntes (urnos, para aquelios trabajadares que hayan optado

por un periodo de vacaciones distinto al del mes de agosto, cumplién-
dose, en todo case, las horas de trabajo anuales establecidas.

_Ar 140 Compensacidn al incentivo.~-La actual compensacian para
situaciones de {rabajo con bajo porcentaje de horas blancas, sepun
acuerdo Je 3 de abnl de 1984, queda sustituida por la siguicnte formala:

C = (135 Rt%; - 1) x (Kx HP -HB) x 0,8 x THA
siendo Rt'y, HB y HP los valures individuales def

Ri°;, = Rendimiento medio de los Gltimos dos meses canocidos,
HBE - Numero de horas blancas del mes, -
HP = Numero de horas presencia del mes,

et

REr .
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100 det valor medio de horas blancas del Centro en los dos dltimos
meses conocidos, con un mixime de aphcactén de este ¢oeficiente del

85 por 100.

contrataciones,

THA = Tarifa hora ahorrada, y ' '
K el coeficiente particular de cada Fibrica que represcnta el 95 por

Art. 15. Emplea-1. Seconsolida (sin i.imitacién 1987) el articulo

t4.1 del XV] Convenio Colective. ] ]
2, Se confirma el anexa V del XVE Convenio Colectivo para las

3. Con independencia de otros acuerdos ¢n esta materia (traslado
del alternador de FAY x FAT) se pasarin 10 contratos a fijos en FAG,
de forma escalonada dentro-det cuaro trimestre de 1988,

CAPITULC 11t

Art 16. Condiciones econdmicas.—-Las condicionsgs econdrnicas gue
s¢ pactan en este Convenio corresponden 4 los trabajadores qué realizan
el periodo de trabajo ordinaric anual. En el caso de personas que
realicen periodos 1nfz:nores, dichas condiciones se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo determinado en el respectivo contrato.

Art. 17.  Incremento de Convenio~1. El incremento de Convenio
para 1988 queda estabtec:do de acuerdo a la sngmem.e tabla de valores

por categorias: i o .
Categorta. | PUs XVILC.C.
o 3t-12.87 hm"(‘!m’s}

A 6.100
B 6.20G
B2 o 6358
-C1 - 6450
‘ C2 . 110
Dt 7700
m £.300
El 9,200 .
E2. 10.200
4 F1 11.65)
F2 13.750

Estas subidas ﬁguraran enla nomma sin que rcpcn:uta en mngun
otro concepto retributivo,
2. Se sstablece una cléusula de revision salana! si ci {PC rcal del

afio 1988 superara el 3 por 100
. Esta revisién se aplicard de ia siguiente forma

a) Formula de revision:
Porcentaje de revision = IPC real 1988, 5 por 100

Aplicado sobre el salarie bruto medio de referencia por categoria del
afio 1987 v distribuido en [4 pagas.

. Se aplicard al mes siguiente del conocumemo ofl caal del IPC real

del afio 1988,
¢) Esta revision salarial se englobard en el Plus Canvemo del

apartado primero de est anticulo.

3. La base de calculo para la pcrcepcu&n de los qumquemos se

incrementa en un 5 por |
Tabla base de importes para caicular el valor de los qumquemos

en 1988 . oL L
- o Empore base
: Cawgonia - . Lo
LT L L N Posetas o,
- A2.B27 50,642 .
~CH 17 5L476 .
€2 . .52.589 :
Dl . 53,702
. ‘D2 . 55.650
‘El 58.433
TR Y 62662
Ft . 62662 C
. . F2 62.662 . .

Art. I8 Ingresos mitimos.~El mvel de :rﬁ{esos minimos anuales
gara todos los teabajadores mayores de diecio aflos que realicen et
orario normal detrabajo real en situacién de normalidad se fija en

- 1.615.712 pesetas {anexo A),
Dentro det total sefzlado en los articulos amteriores, 1o cstaran

-Prima directa.

Plus de tumos,

Antigoedad.

Ayuda familiar por l'u]os

Pluses de trabajos nocturnos, toxicos, penosos ete.

Diferencia entre valor minimo pnrna de productividad v ¢l corres-

pondiente a cada trabajador
CAPITULOD IV

Art. 19,  Clasificacion del personal -Especialista polivalente.

Se crea la tarea 1100 «Especialista Polivalente nivel Bl».

EnBest.a tarea se engloban todas las tareas especificas actuales de

nivel Bl

A los operarios de nivel AZ del Grupo Especialistas se [es dard la
oportunidad de irabajar en un puesto de trabajo con tarea de especialista
nivel Bi, en & plazo méximo de siete afios desde que accedieren a la
tarea de Espcmallstas nivel A2, Superado el periode de prueba de tres
meses, s¢ les asignara la tarea 110(?': «Especialista Polivalente Bin.

A todos los operarios con categoria A2 det Grupo Especialisias que
en la fecha de la firma del presente acuerde ileven en dicha categoria un
periodo superior & cinco anos, se les dard 12 oportunidad, en 1odo caso,
de ocupar un puesto de trabajo con tares de especialistas de nivel Bl.

Superado el periodo de prueba miximo de tres meses, s¢ e asignard la
tarea 1100 «Especialista Polivalente Bi». Esta opcrac:on se aplicard
uniformemente (1/3 por aiflo) por fibricas y estard concluida al 30 de
junio de 1990, incidndose por 1as personas con mayer anligiedad en fa
categoria, salvo que se acuerde otro procedimiento enire Ia Direccidn y
-el Comité de Empresa de cada Centro.

Asimismo, se cnglobardn en una sofa 1area 1101 las aciuales tareas

especificas de nivel A2

CAPITULO v

Ar. 20. Becas-Pard 1988 la convocatoria de becas sera:
Becas para hijos disminuides psiquicos de trabajaderes y estudios

superiores de trabajadores por un importe de 45.000 pesetas beca para

wdas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmcente estableci-
dos,
Cien becas para astudios superiores de hijos de trabajadores por un
tmporte de 45,000 pesetas beca, aphcando los baremos correspondientes
actualizados.

Art. 21, Caja de As:’s!encia.—?ara 1988 las cuctas de la Caja de
Asistencia se incrementardn en un 5 por 100 sobre el valor actual.
Art. 22, Dietas ¥ kilometrujer

Dietas: Para 1989 se incrementard en un 5 par {00 los dos dmicos

niveles de aplicacion de los valores de dietas.
Kilometraje: Las tarifas de kilémetros para automaviles o mot{}czcte-

ias quedan fijadas em:

: Iodo nesgo | .
A 23, Plus tdxt.:‘o penoso y peligroso. -Para aque!los puestos de

" trabajo calificados como puesto téxice, penoso o peligroso se incrementa

el actual plus en un § por 100, abonado proporcionaimente a ias horas

de exposicion al desgo trabajadas. )
Art, 24, Pluses.-Pluses especiales de vigitancia, chéferes, horarios

especiales y disponibilidad, se incrementardén ¢n un 5 por. 1

Art, 25, Promocién.-Para 1988 se concretari en los siguientes
sistemas: - - : P . -

‘a) - Progreso en tarea, valoracién de tareas y evaluacidn tridimensio-
nal de aquelios trabajadores-puestos que havan cambiado apreciable-
menie el contenido. responsabilidades y realizaciones de su tarea desde

su-ditima promocion,
La fecha de terminacidn de tas evaluaciones y auditorias serd el 30

{éle nov;cmbrc de 1988.-La fecha de efccuv:dad serg el | de ;umo
. de 198
b) . Concursos soportados por nuevas necestdades

iniciardén a pnnmplos de 1989, siendo su efectwda de }uma

de 1989,

eomprendidos y, consecuentemenis, s¢ pagardn ademds, en su caso, los

stgulentes conceptos retnbuuvcss : .

nal v hoja de cficacia.

¥
L)
L

Pescras ) -
Cilindrzda - por Km.
. en 1989
Desde 1.191 ccoo.ooooit 32
Hasta {193 cc...... . ..1. 30-

Las tanfas anteriorgs livvan wmprendlda la cobenura de seguro de .

¢} Los sistemnas de wvaloracién profesional ¥ ho Ja especifica se.
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La Direceign informara soportadamente en la Comision de Promo- ANEXO B

cion sobre las auditorias con resultado negative. . - .
En e supucslo de desacuerdo justificado, la Comision de Promocicn Aatigtiedad personal-absorbido -

{Direccién y R,
COTSECHENCIA.

Art. 26. Formauoa -Las Comisiones Paritarias de Formacion de
los Centros determinardn y valorarin scparadamente las necesidaqes
especificas de la Direccidn, en especial a las nuevas 1ecnologias, de las
soticitadas por los u'abajadores relacionadas ¢on las actividades dei
Centro y compaginardn los recursos economicos de forma que el
presupuesto anual especifique ambos.

Art. 27, Tercer turno.~Para los trabajadores que presten sus servi-
cios ¢n ¢f turmno tercero se les incrementa <f complcmento por nache
trabajada en 400 pesetas. quedando ﬁjado este complemento en {500
pescias.

Art. 28,

. 8.) contrastard los datos obtenidos y procederd en

Economato.~1. Como complemento de todo lo estable-

cide anterjormente en los Convenios Colectivos sobre Economaio, s

confirma ka posibilidad de utilizar servicios concertados, sustitutivos de
los Economatos Laborales, para aquellos Centros gue asi lo acuerde la
Comisién correspondiente {actualmente lo tiene concertado ¢l Centro de
Garefa Noblejas).

2. Elrestoe de Centrus en los que no es viable el servicio concertado.
se asignard, con cardcter sustitutivo, ta cantidad de 2.004 pesctas {en
{988) por persona v ane, cuya cuantia total del Centro serd gestiopada
con cierta flexibilidad por la Comision de cada Centro (actualmente
estan incluidos en este sistemi Guardamar ta Carolina, Palazuelos,
Hospitalet ¥y Aranjuez).

Se respetaran v mantendrin ios vakorcs que tenian en 1986 en los
Centros gue superaran este valoe (FAS y FAT).

En ] arto 1989 se unificardn todos los valores de los Ceniros
indicados en el punto 2, con un valor de 2.4€K} pesetas. .

4. Se mantendran los acuerdos que sobre este tema se tienen ¢n
Fibrica Castellet.

Am. 29, Seguridad e higiene.-La Comision de¢ Scgundad ¢ Higiene
CONCTeta €0 acla, anexo a este Convenio, os criterios vy acluaciones que
sobre esta matena se acuerdan para 1983

Art 30, Marco de relaciones laborafes -Una Comision Paritaria
recopilard en un documento Unico todos los acuerdos alcanzados hasta
ta fecha en FEMSA (Convenios Colectivos, PRI, Acuerdos vanos. etc.}).
yue permita tener un Convenio inico para todos los Centros de FEMSA.

Art. 3. Marco de acercamiento.-A parur del | de septiembre de
1988 se fija en {30 pesetas el precio de hora zhorrada. Asimismo, con
esa misma fecha se incrementard el valor actual del PTE en 100 pesetas
mensuazles por categoria.

Arl. 32, Medidas de flexibilidad -Siendo necssano seguir mejo-
rando la flexibilidad para que la produccidn pueda responder a las
necesidades del mercado, se considera como contrapariida concrela al
coste por acercamiento para [988:

Eliminacion de periodos de inactividad al principio y al final de
1ornada, sustituyéndose por trabajo efective, 1o que tene que traducirse
en ung mejora tendente a cuatro puntos det nivel de rendimiento media,

Esta medida, por si misma, no supondrd unz reduccidn de ios
LHEmpOs concedidos en las H. L

CAFPITULO Vi

Art. 33, Cldusula finai -La Comision Paritaria de mtz.rpretaczon de
este Convenio tendra 1a composicidn v las funciones gue se determinan
er los articulos 41 v 42 del X Convenio Colective.

ANEXO A )
Tabla de remunersciin anusl minima 1988, paca £.760 horas de trabajo
Retnbucion bruta Paga axtra bruta
mensuatidad mensuaiidad Brulo ano 1988
Categoria ' -grdinaria extraordinaria Minima
FEMSA {12 pagas} (2 pagas} -
) — - Pesetas
Pesetas Peselay
A2 114.817 ~ 118.934 1615712
Bi 116873 120.424 1.643.324
2 . 120,17t 122.843 1.687,738
Cl . : 129676 131.901 [.819.9E4
2 F37.250 138,010 1.923.020
Dt 147.355 . 146,357 2060974
D2 159.724 136,235 2229138
Et - 174339 167.980 2.434.028
2 1 19%787 182.094 2.689.632
Fl 216.162 168.755 2.961.454
F2 |- 243.819 219,086 3.364.000

Incluye los incrementos del XVII Convenio Colectivo.

El acuerdo sobre antigiedad recogido en el amexe € del XVI
Convenia Colectivo, serd de aphicacion z partir del | de snero de 1988,
para ¢l personal afectado por el articulo 27 del VI Corvenio Calectivo.

RESGLUCION de 22 de julin de 1988, de la Direccidn
General de Trabaju., por la que se dispone la publicacion del
IV Convenio Colective de Centros dm Asistencia, Atencion.
Diggnostivo, Rehabilitacion y Promoci :on de Minusvdlidus.

20481

Visto ¢l texto del FV Convenio Colectivo de Centros de Asistencia,
Atencion. Diagnostico, Rehabilitacién v Promocidn de Minusvatidos.
que fue suscrito con fecha 16 de junio de 1988, de una parte, por ia
Ascciacion Nacional de Centros de Educacidn Espccial {ANCEE). en
representacion de las Empresas del Sector, ¥ de otra por los Sindicatos
FETE-UGT v CC.O0., en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con le dispuesto en el anticulo 90, apartados 2 vy 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatufo de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Direcaidn General acuerda:

Primern.—Ordenar la inscripcign det citado Convenio Colactive en ¢
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo. -THsponer su publicacian en ef «Boietin Oficial del Fstadoor.,

Madrd, 22 de julio de 1988 -EI Director general, Carlos Navarro
Loper.
Comision negociadora del IV Convenio Caiectwo de Centros de

Asistencia, Atencion, [Diagnostico, Rehabilitacidén v Promocidn de
Minusvalidos.

IV CONVENICG COLECTIVO DFE CENTROS DE ASISTENCIA,
ATENCION, DIAGNOSTICO, REHABILITACION
Y PROMOCIGN DE MINUSVALIDOS

CAPITULO PRIMERO
Ambito v Comisién de Seguimiento

Articulo 1.°  dAmbire rerritorial -Este Convenio serd de aplicacian
en todo el territorio nacional.

Art. 2% Ambite funcional -El presente Lonvemo afectara a los
Centros e Instituciones de ensenanza. asislencia, atencion, dmgnosnco
rchabilitacién v promocion de minusvalides vinculades anteriormente
por la Ordenanza Laboral para los Centros de asistencia y atencidn a
deficientes mentales y minusvalidos fisicos.

An, 3.7 dmbite personal -El Convento sera de aplicacion a todos
fos trabajadores de la Emprosi.

Quedan excluidos det ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal perteneciente a los ¢scalafones del Estado o Comuni-
dades Autonomas.

b} Los profesionales ¢ cspecialistas que, en razén de su c;erczcm
profesional libre. concierten trabajos, estudios o colaboraciones con los
Centros.

¢) Los minusvilidos contratados en Centros c:spcualcs de empleo.
que se regiran por las normas establecidas por 1z Administracion.

d} Los miembros de las comunidades refigiosas, CapcHanes y
Asesores religiasos.

e} Los trubajadores con contralys especiales, a quienes les serd de
aplicacidén su propia normativa.

fy El voluntariado social.

Art 42 ambito temporal.~El prcsentc convenio lendra una dura-
cion de dos angs a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. Tas tablas salariales se aplicaran desde ¢l | de enero de 1988,

ias wblas salariales seran objeto de revision con efectos de | de
enero de 1989 1eniendo en cuenta el IPC.

Art. 5.°  El vencimiento del Convenio se pmrrogara ticitamente por
periodos de dns anos, de no medir denuncia por cualquisra de s partes

, firmantes con una antetacion de dos meses. No obsiante, tas cordiciones

econdmicas padran ser negociadas anvalmente y entrardn en vigor el dia
I de enero de ¢ada 1o,

Art. 6.° 1as normas contenidas en este Convenio regutaran las
relaciones entre {as Empresas v su personal. Para lo no previsto en este
Convenio se estard a lo establecido en et Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orpanica de Libertad Sindical v demds disposiciones laborales de
caricter general, asi como para los Centros de Enserianza, la LOUEy Ios
Reglamcnms quc la desarrolien.
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