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La Direceign informara soportadamente en la Comision de Promo- ANEXO B

cion sobre las auditorias con resultado negative. . - .
En e supucslo de desacuerdo justificado, la Comision de Promocicn Aatigtiedad personal-absorbido -

{Direccién y R,
COTSECHENCIA.

Art. 26. Formauoa -Las Comisiones Paritarias de Formacion de
los Centros determinardn y valorarin scparadamente las necesidaqes
especificas de la Direccidn, en especial a las nuevas 1ecnologias, de las
soticitadas por los u'abajadores relacionadas ¢on las actividades dei
Centro y compaginardn los recursos economicos de forma que el
presupuesto anual especifique ambos.

Art. 27, Tercer turno.~Para los trabajadores que presten sus servi-
cios ¢n ¢f turmno tercero se les incrementa <f complcmento por nache
trabajada en 400 pesetas. quedando ﬁjado este complemento en {500
pescias.

Art. 28,

. 8.) contrastard los datos obtenidos y procederd en

Economato.~1. Como complemento de todo lo estable-

cide anterjormente en los Convenios Colectivos sobre Economaio, s

confirma ka posibilidad de utilizar servicios concertados, sustitutivos de
los Economatos Laborales, para aquellos Centros gue asi lo acuerde la
Comisién correspondiente {actualmente lo tiene concertado ¢l Centro de
Garefa Noblejas).

2. Elrestoe de Centrus en los que no es viable el servicio concertado.
se asignard, con cardcter sustitutivo, ta cantidad de 2.004 pesctas {en
{988) por persona v ane, cuya cuantia total del Centro serd gestiopada
con cierta flexibilidad por la Comision de cada Centro (actualmente
estan incluidos en este sistemi Guardamar ta Carolina, Palazuelos,
Hospitalet ¥y Aranjuez).

Se respetaran v mantendrin ios vakorcs que tenian en 1986 en los
Centros gue superaran este valoe (FAS y FAT).

En ] arto 1989 se unificardn todos los valores de los Ceniros
indicados en el punto 2, con un valor de 2.4€K} pesetas. .

4. Se mantendran los acuerdos que sobre este tema se tienen ¢n
Fibrica Castellet.

Am. 29, Seguridad e higiene.-La Comision de¢ Scgundad ¢ Higiene
CONCTeta €0 acla, anexo a este Convenio, os criterios vy acluaciones que
sobre esta matena se acuerdan para 1983

Art 30, Marco de relaciones laborafes -Una Comision Paritaria
recopilard en un documento Unico todos los acuerdos alcanzados hasta
ta fecha en FEMSA (Convenios Colectivos, PRI, Acuerdos vanos. etc.}).
yue permita tener un Convenio inico para todos los Centros de FEMSA.

Art. 3. Marco de acercamiento.-A parur del | de septiembre de
1988 se fija en {30 pesetas el precio de hora zhorrada. Asimismo, con
esa misma fecha se incrementard el valor actual del PTE en 100 pesetas
mensuazles por categoria.

Arl. 32, Medidas de flexibilidad -Siendo necssano seguir mejo-
rando la flexibilidad para que la produccidn pueda responder a las
necesidades del mercado, se considera como contrapariida concrela al
coste por acercamiento para [988:

Eliminacion de periodos de inactividad al principio y al final de
1ornada, sustituyéndose por trabajo efective, 1o que tene que traducirse
en ung mejora tendente a cuatro puntos det nivel de rendimiento media,

Esta medida, por si misma, no supondrd unz reduccidn de ios
LHEmpOs concedidos en las H. L

CAFPITULO Vi

Art. 33, Cldusula finai -La Comision Paritaria de mtz.rpretaczon de
este Convenio tendra 1a composicidn v las funciones gue se determinan
er los articulos 41 v 42 del X Convenio Colective.

ANEXO A )
Tabla de remunersciin anusl minima 1988, paca £.760 horas de trabajo
Retnbucion bruta Paga axtra bruta
mensuatidad mensuaiidad Brulo ano 1988
Categoria ' -grdinaria extraordinaria Minima
FEMSA {12 pagas} (2 pagas} -
) — - Pesetas
Pesetas Peselay
A2 114.817 ~ 118.934 1615712
Bi 116873 120.424 1.643.324
2 . 120,17t 122.843 1.687,738
Cl . : 129676 131.901 [.819.9E4
2 F37.250 138,010 1.923.020
Dt 147.355 . 146,357 2060974
D2 159.724 136,235 2229138
Et - 174339 167.980 2.434.028
2 1 19%787 182.094 2.689.632
Fl 216.162 168.755 2.961.454
F2 |- 243.819 219,086 3.364.000

Incluye los incrementos del XVII Convenio Colectivo.

El acuerdo sobre antigiedad recogido en el amexe € del XVI
Convenia Colectivo, serd de aphicacion z partir del | de snero de 1988,
para ¢l personal afectado por el articulo 27 del VI Corvenio Calectivo.

RESGLUCION de 22 de julin de 1988, de la Direccidn
General de Trabaju., por la que se dispone la publicacion del
IV Convenio Colective de Centros dm Asistencia, Atencion.
Diggnostivo, Rehabilitacion y Promoci :on de Minusvdlidus.

20481

Visto ¢l texto del FV Convenio Colectivo de Centros de Asistencia,
Atencion. Diagnostico, Rehabilitacién v Promocidn de Minusvatidos.
que fue suscrito con fecha 16 de junio de 1988, de una parte, por ia
Ascciacion Nacional de Centros de Educacidn Espccial {ANCEE). en
representacion de las Empresas del Sector, ¥ de otra por los Sindicatos
FETE-UGT v CC.O0., en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con le dispuesto en el anticulo 90, apartados 2 vy 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatufo de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Direcaidn General acuerda:

Primern.—Ordenar la inscripcign det citado Convenio Colactive en ¢
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo. -THsponer su publicacian en ef «Boietin Oficial del Fstadoor.,

Madrd, 22 de julio de 1988 -EI Director general, Carlos Navarro
Loper.
Comision negociadora del IV Convenio Caiectwo de Centros de

Asistencia, Atencion, [Diagnostico, Rehabilitacidén v Promocidn de
Minusvalidos.

IV CONVENICG COLECTIVO DFE CENTROS DE ASISTENCIA,
ATENCION, DIAGNOSTICO, REHABILITACION
Y PROMOCIGN DE MINUSVALIDOS

CAPITULO PRIMERO
Ambito v Comisién de Seguimiento

Articulo 1.°  dAmbire rerritorial -Este Convenio serd de aplicacian
en todo el territorio nacional.

Art. 2% Ambite funcional -El presente Lonvemo afectara a los
Centros e Instituciones de ensenanza. asislencia, atencion, dmgnosnco
rchabilitacién v promocion de minusvalides vinculades anteriormente
por la Ordenanza Laboral para los Centros de asistencia y atencidn a
deficientes mentales y minusvalidos fisicos.

An, 3.7 dmbite personal -El Convento sera de aplicacion a todos
fos trabajadores de la Emprosi.

Quedan excluidos det ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal perteneciente a los ¢scalafones del Estado o Comuni-
dades Autonomas.

b} Los profesionales ¢ cspecialistas que, en razén de su c;erczcm
profesional libre. concierten trabajos, estudios o colaboraciones con los
Centros.

¢) Los minusvilidos contratados en Centros c:spcualcs de empleo.
que se regiran por las normas establecidas por 1z Administracion.

d} Los miembros de las comunidades refigiosas, CapcHanes y
Asesores religiasos.

e} Los trubajadores con contralys especiales, a quienes les serd de
aplicacidén su propia normativa.

fy El voluntariado social.

Art 42 ambito temporal.~El prcsentc convenio lendra una dura-
cion de dos angs a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. Tas tablas salariales se aplicaran desde ¢l | de enero de 1988,

ias wblas salariales seran objeto de revision con efectos de | de
enero de 1989 1eniendo en cuenta el IPC.

Art. 5.°  El vencimiento del Convenio se pmrrogara ticitamente por
periodos de dns anos, de no medir denuncia por cualquisra de s partes

, firmantes con una antetacion de dos meses. No obsiante, tas cordiciones

econdmicas padran ser negociadas anvalmente y entrardn en vigor el dia
I de enero de ¢ada 1o,

Art. 6.° 1as normas contenidas en este Convenio regutaran las
relaciones entre {as Empresas v su personal. Para lo no previsto en este
Convenio se estard a lo establecido en et Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orpanica de Libertad Sindical v demds disposiciones laborales de
caricter general, asi como para los Centros de Enserianza, la LOUEy Ios
Reglamcnms quc la desarrolien.
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Los Convenices Colectivos de dmbite inferior afectardn a las partes
firmantes, .

. Ari, 7.° ' Las condiciones pactadas en este Convenio forman uzn todo
indivisibie.

Las mejoras econdmicas pactadas podrdn ser absorbidas por las que
en ef futurc puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con
caricter voluntario, vengan abonando los Centros 2 la entrada en vigor
del acuerdo, siempre que las mismas no tengan el concepto de salario
base o plus de antigliedad, tode ello en ¢dmputo anual. La remuneracion
total que a la entrada ¢n vigor de este Convenio venga percibiendo ef
personal afectado por el mismo, no podra ser reducida por la aplicacion
de las normas que se establecen, todo ello en computo anual.

Ar. 8% Comision paritaria—Las partes negociadoras acuerdan
esiablecer una Comisién Mixta como drgano de imerpretacion de las
cliusulas de! Convenio, de vigilancia del cumplimiento de lo pactado y
de mediacién y arbitraie en los conflictos que puedan originarse e¢n la
aplicacion del Convenio, y cualquier ptra competencia que el Convenio
Colectivo le asigne. Igualmente, cuando existieran discrepancias podrd
definir y adscribir los Centros que desarrolan las actividadess en?lobadas
en el articulo 2.° y asimilar a fas categorias laborales contempladas en
el Convenio cualquier otra que en los Centros de trabajo pueda existir.

. Las Organizaciones firmanites acordarin ef Reglamento de funciona-
miento d¢ ta Comisidén Paritaria, que estard constituida por miembros
de cada una de las Centrales Sindicales firmnantes, en funcién de su
representatividad sindical y un namero iguai de representantes de la

arte patronal; sus acuerdos se 1omardn por mayoria y serin vincu-
antegs, .

Las comunicaciones a la Comisién Paritaria deberdn dirigirse al
%?aémgo de Correos némero § de Majadahonda, codigo postal 28220,

adrid, ; . .

CAPITULO iI
Clasificacién profesional

Art. 6.° El personal se clasificard en atencién a la funcién que
desempene en alguno de los siguientes grupaos vy categorias:

Gruro . PERSONAL TECNICO

Subgrupo {.° Personal tituiade de grado superior.
Subgrupo 2.° Personal titulade de grado medio.
- Logopeda. ’ '
- Fisioterapeuta.

Subgrupo 3.2 Personal docente:

a} Profesor titular, :
. b) Profesor titular de Ensefianzas Especiales.
c} Profesor auxiliar,
~d} Profesor de Taller.
e} Adjunio de taller.
f) Educadores.

Subgrupo 4.° Personal técnico neo titulado;

a) Jefe de Produccion.

b) - Adjunto de Produccidn.
¢} Encargado.

dy Ayudante,

Subgrupo 3.°  Auxiliares técnicos:

a) Cuidadores, .
b) Auxitiares v Especialistas no médicas. e

GRuPo I[I. PERSONAL ADMINISTRATIVO

a} Jefe superior, - S e
b} lefe de pnmern. . '
¢} Jefe de segunda. : - : s
dy Oficial pnmera. : S
- ¢} Oficial segunda. o T
Auxtlhiar. i ’
‘g) Aspirante. :

Gruro 1I1. PROFESIONALES DE OFICIO

“a) Jefe de Cocina.
by Gobemnanta. o
¢) Oficial de primera. .
d) Oficial de segunga vy cocinero.
€) Ayudante de Cocina, :

" ) Personal de servicios domésticos.

" g) Persanal no cualificado.

~ 3

GRUPO IV, PERSONAL SUBALTERNO

a) Conserje.
b} Ordenanza.
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¢} Portero, Vigilante v Sereno.

d) Telefonista. - -
¢)  AsCensoristd

f) Botones.

La clasificacién del personal consignada ¢n este articulo es mera-
mente enunciativa. No supone la ebligacion de tener provistas todas las
plazas si las necesidades y volumen del Centro no lo requieren. Son
igualmente enunciativas las funciones asignadas en el anexo I a cada
categoria o especialidad. Todos los trabajadores estin oblizados a
etecutar los trabajos y operacionss que leg ordenen sus supsriores, dantro
de los contenidos generales de su competencia y categoria profesional,
sin menoscabo de su dignidad v formacién profesional. )

Art. 1. Por razdn ¢¢ la permanencia en la Empresa, ¢t personat se
clasifica en:

bL' Fiyo: Cuando se¢ comtrata de modo permanente para realizar e}
trada)o. .

2. Eventual: El contratade por cierto tiempo para realizar irabajos
de cardcter temporal y extraordinario, ) .

Interino: El que presta su trabajo de forma continua, supliendo
ausencias de trabajadores por incapacidad laboral transitoria, servicio
milnar, excedencias con reserva de puesio de trabajo o situzaciones que
obliguen a la Empresa a reservar la plaza al wabajador ausente,

. Elcese del wrabajador interino se producira, sin derecho a indemniza-
cidn, cuando se reintegre ¢l titular a quien sustituye, Transcurrido un
plazo de quince dias desde que desaparecié la causa que motivo la
mierinidad y ¢l trabajador interino continda préstande sus servicios, se
converiird, automaticamente, cn irabajador tijo.

La duracion minima de los contratos temporales dei Profesor titular
de jos Centros concertados serd de doce meses. .

El personal no contratado comeo fijo, de acceder a esta condicidn, se
le computard el tiempo trabajado a efectos de prueba ¥ antighedad.

CAPITULO I
Contrataciones y ascensos ¥ ceses

Art. 11.  El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacion
entre el trabajador y el titular de la Empresa.

En las Centros concertados ka contratacién del Profesarado titnlar se

haré de acuerdo con lo previsto ¢n la LODE. :

Art. 12, El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un
pcn'?do de prucha, que no podrd exceder de la senalada en fa siguiente
escala: : : :

Personaf titulado superior: Tres meses. L

Personat titulado de grado medio, docente y técnico no titulade: Tres
nmeses. ;

Auxiliares técnicos y Administrativos: Dos meses.

Auxiliares administratives, profesionales de oficio y subalternos: Un
mes,

Personal ro cualificado: Dos semanas.

Durante ¢l periodo de prueba las partes podrin desistir del contrato
sin deracho a 1a indemmizacion. Transcurrido el periodo de prueba, el
coatratle producira plenos efectos. B

Ari. 13. Todo ef personal de la Empresa tendri, en igualdad de
condiciones. derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes
en cualquiera de los grupos profesionales.

art. 14, El comtrato de trabajo se extinguird por aiguna de las causas
establecidas en ¢l articulo 4% del Estatuto de los Trabajadores.

Lz jubilacidn se podrd producir a voluntad del trabzjador cuando
éste cumpla los sesenta y cuatro afos, y forzosa al cumplir los sesenta
y cinco, salve que por falta de cotizacidn no tenga derecho a pension de
pubilacion, en cuyo caso le poded ser promrogado el contrato hasta que
cumpia el minimo de cotizacidn, siempre que s& produzca antes de
cumphr los setenta anos.- -

Art. 13, El trabajador que s¢ proponga cesar en la Empresa

valuntariamente, deherd preavisar con un periodo de antelacion minumo
de quince dias. El incumplimiento def plazo de preaviso ocasionara una
deduccién de su liquidacidn correspondiente a los dias que hava dejado
de preavisar. : - : :
- 8j el Centro recibe el preavisc en tiempo y forma, vendrd obligado
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente ai {erminar la
relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacidn Hevard aparejado
.el derecho del trabajador a ser indemsizado con el importe del salaric
_de dos dias por cada dia de retraso en ¢l abono de la hquidacids, con
ct limite del numero de dias de preaviso. .

CAPITULO IV
Retribucicnes

Art. 16, Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en
este Convenio estaran constituidas por ef salario base y los compiemen-
tos de! misme, ¥ corresponden a la jornada compieta y computo anual

- de horas pactadas.

iake b eean
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El pago de las retribuciones sc realizard por meses vencidos, dentro
de los cinco primeros dias del mes siguiente.

Art. 17, El salario base y el pius de antiguedad correspondients a
una mcensualidad serd, parz cada categoria profcsiomal, ¢ gque s¢
establece en los anexos I y 111 . .

Art. 18 Cuando por caso de necesidad un trabajador realice
trabajos correspondientes a categoria profesional superior a aquellas
parza la que fue contratado, tendra derecho a percibir, durante el tiempo
real de su ejecucion, el salario correspondiente a dicha categoria. Si
penmanece en £sa categoria mas de seis meses ininterrumpidos, se le
reconoceta al trabajador la nueva categona, siempre quc exista vacante
y reinz los requisitos que ta Ley establezca.

Art. 19, El personal tendri derecho a un plus de antigiedad por
cada periodo de tres anos de servicios efectivos prestados 2 Ja Empresa.
E! importe de cada trienio comenzard a devengarse el dia | del mes
sigUHente a su vencimiento, )

El trabajador que cese definitivaments en Ia Empresa perdera todos
los derechos de antigiedad, y si posteriormente vuelve a ser contratado,
solo tendrd derecho a que se le compate la antigiiedzad desde ta fecha de
£s1¢ ULVO 1NEreso.

Art. 20, Los trabajadores a quienes se les encomiende alguna de las
funciones tendrin derecho, cada mes, a los sipuientes complementos
salariates:

Director def Centror 24.000 pescias. . o

Vicedirector o Coordinador de Seccign de Tormacién Profesional:
12.000 peseras. )

Jefe de Estudios y Secretario: 11.000 pesetas.

Encargado de residencia o internado: 10.000 pesetas.

Art. 21, El wmporte de la media dieta sera de L.O00 pesetas, v la
dieta completa de 3.500 pesetas.

Art. 22, Cuando por necesidades de ia Empresa el trabajador deba
utitizar vehicuto propio percibira una indemnizacion de 2¢ pesctas por
kilémetro recorrido.

Cuardo el Centro de trabajo csté sitvade a mas de 2 kildmetros del
casco de la poblacidn, la Empresa podrd ponsar a disposicion de sus
trabajadores medios de transporte o abonares el impone del biliete en
medio de transporte piblico.

Cuando el personal utilice para sus desplazamientos al Centro de
trabajo el mismo vehiculo en gue vizjen los minusviahidos v te [uere
encomendada ai trabajador la vigilancia de éstos, tendra derccho a una
gratificacion de 11.000 pesetas. Este servicio no se cormputard como
integrante de la jornada ifaberal; ¢n todo caso, ¢stas tareas tendrdan
cardcter voluntario. No tendrd derecho a esta gratificacion quien realice
¢l servicio dentro ¢ su propia jormmada de trabaio.

Art. 23, Las horas trabajadas durante las diez de fa noche y las seis
de la manana se retribuirdn con un complemento del 25 por (00 sobre
¢l salario ordinano.

Se exceptaan de este complemento el personal cuvo salario se haya
establecido en atsncion a2 gue ¢l trabajo sea nocturno por su propia
naiuraleza. ) )

Art, 14, Las horas exiraordinanas ¢n ningun caso podran ser
retribuidas con un incremento inferior ab 75 por 100 sobre las ordinarias.

Ar. 25, El personal que de mutuo acucrde con la Empresa utilice
fos servicios de alimentacidn o de alojamiento, abonard, corno maximo.,
el 50 por 100 de los honorarios astablecidos para fos minusvilidos.

El trabajador a quien se encomiende y acepte voluntariamente la
vigilancia de las comidas y descansos correspondientes, tendra derecho
a disfrutar gratuitamente de los servicios de alimentacion. Fi tierpo
invertido en dicha actividad de vigilancia no se computard como
jornada laborat.

Ar. 26.  Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del
salarie convenio mis antiguedad, que se abonarién al trabajador al
wniciar las vacaciones de verano y la otra en el mes de diciembre.

De mutuo acuerdo, Empresa y trabajador, podrin establecer el pago
prorrateade en las nonimas mensuales de las pagas cxiraoedinarias.

Para el profesorado de los Centros conceriados que perciban su
sucldo directamente de la Adminisiracion como pago delegado, la
Administracién podrd prorratear Ja decimoguinta paga entre las catorce
resliantes.

CCAPITULO ¥
Jornada, vacaciones y descansas

CArt. 270 Bl namero de horas de trabajo al afio v st normal
distribucion semanal para cada una de las categorias afectadas por este
Convenid, son las que en éste v articulos siguientes se cspecifican:

Personal docente de Centros sin inlernado: 1348 pesctas.
Personal docente de Ceatros con internade: 1.417 pesetas ().
Resto de personal: 1771 pesetas.

"t Las horas snoakes se redusicdn en 68 cuande disfrne det ineremento de vacacionss
anugizs del articelo 31, pareats wgunda

Art. 28, La jornada para todo el personal sera de 39 horas
semanaics de¢ trabajo cfectivo, con la excepcién dei personal docente,
cuya jornada serd de 32 horas, de ias cuales cinco seran complementa-
rias. En ningin caso se podran realizar mas de nueve horas diarias de
trabaja.

Durante ¢l periodo estival, el personal administrative de los Centros
de cnsciianza, sin internado, tendrd derecho a jornada continuada.

Entre el final de l1a jornadz v ¢l comienzo de la siguiente, mediarin,
como mimmo, doce horas.

Art. 2. Las Empresas v trabajadores. previo informe de los
represeniantes sindicales, podrdn establecer un calendano intermne de
vacaciones. en el que podran ampliar la duracion de las mismas. fiesias
laborales v permisos especiales, salvando la debida atencién de los
serviclos que deban funcionar.

Para la ejecucidn de lo senalade en el parrafo anterior ¥ en
cumplirmento del nimero de horas anuvales pactadas, no iendrdn fa
consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
semanal establecida, siempre que se cumpla lo establecido en ¢l parrafo
scgundo det agmero 2 def articuio 34 del Esiatuto de los Frabajadores.

Art. 3. Todos los trabajadores tendrin derecho a un descanso
semanal, minmo, de treinta v seis horas.

Art. 3. Todo el personal tendrd derecho a disfrutar, preterente-
menle en verano, un mes de vacaciones anuales reiribaidas. En ningln
caso estas vacaciones podran ser compensadas econdmicamente.

Cada atto, alternativamente, i 50 por 100 del personal docente de los
Centros de cnsefianza con internado, disfrutard 15 dias mds de vacacio-
nes de verano. Al profesorado que en aplicacién de lo sefalado no le
corresponda disfrutar dicho incremenmo de vacaciones, tendra derecho
ese mes 2 un plus compensatorio de 20.000 pesetss. Igualmente,
disfrutara seis dias de vacacioncs ¢n Semana Santa v ocho dias en

 Navidad.

El profesorade de los Centros de ensefanza donde no exista
internado, wndrd derecho 2 iniciar las vacaciones de verane una semana
despuds de Ios alumnos y a incorporarse upa semana andes del regreso
de éstos, En Semana Santa v Navidad (endrd las mismas vacacianes gue
los aluminos.

El reste del personal afectado por este Convenio disfrutara, distribui-
dos ¢n tres periodos, das de los cuales incluirdn, preferentemente, fechas
de la Semapa Santa y Navidad, hasta un total de dieciséis dias naturales
mas de vacaciones 4l ano.

CAPITULO VI
Enfermedades v permisos_

Art. 32 El Profesorado ttular de los Centros concertados en
situacion de incapacidad laboral transitoria, y durante los tres primeros
meses, recibirdn el complemento necesario hasta completar el 100 por
100 de su retribucidn salarial total, incleidos los incrementes salafales
producides ¢n ¢l periodo de baja. En caso de continuar la incapacidad,
se¢ abonari hasta i 100 por 100 un mes mds por cada trienic de
antigiedad.

Art. 33, Los trabajadores, previo aviso v justificacion, podrin
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos ¥ par ¢l tiempo siguiente:

2) Quince dias. en caso de matamonio.

by Hasta tres dias, en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo,
cnfermedad grave, operacidn guinirgica o fallecimienio de parientes
hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad. Cuandoe con tal
motivo ¢l trabajador neccsite hacer un desplazamiento tuera de la
provincia, el plazo serd de cinco dias.

¢} Un dia por traslado del domiciiio habitual,

d} Un diaz por boda de un hijo o hermano.

¢} Por ¢l viempe indispensable para el cumplimiento de un deber
de cardcier publice v personal. Cuando consie én una norma legal o
convencional un periode determinado, se estari z lo que esta disponga
en cuanto a duracion de {a ausencla y @ su compensacién econdmica.

Art. 34, Todo el personal podrid solicitar hasta quince dias de
permiso, sin sueldo, por ado, que deberan serle concedidos si se hace con
preavise de <inco dias laborables.

Art. 35, Los trabajadores, por alumbramiento, tendréan derecho a
98 dias retribuidos, distribuidos a su opcion, o el periedo que legalmernte
se establezea.

Art. 36, Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor dc nucve
meses, lendrdn dereche 3 una hora de ausencia del trabajo, retribuida,
que podran dividir en dos fracciones.

Bicho pericdo no pedran disfrutarlo, simultdineamente, los dos
conyuges.

CAPITTILO VIT
Excedencias

Art. 37, Sc concederd excedencia forrasa, ademds de en los casos
previstos en ol &:tat_uto de los Trabajadares, por ¢l ejercicio de funciones
sindicales de dmbito provinclal ¢ superior, siempre gue la central
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sindical & que pertenece sea una de las partes firmantes de este
Convenio. .

La Empresa podra conceder excendencias especiales con reserva del
puesto de trabajo, pero sin derecho 2 computo de antigiedad, cuando lo
salicite el trabajador por razones de amphacién de estudios, promocion
del trabajador dentro del scctor, matemidad, cuidado de¢ un menor,
funciones sindicales, elc.

Igualmente, se concederd excedencia forzosa par un ano para
aguellos docentes que deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesio-
nal. después de diez afios de ejercicio activa en el mismo Centro.

CAPITULO VIIIL
Faltas y sanciones

Art. 38.  Serdn consideradas faitas leves, las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durznic un periode de
treinta dias. _ o

by No notificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes a la
ausencia los motivos gue justificaron la falwa al trabajo.

¢). El abandono del servicio sin causa justificada. aunque sea por
breve tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la Empresa,
a los minpsvilidos. o a los compaieros de trabajo no deba ser
consxderada grave o muy grave.

Negligencia en cl cumplimignio de las normas e instrucciones

rec1b1das

Art. 39. Serz’m faltas graves:

a) Mds de tres vy menos de dicz faMtas de puntuahdad cometidas
durante un periodo de treinta dias.

b)  Faltar imustifi cadamentc al trabajo mds de un dia en un periodo
de treanta dias.

¢) Falta de atencion debida al trabajo encomendado v lz desobe-
diencia a las instrucciones de sus superiores en materia de servicio, con
perjuicio para la Empresa o los minusvilidos,
4 d) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta

ias. i

Art. 40. Seran faltas muy graves:

a} Mais de veinte faltas de puntualidad cometidas en un ang.

b) La falta injustificadz al tmbajo durante ires dias en un pariodo
d: un mes.

c}. La simulacion de enfermedad o accidente.

d) Los malos tratzmientos de palabra u obra 2 los minusvilidos,
Jeles o companeros.

e) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves
perjuicios a la Empresa o pueda onginarlos a los minusvalidos,

f) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y ¢l hurto, robo o complicidad, tanto a Ja Empresa como
a terceras personas, cometido dentre de las dependencias de la Empresa
o durante el servicio.

g} El abuso de auwloridad.

k) La reiteracidn o reincidencia en faltas graves cometidas duramc
un trimestre.

Art. 4. La enumeracion de Ias falias de tos articulos anteriores es
enunciativa,
Art. 42, La Empresa tiene la faculiad de imponer sanciones, Todas

las sanciongs deberdn comunicarse por escrito al trabajador, indicando
los hechos, 1a graduac:én de [a misma ¥ la sancién adaplada.

Art. 43, Lassanciones maximas que podrin imponer las Empresas,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas, seran las siguicntes:

a) Falas leves:

Amonestacidn verbal. 5i fueran reiteradas armnonestacién por eserito.

b} Talias graves: i i -

Amonestacidn por escrito con conocimiento de los Delegados de
Persona) o Comité de Empresa.

Suspensién de empliee vy sucldo hasia guince dias, cuande uma
reincidencia.

c) Faltas muy graves:

Amonestacién de despido.
Suspension de empleo v sueldo hasia sesenta dias.
Despdo.

Ari. 44. Las infracciones cometidas por los trabajadores preseribi-
ran, en caso de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince <lias
¥ las muy %aves a los cincuenta dias, en ambos cases a panir de la fecha
¢n que la presa tuvo copocitniento de su comiston.

CAPITULO IX
Derechos sindicilas

Art. 45, Ningin trabajador podra ser discriminado en razon de su
afiliacion sindical.
Art. 46.  Todo trabajador podrd ser elector y elegible para ostentar

cargos sindicales, sjempre que reinan los requisitos establecidos en el
Estatuto del Trabajador y la LOLS.
Art. 47. Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los
Delegados Sindicales. tendrin todas las garantias expresadas en la Lay.
Art. 48.  De acucrdo con ¢ articulo 8 del titulo IV de la LOLS, los
trabajadores afiliados a un sindi¢ado, podrin, en el dmbito de la
Empresa ¢ Centro de rabajo:

al Constituir secciones sindicales de conformidad a lo establecido
en los Estatutos del Sindicato. . )

b} Celebrar reuniones, previa nottficacion al empresarnic, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, wodo ello fuera de las horas de
trabajo ¥ sin perturbar la actividad normal del Centro.

¢) Recibir la informacitn que le remita sy sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar [a difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados y a los trabajadores cn gencral, la
Empresa pondrd a su disposicién un tablon de anuncios que deberd
situarse en et Centrg de trabajo y en lugar donde se ga.ramlcc un
adecuado acceso al mismo de los wabajadores.

Art. 49, Quienes ostenicn cargos electivos a nivel provincial,
autondmice o estatal, en las organizaciones mas representativas, tendran
derccho. seglin el articulo 9 de la LOLS, a:

a) A la asistencia y acceso a los Centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previaz comunicacién al empresario, $in intermympir el trabayjo normal.

b} Los representantes sindicales qug participen en 1as negociaciongs
de los Convenios Colectivas, manteniendo sus vinculaciones como
trabajador en activo en alguna Empresa, tendrdn derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para ¢l adecuado
gercicio de su labor negociadora. siempre que esié atectado por la
negociacion.

c) Al disfrute de los permnsos '‘ma retribuidos necesarios para el
desarrolio de fas funciones sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puasto de
trabajo ¥ al cémputo de antigiedad mieniras dure el ejercicio de su
carge representativo, debiendo incorporarse 2 su puesto de trabajo
dentro dei mes siguiente a la fecha del cese.

Art, 50, Para facilitar la actividad sindical en la Empresa, provin-
cia, regiom, Comunidad Autdnoma o Estado, las Centrales Sindicales
con derecho a formar partc de la Mesa Negomadora del Convenio, -
podran acumnular las horas de tas distintos miembros de los Comiies de
Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal pertenecientes a sus
organizaciones en aquellos trabajadores, delagados o miembros del
Comté de Empresa que las Centrales Sindicales designen.

Para hacer efective lo establecido en este articuln, los Sindicatos
comunicardn a la Patronal el deseo de acumular las horas de sus
delegados.

_ Los acuerdos que, a efectos de fijar ¢l mimero de permanentes
sindicales. se ncgomcn con las administraciones en la aplicacion de este
arlicuto, también serdn notificados a 1a organizacién patronal.

Las administraciones correspondientes hardn efectivos los salarios de
dichos libcrados, segin la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al Centro el nambre
de su trabajador liberado, previa aceptacion expresa del mismo.

Art. 3t Se garantizard el derecho que los trabajadores del Centro
tienen a reunirse en ¢l mismao Centro, slempre que no s¢ perturbe el
desarrolic normal de las actividades del mismo y, en todo caso, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas al Director o representante
de la Empresa, con la antelacion debida, con indicacion de los asuntos
incluidas en cl orden del dia v las personas no pertenecientes al Centro
que van a asistir a la Asamblea.

Con ¢! fin de garantizar este derecha al persanal no docente, los
Centros podrdn regular el trabajo del dia, con e fin de hacer posibie la
asistencia de este personal a dichas Asambleas.

Art. 32, Los hijos de los trabajadores tendran derecho a plaza de
enseftanza gratuita cn cualguier Centro afectado por esie Convenio,
dentro de ta Comunidad Autdnoma donde residan, siempre que revinan
}as_c;aracteristicas previstas para los alumnos del Centro al que soliciten
a plaza.

Cuando la solicitud no se realiee para el Centro en que presten sus
servicios, deberdn formular 1a peticion a la Comision Paritaria en ¢l mes
de mayo. En la solicitud aportarin los datos necesarios vy suficientes,
tanto del alumno como del Centro.

Art. 53, Todo el personal de los Centros no concertados o subven-
cionados, tendra derecho, al cumplir doce afos de servicios cn la
Empresa. a una gratificacion extraordinaria cquivalente al 7 por 100 de
la remuneracion anual establecida para su categoriz en las tablas
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salariales vigenies en ese momento. Esta gratificacion se percibird cada
vez que el {rabajador cumplz un maltiplo de doce afios de antigiedad.

El wabajador perderd este derecho si con anterioridad fuese sancio-
nade por falta grave ¢ muy grave vy ésta no estuviese prescrita o, aun
estdndolo, ¢n dicho periodo se fe sancionara por la conusidn de seis o
mads faltas graves o muy graves. .

Art. 34. Cuando en los conciertos o subvenciones se establezca un
maédulo para salarios, los Centros acogidos a los Mismos, ¢ €0 5u Ca50.
la Administracion por pago delegado, abonari a las afeetados ef imporie
de diche médute. En ningun caso, por la aplicacién de los modulos
econdmicos sefialados, podra percibir e trabajador una cantidad inferior
a la_que las tablas safariales del Convenio establecen.

Cuando por cualquier circunstancia ¢l concierto o subvencién guede
fesuelto o en suspense, ¢l trabajador sélo tendrd derecho a exigir de la
Empresa los salanos que le correspondan por la aplicacién de las ablas
salariales del presente Convenio para Centros ne concertados.

Art. 55. las diferencias de sueldo que las Emprsesas adeuden a los
trabajaderes, como consécuencia de la aplicacion desde 1 de enero de
1988 de [as nuevas tablas salariales, deberdn quedar totalmente saldadas
cn un plazo de wres meses, a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadow del presente Convenio.

DESPOSICIONES 'ADICIONALES

Primera.-Todas las Empresas comprendidas en el dmbito de aplica-
ti6m de este Convenio deberdn contar con una poliza de responsahiidad
civii de cuantia suficiente a juicio de la Comisién Paritarta, que cubra
al personal afectado por cste Convenio.

A tal fin, existird una pdliza, de la cual serd tomadora ANCEE, v
administradora y 1luteladora la Comisién Paritaria del Convenio.

Los Centros afectados por este Convenio, en un plazo no superior a
tres meses, a partir de la publicacién en ¢i «Boletin Oficial de! Estado»
del Convenio, se adhenrén a diche péliza y notificaran pablicamente, en
el mes de enero de cada afto, a los representantes de los trabajadores, la
suscripcion de la misma y los procedimientos a seguir en caso de
siniestro, :

Deberd estar asegurado 1odo ¢l personal afectado poer ¢t Convenio ¥
la acreditacidn se hard por los Boletines TC-2. También se asegurardn,
nominalmente, todos los trabajadores en sitnacidn de excedencia
forzosa, excepio los designados o elegidos para un cargo piblico, aun
cuando oo figuren en et TC-2 del Centro,

A la Comision Paritaria corresponde veiar por f cumplimiento de lo
establecido #n esia disposicidn adicionat. L

Segunda.-Ea Comision Paritania negociaré con ¢l Ministeric de
Educacién un acuerdo que posibilite la recolocacidn de profesores v
personal complementario afectados por cierre o disminucion de unida-
des en Cenaros concertados. :

ANEXO I
Definicién de categorias profesionales

Personal Técnico de Gradoe Superior.~Es ¢! que, estando en posesion
de titulo universitario o de Escuela Técnica de igual grado, realiza en la
Empresa funciones propias del titulo para ¢l que fue contratade. .

¢rsonal Técnico de Grado Medio.~Es el que, estando en posesidn de
fitulo de Grado Medio, es contratado por la Empresa en consideracion
al titule alcanzado y ejerce con plena responsabilidad las funciones
propias de su profesidn. : -

En esta categoria se incluyen, entre otros, los siguientes profesionales:

a) Logopeda.-Es el profesionat cuya funcion tiene por obijeto la
deteccidn, exploracidn, adapiacion y readaptacién de los trastornos de
{a voz, audicidn, habla ¥ lenguaic,

b) Fisioierapeuta.—Es ¢ profesional que ejecuta tratamientos de
rehabilitacion de alteraciones masculo-gsqueléticas a través de medios
fisicos no Ccruentos. - ’

PERSONAL DOCENTE

-Profesor titular.-Es el que, en posesitm del diploma de Pedagogia
Terapéutica, Lenguaje y Audicién v otro gue le habilite para la
Educaciéon Especial, tiene a su carge un <urso, impartiéndo a los
alumnos, como minimo, Ias materias consideradas fundamentales.

_Profesor titular de Enseflanzas Especiales.-Es el que, con cenoci-
muentos eOrcos y pricticos, ejerce tunciones docentes, impartiendo
materias no sujetas a un programa oficial completo v tien? a su cargo un
grupo de alumnos.

Profesor auxiliar.-Es quien ejerce funciones docentes encomendadas
por fa Direccion, bajo la direcaidn del Profesor titular.

. Profesor de Taller.-Es quien instruye a los alumnos en los conoci-
mien1os wdricos v practicos correspondientes a una o mds tareas de una
profesién u oficio y, ademis, lleva ¢l inventario del material, herramiens,

tas, Utiles y materias primas, estando a st carge la supervisidn,,

conservacidn y entretenimiento de los mismos. de forma que su estady
responda siempre 2 la necesidad de su cficiente scguridad.

Adjunto de Talter.—Es 2l que colabora con al Prefesor e instruye a los
alumnos en las clases pricticas bajo la direccién de aquél

Educador.-Es ¢l que, en posesién de la titilacion correspondiente, ha
side contratado por un Centrp de ensefianza para realizar actividades
educativas. En otro caso, o en otro tipo de Centros, se adscribird a fa
categoria profesional para la que fue contratado,

PersoNaL TECNICC NG TITULADO

Jefe de Produccion.=-Es ¢l Técnico que, con mande directo sabre
Adjunto de produccion, Encargados y Ayudanies, tiene fa responsabili-
dad de! trabajo, la disciplina y seguridad del personal. Tiene a su cargo
la direccién de los talleres, control de combustibles, malerias primas.
etcétera, clasificacion y distribucion de trabajos v personal a su cargo,
estudios de produccion y rendimicntos, debiendo participar en fa

produccidn. {Corresponde 2 la anterior categoria de Jefe de Taller.)

Adjunto de Produccitn.~Es quien, a tas ordenes del Jefe de Produc-
cion, st Io hubiere, dirige los trabajos del taller con responsabifidad scbre
la forma de ordenarlos. Le corresponde la direccion del personal 2 sus
drdenes, la actualizacién profesional o instruccion de los minusvalidos
a €l encomendados en los Centros Oeupacicrales o Especiales de
Empleo, panticipando directamente en las actividades de produccion,

Respondera de la disciplina del taller, asi comeo facilitar informacion
sabre costes. presupuesios e invendarios, {Corresponde 4 la amtenor
categorta de Maestro de Taller.} ) )

Encargado.~Es el Técnico que dirige los trabajos de una seccidn o
grupe dc trabajo, comrespondiéndole la ordenscidn del mismo. 5S¢
ocupara de la adecuada ejecucién de los trabajos, participando directa-
mente en la produccion, actuando a las érdenes det Jefe de Produccion,
donde existisse. : i

Ayudante,-Es ¢l Técnice que participa en la produccién y ¢n tas
actividades laborales v de reciclaje y formacion de los minusviiidos, a
las drdenes del Jefe de Produccion o Encargada.

Cuidador.-Es el wrabajador que, con capagidad y funciones polivalen-
tes prosta servicios complementarios para la asistencia y atencidn del
minusvilida, cnidando del orden y gjecucidn de las actividades en todos
los actos del dia v de la noche, colaborando en programas de adquisicién
de hibitos e, incluso, de modificacién de conducta, pudiendo tener la
responsabilidad de un grupe de minusvalidos en actividades de aseo
personal, habtiuaciones, cuidagos higiénicos, alimentacion, ocio ¥
tiempo libre, excursionss, campamentos, atencién de rutas y demas
funciones asistenciales y de integracion que le sean encomendadas.

Auxiliares y Especiahistas no médicos.-Son aquellos gue, con conoci-
oentos pricticos de la especiatidad para la que son coniratados,
desempenan funclones auxiliares en gabinetes, residencias, centros de
rehabilitacidn, etc., bajo las ¢rdencs ¢ instrucciones del Direclor de la
institucion o personas en quien delegue. )

Jefe supcrior.-Es ¢l que, proviste ¢ no de poderss y bajo la
dependencia directa de {a Direccion General, tiene a su cargo la
direccidn administrativa del Centro. ]

Dependen de €] las diversas secciones administranvas a las que
imprime unidad. Deber# tener preparacion complela de los distintos
trabajos que una administracion supone, ¢stara al tanto de ia legislacion
y dispasiciones oficiales que sc dicten en relacion con el servicio gue

-tiene encoraendado y cuantas instrucciones dé la Empresa para la buena

marcha administraiiva v ordenacion de los servicios.

Jefe de primera.-Es el empleado, provisto o no de poderes, que actia
a las ordenes inmediatas del Jefe superiorn, s1 lo hubiere. y Heva la
responsabilidad direcia de une o mds servicios. Estédn incluidas on esta
categoria squelias personas gue organizan y conastruyen ia contabididad
de fa Empresa. .

Jefe de sepunda.—Es el administrative que actia a las ordenes
inmediatas def Jefe de primera respectivo, si fo hubiere, y estd entargado
de orientar, dingir o imprimir unidad a ios servicios que tenga a su
cargo. sustituyendgo a los fefes de primera en caso de ausencia. Le
corvesponde distiibuir ¢l trabajo entee los Oficiales, Auxiliares v demas
personal que de éi dependan. asimilardn a esla eajegoria los Cajeros
con firrna que. con empleados o sin ellos & sus drdenes, tengan

encomendada fa funcidn de realizar los cobros v los pagos generales de-

Ia Empresa, asi como 1a custodia de caudales, confeccion de presupues-
105 y todos los documentos gue se relacionan con la Caja. Por su carge
de confianza, el Cajero sera siempre de libre designacion de la Empresa.

Oficial de primera,~Es el empleado mayor de veinte anos que actaa
a las grdenes de un Jefc, si do hubicre, y tiene a su cargo um serviclo
determinado. dentro detf cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus 6rdenes, realizan 1rabajos que requieran cdlculos,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas. tales como cdlculos de
estadistica, transcripcign de libros de cuentas corrientes, redaccion de
correspondencia con iniciativa propia, liguidaciones v calculo de nomi-
nas de salanos, sueidos u operaciones andlogas.

Se consideraran incluidos en esta categoria los Cajeros de cobros v
pagos sin firma, Traductores, Taguimecanfgratos ¢n idioma extranjero
gue tomen al dictado clen palabras por minuto, traduciéndalas directa-
mente 3 maquing en scis. los Jefes de Almacén y los que Hevan a cabo,
madiante el empleo de maquinas ardenadoras y 12 adecuada disposicion
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de elementos & partir de los datos de p ma de trabajo, la realizacion
de los mismos, resoiviendo cuantos problemas surjan en su gjecucion.

Oficial de segunda.~Es el empleado que, con iniciativa v responsabi-
lidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza
trabajos de cardcter auxiliar secundario que sofo requierén conocimien-
tos generales de a técnica administrativa. Se inciuyen en esta categona
los Taguimecandgrafos, de uno y oiro sexo, que tomen al dictado, en
idioma nacional, |15 palabras por munuto, traduciéndolas directamente
a la maquina en seis, Mecanografos gue, con toda correccidn, escriban
al dictado 330 pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajos de
copia.

Auxiliares—Son los empleados, mayores de disciocho afos, que se
dedican a operaciones ¢lementales de cardcter administrativo, gue no
Tequieren iniciativa propia. Se incluyen en esta categoria: Los Auxiliares
de Caja v los Taquimecandgrafos, de uno y otro sexo, que, con puleritud
y correccion, realicen funciones de mecanografia sin alcanzar la veloci-
dad exigida a los Oficiales de segunda,

Aspirantes.-El ef empleado, entre dieciséis y dieciocho anos, que se
inicia en los trabajos administrativos.

Jefe de Cocina.-Es el profesional que presta servicios en Empresas en
las que trabajan mas de tres Cocineros, teniendo a su cargo a todo el
personzt de 1a cocina, respeonsabilizindose del buen fin de ios alimentos,
de su condimentacidn y presentacidn, asi como del cuidado de su
servicio en las debidas condictones.

Gobernania -Es la que tiene a su cargo la organizacién y control del
personal de servicios domésticos, la custediz del material, utensilios
domeésticos y alimentos, estandao encargada, en su caso, de fa confeceitn
de menis, organizacién y ¢ontrol de la lavanderia y lenceria, etc.

Oficial de primera-Es ¢l operario cspecializado gue realiza sus
irabajos con tal grado de perfeccidn que no sélo permite Hevar a cabo

Jos que sean generales.del mismo, sino aguetlos ofres que suponen un

especial conocimiento, empedio y delicadeza, sabiendo leer ¢ interpretar
croquis ¥ planos complicados vy de cualquier tipo relacionados con su
trabpio y especialidad, o

Oficial de segunda.—Es el operario que, sin legar a la especializacion
exigida para el Oficial de primera, ejecutz las de su especialidad con la

suficienie correccién y eficacia. En esta categoria se incluye al Oficial de-

mantenimients, Conductores v Cocinero.

Avyudante de Cocina.—Es el operarto que esid a las drdenes del Jefe
de Cocina o Cocinero ¥y le ayuda en sus funciones. )

Personal de servicios doméstices.—Son los que se ocupan del aseo y
limpieza de dependencias, lavadoe, costura y plancha. :

Personal no cualificado.-Es el gue desempena actividades que no
integran propiamente un oficio o t:sl:;ecialiclndl.,e

onserje.~Es el gue ‘tiene a su mando a los Poreros y otros
Subalternos, distribuye su trabajo, cuidando de su actuacidn y disci-
pling, siendo, ademads, responsable del ornalo y policia de los 1ocales a
su 0. .
enanza.~Se encarga de hacer recados dentro o fuera del Centro,
orientar al pablico, copiar documentos, recoger y entregar corresponden-
cia y atender el wléfono o centralita, que no le ocupen permanente-
mente.

Portera.~Es el que cuida de los accesos a los Centros v dependencias,
coatrolando las entradas y salidas de personas, realizando furiciones de
custodia v vigilancia. ] o

Telefonista—Tiene por funcicn cstablecer y atender las comunicacio-
nes telefonicas interiores y exteriores, velando por el buen funciona-
misnto de la centralita, - S :

. Ascensorista.—Es el que tiene a su cargo la atencidn y manejo del
ASCENSOL. . o ] -

Botones.—Es ¢l mayor de dieciséis y menor de diecioche afios que

realizg recados, repartos y otras funciones de caricter elemental

“ U ANEXO N .
Tablas sslarisies 1988
‘ ; Sndcf.é “Triemos
_ Personal téenico tituladd ) . P
Titulado de Grade Superior. ... .. R . 119948 '} 5373
Titulad_o de G’l_'ado Mc_dio R A - eI 3870°
Logopeda ............ R U " 88.343 3.870
Fisio!grapcuta....,........._._...,....... 88.345- | 3370
o Personal docente '
a) Profesor thuwlar................. ... .| 9Li06 | 3.796
b} Profesor titular de Ensefianzas Especiales .. | 79.269 3.270
¢} Profesor de Taller........................ 77.022 3354,
d} Profesar de Taller.... . .. . . . 1022 3359
e) Adjunto de Taller.'.... . ........... ... .. 76006 | 3.244
fy Educador....’... P .02 3.354

BOE num. 198
Sueldo Trienios
Personal técnico no titulado
a} Jefe de Produccidn . .................... .. 89.947 4176 "
b) Adjunmio~ de Produceidn................ .. - 86.300 31816
¢} Encargado.............. e - 75.222 3.440
d)y Ayodamte. ... ... ... ] 74.686 3417
Awxifigres técnicos
a) QLuidadores........... ...... e 62.902 2.897
b} Auxiliares vy Especialistas no médicos.. . .| 38.453 2.695
Personal administrative ’
fefe superior...... ... ... ...l 95.958 4.301
Jefe de primera........................... ... 89.947 1978
Jefe de segunda. ... ... ... ... .. .. 85.839 3.763
Oficial de primers. .. ... ... ... ... .. ... 53.537 2917
Oficial de segunda..................... ......1 58453 2.695
Auxilar ol ssa%2 2.516
Asprrante. . ..o, e 41.042 1.875
_  Profesionales de Oficio
Jefe de Cocina.. ... ... ... ............ 71.160 3.443
Gobermanta . .................... ... ...l 71160 3.443
Oficial de pnmera . ... .. . ... ... .. 63,537 3.074
Oficial de segunda y cocingro ... ....... ... - 58.453 2.830
Ayudante de Cocina. ... .. ... ... .. .. .. ...... 51012 2.460
Personal de servicios domésticos.. .. ... .....| 50.020 2.397
Personal no cualificado .. .. .. . .. ... 30.020 2,397
Personal subalterno
CONSEIIC . . i S5O11 ) 2707
Ordenanza .. . .. ... .. .. P 53.867 2,582
Portero, Vigilante y Sereno .. ................. 51302 2.460
TFeletorasta ... ... .. . .. ... ... ... ...} 51302 2450
ASCBRSOTISIAS .. .. ... . 5G.020 2.357
Botones ... ... ... ...t 38477 1.844
ANEXQ I
Centros de Educacion Especial concertndos
{Quince mensualidades)
i Sueldo Treniog
Profesor titular............ T 102,950 3430
Logopeda, Fisioterapeuta y titulares de Grado
Medio con funciones de rehabilitacion ... ] 102,950 3,430
Profesor adjunto de Tatler (Formacién Profe-
sional) . - e 83.883 2.956

El personal de rehabilitacion con titulo de Grado Superior que con
anlenondad & mayo de 1987 viniera percibiendo el sueldo de titulade
de Grado Superior, tendrd derecho a seguir percibiendo ef satario
establecido en las tablas del anexo It para dicha categoria en catorce
smensualidades. :

20482 RESOLUCION de 22 de julio de 1938, de lz Direccign
General de Trabajo, por {a gue se dispone la publicocicn del
IX Convenio Colective Nactonal de Autoescuetas.

Visto el 1exto del IX Convenio Colectivo Nacional de Autoescuelas,
que fue suscrito con fecha 10 de mayo de 1988, de una parte, por ia
Federacion Nacional de Autoescuelas, en representacion de las Empre-
sas del sector, y de o, por las Sindicatos Fl;El'E-UGT. CC.00. y USO,
¢ii representacion de los trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90. apartados 2’y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decrero 1640/198F, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion gencral acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora. :
Segundo.-Disponer su publicacicn ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

uMadr&d, 22 de julic de 1988.-Fl Directer general, Carlos Navarto

pez. A .

Comisildn Negociadara del 1X Canvenio Colective Naciona! de Autoes-
cuelas,



