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de elementos & partir de los datos de p ma de trabajo, la realizacion
de los mismos, resoiviendo cuantos problemas surjan en su gjecucion.

Oficial de segunda.~Es el empleado que, con iniciativa v responsabi-
lidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza
trabajos de cardcter auxiliar secundario que sofo requierén conocimien-
tos generales de a técnica administrativa. Se inciuyen en esta categona
los Taguimecandgrafos, de uno y oiro sexo, que tomen al dictado, en
idioma nacional, |15 palabras por munuto, traduciéndolas directamente
a la maquina en seis, Mecanografos gue, con toda correccidn, escriban
al dictado 330 pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajos de
copia.

Auxiliares—Son los empleados, mayores de disciocho afos, que se
dedican a operaciones ¢lementales de cardcter administrativo, gue no
Tequieren iniciativa propia. Se incluyen en esta categoria: Los Auxiliares
de Caja v los Taquimecandgrafos, de uno y otro sexo, que, con puleritud
y correccion, realicen funciones de mecanografia sin alcanzar la veloci-
dad exigida a los Oficiales de segunda,

Aspirantes.-El ef empleado, entre dieciséis y dieciocho anos, que se
inicia en los trabajos administrativos.

Jefe de Cocina.-Es el profesional que presta servicios en Empresas en
las que trabajan mas de tres Cocineros, teniendo a su cargo a todo el
personzt de 1a cocina, respeonsabilizindose del buen fin de ios alimentos,
de su condimentacidn y presentacidn, asi como del cuidado de su
servicio en las debidas condictones.

Gobernania -Es la que tiene a su cargo la organizacién y control del
personal de servicios domésticos, la custediz del material, utensilios
domeésticos y alimentos, estandao encargada, en su caso, de fa confeceitn
de menis, organizacién y ¢ontrol de la lavanderia y lenceria, etc.

Oficial de primera-Es ¢l operario cspecializado gue realiza sus
irabajos con tal grado de perfeccidn que no sélo permite Hevar a cabo

Jos que sean generales.del mismo, sino aguetlos ofres que suponen un

especial conocimiento, empedio y delicadeza, sabiendo leer ¢ interpretar
croquis ¥ planos complicados vy de cualquier tipo relacionados con su
trabpio y especialidad, o

Oficial de segunda.—Es el operario que, sin legar a la especializacion
exigida para el Oficial de primera, ejecutz las de su especialidad con la

suficienie correccién y eficacia. En esta categoria se incluye al Oficial de-

mantenimients, Conductores v Cocinero.

Avyudante de Cocina.—Es el operarto que esid a las drdenes del Jefe
de Cocina o Cocinero ¥y le ayuda en sus funciones. )

Personal de servicios doméstices.—Son los que se ocupan del aseo y
limpieza de dependencias, lavadoe, costura y plancha. :

Personal no cualificado.-Es el gue desempena actividades que no
integran propiamente un oficio o t:sl:;ecialiclndl.,e

onserje.~Es el gue ‘tiene a su mando a los Poreros y otros
Subalternos, distribuye su trabajo, cuidando de su actuacidn y disci-
pling, siendo, ademads, responsable del ornalo y policia de los 1ocales a
su 0. .
enanza.~Se encarga de hacer recados dentro o fuera del Centro,
orientar al pablico, copiar documentos, recoger y entregar corresponden-
cia y atender el wléfono o centralita, que no le ocupen permanente-
mente.

Portera.~Es el que cuida de los accesos a los Centros v dependencias,
coatrolando las entradas y salidas de personas, realizando furiciones de
custodia v vigilancia. ] o

Telefonista—Tiene por funcicn cstablecer y atender las comunicacio-
nes telefonicas interiores y exteriores, velando por el buen funciona-
misnto de la centralita, - S :

. Ascensorista.—Es el que tiene a su cargo la atencidn y manejo del
ASCENSOL. . o ] -

Botones.—Es ¢l mayor de dieciséis y menor de diecioche afios que

realizg recados, repartos y otras funciones de caricter elemental

“ U ANEXO N .
Tablas sslarisies 1988
‘ ; Sndcf.é “Triemos
_ Personal téenico tituladd ) . P
Titulado de Grade Superior. ... .. R . 119948 '} 5373
Titulad_o de G’l_'ado Mc_dio R A - eI 3870°
Logopeda ............ R U " 88.343 3.870
Fisio!grapcuta....,........._._...,....... 88.345- | 3370
o Personal docente '
a) Profesor thuwlar................. ... .| 9Li06 | 3.796
b} Profesor titular de Ensefianzas Especiales .. | 79.269 3.270
¢} Profesor de Taller........................ 77.022 3354,
d} Profesar de Taller.... . .. . . . 1022 3359
e) Adjunto de Taller.'.... . ........... ... .. 76006 | 3.244
fy Educador....’... P .02 3.354

BOE num. 198
Sueldo Trienios
Personal técnico no titulado
a} Jefe de Produccidn . .................... .. 89.947 4176 "
b) Adjunmio~ de Produceidn................ .. - 86.300 31816
¢} Encargado.............. e - 75.222 3.440
d)y Ayodamte. ... ... ... ] 74.686 3417
Awxifigres técnicos
a) QLuidadores........... ...... e 62.902 2.897
b} Auxiliares vy Especialistas no médicos.. . .| 38.453 2.695
Personal administrative ’
fefe superior...... ... ... ...l 95.958 4.301
Jefe de primera........................... ... 89.947 1978
Jefe de segunda. ... ... ... ... .. .. 85.839 3.763
Oficial de primers. .. ... ... ... ... .. ... 53.537 2917
Oficial de segunda..................... ......1 58453 2.695
Auxilar ol ssa%2 2.516
Asprrante. . ..o, e 41.042 1.875
_  Profesionales de Oficio
Jefe de Cocina.. ... ... ... ............ 71.160 3.443
Gobermanta . .................... ... ...l 71160 3.443
Oficial de pnmera . ... .. . ... ... .. 63,537 3.074
Oficial de segunda y cocingro ... ....... ... - 58.453 2.830
Ayudante de Cocina. ... .. ... ... .. .. .. ...... 51012 2.460
Personal de servicios domésticos.. .. ... .....| 50.020 2.397
Personal no cualificado .. .. .. . .. ... 30.020 2,397
Personal subalterno
CONSEIIC . . i S5O11 ) 2707
Ordenanza .. . .. ... .. .. P 53.867 2,582
Portero, Vigilante y Sereno .. ................. 51302 2.460
TFeletorasta ... ... .. . .. ... ... ... ...} 51302 2450
ASCBRSOTISIAS .. .. ... . 5G.020 2.357
Botones ... ... ... ...t 38477 1.844
ANEXQ I
Centros de Educacion Especial concertndos
{Quince mensualidades)
i Sueldo Treniog
Profesor titular............ T 102,950 3430
Logopeda, Fisioterapeuta y titulares de Grado
Medio con funciones de rehabilitacion ... ] 102,950 3,430
Profesor adjunto de Tatler (Formacién Profe-
sional) . - e 83.883 2.956

El personal de rehabilitacion con titulo de Grado Superior que con
anlenondad & mayo de 1987 viniera percibiendo el sueldo de titulade
de Grado Superior, tendrd derecho a seguir percibiendo ef satario
establecido en las tablas del anexo It para dicha categoria en catorce
smensualidades. :

20482 RESOLUCION de 22 de julio de 1938, de lz Direccign
General de Trabajo, por {a gue se dispone la publicocicn del
IX Convenio Colective Nactonal de Autoescuetas.

Visto el 1exto del IX Convenio Colectivo Nacional de Autoescuelas,
que fue suscrito con fecha 10 de mayo de 1988, de una parte, por ia
Federacion Nacional de Autoescuelas, en representacion de las Empre-
sas del sector, y de o, por las Sindicatos Fl;El'E-UGT. CC.00. y USO,
¢ii representacion de los trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90. apartados 2’y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decrero 1640/198F, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion gencral acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora. :
Segundo.-Disponer su publicacicn ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

uMadr&d, 22 de julic de 1988.-Fl Directer general, Carlos Navarto

pez. A .

Comisildn Negociadara del 1X Canvenio Colective Naciona! de Autoes-
cuelas,
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CONYENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LA ACTIVIDAD DE AUTOESCUELAS

El presente Convenio Colective ha sido concertade por la Mesa
Negociadora compuesta por tres representantes de la Federacion Nacio-
nal de Autoescuelas y dos representantes de [a Central Sindical FETE-
UGT, un represcnla;te de la Central Sindical USQ. y un representante
de Comisiones Obreras {CC.00.), Centrales Sindicales mayoritaria-
mente representativas del sector.

Ambite de aplicacion

Articulo 1.°  Ambrro funcional y territorial -El presente Convenio
afectard 3 todos los Ceniros que impartan las ensefianzas especializadas
de conduceién de vehiculos de traccidén mecdnica en todo el termitono
de! Estado espafial, segiin cuanto se determina en el capitulo I {articulos
1,2y 3), en el capitulo II {articulos 3, 6 y 8) de la Ordenanza Laboral
vigents (IX 1974}, y en su disposicién transitoria segunda.

Art. 2.° Ambito personal-Afectard a todo el personal que en su
relacton contractual se halle vinculado a un Ceniro de ensehanza
denominado Autoescuela, segin lo establecido en el articulo 1.9 de la
Ordenanza Laboral vigente.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion, se encucntra
clasificado a panir del presente Convenio. en los siguientes grupos:

A) Personal directivo: Director.
B} Personal docente: Profesor.
C) Personal no docente: Oficial. Administrativos. Auxiliar. Aspi-

D) Personal de Servicios Generales: Mecdnico. Conductor.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion personal el trabajador de
alta direccion o gestion de la Empresa, asi como la actividad que se
limite al cargo de Consegjerc de Empresa, en las que revistan forma
juridica de Sociedad. Igualmente se excluve el personal que pertenezca
a la familia del propietario de la Autoescuela.

Art. 3% Ambito temporal ~-E] presente Convenio entrard en vigor,
sea cual sea la fecha de su inseripeion en ¢! Registro, a partic del 1 de
enero de 1988 Y su vigentia sera de un afio.

Art. 4.° Denuncia.~El presente Convenio podra ser denunciade por
cualquiera de las partes, con dos meses de amclacmn como minimo, a
la fecha dc SU YENCImienio.

Art. 53.°  Periodo de prueba.~La duracién del periodo de prueba para
todo el personal comprendido ¢n cste Convenio, serd de sels meses.

Art. 6.°  Preaviso de cese por parte def trabajador.—El trabajador que
desee cesar voluntariamente cn ¢l servicio de la Autoescuela, s¢ verd
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito, con un mes
de antelacién para el personal directive v docente y quince dias
laborables para el personal no docente. El incumplimiento por parte del
trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacidn, dara
derecho al Centro a descontar de la ligudacidn del mismo, ¢l imporie
del salario de un dia por cada dia de retraso en ¢l preaviso.

Habiendo recibido el Centro con la antelacién senalada el preaviso
indicade, al finalizar ¢l plazo vendrd obligado a abonar al trabajador la
liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion por
¢l Centro lcvara aparejado ¢l derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe del salarie de un dia por cada dia de retraso en el abono
de la hqu:dacmn con ¢l limite del niimere de dias del preaviso.

An. 1" Jornada laboral.-La jornada laboral del personal directivo
T docente sera de treinta y cinco horas semanales, preferentementc de
unes a viernes. La jornada taboral del personal no docente serd de
cuarenta horas semanales, que se rcalizaran disponiendo de un sabado
libre cada quince dias, y en caso de que este descanso no pudiera tener
lugar en el sdbado, se disfrutard otro dia de la semana.

Art. 8° Horariv.-El horario serd fiyado por el empresario por
escrito, pudiendo ser modificado cuando existan probadas razones
técnicas. organizativas o productivas, En ¢f supuesto de no ser aceptada
la modificacidon por los representanies legales de los trabajadores, habrd
de ser aprobada por la Autoridad. previo informe de la Inspeccién de
Trabajo.

Las horas ordinarias a trabajar no podrin exceder de siete al dia para
¢l personal directivo y docente, y de ocho para el personal no docente.
.. Se entenderd por jornada partida aquella en la que haya un descanso
nipterrumpido de una hora como mHNIimMO ¥ res como maximo.

En los dias de examen se considerara que el Profesor trabaja en
jornada continuada s1 se cubre las siete horas de trabajo. no pudiendo
ser reclamado fuera de estos limites horarios, Siel examen requiriera
menos liempo real de presencia del Profesor, £ste deberd hacerse cargo
de lecciones hasta compietar su jornada diaria y siempre dentro de su
borario habitual. Estas ioras no serdn consideradas coma extraordina-
]']aS

El inicio y el fin de la jomada diaria, sin memnoscabo de lo
anteriormenie dlspuesto, comenzara a rteglr desde la salida de la
Autoescuela o garaje, para desplararse a zonas practicas, examen o
similares.

En la jornada diaria, cuando esta sea partida, el horario debcra SeT
establecido de modo que las clases estén agrupadas en dos bloques,
COMo maximo.

Art. 9%  Horas extraordingrias.-El nimero de horas extraordinarias

no podra ser superior a dos al dia, quince al mes y ochenta al afio.

La realizacidn de horas extraordinarias serd voluntarla, s¢ registrargn
dia a dia y se totalizarin semanalmente, entregando copia del resumen
semanal del trabajador, en el parte cormespondiente.

Cada hora extraordinaria se abonari con el 75 por 100 de recarga, ¥

el precio de la misma seré el que resulte para cada trabajador, segin su

categoria labaral, de la aplicacién de la siguients féormula:
Salario basc mensual + Compl.® ant. x 15 pagas x 1,75 incremento hora

273 dias laborables » 10TRada semanal
6

An. 10. Vacaciones~Todo el personal disfrutard de un mes de
vacaciones, preferentemente en verano.

‘También disfrutard de wvacaciones retribuidas el dia anlerigr a
Navidad (Nochebuena), el 31 de diciembre y el Sabado Santo. Si las
Jefaturas de Trifico dispusieran exdmenes de aspirantes & conductores
en cualquiera de los dias apuntados, ¢l empresario sefialara discrecional-
mente otro dia de descanso dentro de la semana correspondicnte.

E! periodo de vacaciones serd comunicado al trabajador con dos
meses de antelacién como minimo.

Festividad de 1a Autoescuela. Tendra cardcter festivo para todo el
personal de las Autoescuelas v se realizard el primer martes de octubre.
:]anilﬁbién tendrid derecho el personal a otro dia de vacaciones retnibuidas

aho.

Art. 11. Tablas salarigles.-Desde el | de enero al 31 de diciembre
de 1988, los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn
en concepto de salario base, complgmento y annguedad las cantidades
que se especifican en las tablas que van incluidas ¢n ¢! Convenio
establecido para 1987, incrementadas en un 7,50 por 100.

Art. 12, C‘nmp!emenm de anngﬂedad.—la acumulacién de ios
incrementos por antigiedad no podrd en ningin caso suponer mas del
10 por 100 a los cinco afos, del 25 por 100 a las quince anos, del 40 por
100 a los veinte afos y del 60 por 100, como maximo, 2 Yos veinticinco
ailos 0 mis.

Los incrementos se calculardn sobre el salario base.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de los derechos
quumdos o cn trance de adquisicidn en ¢f tramo tcmporal correspon-

iente

Art. 13, Pagas extraordinarias.-Los trabajadores afectados par el
presente Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias, una en el mes
de junio y otra en ¢l mes de diciembre, consistentes cada una de cllas
en ¢l importe del salario base mas los complemenios del Coavenic ¥
aatigiedad, pudiendo ser prorrateadas ¢n las doce mensualidades. La
paga de diciembre se satisfara entre los dias 15 y 20.

Art. |4, Paga de beneficios—Los trabajadores afectados por el
presenie Convenio percibiran una paga de beneficios consistente en el
importe del salaric base mds complementos de Convemio v antigiiedad,
pudiendo ser prorrateada en las doce mensualidades. Esta paga se
abonara durante el mes de marzo de cada ano natural,

Art. 15 Plus de residencia.-Los trabajadores en Ceuta, Melilla ¥
Canarias percibirdn en 1988 un plus de residencia cuyo importe sera
igual al percibide por el misimo concepto durante ¢l ano 1987,

Art. 16, Premtios por exdmenes.—El Profesor percibitd en conceplo
de incentivo la cantidad de (00 pesetas por cada alumnao que apruebe
la fase tednica la primera vez que lo realice; el Profesor percibita
también, ¢n concepte de incentive la cantidad de 300 pesetas cuando el
alumno aprueba la fase prictica en el primer expediente.

Ar. 17 Premio de jubilecion.-La jubilacién del personui afectado
por este Convenio sera abligatoria a los sasenta y cinco afos.

Al producirse 2 jubilacian, todo trabajador que tuvierd quince anos
de anrtgiiedad en la Empresa, percibira de ésta el importe de tres
mensualidades, mas una per cada fraccion de cinco anos que exceda de
los quince de referencia.

Derechos sindicaies

Art. 18, Derechos sindicales.~Ademds de los derechos establecidos
por la Ley. que aseguran la libertad de aceidn sindical de las Empresas,
s¢ acucrda:

A) los trabajadores tencran derecho a uilizar los locates el
Centro de trabaje para la cetebracion de Asambleas, siempre que se
cumpian las disposiciones de loy articutos 77 al 80, ambos inclusive, del
Estatuto de los Trabajadores.

B) En cada Centro de trabajo deberd existir, en: lugar vmble un
tablén de anuncios sindicales,

C) Los trabajadores en active que ejerzan funciones sindicales de
dmbito provincial 0 nacional en érgano directivo. tendran derecho a
excedencia especial mtientras dure el ejercicio de su cargo representativo,

D) Los irabajadores que formen pane de la Cornision Pantaria o
Comisiones Negocadoras de Convenios, tendrin derecho a ausentarse
de su trabajo previo aviso y justificacion sin dejar de percibir su
remuneracion habitual, para participar en las reuniones. Dichos trabaja-
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dores no podrin ser despedidos durante ef periodo de las reuniones o de
las negociaciones en las que tomen parte, ni antes de los cuarenta y cinco
dias siguienics dc finatizar éstas.

E) Ningin afiiado 2 una Central Sindicat ser4 sancionade disciphi-
nariamente sin que sea informado ¢l Comité de Empresa o Delegado de
Personal. - .

F} Se reconocerd implicitamente la Seccion Sindical de Empresa
{(SSE} dei Sindicato legalmente constituide, cuando sea solicitado por el
mismo, -

_ G} Se celebrardm: efecciones sindicales en Empresas que tengan
cinco trabajadores, aungue sus atribuciones solo lengan el imbito
terng del Convenio. Ei representante det Sindicato de Empresa, tendrd
jas mismas atribuciones que ef Delegado de Personal, en cumplimienio
de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Art. 19.  Comisién Paritaria.~En ¢l términe de un mes a partir de
ta publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estadow, se
constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, mediacion vy

" . arbitraje del cumplimiento de este Convenio v cuyas resoluciones sersn

vinculantes. .

La Comisidn Paritaria estard constiteida por dos representantes de
cada Sindicato firmante de este Convenio ¢ igual nimero de represen-
tantes totales por la parte empresarial. )

La Comision Paritaria serd tinica en tode el Estado y se reunird, con
carédcter ordinario, una vez cada tres meses v, con cardcter extracrdina-
rig, cuando 1o soliciten la mayoria de una de las partes.

Art. 20, Situacidn mds bendficiosa.-Las mejoras econoemicas pacta-
das en el presente Convenio podrin ser absorbidas por las que en el
futuro puedan esiablecerse por disposicidn legal, v por las que, con
carécter volumario, vengan abonando los Centros 2 la entrads en vigor
del Convernia, siempre que Jas mismas no tengan el concepto de safario
base o plus de antighedad normal. La remuneracion totzl que a la
entrada en vigor del Convenio venga percibiendo et personal afectado
por el mismo, no podra ser reducida por las aplicaciones de las normas
que en éste se establezcan.

Con respecto & las demds situaciones, serdn respetadas en todo caso
las mds beneficiosas que vinieran disfrutando Jos trabajadores, en virtud
de normas previas al presente Convenia.

) Are 21, _Derecho supletorio.-Para to no especificado en este Conve-
aiq, s¢ estard a lo dispuesto en la legistacion vigente, Ordenanza Eaboral,
LOLS y Estatuto de los Trabajadores.

Art, 22.  Ensedanza gratuita-El convuge e hijos.no emancipados
que convivan con los trabajadores de Autoescuelas, tendran derecho a
la ensedanza de las fases fedrica y prdctica v a la matricula para la
obtencidn de un permiso de conducir de cualésquiera de las cateporias
Gue tenga previsio el aprendizaje de esta materia. Estas clases seran
impartidas por el propio trabajador fuera de la jornadz de trabajo y
cotrerdn de su cuenta los gastos de combustible v tasas oficiales,

Art. 23, Reduccion de plantilas,-Los trabajadores de Autoescuelas
que realicen su labor en ellas en régimen de plena dedicacién, tendrin
preferencia de permanencia en la Empresa, en el supuesto de una
aplicacién por ésta de una reduccién de plantilla.

Art. 24, Facilidad de promocion y reciclaje.-Las partes se compro-
meten en facilitarse reciprocamente, cuanias condiciones supongan un
continuo reciclaje, perfeccionamiento v productividad en materia de la
conduccidn. ’

Axt. 25, Seguridud e higiene en el trabgjo.-En cuantas materias
afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas ¢n la vigente Ordenanza General de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 y
demds normativas concordantes.

. La Comision Paritaria procederd a estudiar la forma de adecuar
dichas pormas a las peculiaridades de! sector, v desarroliard las
funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Les Empresas propiciardn las condiciones necesarias para que los
trabajadores puedan someterse a un reconocimiente médice znual a
través de los servicios médicos de 1a Mutua Patronal con los que tengan
cubiertos los riesgos de accidente de trabajo, u otras Centros oficiales.
En todo caso serdn gratuitos para la Empresa.

Arl. 26. Seguro de accidentes.-Todos los Centros de Autoescuelas
contratardn poélizas de seguros que garanticen la cobertura de accidentes
a los trabajadores,

Drchas pdlizas deberdn estar en vigor durante ¢l periode de vigencia
det presente Convenio, pudiendo promrogarse o modificarse a peticidn de
las Organizaciones fiemantes, :

La patronai FENAE, ser la tenedora y depositaria de las polizas
correspondientes a sus Organizaciones afiliadas. Se entregard una copia
de dicha péliza a los 1rabajadores y se notificara a los represeniantes de
los trabajadores 1a contratacion de las mismas. :

Su cobertura serd de 2.000.000 de pesetas en caso de muerte y de
4,000.000 de pesetas en caso de invalidez permanente 1o1al. -

-Tablas salariales pars 1988

Categoria |Salario base Cou!piemsnw Totai Frienio
Director: . - _ 4
B i 46.708 - 46,708 | 3.267
B 17.517 - 17.517 1.226
Profesor .................. 57.608 - 57.608 | 4.030
Oficial Administrativo. .. . | 41.875 13,330 §5.205 | 2931
Auxiliar Administrativo...! 41.875 6.441 48.316 2931
Aspirante. .. ... ...t 25770 2.149 27.917 | 1.802
Mecdnico. ... ... ... ... .. 41.875 8.589 50.464 2,931
Conductor. ............... 41.875 8.589 50.464 | 2931
20483 RESOLUCION de 27 de julic de 1988, de la Secretaria

General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracicn entre el Instituto Nacional de Emplec y la
Generalidad de Cataluiia, para la contratacion temporal de
!m!;_»a{adores desempleados én obras de jnterés general y
social. :

Habiéndose suscrito emire el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacional de Empleo v la Generaldad de
Crialufia, un Convenio de colaboracidn para ?:1 contratacion temporal
de trabajadores desempleados en obras deo interés gencral y social, ¥ en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de ta Comistén Delepada
del Gobierno para Politica Autonémica, adoptado en su reunida de I8
de junio de 1985, procade la publicacion en ef «Boletin Oficial del
Estado» dc dicho Convenio, que figura como anexo a esta Resolucian.

Lo que se hace piblico 2 los efectos oportunos, )
Madrid, 27 de julio de 1988.-El Secretario general técnico, José
Antonio Grifidn Martinez. ) .

s

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITLTO

"NACIONAL DE EMPLEO Y LA GENERALIDAD DE CATALUNA

- PREAMBULO -

El Instituto Nacional de Empleo, Organismo auténomo del Ministe-
rio de Trabajo y Segiridad Social, entre otras funciones, tiene encomen-
dada la gestion de programas ¢e fomento del emplep gue permitan
compensar ¢l insvficiente nivel de contratacién en ia esfera privada a
través del emplec de trabajadores £n paro por Organismos y Administra-
ciones Priblicas para 14 realizacion de obras o servicios de interés social
y general. . : : : . ©

En su virtud: : . - - oL

En Madrid 2 23 de junic de 1988,

REUNIDOS

El excelentisimo sedor don Oriol Badia | Tobella, Consejero del
Departamentio de Trabajo de la Generahidad de Cataluiia.

Elilustrisitno sefior don Pedro de Eusebio Rivas, Dicector general del
Instituto Nacional de Empieo, dependiente del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

EXPONEN:
1.° Que la finalidad principal de este Convenio es pariicipar en la
ejecucidn de fa politica del Goebierno, dirigida a la creacidn de puestos
de trabaje v a la lucha contra el desernplec en general. Para lograr esia
finalidad es necesaria fa coordinacion con el Ministeric de Trabajo y
Seguridad Social en ef arca de la politica de empleo, estableciéndose kos
mecanismos adecuados para la formalizacion y seguimiento conjunto de
las acciones concrelas de fomento del empleo v Formacién Profesional
con el fin de obtener la mayor eficacia de las mismas. '

2% QQue, duranie anteriores ejercicios, se Armaron Convenios
INEM-Generalidad de Cataluna al objeto de reatizar obras v servicios de

P e

R v

competencia exclusiva de esta aitima de interds general y social, cuvos -

resufiados han sido muy positivos, tante por lo que han coadyuvado a
1a lucha contra el desempleo, coma por el interés piblico de las obras
¥ servicios realizados. . . L
3.° Que, ia Orden det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon det 27), fija ias bases
generales para el establecimiento de Convenios de coiaboraciém del
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