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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 15 de junio de 1938, de la Direccidn
General de Trabajo. por ia que se dispone la publicacicn del
Convemo Colectivo de las Empresas «Flecirica Temudia.
Sociedad Ananima», v «Elécirica Monesterio, Socicdad
Andgrnimas.

20972

Visto el 1exto del Corvenie Colective de las Empresas «Eléctrica
Tenwdia. Sociedad Anoniman, y «Eléctrica Moncesierio, Sociedad Anc-
niman. que fue suscrito con fecha 18 de abril de 1988, de una parte. por
Delegados de Personal de las citadas razoncs sociales, en representacion
de los irabajadores, y, de otra, por las Direcciones de tas Empresas, en
represeniacion de fas mismas, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 99, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro vy deposito de Convenios Colectivos de Trabaje.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en et
commespondiente Repistro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Beletin Oficial det Esiadon.

Madrid, 15 de junic de 1988.-El Director gencral, Carlas Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS «ELECTRICA
TENTUDIA, SOCIEDAD ANONIMAs, ¥ «<ELECTRICA MONES-
. TERIO, SOCIEDAD ANONIMA»

Articula 1.7 Ambito persanal v territoriagl.~1as normas por las que
se rige ¢l presente Convenio se aplicaran a todos los trabajadores que
presten sus servicios lzborales en las Empresas «Flécirica Tenmdia,
Sociedad Anonimax», y «Eléctrica Monesterio. Sociedad Andniman,
ambas con domicilio sacial en Sevilla, calie Pastor v Landero, nime-
FO 3, primero.

Las actividades se desarrollardn en los centros de trabajos existentes
o que s¢ oreen en o sucesivo, en lfas provincias de Sevilla, Huelva v
Badajoz.

ATt 29 dmbito 1emporal.-La fecha de entrada en vigor serd de la
de 1 de enero de 1987 y su vigencia hasta ef 31 de diciembre de 1988,

Art. 1° A4-Prdrroga.~El Convenio puede prorroparse por afios
naturales, al no existir solicitud de demuncia con previe aviso de
rualguiera de las partes contratanies, con fres meses de antelacidn a su
vencimiciio o de 12 prorroga en su €aso. '

B-Causias de revision-Cualguiera de ambas partes podrd pedir la |

revigion de este Convenio Colectivo, durante la vigencia o prérroga del
mismo, en el supuesto de que con caracter legal, reglamentano o por
disposicion oficial de cuziquier rango, se modificasen las actuales
condiciones econdmicas de ka vigente Ordenanza Eaboral, siempre que

iales normas impliquen en su 101alidad, mejoras de las retribuciones

csiablecidas v refrendadas en ¢l presente Convenio. :

Ar. 4.° Revision econdmica-En caso de que et TPC establecido por
¢} INE re%islrara al 31 de diciembre de 1287 un incremento superior al
3 por 100 respecto de la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
dricicmbre de 1986 se efectuard una revisiGn ecoROmIca tan pronto s¢
constate dicha circunsiancia en el exceso sobre la indicada aifra.

Y en el caso de que el EPC establecido por ¢] INE registrara al 31 de
diciembre de 1988 un incremento supenior al 3 por 130 respacio de la
cifra que resultara de dicho IPC ai 31 de diciembre dc 1987 se efectuara
una revision econdmica lan pronto se conslaie dicha circunsiancia en el
exceso sobre la indicada cifra.

Art. 5.5 Obligatoriedud ~El Convenio obliga a las partes afectadas
duranie 1odo ¢} tiempo de su vigencia. tanto 2 la econémica como 2 2
sotial, dentro del ambite de aplicacion de las «industrias de Produccion.
Transformacion, Transporie ¥ Distribucion de Lnergia Elécirican como
actividad principal ¥ las auxifiares propias de atencion # los abonados.
siendo estos los trabajos de, tomas de lecturas a2 abonados, cobro de
recibos de fluido e instalaciones a clicnles, atenciones al rismo en
averias e instalaciones de alta y baja tensidn v revisiones ¢ instalaciones
de explotacion. tanto ¢n baja como on alta 1ension.

Art. 6.5 Crggnizacidn del wabajo—la organizacion prictica del
trabajo es facuitad de 12 Direccién de la Empresa que fa gercerd de
acuerdo con lo esiablecido por la legislacién vigente, endoes y consultados
los Delegados de Personal.

El objetivo perseguido con la organizacion del irabajo es alcanzar el
maximo desarrollo con fos medios adecuados para ascgurar la prosperi-
dad de las Empresas v con ello meyorar ¢l bienestar v ¢l nivel de vida
de 1odos jos empleados. para 1o que se cuenta con ¢l apoyo de fos
mismos.

Correspondera al personal con mando y a los Delegados de Personal
vetar por la disciplina v conseguir el mejor rendimiento v eficacia en ¢l
1rabajo parz le cual estard dotada de la avtoridad y responsabilidad que
imphican €l cumplimiento de su misidn, .

Al propio Uempw, procurard elevar el nivel profesional de sus
subordinados v aplicard, en su trato con os masmos. los principios que
rigen las relaciones humanas.

Ll personal tendrd Jos deberes de asisiencia, puntualidad v perma-
nencia en ¢l trabajo. respetando los horarios v someténdose a los
contreles que la Direccién 1enpa esiablecidos o establezea en el future,
a tenor de lo dispucsto cn la legislacion vigente,

Art. 7% Compensacion-Todos los conceptos econdmicos que se
estabiecen serdn absorbibles y compensables en cdmputo anual por
cualguiera otro gue por disposicién legal se determinen por la admims-
tracion, a excepeion del salario base que en caso de quedar por debajo
del minimo ordenado interprofesionalmente, seria ¢sie ¢l aplicabic.

Art. 8.°  Régimen ccondimico.-Se establece en el preseme Convenio -
uh régimen econdmico, que estard constituido por los salarios bases
aumentados er 3,5 por 100 sobre los det 31 de diciembre de 1986 y del
4.5 por 100 sobre los det 31 de diciemnbre de 1987, con 12 aplicacién del
articulo 4.°. quedando para el 1987 jus expresados en la tabla siguiente.
segln las categorias profesionales:

Base/mes Pesslas/dia
i, Encargado genmeral ...................} 66600 2.200
2. Oficial 1.9 Electricista . ............ 50,160 1672
3 Oficial 2.9 Electricista ... 46,530 551
4. Oficial 3.° Electricista ..., ........ 45900 1.530
5. Pedn especialista . _........ ... ... 44.310 1.477
6. Pedn no cualificade ........... ... 42.900 1.430
7. Oficial 1. A Administrative ... .. ... 58.080 1.934
8. Qficial 1. B Admiaistrative .. ...... 55.440 1.848
9. Oficiat 2.° A Administrativo .. .. .... 52.800 1.760
10. Ofcial 2.2 B Administrative ... ... 50.640 1.688
11, Auxiliar admimistrative vy Cobrador- .
1eClor e 45.000 1.600

Todas las retribuciones que se regulan en el presente Convenio se
comraeno_v corresponden 2 1a jornada maxima & que se refiere €l ar-
ticulo 5. I -

Art. 9° Jormadas ) horarios.-La jornada laboral sera de mil
setecientas seis horas efectivas de trabajo para 1987 v 1988, para ¢
persanal de explotacion. ¥ mil seiscientas nueve horas efeciivas de
trabajo. para el personat de Administracidn. segin el sigiienic horano:

Personal de Explotacion.

De ociubre a mayo v de lunes a viernes: De ocho a trece horas y de
calorce treinta & diecisiele treinla horas. .
De junic a septiembre y de lunes 2 viernes: De siete a catorce horas.

En caso de desplazamiento fuera de su puesto de trabajo habitual st
considerara jornada continua de ocho a dieciséis horas, con media hora
de bocadiile. adoprando todos los empleados de dicho lugar de 1rabajo,
¢l mismo horario. en esa obra.

Personat de Administracian:

Horario «A»: Todo et ano de ocho & quince horas y oncr GHimos
sabados del mes de nueve a catorce horas,

Horario «Bw» {intensivo): Fodo el afio de sicite cuarenta ¥ cinco &
quince horas de lunes a viernes,

ATt 1) Antigiiedad.~Se establece un premio a la antugucdad por
cada trienio de servicio, consistente en un 3.3 por 100 del salario base
mensual, o

Para el personal de Administracion serd de 2.500 peseias por tienio
y mes, hasia tanlo se alcance la cifra.

A 11, Pagay extraordinarias.-Sec establecen cuatro pagas extraor-
dinarias al aho. pagaderas en marzo. julio. octubre v dictembre v
consislitén en una relribucidon base mensual, antigucdad ¢ incentivo-
administracion para Administracidn, o

Asimismoe y prorratcada mensualmente, se concede una participa-
¢ion en hensficios, consistente en 6 por 100 de 1a base mensual

Art. 12, Plus Convenio—Existira un plus, consisicntc en ¢l 10 por
100 del salario hast v que sc devengard cuando se alcance la productivi-
dad neormal en fos wrabajos asignados. para et horario establecido en cf
articuloy noveno.

No s¢ cobrara en vacaciones. enfermedad. accidente o por falla de
asisiencia, ni cuando dentro del mes. no se hayan efeciuado los trabajos
asignados.

Art. 13, Phos de productividad ~Existird un plus de productividad
en instalacioncs y lecluras. consistenic en 488 pesetas. por cada hora gue
se recupere al lrabajo asignado, de acuerde con teblas de productividad
v replanieo de los mismos.

Ar. 13 %is,  Plus de asisioncia.~Para ¢! personal de Administracion.
en fancion det wrabajo asignado. estando €ste debidamente al dia. se
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¢siabiece para el ano 1988 upa prima de 5.000 pesetas mensuales en
lodas las categonas: cstz prima no se cobrara cuando existan los mismos
motivos que se indican en el articulo 12,

Art 14 fncentive-Adminisiracidn -Para los afos 1987 v 1688 se
eslabiecen cuatro ipos de incentives para la Administracion, de acuerdo
con la sipuiente escala:

A = 253,440 peseias anuvales. distribuidas en dieciséis pagas.
B = 337.440 pesetss anuaies. distnbuidas en diccisés pagas.
C = 407.440 pesetas anuales, distribuidas ¢n dieciséis pagas.
[} = 461 440 pesetas anuales, distribuidas on dieciséis pagas.

Art. 13, Horas extraordinarias -Es deseo de azmbas partes que ]
irabajo se realice con plena eficacia dentro de ia jornada normal de
lrabaje. parg reducir al minimo imprescindible la realizacion de horas
ex{raordinarias. .

~ Para ia realizacion y ¢omputo de horas cxtraordinarias se estard a lo
dispuesio en ¢l articufo 35 del Estatuto de los Trabajadores en tedo su
contenido.

A los efeclos establecidos en et articulo 2 del Real Decreto 1858719581
las partes acuerdan definir las horas extraordinarias motivadas por causa
de fuerza mavor v las estructvradas de las derivadas de la propia
naturaleza detl servicio encomendado.

En consecuencia seran:

1.®  Horas motivadas por causa de {uerze mayor las horas extraordi-
naras onginadas por averias, asf camao las realizadas por conductores y
persanal que habitualmente no realiza horas extraordinarias y que por
alpuna situacion de emergencia se vea obligado 3 realizarlas.

2° Se considerardn hotas estructurales las denvadas dc la propia
erpanizacion, tales como suplencia por permisos, vacaciones, ausencias
imprevisibles, enfermedad o accidente, cumplimiento de deberes inex-
cusabie de cavicter publice ¢ personal, Ilfmciorlcs sindicales a de
representacion del personal.

El trabajador estd obligado a realizar aguzlias horas extracrdinarias

- necesanas para atender al servicio que las Empresas prestan o aqueilas

que de no realizarse den lugar un perjuicio notoriamente grave para las
mismas.

Cuando ¢} trabajador asi o desee, siemypre que las necesidades del
servicio lo permitan, podra optar por percibir solamenie e} recargo de
sus buras extraordinarias, librandolas posteriormente, siendo su importe
para 1odas las categorias de 330 pesetas/hora.

Se acuerda fiar las horas extraordinarias para 1odas las categorias a
tazon de 732 pesetas para el afio 1987 v de 854 pesetas para el ado 1988,

Art. 16, Plus de permanencia =S entiende por permanencia la
situacitn del trabajador que, fuera de la jornada laboral, cs1da en
disposicion de s¢r Hamado a irabajar, para lo cua! debe estar facil ¢
inmediatamente locatizable y en disposicion de incorpuracion inmediata
al 1rabajo de lunes a viernes.

- La Direccion de tas Empresas podra, por necesidades del servicia,
disponer al {rabwjador en situacion de retén.

" Se abonard a razon de 3,3 veces €] importe de la buse 525 pesetas al

i

Cuando el trabajador en situacion de permanencia sca llamadeo a
trabajar percibirg, con independencia del plus establecido. la canudad
que corresponda a las horas eatras efectivamente trabajadas.

La orgemizacion y funcionamiente interno correspondiente gue
elaborard la Direccion de las Empresas en colaboracion con los
Detegados de los trabajadores v darin a conecer a los mismos.

Ar 17, Plus de guardia ~Existira un plus de guardia, consistente en
tres veces ¢l imporic de la permanencia por dia, en compensacion a la
disposicidn para presiar servicio, fuera del horano laboral en sabado ¥
domingo, por una causa imprevista v no programada.

La Direccion de las Empresas dara relaciones mensuales tanto de la

guardia como de la permanencia. segin se indica en & anticulo 16,

Arw 18, Prestaciones familiares.-Se establece unz avuda familiar
para estudios por cada hijo matniculado en el curso, consistente en 3000
pesetas anuales.

Asimisine, s¢ establece una ayuda familiar para los 1rabajadores que
tuvieran hijos deficientes mentales o fisicos de 12.000 pesctas mensua-
fes. ’

Ar. 19 Plus de cobranza y quebranto de moneda <Se establece un
plus dc cobranza em:

EL{(.6 por 100 del importe de los envios efectuados dentro de los sicte
dias inmechalamente siguientes 2 12 fecha de recepcion del cargo y de 1a
tiquidacién, ' o

El 0.4 por 100 del importe de los envios efectuados en el periodo
comprendide entre el dia octavo al catorce. ambos inclusive, de Iz fecha
de recepaidn del cargo v de 1z hquidacidn.

En concepto de québranto de moneda existird para cada cobrador v
caicro 1a suma de 8.000 pesetas.

Ar. 200 Dietas y desplucamienios =S¢ cstablece unz ayuda de
media dieta a razon de 275 pesetas cada una, cuando el rabajo
asignado, sca de una duracion minima de cinco horas y el trabajador se
cncuentre desplazado de su habitual puesto de trabajo, fuera de un radio

dc accidn de 13 kildmetros, siendo de 300 pesetas, cuando el desplaza-
m:emo sex inferior. Existird una dieta completa a razon de 3,500 pesetas
cuando ademés ¢l irabajador 1enga que pernoclar fuera de su residencia.

Se establece en 20 pesetas por kdémetro recorrido en vehiculo
propiedad del trabajader.

Los kilometros recorridos con vehiculos propiedad de las Empresas
s¢ abonardn a tazén de 1.8 pesetas y jos realizados en camiones de las
Empresas a razén de 4 pesetas. en compensacion al cclo en manteni-
niento de estos vehiculos-herramientas.

La Direccion junto con los Belegados acordardn la cancelacion de
©sta pPrima o no, en caso concreto de que se detecte un mal uso de los
vehiculos propiedad de las Empresas, o Dien un exceso en 2 utilizacion
det vehicuto particular.

Art. 2. tncapacidad laboral -En los casos de incapacidad laboral
transitoria derivada de actidente fahoral se completard hasia ¢f 180 por
100 del salario base. antligiedad y participacién en beneficic desde el
primer dia de la baja.

Cuande la incapacidad sea por enfermedad comun o accidente no
laboral se incrementara de igusl forma.

Arl. 22 Swministro fluido personal de exploracion ~Cada 1rabajador
dispondrd de unz poiencia maxima de 5§ Kws, el consumo se abonars a
parur de tos 100 Kw/h mensuales primeras que serdn gratuitos, pero los
sigutentes serdn al precio de coste de la Compania suministradora
vigente en el mes de emision.

Arl, 23, Facaciones.-Se establece un periodo vacacional para 1odos
los trabajadores, comsistente en treinta dias naiurales de reinbucion
base, anhigiedad, participacion en beneficio e incentivo-administracion
para Adrunistracion,

Por acuerde entre 1a Direccién v los Delegados se fijardn los perfodos
de vacaciones para cada uno de los trabajadores antes del mes de marzo,

Ei personal que disfrute de sus vacaciones en el periodo del 1 de
octuhre al 30 de abril dispondra de treinta y tres dias naturales o del
abono do $.600 pesetas por dicho concepto.

Art. 24 Ropa de trabajo.-Se entregara al personal de Explotacion
ut cquipo complete v adecuado cada seis meses {verano ¢ inviernch

Las Empresas dispondran en los centros de trabajo del matenal de
prevision, herramentaje, cascos y ropa de agua, reglamentanos.

Serd obligawerie la utilizacion dentro det horarto de trabajo del
matcrial de prevision de accidente v uniforme. '

El perviodo normal de reposicion del calzado serd de dos anos, salvo
demostracion de la necesidad def mismo.

La entrega del nuevo material se efectuard por canje de la antipoa.

Art. 25, Exvedencias-Se estara z lo dispuesia en 2] Estatuto de los
Trabajadores. : .

Art. 26, Poliza accidente de trabajo.-Sc hanticne en vigor Ja poliza
suscrita por vakor de 2.000.000 de pesetas con {a Compania aseguradora
para cubnr las conlingencias de muerte. invalklez absoluta y gran
invalidez de cada trabajador en caso de accidente laboral. Esta cantidad
scria abonada por dicha Entidad a los herederos o derechohabientes,
caso de po tener consignade expresamente ¢l trabajador al bencficianio.

Art. 27, Préstanios y anticipes.=Se dispondra ¢o cada una de las
Empresas de las 50(}.00’0 pesgias parg la concesion al personal de
plantilia de préstamos y anticipos.

Se olorgard por orden de necesidad mas imperioss v siendo su
devolucién sin tnieTes v on un maxuno de treinta v oscis meses, Cada
solicitud no excederd de tres mensualidades de retribucion bhase. Fl
fondo se ira reponicnde de las devolucionces mensuales, '

Los préstamos y anticipos sé solicitardn con intervencion de los
Delegados de Personal, haciéndesc la propuesta a Ja Dircccion por éstos.

Art. 28 Jubilaciones.-Se establece un cuadro de gratificaciones por
Jumlacién voluntana consistente on:

Jubilacion a los sesenla afos: Dieciséis mensualidades base mas
anugiecad. ’

Jubilacidn a los sesenta v up antos: Once mensualidades base mds
anlighedad.

JTubilacién a los sesenta v dos anos: Siele mensualidades base mds
antiguedad.

Jubilacidn a jos sesenta y tres anos: Cuatre mensualidades base mas
antiguedad.

Junilacidn a los sesenta vy cuatro anos: Dos mensualidades base mas
antiguedad.

Juhilacién a los sesema v ¢inco afos: Una menseahidad base mds
aniiguedad.

Arl, 29, Ascensos personal Explotacion~Una vez firmado el pre-
sente (onvenia Colectivo se convocardn cancursos de méritas para
ascenso 4 ias categorias gue a conlinuacion se detallan:

Ofictal pomera, Oficial segunda y Oftcial tercera.

Art. 30, Comision Parituriy y de Inierpretacion -Para la interpreta-
cion arbitraje de las cldusulas del presente Convenio se designard una
Comision compuesta por dos representantes sociales ¥ dos econdmicos.

Dichos represenianies serdn los que han formado parte de la
Camision Deltberadora de este Convenio, a menos que por circunstan-
¢y delerminadas o improvisibies no pudieran hacerlo, en cuyo caso la
parte afeclada desipnaria al sustituio,

L
k
.

f w L g . el TE A AE W



