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Vocales: Don Leocadio Alonso Lopez, Colaborador Cientifico del
Enstituto det Frio {destino tamporal en 2] Fnstituto de Productos Licteos
de Astunas), del CSIC; don Alberto Borras Gamarro, Doctor ¢n
Farmadcia, or Investigacion de «Megara [bérica, Sociedad Andnimar,
don Fernando Romero Guzmin, Profesor titular de la Facultad de
Quimica de la Universidad de Sevilla, v dofla Antonia Heredia Moreno,
gls\'zeéligadura Cientifica del instituto de ta Grasa v sus Derivados del

Suplente:

Presidente: Don José Manuel Olias Jiménez, Investigador Cientifico
del Institwio de la Grasa y sus Derivados del CSIC.

Vocales: Don Angel Goicoechea Mayo. Investipador Cientifico del
[nstituto del Frio del CSIC; doen Manuel Ramos Amieva, Doctor
[mgeniero Agronomo, Vicepresidente del Comité Nacional Lechero; don
Leopoldo Maninez Nieto, Profesor titular de la Facultad de Ciencias de
la Universidad de Granada, y don Juan Cartos Bada Gancedo, Tiulado
Supc(::r'go(rj Especiglizado del Institmto de la Grasa v sus Derivados
del CSiC

TRIAUNAL NUMERO 16, «BIBLIOTECUNOMIA, INFORMACION
Y DOCUMENTACION CIENT'FICA {ARABED

Tilar:

Presidenta: Dofia Mara Luisa Avila Navarro, Colaboradora Cienti-
fica de la Escuela de Estudios Arabes de Granada det CSIC.

Vacales: Dofa Adclaida Romdn Romaén, Titulada Superior Especia-
tizada det Instituto de Informacién y Documentacion en Humanidades
y Clencias Sociales; dofia Manueta Marin Nifio, Colaboradara Cientifica
del Instituto de Filologia del CSEC: dodfa Felisa Sastre, Jefa de la Seccidn
de Biblioteconomiza del Instituto Hispano-Arabe de Cultura, v doa Justo
Garcia Melero, Jefe de Cartalogacion de la Biblioteca Nacional.

Supiente:

Presadente: Don Luis Molina Mantinez, Colaborador Cientifico de la
Escueia de Estudios Arabes de Granada del CSIC.
ocales: Dofa Dolores Garcia del Castillo, Jefa de la Seccion de
Catalogacion y Clasificacion de la Biblioteca Nacional, dona Pilar
Benedrto, Jefa de Clasificacion de la Biblioteca Macional, dada Maria
Asuncién Ferndndez Valdés, Jefa de 1a Seccién de Africa de Ta Biblioteca
Nacional, v dofa Hortensia Crarciz, Profesora de la Escuela de Bibtiote-
conomia v Docamentacion de Granada,

TRIBUNAL NOMERO 17, «BiBLIOTECONOMIA, INFORMACION
¥ DOCUMENTACION CIENTIFICA»

Titular

Presidenie: Don Miguel Fiménez Aleixandre, Cuerpo Faculiativo de
Bibliowcarios, Archiveros ¥ Arquedlogos.

Vocales: Don Antonio Garcia-Valdecasas Huelin, Colaborador Cien-
tifico del Museo Nacional de Ciencias Naturales del CSIC; dofa Maria
Carmen Dobarganes Gareia, Invesigadora Cientifica del 1nstituto de la
Grasa y sus Derivados del CSIC, dofia Rosa Maria Sancho Lozano,
Colaboradora Cientifica def Instituto de Informacidn y Documentacidn
en Ciencia v Tecoologia del CSIC. v dona Adelaida Roman Roman,
Trulada Supcrior Especializada del Instinsto de Informacidn y Docu-
mentacién en Humanidades y Ciencias Sociales del CSIC.

Suplente:

Presidenta: Dofia Rasa de la Viesca Espinosa de los Monteros.
Titulada Supenior Especializadz del Institute de Informacion vy Docu-
mentacidn en Ciencia v Tecnologia del CSIC.

Vocales: Don Vicente Arafia Saavedra, Profesor de Investigacion del
Museo Nacional de Cieacias Naturales del CSIC; dofa Antonia Heredia
Moreno, Investigadora Ciemtifica del (fastituto de 1a Grasa vy sus
Derivados del CSIC; dofia Maria Carmen Urdin Caminos, Tituiada
Superior Especiatizada del Instituto de Informacién y Documentacion
en Cicacia y Tecnologia del CSEC, v don Angel Villagrd Rubio, Titulade
Superior Especializado del Instituto de informacion v Documentacion
en Humanidades y Ciencias Sociales del CSEC.

TRIBUNAL NGMERO 8. «EQINPAMIENTO
Titular:

Presidente: Don Edvardo Butler Halier del Cuerpa Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Javier Nozal Miilan, Subdirector general de Trata-
miento de la Informacion del Minisierio de Industria v Energia; doda
Pilar Barrereo Garcia, Consejera Técnica de Coordinacion y de la Aha
Inspeccidn del Ministerio de Educacién y Clencia; don José Ruiz
Munoz, Tiinlado Superior Especializado de la Estacion Experimental
«la Mayorar del CSIC, v don Jesds Galinde Andijar del Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Mimisterio de Obras
Pubiicas y Urbanismo. )

Suplente:

Presidente: Don Emiliv Lora-Tamays d'Ocon, Investigador Cienti-
fico det Centro Nacional de Microelectrdnica det CSIC. .

Vocales: Don Javier Pifianes Leal del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles dei Estado, don Victor Costa Boronar, Colaborador
Cientifico del Institute de Astrofisica de Andalucia del CSIC; don
Alfonso Lopez Marin, Tuulado Superior Especializada de la Organiza-
cion Central del CSIC, y don Antonio Martinez Aragon, Ingeniero
Gedgrafo del Instituio Geogrifico v Catastral.

TRIBUNAL NOMERO t9. «(ONSTRUCCION E INSTALACIONES»
Titular:

Presidente: Don Eduardo Butler Halter del Cuerpo Superior de
Admiristradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Aifonso Lopez Mann, Titulado Superior Especializado
de la Organizacion Central det CSIC; don Angel Herndndez Gutiérrez,
Thulado Técnico Especializado de la Organizacion Central del CSIC;
don Adelino Benito Perales, Titulado Técnice Especializado del Museo
Nacional de Ciencias Naturales del CSIC, don Juan Galdeano Blas,
Titulado Técnico Especializado del Instituto de Agroguimica y Tecnolos
gia de Alimentos del CSIC.

Supiente:

Presidente: Don José Pedro Gutiérrez Jiménez, Colaborader Cienti-
fico del Instituto «Eduarde Torrojar del CSIC.

Vocales: Don Fernando Baquedano Cell, Titufado Superior Especia-
fizado del Instiuio «Eduardo Torroja» del CSIC; don José Manue!
Almenara Pulido. Titulado Técnico Especializado de la Organizacion
Central del CSIC, don Carlos Auerncimer Cisneros, Titulado Técnico
Especiaiizado del Centro Experimental de Arganda del CSIC, v dan josé
Maria Sorribas Casanovas, Titulude Técnico Especializado de! Centro
Maciopal de Microelectronica del CSIC.

TRIBUNAL NUMERO 2. «ENFORMATICA Y RECURSOS NATURALES»
Titular:

Presidente; Don Juan Pablo Martinez Rice, Colaborador Ciemifico
det Enstituto Pirenaico de Ecologia de Jaca (Huesca) det CSIC.

Vocales: Don Guillerno de! Rio Castre, Titolado Técnico Especiali-
zado del Centro de Calrulo del CSIC: don Antonio Garcia-Valdecasas
Huelin, Colaborador Cientifico del Museo Nacional de Clencias Natura-
les det CSIC, don Florentino Ferndndez Bermudez, Colaborador Cienti-
fico de la Estacion Agricola Experimental de Leon del CSIC, y don
Sebastian Vidal Pezzi, Titulade Superior Especializado dc la Estacion
Experimenta! de Zonas Aridas del CSIC,

Suplente:

Presidente: Don Juan Puigdefibregas Tomais, Investigador Cientifico
de la Estacion Experimental de Zonas Aridas del CSIC. _

Vocales: Don Adelino Benitg Perales, Titulado Técnico Especiali-~
zade del Museo Maciona! de Cienvias Nawurales del CSIC; don José
Danicl Gémez Garcta, Titulado Superior Especializado del Instinuio
Pirenaico de Fcologia de Jaca {Huesca) del CSIC; don José Luis
(Gonzélez Rebollar, Colaborador Cientifice del Instituto de Edafologia v
Biologia Vegetal del CSIC, y dofia Carmen Maria Pérez-Montes Salme-
ron, Titulada Superior Especializada del Ceniro de Calcude del CSIC,

ANEXO IV

con domicilio en..

y con documento nacional de identidad mimera...
declara bajo Juramento o promete, a efectos de ser o
o de 18 B5Cala e et
gue no ha sido separado del servicie de ninguna de las Administraciones
Pubiicas ¥ que no se halla inhabilitads para el ejereicio de funciones
paihlicas.

brade funcivna-
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22370 ORDEN de 21 de marzo de 1988 par ia que se comocan
priebas sefectivas para cubrir cuatro plazas de la Escala de
Tirulados Téonicns Espenializados del Consero Superior de
Investiguciones Clentificas por ¢f sistema de promocicn

tHterna,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 23571988, de 18
de marzo, por ¢ que se aprueba la ofena de empleo poblico para 19388,
v con el fin de atender a las nccesidades de persenal on la Administra-
cion Piblica,
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Este Ministerio, cn uso de las competencias que le han sido
atribuldas por el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Persanal y acuerdo de la
Junta de Gobierno del CSIC, resuelve convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Titulados Técnicos Especializados del Conscjo
Superior de [nvestigaciones Cientificas, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normas generales

1.l Se couvocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas en la
Escala de Titulados Técnicos ESPCL]dilzadOS del CSIC, por ¢l sistema de
promocion interna, previsto en el articulo 22 de la Ley 3071684, de 2 de
agosto, de Medidas para ta Reforma de ]d Funcion Pablica, ¥ en el
Replamento General de Provisidén de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios de¢ la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

1.2 El ndmero total de vacantes de las convocatorias general v de
promocion interna de acceso a la Escala de Titulados Técnicas Especiali-
zados del CSIC asciende a 37 plazas, de Ias cuales tres corresponden al
1O por 100 adicional al namero de plazas previsto en el Real Decreto
233{5’,]!‘!988‘ de 18 de marzo, pur el que se aprueba la oferta de emapleo
pithlico.

1.3 Las plazas sin cubnr reservadas a la promocion interna se
acumulardn a las del sistema general.

I.4 A |as presentes pruebas selectivas les serdn aplicables Iz Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre:,
el Real Decreto 2607/1985, de 9 de diciembre, v las bases de esta
convoralaria.

1.5 La adjudicacion de [as plazas a los aspiranles aprobados se
efectuara cn cada especialidad, de acucrdo con Ja suma de la puntuacién
obtenida por &stos en las fases de concurso v de opasicion,

1.6 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna en virtud de lo ﬁlSDUCSlD en el articulo 31.3 del Reglamento
Gengral de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocién Profesional de
los Funcionanos de la Admintstracidn dei Estado, tendrin preferencia
sebre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes a las gue se alude
en la base .2
1.7 El procedimiento de seleceion de los aspiranies constard de las
siguientes fases:

Concurso.
Oposicion. .
Periodo de practicas.

1.8 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimipatornio, se
valorard la antipfiedad del funcionario en a Escala a la que perienezca
hasta un miximo de 10 puntos, teni¢ndose ¢n cuenta a estos cfectos Jos
servicios efectivos presiados hasta 13 fecha de terminacion del plazo de
presenlacidn de instancias, asigndndese a cada afie completo de servi-
cios efectivos uma puntuacion de (04 puntos hasta ¢l limite maximo
£Xpuesto.

Asimismo, se valorard su historal profesional en la Administracidn
Publica v los cursos de formactdn superados en el Tnstituto Nactonal de
- la Admunistracion Puablica, hasta un mdximo de 10 puntos. .

1.9 La fase de oposicidon estara formada por los gjercicios elimina-
torins que a continuacion se indican:

1.9.1 Primer ejercicio: Consistird en la realizacidn de uno o varios
supuestos practicos relacionados con la especiaiidad de la plaza convo-
cada, de acuerdo con el Programa que se recoge en el anexo !L

Las opositores deberan realizar por escrite un resumen del desarrollo
¥ gjecucion de la prueba que se expondri ante ¢l Tribunal en sesion
publica.

Ef Trbunal correspondiente a cada especialidad sefialara el tiempo
mdximo disponible para la realizacion de la prueba, que no podrd
SUperar en nmgln caso un tlempo mdximo de cuatro horas.

1.9.2 Segundo ejercicio: Consistira en ei desarrollo por escrito,
durante un plazo miximo de dos horas, de un supucsto tedrico
propuesic por el Tobunal, relacionado con ¢l Proprama de cada
especiatidad que figura como anexo (I de la presente con vocatoria. Para
la realizacion de este ejercicio no se podrd consultar documentacién
alguna.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesidn piblica ante el
Trobunai.

En este ejercicio se valorardn la profundidad y amplitud de fos
conocimientos especificos requeridos para el ejercicio de la especialidad
concreta de la plaza, asi como la claridad ¥ el orden de ideas v su
expresion escrita.

110 Las pruebas selectivas s¢ desarrallardn con arreglo al siguiente
calendario orientativo,

1.10.1  Fase dc concurso: La valoracion de los méntos deberd haber
finalizado al menas cuarenta y ocho horas antes del inicio de 1a fase de
opasicion.

[.10.2  Fase de oposicién: El primer gjercicio s¢ iniciard en ¢l mes
de noviembre.

1.11  El Programa que ha de regir las pruebas cn cada especialidad
es el que figura como anexo I1 de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacign de las pruebas selectivas {os
aspirantes deberdn reunic los siguientes requisitos:

2.1.1  Estar en posesion de la titunlacion de grado medio sciialada cn
el anem I. correspondiente a la especialidad de la plaza a cubnr, o en
condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1.2 Los aspiranies que concurran a las plazas de Titulados
Téenicos FEspecializados del CSIC reservadas a promocion interna,
deberan pertenecer @ cualquiera de las Escalas senaladas en [a Orden de
la Presidencia de 10 de julio de 1985 («Boletin Oficial del Estado» dei
18], v reunir los demds requisitos exigidos en la misma.

2.1.3  Tener una antigiedad de, al menos, tres afnos en la Escala a
la que pertenezcean. .

2.1.4  No padeccr enfermedad ni estar afeciado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

213 No hallarse inhabilitado para el desempefic de las correspon-
dientes funciones.

2.2 Lous requisitos establecidos en las normas anteriores se deberdn
curmnplir el iltimo dia dei plazo de presentacién de solicitudes, y deberan
mantenerse durante el proceso selectivo hasta el nombramlento

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruchas selectivas deberdn
hacerlo caonstar en instancia, en la que figure ¢l numero de registro de
personal. Estas instancias serdan facilitadas gratuitamente en los Gobier-
nos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobterno de Ceuta
y Meltlla, asi como en el Centro de Informacién Adminisirativa det
Ministerio para las Administraciones Piblicas, Direccion General de la
Funcién Publica, en ¢l lustituto Nagional de la Administracion Publica
y en la Secretaria Creneral del CSIC, Serrano, 117, 28006 Madrid. A la
instancia s¢ acompanard fotocopia del documento nacional de identi-
dad.

Los aspirantes deberdn presentar centificacion expedida por los
Servicios de Personal de los Ministerdos u Organismos donde hayan
prestado y presten sus servicios, €0 la que se conlenga Mencion expresa
de la antigiedad y situacidon administrativa al dia de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas, Esta
certificacion sera presentada por ¢l aspivante en un plazo de quince dias
a2 coniar desde cl siguicnte al dia de terminacion del plazo de
presentacion de instancias ante el drgane al que dirigié 1a solicitud.

3.2 En la casilla A del epigrafe «Datos a consignar segin las bases
de la convocatoriae, se hara constar la especialidad a 1a que se concurre.
En la casilia B dcl mismo epigrafe se hard constar que s¢ presenta a la
convocatoria por el sisterna de promocion intema.

Ningin aspirante podrd concurrir por ambos sistermas {general y de
promocion internal.

13 La presentacion de soliciiudes podra hacerse en el Registro
Gieneral del CSIC, Servano, 117, 28006 Madrid, o en la forma establecida
en ol articwao 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en ¢l plazo
de veinte dias natura’ -4 a partir del siguiente al de la publicacion dec esta
convacatoria en el :Boletin Oficial del Estado» ¥ se dingird al
excelentisimo sehor Presidente de! Consgjo Superior de Investupaciones
Cientificas.

34 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y lus gastos de
tramitacion 225 pesetas para todos los aspirantes y se ingresardn en la
cuenta corriente numero 8.699.317 «Prucbas sclectivas para el aceeso a
la Escala de Titulados Técnicos Especializados del CSIC», en cuaiquiera
de las oficinas de 1a Caja Posial.

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal acreditativo
del pugo de los derechos, cuya falla determinari la exclusion del
aspirante,

3.3 Los errores de hecho que pudu:ran advertirse podrdn subsa-
narsé en cualquier momento, de oficio o a pencién del intercsado.

4. Admisicn de aspirgnies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
del CSIC publicari, en el plazo de un mes, resolucidn en el «Boletin
Oficial del Estadon cn la que, adernas de determinar el lugar ¥ la fecha
de comienzo de los ejercicios, s¢ recogerd la relacién dc aspiranies
admitidos ¥ excluidos, con indicacion, en este ultimo caso, de Jas causas
de exclusion. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del sipaiente al de la publicacion de 1a resolucion, para
subsanar ¢l defecto que haya molivado su exclusidn,
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4.3 Comm dicha resolucion podri interponerse recurso de reposi-
cidn ¢n ¢f plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su pubhicacion
en e} «Reletin Oficial del Estadon.

El escrito de subsapacidon de defectos se considerard recurso de
repasicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cion de los ejercicios.

4.4 De conformidad con o dispuesto en ¢l articulo 1% del Real
Decreto 222371984, y por permitirto el presente proceso selectivo, no se
expodrdn al pablico las hstas de aspuwantes admitidos,

3. Tribunales

51 Los Tribunales calificadores dc las prucbas serdm ios yue
figuran cn of anexo I de esta resolucidn. Por aconsejarlo el prescate
proceso selectivo, un Gnico Tribunal juzgara, para cada especialidad. a
los aspirantes por el sistema general v a los de promocion interna. A Jos
sfectos de acumulacion de plazas sin cubrir del sistema de promocion
interna al genmeral, ¢} ohimo ejercicio del sisterna general no podrd
iniciarse hasta no disponer de {a relacion cxpresiva det numero de
vacantes cn la especialidad correspondiente en la convecatoria del
sistema de promocién interna. Dicha relacion serd expuesta en el lugar
o lugares dounde se hicieron piblicos los resultados del penditimo
ejercicio y en el lugar o lugares donde se realizara el gitimo,

5.2  Los miembros de lns Tribunales deherdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Presidente del CSIC, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de e Ley de Procedi-
miento Administrativo,

Los Presidentes podran exigir de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallerse incursos en fas circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspitantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran {as circunsiancias previstas on ¢l parrafo
anicrior.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion serd de
diez dias naturales a partir de la publicacidn en el «Boletin Qfcial del
Estado» de la resofuctdn a gue se refiere ia basc 4.1,

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del primer ejercicia se publica-
ri en el «Boletin Oficial del Estado» ¢f nombramicnio de los nuevos
miembros de los Trbunales que havan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de fas causas antenieres.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirdn bos Tribuna-
les con asistencia, al menos, de la mavoria absoluta de sus miembros.
Celebraran su sesion de constitucion, en ol plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias anies de la realizacidn
del primer ejercicio.

En dicha sesion, los Tribunales acordardn todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrolio de Jus pruebas selectivas,

5.5 A partir de su coastitucion, los Trbunales para actuar valida-
mente, requeriran la presencia de la mavoria absoluta de sus miembros.
Los Tribunales (omaran sas acuerdos por mayoria; en caso de empale
decidira el voto del Presidente.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, fos Tribunales resolverdn todas
las dudas quc pudieran surgir en la aphcacion de estas normas, asi comlo
lo que se debe hacer en 10§ Casos no previstos.

5.7 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similarcs condiciones
para la realizavion de los ejercicios que el resto de los demads participan-
tes. En este sentido se establecerdn, pars las personas con minusvalias
que v soliciten en las instancias, las adapiactones posibles de tempos
y medios para su realizacién.

5.8 A 2fecios de comunicaciones y demas . cidencias, los Tribuna-
les tendran su sede en la Sccretaria General .2f CSIC, Serrano. 117,
28006 Madrid.

3.9 Los Tobunalcs que acticn ¢n estas pouebas selectivas tendran
la categoria segunda de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo. -

5.10 En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
ha superado las pruchas selectivas nn mimero superior de aspiranies que
el de plazas convocadas. Cualgsier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciari alfabética-
mente por ¢l pnmero de fa letra Y, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de 12 Secretaria de Estado para la Administracidn Piihlica
de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estador de 2 de marzo)
por la qQue se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 19 de
febrero de F98E.

6.2 Enr cualquier momenio fos as!piramcs podrdn scr requeridos por
In_g'eglbros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su persona-
idad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
Ilamamicnto, siendo cxcluidos dc la oposicion quicnces no comparczean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por los Tnbunales.

5.4 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
s efeciuard por tos Tribunales en los locales donde se haya celebrado ¢l
primera, ¥ por cualesquiera olros medios si se juzga conveniente para
facilitar su mdxima divulgacidn, con veinticuatro horas, a2l menos, de
anlelacion a la senalada para la iniciacion del mismo. Cuando se trate
del mismo egjercicio el anuncio serd publicade en los locales donde se
haya celebrado y por cuafquier otro medio si s¢ juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selective si fos Tribunales
tuvieren conocimicnio de que algune de fos aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por ia presente convocatona. previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Presidenie del
CSIC. poniendo en conocimienta det mismo las inexactitudes o falscda-
des formuladas por el aspirantc ¢n la solicitud de admision a ias prucbas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.4 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion de
méritos de la fase de concurso se hard publica al mismo tiempo y en los
mismos Jugares que la comespondicnte al primer gjercicio de la
oposicion.

7.2 Fase dc oposicion: Los eiercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

7.2.1  Primer ejercicior De ¢ero a ueinta puntos. El valor medio de
las punluaciones computadas constituira la calificacion de este primer
gfercicio, siendo necesanio alcanzar guince punios, como miaimo, para
poder ser seleccionado.

7.22  Segundo ejercicio: De cero a veinte puntos. El valor medio de
las puniuacioncs computadas constituird la calificacion de este segundo
gjercicio, siendo necesario alcanzar diez punios, cOMOo MINimo, para ser
seleccionada.

En ningun caso la puntuacidn obtenida en ta fase de concurse podrd
aplicarse para syperar los cjereicios de la fase de oposicién.

7.3 La calificacian final de las pruebhas vendrd determinada por lu
suma ¢ las puntuaciones obtenidas =n las fases de concurse y oposician.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo 2 I3 mayor
puntuacion de la fase de concurso, y en caso de persistit el empate, a la
mavor edad de los aspiranies.

8. Lista de aprobados

3.1 En los dos ejercicios de la fase de oposicion la calificacion se
hard at término de cada uno de ailos. publicindose 12 relacidn do quicnes
fos hubiesen superado y sus puntuaciones.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, tos Tribunaies harin publi-
vas en ¢l fugar 0 lugares de celebracion del ultimo ¢jercicio, y en aquetlos
olros gue esiime oporiuno, la relacidn de aspiranies aprebados en cada
especialidad, por orden de puniuacion alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de idenudad. .

Los Presidentes de los Tribunales enviarin copia certificada de la

lista de aprobados ab Presidenie del CSIC, especificando, 1gualmente, ef -

narmero de aprebados en cada une de los ejercicios.

9. Presentacion de documentos v nombramientos de funcionarios
en prdcticas

9.1 En ¢! plazo de veinte dias naturales a contzr desde el dia
siguiente g aquél en que se hicieron publicas tas listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin presentar
en fa Secretaria General del CSIC {Serrano, 117, 28006 Madrid}, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion acadé-
mica que acredite haber realizado 1odos los estudios para la obtencidn
del 1tuto,

by Lus aspiranies que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberin presentar certiihcacion de ios Organos compe-
tenies del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicién, e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
organos o de la Administracidn Sanitaria acreditativo de la compaunbili-
dad con el desempehe de tarezs v funciones correspondientes.

¢} Beclaracién, en su caso. de no balarse inhabititado para el
gjercicio de furciongs propias de los puestos de trabago a desempefiar
fanexo VY, .

w2
aspirantes aprohados debera realizarse en el momenio de presentacion
de los documentos a gue se reflere Ja presente base.

9.3  Ante la imposibilidad, debidamente jusiificada, de presentar 108
documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse que st
reinen las condiciones exigidas cn la convocatona medianie cualguier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Los aspirantes que hayan superado [a fase de oposicion deberdn
formular opcion per la percepcign del sueldo que- descen pereibir

La peticion de destinos en cada especialidad por parte de los
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dyrante su condicion de funcionarios en pricticas, de conformidad con
e previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

9.5 Quienes, dentro del plazo fijado y salve los casos de fucrza
mayor, no presentaren la documentacidn, ¢ del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunce de los requisiios sealados cn la base 2,
no podrin ser nombradas funcionarios en practicas, y quedarin anala-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabibidad en gue hubieran
incummido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Los aspiranles aprobados seran nombrados funcionarios en
prachticas, enviandosc ja rciacion de los mismos al Subsecretarin def
Ministerio de Educacion y Ciencia, en la gue se determibard la fecha en
Yue Cmpezardn a surtr efectn dil:hos nombramientos.

10, Perindo de prdceicas. Nombramienta de funcionarios de carrera

18.1 BPuranic el perindo de pricticas los aspirantes ejerceran las
tareas correspondientes a puestos e trabajo de¢ su especiahidad bajo la
supervision de los responsables de las unidades correspondicntes. El
periodo de practicas tendrd una duracidn de tres meses, y al final del
mismo ¢f responsable de {a unidad 2 que hubtera sido adscotn el
funcionario en pricticas emitira un informe en el que haré consuir In
calificacion de «apton o «no aptor del aspirante.

10.2  Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
scrdn nombrados funcionanos de carrera, con cspeufcac:on del destino
adjudicade por el Ministro de Educacion v Ciencia. Ne obstanie, en el
supuesto de existir aspiranies en expectativa de nombramiernto, éstos no
podran ser nambrados funcionartos de carrera hasta ef momento en que
se produzcan las correspondicnies vacanies dotadas presupuesiana-
mente.

Ea toma de posesion de los aspirantes que hubicman superado cof
proceso seteclivo se efectuard, en el plazo de un mes desde la fecha de
publicacion de su nombramicio, cn ¢l «Boletin Cficial del Estadon.

11. Norma final

La presentc convocatoria y cuantos actos administratives se deriven
de elta y de la actuacion def Tribunal pedrin ser impugnados en los
casos v en la forma cstablecidos por ta Ley de Procedimiento Admins-
trativo,

Asimismo. la Administracion podrd, cn su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimicntio Administrativo,

Madnd. 21 de marzo de {988.-Por delegacién {Orden de 2 de marzo
de 1988}, ¢f Prestdente def CSIC, Enrique TrHas Ruiz.

ANEXO 1
No‘i:;;n tnstizne o Cenmo de desting Especiatidad Tribunal
1 Instituto de Agroquinica
¥ Tecnolopgia de Ab-
mentos. Valencig . Control Automatico de
5 en Alimentos . 1
1 Instituto del  Frio.
Madnd Tecnelogia Frigorilica de
Alimentos .. ... 2
L Centro de  Cidiculo.
Madrid Informdtica ... ... 3
I Organicacidon Central
{Vicesecretariz  (Gene-
ral de Personal.
Madrid) Organizacidén de Recur-
o _ 1 sos Hummzos ......... 4___

Titulacion: Estar en posesidn de la titulacion def grupo B del anicuto
25 de la ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pihlica,

ANEXO IT

ESPECIALIDAD. «CONTROL AUTOMATICO DE PROCESDS EN ALIMENTOS»

I.  Sistemas de control antomatico para estenifizacion de alimentos.,

2. Equipos para control de temperatura.

3. La cvolucion de los sisternas automaticos en la industria de
alimentos.

4. Aulomalizacion de equipos de pastenizacién,

5. Control analégico. Disposilivos mecdnicos, electromecdnicos y
electrénicos.

6. Control digital. Sistemas de 16gica cableada y légica programada.

7. Niveles de automatizacién en planias de proceso de alimenios.

3] Sisternas de adquisicion de datos. Muoluplexores. Sistemas multi-
canal_

9. Multipleacres ¥ demultiplexcres. Sisternas multicanal.

10, Convertidores A/D. Tipos v aplicaciones.

t1. Convertidores DrA. Tipos v aplicacioncs,

12, Control de vdlvulas parz agua y vapor.
vilvulas motorizadas de control anaidgico.

3. Vidlvulas motorizadas de control digital. Motores paso a paso.

14, Microprocesadores. Arguiteciura.

15, Memonas RAM y ROM.

16. Unidades de enirada y salida en paralelo parz microprocesa-
dores.

17, Unidades de entrada y salida en serie.

18, Penféricos para mlcroproccsadores y ordenadores.

19, Prolocolos de comunicaciones vy sineronizacidn.

2 Acondicionadores de senal. Amplificadores y Lineaiizadores.

21, Automatiracién integral en plantas de eleboration de ali-
Dy,

22, Transduciores de fierza. Galgas cxtensiometricas.

13 Trapsductores Jde lemperaturi. Tipos iddéneos para su ultiliza-
cion en industrias de alimentos.

24 Transductores de nivel para liquidos acuosos.

25, Transductores de caudal.

26, Transductores de presion. Aplicaciones en el control de equipos
de esienlizacién para conservas,

27, Transduciores Je proximidad.

28. Biosensoures. Aplicaciones en conlrol de procesos de fermenta-
con de vegetales. . .

29, Controladores de proceso. Automalizacion de operzciones
basicas en tecnologia de alimentas.

30, Sistemas gutomaticos centrahizados. Aplicacién a una bateria
de aumoclaves en una planta de elaboracidn de conservas.

Electrovalvulas vy

EsPECIALIDAD; ¢ TECONOLOGIA FRIGORIFICA DE ALIMENTIISH

Desarrolle historico de la ciencia del frio.
Praduccidn de Irig. Procedimientos mas comuncs.
fnstafacion frigorifica de comprcszon mecinica simple.
Instalacion frigorifica de compresion mecanica multipie.
Compresores frigorificos.
Condensadores frigorificos.
Evaporadores frigorificos. g
Dispasitives de lamenacitn.
. Elernentos accesonios v auxiliares en las instalaciones frigorificas.

12 Floidos frigorificos: Frigorigenos y fngoriferos. Caracteristicas v
propiedades. .

11. Aistamicnto térmico cn fa vonservacion del frio. Caracteristicas
y propiedades de los materiales utilizados.

12, Auslamicato térmico ¢n almacenes frigorificos.

11, Técnicas do medida del coeficiente de conductividad térmica.

14. Meétodo det dobie fluxinietro. -

15, Método de ia placa caletactora con anillo de guarda.

it. Tecnicas de medida de 3 permeabilida a vapor de agua de los
aislantes rmicos.

17, Técnicas de medida de la conductividad térmuca de alimentos.

18, [Penicas de medida de la temperatueg.

19, Téenicas de medida de humedades.

20,  Teécmicas de medida de velociduades de aire

21, Aplicacion del fio a los alimenlos: Caracteristicas holdgicas de
fos alimentos,

22, Refrigeracidn y conservacion aib estado refrigerado de alimen-
tus. Obpetivos y factores esenciales 4 tener en cuenta.

21 Congelacion y conservacién al estado cangelado de alimentos.
Objetivos y factores escociales a tener en cuenta.

24, Aplicaciones del frio a productos vegetales.
probigmatica. .

25, Aplicacioncs del frio en la industria camica. Melodologia y
problemdtica.

26, MNuevas tendencias en la comercializacion de productos car-
nos.

27, Coadyuvanies del fro en la tecnologia du a industria carnica.

28  Influencia de {a temperatura v del ritmo de enfriamicato cn la
temnura de la caroe.

29 Estimulacidn eléctrica.

30. Condicivnes de conservacion de los alimentos ¢n regimen de
frig.

LT oRNE- VEWINEY

Molodologia ¥

EsrECiALIDAD: «INFORMATICAR

Funciones v modos de

. Sistemas operatives. Fundamentos.
funcionamiento.

2. Sistemas operativos para sistemas centraiizados. Sistemas opera-
tivos pura sislemas distribawdos.

3. Umidad central de proceso..Memona central. Tipos de memona.

Metodos de asignaciéo.
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4. Equipos periféricos. Sopories de informacion. Linidades de
entrada/salida, Canales.

5. Gestion del ordenador desde ¢! departamento de sistemas: Perfil
de usuarios, control de rendimiento y aprovechamiento, contabilidad,
plamﬁcamon de trabajos. Librerias de utilidades, «back-up», elc,

6. Multiprogramacién y multitarea. Procesos interactivos. Procesos
«whbatch».

7. Sistemas de informacidn. El ciclo de vida en el desartollo de
wsoftwarey.

3 Andlisis estructurado. C ‘oncepos, Técnicas. Diferencias y venta-
Jas respecto a olras metodolo g

] Diseno estructurado. Conceptos, Técnicas. Diferencias v venta-
Jas respecto a otras metodologias.

). Programacion estructurada. Conceptos. Técnicas. Diferencias v
ventajas respecto a otras mctodologias,

11, Venficacién, validacién y pruehas.

12, Técnicas de dizgramacion. Categorias. Funcioncs. Diagrama-
¢1dn asislida por ordenador.

13, Metodologia SA/SD (Yourdan, Constantine, De Marco),

14. Ingenieria de «software» asistida por ordenador. Herramienlas

15. Lenguajes de programacidn. Evolucion. Tipos. Intérpretes,
compiladores, .

16. Lenguajes de cuarta generacion,

17. Sistemas graficos interactivos. Tipos de pantallas y dispositi-
vOS.

18.  «Software» de base en equipos griaficos. Primitivas v atributos.
Sistemas de coordenadas y transformaciones, Segmentos.

19, Evolucidn de los sistemnas grificos. Sistemas graficos pasivos.
Sistemas interactivos.

20. InterconexiGn de sistemas abiertos, modelo arquitecténico.
Wiveles, protocolos, interfaces.

_21. Transmision de datos digitales. Medios de transmision. Trans-
misen asincrona, sincrona. Deteccion de errores. Control de flujo.

22. Redes de drea lacal. Topologras. Tecnologias.

23, Redes de PCs. Tecnologia. «Software». Prestaciones. Fstudio de
necesidades.

24, Organizacidon de datos. Organizacion secuencial, secuencial-
indexada, aleatoria...

25. Diccionarios de datos. Conceptos, Diccionario de datos de una
ggscudc daios. El di¢cionario de datos comeo herramivnta del andlisis v

iserio,

26.  Sisternas de gestion de bases de datos. Conceptos. Evolucion...

27, Sistemas de gestién de bases de datos relacionales. Reglas de
Codd. Narmalizacion.

2% Bases de datos documeniales. Diferencias entre un sistema de
recuperacidn de informacién ¥ un sistema de gestion de bases de datos
factuales. Estructuras de almacenamiente. Caracteristicas del lenguaje de
consulta.

29. Sistrma de gestion de bascs de datos distribuidas.

30. Lenguajes de definicion y manipulacion de datos. Conceptos.
Tipos. Estdndares (SQL).

ESPECIALIDAD: «QRGAKIZACION DF RECURSOS HUMANOSS

1. Lagestion integrada en la Empresa. La planificacion de personat
en estc coniexto.

2. Planificacion de plantillas y recursos humanos. Objetivos,

3. Bases para una planificacidn de plantillas. Concepto de planulla.
El conocimiento del contenido de 1os puestos de trabajo. Codificacion
e inventario de puestos de trabajo.

4. Planificacion de recursos humanos, Necesidades de evolucidn y
de reemplazamiento. Criterios para la definicién de vacanies. Cobertura
de vacantes.

5. La planificacion de regursos humanos a medio v largo plazo. el
sistema de carrera. El irabajo en practicas y para la formacion.

6. Politica de empleo. El reparto del empleo.

7. Psicologia social en el trabajo. Participacidn v molivacion del
personal. Entrenamiento v desarrollo del personal.

8. Motivacion en ¢l trabajo. Planes de formacion. Promocion det
persenal. Reonentacton del personal.

9. Integracionm individual y colectiva en ¢l 1rabajo. Relaciones
humanas. La comunicacion en una organizacion.

10. Condiciones fisicas del trabajo. Estudios Jdeo clima laboral;
Temas de accicn social. Salud comuniiaria. Higiene y seguridad en el
trabajo.

11, Andlisis v descripeidn de puestos de trabajo. .

12, Valoracidn de puestos de trabajo. Sistemas de valoracion.

13, Reclutamiento y seleccidn. Investigacién v andlisis de las
fuentes de reclutamiento. Politicas v eriterios de seleccion. Procesos de
seleccidn: Técnicas.

14, La entrevista. Anilisis e interpretacion.

15.  Elservicio piiblico: Concepto y clases. Formas de gestion de los
servicios piblicos. .

16. Regimen juridico del personal al servicio de las Admanistracio-
nes Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Poblica.

7. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Poblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocidn.

18.  Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
ses de los funcionarigs.

19. Derechos v deberes de los funcionarios.

20 El personal laboral al servicio de las Admunistraciones Publicas.

21. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado.

22, El derecho del trabajo. Concepto y signiticado. Ambito de
apllcacmn

213, Los sindicates: Concepto y caracieres. EI régimen juridico de
los sindicatos.

24 La sindicacion de los funcignarios pablicos. Limitaciones a su

ejercicin.

25, Los convenios colectivos: Conceplo y clases.

26, E! derecho de huelga v su ejercicio.

27 La representacion de los trabyjadores en la Empresa. La
representacion de los funcionarios.

28. El contralo de wrabajo. Modalidades de contrato de trabajo.

29, El salario: Conceplo y clases. La jornada de trabajo. Descanso.
Yacaciones.

30. La poliuca de empieo: Aspectos generales. Las medidas de
promoclon y fomento de empieo.

ANEXO III
Tribunales

TRIBUNAL NUIMERO 1. «CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS

EN ALIMENTOSR
Thtular:

Presidenta: Dofa Carmen Dobarganes Garcia, Investigadora Cienti-
fica del Insututo de la Grasa y sus Denvados del CSIC
Yaocales: Don Leocadio Alonso Lépes, Colaborador Cientifico del

Insututo del Frio (dest., temp. Institute Productos Lacteos de Asturias),

{SIC. don Alberto Borras Gamarro, Doctor en Farmacia, Director
Invesugacion «Megara Ibérica. Socicdad Anénimaw. Don Fernanda
Romero Guzmdn, Profesor tiwdar de la Facultad de Quimica de 1a
Umiversidad de Sevilla. Defa Antonia Heredia Moreno, [nvestigadora
Cientitica del {ostituto de la Grasa ¥ sus Derivados del CS1C.

Suplente:

Presidente: Don José Manuel Olias jiménez, Investigadar Cientifico
del Insututo de la Grasa v sus Derivados del CSIC.

Vocales: Don Angel Goicoeches Mavo, Tnvestigador Cientifico del
Instituto del Frio del CSIC. Don Manuel Ramos Amieva, Doctor
Ingeriero Agronomo, Vicepresidente Comité Nacional Lechero. Dan
Leopoldo Martinez Nieto. Profesor uitular de 1a Facultad de Ciencias de
la Universidad de Granada. Don Juan Carlos Bada Gancedo, Titlado
gulpfgsolrc Especializade del Insttuio de la Grasa y sus Derivados

£ . .

TRIBUNAL NUMERO 2. «TECNOLOGIA FRIGORIFICA DE ALIMENTOS»

Titular:

Presidente: Don Juan Hens Tienda, Profesor de Investigacion del
Instituto del Frio del CSIC.

Vocales: Don Manuel Dominguez Alonso, [nvestigador Cientifico
de! Instituto del Frio del CSIC. Don Pedro Dimas Sanz Martinez,
Colaborador Cientifico del Instituto del Frio del CSIC. Don Miguel
Ramos Sainz, Profesor ttular de la Facoliad de Ciencias de la
Lniversidad de Alcald de Henares. Don José Carballo Caabeira, Doctor
Ingeniere Agronomo.

Suplente:

Presidente: Don Carlos de Eivira Torvens, Investigador Cientifico Jel
Instituto del Frio del CS1C.
_ Vocales: Don Juan Atanasio Carrasco Manzano, Colaborador Gientl-
fico del Instituto del Frio del CSIC. Don José¢ Miguel Diaz Serrano,
Colaborador Cientifico del Instituto del Frio del CSIC. Tonia Yolinda
Cerrato de Montalbin, Profesora Ayudante de 1a Facultad de Ciencias
de Ia Uiniversidad de Alcald de Henares. Don Rafael Vifiaras Garcia,
Invesngador Cuentifico del Enstitute de Alimentacion Ammal del CSIC.

TRIBUNAL NUMERD 3. «INFORMATICA»

Titular:

Presidente: Don Salvador Ferniindez Bermidez. Investipador Cienti-
fico del Centro de Calculo del CS1C.

Vacales: Don Guillermo de Rio Castro, Titulado Técnico Especiali-
zado del Centro de Cilculo del CSIC. Don Aurclio Herrero Pertierra,
Titulado Supenor Especializado del Centra de Calculo det CSIC. Dan
Carlos Cantera Fernandez, Titulado Superior Especializado del Centro
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de Calculo del CSIC. Don Ramon Lopez Quevcdo TltuIado Superior
Especializado del Centro de Cileulo del CSIC.

Suplentc:

Presidemia: Dona Clara Giner Duran, Colaboradora Cientifica del
Centro de Cilealo del CSIC.

VYocales: Doda Maria Euisa Cifuentes Aguirre, Colaboradora Cienti-
fica del Centro de Chleulo del CSIC. Dofa Maria Angeles Gomez
Condado, Titulada Supertor Especializado del Centre de Calculo
det (CSIC. Don Marceling Gavildn Pimentet, Titulado Superior Especia-
fizado del Centre de Caiculo def CSIC. Don Juan Manuel Bolafio
{adrén dc Guevara, Titulado Técnico Especializado del Centro de
Cateulo det CSIC.

TRIBUNAL NUMERO 4. «ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOSH

Titularc

Presidenie: Don Teodoro Conde Mmaga Timlado Superior Especia-
lizado del Real Jardin Botdnico del 8

Vocales: Dofia Rosario Martinez Martinez, Psicologa, Cuerpo de
Gestion del INEM. Don Alfrcdo Melero Sanchez, Licenciado en
Derecho, Cuerpo de Gestion del INEM. Don Jorda Montserrat (Garro-
cho, Titulade Superior Especializado del Centso de Investigacion y

Desarrollo det CSIC. Don Pedrp de Cabo Gomez, Titulado Técrico

Especializado de la Organizacion Central del CSIC,
Suplente:

Presidenta: Doha Maria Dolores Alcain Partcarroyo, Titulada Supe-
riot Especializada del Instituto de Informacion y documenfacion en
Humanidades y Ciencias Sociales det CSIC.

Vocaies: Don Miguel Jiménce Aleixandre, Cuerpe Facultalivo de
Bibliotecarios, Archivergs y Arquediogos. Don Adelino Benite Perales.
Titulado Técnico Superior Especializado det Museo Nacional de Cien-
ctas Maturales det CSIC. Don Angel Moya Vakdés, Titulado Técmico
Especializado del Centro Nacional de M icroelectrénica de! CSIC. Doda
Visitacien Moreno Movano, Cuerpo de Gestion, Enstituto de Economia
y Geografia Aplicadas del CSIC.

ANEXO 1V

Don
con domicHio en .
v con documento ﬂzu,mnal ‘de :denndad nimero
declara bajo juraments o promete, a cfectos de ser nombmdo fun<:|ona~
rio de la escala de .
guc no ha sido separado del servicio de nmguna ‘de las Adminisiraciones
Pugl;cas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Bl e A B8 v e 983

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de septiemmbre de 1988, de la Comi-
sion Permunente de Seleccion de Personal del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la gue se aprucha
la refacion de opositures que han superade lu fase de
aposicion de {as pruebus selectivas unitarias para ingreso,
por el sistema general dv acceso fibre. en los Cuerpos de
Gestidn de la Administracien Civil def Estadn, Gestion de
la Admunistracion de fa Seguridad Social v en la Escala de
frestion de Em plec def INFM p se convoca a los opositores
para ki realizocion def elercicio de meérin.

22371

Finalizados los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion de las
pruebas sclectivas unitaras para ingreso, por el sistema general de
acceso Hbre, en los Cuerpos de Gestidn de ia Adminttracion Civid del
Estado, Gestién de la Administrucién de la Segunidad Social v en la
Escala de Gestion de Empleo del INEM . v en cumplimienio de 1a hase
8.3 de la convocatoria de tas citadas pruebas selectivas {Resvlucion de
22 de marzo de 1988 de 1a Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica «Boletin Oficial del Estado» del 28).

Esta Comision Permanente de Seleccion de Personaf ha resueito:

Primero.-Aprobar la relacion de opositores que han superado la fase
de oposicién con expresion de la calificacion obienida en cada uno de
los ejercicios obligatorios de fas mencionadas pruebas selectivas. TFal
relacidn se hallard cxpuesta en el Enstituto Nactonal de Administracion
Piblica {piaza de San Diego, sin nimero, Alcald de Henares, Madnd),
¢n la Direccién General de. la Funcion Puhlica {calle de Maria de
Molina, 50, Madrid), en el Centro de Informacion Administrativa de ja
Inspeccion General de Servicios de la Administracion Publica (calle
Marqués de Monasterio, 3. Madrid), en las Delegamoncs det Gobierno_
v Gobiernos Civiles.

Segundo.—Convocar a todos los opositores incluidos en 1a relacion a
gque hace referencia el apartado antenor y gque hicieron constar en su
solicitud su intencién de participar en el ejercicio de mérito para su
realizacién el proximo viernes, dia 30 de septiembre, a las dieciséis horas
¥ iretnta minutos, en la Escuela de Optica. sita en 1a calle Arcos de Jaldn,
sin ntimero, de Madrid,

Madnd, 22 de sepucmbre dc 1988.-El Presidente de la Comision
Permanente de Seleccidn de Personal, Angel Morune Morillo,

Hmo. Sr. Vicepresidente primero de la Comision Permanente de
Seleccitn de Personal.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1988, del Instituto
Catalin de la Salud de! Departamento de Sanidad ¥
Seguridad Social por fa que se hace publica Iz compasicidn
de los Tribunates correspondientes a la convocatoria para la
provision de plazas vacantes de permnaa(’ﬁlcm‘mn'vo especia-
lista en Ios Servicios Jerarquizados de {as Instituciones
sanitarius de la Seguridad Social, dependientes de este
Instituto feonvocatoria EJ-G0288).
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De conformidad con o que preve Ia base 7 de ia Resolucidn de {U

- de marzo de 1988 {«Boletin Oficial del Estados numero 78, del 10), esta

Direccion (General hace piiblica la relacion nominal de tos miembros de
los Tribunales que han de juzgar la convocatoria para la provisidn de
plazas vacantes de personal facultative especialista de los Servicios
Jerarquizados de las Iastituciones sanitanias de la churldad Socal
adseriios al Tnstitwto Catalan de la Sajlud. La composicion de los
Tribunales es la gue figura como anexo a la presente Resolucion.

A efectos de la determupacidn del vocal tercero, representante
colegiade de las plazas de Andlisis Clinicos, asi como de Ios raprescnian-
tes de las sociedades cientificas con actuacion demtro del ambito
territonat de Catalufia, se procederd a2 un sortco piahlico, cuva celebra-
cién serd anunciada opoftusamente de conformidad con lo que prevé fa
Orden de 25 de agosto de 1986,

Barcelona. 13 de septiembre de 1988.-El Director general del
Enstitute Catalan de fa Salud, en funciones, Ricard Bosch 1 Amat.

ANEXO

Yocates correspondientes a cnda una de las especialidades objeto
de cunvecatoria

[. Andlisis Clinicos, Hospital de Viladecans

Presideniie titular: José Jerdnime Navas Palacios.

Presidente suplente: Pere Suley 1 Bachs.

¥ocal primero titular José Alonso de Ros.

Vocal primero suplente; Pau Miret ¢ Huc

Vocat segunde titular Constantino Dominguez Mijan.

Vocai segunde suplente: Francisco Ferndndez Pérez,

Vocal tercero: Representantes del Uclegio de Médicos, Farmacéuti-
cos y Quimicos: )

Tercerp titular: Antoni Balagué i Lopez (Medico), Joan Pujol 1 Truao
(Farmacéutico), Montserrat Vidals 1 Ballesta (Quimica),

Tercero suplfente: Enric Fernandez 1 Simo  (Médico), Ramon
Magrinya i Bruil (Farmaceéutico), Victoria Abelta 1 Rosall (Quimica)

2. Anestesia y Reanimacion. Hospital de Viladecans

Presidente tatular Francese Ramos i Punseola.
Presidente suplente: Carles Esparducer i Brava.
Vocal primero titular Josep Alonso de Ros.
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