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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por fa que se dispone ia publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa w«Lactarin
Castellana, Sociedad Andniman.

24390

Visto &l texte del Convenio Colectivo de «lactaria Castellana,
Sociedad Andnimar»-1988, que fue suscrito con fecha 19 de mayo de
1988, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa, en representacién de
los trabajadores, y de canformnidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, ge la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 27 de septiembre de 1938.-El Director general, Carlos
MNavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LACTARIA
CASTELLANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de apiicacién.-El presente Convenio afecta a
los distintos Centros de trabajo de «Lactaria Castellana, Sociedad
Andniman, dedicados a actividades propias de las indusirias lacteas y
sus derivados, asi como a aquellos otros que en el futuro pudieran
establecerse. Actualmente afecta a sus Centros de Madrid y Avila,

Art 2.°  Ambito personal-Comprende a todo el personal de planti-
Ha en todas sus categorias profesionales, excepto los cargos de Director
general, Gerente y %ireclores de Departamento.

Art. 3% Duracidn vy vigencia.-Los efectos del presente Convenio
regirdn durante un afo, wontado a partir del 1 de enero de [98E,
cualquiers que fuese la fecha de publicacion. El presente Convenio serd
denunciade autométicamente &l 1 de noviembre de 1958,

Art. 4° Incrementos pactados en el Convenio-En el presente
Convenio ba side pactado un incremento del 5 por 100, que se aplicard
con Garicter porcentual sobre el conjunto de los conceptos salariales.

Art. 5.°  Cldusula de revision sa}aria!.-En el case de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1988 un incremento superior al 3,5 por 1%0, se efectuard
uea revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
1ancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard
con efectos de 1 de enero de 1988 y para llevarlo a cabo se tomarin
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumen-
tos paciados para 1988,

La revisién salarial se abonard en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1989,

A, 6.° Vinculacidn a la totalidad.-las condiciones pactadas
forman un todo omginico o indivisible y, a efectos de su aplicacion
prictica, seran consideradas globalmente, quedando las partes mutua-
mentc vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

At 7.° Compensacién.-Todas las condiciones superiores a las
minimas legales o reglamentarias de caracter individual o colectivo,
cualquiera que fuera su origen, que estén vigentes en la Empresa en ia
fecha de’ iniciarse la aplicacién del presente Convenio, podran ser
compensadas con las mejoras que en el mismo se establecen.

Art. 8.° dhsorcidn.-Seran absorbibles con las anteriores retribucio-
nes todas las mejoras que pudieran establecerse por los organismos
oficiales y cuya total cuantia sea inferior a las condiciones del presente
Convenio.

Art. 9.° Vigiluncia del cumplimiente.~Para la resolucion de las
dudas de interpretacion se forma una Comisign Paritaria que estd
integrada mﬂes miembros elegides por el Comité de Empresa y otros
tres mism designados por la Direccion de la misma.

Art. 10.  Clasificacion profesionai.—Con objeto de adecuar la clasifi-
caci6n profesional del personal de la Empresa al que afecta el Convenio,
se cstablece la clasificacién por grupos profesionales que consta =n el
anexo correspondiente.

Las categorias profesionales consignadas son puramente enunciativas
¥ 00 obligan a tener cubiertas todas las cnumeradas si las necesidades
no lo requicren. i

Se erea una Comisién Direceién-Comité de Empresa para detern’-
nar las plantillas tipo de cada Seccidn o Linea y concretar la categosia
profesional que corresponde a cada puesto de trabajo.

Art. 11, Estructura salarial-Estd constituida por los siguientes
COnCeptos

1.° Salario base: Es el que se establece por categorias ¢n anexo L

2.° Antigiiedad: E] nimera de quinquenios por trabajador no podrd
ser superior a cince ¥ la cuantia de cada uno serd la que se establece en
el anexo 111 .

3" Plus Convenio: Se establece un plus Convenio calculado segiin
formulz que se indica en acta complementaria y cuyos importes por
categorias se indican en el anexo IL

4° Complemento Plus Convenio: Se establece un complemento de
plus Convenic que absorbe y compensa integramente los siguientes
conceptos: Complemento personal y complemento de puesto. Las
importes de dicho plus Convenio s¢ establecen segan formula indicada
en acta complementaria.

Art 12, Gratificaciones extraprdinarias.-Se percibirdn tres gratificacio-
nes extraordinarias anuales, las cuales se hardn efectivas los meses de
marzo, julio y diciembre, consistentes, cada una, en treinta dias de
«salario base» consignado en la columna primera del anexo 1, mas
antigiedad, en su caso.

El periodo de devengo de las citadas gratificaciones queda estable-
cide de Ia siguiente forma:

Marzo y diciembre; De enero a diciembre de cada aio.
Julio: De agosto a julio del siguiente afig,

Al personal que ingrese o cause baja en la Empresa se le abonard la
parte proporcional al tiempo de alta, de acuerdo con el periodo de
devengo establecido.

Art. 13, tros conceptos.-Fn las tablas anexas al presente Convenio
se detallan los importes correspondientes a dietas, quebranio de moneda
¥ pnma de nocturnidad y kilometrgje.

Ant. 4. Persomal con capacidad disminuida.-En los casos de
invalidez permmanente total reconocida por la Seguridad Social, la
Empresa se compromete a destinar al trabajador afectado a un puesto
compatible con su sitnacién, siempre que existiese en el momento de
declararse oficialmente la misma, o en los seis meses siguientes.
Percibird la retribucion de la categoria correspondiente al nueve puesto
de trabajo, conservando su antigiedad. En los cases de invalidez
permanente parcial, la Empresa destinard al trabajador a un puesto
compatible con su aptirud fisica.

CAPITULO III
Jornada, vacaciones, permisos y excedencias

Art. 15. Jornada -La jornada de trabajo del personal de «Lactania
Castellana, Sociedad Andémimanr, serd de cuarcnta horas scmanaies y mil
setecientas novenla y cuatro horas anuales, con un descanso intermedio
de guince minutos, considerado como tiempo efectivo de trabajo.

La jornada serd distribuida en forma continuada de lunes a sibado,
salvo las excepciones que se especifican en ¢l anexo correspondiente.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diarja, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

Cuando existan fiestas intersemanales, si éstas coinciden con el dia
de descanso de algun trabajador, se le concedera cualquier otro dia de
descanse compensatorio correspondiente a conveniencia de las partes,
segin las necesidades del servicio.

Art. 16. Turnos de trabajo de los Centros de trabajo de Julidn
Camariille y de Avila.-Los turmos y horarios de trabajo de estas Centros
se especifican en los anexos correspondientes.

Art. 17. Horas extras—Ambas partes estin de acuerdo en la
conveniencia de reducir al minimo indispensable 1a realizacidn de las
horas extraordinarias y se ajustardn a los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias de cardcter habitual,

b} Serdin de obligatoria realizacion las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como las exigidas para los puestos de
trabajo que zbran o cierren el proceso productivo, Frgcurando que &l
horario que se fije para dichos puestos no exceda de la jomada pactada.

¢) Las horas extraordinanias necesarias por pedidos o periodos
punia de produccidn, ausencias imprevisuas, mantenimieato, cambios
de turno, riesgo de pérdida de materias primas u otras circunstancias de
cardcier estructural derivadas de la naturzleza perecedera de los produc-
105 lacteos, se podrin realizar dentro de los limites establecidos en el
Estatute de los Trabajadores y se pactarin como estructurales a los
efectos de lo establecido en el Real Decreto 1358/1981, de 20 de agosto.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comnité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre el
ndmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y la
distribucién por secciones y persona. Las horas extraordinarias serdn
abonadas con los valores que figuran en el anexo IV.
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La compensacion por descanso se realizard por mutuo acuerdo, en
las fechas de disfrute, con el trabajador segin las necesidades del senicio
¥ serd & razdn de 1,75 horas de descanse por cada hora extracrdinaria
realizada,

El wabajador que en dia de descanso tuviers gue realizar horas
estructurales por razén de necesidadas del servicio percibird la cantidad
de 2.500 pesetas por dia trabajado mds el importe de las horas extras.

Art 18, Trabajos en digs festivas.-El trabajador que par la natura-
leza de su trabajo haya de realizar su jornada ordinania en festivo,
disfrutando del descanso compensatorig comespondicnie, percibird,
ademds, una compensacién econdmica de 230 pesetas por cada hora
wrabajada en festivos.,

Art, 19. Vacaciones-~Todo el personal de la Emipresa sin distincién
de su categoria profesional disfrutard de treinta dias laborables de
v:]amcnes sin que se computen como tales los dias festivos intersema-
nales.

g Se computari ¢l periodo de vacaciones desde ¢l | de julio hasta el 30
unig,
or la Direccidn de 1a Empresa y de acuverdo ¢on los representantes
de los trabgjadores s¢ confeccionard el calendzrio de vacaciones denlro
de! primer trimestre del afio. Las discrepancias que puedan surgir en

cuanto at orden y disfiute de las vacaciones se resolverin en funcién de-

la antighedad de los afectados y de las fechas de disfrute en afos
antericres. Todo ello siempre que la cuestidn se plantes entre quicnes
tengan una antigiedad superior a dos afios.

Las vacaciones anuales se disfrutlaran de acuerdo con las necesidades
de la Empresa, procurando sismpre que sea posible que se disfruten en
el periode comprendido entre mayo y septiembre, ambes inclusive.

Para aquellos trabajadores que no puedan disfrutar las vacaciones los
meses anteriormente mencionados, por necesidades de la Empresa, ésta
les abonard un 13 por 100 mds de su salario convenio &i disfrutan las
vacaciones en [os meses de octubre o diciembre y un 25 por 100 mas de
su salario convenio si las disfrutan en los meses de enero, febrero,
marzo, abril 0 noviembre; las vacaciones no podrin ser fraccionadas
salvp acuerdo de la Empresa con el interesado.

En caso de baja por enfermedad en periodo de vacaciones se estard
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

En la liquidacién de vacaciones que se practique al personal que
caust baja por jubilacidn o fallecimiento se anadirin diez dias de
vacaciones como gratificacién especial.

Cuando ¢l trabajador causase baja en la Empresz, v supuestc quc
hubiese disfrutado de sus vataciones, se le descontard el importe
ﬁreopor_cmnal correspondiente a los dias que medien entre ¢l cese y el 30

Jjunio,

- Art 20, Permisas reglamentarios.—El personal de la Empresa tendra
derecho a licencia con percepcidn integra de su salario comvenio,
antigiedad y el complemento especial en los siguicntes casos:

a} Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias naturales.

b) Nacimiento de hijo; Tres dias naturales.

¢} Fallecimiento del cényuge, hijos, padres y padres politicos:
Cinco dias naturales en Madnid y imitrofes. Si el fallecimiento tuviera
lugar en provincia no limitrofe con la de su Centro de trabajc. esta
licencia podrd ser de hasta ocho dias naturales, como mdximo.

d) Enfermedad muy grave, con certificado médico, de cdnyuge,
hijos, padres y padres politicos: Tres dias naturales. Si la enfermedad
muy grave tuviera lugar en provincia ne limitrofe con 1a de su Centro
de trabajo, esta licencia podrd ser de hasta cinco dias natursles, como

0. .

¢) Fallecimiento o enfermedad muy grave, con certificado médico,
de Bermanos: Tres dias naturales, Si la enfermedad muy grave o
fallecimiento tuviera lugar en provincia no limitrofe con Iz de su Centro
de wabajo, esta licencia podra ser de hasta cinco dias naturales, como
MmMAXINa. Lo .

f} Fallecimiento de abuelos, nictos o hermanoes politicos: Dos dias
naturales. Sj ef fallecimiento tuviera lugar en pravincia no limitrofe con
la de su Centro de trabajo, esta licencia podrd ser de hasta cugtro dias
naturalcs, COMO MAXIMO. )

¢) Boda de hijo, hermano, hermano politico, padre, madre: Ln dia
natural. Si la boda wuviera lugar en provincia no limitrofe con lza de su
Centro de trabajo, esta licencia podrd ser de hasta tres dias naturales,
comao rixima.

h) Exdmenes por e} tiempo estrictamente indispensable cuando el
naglggd;r curse ¢studios y deba someterse a exdmenes, con posterior
Jjusti ién ante la Empresa.

i) En el supuesto de matrimonie, ambaos cényugss trabajadores de
{a Empresa, con hijos menores de nucve meses, se reconoce a uno de los
trabajadores una pausa de.una hora en su trabajo que sc podra dividir
en dos fracciones, siempre que la dedique a la alimentactén del hijo.

El tmbajador podrd sustituir gsie derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

i} E! trabajador que tenga a su cargo algin disminuido fisico o
psiquico tendrad derecho a un permise de diez horas al mes sin pérdida
de su salaric mediante oportuna justificacién.

k) Atencion a asuntos urgentes: Horas correspondicnies a tres
jornadas al afo, cuando se precise atender personalmente asuntos que
no puedan resolverse fuera de la jornada de trabajo.

Los favarecidos con la concesidn de licencias deberén notificarlos a
la Direccién de su Departamento y al Departamento de Personal con la
razonable antelacidn y estarin obligados a presentar los oporiunes
justificantes a la Direccién de Personal. En ¢f supuesto de no cumpli-
mentar este requisite, perderian el derecho a la licencia y los dias de
ausencia se considerarian faltan injustificadas al trabajo.

Art. 21.  Excedencias.~Se reconccen dos clases de excedencias, la
voluntaria y la forzosa, pero ninguna de ellas dard derecho a percepcio-
nes retributivas mientras el excedente no se incorpore al servncio achive’

a) La excedencia voluntaria se concedera al trabajador siempre que
lleve, al menos, un afo de servicio en la Empresa por un plazo oo
inferior 32 un afo ni superior a cince.

b) La excedencia forzosa se concederi por cualquiera de las causas
siguientes:

I. Nombramiento para cargo politico que le impida dedicarse a su
trabajo habitual.

2. Ejercicio de cargo sindical, que implique al menos desempefio de
funciones de Direccién a nivel local.

En los casos expresados anteriormente en los apartados |y 2, la
excedencia se profrogara per el tiempe que dure el cargo que la
determine y dard derecho a ocupar plaza de igual categoria a la que
desemnpenaba el trabajador con anterioridad v a que s¢ compuie el
tiempo de excedencia a efectos pasivos, ascensos y aumnentos periédicos.

Los trabajadores que se eéncueniren en esta Situacién deberdn
solicitar el reingreso dentre del mes siguiente a su cese en el cargo.

CAPITULO IV
Promociones y ascensos

Art, 22. Periode de prueba-Todo ¢l personal de nuevo ingreso
queda sometido a un periodo de prueba que, salvo pacto mis favorable,
serd de seis meses para los Técnicos titulados, de tres meses para los
demds trabajadorcs y de quince dias para los no cualificados.

Art. 23, Organizacién.—Come respensables de la organizacién pric-
tica del trabajo, la Empresa negociard con los representantes de los
trabajadores la estructuracién de servicios y funciones que en cada
momento sea convéeniente, establecerd los sistemas de ractonalizacion,
mecanizacion y automatizacién que estime oportunos, creard o modifi-
card puestos de trabajo cuando sea necesario, procediendo a la valora-
cién de los existentes o de los que se creen, levard a cabo la formacion
de plantillas con amreglo a las necesidades del trabajo presente y futuro,
sin que con ello se reduzcan los intereses econdmicos. Case de no estar
de acuerdo los representantes de los trabajadores con cualquier decisién
en cste sentido, se recurrira a Ja Direccion Provincial de Trabajo ¥y
Seguridad Social. '

Art. 24, Pruebas de aptitud.-Para cubrir una vacante o puesto de
nueva creacion, la Empresa anunciard a C. E. la existencia de tal vacante
a pussto de nueva creacidn. A continuacién en el plazo de cinco dias
hibiles el Tribunal! calificador decidirda y publicard los requisitos no
pudiende o pruebas de examen a realizar, no pudiendo realizarse éste en
un tiempo inferior a cinco dias ni superior a quince. A gsta convocatoria
podrd coacurnir cualquier persona, formulande la opertuna solicitud
dentro del plazo que seiiale la convocatona.

§i Iz convocatoria quedase desierta por no haberse presentado nadie
o no hubiese ningin concursanie que alcanzase la puntuacidn necesaria,
la Empresa procederd libremente a la cobertura de Ja misma mediante
la promocidn de quien perteneciente a la Empresa reiina a2 su juicio la
aptitud suftciente ¢ con personal ajeno a la misma.

El Tribunal calificadar estara constituido por dos representantes de
la Empresa {uno de ellos ¢l Director al que corresponda el puesto de
urabajo pendiente de cobertura o persona en quien delegue) y dos
miembros del Comité dc Empresa, toméndose las decisiones por
mavoria ¥ en caso de empate decidirs el vota de calidad del Director del
Departamento o persong que lo represente.

E! Tribunal calificador debera establecer las calificaciones definitiva-
mente v publicarias en un plazo mdximo de ocho dias, a partir de la
fecha de terminacién de las pruebas.

El Tribunal calificador tendrd facultades para, una vez anunciada la
vacante o puesto de nueva creacién, decidir sobre la necesidad de
celebrar pruebas de aptitud o, en caso negative, establecer directamente
et orden dc prionidad.

la Empresa cubrird discrecionalmente por libre designacién los
puestos de trabajo correspondientes a los siguientes cargos o calegorias
profiesionales; Personal directive, Técnico Jefe, Técnico Superior, Téc-
nico Medio, Jefe de Fahricacién, Jefe de Laboratorio, Jefe de Inspeccion
Lechera, Jefe Administrativo de primera ¥ segunda, Cajers principal vy
auxihar, Cobrador v Secretarias de Direccidon de Director Gerente,
Director de Operaciones, Econémico Financiero y Comercial.
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Tode ¢l personal contratado para cubrir una vacante temporal por
seis o mds meses deberd pasar previaments examen ante el Tribunal
calificador. .

Si al finalizar el contrato, el puesto que cubrié el cventual se
considera que debe ser cubierio con cardcter pertnanente, pasard a
conmrscul vacante, de acuerdo con la normativa establecida en cste
articulo.

Art, 23, Movilidad del personal-A efectot de cubrir posibles
eventuatidades organizativas, con caricter temporal, los trabajadores
podrin ser cambiados de seccidn, puesto o clase de trabajo, sin mds
limites que €l nucvo puesta sea compatible con sus aptitudes fisicas,
psiquicas y profesionales y sin disminucion del salario convenio, dentro
del mismo Centro de trabajo.

Si el cambio afectase al horario, el perfode no podrd exceder de
dieciséis dias. Ex jonalmente serd ampliable a treinta <ias, previo
informe al Comité de Empresa, no pudiendo alterarse hasta que hayan
transcurmide tres meses respecto al mismo trabajador.

Cuando el trabajador o trabsjadores consideren gue su nueva
situacién fuese excesivamente prolongada o perjudicial, recurrird al
Comité de Empresa, quien elevara a la Direccion los oportunos
informes.

$i por necesidades del servicio o por acuerdo con los trabajadores
afectados, se hiciera necesario 1a permutacién de puestos de trabajo con
cardcter permanente dentro de [a misma categorfa laboral, horario ¥
Centro de trabajo, la Empresa queda faculteda para decidir el cambio
con la presencia de un miembre del Comité de Empresa.

En caso de supresién de puestas de trabajo, la Empresa procederd a
destinar a quienes los desempefien a otros puestos adecuados a sus
conocimientos y aptitudes dentre de su categoria profesional, horario y
Centro de trabajo.

Art. 26. Extensidn def rrabajo.~El personal desempedia bisicamente
las funciones propaas de su puesto de trabajo. No obstante, si dichas
funciones no ocupasen plenamente su jornada laboral, estard abligado a
realizar los trabajos que se le asignen, siempre que correspondan con los
prog;os de su subgrupe y especialidad profesional u oficio.

cepcionalmente, en los casos de emergencia, can el acuerdo del
Comité de Empresa, todo el parsonal debera realizar cualquier trabajo
gue se le encomiende,

Art. 27, Trasiados.-El trastado de un trabajador de un Centro de
trabajo a otro s6lo podri efectuarse por acuerdo con éste. La Empresa
comunicard al Comité de Empresa, con [a debida antelacién, el traslado
del trabajador. Asimismo, el trabajador afectado tendrd opcidn a pedir
la intervencion de los miembros del Comité gue creyera convenientes.

An, 28. Ascensos.~El sistema de ascensos pur antigiedad queda
establecido como se expresa a continuacién: ‘

. De Pedn a Pedn especializado operard automdticamente con una
antigiedad de dos ailos.

Art. 28, Promocidn a categoria de mando.-Todos los ascensos de
categoria sin mande a otros que entrafien mando se entenderan
provisionales durante un pericdo de cuatro meses, durante los cuales se
realizardn los oportunos informes. Si éstos fueran totalmente favorables,
se le consolidard la categoria que le fue asignada en la fecha de
ocupacion de dicho puesto. En caso negativo, se reintegrara al afectade
a la categorfa y puesto de trabajo anterior.

A 30, Trabajos de superior e inferior categoria.~El personal podra
realizar trabajos de categoria superior a la suya, en casos excepcionales,
percibiendo durante el tiempo de prestaciéa de sus servicios la remune-
racion de la categoria a la que circunstancialmente resulte adscrito.

Si no realizara Ja totalidad de los trabajos de la calegoria superior, no
s¢ le adscribird a la misma, aunque se le compensarfa Ia realizacion de
dichos trabajos con una cantidad a pactar enwe ¢l trabajador y la
Empresa con notificacién de la misma al Comité de Empresa.

Si el tiempao excediese de dos meses continuos ¢ cuatro discontinuos
en un ailo, dicho puesto se estimaria vacante, procediendo la Empresa
a convocar las gportunas pruebas de aptitud para su cobertura defini-
tiva, salvo que se tratase de enfermedad, accidente, maternidad, servicio
militar, cicétera, del trabajador titular del puesto cubierto, )

En casos excepcionales (vacaciones, enfermedad, licencia, necesida-
des de servicio, etcétera) podrdn realizarse trabajos correspondientes a
catcgoria inferior a la ostentada por ¢l trabajador, teniendo por limite et
que su nuevo trabajo no sea incompatible con su aptitud fisica 0 con st
trayectoria profesional, debiéndose respetar su rio real y comuni-
carlo a log representantes de los trabajadores.

" CAPITULO V
Prestaciones sociales

Art. 31.  Ayuda escolar y guarderfa.-Se establece una ayuda para la
formacidn escolar de log hijos de los productores con cdades comprendi-
das entre los cuatro y diecisiete afios, ambos inclusive, Serd indispensa-
ble, en relacién con los hijos que tengan de catorce a diecisiéte anos de
eded, el acreditar documentalmente que se encuentran matriculados en
un Centro escolar, con asistenciz a clase, mafianas o tardes..

Su cuantia serd de 1.151 pesetas mensuales par hijo, durante los diez
meses del curse escolar, . . .

Se cstablece igualmente una ayuda por erfa en igual cuantia que
para la ayuda escolar; siendo indispensable para la percepcién de la
misma la acreditacidn documental de asistencia. o

Art 32, Becas de estudio—Sc establece una ayuda econdmica para
¢l personal de }a Empresa que curse estudios en Centros oficiales para
la obtencién de titulos profesionales que fuardcn refacién con las
actividades empresariales de «Lactaria Castellana, Scciedad Andnimax.
En caso de duda sobre la relacion de los estudios con las actividades de
la Empresa, decidira sobre este tema la Comision Paritaria del Conve-
nio.

Estas becas consistirin en €l pago det 30 por 100 de los gastos de
matricula y 1extos, debidamente justificados. En caso de repeticion de
curso O asignatura, la ayuda serd sélo del 25 por 100 del curso o
asigraturas repetidas. ) .

Los interesados al solicitar la ayuda deberdn justificar la formaliza-
cién de la matricnia dei Centro de que se trate, .

Asimismo, se establecerd un plan de formacién, donde participard el
Comité de Empresa.

Art. 33, Ayuda para hijos minusvdlidos.-Los trabajadores que
tengan hijos minusvilidos percibirin en concepte de ayuda extragrdina-
ria%: cantidad de 6.498 pesetas mensuales por cada hijo, siempre que
tenga reconocida la prestacidn correspondiente por la Seguridad Socal.

Arnt. 34, Préstamos~-Con objeto de avudar a sus productores en
necesidades urgentes, ta Empresa, para el conjunto de sus plantilias,
tiene establecido un fondo econdmico de 6.500.000 pesetas para la
concesidn de anticipos persenales en cuantia limite de 300.000 pesetas
por productar, sin percepcidn de intereses y con devolucién mensual vy
conseculiva de un miximo de dos a tres afios, segin los ingresos del
productor.

Serdn otorgados 2 los solicitantes siempre que concurran las siguicn-
tes condiciones;

Que exista fondo disponible.
Que el solicitante tenga una antigaedad minima en la Empresa de un
afo, )

El Comité de Empresa participard en el control del movimiento del
fondo, para lo cual la Empresa facilitard mensualmente el saldo
disponible, préstamos concedidos y peticiones pendientes, fecha de
peticién y forma de amortizacion de fos mismaos.

Para optar a ecste préstamo es condicidon indispensable no tener
ningtn otro préstamo pendienie de liquidar.

Art. 35. Segure de Vida Colectivo—~Con el fin de beneficiar a2 todos
sus productores con una medida de previsidén en favor de los familiares
& cargo de aquéllos, Ia Empresa tiene concertado un Seguro de Vida
Caleclivo, que se mantendra en vigor con las normas del Convenio de
1982, hastz e! vencimiente de la poliza actual, contratindose al citade
vencimiento una nueva poliza que se regird por las siguishtes normas:

2) Los productores de nuevo ingreso causardn altz comoe asegura-
dos en el mismo dia de sy incorporacidn a la Empresa con cardcter de
fijo de plantilla, . .

B) Quedarian exceptuados de su integracion en el Seguro los
trabajadores que expresamente sean contratados con cardcter de even-
males ¢ interinos.

¢) Los preductores que se incorporen al servicio militar causardn
baja en el Seguro transitoriamente hasta tanto no s¢ produzca su
reincorporacion a la Empresa una ver licenciados, en cuyo momento,
automnaticamente, volverdn a hallarse en activg como asegurados.

d) Se causard bajz al producirse ¢l cese definitivo en la Empresa, a
excepcion de los jubilados, los cuales no abonardn prima y quedaran
automdtlicamenie integrados en el grupo 1% tentendo opcidn los
afectados a integrarse en otro grupe abonando la diferencia de la prima,

e) El pago de la prima correrd a cargo de la Empresa.

f) En caso de muerte por accidente, si se produce antes de
cumpiirse los sesenta v cinco atios de edad, se pagard al beneficiario ¢l
doble del capital asegurado.

SI) Se fijan Lres grupos de capitales asegurados, segin la siguiente
escala:

Capital asegurado

Grupe L% . 250.000
Grupo 2. e 500.000
Grupe 3% e 1.000.000

El perscnal podrd acogerse libremente al grupo que pudiera intere-

L=

Art. 36, Prestacidn complementaria por accidente de irabajo o
enfermedad profesional -Los trabajadores en situacidn de ineapacidad
laboral transitoria, derivada de accidente de trabajo, percibiran como
complemento a cargo de la Empresa el importe necesario para alcanzar,
conjuntamente con la recibido de la Entidad Aseguradora de Accidentes,
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el 100 por 100 del salano percibido en ¢l iltime mes trabajado sin
incidencia, por salario de devengos mensual, Todo el personal percibird
este complemento desde el dia siguiente al de la baja y hasta que se
produzea el alta o se agote el plazo de incapacidad laboral transitoria.

La Empresa facilitara al trabajador copia del parte de accidente de
trabajo entregado por la Entidad Aseguradora.

La Empresa tiege la facultad de gue por médicos & su servicio sea
visitado y reconocido el trabajador en su domicilio. Del informe
facultativo emitido dependers el abono de los correspondientes comple-
mentos ¥ sity perjuicio de la sancién que, en su caso, pudiera correspon-
derle, en &l supuesto de comprobarse que los datos facilitados por el
productor no corresponden z la realidad, pudiendo recurir el interesado
sobre esta decision.

Art. 37, Prestacidn complementaria por enfermedad.-Todo trabaja-
dor que se encuentre en situacion de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comiin, maternidad o accidente laboral, percibird desde el
primer diz de |a baja y hasta ¢l tercer dia el 60 por 100, y a partir de!
cuarto, el 100 por 100 de su salaric convenio.

Si la enfermedad tuvicra una duracién superior a veintitin dias, se
abonard a partir del primer dia el 100 por 100 del salario convenio como
si realmente hubiera estado trabajando, incluidos todes los complemen-
tos que por razon de puesto, turno, nocturnidad, cimara, etcéters,
hubiera debido percibir.

La Empresa tendrd {a facultad de que, por Médico que ella destine,
sea visitado ¥ reconocido el productor en su domicilia.

Del informe facultativo dependera £l abono de Jos correspondicntes
complementos ¥ sin perjuicio de la sancion, que en su caso, pudisra
rorresponderle, en ¢l supuesto de comprobarse que los datos facilitados
por el productor no corresponden a la realidad, pudiendo recurtir el
interesado sobre esta decision.

Art. 38.  Jubilacidn.~En caso de jubilacién, tode productor ¢on una
antigiiedad en la Empresa no inferior a diez afos, percibird una
pratificacion consistente cn la perceprion de 36 dias de salario real por
cada quingueno que acredite de antigiiedad v en el supuesto de que el
trabajador tenga una antigiedad superior a cinco anos e inferior a diez,
percibird una gratificacion consistentc en 36 dias de salacio por el
quiquenio trabajado, mds un incremento del 15 por 100 de su salario
real mensval por cada afio que sobrepase el quinquenio.

Art. 39, Pruductos de la Fmpresa-Se aplicard al personal de la
Empresa unas tarifas de precios especiales, que s¢ recogen en documento
aparte. A requerimiento de cualquiera de las partes se procederd a un
nugve estudio gue actualice dichos precios.

Art 40, Ayuda por fallecimiento.~-La Empresa, ademas de la
ligridacién por haberes legalmente establecida, abonara a los derechoha-
bientes, Iz canlidd de 49,042 pesetas, en concepto de aynda por entierro.

Art. 4. Premio de natalidad -La Empresa abonara por cada hijo
nacido y por una sola vez, la cantidad de 1,225 pesetas.

CAPITUJLO VI

Representacidén colectiva de [os trabajadores

Art. 42, Panticipacidn.~El Comité de Empresa es el 6rgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de trabajadores de la Empresa para
la defensa de sus intereses,

Los trabajadores tienen derecho a participar en fa Empresa a través
de su Comilé de Empresa, como érgano representaliveo.

Art. 43, Competencias.-Recibir informacion sobre la evolucion
generzl del sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre ia
s:malzzén de la produccion, sobre las ventas v sobre lz evolucion del
emplen.

Conocer ¢l balance de situacién, cuenta de resultados, y demis
documentos que se den a conocer a los socios, en las mismas
condiciones que se les ofrece a éstos, con caracter inmestral.

_ Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte de la
Direccion de la Empresa, sobre decisiones adoptadas por ¢sla en
cueshion de reestructuracion de plantillas, reduccién de jornada, trasla-
dos de Centro de trabajo, planes de formacion profesional, implantacion
0 r2vi5ién de sisiemas de organizacién y control de trabajo, estudic de
g_:rti:pos. sistemnas de primas e incentivos v valoracidn de puestos de

ajo.

Recibir informacién sobre las sanciones impuestas. Conocer los
mudelos de contrato de Irabajo sserito que se usen en la Empresa, las
estadisticas sobre absentismo'y sus causas, los accidentes de trabajo v
enfermedarles profesionales, los estudios periadicos del media ambiente,
asi como los mecanismos de prevencion que se utilizan.

. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
Yigentes en materia labaral, seguridad social, empleo y condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en 12 Empresa.

Participar en la gestidbn de las obras sociales establecidas en la
Empresa por Convenio Colectivo,

. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el estabie-
timuento de cuantas medidas procuren el mantenimiento o incremento
de 1a productividad.

Informar & sus representados de todos los temas senalados anternior-
mente, siempre que tengan repercusién en las relaciones laborales,
reconociéndose capacidad como érgano colegiado para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativa al ambito de sus
compeiencias, sicmpre que sea decisidn mayoritaria de sus miembros.

Obeservar sigilo profesional, aun después de dejar de pertenecer ai
Cemité de Empresa, en todas las materias de su competencia y en
especial en todas aquellas sobre las que la Direccién sefizle especial-
mente el caracter reservado, ¥ en ningun caso podra wtilizar documenta-
cion fuera del dambito de la Empresa o para distintos fines.

El Comité de Empresa eligird de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario, elaborando su propio Reglamento del que remitird copia
a la Direccion de 1a Empresa. )

Art. 4. (Garantigs.-En el supuesto de que un miembro del Comité
hubiera de ser sancionadoe por faltas graves ¢ muy graves, le serd abieno
expediente contmadictorio en el que seran oidos, aparte del miembro
interesado, el resto del Comité. .

En ¢l supuesto de suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o
econémicas, tendrdn prioridad de permanencia en l2 Empresa con
respecio a los demds trabajadores.

No seri despedidoc m sancionado durante ¢l ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afa siguiemie a la expiracion de su mandato,
siempre que el despido o la sancidn se basen en la accién del miembro
en el gjercicio de su representacidn, sin perjuicio de lo establecido por
las normas legales en materia de despido disciplinario.

Podrd expresar con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representacion, pudiendo aplicar v distribuir, sin
perturbar el normar desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interes laboral o social, siempre que lo comunique a la Direccidn de la
Empresa con anterioridad y use los medios dispuestos para tales fines.

Dispondrd de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas, para el
gjercicio de sus funciones de representacion, pudiéndose, acumular las
horas de [os distintos miembros del Comité de Empresa en nna o varias
de sus componentes, sin rebasiar el maximo total.

Art. 45, Garantias sindicales—La Direccién de la Empresa respe-
tard el derecho de todes los trabajadores a sindicarse libremente;
admutird que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distobuir informacion sindical Fuera de
horas de trabajo v sin perturbar la actividad normal de la Empreasa; no
podri sujetar el empleo de los trabajadores a la condicion de que ro se
afilie 0 renuncie 2 su afiliacién sindiecal.

Los Sindicatos que acrediten un namero de afiliados de al menos el
5 por 100 de la plantilla podrin estar representados ¢n la Empresa por
un «Delegado sindicaly, que deberd ser trabajador en activo de la propia
Empresa y designado de acuerdoe con les Estatutos de la Central o
Sindicato que represente. Podra asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, si éste previamente admite su presencia, con voz pero sin
vote. Disfrutard de treinta y ¢inco horas mensuales, retribuidas como de
trabajo, para ejercer sus funciones, cacepto si la designacion recae en un
miembra del Comité de Empresa. Dispandrad de un tahlén de anuncios,
en las mismas condiciones que ¢) Comité de Empresa. Este sisterna para
determinar ¢l numero de Delegados sindicales, respetaba, en tedo caso,
la escala establecida por el anticulo 10 de la Ley QOrgdnica de Libertad
Sindical.

Ant. 46, Cuota Sindical-A requerimiento dc los trabajadores
afiliados a un sindicato debidamente implantado, la Emprasa descontard
£n la némina mensuval de los trabajadores €l importe de la cuota sindical
corrcspondiente para 12l menester; el trabajador dirigird a la Direccidn
de 12 Empresa un escrito en el que expresard con claridad la orden de
descuento, ¢l sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta o libreta de ahorro 2 1a gue debe ser ransferida.

An. 47, Dereche de reunidn.—S¢ recanace ef derecho de los trabaja-
dores de la Empresa a reunirse en asambleas, conforme a las disposicio-
nes de la legislacion vigente ¢n cada momento, acardandose ademis los
siguientes puntos:

1.° Con motivo de las deliberaciones del Convenio colectivo o por
olros asuntos que considere importantes el Comité de Empresa, la
asamblea se podrd efectuar deniro de la jornada, con un limite mdximo
de cinco horas anuales.

2.%  Cuando la asamblea la convoque directamente los trabajadores,
bastardn las firmas de un 25 por 100 de la plantilla.

CAPITULO VII
Normass supletarias

Art. 48.  Cowites de Seguridad e Figiene.-Los Comités de Seguri-
dad ¢ Higiene en los Centros de trabajo con plantillas de 350 ¢ mus
trabajadores, se integraran por cuatro miembros, de los cuales dos seran
designados hibremenie por la Empresa, correspondiendo 2 uno de ellos
la Presidencia del Comité. Los atros dos miembros serdn designados por
el Comit¢ de Empresa, bien directamente, o por eleccion de los
trabajadores.

En cualquier caso, la designacién de los miembros componentes de
los Comités de Seguridad e Higiene deberd recaer sobre persohas
suficientemente capacitadas,
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En los Centros de traba.i: donde no exista Comité de Seguridad e
Higicne se designard un Vigilante de Seguridad por cada 25 trabajadores,
Los Comités de Seguridad e nglene asi constituidos realizarin

corporalivamente las funciones que legalmente tienen encomendadas y,
en especial, las siguientes:

Pener en conocimiento de ta Direccién de l2 Empresa la exisiencia
de riesgos inminentes a fin de que puedan adoptarse las adecuadas
medidas precautorias. .

Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la
prevencién de riesgos en el trabajo.

Visitar los lugares, servicios y dependencias para Conocer sus
condiciones relativas al orden, limpieza, seguridad de instalacianes y
maqumana properniendo a la Empresa la adopcién de las medidas
necesarias o Que se consideren oportunas,

Recabar la realizacion de estudios por Técnicgs de la Empresa sobre
condiciones de trabajo, riesgo de accidentes y enfermedades profesiona-
les, conociende sus resultados.

Estar presentes en el desarrollo de las visitas que pueda efectuar la
Inspeccion de Trabajo en materia de Seguridad e Higiene.

Controlar la calidad e higiene de los servicios del bar-comedor.

Art 49, Ropa de trabajo-La Empresa dotard a los trabajadores, en
relacion al trabajo desempedado, como minimo, con dos equipos de
trabgjo al afio para el personal de fibrica y representacion, asi comao a
los Cobradores y Porteros.

Los servicios de lavado de estas prendas correrin por cuenta de la
Empresa.

Art. 50. Reconocimientos médicos:

1.7 Se efectuari un reconocimiento médico completo al inicio de la
relacién de trabajo y anualmente, Los resultades serdn entregados al
trabajador. En los trabajos que el Comit¢ de Seguridad e Higiene o
Vigilantes de Seguridad consideren que es necesario controlar los riesgos
para las condiciones especiales del trabajo, los reconocimientos se harin
semestralmente.

2.° En todos los Centros de trabajo existird un botiquin, dotada de
material y elementos necesarios para los primeros auxilios, en lugar
asequible a los empleados.

_Ar. 31, Personal en servicio militar ~-Durante ¢l tiempo de presta-
cidon del servicio militar, voluntario u oblipatorio, s¢ conservard el
derechio al percibo de las gratificaciones extraordinarias a que se refiere
el articulo 12.

Art, 52, Comisidn Paritaria.-Con el alcance y funciones previstas
en el articulo B5.2 del Estatuto de los Trabajadores, se designa la
Comisién Paritaria compuesta por cinco micmbros, dos por designacién
de la Empresa y tres por eleccidn de los lraba_;adores

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Empresa establecerd una adecuado servicio de trans-
porte desde la antigua planta de Alcorcdn a fa planta de Julidn Camarillo
que cubra los horarics de entrada v salida de los trabajadores afectados
por el traslado entre las citadas plantas.

Segunda.-Los horarios de servicio de autobiis para el transporte del
personal trasladado de la planta de Alcorcon a Julidn Camarillo y
viceversa, serdti los adecuados para garantizar dicho transporte, en aras
2 cubrir 1o servicios de lz2 Empresa para todos los horarios y todos los
turnos de trabajo.

En ¢l caso especial de personal trasladado o que deba trasladarse de
un Centro a otro {Alcorcén-Julidn Camarillo), cuyos horarios no estén
cubicrtos por ¢l servicio de zutobis, la Empresa cubrird los gastos de
desplazamzenlo de este mismo itinerario.

Este servicio de autobus pedra wtilizarse por el resto del personal en
caso de que hava plazas sobrantes, sin que la utilizacién del mismo
pueda derivarse un derecho a su uso.

Tercera.~La Empresa hard una aportacion a! Grupo Cultural y
Recreativo de 105 pesetas por trimesire, por ¢ada trabajador de plantilia
de la misma. Este fondo, destinado a fines culturales y de esparcimiento,
serd adminjstrado por 1a Junta directiva de dicho Grupo. Junta que, a
su vez, dard cuenta de la administracion y actividades realizadas a la
Empresa cuando fuera requerida para ello.

Tabla otros conceptos:
Dietas:

Desayuno: 194 pesetas/dia.
Comida: 1.222 pesetas/dia.
Cena; 1.125 pesetas/dia.

Quebranio de meoneda: Cajero principal, Cajero auxiliar y Cobrador,
4.549 pesetas/mes,
Prima de nocturnidad: 90 pesetas/hora.

Monitores: )
Por salidas fuera de servicio: 919 pesetas/dia cuando se realice.

Por suplencias de autoventas: 1.422 pesetlas por numero de miles de

litros vendidps.

ANEXO I

Tabla de sueldo base mensuzl

Salario base
Categorias mcn_sual
Pesctas
Grupo Dbrero
Pedn ... e e 61,757
Pedn cspecwhzado ....................................... 61.757
Especiabsta de tercera .. ... . e 64.218
Especialista de segunda . ... ... ... 65,4456
Esf?cclahstade PIIMETA .. .. .. . s 67.902
I pimera OV, ... ... e .. 67.902
Grupo Subalterno
Vigilante ... . e 54.218
Almacenero ... ... ... 67.902
Grupe Administrative
TelefOniSte . ... e 635.446
Auxiliar administrativo ... ... 61.757
Oficial segunda administrative ... 65.446
Oficial primera administrativo ...................... ... 69,129
Jefe segunda administrativo ...... ... e 74.043
Jefe pnmera admimistrative ... oo 77.571
Grupo Comercial
Jefe de Yentas ... ... ... e 70571
Supervisor de Vemtas . .. ... ... e 70.360
Inspector de Ventas .. .. ... .. .. .. . . .icieiceceies 70,360
Ayudante Inspector de Ventas ... .. ......... .. .. ... ... 62.330
Grupo Técnico

Capalaz ... e 69129
Encargado . ... . i 70360
Jefe Distrito Lechero ... ... ... . . . .. .. ... 74.043
Jele de Seccion ... 74.043
Jefe de Fabricacién .. ... ... ... . ... 77.732
Titwlade medie ......... .. ... ..o 79.958
Titulado SuperiolT ... ... . . e §7.275

ANEXO II

Tabla de plus Convenio mensual

Ptus Convenia

Categorias men_sunj
Pesclas
Grupo Obrerg
Peon .. .. e e e e 26.583
Peon especializade .. ... 27.583
Especialista de fercera ........ ... ..o 28.243
Especialista de segunda .. ... . . 31.334
Especialista de primera ... ......... ... ... ... 36.455
Ofical pnmera OV, . o 38.021
Grupa Subalterno
Vigilante . .. .o oL 20,508
AIMACENETO ... ... . e 26.503
Grupe Administrativo
Telefonista ... ... 27.416
Auxiliar admimstrativo .. ... .. L 20.079
Oficial segunda administrativo ... .................. 24.629
Oficial primera administrativo ... .. ... . ... . .. .. ..... 33.763
Jefe segunda administrative ... L 46.250
Jefe pnmera administrative ....... ... ...l 47.994
Grupo Comercial
Jefe de Ventas ... .. .. ... ... ... 47.954
Supervisor de Ventas .. .. ... .. .. ..o 43,997
Inspector de Ventas ... .. ... ... ... ... 43,997

Ayudante Inspector de Ventas .

10.538
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Plus Convenio
Catcgonias mtfli
Praician
Grupe Técnico
CaPataz .. ... . e e 40.114
Encargado B 46.250
Jefe Diswrito Lechero ... ... ... 47.994
Jefe de Seccibn ... 47.994
Jefe de Fabricacidon .......... .. ...l 49.367
Titwlado medio . .. ... .. 51.280
Titulado superior .. ....... ... ... .. ... ... ... .. .. 54.176
ANEXO 111
Tabla de antiguedad mensual
] QI Q2 | Q@1 | os Q-8
Categoriay - - - - -
Pesetas | Procas | Pesetas | Peseias | Pesctas
Grupo Obrero
Pedn .. .. ... ... .. 2375 47500 7129 9.5000 11873
Peon cspcc:ahzado coceee | 2378 47500 7129 9.5000 1L.B7S
Especialista de tercera . . . 24700 4.94 7.410 9880 12350
Especialista de segonda . .| 2317 5.034 7551 10,053 12.585
Especialista de pnmera ... | 2612 5223 783§ 10446 13.058
Oficial primera Q. V. .. . 2612 5223 7.835 10.446 13.058
Grupo Subaiterno
Vigilante ...................| 24700 4940 74100 9880 12.350
Almacenero .......... ... .| 2&1Z7 5223 7.835 10446/ 13.058
Grupo Administraiivo
Telefonista . ............. .. 2,517 5034 7.551 10.068 12.585
Auxiliar administrative ... § 2373 47500 7.12§ 9.5000 11.873
Oficial segunda administra-
Uve . 2317 5034 7.551 10.068 12.585
Oficial primera administra-
tve .. ........ e 2659 5318 71.97& 10.635 13.294
Jefe segunda administrative | 2.942  5.88% 8.827 11.76% 14.712
Jefe pnimera administrativo 29900 5979 8.969 11.959 14.949
Grupo Comercial !
Jefe de Ventas ... . ... 2990 35779 B8.969 11.959 14.949
Supervisor de Ventas .. ... 2.848 5694 B.548 11.391 14.239
Inspector Ventas .. .. ... .. ., 2.848 5.694 8.548 11.391; 14.239
Avudante Inspector Ventas 2,375 4750 712 G500 L1.875
Grupe Técnico
Capataz ... ................. 2659 331 7.974 10.635 13.294
Encargado oo 2706 541 B.118 10.825 13.53!
Jefe Distrito Lechero ... 2.848 5.69 8.543 11.391| 14.239
Jefe Seceidn ............. .. 2.848 5.69 £.54% 11.391] 14.239
Jefe Fabricacidn ... ... ... 2990 5.97 B.969 F1.959 14.949
Titulado medio ... ... . 3.037 607 QL1 12,148 15185
Titulado superior .. ... .. .. 33020 6.60% 9.957 13.209 l6.512
ANEXC IV
Valor hora extra
Calegariay Pesetay
Encargado .......... ... . . . .. .. . .. 973
Capataz - 879
Oficial de pnmera Administrativo . 895
Oficial segunda administrative ... ... .. ... ... ... 348
Auxiliar admimistrative .......... ... 800
Telefonista ............ ... .. ... ... ... 348
Almacenero ... ... 364
Vigilante .. ... ... .. 300
Especialista de primera ... .. . 879
Especialista de segunda ... ... 848
Especialista de tercera ... ... ... .. ... ... .. 832
Peon especializado .. . ... . . .. . ... 800
Pedu ... ... 800
Oficial de primera O.V. . . ... . ... ... 879

Acta complementaria al Convenio de «Lacmr:a Casteliana,
Sociedad Andnimap, de 1988

Reunidos, de una parte, la Direccién de «Lactaria Castellana,
Sociedad Andniman, ¥ de oflra, el Comité d¢ Empresa, acucrdan:

Primero.-Los importes de suclda base pur categorias indicadas en la
tabla znexo I de este Convenio estin calculzdos aplicando e! 5 por 100
sobre la tabla de suelde base, por categorias, correspondiente ai
Convenio de 1987, mas un 30 por 100, aproximadamente. Las cuantias
carrespondientes a dicha 30 por 10X se ‘deducen de los conceptos de plus
Convenio y complemento de puesto, una vez aplicado el incremento
partido en Convenio del 5 por 100.

Los nuevos importes de plus Convenico por cilegorias se detallan en
el anexo II de este Coavenio.

Segundo.-Entregar a partir de | de abril de 1988 al personal de
«lactaria Casteltana, Sociedad Anonimans, dos cajas de leche todos los
meses.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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RESOLUCION de 20 de junia de 1988, de la Direccion
General de Electrinica e Fpforevdtica, por fa que ye modi-
fica la de fecha I de febrero de 1987, que homofoga dios
aparatos recegiores de telovisidn, fabricados per «Grundig
Austria. Gohfy, en su imtalavion industrial ubicada en
Yiena fAusiriay.

Vista la peticion presentada por la Empresa TELVISA con domicilio
social en Barcelona, paseo de Sar Gervasio, 72, por la que se solicita gue
la Resolucion de fecha 1 de febrero de 1988, por la que se homologan
los aparatm receptores de television, marca «Grundips, modelos P 40
M2 E v P 45 342 E, sca aplicable a la marca «Siemens», modelos FC Y18
y F{C 9]‘-)

Fesubiando que las caracieristicas, prLLllJLZlL]UnC'S y parametios C¢
los nuevos modelos no suponen una variacion sustancial con respecto
a 'os modelos homologados;

Visto el Real Decreta 237971985, de 20 de noviembre,

Esta Dhireceion General ha resuslio:

Madificar la Resolucion de | de febrero de 1988 por la gue sc
homaologan los aparatos receptores de tefevision, marca «Grundig,
modelos P 40 342 E v P 43 342 E, con ta contrasena de homologacion
(3TV-0224, para incluir ¢n dicha homologacidn los aparilos receptares
de televisidn, cuvas caracteristicas son las siguienies:

Marca «Siemens», modelo FC G110,

Caracteristicas:

Prituera; Policromaltica.

Segunda: 15

Tercera: SL

Marca «Siemens», modeto FC 919,
Caracieristicas:

Primera: Policromética.
Sepunda: 17,
Tercera: 8],

Lo que se hace publico para general conocimiento,
Madrid, 20 de junio de 1988.-E] Director general, Jose Luis Bosal
Gonzdlez.

RESQLUCION de 20 de jurniv de 1988, de la Direccion
General de Electrinica ¢ Informdtica, por la que se homo-

a una impresora marca «Siars, modelo LC24 10,
fain’cada por «Star Micronics Co., Lids, en sut instalacion
‘tndustrial ubicada en Shizouka {Japdin).

24392

Presentada en la Direccion General de Elecirdnica e Informatica el
expediente incoadu por parte de «8CS, Componentes Electrdnicos,
Sociedad Andniman, con domicilta social en Consejo de Ciento, 409,
municipio de Bareelena, provincia de Barcelona, referente a la solicitud
de homologacién de una impresora fabricada per «Star Micronics Co.,
Ltd», en su instalacion industria! uhicada en Shizouka (Japan),

Resultando que por parle del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacion vigente gque afecta al producto-



