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El ejercicio se tomard del documento base mis utilizado en la
Empresz, del que s¢ habrd preparado ¢s ’pecialmente suficientes ejempla-
res para las dos horas del gjercicio, de forma que no ofrezcan dedas de
interpretacién o legibilidad.

Rendimiente minimo exigible; Una vez alcanzada una categonia, ¢l
rendimiento minimo exigible, segin calculos efectuados en base a la
formmula que se refiere a continuacion, sera de 12.000 pulsaciones hora
parz la de Perforista-Grabador-Verificador de primera. con un porcen-
1aje de repistros erroneos no superior al 2 por 100, y de 9.000 para la de
segurllgg. con un porcentaje de registros erroneos no superior al 4
por

Para proceder a} cdlculo de las pulsaciones-hora se dividirdn las
pulsaciones obtenidas, contadas por la propia mdquina o por ¢l sistema
establecido en la Empresa, por &l numero de horas «h» que se desprende
de la siguiente formula:

a-b-c+d=h

a = Jornada iaboral,

b = Ausencias Centro de trabajo.
¢ =10 x 100 de (a-b).

d = 0,2 x (b/a) x {a-b).

h = Nimero de horas.

Cuando la jornada laboral sca inferior a sicie horas el valor de «a»
serd de siete horas, y el valor de «b» serd de siete horas menos la jornada
laboral mds las ausencias.

Preparador: Es ¢! empleado que con conocimientos bdsicos de
informdtica, de sentencias de control v organizacion de ficherns, prepara
los trabajos espectficados en el «planing» diane, facilita Jas sentencias de
control de los trabajos, selectiona los ficheros, formnlarios y soportes en
general que vayan a ser utilizados en la explotacidn de una aplicacidn,

I{I. Tabla de sueldos del personal dc Inlormarica:

Como complemento del articelo 10 del Convento Colective de
imbito estalal para los Agentes y Corredores de Seguros Empresarios y
sus trabajadores, se establece la siguicnte tabla de salaries del personal
de Informatica.

E! cémputo anual de estos sueldos comprende doce pagas ordinarias
y tres extraordinanias de julio, octwbre v Navidad. es decit. guinee
mensualidades, independientemente de la participacién en primas.

Tabla salarial del personal de Informatica para 1988

Categorias | ar.&:l’?g:f’] 5)
Técnico de Sistemas............ 07.250  1.438.7530
Apnalista .., ... o . 20.200 ; 1.353.000
Analista-Programador.......... ... 33150 | 1.247.250
Programador de primera. . .. ... 80.650 ! 1.209.750
Programador de segunda. . . ... ... 68000 1.035.G00
Operador de Consela..... ... ... . .. ... 72,300 | 1.159.500
Operador de Penfericos.. . ... ... .. | 62.300 942.000
Perforista-Grabador-Verificador de primwera | 75350 | 1.133.250
Perforista-Grabador-Venficador de segunda .. | 62.800 942.000
Preparador . ... . .. .| 69.000 | 1.035.000

IV. Ascensos:

L.os ascensos para las clat'egon'as de Operador de Periféricos, Progra-
mador de segunda. Perforista de segunda v Preparador se regiran por lo
previsto en ¢l articulo 23 del Convenio Culectivo vigente.

V. Asimilacion econdmica por antighedad.

Los trabajadores que en €l momcnto de la firma de este acierdo
ostenten la categoria de Oficial de segurda. ¥ que en los dos meses
sigwientes a la aprobacién del mismo por la Direccion General de
Trabajo sean clasificades como personal de Informaitica, si su salardo
base en la cateporia informatica es inferior al salario base correspon-
diente a Qficial de segunda Administrativo. incrementade, en su caso,
segiin lo previsto en el articuto 15 de este Convenio, v siempre que se
hubieran cumplidu las premisas indicadas en diche articule durante los
anos 1584, 1985 y 1986, pereibirdn en ¢l momento que corresponda, v
como complementoe personal, la diferencia entre las dos retribuciones
hasta que la retribucion base asignada a la nueva categoria de Informd-
tica sea igual ¢ superior a la antigua, incrementada en los t#rminos det
citado articulo 15,

V1. Absorcign v compensacion:

Los complementos, mejoras, pluses, banificaciones v cualquicr otra
retribucidn gue perciba este personal podrin ser absorbidos por ias
nuevas retnbuciones establecidus en esta norma. En caso de existir
diferencia cn faver del empleado, se deberd respetar la misma. v sélo

podra absorberse por incrementos posteriores. El trabajador que al
momento de la clasificacion ostentara una categonia con salario-tabla de
Convenio superior a la que adquiera, le serd respetada 1a retribucidn
base correspondiente a la calegoria que osientaba a tedos los efectos,
hasia que la nueva calegoria alcance, por cualquier causa, las cotas
salariales de la anterior o el trabajador cambie de categoria.

VIL.  Acceso a la escala administrativa:

A) Las Empresas, d¢ acuerdo con lo establecido en la disposicitn
general 11, podrin decidir por probadas razones tecnologicas o de
organizacion del trabajo el pase del personal de Informatica a !a escala
administrativa en los siguientes términos:

Programador de primera: Oficial primera.

Operador de Consola: Oficial primera. ) .
Perforista-Grabador-Yerificador de pnmera: Oficial pnmera,
Programador de segunda: Oficial segunda.

Preparador: Oficial segunda.

Operador Periféricos: Oficial segunda,
Perforista-Grabador-Verificador de segunda: Oficial segunda.

La diferencia de sueldo base, si existiera, s¢ respetara como comple-
mento personal congelado, v no absorbible. del sueldo base, hasta el pasc
a la categoria supenior.

El personal de Informética antes mencionado, transcurridos
cinco afios de permanencia en la nueva categoria. obtenida segun la
presente normativa, y siempre que la organizacion del trabajo lo
permita, tendrd un derecho preferente a ocupar la correspondiente
categonia administrativa, segin € anterior esquema, una vez que se hava
producido vacantc.

) Las categorias de Técnico de Sistemas, Analista y Analista
Programador s¢ inlegraran en la ¢scala administrativa con igual condi-
cionamienio que ¢l previsto para las categorias contempladas en ¢l
apartado A), v respecto de su categoria propia laboral. se concretura en
cada caso scgln las circunsiancias.

VIIL Se recomienda que para la cobertura de las plazas que s¢
precisen de la escala Informatica deberd considerarse como preferente el
acceso a las mismas de los trabajadores de la escala administrativa de
la misma Empresa que las solicilasen de forma voluntaria, siempre que
cumpian los requisitos exigidos para ¢l desarrolle de las funciones del
puesto a cubrir,

IX. El presente acwerdo modifica lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de 14 de mavo de 1970 referente al personal de Informitica.

ANEXO 2

Posibilidades| |
de inflacion (4,50
Revision ... . .. Mo

4,60(4,70 4
0,15,0,2 10,30!0,

ta
[ o]

J1015,2015.30
0.7

=
| 52

RESOLUCION de 6 de octubre de 1988, de la Dircecivn
(General de Trabajo, por la que se dispone la publicacicn de
tas acuerdos sobre clasificaciin profesional adoptadis er &
- marco del 11 Converve Colective de la ONCE.

¥isto el texto de los acuerdos adoptados en materia de clasificacion
profesional por 1a representacion de la ONCE y 13 del Comité Intercen-
tras, en ¢jecucidn de lo previsto en la disposicién transitoria cuarta
del NI Convenio Colectivo de la ONCE v su personal. publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de fecha 7 de julio de 1987, scgln se refl)a
en las actas suscritas al efecto. y de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 90. 2 y 3. de la Ley 8/1980. de¢ 10 de marzo, de! Estatuto de los
Trabajadores, v cn el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regisiro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircceion General de Trabajo acucrda:

Primero.-QOrdenar la inscripcidn de tos acuerdos sobre clasificacion
profesional adoptados en el marce del citada Convenio en el correspon-
diente Registro de este Centro directive. con notificacion a la Comisidn
Negociadora de los citados acuerdas.

Segundo,-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

24467

Madnd, é de octubre de 1988 -El Director gencral. Carlos Navarro
Lopez.

ACUERDOS

-En ejecucion de la disposicidn transitoria cuarta del I Convenio
Colectivo de la ONCE y su personal vigenie, la representacion de la
ONCE v la del Comité Intercentros, constituidos en Comisién Negocia-

dora, seglin acta de 9 de febrero de 1988, adapta ios acuerdas siguientes:

Primero.-Estructurar la clasificacion profesional de la ONCE en las
grupos profesionales. categorias y puestos de trabajo comprendidos ¢n el
anexc |,
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Segundo.-Establecer, con efectos econdmicos de | de enero de 1987,
las tablas salariales reflefadas en el anexo 2.

Tercero.~Ordenar los puestos de trabajo en 12 grados organizativos,
segin detalle del anexo 3. La sitvacidn de los puestos de trabajo en los
grados organizativos del 1 al 11 puede corresponder con el grado base
de dichns puestos de trabajo o proceder de la aplicacion del respectivo
complemento de destino. El accesn al grade 12 lo serd siempre mediante
complemento de destino. Dicho complemento retribuye la diferencia
existenie entre [as funciones propias al grade base de cada puesto de
trabajo y aquellas otras que s& derivan de circunstancias de diversa
indole que cualifican el mismo. La retribucidén mediante complemento
de destiina corresponde a la diferencia en grados expresada #n cémputo
mensual,

Cuarto -Definir ¢} contenido funcional de los puesios de trabajo en
la forma que expresa ¢l anexo 4.

Quinto.-Fijar los requerimientos de titulacion ¥ competencia de cada
puesto de trabajo, cn los términos que sefala el anexo 5.

Sexto.-Adecuar, en cuanto corresponda, la precedente clasificacion
profestonal a la que ahora se aprucha de acuerdo con la tablz de
equivalencias que figura en ¢l anexo 6.

Séptimo.-Concretar mediante disposiciones adicionales a este
acuerdo la presente clasificacién profesional en aquelios aspectos no
comprendidos ¢ &l 111 Convenio Colective de la ONCE y su personal
o contemplados de forma contradictonia.

En prueba de conformidad, suscriben el presente documento, por la
representacion de la ONCE, el Director general adjunio, y por la de'los
Sindicates APEAVO-SIFY, UTO, UGT y CCCO. a través de sus
representantes don Tnocencio Rial Remero, dofia Maria Angeles Ortiz
Hojas, don Vicente Gilvez Mouro y don Angel Fuambuena Lanza,
respectivamente, signandose las paginas de las restantes documentos por
don Rafael Herranz Castillo, en representacion de Ja ONCE, y por don
Angel Fuambuena Lanza, en representacion de a parte social.

ANEXO 1

Categorins ¥ puesios de trabajo

Crupo-Categona I Puesty e trabaje

Ciruro 1.
ADMINISTRACION

Subgrupn 1.1
Personal administrativo

Auxiliar adminisirativo.

Oficial administrativo de segunda
"Oficial RR.PP.

Oficial administrative de primera
+ Inspectar Ventas.

Inspector Ventas coordinador.
Tesorero.

Jefe administrativo.
Administrador C.R.E.

lclvivielal. 1. Py

Subgrupo 1.2
Mandos intermedios

G Jefe de Departamento de Secrctaria Territo-
rial de Cawalufia,

Jefe de Depanamento de Secretaria Territo-
rial de Madrid, Andalucia ¥ Valencia.

. Jefe de Negociado de Secretaria de Canarias,
Cadiz, Extremadura, Asiurias, Castilla-La
Mancha, Castilla-Ledn, Baieares, Tenerife,
Cdrdoba, Murcia. Aragon, Galicia. Jerez,
Huelva, Algeciras, Pais Vasco, Malaga v
Alicante.

Jefe de Negociado de Secretaria de Granada,
Tarragona, Jaén., 5San Sebastidn, Vigo.
Salamanca, Almeda, Cartagena, Navarra,
Caniabria ¥ La Rioja.

Jefe de Negociado de Personal de Madnd,
Catalufia, Andalucia, Valencia.

G Jefe de Negociado de Asuntos Generales de
Madnd, Cataluna, Andaluciz v Valencia.

Jefe de Depantamento de Planificacion Eco-
némica ¥ Cupdn de Madnd v Catalufa.

Jefe de Departamento de Planificacion Eco-
nomica y Cupon de Yalencia ¥ Andalucia.

Jefe de INegociado de Administracion de
Madrid y Cataluna.

Jefe de Negociado de Cupén de Madrid v
Catalufia.

Grupo-Calegonia

Puesta de 1rabajo

Jete de Negociado de Administracién y
Cupon del Pais Vasco, Galicia. Castilla-
Leén, Murcia, Algeciras, Jerez, Aragdn,
Castilla-La Mancha, Tarragona, Cérdoba

Buelva,

Jete de Negociado de Cupdn de Valencia v
Andaluoma.

Jefe de Negoctado de Adminisiracion de
Valencia ¥y Andalucia

Jefe de Negociado de Administracion y
Cupon de San Sebastidn, Cartagena,
Navarra, Cantabria. La Rioja. Vigo, Jaén,
Almeria, Granada y Salamanca.

Jefe de Negociado de Cupon de Las Palmas.
Baleares, Extremadura, Asturias, Cadiz.
Maélaga, Tenerife v Alicante.

Jefe de Negociado de Administracion de Las
Palmas, Baleares, Extremnadura, Asturias,
Cadiz, Malaga, Tenerife v Alicante.

Jefe de Departamento Servicio para Afilia-
dos de Madnd y Catalufa.

Jefe de Departamento Servicio para Afilia-
dos de Andalucia y Valencia.

Jefe de Negociado Servicio para Afiliados
{con equipo de Atencion Basica) de Gra-
nada, Cadiz, Galicia. Asturias, Pa{s Yasco,
Aragon, Castilla-Leon, Baleares, Murcia,
Malaga, Extremadura, Las Palmas y Tene-
nfe.

Jefe de Negociado de Servicio para Afiliados
(sin equipo de Atencidn Basica completo)
de Vigo, Cantabria, San Sebastian, Sala-
manca, Tartagona, Alicante, Carlagena,
Jaén, Jerez, Algeciras. Almeria, Cordoba,
Navarra, La Rioja, Castilla-La Mancha ¥
Hueiva.

Iefe de Negociado de Afilacién,

Jefe de Megociande de Coordinacian
Bibliografica.

Jefe de Negociado de Funcionamento
Juridico Administrativo.

Jefe de Negouciado de Prevision Social.

-iIefe de Negociado de Publicidad.

. Jefe de Negociado de Planificacién  Ven-

I tas.

Jefe de Negociado de Centros y  Progra-
mas,

lefe de WNegociado de Geston Puestos de
Yena.

; Jefe de Negoviado de Tercera Edad.

Jefe de Negociado de Rehabilitacidn.

Jefe de Negociado de Organizacion de
Sorteos y Control de Cupon.

Jefe de Negociado de¢ Promocion de
Empteo.

Jefe de Negociado de Accidn Socio-Cultu-
ral.

- Jefe de Negoclada de Corordinacidn de
Centros.

Jefe de Negociado de Cantrol v Ascsora-
miento Pedagégico,

| Jefe de Negociado de Asuntos Generales.

1 Jefe de Negociado de NORE.

| Jefe de MNegociado de Salarios y SS.

i Jefe de Nepociado de Relaciones Labora-
les,

Jefe de Negaciado de Relaciones Interna-
cignales,

Jefe de Negociado de Relaciones Publicas.

Jefe de Nepociado de Contabilidad.

Jefe de Negociado de Gestion Presupues-
warig.

Jefe de Negociado de Asistencia Saniiaria.

Jefe de Negociado de Mecanizacion ¢
Informdiica.

Jefe de Negociado de Educacion Inte-

Frada. )

Jete de Negociado de Auditoria Interna.

Jefe de Negociado de Planificacién y Eva-
luacién de Provectos Obtencién Recursos.

Jefe de Negociado de Deportes.

Jefe de Negociado de Estudios del Juepo.

Jefe de Negociade de Régimen Juridico.




Subgrupe 3.7
Apoyo educative
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Subgrupe 3.2 Docente
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Gruro 4, OFICIOS

Subgrupo 4.1
Cficios varios
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Subgrupo 4.2
Personal de produccion

DN aIaIelale!

Cuidador,

Educador.

Jefe de Residencia (revisable),

lostructor Fitlolecnologicn, -

Instructor técnico Brailie.

Instructor técnivo de Telefonia.

instructor técnico Afinacion v Reparacion
de Pianos.

Profesor Musica Ensefianza Elemnental.

Profesor Fisiterapema. Fascuela Universita-
ria.

Profesor EE de EGB.

Profesor EE de EGB itinerante,

Profesor BLP ¥ FP.

Profesor Musica Ensefanza Profesional.

Protesor Médico Escuela Universitaria,

Auxiliar oficio.

Personal Limpieza vy Comedor.
Persenal Costura ¥ Lavanderia.

Oficial segunda Cocina.

Ordenanza.

Oficial segunda Manienimiento general.
Conscrje.

Telefonista.

Conductor carné hasta €-2.

Conductor carmé D y/o E.

Oficial primera Cocina,

Gobemnantas Centros educativos.
Encargado Almacén.

Encarpado Almacén Direccidn CGeneral,
Oficial primera Mantenimiento general.
lefe equipo Mantenimiento general.
Delincanie.

Auxibiar Braille Servicios Bibliograficos.

Auxiliar sonido Servigios Bibliograficas.

Auxiliar Biblioteca Servicins Bibliograficos.

Oficial segunda Manipulado.

Oficial segunda Manienimiento maguinaria
imprenta cupon.

Cficial segunda Ruotativas,

M m om mmmmHGOTOO0 OO0 OOImWm e B e e B3 e
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Grupo-Categoria Pucsio de rabaje Grupo-Categoria Puestn ge trabajo
i C Oficial segunda Fotumecanica.
G Directares de Agencia. ¢ Oficial scgunda Produccion.
GRUPC 2. ASISTENCIA D Espcg}ia}lisla Braille Servicio Biblivleca (revi-
sable}.
1 m;?;f {’f’}ﬁp fﬂi}imm b Especialista Sonido Servicio Biblinteca
S ) ) {revisable).
A Monitor Terapia ocupacional (revisable). D Especialista Biblioleca Servicio Biblioteca
B Auxtliar Chlintca. {revisabie).
D Lecior grabaciones {revisable),
| Subgrupo 2.7 E Oficial pnmera Rotativa.”
Técnicos de ysistencia E (ficial primera Mantenimiento maquinania
F ATS. imprenta cupén.
F Asistentie Social (revisable). E Oficial primera Maniputado.
F Terapeuta gcupacional. E Oficial primera Fotomecdnica,
F Asistenie Social asesor. Direccion Generul E Oficial primera Produccidn,
{revisable). F Jefe equipe manipuilado.
G TRB {revisabie). F Jefe equipo Rotativas. o
G TRV {revisable). F Jefe equipo Mantenimiento maquinana
G TREB asesor Direccion General {revisable). impreala cupdén.
G Optico. F Jefe equipe Produccion.
i Psicdlogo. F Técnico Material tiflotecnolomea.
i Psicologo asgsor Direccion General, G Jefe taller Manipulado.
i Socidloga. G Jefe taller Rotativas o
i Socidlogo asesor Direccion General, G lefe taller Mantenimiento maguinaria
1 Medico Empresa, ImpIenia cupon,
J Oftaimologo. G Jefe taller Produccion.
] Asesor médice Direceién General. o & <
] Asesor oftalmolégicoe Direccion General. Gruro 5. TheNicos
Asesar tiflotecnologico Direccién General.
Grupo 3. FENSENANZA

Técnico Diseno ¢ Imagen Direcisn General,

Graduado social.

Téenico asesor cn Promocion  Artistica
Direccitn General.

Técnico Servicios Bibliograficos Brailte.

Técnico Servicios Bibliogrificos Sonida.

Técnico Servicios Ribliogrificos Bibliotees.

Contable.

Supervisgr.

ArQuIecto técnico Direccion General,

Ingeniera técnico.

Penuodista,

Rcdzlxclorjcfe Publicaciones Direccion Gene-
ral.

[nterventores contabies.

[nterventor-Contable Negoviade Contabili-
dad Direccion General.

Interventor fondo central,

Musico profesivnal.

Téenico superior Servicios Bibliograficos.

ASCSOr econamico Centros,

Asesor ecunomico Direccidn General.

Asesor juridico Ceniros.

Asesor juridico Direccion General,

Asesor financicre Direccion General.

Arquitecto asesor Direccion General,

Técnwco asesor Recursos Humanos y Organ.
Direccion General.

Ingeniero coordinador de Obras Direccion
General.

Asesor  juridico  coordinader
General.

Tecnice asesor Recursos Humanos v Organ.
Direccion General.

Direccion

Gruro 6. INFORMATICO
A Administrative operador Sistemas Tnforma-
ticos A {revisable).
A Admintstrative operador Sistemas Informai-
tucos B (revisable).
ANEXO 2
Tablas salariales por grado organizativo
1987 1348
Grado -
Memsual Anual Mensual Azl
i §7.360 £.223.040 93.480 [.308.720
2 92640 1,301,160 99.450 £.392.300
3 100.650 1,409,140 107.700 1.307.800
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1987 1938 Grada 3:’.53;;’2’.5
Grado Mensual Anual Mensual Anul
Eecfc‘ equipo Mantenimiento general.
4 110.676 1.549 380 118.440 1.658.160 tinaente, .
5 120660 | 1.689240 | 129.120 | 1807680 | Jefe equipo Manipuiado.
5 132.870 1.860.180 142.200 1.9960.800 Jefe equipo Rotativas. L .
7 149,520 2.093.280 139,990 2.239.860 }:Fg E?;tli%% ﬁ??:égg;ﬁg;ﬁ maquinaria imprenta cupon,
, 380 2.539.520 ; - 'ro " :
5 153240 91,360 205,710 2.879.940 Técnico Material tiflotecnologico (revisable).
10 217800 1.0549.200 233070 3.262.980 . B
T 245010 | 3430140 | 262170 | 3670380 o Grado Vil
12 272730 - 291.840 : - Jefe administrative.
ATS.
Asisiente Soctal {revisablej.
Terapeuta ocupacional.
ANEXO 3 Asistente Social Asesor Direccion General (revisable). C-8
. . L Instructor tiflotecnolégico.
Ordenacién de puestos de trabajo por grados de contenido organizativo Instructor técnico Braille,
Instructor técnico Telefonia.
Grade com- Instructor tcnico Afinacion v Reparacion de Pianos.
Grado pemenano | Jefe de taHer de Manipulado.
Jefe taller Rotativa.
B Jefe taller Mantenimiente maquinara imprenta cupon.
Grado 1 Jefe taller de Produccion.
Auxiliar de oficio. Asesor tiflotecnologico Direccion General. cC-9
Personal Limpieza v Comedor, ééczéic{}d{)léer\p ie magen Direccidn General.
P, i 1 - ia. TEGUAAT HOCHh]. A X .
ersonal Costura y Lavanderia Técnico asesor ¢n Promocion Artistica Direccion General, C-9
Grada 1 Técnico gcrvicios Bibliogréftjcos Braille.
- - . . Técnico Servicios Bibliograficos Senide.
o seperapiz ocupacional (revisable). Tecnico Servicios Bibliograficos Bibliotecs.
. Cantable,
Ordenanzs. ER
Oficial segundz Mantenimienlo general, Supervisor cuentas.
Canserje. C-3 Grado VI
Grado HI Admliani(stradar Centros Recursos Educ. {rev. complem.).
s i . T.R.B. (revisable).
Aiiar admfosraivo TRY (sl .
Cuidador : '(IS.R:B. asesor Direccion General {revisabie),
Telefonisia. PTLCO. e -
Conducior came. stz €2 Frofewr Misicr Ensetanas Elementl e
Romihar Brotie Semvicior Bibliograficos h Frofesor Educacion Especial EGB.
Auxiliar Sonido Servicios Bibliograficos. Taonsor Educacidn Especial EGB Linerante.
S‘ﬁt‘i;?ge};ﬁ?fﬁazfgl;?; Bibliogrificos. Arguitecto técnice Direccion General.
Cficial segunda Mantenimiente maquinaria imprenta Grado IX
CHPHIT. , .
Oficlal segunda Rotativa. Dircctores de Agencia.
Oficial segunda Fotomecanica. Profesor BUP y FP. :
Oficial segunda Produccion. Pm_fesqr Musica Ensciianza Profesional.
Periodista. _
Grado IV }Iedacsor jefe de PuEéicac&encs Dié‘ﬂeccidanceneral, . : C-11
. .. - nterventores-Contabies: Consejo General. Cervo. Escuela
822;}} ;‘i’g‘c’;“;‘g‘g&mi“d“- Fisioterapia, URB Madrid. LTT, Colegio Madrid, Cole-
Educador o g gio Pontevedra, C. Produc. Bibliegrafica. Biblioteca Cen-
Oficial pr.imtra Cocina :’ral B;axllc ¥ SoEnora. Noavarra, Ri(oja. ?Ia;ﬂancat(arﬁa-

- . . ria, Asturias, Extremadura, La Corufla, Jerez, Castilla-
g?f:ﬁ%’::i%ﬁ:zgdc Recurses Educativos. Lecn, Cordoba, Aragon. Murcia, Pais Vasco, Granada,
Encagado Almacen Diseccién General c.s Xigfﬁjaén‘ e;!mepn'm Atgemras!. "éz:rragona, SHuelsvag Casti-

: ) oC fal N -La Mancha, Fondo Central Cartagena. San Sebastidn,
Cficial primera Mantenimiento general, a . Ay
Especialista Braille Servicios Bibliograficos (revisable), It ey Pon, pateares ¥ Cad b D, Generad
Especialista Sonido Servicios Bibliograficos (revisable). Andalucia, Valencis Lac Palmas - Aicante. Moo
Especialist; Biblioteca Servicios Bibliograficos {revisable}. Tenerife : 123, Al R Ea, C.10
ector grabaciones {revisable). - ; RS < .
Adm. operador Sistemas Informaticos A (revisable) C-5 g:g:g:;g:ﬁ: Egg:’:g::s&ggggn‘ é:;giz?a' E%é
Adm. operador Sistemas Informadticos B {revisahle) JFefe Departamento Secret. Termil. de Calalufa. .13
Grado Vv fefe Departamento Secret. Territ. Madrid, Andalucia v o
Valencia. -12
Oficial administeative Primera. Jefe MNegociado Secretaria: Canarfas. Cédiz, Extremadura.
Oficial primera Rotativas, o Astunas, Castilla-La Mancha. Castilla-Ledn. Baleares.
Oficial primera  Manienimicnto maquinana imprecta Tenerife, Cérdoba, Murcia, Aragen, Galicia. Jerez
cupon. ) Huelva. Algeciras, Pais Yasco, Mdlaga, Alicante. C-i0
Oficial pnmera Mampulng_ Jefe Negociado Secretaria: Giranada. Tarragona, Jaén, San
Oficial primera Fotomecinica. Sebastidn, Vigo. Salamanca, Almeria, Cartagena, Nava-
Oficial primere Produceion. ; ;ra, Cantabna, I.% Riga. .
. efe Negociado de Personal; Madrid. Cataluna, Andalucia.
Grado V1 Valenciz. .
fnspecior de Ventas, Jefe de Negociado de Asantos Generales de: Madrid,
Tesorero. Catatuna, Andatucia, Valencia
Inspector Ventas Coordinador Direceion General, C-8. Jefe Departamento Planificacién Econémica v Cupon de
Jefe Residencia (revisable). Madnd v Cataluna. C-12
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Grado g?“‘f:’n‘;?‘r‘;‘o Girado s

Iefe Departamento Planificacion Econdmica y Cupén de Arquitecto asesor Direccidn General C-12
Valencia y Andalucig. C-12 Téenico asesor Recur. Humanos y Orgn. D. Gral, C-12

Jefe Negociado Administracion de Madnd y Cataluna. C.l Engeniero coordinador Obras Direc. General. C-12

Fefe Negociado de Cupdn de Madrid y Cataluna. C-i Asesor jurfdico Coordinador Direccion General. C-12

Jefe Negociado Adminisiracién y Cupon de: Pais Vasco, Técnice asesor Rec. Humanos y Org. Coord. D. Gral. C-12
Gaticia, Castilla-Eeon, Murcia, Algeciras, Jerez, Aragon, :

Castilta-La Mancha, Tarragona, Cérdoba ¥ Huelva. C-10

Jefe Negociado Cupén de Valencia y Andalugia. C-10 ANEXO 4

Jefe Negociade de Administracion de Valencia v Andalucia. C0

Jete Negociado de Administracion y Cupén: San Sebastian, Gruro 1. ADMINISTRACION
Cartagena, Navarma, Cantabria. La Rioja, Vigo, Jaén,

Almeria, Granada v Salamanca. Subgrupo LI Personal Administrative

Jefe Negociado de Cupdn: Las Palmas, Baleares. Extrema- : .
dura. Asturias, Cadiz, Malaga, Tenerife v Alicante. Auxiliar administrativa: Desarvolia tareas bdsicas de cardcter admi-

Jefe Negociado de Administracion’ Las Palmas, Baleares. nistrative, tales como correspondencia, archivo, cilculos sencillos,
Extremadura, Asturias, Cadiz, Malaga. Tenerife y Ali- cobros ¥ pagos por ventanilla sin firma ni fanza, transcripeidn de los
cante, libros auxitiares de contabilidad o copias, extractos, registro v mecano-

Jefe Departamento Servicio para Afiliados de Madnd v grafia; en materia de cupdn, la preparacion, distribucidn y liquidacion
Catalona. C-12 det mismo, control y pago de premios, todo elie bajo la dependencia de

Jefe Departamento Servicio para Afiliados de Andalucia y su superior H objeto de contribuir al optimo funcionamienta de la
Yalencia. o _ C-11 gestion adminisirativa.

Jefe Negociado Servicis para Afiliados {con equipe de Oficial administrativo de scgunda: Besarrolla, con iniciativa v
Atencion Basica) det Granada, Cddiz, Galicia. Asturias. responsabilidad. tareas de cardcler administrative, tales tome confec-
Pais Vasca, Aragdn, Castilla-Leon. Baleares, Murcia, cign de estadiflos, archive y control de ficheros, pago v cobro sin firma
Milaga, Extremadura. Las Palmas y Tenerife. C-10 ni fianza, cilcule estadistico. transeripeion en tibros ofictales de contabe-

Jefe Negociado de Servicin para Afiliados (sin equipo de lidad, redaccion v tramitacicn de correspondencia y documenios; en
Atencién Bésica cqmplew): Vigo, Cantabna, San Schas. matcria de cupén organiza y ejecuia, en su caso, la preparacidn,
uan, Salam;nca, 13”3380“; Alicante, Caragenz, Jaén, distribucidn v liquidacion del mismo, control y pago de premios; todo
Jerez, Algeciras, Almeria, Cérdoba. Navarra, Rigja. Cas- elio bajo la dependencia de su superior ¥ al objeto de contribuir al
tilla-La Mancha y Huelva, éptime funcionamicnto de la gestién administrativa,

Jefe Negociado Aﬁhac_ion,_ . L ] Oficial de Relaciones Pahlicas: Realiza actividades complementanas

Jefe Negociado Coordinacion Bibliografica. C-10 de comunicacien social v desarrobia las camparnas de relaciones piblicas

Jefe Funcionamiento Jur. Administral. C-10 arganizadas por la entidad. Estas tareas pueden ser fundamentalmente

Jefe Negociade Previsian Social. C-10 de protocolo. de atender a los visitantes que se le indiguen y otras

Jefe i\tegocgado Publicidad. C-10 funciones andlogas, al objeto de colaborar en fa preparacion y realiza-

Jefe Negociado Plan. Ventas, C-10 cion de dichas actividades.

Jefe Negociade Centros y Programas. C-10 luspector de Ventas: Supervisa v apoya la actividad de ta venia del

Jefe Negociada Gestion Puestos Vents. C-10 cupdn, realiza prospecciones de mercado., detecta ¢ iaforma las infrac-

Jefe Negociado Tercera Edud. C-10 ciones en el desarrollo de la venta segin la normativa vigente; visita

Jefe Negociado Rehabilitacion, o C-10 periodicamente los punios de venta, apova al vendedor para el mejor

Jefe Negociado Orgamz;;mn Sorteos v Control Cupon. C-11 desarrolle de su actividad, claborande los informes preceptivos y

Jefe Negociadu Promocion Empleo, C-1t estudios sobre nuevos puestos v zonas de venta, siguiendo instrucciones

Jefg Ncgociado Accion Soctocultural. . C-11 de su superior e indicaciones del Coordinador de Iaspeccion de Venta,

Jefe Negociado Coordinacién.de Centros, C-11 al objeto de contribuir 2] buen funcionamiente de la politica de ventas.

Jefe Negociado Control y Asesor Pedagogico. C-11 Inspector de Ventas Coordinador: Coordina, realiza el sepuimienic e

Jefe Negoctado A,sunms Generales. C-11 informa sobre el trabajo reahizado por los Inspectores de Ventas. segan

Jefe Negociado NORE. i , C-11 las directrices del Jefe de Seccion de Cupon v normativa vigente, al

Jefe Negociado balanqsg Seguridad Sacial. C-11 objete de oplimizar la actividad de Inspeccion,

Jefe Negociado Negociado Retaciones Laborales, C-11 Tesorere: Realiza actividades propias de control de caja, tales como:

Jefe Negociado Relac;ones In}cr_ﬂacmnaies. C-12 arqueo de la misma; tramitacion y ejecucidn de ingresos y pagos. asi

Jefe Negociado Relaciones Publicas. C-12 coms {irma de los mandamienios correspondientes. confeccidn de notas

Jefe Negociado Contabilidad. _ C-12 de cargo v abono: firma de rendiciones de cucntas, cheques, anticipos ¥

Jefe Negociado Gestion Presupuestaria C-12 préstamos. comprobacidn entee albaranes y facluras; control de libros de

Jefe Negociado Asistencia Sanitaria » C-12 caja ¥ otray andlogas, segin las instrucciones de su superior, con ¢l

Jefe Negociado Mecanizacidn e Informdtica, C-12 objeto de asegurar que los citados movimientos se realicen reglamenta-

Jefe Negociado Educacion Integrada. C-11 faments.

lefe Negociado Auditoriz Interna. c.1 Jefe Admanistrative: Realiza funciones refativas a aspectos cconomi-

Jefe Negociado Plan. v Evl. Proyc. Obt. Recursos, cos, comercial. de organizacion y administracién en general, asistiendo

Jefe Negociado Deportes. C-10 a su superior inmediato £n sus I{mciones y supliéndole en los casos de

Jefe Negaciado Estudios del Juego. ausencia v por delegacion expresa. Asimismo, s¢ ocupa del desarroilo de

Jefe Negociado Régimen Juridico. C-12 la gestion a su cargo, en maleria burocrdtica de prestacion de servicios

y del cupan, v todo ello segin instrucciones de su inmediato supenor al
Grado X ohjeto de contribuir al correcto funcienamicento del proceso admitisira-

Psicologo. uvo. . . .

Psicologe asesor Direccion General, -1 Administrador Centros de Recursos Edgcativos: Supervisa ¢l trabajo

Socidlogo. realizado por las Gobernantas y personal de mantenimiento a su cargo

Socidlogo asesor Direccion Genenl. fax F| en todo lo referente a tlemas de limpieza, cocina, reparacién y manieni-

Médico Empresa. miento de instalaciones y edificios. cfectia las compras de material

Profesor meédico Escuela Universitaria. reglamemadamente aviorizado incluidas en su drea de actividad. v, en

Muisico profesional. general, realiza ta gestidn administrativa prop:a de la misma. siguiendo

Técnico superior Servicios Bibliogrificos. strucciones del Director, al objcto de colaborar on el correcto

Asesor econdmico Centros funcionamiento del Centro de Recursos al que se halla adserito.

Asesor econdmico Direccidn General. C-11

Grado XI

Oftalmslogo.

Asesor médico Direecion General,
Asesor oftaimolégice DHreccidn Cieneral.
Asesor juridico Centros.

Asesor juridico Direccién General.
Asesor financiero Direccién General,

Subgrupo 1.2 Mandos intcrmedios

Jefe de Departamento de Secretaria Terriional: Coordinar y supervi-
sar la gestion de los Negociados de Personal v de Asuntos Generales de
a Delegacion, en hase a las directrices del Delegado Territorial v a la
notmativa vigente, con el fin de asegurar su correcto funcionamento.

Jefe de Negociado de Secrclariar Supervisar la correcta gestion y
tramitacidn de los asuntas generales y de persopal de la Delegacidn o
Direceion Admimstrativa. de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
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Ceniro y normativa vigente, para asegurar el correcio funcionamiento de
dichas actividades. o

Jefe de Negociada de Personal: Controlar la correcta tramitacion y
realizar la gesuion administrativa de los asuntos de Régimen Disciplina-
rio, Administracién de Personal, Junia Auxiliar de la Caja de Prevision
Social, Seguridad Social y Asistencia Médica del personal adscrite a la
Delegacion en base a las instrucciones del Jefe de Depariamento de
Secretaria Temmtorial ¥ de acuerdo 2 la normativa vigente, para
consepuir un buen funcionamiento de dichas dreas. .

Jefe de Negociado de Asuntos Gencrales: Controlar las actividades
de mantenimiento del edificio, compra de material v archivo general, asi
como tramitar los asuntos de la Junta Administrativa Territorial, en
base a las instrucciones del Jefe del Departamento de Secretaria
Termritorial y de acuerde a la normativa vigente, para conseguir un buen
funcionamiento de dichas ireas.

Iefe de Depanamento de Planificacién Econémica y Cupén: Coordi-
nar y supervisar la gestion de los Nepociados de Administracidn y
Cupén de la Delegacion, en base a las directrices del Delegade
Territorial v a la normativa vigente, con el fin de asegurar su correcto
funcionamiento, '

Jefe de Negociado de Administracion: Supervisar las actividades de
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, control del presupuesto,
tesorcria, cobros, pagos v contabilidad, de acuerdo con las instrucciones
de su superior v la normativa vigente, para asegurar ¢l correcto
funcionamiento de dichas actividades.

Jefe de Negociado de Cupén: Supervisar las actividades de inspec-
cion de ventas, liguidacién de vendedores, trimites de solicitud de
quioscos v su instalacidn, estudios de puntos de venta, asi como las de
peticién, recepcicn, reparto vy anulacion del cupdn, de acverdo con las
instrucciones de su superior ¥ la normativa vigente, para asegurar el
correcto funcionamiento de dichas actividades,

Jefe de Negociado de Administracidn y Cupdn: Supervisar las
actividades de administraciéon (anteproyecto v control del presupuesto,
tesorcria. cobros, pagos y contabilidad) ¥ cupdn (inspeccien de ventas,
liguidacién. solicttudes de instalacidn de quioscos, estudios de puntos de
vehla, asi como recepeion, reparto y anulacidn del cupén), de acuerdo
con las instrucciones del Jefe de Ceniro y Ia normativa vigente, para
asegurar el correcto funcionamienio de dichas actividades.

Jefe de Departamento de Servicios para Afiliades: Coordinar y
controlar las actividades y prestaciones ofrecidas a los afiliados (asisten-
cia multidisciplinar, biblioteca, animacion socio-cultural, deportes, etc.}
en base a las directrices del Delegado Tcrritorial y a la normativa y
provectos establecidos para conseguir un éptimo nivel de prestacion de
dichos servicias.

Jefe de Negociado de Servicios para Afiliados: Coordinar y controlar
las actividades y prestaciones ofrecidas a los afliados (asistencia
multidisciplinar, biblioteca, animacidn socio-cultural, decporte, etc.) en
base a las directrices del Jefe de Centro vy a la normativa y proyectos
establecidos para conseguir un Optime nivel de presiacion de dichos
seTvicios,

Jefe de Negociado de Servicios parz Afiliados (sin equipo de atencion
basica completo): Coordinar y controlar las actividades y prestaciones
ofrecidas a los afiliados (asistencia multidisciplinar parcial, biblioteca,
animacién socto-cultural, deportes, etc.) en base a las directrices del Jefe
de Centro y a la normativa y provectos establecidos para conseguir un
opiimo nivel de prestacion de dichos servicios.

Jefe de Nepociado de Salarios y Seguridad Social: Supervisar y
gestionar adecuadamente las ndminas ¥ recibos de salarios de la
Direccion General. Consejo General, Unidad de Rehabilitacion Basica
de Madrd, Unidad Tiflotécnica v Centro de Rchahilitacion Visual de
Madrid, asi como coordinar, para’ toda la Organizacidn, los asuntos
relativos a salarios y Seguridad Social {proyectos, normativa interna,
altas v bajas, cotizacipnes y lguidaciones 2 la Segundad Social,
presupuestos de personal, relaciones con 1a Seguridad Social, Inspeccion
de Trabajo, etc.), siguiendo las directrices del Jefe de la Seccion de
Personal y la normativa vigente para conseguir una adecuada gestién y
tramitacicn de dichas materas,

Jefe de Negociade de Régimen Juridice: (estionar, tramitar e
informar juridicamente en materia de régimen disciplinario (expedien-
tes, recursos, reclamaciones v normativa) y accion sindical (Comision
Paritaria). en base a las directrices del Jete de Scccion de Personal y de
la normativa vigente, para conseguir un adecuado funcionamiento de
dichas materias.

Jefe de Negociado de Relaciones Laborales: Gestionar y tramitar las
comntrataciones, licencias, antigiedad. excedencias, vacaciones. jormada
de trabajo y prestaciones sociales, asi como elaborar y actualizar las
plantillas organicas, ¢xpedientes personales. estadisticas y normativa
mnterna, para todo el dmbitc de personal de la Organizacion, en base a
las directrices del Jefe de la Seccion de Personal y de la normativa
vigente, para conseguir un adecnadn funcionamiento de dichas malerias.

Jefe de Negociado de Asistencia Sanitaria: Asesorar, programar ¥
cvaiuar todo lo reterente a la medicina laboral y preventiva, asistencia
sanitaria y lo derivado de la misma {farmacia, bajas iaborales y otras
prestaciones sanitanas). de acuerdo con las directrices del Jefe de la
Seccion de Personal ¥ de la normaliva vigente, para conseguir un
adecuado nivel en asistencia sanitaria.

Jefe de Negociado de Prevision Social: Gestionar y tramitar los
asunios relativos a la Junta Rectora de la Caja de Prevision Social
{cxpedientes de pension o subsidio, resoluciones, reclamaciones, recur-
505 y prapuestas), asi como supervisar las nominas de [os pensionistas,
de acuerdo con las directrices del Jefe de la Seccidn de Personal y de la
normativa vigente, para conseguit un adecuado funcicnamiento de
dichas merias.

Jefe de Negociado de Asunios Generales: Planificar y coordinar las
actividades de mantenimiento, telefonia, seguridad, limpieza, personal
subalterno, registro general y almacén de material de oficina de la
Direccion General, de acuerdo con las directrices del Jefe de la Seccidn
de Coordinacion ¥ la normativa vigente, para conseguir un adecuado
funcionamienio de las mismas,

Jefe de Negociado de Mecanizacion e Informdtica: Coordinar y
supervisar las actividades de las distintas dreas del sistema informitico,
de acuerdo a las directrices del Jefe de Seccién de Coordinacion ¥ en
base al Plan Informdtico y Comité Ejecutiva Informético para conseguir
un adecuado servicio de mecanizacion en la entidad. ' .

Jefe de Negociado de Funcionamiento Juridico Administrativo:
Gestionar y tramitar los asuntos relativos a [a Junta Administrativa
{actas, propuestas, resoluciones), asi comeo difundir los acucrdos del
Consejo General ¥ de Proteciorado, siguiendo las instrucgiones del Jefe
de la Seccion de Coordinacion y la normativa vigente, a fin de hacer un
seguimiento de la ejecucion de dichos acuerdos.

Jefe de Negociado de Relaciones Publicas: Programar y desarrollar
adecuadamente aquellos contactos ¥ reuniones con Organismos, institu-
ciones ¥ medios de comunicacién, siguiendo las directrices del Jefe de
la Secason de Relaciones Piblicas y Comunicacidn, para conseguir el
mcremento y mejora de las relaciones institucionales de la Orpanizacion.

Tefe de Negociada de Publicidad: Gestionar y controlar administrati-
vamente las acciones peblicitarias encargadas a agencias y medios segan
directrices del Jefe de la Seccién de Relaciones Pablicas y Comunica-
ci6n, al objeto de tramitar correctamente toda la documentacion emitida
v recibida.

Jefe de Negociada de Relaciones [nternacionales: Gestionar y trami-
tar 1os asuntos relativos a la participacion de la ONCE en las actividades
internacionales {(documentacidn, correspondencia, visitas e intercam-
bios, comisiones, eic.), de acuerdo con las diregtrices de su supenor para
conseguir un adecuado apoyo a fas rclaciones internacionales.

Jete de Negociado de Gestion Presupuestaria: Coordinar la elabora-
cion del anteproyecto del presupuesto, asi como su segiuimiento ¥
modificacion. siguiendo las direcirices del Jefe de la Seccién de
Administracion ¥ conforme 4 las normas presupuestanas, con objeto de
conseguir una ¢orrecta prevision y contrel del gasto y de la gjecucion del
presupuesto.

Jefe de Negociado de Contebilidad General: Supervisar la contabili-
zacion de los estados contables recibidos de los Centros Auténomos,
sipuiendo las directrices del Jefe de la Seccidn de Administracion y
conforme a! Plan General de Contabilidad de la ONCE y del Regla-
mento de Funcionamiento Economico-Administrativo para asegurar la
correcta imputacion de los gasios e ingresos.

Jefe de Negociado de Auditoriz Interna: Supervisar las actividades
referentes al control econdmico-contable de la Organizacidn siguiendo
las directrices del Jefe de la Seccion de Administracion y en base a las
normativas contable ¥ de auditoria vigentes, a fin de adecuar la
administracidn econémica de la Organizacion al principio de la legali-
dad econémico-administrativa.

Jete de Negociado de Estudios del Juego: Analizar e informar sobre
el mercado del juego, tanto a nivel nacional como internacional, asi
como claborar estudios sobre alternativas de juego, evolucion del cupon,
techologia del juepo. e1c.. segun directrices del Jefe de la Seccidn de
Cupén, para prestar un adecuade apoyo documental a su superior,

Jete de NMNcegociado de Planificacion y Organizacton de Ventas:
Planificar la emision y distribucion del cupéa, asi como realizar el
scguimicnto de su venta en todo el territonio nacional, siguiendo las
instrucciones del Jefe de Seccidn de Cupon y en base a las comunicacio-
nes de fas distintas Delegaciones y Direcciones Administealivas, para
cubrir adecuadamente las demandas de cupdn de cada Centro.

Jefe de Negociado de Gestion de Pantos de Venta: Ciestionar todos
los asuntos relativos a los puestos y zonas de venta (instalacion-
reparacidn-mantenimiento de guioscos v locales de venta, profesionali-
zacion de vendedores y expedientes de solicitud de venia), en base a las
instrucciones del Jefe de Seccivn de Cupon y conforme a la normativa
en vigor para conseguir un adecnado funcionamiento de dichas mate-
144,

Jefe de Negociado de Organizacion de Sorteos v Control de Cupon:
Coordinar y supervisar las actividades de sorteg de cupen, inspeccién v
contral y pago de premios, siguiendo las directrices del Jefe de la Seccion
de Cupon y en base a la normativa en vigor para conseguir un adecuado
desarrello de dichas actividades a mivel nacional.

Jefe de Negociada de Planificacion y Evaluacion de Proyectos para
la Obtencion de Recursos: Evaluar el grado de rentabilidad de los
recursos de la Organizacion, asi como investigar fuentes alternativas.
siguiendo kas directrices del Jefe de la Seccidn de Planificacion Econg-
mica, para conseguir un adecuado apoyo técnico a su superior.
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Jefe de Negociado de Afiliacidn: Tramitar jos asuntos relatlivos a la
afiliacidn {expedientes de solicitud. reclamaciones, fichere v libro de
afiliados y fichere de oftalmdlogos reconacidos), siguiendo las directri-
ces del Jefe de 1a Seceidn de Accidn Social v ta normativa vigente para
apovar adecuadamente ka gestion de dichos asuntos.

Jefe de Negociado de Rehabilitacién de Adulios: Proponer, apoyar
técnicamente y coordinar proyectos de rehabilitacion de ciegos a
desarrollar en los centros especificos dedicades a tal fin, asi como
gestionar adminisirativamentc jos tramites que conlleva (ficheros de
rchabilitandos, soficitudes, etc), de acuerde con las directrices del Jefe
de ia Seccidn Social y la normativa vigente, para cubsir adecuadamente
las necesidudes de rchabilitacion existentes.

Jefe de Negociado de Tercera Edad: Proponer, promocionar y
coordinar los planes y proyeclos ¢n maleria de prestaciones sociales a
afiliados mavores de edad, asi como gestionar administrativamente los
rramites que conlleva (fichero de pensiones de invalidez y vejez,
soliciludes de preslacioncs ccondmicas v soctales, etc.), de acuerdo con
tas dircctrices del Jefe de la Seccidn de Accion Social v fa normativa
vigente, parz cubrir adecuadamente las recesidades de dicho colectivo
¢n materia de prestaciones sociales.

Jefe de Megociado de Controt vy Asesoramiento Pedagogico: Coordi-
nar, supervisar y prestar apoyo a la aplicacidn de {a programacion de
educacion residencial, asi como programar vy evaluar aclividades de
investigacion, formacion y estudio para el profesorade. siguiendo las
directrices de! Jefe de la Scecion de Educacion v la normativa vigente,
para optimizar a calidad de 1a ensefzanza residenctal.

Jefe de Negociado de Coordinacion de Centros Educatives: Coordi-
nar v supcrvisar las actividades educativas orientadas a jovenes y
adultos en los Centros de Recursos, Delegaciones y Direcciones Admi-
nistrativas. asi como comrolar la concesion de becas sigutendo las
instrugcioncs del Jefc de la Seccidn de Educacidn y la normativa en
vignr para asegurar el cumplimiento de los planes académicos v
normativa vigenles,

Jete de Negociado de Orientacion de Recursos Educativos: Coordi-
nar 1as prestaciones de apoyo 1écnico y matertal frecursos biblio-didacto-
tillologrcos) a cstudiantes deficicnies visuales, grofesores v padres de
alumnos, siguiende las directrices del Jefe de la Seccidn de Educacién v
ta normativs vigente, para facilitar en lo posible tanto la° actividad
docente como discente.

fefe de Negociado de Educacion Integrada: Coordinar y planificar los
programas y actividades de apovo a la educacion integrada, siguiendo las
direcinices deb Jefe de la Seccian de Educacidon y la normauva v
convenios vigemes, pare lograr la maxima mtegracion del educando en
el sistema educativo actuasl.

Joie de Negociade de Centros v Programas: Supervisar la trarmitacisn
de los asuntos relalivos a concesion de ayudas econdmicas a estudiantes
Je Formacién Profesional, ayudas economicas & profesionales, compra
y distribucion de material titietécnico. de acuerdo con las instrucciones
det Jeie de la Seccidn de Empleo v la normativa en vigor para asegurar
una correcta tramitacion ¢e los asunios indicados.

Jefe de Negociado de Promocion de Empleo: Polenciar et empleo de
los deficientes visuales en Instituciones y Empresas ajenas a la ONCE,
asl como organizar actividades de formacién, reciclaje profesional y
difusion de material tiflotéonico para dichos profesionales, siguiendo las
directrices del Jefe de fa Seceitn de Empleo para consgguir of mejor nivel
de empleo posible de los ciepos en Empresas externas 2 la ONCE.

Fefe de Negoviade de Coordinacian Bibliografica: Planificar y coordi-
nar lus actividades de seleccién v produccion bibliografica, asi como los
concursos y publicaciones literarias, siguiendo las directrices del Jefe de
12 Seccién de Cultura, a fin de conseguir una adecuada difusion det tibro
entre ios afiliados,

Jefe de Negociado de Accidn Secio-Culiural: Proponer, coordinar y
supervisar proyectos de accion soclo-cuitural dirigidos a los afiliados.
siguicndo fas directrices det Jefe de 1a Scccidn de Cultura, para satisfacer
adecuadamente las demandas de los afiliados en este campo.

fefe de Negociado de Deportes: Proponer. coordinar v supervisar
provectos v oactividades deportivas dirgidas 2 los afiliados en sas
vertientes de compelicion, de base o mantenimiento y escolar, sigutendo
las directrices del Jefe de la Seccion de Cultura y la normativa vigente
para salisfacer adecuzdamente las demandas de los afiliados en este
campo.

Director de Agencia: Dirigir [a Agencia administrativa gestionando v
supervisando las actividades que en ella se realizan en materia de venta
del cupdn, prestacion de servicios, conirol de ingresos y gastos,
tramitacién administrativa de diversos temas relacionados con el
personal vendedor, no vendedor, afiliados v pensiontstas, asi como
representar @ la Entidad ¢n el ambito de iz Agencia, bajo la dependencia
det Defegado territorial o Pirector administrative, siguiendo sus direc-
trices ¥ normativa vigente, con el fin de desarrollar Jos objetivos de
la ONCE en su ambito de actuacian.

GrUPO 2. ASISTENCIA

Subgrupn 2.1, Apoye g la asistencia

Auxiliar de Clinica: Desarrolia actividades que facilitan la funcién
det Meédico v del Asistente Téenico Sanitario v, hajo la direccidn de los
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mismeos, desempena, enire otras, las siguientes argas: Acoger v orientar
a las personas que asistan a las consultas, aplicacion de medicamentos
y ayuda a’los enfermaos en su higiene personal, llevando a cabo tareas
auniliares én las consulias médicas, tanlo de cardcter clinico como
administralivo, al objeto de contribuir al buen funcionumiente de estos
servicios.

Subgrupe 2.2, Técnicos de Asistencia

Asistente Técnico Sanitario: Desarrolla las funciones sanitarias
especificas de su titulacion y, ademads, colabora con otros profesionales
en la plamtficacién v gjecucitén de programas de educacion sanilaria,
seguridad e higiene y analogas, al objeto de contribuir a una adecuada
prestacidn sannaria en el Centro.

Terapeuta Ocupacitonal: Colabora en la etaboracion de programas de
rehabilitacion de invidentes o disminuides visuales en matena de su
competencia y aplica la parte de estes programas referida a dreas como
precision tactil, motricidad fina, desarrollo de capacidad de concentra-
cion. atencion. observacidn, etc., siguiendo fos programas ciaborados y
las instrucciones de su superior, al ebjeto de facilitar ¢l desarroilo de las
cuadas capacidades y que éstas sirvan de apoyo a la rehabilitacion
generat def clege o deficiente visual,

Optico: Preseribe y monta las ayvudas e instrumentos Gplicos a los
pacienies con visidn deficiente, en base al criterio oftaimologico, a In
evaluacion del resto visual, andlisis de las disponibilidades teenoldgicas
¢ insirucciones de su superior al objeto de conseguir el maximo
aprovechamiento de la visidn residual de dichos pacienles, responsabili-
zandose del material especifico a su cargo.

Psicalogo: Diagnostica y evalua problemas psicotopicos, diseda y
aplica progromas psicoierapéuticos para grirpos € individugs, on dreas
clinicas y pedagégicas. en coordinacion con cuantos participen en el
procesn educativo y/o rehabilitador de los deficientes visuales, segiin las
directrives de su superier, v los programas de actuacién v normativa
interna, a fin de conseguir ef desarrollo integral v adaptacidn det
individuo a su situacion de deficiencia.

Psicologo asesor Direecidn General: Asesora en maleria de psicologia
clinica, pedagdmica ¥ social, proponiendo planes de actuacign en esias
materias. siguiendo las directrices dol Dirgctor de Servicios para
Aftliados. ¥ de acuerdo con la normativa interna, al obyjeto de consegoir
un mivel dptimo de atencion al ciepo o deficiente visual en las citadas
HFEAs,

Socidlogo: Reattza anilisis estadisticos, investigaciones sociologicas y
programa servicios sociates para afilindos. colaborando en los planes de
aciuacidn, segun instrucciones del superior, al objeto de adecuar dicho
servicio a las necesidades y objetivos de la ONC

Socidloga asesor Direccion General: Asesora ¢ informa sobre unalisis
estadisticos, investigaciones sociologicas v programas de servicios socia-
ics para afiliados, proponiendo los planes de actuacidn segiin instruccio-
nes det Director del Servicio de Afilizdos. al objete de adecuar dichos
servicios 4 las necesidades v objetivos de ta ONCE.

Meédico de Empresa: Realiza consultas v emite informes sobre
medicina preventiva v control de la salud; coordina y supervisa ¢l
funcionamicnlo de los servicios contratados con el Sepura Médico v
gestiona la seguridad e higiene en los puestos de trzbajo, segin
directrices del Jefe de Centro. marco Icgal, nermativa interna, ¥ bajo la
supervisién del Asesor Médico, al objeto de conseguir una dptima salugt
de tos trabajadores ¥ afiliados en su ambito de actuacion.

Oftalmdéloge: Aciia en maleria de oftalmologia en su dmbito
respectiva, asumiendo la responsabilidad médica en su especialidad del
Centre de Rehabilitacion Visual, si lo hubiere, segin directrices del
superior, al objeto de dotar a los pacieates v deficientes visuales del nivel
adecuado de alencidn.

Asesor Médico Direccidn General: Asesora en materia de sanidad.
asi como seguridad ¢ higiene en el trabajo. en todo el ambilo de fa
ONCF, coordinando las actuaciones de los Médicos de Empresa ¥
realizando planes y programas de prevencidn sanitaria, siguiendc lus
directrices de sus saperiores ¥ normaliva vigente al respecto, con el
objeto de lograr un nivel dplimo de salud entre los frabajadores.

Asesor Oftalmoldgice Direceion General: Asesora y acias en mnateria
de oftaimologia en tode ¢l ambito de Ia ONCE y asume la responsabli-
dad médica del Centro de Rehabilitacion Yisual Central, segin directri-
ces del Director del Servicio para Afiliados, al obieto de dotar a Ia
Chrganizacion del nivel adecwado en oftaimologia v de ascgurar ef
funcionamiento médico del citade Centro.

GrUPe 3. ENSERANZA

Subgrupo 3.1, Apoyo educative

Cuidador: Atiende a los alummos de los Centros de Recursos
Educalivos en lo relativo a las actividades de ta vida diaria, asi como
supervisa ¢f componamiento de dichos alumnos durante e horarin oo
lectivo, seglin instrucciones del Jefe de Residencia, al obieto de procurar
un adecuado apoyo en dichas actividades.

Educador: Realiza actividades de apoye a la labor docente del
profesoradn, sirve de ayuda a los alumnos en [a preparacion del trabgjo
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escolar, asi como organiza actividades de ocio, tiempo libre y animacion
socio-culiural, siguiendo instrucciones del Jefe de Residencia, con el fin
de contribuir a la formacion integral del ciego y deficiente visual.

Instructor Tiflotecngldgico: Se dedica, en general, a instruir al ciego
o deficiente visual! en ¢l aprendizaje y manejo de maquinas de escribir,
asi como diversos aparatos tiflotecnoligicos, tales como oplacén, tele-
lupa, versabraille, etc., segun las indicaciones de su supcrior, con el fin
de celaborar en la consecucién de la autonomia personal, académica y
profesiona) de estas personas.

Instructor técnice Braille: Instruye a ciegos y deficientes visuales en
¢l dominio del sistema de lecto-escriura Braille, asi como ¢l manejo de
tedos los aparatos relacionados con dicho sistema, sepiin la normativa
vigente y las indicaciones de su supcrior, con el fin de colaborar en la
vonsecucién de su autonomia personal, académica y profesional.

Insiructor técnico de Telefonia: Instruve a ciegos y deficientes
visuales ¢n el manejo y dominio de centralitas wlefonicas, siguiendo ta
normativa inlerna y bajo la direccidn de su superior, al objeto de formar
profesionales en esla materia.

Instructor Wenico de alinacion y reparacién de pianos: Instruye a
ciegos y deficientes visuales en la afinacién y reparacidn de pianos,
siguiendo la normativa interna y bajo la direccién de su superior, al
objeto de formar profesionales ¢n esta maieria.

Subgrupo 3.2. Docente

Profesor de musica de ensefanza clemental: Imparte clases de
ensefanzas musicales, de teoria y practica de solfeo, de instrumentos, asi
como las regladas de EGB y andlogas. a nivel elemental, sepun
programas establecidos por el Conservatorio v ¢l Ministerio de Educa-
cion ¥y Ciencia, teniendo la capacitacién necesana en la ensefanza de
ciggos, y siguiendo instrucciones de su superior, al objeto de facilitar ¢l
acceso & tales enschanzas a los alumnos ciegos y deficientes visuales.

Profesor Fisioterapeuta de la Escuéla Universitarta: Imparte clases
sobre téenicas fisioterapéutivas, siguiendo Jos programas establecidos en
los plapes aprobados por el Minisierio de Educacién y Ciencia, segin
indicaciones del Jefe de Estudios y Director del Centra, con el abjeto de
formar Fistoteraprutas cicgos v deficicntes visuales y facilitar asi su
imtegracion profesional.

Proicsor de Educacion Especial de EGB: Imparte cnsefianzas en las
areas incluidas en los planes de estudios de EGB, tanto basicas como
romplemeniarias, obligalorias ¥ optativas, técnicas y practicas. con la
copacilacion necesaria ¢n la ensenanza Jde ciegos, planificando dicha
actividad formativa siguiendo los programas elaborados ¢n base a lo
establecido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, acorde con las
Jirceirices del Jefe de Estudios, Director del Centro ¥ normativa vigente,
al ohjero de conseguir un adecuado desarrollo del proceso educattvo de
los alumnos ciegos ¥ deficientes visuales.

Profesor de Educacion Especial de EGB itinerante: Realiza funciones
de apoyo a los alumnes ciegos y deficientes visuales de ensedanza
integrada, complementando 3 orientando al profesorado de los Centros
en las cuestiones especificas de la ensenanza de aquéllos, responsabili-
randose de la preparacion y scleceion de los matenales necesarios para
lograr 1a mdxima eficacia ¢n ¢l proceso educativo, con la capacitacién
adecuada para la ensenanza de cicgos, cursando las visitas regularcs a los
Ceatros. acreditandolas oportunamenie, ¢n colaboracidn con el resto del
equipe mubtidisciplinar, bajo la dependencia de su superior, con el fin
de presiar un Correcto apoyo a la formacidn de los educandos.

Protesor de BUP y FP: Imparte enscfianzas en las dreas incluidas en
los planes de estudios de BUP y FP. v, con Ta capacitacion adecuada para
lo ensenanza de clegos, planificar dicha actividad formativa siguiendo
Ity programas elabaradoes en base a lo establecido por el Minisierio de
Fducacion y Ciencia, acorde con las directrices del Jefe de Estudios y
Director del Centro. con el objeto de conseguir que los alumnos alcancen
las metas educativas previsias cn los meencionados planes.

Profzsor de musica de Ensefianza Profesional: Imparte enseflanzas
musicales a nivel superior Je teonia de la musica. practica de solfen,
cnseianza especifica de un instrumento y aqueilas matenias necesanas
Pary 13 oblencidn de un tivio superior, 2% ¢omo asignaturas musscales
regludas de BUP, siguiendo los programas elaborades en base a lo
esiahlecide por ¢l Conservatario y por ol Ministeno de Educacton y
Cizncia. segun indicaciones del Jefe de Estudios y Director del Centro,
con el objeto de conseguir ¢! rendimicnio optime de los alumnos ciegos
y deficientes visuales.

Profgsar meédico de Escucla Universitaria: Imparte ensefanza a los
alumnos segdn los programas pera la formacion de fisioterapeutas en las
distimas dreas medicas: Anatomia, Patelogia guirurgica, erc., segin
direetrices def Jefe de Centro al objeio de conseguir la capacitacion de
lus alumros en las dreas indicadas v, £n su caso, diagnoslicar y establecer
¢l plan Je terapia de los enfermos peticinmarios de %siolcrap:’a con el in
Jde conseguir su maxima recuperacion.

Gruro 4. OrICIos

Subgrupo 4.1 Oficios varios

Auxiiar de oficie: Realiza cuantas actividades auxiliares sean
necesarts para servir e apoyo on tareas de oficio tales como limpicza.

transporte INterno, carga y descarga y andlogas, siguiendo instrucciones
de sus superiores, con ohjeto de colaborar ¢n las tareas de manteni-
miento, produccién y suministro de las centros a los que se hallan
adscritos.

Personal de Limpisza v Comedor: Se encarga de las labores de aseo
y limpieza de las dependencias, menaje. preparacion de comedores,
distribucion de alimentos y andlogas, bajo la dependencia de la
gobernanta, al fin de afcanzar unu optima calidad en el servicio
doméstico.

Personal de Costura ¥ Lavanderia: Se encargan del preparado de la
ropa, lavado, planchado. deteccion v reparacion de desperfectos de la
misma, v la atencidn al proceso en general de lavandenia y costura, bajo
la dependencia de las gobernantas, con la finalidad de conseguir la bucna
marcha de los servicios encomendados.

Oficial segunda de Cocina: Colabora con el Cocinero en sus
funciones, preparando comidas senciflas y sustituvéndolo ocasional-
menle, correndo 2 su carga el mantenimiento y limpieza de los dittles
empieados en el trabajo de cocina, bajo la dependencia de su superior.
con ¢l fin de consegutr un optimo funcionamiento de este servicio.

Ordenanza: Realiza actividades de recogida y entrega de correspon-
dencia. hacer recados. paquetcria. totocopias. atender, registrar y anun-
ciar visitas, transporie de documentos encre despachos, franqueo y cierre
de correspondencia, vigilar y controlar {a circulacidén interior de perso-
nas y otras analogas bajo la dependencia de su superior, con ohjeto de
facilitar la fluidez necesaria en los procesos de trabajo propios de los
Centros.

Oficial de segunda de Mantenimienio general: Realiza trabajos
sencillos de reparacién v mantenimiento de instalaciones y edificios.
lales como albaduileria, electricidad, fontaneria. pintura, calefaccian,
carpinteria, mecdnica, elc., ayvudando al Oficial de primera en sus
trabajos, bajo la supervision de éste y Ias direcinces de su superior, al
objuto de conscguir una optima conservacion vy funcionamiento de los
Cenuos a los que se hallan adscritos.

Conserpe: Realiza la distabucion v supervision del trabajo de los
Ordenanzas, inspecciona las dependencias para la localizacion de
posibles desperfectos. notificando su aparicion, gjecuta asimismo las
tarcus propias def Ordenanza v otras andlogas, todo ello bajo la
dependencia de su supersor, a fin de prestar el adecuado apoyo
subalterno asegurando ¢l rendimienty del personal a su cargo.

Teleforusta: Se encarga de la atencion de aparates v centralitas
telefdnicas para la comunicacidn de las distinias dependencias de una
unidad v con el extenior, facititando informacidn ya claborada a personal
¥ piblico, controlando los ficheros telefdnicos, todo ello bgjo fa
dependencia de su superior, ¢on la finalidad de conseguir una bucna
comunicacion en ¢l Ceniro y con el extenior.

Conductor con carné hasta C-2: Realiza las funciones de mancjo y
conduccion de vehiculos, mantenimiento y puesta a punto de los
mismos, transporte de personas y mercancias, responsabilizandose de su
seguridad y cinéndose al Codigo de Circulacidn y directrices de sus
superiores, con el fin de cfectuar adecuadamente dichos servicios.

Conductor con carné [ y/o E. Realiza las funciones de mancjo y
conduccidn de vehiculos. mantenimicnio ¥ puesta a punio de fos
mismos, transporte de personas, escolarcs, de menores y mercancias.
responsabilizindose de su seguridad y cifiendose al Cadigo de Circula-
vigm y directrices de sus supenores, con el fin de efectuar adecuadamente
dicho servicio.

Otictal de primera de Cocina: Realeea funciones, tales como elabora-
cign vy cocinade de alimentos cn base a las mends previamente
confeceionados. teniendo en cuenta las provisiones existentes v obser-
vando las medidas higidnicas necesaries, distribucidn de las comidas
para su reparto, sopervisanda al personal a su cargo, todo ello bajo la
dependencia de su superior, al objeto de que dichos menus pucdan scr
servidos en tiempo ¥ calidad adecuados.

Ciobernanta de Centros educativos: Realiza, dentro de los internados
o residencias de la ONCE. funciones tales como ordenar y supervisar la
labor de tos empleados a su cargo, la custadia de los alimentos v
utensilios domeésticos, estando encergada de 1a confeccion de [os menus
en coordrmacion con el Covinero y bajo 12 supervision del Administrador
¥ Médico; planifica el suministra, organizacidn y control de Ty despruisa,
lavanderig, lenceria y demds servicios, todo ello bgjo la direccion del
Admmistrader, af obyeto de obtener la maxima eficacia de estos
SOrVICIDS,

Encargada de Almacén: Realiza funciones de recepcidn, controd,
almacenamiento y cntrega de materiales de diversa indole, respansabili-
zandose de los preceplivos albaranes, inventario v libros de entrada v
sahida. bajo la dependencia de se saperior para ¢l pertecto furciond-
micnto del almacén a su cargo.

Oficial de primera de Muantenimiento gencral; Regliza trabajos de
reparacion ¥ conslruccion, €n su caso, con iniciativa y resnonsabitidad
en instalaciones v edificios, en diferentes oficios. tales como jardinenia.
albaniteria, fontaneria, cacpinteria, clectneidad, pintura, calefaceion ¥
aailogas, bajo las instrucciones emaonadas de su superior a {in de
alcanzar un perfecto estado de las instalaciones del Ceniro.

Jefe de equipe de Mantcnimiento general: Coordina, supervisa y
colabora con las diferentes oficialias para garantizar la correcta repara-
cion v adecuaciaon de as instalaciones v edificos. responsabilizindosa de
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las obras a ¢l encomendadas, todo ello Dajo las instructiones de su
superior con objeto de conseguir una perfecta coordinacion entre los
diferenies servicios de mantenimiento.

Dehneanie: Realiza e] completo desarrollo de provecios sencillos,
levantamiento de planos y su reproduccion, croguizacion de obras o
Maguinaria, 1ntcrprcts.cwn de pianos de tipo industrial ¢ infracsiructura,
cubicacion y transportacion de menor cuantia y otras labores anaiogas.
segin las instrucciones de su superior ¥ at obieto de contribuir a la
adecuuda realizacion de proyecios téenicos.

Subgrupe 4.2 Personal de produccion

Auxiiar Braille de Servicios Bibliograficos: Realiza tareas auxifiares
en ¢l proceso de produccion Braille, gjecutando funciones tales como
manipulacien y almacenamiento de materias primas, manejo de gmlfon-
nas y cortadoras, empaquetado, formacién ¥ cosido, bajo la supervision
del especialista: confeccién de termocepias. alfabetizacion y manejo de
ficheros, mantenimients y conservacion de la maqumarta 4 su cargo.
mecanogratiade de textos, todo elto bajo la supervision de su superior,
a fin de favorecer el proceso productivo de produccion hibliografica.

Auxtiar de sonido de Servicios Bibliograficos: Realiza tareas auxilia-
res en ¢l procese de produccidén sonora, iales como manipulacién y
almacenamiento de materias primas, empaquetado. etiquetado, aabeti-
zacion y mancjio de ficheros, manicnimiento y conservacicn de la
maquinariz a sit cargo, realizacion de copias magnetotonicas automadti-
cas que no entraden dificeltad, mecanografiado de textos bajo la
supervision det superior v con obieta de favorecer el praceso praductive
del Centro de Produccidn Bibliogrifica.

Auxiliar de Bibhoteca de Servicips Bibliogrdficos; Realiza 1areas
auxiliarcs en las bibliotecas, tales como alfabetizacion y manejo de
ficheros, realizacién de fotocopias, mecanografiade de textos, empagque-
lado, manipulacién y almacenamiento de materias primas, transporte
imerno ¥ andlogas, todo ello bajo ta supervisién del superior a fin de
colaborar con los demas profesionales en fa buema marcha de 12
Bibtioteca.

Oficial de segunda de Manipulado: realiza tareas tales como flgjado,
clasificado, empaguetado, comprobacidan, control, apilamiento, revision,
cuenta ¢ igualacion de los paqueles de cupoenes, controlando {os saltos
de numeracian, prepara y limpia la maquinaria que interviene en este
proceso, todo eflo bajo fa supervisién de su superior al objeto de
conscguir un adecuado funcionamiento de las tarcas de manipulado de
CUpon.

Oficial de segunda de Mantenimienic de Maguinaria Imprenta
Cupén. Realiza funciones tales como apoyo al Oficial de peimera en la
limpieza, mantenimiento y reparacién de los elementos mecdnicos,
eléctricos y electronicos que inlervienen emn el proceso productive, bajO
la supervision de su superior, al objete de conseguir un adecuado
manienimiento de la maquinaria de la Imprema del Cupdn,

Oficial de scgunda de Rotativas: Realiza tareas tales como limpieza,
entintade, engrasado, cambic. ajustz y comprobacion de los distintos
elementos de la rolativa, colaburando con el Qficial de primera y bajo
la supervisidn de sus superiores al objete de colaborar ¢n el perfecto
funcionamients de las rotativas.

Oficial de segunda de Fotomecanica: Participa con el Oficial de
primera ¢n 1as tareas de produccién y montajc de planchas de i impresidn,
realizando las actividades sencillas y cooperando en la organizacion y
mantenimicnto del drea de fotomecdmica, ayudando al Oficial de
primera €n todas las tareas, 1odo ello bajo 1a dependencia de su superior
a] objetn de facilitar un adecuado funcionamiento del drea de fotomeca-
nica.

Oficial de segunda de Produccion: Realiza tarcas ales como ensam-
blaje, limpieza, engrase y manejo correcte de maquinas, wilizande a tal
efecto fa maqumana auxiliar adecuada, 1odo ¢llo bajo las instruccioncs
de su superior, a fin de colaborar ¢n la buena marcha del proceso
productiva.

Oficial de primera de Rotativas: Manqa las maqumas rolativas v
realiza tareas tales como limpieza, ajuste, colacacion, verificacidn,
comprobacién, cambio y puesta a punio de lus elementos de la mdguina,
responsabilizandose de la cantidad y calidad de fa impresion, bajo la
supervisién de su superior, al objeto de conseguir un éptimo funciona-
miento de fas maiguinas rotalivas.

(Oficial de primera de Mamenimisnto de Maguinaria Imprenta
Cupton: Realiza tareas tales como mantenimiento de maquinaria,
localizacion y reparacion de averias mecdnicas, eléctricas ¥ electronicas,
realizacién y montaje de piezas, bajo 1a supervisién de su superior, al
obieto de conseguir un §ptimo mantenimiento de toda la maquinaria.

Oficial de primcra de Manipulado: Realiza tarcas tales como
comprobacian de la validez de ta calidad de impresidn, restauracion,
destruccion, control, guitlotinado v almacenamiento y envio dei cupén,
mangjando a tal fin 1a maguinaria a su cargo, bajo la supervision de su
superior, al objero de conseguir un dptime desarroflo de la produccidn.

Oficial de primera de Fotomecanica: Realiza las actividades propias
de su drea, tales como confeccién, montaje ¥ distribucidn de las planchas
para las rotativas, desarrollando todas las actividades necesarias para la
preparacion del material de fotomecdnica necesario para la produccion

de cupones, wdo elo bujo la dependencia de su superior al objeto de
consegulr una opuima produccion y abastecimiento de 1as necesidades de
la Imprenta.

Oficial de primera de Produccion: Desarrolla con iniciativa v
responsabilidad tareas tales como manejar correclamenie maguinaria
compleja, controlar su funcionamiento y la calidad de las piezas
realizadas, segun instrucciones del Jefe de equipo, asi como cuantas
tareas andlogas contribuvan al logro de los objetivos de produccicn
fijados ¢n plazu y calidad,

Jefe de cquipo de Manipulado: Supervisa el trabajo realizado por los
Oficiales a su cargo, cortrolando las actividades propias del proceso de
manipulado, comprobado-clasificade, revisado, terminado y almacén,
siguiendo instrucciones del Jofe de iabler, asi camo cuantas tareas
anilogas contribuyan a i3 correcta realizacion de dicho proceso.

Jete de equipo de Rotativas: Coordina ur grupe de Oficiales a su
cargo. supervisando y participando en ¢l trabajo de €stos. Se responsabi-
liza de las matenas primas. herramientas, cantidad y calidad de la
produccion de las rolativas, todo ¢llg bagc ta supervision de sus
superiores, ai objeto de conseguir un adecuado funcionamiento de su
equipo.

Jefe de equipo de Mantenimicnio de Maguinaa Imprenta del
Cupdn: Coordina un grupo de Oficiales a su cargo. supervisando y
patticipando del trabajo de éstos, responsabilizandose del material
utilizado en la reparacion de las piczas. asi como de éstas, tode ello bajo
fa supervisidn de su superior, y al objete de coaseguir un Sptimo
rendimiento de su equipo ¥ ef mantenimientio comecto de 1a maguinaria
de la Imprenta del Cupdn.

Jefe de equipo de Produccidn: Supervisa el rabajo realizado por lus
Ofictales a su carge ¥ controla el proceso productivo desde el estudio del
plano de las piezas por elaborar, hasta la comprobacion de la calidad de
las mismas, realizando el montaje y desmontaje de cuantos accesorios
precise I mdquina. bajo las instrucciones del Jefe de taller, con ef fin de
contribuir @ la correcta produccion en liempo v calidad.

Jefe de taller de Manipulado: Coordina y supervisa la labor realizada
por los Oficiales y Jefes de equipo a su cargo, controlando todo cf
proceso de manipulado y procesado del cupéa. incluyendo éste funcio-
nes de comprobado-elasificado, revisado, terminade y almacén, scgin
las instrucciones de su superior, asi como cuantas tareas 3nalogas
contribuyan al cumplimienty de s planes fiiados.

{raduado Social: Geslicna la tramitacion de asuntos relativos a
contralos, nominas, boletines de cotizacion, expedientes disciplinarios,
liquidaciones por cese, expedientes (LT, altas, bajas y otras de indole
similar, hajo la dcpengit.nma de sy superior. atendiendo a la normativa
interna v legistacidn vigente, at cbyeto de que dichas gestiones se ajusien
cn tode a le establecido.

Téenico asesor Promocién Artistica Direccion General: Promueve y
org.lmza actividades mwusicales, promocionande a musicos afiliados
seglin instrucciones de su superior con el fin de commbuir 2 la
mtegramon de los musicos afiliados v a la promocidn de 1a imagen de
la ONCE.

Teécnico de Servicios Bibliograficos (Brailley Realiza con iniciativa y
responsabilidad 1areas rales come transcripeion y adaptacion de textos
al sistema Braille, correccion de textos Braille, tratamiento de textos
para centros de produccmn babliografica, adaptamones en refieve para
ciegos, experimentacidn de materales, disefio y realizacién de maquetas.
todo clio bajo la dependencia de su superior, a fin de conseguir una
dptima calidad en la preduccidn Braille v del Centro de Produccidn
Bibliografica.

Técnica de Servicios Bibliogrificos-Senide: Desarrolla con iniciativa
¥ responsabilidad funciones 1ales como realizacion de montajes, mejora
de grabaciones defectuosas, control de calidad de la produccidn sonora,
bajo las direcirices de sus superiores, al objeto de lograr una dptima
calidad en la produccion sonorz del Servicio Bibliografico.

Téemico de Servicios Blbwgraﬁcos Biblioteca: Realiza con iniciativa
v responsabilidad tareas técnicas deniro de los Servicios Bibliogrilicos.
tales como catalogacion v clasificacion de los libros de las bibliotecas en
tinta, en Braille o sonoras,; asesoramiento ¢ \nformacién a usuartos, asi
como confeccidn de estadisticas sahre el uso de las bibliotecas, con el
objeto de ofrecer un servicio adecuado a los afiliados.

Contable: Realiza la'contabilizacion de los ingresos v gastos habidos
en el centro correspondiente, Hevando a cabo la veriftcacion de facturas,
nolas de cargo, libro diario, anotaciones en Libro Mayor, mandarnientos
de pago e ingreso, hqmdacmnes de impuestos 1aies como [VA ¢ IRPF
v otros anglogos. segun las instrucciones de su superior, s normaliva
wierna ¥ externa al respecto, al objeto de colaborar en el control
contable sobre todos los conceplos.

Supervisor de Cuentas: Realiza la revision de las cuentas remitidas
por los distintos contros, responsabilizandose de la deteccidn de posibles
anomalias contables, informando de las mismas, bajo las directrices de
su superior vy la normativa vigente, al cb_ieto de prestar el apoyo
necesario en la realizacién de la auditoria interna respecto a todos fos
centros de la Entidad.

Arquitecto Técnico Direccion General: Realiza informes téenicos ¥
de control de proyecios de obras e inversiones inmobiliarias, siguicnde
las instrucciones del Ingeniere coordinador v la normativa interna, al
objete de prestar un adecuado apoyo técnico a su superior,
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Ingeniero Técnico: Evalia ¢ informa técnicamente sobre productos
tiflotecnicos, Ja viabilidad de producirios ¥ supervisa su reparacion,
segun las instrucciones de su superior, al ohjeto de que fos mismos sean
ac utihdad para las personas invidentes.

Periodisia: Realizi tarcas tales como entrevistas, articulos de opi-
nion. criticas, eic., y en general 1odas aquellas que cubran |2 informacidn
a través de los medios de comunicacion mas adecuados, siguiendo las
instrucciones de su superior, al objeto de contribuir a ta divulgacién de
la imagen de la ONCE.

Redactor Jefe de Publicaciones Direccion General: Organiza y
coordina la elaboracidn, promacion y distnbucién de publicaciones
internas, segun las directrices recibidas del Jefe de la seccion de
Relaciones Publicas y Comunicacidn, ai objeto de informar v dar rabida
a la opinidn de grupos ¥ personas que integran la ONCE,

Interventores-Contables: Interviene los actos de representacion eco-
némica en su centro de actuacidn, organizando v fiscalizando la
contabilidad. y en general los ingresos, gastos v pagos, de acuerdo con
el marce legal v normativa interna, al objelo de que se cumpla la
legalidad vigente.

[nterventor Coniable Fondo Central: Realiza las tareas de adminis-
racion del Fondo Central y ejecuta los acuerdos de la Comision de
Inversiones, siguiendo las directrices de la Direccién General y actas de
la Comisidn citada, con el fin de contabilizar los movimientas de la
Tesoreria General de 1a Organizacion reflejados en la Cuenta del Fondo
Central y la ejecucién de las inversiones en tiempo y forma debidas.

Imerventor-Contable Negociado Contabilidad Direccidn General:
Actualiza ¥ manticne las aplicaciones contables det ordenador, supervi-
sando los estados contables recibidos de cada Centro, de acuerdo con la
normativa vigente y siguiendo instrucciones de su superior, al objeto de
contribuir a un adecuado control de la contabilidad gencral de la
Organizacion.

Asesor financeero Direccion General: Asesora sobre productos finan-
cieros y gestiona la cartcra de valores de fa_ Organizacion, scgin
directrices del Diractor del Servicio de Planificacion Econdmica v
Cupon vy las circunstancias del mercado, con el fin de proponer las
inversiones mds rentables v seguras para la ONCE,

Arquitecta asesor Direceidn General: Asesora sobre obras e inversio-
nes inmaobiliarias, segln directrices del Director del Servicio de Planifi-
cacion Econémica vy Cupén, bajo la supervision del Ingeniero coordina-
dor de obras ¥ de acuerde con la normativa interna, al objeta de presiar
un adecuado apovo Wenico en csta matena.

Técmco asesor de Recursos Humanes y Organizacién Direccion
General: Asesora y actia en materia de procesa de seleccion, promocion.,
formacién, descripeion, valoracién de puestos de trabajo y sistemas
reiributivos, siguiendo las direcirices def Director del Servicio de
Secretaria General, ¥ bajo la supervision del Coordinador de Recursos
Humanos y Orgagpuzacién, al objeto de alcanzar los resultados mas
adecuados para una correcta gestion de los Recursos Humanos y
Organizacion.

Ingeniero coordinador de Obras Direccidn General: Coordina v
supervisa ia actividad asesora de obras e inversiones inmobilianias,
siguiendo las directrices del Director del Servicio de Planificactén
Econdmica ¥ Cupdn ¥ la nermativa interna, al ahjeto de prestar un
adecuado apoyo ecnico en esta materia.

Asesor jundico coordinader Direccion General: Asesora ¥ actua cn
cualquier campo det derecho, coordinando y supervisando las funciones
de Jos Asesores juridicos, segun las directrices del Director del Servicio
de Secretaria General, de acuerdo con ¢l marco juridice vigente y la
normativa interna de la Organizacion, con el objeto de conseguir
informes y senlencias en consonancia con los intereses de la ONCE y la
legalidad en vigor.

Técnigo ascsor Recursos Humanos y Organizacion coordinador
Direccion General: Asesora y zc(iia en materia de procesos de seleccidn,
promocion, formacion. descripeion, valoracion de puestos de trabajo v
sisicmas retributivos. coordinandoe y supervisando las funciones de fos
Técnicos asesores en Recursos Humanos y Organizacion, segitn instruc-
ciones del Director del Servicio de Secretaria General. ai obpeto de
alcanzar 1os resultados mds adecuados a una correcta gestion de los
Recurses Humanos y Organizacion.

Asisignte Social; Estudia la problematica concreta de los ciegos y
deficientes visuales ¢n materia de bienestar social, informa v orienta a
los mismos ¢ interviene en dicha problemdtica gestionando las ayudas
mas convenientes ¢n cada caso segun el ambito de actuacion: Individuo,
familia, grupoe. comunidad: confecciona los informes preceptivos,
siguiendo programas de actuacion, nofmativa vigente € Instrucciongs de
su saperior, at ohjeto de facilitar el aceeso de los akiliados y trabajadores
a las prestaciones v servicios de la ONCE y de la Comunidad.

Asistente Social asesur Direccion General: Ascsor en el Area de
Servicios Sociales proponiendo y realizando estudios de necesidades, asi
coma medidas para 1la mejora de dichos servicios, siguiendo directnices
del Director del Servicio para Afiliados ¥ la normativa vigente, al objeta
de conseguir unos miveles Omimos de bienestar social entre ios afiliados.

Especiatista Bruille Servicios Bibliograticos: Realiza funciones tales
como manejo de impresoras en sus disuintas modalidades, encuaderna-
citm v supervision del equipo de farmacidn, mantenimiento y conserva-

cion de la maquinaria a su cargo; reproduccidn de maquetas y
almacenamiento. bajo la dependencia del superior, con objeto de
alcanzar la maxima calidad en los servicios encomendados.

Especialista en Sonide Servicios Bibliograficos: Desarrolla funciones
tales comeo realizacion de grabaciones en cintas magnetofdnicas, coplas
magnetofénicas que entranen especial dificultad y mantenimiento de la
maquinaria @ su cargo, bajo la dependencia del superior con el fin de
lograr la maxima calidad en los servicios encomendados. .

Especialista de Biblioteca Servicios Bibliograficos: Desarrolla funcia-
nes tales come control de préstamo, envio y recepeton de obras, atender
la correspondencia y solicitudes de los usparios, confeccion y manejo de
ficheros y conirol de las existencias bibliogrificas, bajo las 6rdenes del
supcrior, con objcto de conseguir un buen funcionamiento de las
diferentes Bibliotecas.

 Técnico de Matenal Tiflotecnologico: Adapta y disena material

diddctico ¢ instrumenitos de apovo al ciego o deficiente visual, siguiendo
las instrucciones de su superior, al objeto de facilitar el proceso de
aprenldizajc v de uso de dicho matenal por parte del ciego o deficiente
visual.

Cicial administrative |.°

Administrador Operador de Sistemas Informadticos A.

Administrador Operador de Sistemas Informaticos B.

ANEXOQ 5

Requerimientos de titulacién-competencia de puestos

GRUPD |, ADMINISTRACION

Subgrupe 1.1 Personal adminisirative

Auxiliar administrativo: Graduado Escolar, Bachillerato Elemental o
P | v conocimientos especificos.
Oficial administrativo segunda: Graduado Escolar, Bachillerato Ele-
mental o FP 1 ¥ conocimientos ¢specificos.
Oficial Relaciones Publicas: FPL en especiatidad afin al puesto.
Oficial administrativo primera: BUF, FP2 ¢ equivalenie v conoci-
mientos especificos.
'jlnspeclor de Ventas: BUP, FPZ o equivalente v carné de conducir
A-2 ¥ B-1.
Inspector de Ventas coordinador Direccidn General: BUP, FP2 o
equivalente y carné de conducir A-2 y B.1,
Tesorero. BUP. FP2 o equivalente.
Jete administrativo: Titulo de Grado Medio o haber superado tres
cursos de carrera universitana.
Administrador Centros RE: Titule de Grado Medio afin al puesto o
haber superado tres cursos Jde carrera umiversitana afin al puesto.

Subgrupa 1.2 Mandos intermedios

lefe de Negociado: Titulo de Grado Medio o Superior. segin los
casos.

Jefe de Departamento: Titulo de Grado Medio o Superior, segin los
Casos,

Director de Agencia: Titulo de Grado Medio o haber superado los
tres primeros cursos de una carvera universrtana.

GRUPO 2. ASISTENClA

Subgrupo 2.1 Adpove a la asistencia

Monitor Terapia Ocupacional: Condicionada a la revision.
Auxihiar de Qlinica: FP I, rama Sanitaria.
Subgrupe 2.2 Técnicos de Asistencia

ATS: Titulo de ATS o equivalente y especiaiidad de Empresa. ¢n su
caso.

Asistente Social: Diplomade en Trabajo Social.

Terapeuta ocupacional: Terapeuta ocupacional.
s .:_\r;isteme social asesor Direccién general: Dilomado en Trabajo

acia

Téemieo de rehabilitacion basica: Titulo de Grado Medio o tres 3§08
de carrera universitaria acorde al puesto y conocimientos especificos.

Técnmeo de rehabilitacion visual: Titulo de Grade Medio o tres anos
de carrera universitaria acorde al puesto v conocimientos especificos.

Téenwco de rehabilitacion basica asesor Direcoon general: Titulo de
Grado Medio 0 tres anos de carrera universitana acorde al puesto ¥
conocimienios especificos.

Opticg: Optico diplomado.

Psicologo: Licenciado en Psicologia.

Psicologo asesor Diirecoion general: Licenciado ern Psicologia.

Soecidlogo: Livenciado on Socielogia.

Sociolopo asesor Direccidn peneral: Licenciado 2n Sociolopia.

Médico de Empresa: Titulo de Licencviade en Medicina v Cirugia.
especialidad en Medicing del Trabaja o diploma de Médico de’ Empresa.
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Citalméiogo: Licenciado en Medicina, especialidad de Oftalmologia.

Asesor Oftalmologico Direccion generak: Licenciado en Medicina,
cspecialidad de Oftalmologia,

Asesor Médico Direccién General: Licenciado en Medicina v Ciru-
giz. especialidad en Medicina de! Trabajo o diploma de Médico de
Empresa v formacion especifica en Gestién Sanitania y Salud PoBlica.

GRUPO 3. ENSENANZA

Subgrupo 3.1  Apoyo educative

Cuidador: Graduado Escolar o equivalente.

Educador: Graduado Escolar o equivalente.

Jefe de Residencia: Pendiente revision.

Instructor tiflotecnologico: Titulo de Grado Medio o tres cursos de
carrera universilaria y conocimicntos especificos,

Instructor técnico de Braille: Titulo de Grado Medic o ires cursos de
cartera universilaria y conocimientos especilicos, .

Instructor téenico de Telefonia: Tiwlo de Grudo Medio o tres curmsos
de carrera universitaria y conocimientos especificos.

Instructor téenice de afinacion v reparacion de pianos: Titulo de
Grado Medio o tres cursos de carrera universiaria ¥ COROCIMIENtos
especificns.

Subgrupo 3,.;.’ Dacente

Profesor de Musica de ensehanza elemental: Tititlo de Girade Media
musical ¥ con especialidad. . . .

Profesor Fisioterapeuta de Escuela Universitaria: Venia Docendl
Diploma de Fisioierapeuta v conocimientos espacificos, )

Profesor de Educacion Especial de EGB: Diplomado Escuela Univer-
sitaria de Profesorado de EGB y conocimientos especificos.

Profesor de Educacion Especial de EGB Hinerante: Diplomado de
tE_sct.h':]a. LUiniversitana de Profesorado de EGB v conocimientos especi-
10085,

Profesor de BUP y FP: Titulo supenor en {a carrera universilaria
agorde con la matena a impartir.

Profesor de Musica de ensefanza profesional: Titulo musical supe-
rior y conocimiemos especificos. )

Profesor médico de Escuela Universitana; Titulo superior de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia y la Venia Docendi por la Universidad.

Gruro 4. OFICIOS

. Subgrupa 4.1  Oficios varios

Auntiar de oficio; Certificade de Escolaridad.

Personal de Limpieza y Comedor: Centificado de Escolaridad y carmé
de Manipulader de alimentos, en su caso.

Personal de Costura y Lavanderia: Certificadc de Escolanidad.

Oficial de segunda de Cocina: Certificado de Escolaridad y carné de
Maniputador de alimentos. ‘

{)rdenanza; Cerificado de Escolaridad.
. Oficial de segunda de Mantenimiento general: Certificado de Escola-
ridagd vy conocimientos especificos.

Conserje: Certificado de Escolaridad.

Telefonista: Graduade Escolar y especialidad de Telefonia ONCE.

Conductor carné hasta C-2: FPI, Graduado Escolar o equivalente v
eslar en posesion de carné de conducie B o C.

Conductor carnés D y/o Gt @ FP1. Graduado Escolar o cquivaicnte
¥ carné de conducir D y/o E.

Oficial de primera de Cocina: @ FPI, rama Hosteleria, especialidad
Cocina, con carné de Manipulador dc alimcatos.

Gobernanta Centros educativos: : FP1, Graduado Escolar o equiva-
fente ¥ camé de Manipulador de alimenios.

Encargado de Almacén: Graduado Escolar o equivalente,

Encargado de Almacén Direcciorn General: {Gradundo Escolar o
Equivalente. .

Oficial de pnmera de Manicnimiento general: FP1 en especialidad de
Construccion y Obras, Flectricidad, Mecdnica u otra zfin al puasto,

lefe de Equipo de Mantenimiento general: FP2, especialidad de
Construccion v Qbras, Electricidad-Electronica o Miquinas-Herramien-
tas, 0 Maestria Industrial en especialidad afin al puesio.

Delineante: FP2, especialidad en Delineacién.

Subgrupa 4.2 Persoral de produccivin

Auxiliar de Brailie de Servicios Biblivgraficos: FPI, Graduado
Escolar o equivalente v conacimientos especificos.

Auxiliar de Sonido de Servicies Bibliograficos: FP1, Graduado
Escolar 0 eguivalente v conocimientos espectficos.
~ Auxiliar de Biblioteca de Servicios Bibhiogrificos: T, Graduado
Escolar o equivalente v conocimientos especiticas.
: t(')f'rc'::ll de segunda Manipulado: FPI, Graduado Escolar o eguiva-
eate.

Oficial de. segunda de Mantenimiente Maquinaria Imprenta del
Cupon: FP1, con especiatidad afin al puesto.

Oficial segundo de Rotativas: FPI, con especialidad afin al puesto.

Oficial de segunda de Produccidn : FPi, con especialidad afin at
puesto.

Oficial de segunda de Fotomecdnica: FPl, con especizlidad afin 3!
puesto.

. Especialista de Braille de Servicios Bibliogrdficos: Pendiente revi-
sion,
. Especialista de Sonido de Servicios Bibliogrificos: Pendiente revi-
sion.

Especialista de Biblioteca de Servicios Bibliogrificos: Pendiente
FEVISION.

Lzctor grabacivones: Pendiente revision.

Oficial de primerz de Rotalivas: FF2 o Maesiriz Industnal en
espectalidad afin al puesio.

Cficral de primera de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del
Cupém: FP2 o Maestria Industrial en especialidad afin al puesto.

Oficial de primera de Manipulade; BUP, FP2? o equivalente.

Oficial de primerz de Fotomecdnica: FP2 o Maestria Industrial en
especiatidad afin al puesto.

Oficial de primera de Produccion: FP2 o Maestria Indusirial en
especialidad afin al puesto.

Jefe de Equipo de Manipulado: BUP, FP2 ¢ equivalente,

Jefe de Equipo de Roiativas: FP2 o Maestria Industrial en especiali-
dad afin al puesto.

Jefe de equipo de Mantenimiento Maquinana Imprenta del Cupén;
FP2 o Maesiria Industrial cn especialidag z2fin al puesto.

Jefe de Equipo de Produccién: FP2 ¢ Maestria Industnal en
especialidad afin al puesto.

Técnico de material tiflotecnolagico: Pendiente revisien.

Jede de Taller de Manipulado: Titule de Grade Medio acords al
puesto,

Jefe de Taller de Rotativas: Titulo de Grado Medio en especialidad
afin al puesto.

Jefe de Taller de Mantenimiento Maguinaria Imprenta del Cupon:
Titulo de Grado Medio en especialidad afin al puesto.

Jefe de Taller de Produccién: Tiwlo de Grado Medio en especialidad
afin al pucsio.

Gruro 5. TECNICOS

Asesor Ufloteenologico Direccidn General: Titulo de Grade Medio ¥
conecimienios especificos.

Técnico de Diseno e Imagen Direccion General: Haber superado 1res
primeros cursos de Bellas Artes o Arquitectura.

Graduado Sociall Diplomado Graduado Sociat.

Técnico asesor en Promocién Artistica Direecidn General: Titulo de
Grado Mcedio en formacion musical.

Técnico de Servicios Bibliograficos Braille: Titulo de Grado Medio
? tres primeros cursos de carrera universitana y conocimientos especi-
1C0S5.

Técnico de Servicios Bibliogrificos de Sonido: Thulo de Gradoe
Medio o tres primertos cursos de carrera universitaria v conocimientos
especificos.

Técnico Servicios Bibliogrificos Biblioteca: Titulo Grado Medio o
:_rcs primeras cursos de CRrrera universilaria v conocimientos especi-
1C0s, .

Contable: Diplomado en Estadios Empresariales, Profesor Mercantil
0 17es primeros cursos de Econdmicas o Empresariales.

Supervisor Cuentas: Diplomado en Estudios Empresariales, Profesor
Mercantil o tres primeros cursos Econdmicas o Empresanales,

Arquitecto Técnico Direccion General: Titulo de Arguitecto Téenico
0 equivalente.

Ingeniero Técnico: Titulo de Ingeniero Técnico, rama afin al puesto.

Periodista: Titulo Superior Ciencias Informacian, rama Perodismo.

Redactor Jefe Publicaciones Direccién General: Titulo Superior
Ciencias [nformacion. rama Penodismo.

Interventores-Contables: Titulo Superior en Clencias Econdmicas o
Empresariales,

o Musico profesional: ‘Fitulo Superior Musical v conocimientos especi-
1COS,

Técnico Supenior Servicios Bibliogrificos: Titulo Superior v conogi-
mMicnios cspecificos.

Asesar econgmice Centros: Titule Superior en Ciencias Econémicas
o Empresariales.

Ascsar econdmice Dircecidn General: Titulo Superior en (iencias
Econdmicas o Empresariales.

Asesor juridico Centros: Titule Superior en Derecho.

Asesor juridico Ehreecidn General: Titulo Superior en Derecha.

Asesor tinanciera Direccién General: Titute Superior en Econdmicas
o Empresanales.

Arguitecto asesor Direccion General: Licenciado en Arquitectura.

Técnico asesor Recursos Humanos v Organizacion Direccion Gene-
ral: Titulo Superior en Psicologia o Sociologia Industirial.
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Ingeniero coordinador de Obras Direccién Gcncral‘ Titulg Superior
de Ingenieria en Caminos, Canales v Puerios.
Agesor junidico coordinador Direccion General: Titulo Superior en

Derecho.

Téenico asesor de Recursos Humanos coordinador Direccion Gene-
ral: Titulo Superior en Psicologia ¢ Sociologia Industrial,

GRUPO 6.

INFORMATICO

Administrador-Operario de Sistemas Informiaticos A: Pendiente

TEVISION.

Administrador-Operario de Sistemas [nforméticos B: Pendiente

revision.

ANEXO 6

Tabla de eguivalencins de categorias profesionales can puestos de trabajo

Ceicgorta profesional

Geupa el puesig de tabejo de

Personal no cualificado.
Aunihar de Taller.

Persanal Servicio Doméstico.
Ordenanza 1.2

Ordenanza 2.2

Conserje. .
Crdenanza en funcicones de Con-
serje con libre disponibilidad.

Ayudanme de Cocina.
Oticial 22 Mantenimiento.

Monitor de Terapia Qcupacie-
nal.

Auwaliar administrative.

4uxiliar de Especialista de Servi-
cios Bibhograficos.

Auxiliar de Clinica.
Telefonista,
Cwidador.

Oficral 2.* Rotativas y Manteni-
miento.

Oficial 27 Produceion,
(Micial 2.2 Manipulado.
Puesto e nueva creacion,

Oficial 22 ¥ 1" de Manteni-
mienio,
En funcion conducter.

Oficial 1.2 de Mantenimiento.
Con carné D v/o E en funcion
conduclor.

Gobernanta
General).

Cocinero.
Odictal 1.} de Mantenimienio.

(de la  Direceidn

Especialista de Servicios Biblio-
grificos.

Lector Grabador,
Ofizial adminisurativo.

Nugva creacton.
Educador.

C(iohernantas
mente.

Jefe de Almacdn.

CRE exclusiva-

Auxibar de Oficio.

Personal de Limpieza y Comcedor.
Personal de Costura y lavanderia.

Ordenanza.

Conserje.

Dficial 2.* Cocina.
Oficial 22 Manenimiento General.

Monitor de Terapia Ocupacional
(revisablc).

Auxaliar adminisirativo.
Auxniliar Braille Jde Servicios Biblio-

grificos,

Auxtlhiar Sonido de Servicios Biblio-
graficos.

Auxiliar Biblioteca de Servicios
Bibliograficos.

Auxiliar de Clinica.

Telefonista.

Cuidador.

Oficial 2." Rotativas.

Oficial 2.* Mantenimiento de Maqui-
natia (Imprenta de Cupon).

Oficial 2.* Produccion.

Oftcial 1% Manipulado.

Oficial 2.* Fotomecinica,
Conduclor con carné hasta clase C-2.

Conductor con carné I yjo E.

Pendiente de denominacion {grade III).

Oficial 1.? de Cocina.

Oﬁc]ial 1* de Mantenimiento Gene-
ral.

Espevialistas de Braille de Scrvicios
Bibliograficos (revisable).

Especialista Sonide de  Servicios
Bibliograficos {revisable).

Especialista Biblioteca de Servicios
Biblivgraficos (revisable),

1.ector Grabaciones (revisable).

Ohcial administrativo 2.7

Oficial administrativo 1.2
Educador.

Gobernantas de CRE.

Encargado de Almacén. )
Encargado de Almacén de la Direc-
cion Gencral.
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Ocupa ¢l puesto de trabajo de

Relaciones Piblicas.
Puestos de nueva creacion.

Oficial 1.2 Rotativas ¥ Manteni-
miento.

Oficial 1.* de Produccion.
Puesto de nueva creacion.
Inspector de Ventas.

Jefe de Taller {Direccion Gene-
ral).

Jefe de Equipo de Manipulado.

Jefe de Equipo Rotativas y Man-
tenimienta.

tefe de Equipe de Produccién,

Puesto de nueva creacian.

Delineante.

Técnico Material Tiflotecnold-
gico.

Jefe de Residencia.

Técnico de Grado Medio de Ser-
vicios Bibliggrafices.

[nsiructor Téemco.

Puesto de nueva creacion.

Jefe Administralivo.
Administrador {Centros Produe-
cidgn).

Téenico Gradoe Medie (Gra-
duadao Social).

Contable.

Subinspector Técnico.

ATS.

Asistente Social,

Jefe de Talter,

Tiwiade Grado Medio (Tera-
peuta Ocupacional).

Técenico Grado Medio (Discio ¢
[magen). )

Tiuiado Grado Medio (Promo-
clon Artistical.

Administeador {CRE exclusiva-
mented,

TRB.

Técnico en  Rehabilitacisn
Visual

Profesor Educacion  Especial
EGE.

Profesor Mosica Ensenanza Ele-
mental.

' Ascsor

Oficial de Relaciones Publicas.

Administrador/Operador de Sistermnas
Informaticos B {revisable).

Administrador/Operador de Sistemas
Informiticos A (revisable)

Oficial 1.2 Rotalivas. _

Oficiat 1.* Mantenimiento de Maqgui-
naria Imprenia Cupon.

Oficial 1.* de Produccion.

Oficial 1.* Fatomecédnica.

lnspector de Ventas.
Inspector de Ventas coordinador DG,

Jele de Equipo de Maptenimiento
General.

Jefe de Equipo de Manipuiado.

Jefe de Equipo de Mantenimiento de
Maquinaria de la Imprenta Cupdn.

Jefe de Equipo de Rotativas.

Jefe de Equipo de Produccidn.

Tesarero.

Delineante.

Técnica  Material
{ravisabile).

Jefe de Residencia (revisabie).

Técnico Servicio Biblicgraficos Brai-
lle.

Técnico  Serviclos
Sanido. )
Técnico  Servicios

Biblioteca.
[nstructor Técnico Braille.
Instructor Técnico Telefonia.
[nstructor Téenico Tifloteenologeo.
Instructor Téenico Reparacion y Afi-
nacion de Planos,
tifiotecnolégico  Direccion
General.
Jefe Administrativo.

Tilloteenoldgico

Bibtiograficos

Bibiiograficas

(raduado Social.

Conrahle.
Supervisor de Cuentas,
ATS.

Asistente Social (revisahle).
Amstemc Social asesor DG (revisa-
ble).

Jele de Taller Manipulado.

Jefe de Taller de Produccion.

Jefe de Taller de Horativas.

Jefe de Taller Mantenimiento de
Magquinaria {mprenta de Cupdn.

Terapeuta Ccupacional.

Teécnice de Diserio ¢ Imagen Tirec-
cion Cieneral.

Técnico Asesor de Promocion Artis-
tica Direccién General.,

Administrador  (revisable comple-
mento).

TRE (revisable).

TRB Asesor en Direccidn General
{revisable).

TRV (revisable),

Profesor Educacion Especial EGB.

Profesor Educacidn Especial E(GB ru-
nerante.

Profesar Misica Ensefanza Elemen-
tal.
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Calegonia profesional Ocupa ¢! puesio de trabajo de

Profesor Practicas Escucla Uni- | Profesor Fisiotcrapeuta Escuela Uni-

versitana. versitaria.

Optico. Optico.

Titiado Grado Medio {Arqui- | Arquitecte Técnico Direccign Gene-
tecio Tecnico). ral.

Titulado Grado Medio (Inge-
nicro Técnico)

Jefes de Negociado.
Jefes de Departamento,
Direcwores de Agencia.

Profesor BUP y FP.
Tiwilado Superior {Periodista).

Ingemiero Téenico,

Jefes de Negociado.

Jefes de Departamento,

Directores de Apgencia.

Profesor BUP y FP,

Periodista. )

Redactor Jefe Publicaciones Direc-
cion General,

Inerventores-Contables, Interventorcs-Contables,

Profesor Musica Enseiranza Pro- | Profesor Musica Ensehanza Profesio-
fesional. nal.

Titulado Supenor (Médico), Médico de Empresa.

Titulado Superior (Psicologo). | Psicologo.
I’sicologo Asesor Direccion General.
Titulado Supcerior (Socidlogo). | Socidglogo.

Socidloge Asesor Direccion General
Miisico profesional.
Técnico Superior Servicios Bibliopra-

Miusico profesional.
Teécnico de Grado Superior de

Servwivs Bibliograficos. ficos.
Profesor Escuela Iiniversiaria | Profesor Médica de Fscuela Universi-
1ania.

Asesor Economico Centros.
Asesor Econdmico Direccion Gene-
ral.

Asgsor Juridico Centros.

Asesor Juridico Direccion General.

Asesor Juridico Coordimador Direc-
cidn General.

Tiwlade Supenior (Economista).

Tiulado Swperor {Licenciadoe
en Tlerecho).

Tiulado  Superior  (Asesor | Asesor Financiero Direccadn General,
Financicro).
Titwlade  Superior  {Psicdlogo | Técnico Asesor de Recursas Huma-

nos y Organizacion de ta Direccidn
Creneral.

Técnich Asesor de Recursos Huma-
nos vy Organicacion coordinador
Direccian General.

Ingeniero  Coordinador
Direccion Generl.
Asesor  Argquitegie de  Direccidn

General,
Oftalmdiogo. )
Asesor Oftalmoldgico de Direccién
General,

Ascsor Médico de ireccidon General.

Indusinai),

Titulado Superior  (Ingeniero de Obras

Obras).

Ttulado Superior (Arquitecta).
Tiuvlado Superior  {Oftalmo-
logoy.

Tiulade Superior

[Asesor
Médicay :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Sobre problematica Conserjes. Los trabajadores que. ptevia
Ia presente reclasificacion, ostentaban Ja categoria de Conserje. ubicada
cn e} nivel 8. mantendrin, a partir de la firma del presente acuerdo, ¢l
mismo suckdo que venian percibiendc., aclualizdndose ¢sie con todas las
mejoras saluriales a que haya fugar. Asimismo. y a fin de resolver la
problemdiica especifica de ias personas que ocupaban la refenda
categoria. se establece lo siguiente:

[.* Todos los trabajadores procedentes de la anterior categoria de

Conserje ocuparan ¢! nucvo puesto de trabajo de Consesje, si bien
perabirdn el sucldo base anterior v el complemenio de desling previsto
de grado 2 a grado 3.

2% Tentendo en cuenia que segun el contenido funciomal del
Tercer Convento Colectivo. los Conserjes debian «contar con vivienda
en el inmuebten, v valurando Ja desaparicidn de tal condicion v la
transformacion de muchos Centros de 1a entidad que impiden el distruie
de vivienda por Ins aludidos rrabajadores. se pacta para 1odos aguelios
que sean desalojados de ln vivienda que ocupan o que 1o hayan sido
desde |ode encro de 1957, una indemnizacion, por una soia ver. en
cuantia de 1.000.000 de pesetas. asi como la priondad en el acceso o los

préstamos de vivienda regulados por 1a entidad, salvo que en el primer
suppesto el desalojo efectuado haya side objeto de indemmizacion
gcondmica, en cuyo case la cantidad a percibir serd la resullante de
restar al 1.000.000 de peselas que se establece la cantidad ya recibida.

Segunda —Sobre situacidn actuales Directores de Agencia. En concor-
dancta con la ubicacién prevista en el presente acuerdo para los
Directores de Agencia, al ser considerados mandos intermedios, es
necesario regular Ja situacion de los trabajadores que aclualwmente
gjercen el referido puesto de trabajo ¢on cardcter fija, estableciéndose a
tal fin los sipuientes criterios:

a) lLos Directores de Agencia que. previa la firma del presente
acucrdo, ostenten la direccion de cualquier Agencia Administeativa en
régimen de contrato indefinido, consolidardn su puesto de trabajo,
encuadrindoscles. por tanto, en el prado 9 de la tabla salarial del
presente acuerdao.

b) La consolidacién de los Directores de Agencia lo serd exclusiva-
mente a efectos de ocupar cualquier Agencia Administraliva, necesi-
tando de los preceptivos condicionantes de acceso para astentar cual-
quier Jefatura de Departamento o Negociado.

c} Las Dwecciones de Agencias Administrativas que no poscan
titular con caracter fijo a la firma del presente acuerdo deberin ajustar
su cobertura a la normativa que se establezea para el acceso a mandoes
intermedios.

DiSPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El presente proceso clasificador no permite. en mingan
caso, la reclasificacion profesional automdtica o condicionada a circuns-
tancia alguna de aquellos trabajadores que s¢ encuentren en el gjercicio
de funciones que no correspondan a la categoria profesional 0 pueste de
trabajo de procedencia.

Sepunda —F} trabajador cuyo pueste de trabajo no haya sido anali-
zado, descnito, evaluado m encuedrade en el anexe 6 de la clasifcacion
profesional abjeto de este acuerdo, continuard adscrito a su categornia de
procedencia y percibiendo {as retribuciones que tuviera sehaladas con
antenonidad a las gue ahora se pactan, hasta tanto se proceda al analisis.
deseripcion y evaluaeisn de dicho puesto de (rabajo. La clasificacion que
corresponda tendra efectos econdimicos retroactivos cuando el puesto de
gue se trale haya surgido con antclacion a la firma de esie acuerdo.

Tercera -Los Jefes Administrativos. sin perjuicto de lo establacido en
la disposicién transitoria segunda del presente acuerdo, y aun cuando no
ostenten la titulacion de grado medio o supenor prevista en ia
normativa laboral vigente para la provision de puestos de mandos
intermedios, podran acceder al subgrupo 2 del grupo 1 (Administracion),
mediante ascenso por concurso de méritos y/o pruebas de aptitud. gue
oportunamente serin convocados por la Direccidn General de la ONCE,
siempre que acrediten haber superado el cursille de actuabizacidn o
reciclaje convocado mediante oficio-circular 43/86, de 23 de abrl. del
Servicio de Secretaria General, Scecion de Personal, o superen el cursitlo
de similares caracteristicas que, con cardcter general, serd establecido al
electo.

Cuarta.-1.” El grupo 6, Personal Informaitico, gueda sujeto a una
complata evaluacidn, tanto retributiva coma de lunciones y requeri-
mientos. quedando incorporados unicamente a la tabla de grados
organizativos los pucstos de trahajo de Administrador/Qperador de
Sistemas Informdticos A y B, que figuran como revisables, percibiendo
¢l resto de pucstos sus salamos ¢n la misma forma y cuantia gue
actualmente.

_ 27 Fl subgrupe 2 (Mandos Intermedios) del grupo | (Administra-
adn) gueda condicionado a una nucva evaluacion en cuanto a sus
definiciones funcionales. requerimientos y complementos de destino. El
proceso previsto en el presente parrafo debera realizarse a pastir de los
scis meses de la cobertura definitiva de estos pucstos de trabajo,

Quinta.-Los puestos de trabajo que se declaran revisables en el
presente acucrdo quedan ubicados en el grado organizativo conlemplado
para ¢llos en cl anexo 3, hasta que sc proceda a su revisian, praducién-
dose, en su casg, los eteclos economicos retroactivos o | de eacro
de 1957,

Las respectivas definiciones funcionales y requerimientos de puesto
cstarin sujetos, igualmente, al aludido proceso de revisian. El referido
procese deberd ser uitimadeo antes del 30 de junio de 1988, Este plara
no serd de aplicacion a 1os puestos de trahajo ubicados en el grupe 6.

Sexta.—Dada la nueva estructura de clasificacion del personal a panir
de la cual sc ubican pucstos de trabajo distinlos en una misma categonia
y grupe profesional ¥ teniendo en cuenta las consecuencias que dimanan
de los articulos 20 y 39 del Estatuto de los Trabajadores. la ONCE s
compromete a aplicar la mavilidad funcional estrictamente a bas puestos
dJde trabajo que por su naturaleza y requerimientos conformen un grepo
homogéneo de conocimientos y aptitudes.

Séptima-Se eslablece una Comisidn con cardcter paritario, cuya
competencia sera 12 de proceder a las revisiones pactadas. asi como
aprubar, ¢n su caso. lus resuliados del andlisis y evaluactin de los
nuevos puestos de trabajo.

La composicion ¥ funcionamicato de la Comisién seran regulados
pur las partes.



