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ANEXO 11

DATOS PERSONALES:

Pr:mer apetlido Segundo apellido Nombre

DNL Cuerpo o £scala a que perienzee ~RP

Domcilio, calle y ndmero Pravencia Loczlidad Telefono
DESTINO ACTUAL:

Ministeno Dependensa [ocatidad

Denominacan del pucsio de bujo c. Nd;\sf:l!m Feoia Jde poscsitn Girada consalidado (en su casol

SOLICITA: Ser admitida a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por ¢i sistemia de libre designacion, anunciada por Orden de

LECNA. v cerrereireteoreneerereeeemroesmeenm . LBoOICtin Ofictal del Estadow de. . oveee. & para ol puesto de trabajo siguiente:
Puesto de trabajo e \i‘i::;kll'u Unidad de goe depende Eovaidad
Se adjunta curriculum .
Ef a . Cde . RS < PO 3 S

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DLL MINISTERIO DE TRANSPORTES. TURISMO Y COMUNICACIONES. SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL FUNUIHONARIO. NUEVOS MINISTERIOS. MADRID.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 26 de ociubre de 1988, de la Secretaria
General de Asistencia Sanituria, por la gue se anuncia
convocatoria publica para la provision de plazas de las
Divisiones Médica y dc Enfermyria de Instituciones Hospi-
talarias de fa Sepuridad Sociaf, por el sistema de fiore
designacion.

25265

Conforme a to previsto en el Reglamenio sobre Estructura, Organiza-
cidn y Funcionamiento de los Hospitales gestinnados por ¢! Instituta
Nacional de la Salud, aprobado por Real Decreto 52171987, cuyos
articulos 10.1 y 16.3 determinan el sistema de provisidn de los puestos
de Director v Subdirector de ias Divisiones Médica v de Enfermeria,

Esta Secrelariz General acuerda anunciar 1a proviston. por ¢l sistema

de libre designacion, de fos puestos de irabajo que se relacionan en el
anexo 4 esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes

Bases

- Y. Caractenstivas generales

1.} La relacion de puestos vacantes es la que se recoge en ¢l anexo
de 1z presente Resolucion.

1.2 Las funciones a desarroliar, son las que se establecen en los
anticulos 10.2, 12.2 y 16.4 del Reglamento sobre Estructura, Organiza-
cion ¥ Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el Instituto
Nactonal de la Salud, aprobade por Real Decreto 521/1987.

.3 El régimen retributivo es el fijado en ¢l Real Decreio-ley
/1987, de 11 de septicmbre, dependiendo Ia cuantia de los diferenies
conceptos det Grupo al que pertenezca i Hospital en el qus se
desempefia ¢l puesto de trabajo. . )

1.4 FEl tipo de dedicacién es de cardcter exclusivo, siendo el
desemperfio del puesto incompatible con el ejercicio de cualquier otra
actividad publica o privada, scgin lo previsto en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades de} personat al servicio de las Administracio-

nes Pablicas.
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Tener i2 nacionaiidad espariola.
2.2 Titulacion:

a) Para Directores y Subdirectores Médicos, tener 1a titulacidn de
Licenriado en Medicina y Cirugia. .

b} Para Directores y Subdirectores de Enfermeria, tener la titula-
cién de Diplomado en Enfenmeria, A TS, Practicante, Matrona, Enfer-
mera o Fisioterapeuta,

2.3 Tener la condicién de funcionaric pabdlico, o de personal
estatutario de las Entidades Gestoras de los Servicios de Salud, en
ambos casos de Cuerpos, Escalas o plazas de caricter sanifario.

2.4 No haliarse inhabilitado pam el desemperio de funciones
publicas profesionales o de 1z Seguridad Social.

3. Presentacion de solicitudes

3.1 Los interesados en pariicipar en la convocatoria, dirigirdn su
solicitud & la Diregeidn General de Becursos Humanos, Suministros ¢
Instalaciones (Subdireccion General de Personal Estatutario), paseo del
Prado, mimeros 18 v 20, 28014 Madrid.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
naturales, contados & partir del siguiente al de la publicacidn de la

tc Resolucién en el «Boletin Oficial def Estadox.

3.3 En Ia solicitud se recogerdn los siguientes datos:

z) Datos personales.

b) Curriculum vitae completo, en el que consten titulos académi-
cos, experiencia profesional y de gestidn hospitalaria, estudios, cursos
realizados v aquellas otras cirvunsiancias gue el candidato desee porer
de manifiesto

¢} Sise solicita mds de una plaza, se relacionardn las mismas segin
¢l orden de preferencia. -

4, Norma final

Los puestos podrin declararse desiertos por scuerdo motivado,
cuando no s& encuentre persona idonea para su desempeno.
El personal que hubiese sido seleccionado para ocupar los cargos de
Director o Subdirector de las Divisiones Médica o de Enfermeria,
en Ia situacion administrativa que comesponda, de acuerdo con
la legislarién que en cada caso sea aplicable.

Madrid, 26 de octubre de 1988 —Fl Secretario general, P. D. (Orden
de 12 de octubre de 1986), el Director general de Recursos Humanos,
Suministros ¢ Instalaciones, Luis Herrero Juan,

Dmos. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministres e
Instaiaciones y Director generat del Instituto Nacional de la Salud.

Anexo u I Resolacion de la Secretaria General de Asistencia Sanitaria
de 26 de octubre de 1988 en el qoe se refacionan ios puestos vecantes de
os de Direccién correspondientes a ias Divisiones Médica y de
trmeria de los hospitales gestlse‘nzﬁm port el Insdtute Nacioaai de ia

Division Médica

Unz plaza de Director Médico del Hospital «Valle del Naldnw de
Riafic-Langree {Astunas). Grupo 3.% Nivel 28. Complemente especifico
anual: 1.456.000 pesetas. .

Una plaza de Director Médico det Hospital «Navio-Jarrion de Navia
(IAS-;EHO%}H Grupe 4.° Nivel 28. Complemente c¢specifico anual:

Una plaza de Director Médico del Hospital «Virgen de Monte Toro»
de Mahon (Baleares). Grupo 4.° Nivel 28. Complemento especifico
anuai: 1.040.000 pesstas.

Una plaza de Director Médico del Hospital «Sania Barbara» de
Puertollano (Ciudad Real). Grupo 4.° Nivel 28. Complemento especifico
anual: [.040.000 pesetas.

Una plaza de Director Médice del Hospital «Nuestra Sefiora de
Altagracizw de Manzanares {Ciudad Real). Grupo 4.° Nive! 28. Comple-
mento especifico anual: 1.040.000 pesetas.

Una plaza de Director Médico dei Hospital «Gutiérrez Ortegan de
Vaidepefias (Cludad Real). Grupo 4.% Nivel 28. Complemento especifico
anual: 1.043.000 pesetas,

Una plaza de Director Médico del Hospital Comarcal «Da Costa
Burclaw de Burela (Lugo). Grupo 4.° Nivei 28. Complemento especifico
anual: 1.040.000 _pesetas. .

Tres plazas de Subdirector Médico det Complejo Hospitalario de Las
Palmas. Grupo 1.° Nivel 27. Complemento especifico anual: 1.%24.000

Una piaza de Director Médico del Hospital «Generalys de Salamanca.
Gm‘gg 1.° Nivel 28, Complemento especifico znual: 2.287.992 pesetas.
s plazas de Subdirector Médico del Haspital «General» de
Salamance. Grupe 1.° Nivel 27. Complemento especifico anual:
1.924.000 pesetas.

Una plaza de Durector Médico del Hospital «Rio Hortega» de
Valladolid Grope 2.° Nivel 28. Complemento especifico anpual:
1.924.000 pesetas.

Dos plazas de Subdirector Médico del Hospital «Rio Hortegar de
Valladolid, Grupo 2,° Nivel 27. Compiemento especifico anual:
1.436.000 pesetas.

Una ptaza de Direcior Médico del Hospital «Clinicos de Valladolid,
Grupo 2.9 Nivel 28, Complemento especifico anual: 1,924.000 pesetas.

Bos plazas de Subdirector Médico del Hospital «Clinicon de Vallado-
lid. Grupe 2.° Nivel 27. Complemento especifico anual: 1.456.000
pesetas.

Division de Enfermeria

Una plaza de Director de Enfermeria del Hospital «Navio-Jarrior de
Navia (Asturias). Grupo 4.° Nivel 26. Compiemento especifico anual:
624.000 pesetas.

Una plaza de Director de Enfermeria del Hospital «Santa Birbaran
de Puertollano {Ciudad Real). Grupo 4.° Nivel 26. Complemento
cspecifico anual; 624,000 pesetas.

Una plazz de Director de¢ Enfermeriz del Hospital «Niiestra Sefiora
de Altagracias de Manzanares (Ciudad Real). Grupo 4.9 Nivel 26,
Complemento especifico anual: §24.000 pesetas.

Una plaza de Director de Enfermeria del Hospital «Gutiérrez
Ortega» de Valdepedas gCiudad Real). Grupo 4.° Nivel 26. Comple-
mento especifico amual: 624.000 pesetas. . o

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del Complejo Hospitalario
de Orense. Grupo 2.° Nivel 25. Complementa especifico anual: 832.00G
pesetas, :

Tres plazas de Subdirector de Enfermeria del Complejo Hospitalario
de Las Palmas. Grupo 1.° Nivel 25. Complemento especifico anual:
[.456,000 tas.

Una plaza de Director de Enfermerfa del Hospital «General» de

ca. Grupo 1.° Nivel 26. Complemento’ especifico anual:
(.820.000 pesetas,

Tres plazas de Subdirector de Enfermeria del Hospital «Generals de
Salamanca. Grupe 1.% Nivel 25, Compiemento especifico anual
1.456.000 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del Haspital «Rio Hortega»
de Valladolid. Grups 2.° Nivel 25. Complemento especifico anual:
832,000 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del H;?ita.t «Clinico» de
Valladolid. Grupe 2.° Nivel 25. Compilemento especifico anual: §32.000
pesetas.

ORDEN de 28 de octubre de 1988 por la que se anuncia
25266 convacatoria publica para proveer puestos de trabajo por ef
sistema de libre designacicn

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 b} de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funaidn Pubhcs, y visto
¢t Acuerde del Consejo de Ministros de fecha 19 de febrero de 1983,
sobre determinados aspectos relativos a la provisién de puestos de
trabajo, o

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por ¢l procedimiento
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexc de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos convocados podrdn ser solicitados por funcio-
narios incluidos en el imbite de aplicacion de la Ley 30/1984, siempre
que rednan los requisitos que para cada puesto de trabajo determina la
nommativa vigente.

Segunda.-Los interesados remiticin a Iz Direccion General de
Serviciot del Departamento {Subdireccion General de Personal). paseo
det Prado. nimeros 18 v 20, 28014 Madrid, dentro de! plazo de yuince
dias hdbites, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la
presente Orden ¢n el «Boletin Oficial del Estadon. soliciiud en la que
hardn constar, ademds de fos datos personales y narmero de Regisire de
Personal, su curriculum vitae en el gue consten titulos académicos, aios
de servicio, puestos de trabajo desempedados en la Administracion,
estudios y cursas realizados v otros mérntos que estumen oporiung ponRer
de manifiesio, detallando especialmente ias caracteristicas del puesio
que vinieran desemnpefiando.

Tercera.~Los interesados que en ef momento de cursar su solicitud

" no se hallen destinados en servicios det Ministerio de Sanidad ¥y

Copnsumo deberdin acompanar certificacion expedida por el Jefe de
Personzl de Ja Unidad donde estén destinados, en la que conste ¢l
Cuerpo, Escala o plaza a la que pertenecen y, en Su €as0, namerp de
Registro de Personal,

Cuania.-Las ofertas podrin declararse desiertas por acuerdo moti-
vado, cuando no se encuentre persong iddnez para el desempeno del
puesto de trabajo entre los solicitantes del mismo.

Lo que comunico a V. §. para su conoctmiento y cfectos.
Madnid, 28 de octubre de 1988,
GARCEA VARGAS

ilmo. Sr. Director general de Servicios.



