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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

25288 REAL DECRETO 130771988, de 30 de septiembre, por el
?,ue se aprueha el Reglamento de Planes y Fondos de
ensiones.

La Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones
constituyé un hito en 12s demandas de un sistema privado de pensiones.

Los genéricamente denominados Fondos de Pensiones eran y son
farmulas muy extendidas a nivel internacional, con incidencia en
colectivos muy numerosos ¥ con una presencia no menos importanie en
los procesos de inversion y de ahorro a largo plazo.

Después de un largo debate parlamentario, la Ley 8/1987, de 8 de
junio, define el concepto de plan de pensiones que fundamenta,
medianie su naturalezz contractual, la constitucidn de un ahorro que se
traducird, a large plazo, ¢n la percepcion de unas pensiones.

El texto legal configura un disedo financiero que s¢ materializa en iz
canalizacién de los recursos captados por los planes de pensiones, a
wravés de los Fondos de Pénsiones enl que obligatoriamente se integran
los citados planes.

Los Fondos de Pensiones, patrimonios sin personalidad juridica, son
los entes gque abordan la inversidn de aquellos recursos segtin los
requerimientos de esta normativa.

Dentro de este proceso, a irrevocabilidad de las contribuciones de
tos promotores y ia indisponibilidad de fos recursos de los participes
contribuyen a la slevada permanencia de tales recursos, que se verdn
drenados a medida que se devenguen las prestaciones. Esa permanencia,
que redurda en la disponibilidad de recursos a largo plazo. viene a
cubrir las tradicionales insuficiencias de nuestro sistema financiero en
fondos de esas caracteristicas.

La inversion de esos recursos, por medio de los Fondos de Pensiones,
se condiciona legalmente a los criterios de sepuridad, rentabilidad,
diversificacién F congruencia. El texto reglamentario se ha limitado a
desarrollar de forma flexible los requerimientos legales, huyendo de
posiciones mds intervencionisias que cualifican algunes ordenamientos
de paises dc nucsira drea econdmica.

En particular, dentro de esta vertiente de 1as inversiones, 103 criterios
de valoracién asumen un 0 protagon:sta con una doble mcidencia.
La aplicacién de tales criterigs incide en una valoracién que afecta a la
cuantificacién de la cuenta de posicidn de un plan en su fondo de
peosiones y, en sgmda derivada, en 1a estimacion de los derechos
consolidados de cada participe en su correspondiente plan de pensiones.

Estos criterios de valoracion, decantados hacia precios de mercado,
en modo alguno agotan los requerimientos de cuantificacidn de otras
magnitudes basicas en los planes. Los denominados criterios de valom-
<ion actuarial, que fundamentalmente se utilizardn para la determina-
cién de las provisiones matermdticas y otras magnitudes referenciadas
sobre ellas, sc csbma que podrin scr regulados mediante normas de
rango inferior, asurniendo asi la amplisima experiencia internacional,
caraclerizada, por otra parte, por su constagie ajuste y detallado
desarrollo.

Sirva esta referencia actuarial para resaliar el papel protagonista de
la Admimstracion en la delimitacién de los criterios y parametros gue
caracterizan la aplicacion de los wmétodos actuarales que resulten
oporfunos en cada caso ¥y de acuerdo a la tipologia de cada plan.

El control e inspeccidn de los planes y fondos de pensiones se verd
mediatizado de forma previa a través de la definicion de cuestiones
basicas para el desenvolvimiento de cada plan. Las wblas de superviven-
cia, morialidad o invalidez, los tipos de interés deberdn ajustarse segin
los criterios fijados por el Ministerio de Economia y Hacienda.

El fondo de capitalizacion, las provisiones matemdticas, las reservas
patrimoniales y el margen de solvencia son concepios definidos en esta
normativa que, con cardcter exhaustivo, conforman la estructura de
cuaiqumirlan de pensiones. La aplicacion de sistemas de capitalizacion,
mdividud o colectiva, desembocan en formulaciones actuvariales al
mediar vna asuncidn de rigsgo por parte del propio plan. En su caso, el
plan podrd trasladar towal o parcialmente ese nesgo, ¥ asi las formas de
ascgurarniento, garantia o aval. trasladan a un tercero, Entidad finan-
ciera, la cobertura de una prestacion o de una rentabilidad.

Aspecio "especialmente debatido ha side la admisibiidad de la
capitalizacidon colectiva,

la solidaridad intergeneracional que permilen los métodos de
capitalizacion colectiva cobra especial relevancia por la exisiencia de
limites financieros y fiscales que afectan de forma prioritarta 2 panticipes
de mayor edad El menor plazo para constituir su pensign exige
aportaciones que pueden rebasar los limites establecidos.

A tal efecto, la capitalizacidn colectiva, aplicable para los planes de
pensiones del sistema de empleo, permite una disoclacion entre la
imputacidn financiera y fiscal que afecta a cada participe ¥ la titularidad
de los derechos consolidados. .

Los técnicamente denominades métodos de coste agregado posibili-
tan coberturas de reservas idénticas & las exigidas por 12 capilalizacién
tndividual dentro de unos plazos prefijados, con la condicién de que, en
ningin caso, las reservas generadas no resulten inferiores al 80 por 100
de las resultanies de la capitalizacion individual.

No solamente se plantea ventiajoso el sistema colectivo, en la
vertiente de los participes a los que los limites financieros y fiscales les
resultan insuficientes para fundar sus pensiones, sinc que facilita fa
perigdificacian de la coberiura del coste de los planes de pensiones para
la Empresa que promueve un plap para sus empleados, contribuyendo
a su mejor implantacién, Todo ello, sin perjuicio de los controles que
conlleva la aplicacidn de talcs sistemas de capitalizacion, ¢n orden a su
viabilidad y afianzamiento.

La articulacion de las vertientes financiera y fiscal, puesta de
manifiesto en 12 aplicacién de la capitalizacidn colectiva, conduce a una
breve descripcion del controvertido régimen fiscat establecido en la Ley
de Planes y Fondos de Pensiones.

Es caracteristica basica la existencia de un diferimiento pleno de la
carga tributaria sobre las cantidades aportadas y sobre las rentas
gencradas por esos recursos. Serd el momento de percibir las prestacio-
nes cuando se establezca la exigencia del impuesto personal.

Hay una primera nota gue modula ese tratamiento fiscal. El
legistador decidi6 limitar la atenuacidn de la progresividad, via minora-
ciones en la base imponible de las cantidades aportadas a planes de
pensiones. Para ello, 11§06 un limite miximo de esa deduccidn, que no
rebasaria €l L5 por 100 de los rendimientos netos ni, en cualquier caso,

00.000 pesetas. .

A su vez, las rentas generadas por la inversion, a través de los Fondos
de Pensiones, carecen de imposicion directa al mediar un tipo ccro en
el Impuesto sobre Sociedades, que permite la recuperacion de las
rl;eteiégones de capital mobiliafio practicadas a nembre del citado

ondo,

La altima incidencia en la imposicién directa se planica con respecto
al Impuesta Extraordinario sobre &l Patrimonio de las Personas Fisicas,
que configura como hecho imponible la titularidad de los derechos
conselidados de los participes de un plan de pensiones. La incuestiona-
ble sujecicn al impuesto, no empece la no inclusidn en su base
impenible, ante la ausencia de un valor o un precic de mercado de los
referidos derechos consolidados. Las especiales condiciones que afectan
a lales derechos, su movilidad interna dentro del sistema de planes y su
indisponibilidad absoluta abocan a su consideracién extramures de
cualquier mercado, rompiendo el criterio cesidual, previsto legalmente

la valoracion de cicrios bicmes y derechos en el [mpuesio

ixtragrdinario sobre el Patrimonio, La ausencia de un valor de mercado

de los derechos consolidados impide su integracion en la base imponible
del mencionado impuesto.

MNe obstante, junto a los componentes financicros v fiscales que
caracterizan €sta 0OTmativa, €5 preciso destacar un aspecto detcrminante
en el sistema de planes y fondos de pensiones. La titularidad de los
recursos, correspondienie a participes ¥ beneficianos, justifica la impu-
taciém financjera y fiscal que caracteriza a los planes pero, en ¢spectal,
cimenta el protagonismo de las Comisiones de Control de los planes y
Fondos de Pensiopes como elementos claves en 13 canalizacion del
ahorro y de la inversién,

El esguema institucional queda cerrade par la actuacion de las
Entidades Gestora v Depositana, que aportan su profesionalidad vy sus
medios, posibilitando ¢l proceso de inversién y la cobertura material de
las relaciones, derechos v obligaciones derivadas de los planes y Fondos.

Las exigencias en materia de auditoria contable, en los trabajos
actuariales ¥ ¢l propio aparato administralive de coatrol ¢ inspeccion
suponen los pilares bdsicos para una transparencia financiera, impres-
cindiblec en orden a ganar |2 conflanza de numeroses participes que
canalizardn sus rentas ahorradas hacia la ebtencién de una pension
fulura, a través del sistema regulado en esta disposicion. )

Ventajas a titulo individual de esta forma de zhorro, via ntularidad
de los recursos financierns v via ausencia de tributacidn, convergen con
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ta finalidad social a la que sirven los Fondos de Pensiones, en orden a
la consecucion de un mavor bicniestar de la futura poblacion pasiva.

A mavor zbumndamiento. e! prolagenismo de las Comistones de
Centrol de los Planes y Fondos. que sabrin retlejar fa representatividad
de los distintos sectores y estamentos socizles. permitiri que <stos
colectivos ingidan en los procesos de inversion ¥, en Ultima tastancia, en
lgs procesos productivos reaies. superando la mera formulacion finap-
ciera.

A punte de conclulr, resedar la regulacidn fiscal de los sistemas,
distintos de los planes de pensiones, que suministren prestaciones
analogus a las de dichos planes. La exigencia de imputacion al sujeto al
gue s¢ vinculen las contribuciones o dotaciones no hace mas gue
reincidir 20 la consideracidn de retribucion en especie, que ya disponia
de desarrollos abundanies en la normativa sobre la imiposicidn personal.

El presents Reglamento deg Planes v Fondos de Pensiones representa
un trabajo dificil, proii{e v, probablemente, insuficiente,

negociacion colectiva, las técnicas acluariates. los procesos
financieros, el desarrolle de formulaciones juridicas y coondmicas
imaginativas, irdn apuntando nuevas facetas, ventajas y problemas que
conitrmardn el viejo principio de que ¢l mercade siempre ira por delante
de la regulacion adminisirativa.

Ahi esté el gran reto de una experiencia financiera nueva, coa unos
efectos sociales que se espera sean muy superiores a los gastos fiscales
incurrigdos.

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Economia y Hacienda,
oide el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Minisiros en su reunion del dia 30 de septiembre de 1988,

DISPONGO:

Agticulo dnico,-Sc aprueba ¢l Reglamenio de Planes y Fondos de
Penstones que se incluye como anejo al presemie Real Decreto,

Dado en Madnd a 30 de scpticmbre de 1988.
JUAN CARLOS R.

E? Ministro ge Ecenomia v Hacienda,
CARLOS SOLCHAGA CATALAN
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DISPOSICION FINAL
CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y principios de los Planes de Pensiones
SeccI6N 1.% NATURALEZA ¥ CLASES DE PLANES DE PENSIONES
Aniculo 1.°  Natwraleza de los Planes de Pensinnes,

. _Los Planes de Pensiones definen el derecha de las personas. a
Cuyo favor se constituyen a pescibir rentas o capiiales por jubilacion,

supervivencia, viudedad. orfandad o invalider, las obiigaciones de
contribucién a los mismos ¥ las reglas de constitucidn v funcionamicnto
del patrimonio que al cumplimiento de bos derechos que reconoce ha de
afectarse. )

. 2. Constituidos voluntaramente, sus prestaciones no serdo, €a
ningdn casg. susiitutivas de las preceptivas en ¢l régimen commespon-
diente de la Segunidad Social, teniendo, en consecuencia, cardcter
privado v complementano ¢ ne de aquéllas.

3. Queda reservada la denominacién de «Planes de Pensioness, asi
como sus siglas, a los Planes ajustados a la Ley §/1987, de 8 de junio,
de Regulacion de los Planes v Fondos de Pensiones, que son los inices
que podran acceder al régimen financiero y fiscal previste en esta
normativa.

Art. 2.°  Elementos personales de los Planes de Pensiones.

L. Son sujctos constituventes e los Planes de Pensiones:

a) El promotor del Plan: Tiene tal consideracion cualquier Entidad,
Corporacion, Sociedad, Empresa, Asociacion, Sindicato o colectivo de
cualquier clase que insten a su creacidn o participen en su desenvolvi-
micnto.

b) Los participes: Tienen esta consideracion las personas fisicas en
cuyo nterés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones. En cualquier caso. adquiriran la tituliandad de las contri-
buciones o aportaciones realizadas por el promotor, de acuerdo con los
criterios de 1mputacién previstos en la formulacidn del Plan.

2. Son e¢lementos personales de un Plan de Pensiones los sujetos
constituyenies v los beneficiarios, entendiéndaose por tales las personas
fisicas con derecho a la percepcidn de prestaciones, hayan sido o no
participes.

Se incluyen igualmente como elementos personales a los participes
en suspenso, entendiéndose por tales a-los participes que han cesado en
la realizacion de aportaciones, directa o imputadas, pero mantienen sus
gcrt;chos consolidados dentro del Plan, de acuerdo con las previsiones

e éste.

Art. 3.° Modalidades de Plaves de Pensiones:

1. En razén de los sujetos constituyentes, los Planes de Pensioncs
sujetos a esta normativa, 5¢ encuadraran necesarizmente en una de las
siguientes modalidades:

a} Sistema de empleo. Corresponde a los Plancs cuyo promotor €s
cualquier Entidad, Corporacion, Sociedad o Empresa y cuyos participes
son sus empleados.

b) Sistema asociado. Corresponde a Planes cuyo promotor cs
cualquier Asociacién, Sindicale, gremic o colectivo, siendo los partict-
pes sus asociados, miembros o atibados. o

Estos entes asociativos o colectivos deberdn estar delimitados por
alguna caracteristica comiin extrana al propdsito de configurar un Plan
de Pensiones.

¢) Sistemna individual. Comesponde a Planes cuyo promotor soo
una o varias Entidades de caracter financiero y cuyos participes son
cualesquiera parsonas fisicas, a excepeidn de las que estén vinculadas a
aquéllas por relacion faboral. y sus parientes hasta de tercer grado
inclusive. . )

A estos efectos, tienen la consideracion de Entidades de cacdeter
financiere los Bancos, Cajas de Ahorres, Confederacion Espafola de
Cajas de¢ Ahorros, Cooperativas de crédito, Entidades oficiales de
crédito. Entidades aseguradoras, Sociedades mediadoras en el mercado
de dinero v las Empresas de tal cardcter inscritas cn los Registros
Especiales dependicries del Ministerio de Economia y Haclenda.

2. En razon de las obligacioncs estipuladas, los Planes de Pensiones
s¢ ajusiaran a las modalidades siguientes:

a) Planes de prestacion definida, en los que se define como
magnilud predeterminada o estimada la cuantia de todas las prestacio-
nes a percibir por los beneficiarios. Fijada o estimada la prestacion, de
la aplicacién del sistema financiero actuarial que sca utilizado en ei Plan,
resultara la aporlacion precisa. )

La definicién de la prestacion podrd realizarse en términos absotulos
o en funcior-de alguna magnitud, 1al como salarios, antigiedad ¢n 1a
Empresa, percepciones complementarias v otras variabies susceptibles
de servir de referencia. .

b) Planes de apertacion definida, en los que la magn itud predeter-
mirada es la cuantia de las contribuciones d¢ los promotores y, 2n su
caso, las aportaciones de los participes al Plan. »

La aponacion padrd fijarse en términos absolutos o en funcién de
otras magnitudes como salarios, flujos empresanales, cotizaciones a lu
Seguridad SOcial u otras varables susceptibles de servir de referencia.

En esta modalidad de Planes, las prestaciones s¢ cuantificardn en el
momento de producirse la contingencia, como resultado del proceso de
capitalizacion desarrollado por el Plan, . )

La garantia de inferés minimo es incempatible con la modalidad de
aportacion definida. ) :

£) Planes mixtos, cuye obieto es simultanea © scparadamente, 1a
cuantia de la prestacion y la cuantia de la contribucidn.
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En particular, s entienden incluidos en estz modalidad:

i} Aquetios Planes en ios que ¢stando definida la cuantia de las
aporiaciones queda definido ef imponte de las prestaciones correspon-
dientes 2 todas o a algunas de las contingencias previstas.

1} Aquelios Planes que combinan la aportacion definida para
alguna contingenciz, con {a prestacién definida para otra u otras de las
contingencias cubiertas por taies Planes.

3. Los Planes de los sistemas de empleo y aseciade podrin ser de
cualguiera de las tres modalidades anteriores ¥ los del sistema individual
s¢lo de Iz modalidad de aportacian definida.

SECCION 2.3 PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS BASICAS DE LOs PLANES DF
PENSIONES

An. 4" Principios y caracterssticas bdsicas de los Planes de Pensio-
nes.

1. Los Planes de Pensiones deberdn cumplir cada uno de los
siguientes principios:

a} No diseriminacidn; Debe garantizarse el acceso como participe
de un Plan a cualquier persona fisica gue reina las condiciones de
vincolacidn o de capacidad de conmteatacidn con el promotor que
caracterizan cada tipo de contraco.

b} Capinlizacion: Los Planes de Pensiones se instrumentasdn
mediante sistemas financieros y actuariales de capitalizacién, En conse-
cuencia, fas prestaciones se ajustaran estrictamente al cilcuio derivado
de tales sisternas,

¢) Irrevocabilidad de aportaciones: Las aportaciones del promotor
a tos Planes de Pensiones tendrin ¢l cardcter de irrevocables.

d} Atrnibucidn de derechos: Las aportaciones de los participes 2 los
Planes de Pensiones determinan pars fos citedos participes unos
derechos economicos gue definen las prestaciones en los términos
Previstos #n esta normativa.

€) Integracion obligatoria: Integracién obligatoria a un Fondo de
Pensiones, en los érmines fjades por esta regulacion. de las aponacio-
nes econdmicas a que los promoteres v participes estuvieran obligados
y cualesquiera otros bienes adscritas a un Plan.

. 2. Som caracteristicas bdsicas de los Planes de Pensiones las
siguientes:

a) La supervisién por la Comision de Control del Plan de Pensio-
nes: El funcionamiento y ejecucion de cada Plan de Pensiones serd
supervisado por una Comisidn de Control constiluida al efecto.

b) La limitacion de aportaciones: Las aportaciones anuales maxi-
mas de una persona fisica o de su umdad famikiar & los Planes de
Peasiones regulados en la preseate normativa incluyendo, en su caso, las
que los promotores de dichos Planes imputen a dicha persona o a las
miembros de su unidad familiar, no podrdn rebasar en ningin caso la
cantidad de 750.000 pesetas.

A estos efectos, fa unidad familiar quedara definida en los términos
previstos en el articulo 5.7 de la Ley 4471978, de § de septicmbre, del
Impuesto sobre la Reata de las Personas Fisicas,

Art. 5.°  Principio de no discriminacign en los Planes de Pensiones
del sistema de empleo.

1. Un Pian del sistema de emplee serd no disciminatoric cuando
la totalidad del personal empleado por el promotor con, por le menos
dos afios de antigitedad. esié acogido o en condiciones de acogerse al
citado Plan.

Cualquier Plan del sistema de empies pedrd prever en su formuia-
cion el acceso de empleados con una zntighedad inferior a los referidos
dos anos.

2. En esios Planes, cuando sean de las modalidades de prestacién
definida o mixto, el empleado en condiciones de acogerse podri ejercitar
su derecho de adhesion al Plan, dentro del afio natural en ¢ que alcance
aquellas condiciones.

Con periodicidad no superior a cinco afos ni inferior a tres, se
estableceran periodos adicionales para que puedan acceder a la condi-
cion de participes aqueifos empleados gue no gjercitaron su opcion en
¢l momento antes seralado.

En los Planes det sistema de empleo de aportacion definida. el
empteado podrd adherirse en cuzlquicr momento a partir de la fecha en
Gue redna los requisitos exigidos por cada Plan. No obstante, ef
promotor podrd reservarse el derecho de no reafizar aportaciones, por
ese nuevo participe, hasta el afio natural intediato siguiente a la.fecha
cn que éste manifieste su deseo de incorporacion.

Los planes pueden refenir los derechos de los participes desde 1a fecha
en %uc cjceciten su opcidn de adhesidn.

Serdn admisibles restricciones a fas adhesiones en perfodos adiciona-
les posteriores en el caso de Planes de Pensiones que se basen en
sistemas de captializacion colectiva.

La no discriminacion en el acceso 3 un Plan de Pensiones no
resulta incomnpatible con ia diferenciacidn de aporiaciones realizadas por
el promotor ¢ impulables a cada participe. siempre que osta se

funidarmenie en criterios objotivos basados en algunas de las siguicnics
circunsiancias:

a} Edad del participe.

b} Salario segun Convenio, retribuciones satisfechas en concepto de
rendimientos de trabajo o diferencias entre dichas retribuciones v las
bases de cotizacién al sistema pubiico de penstones.

¢) Servicios pasados, cntendiendo por tales los prestados con
cardcter previo a un momanto determinado.

d) Complemento requerido sobre prestacion det sistema publico de
pensiones hasta cubrir la 1otalidad o una fraccion de la Gltima
remuneracion activa o del promedio de las dllimas remuneraciones
activas para el periodo que fije el Plan de Pensiones.

€) - Aponaciones direcias del propio participe.

El criterio o criterios utilizados deberan estar aceptados por la
plantiila, como resultado de la negociacidén colectiva.

4. La diversificacion de aportaciones del promoior derivadas de ios
criterios senalados en el apartado anterior y permitird articular denteo
de un mismo Plan de Pensiones del sistema empleo distinlos Subplanes.

Cada Subpian irtegra un colectiveo de la plantitia total quc se verd
afectado por la aplicacion de unas especificaciones diferenciadas dentro
del correspondiente Plan de Pensiones, siendo admisibie la existencia de
distimias aportaciones y prestaciones en cada Subplan.

Un mismo participe podrd encontrarse adscrito a mas de un Subplan
siempre que ello no constituya una discriminacidn.

Los Subplanes podrian ser de modalidades diferentes, bien de
prestacion definida, de aportacién definida o mixtos, quedando, en su
caso, el Plan calificado como mixto.

Aft. 8.°  Principio de no discriminacicn en Ins Planes de Pensiones
del sistema asociada.

1. Un Plan del sisterna asociado serd no discriminatonio cuando
todos los asociados de la Entidad o colective promotor puedan acceder
al Plan en igualdad de condiciones y de derechos, sin perjuicio de los
diferentes derechos consolidados que se deriven de jas diferentes
aportaciones de los participes.

En los Planes del sisterna asociado no existird aportacion de la
Entidad o colectivo promotor. En consecuencia, no resuita adntisible la
existencia de Subplanes.

3. Ur mismo promotor puede instar a 1z constitucidn de Planes det
sistema asociado de distimias modalidades.

An. 7° Principio de no discriminacion en fos Planes de Pensiones
del sistema individual

1. Un Plan del sistemna individual serd no discriminatorio cuando
cuajguier pecrsona que manifieste voluniad de adhesidn y tenga capaci-
dad de obligarse pueda hacerlo en los términos contraciuales estipulados
para cualquicra de los micmbros adheridos. .

2. Seexcluyen como participes de estos Planes a tas personas fisicas
empleadas de la Entidad financiera promotora, asi como a los integran-
tes de las unidades farmiiiares de aquétlas vy 2 sus parientes hasea el tercer
grado inclusive,

3. En los Planes del sistema individual no existird aportacion de la
Entidad promotora.

Art. 8.°  Sistema de capitalizacion,

[. Los planes de pensiones. para la materalizacion del régimen
financiero que comportan, se basardn en sislemas finunciervs y acluaria-
les de capitalizacién,

Las aportaciones, 1as rentas obtenidas a través de las inversiones
realizadas por ¢l comrespondiente Fondo de Pensiones los derechos
consolidados de los participes y las prestaciones de los beneficiarios se
maierializan en unos flujos financieros que se ajustaran estrictamente al
sisterna de capializacién utilizado por cada Plan de Pensiones.

.2, Podran utilizarse sistemas de capitalizacion individual o colee-
tiva,

La utilizacion de sistemas de capitalizacion colectiva dnicamente
scra posible en Planes del sistema de empleo v requiere una evaluacion
previa de las vanables demogrificas y financieras implicitas en el
modelo ‘de! Plan de Pensiones discfiade, de forma que pueda resuliar
viable el desenvolvimiento del Plan,

En estos vasos, 12 cuantificacion del derecho consolidade de cada
panticipe reflejara su titularidad sobre los recursos financieros constitui-
dos. gue podri diferir de la imputacidn fiscal soportada a tenor de fos
criterios de distribucion aplicados en la capitalizacién colectiva.

Sera condicidn basica para la aplicacien de un sistema de capitaliza-
cion colectiva que las rescrvas generadas no sean inferiores al 80 por 100
de las que resultarian por capitalizacién individual, gamniizando, en
todo caso, la cobertura total de las prestaciones causadas. :

Sobre estos extremos se pronunciard de forma pormenorizada et
actuario y el Fondo de Pensiones en que pretenda integrarse, durante el
trramite de aprobacidn del Plan, a gue se refiere el articuio 23 del
presente Reglamento.

Y. Los Planes de Ponsiones que cubran un riesgo exigirin la
constitucton de las provisiones matematicas o fondos de capitalizacion
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correspondientes en razdn de las prestaciones ofertadas v atendiendo &t
sistema de capitabizacion utilizado,

La cobertura de un riesgo por parte del Plan de Pensiones exigira la
cuantificacion de su coste y de las provisiones correspondientes, en base
a las tablas de supervivencia, mortalidad o invalidez y a los tipos del
interés que se especifiquen en el propio Plan.

_ Las referidas tablas, y, en su caso, los tipos de interés utilizables se
2juslaran a los criterios que fije el Ministerio de Economia ¥y Hacienda.

Deberd constituirse un margeén de solvencia mediante las reservas
patrimoniales necesarias para garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones potenciales, eén los términos previstos en la presente normativa

4. Los Planes de Pensiones podrian prever la conltratacion de
SERUTOS, Avales y ofras garantias con las corTespondientes Entidades
financieras para |a cobertura de riesgos determinados o el aseguramiento
o garantia de las prestaciones.

Los citados contratos podrin formalizarse tanto con Entidades de
crédito como con Entidades aseguradoras, respetando, en todo caso, lo
(Ei,|§pu§sto en la Ley 33/1984, de 2 de agosto, de Ordenacién del Seguro

rivado. :

Art. 9% Principio de irrevocabilidad.

1. Las aportaciones del promotor de un Plan de Pensiones tendran
el cardcter de irrevocable.

2. Las aportacioncs a un Plan de Pensiones son irrevocables desde
¢l momento en que resulten exigibles segun las prescnpeiones del citado
coatrata, con independencia de su desembolso efeciivo.

Art. 10, Atribucion de derechos.

. 1. Las aportaciones de los participes a los Planes de Pensiongs,
directas o imputadas, determinan para los citados participes los dere-
chos consolidados y, en dlima instancia, las preswaciones de los
beneficiarios. :

2, Latitulanidad de los recursos patrimoniales afectos a cada Plan
corresponderd a los pariicipes y beneficiarios.

3. Constituyen derechos consolidados de un participe los derechos
econdmicos denvados de sus aportaciones y del régimen financierg-
actuarial de capitalizacion que aplique ¢l correspondiente Plan de
Pensicnes. ‘

4. Los derechos consolidados de los participes s6lo se hardn
efectivos a los exclusivos efectos de su integracidn en otro Plan de
Pensiones o, en su ¢aso, cuando se produzca el hecho que da lygar a la
prastacion,

5 Los participes, a través de la Comisién de Controt det Plan,
asumen facultades en la gestion y control del desenvoivimiento de su
plan de pensiones, en los 1érminos previstos por 1a presente normativa,

6. A instancia de los participes deberdn expedirse certificados de |

Irtt:rlt:m:ia a los Flanes de Pensiones, en ningun caso, serdn transmisi-
£s.

Art, 11, Integracidn obligatoria en un fondo de pens:'r-:mes,

1. Cualquier plan de pensiones se integrard obligatoriamente en un
fondo de pensiones, en fos términos fijados por esta regulacidn.

. 2 Para la instrumentacién de un Plan de Pensiones, las contribu-
clones econdmicas a que los promctores y los participes del Plan
estuvieran obligados se incorporardn inmediata y necesariamente en un
fondo de pensiones.

Las aportaciones comricnies y, en su caso, los bienes y derechos del
correspondiente Plan se recogerdn en la cuenta de posicion del Plan en
el Fondo de Pensiones. Con cargo a esta cuenta, se atenderd el
cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucidn del Plan.
Dicha cuenta recogerd asimismo las rentas derivadas de Jas inversiones
del Fondo de Pensiones que deban asignarse al Plan, de acuerdo con las
disposiciones de esta normativa y de los pactos especificos que caracteri-
cen la integracion en cada Fondo de Pensiones.

Resuitard admisible la incorporacion a la cuenia de posicidn de un
Plan de incremenios patrimeniales a titulo fucrativo si media el praceso
de imputacién 2 los participes previsto en el articulo 15.3 de esta norma.

3, En el procedimiento de aprobacion de ue Plan de Pensiones es
precisa [a intervencion del Fondo de Pensiones en gque pretende
integrarse el Pian en tramite de aprobacion, consistente en el examen del
proyecto de Plan presentado y comuenicacién, €n su caso, a la Comisidn
promotora de 1a admisién del proyecto, por entender, bajo su responsa-
bilidad, -que se cumplen los requisitos exigidos por esta regulacion y se
atiende al procedimiento previsto en el articulo 23 del presente
Reglamento.

4. El funcionamiento coniable de la cuenta de posicion de un Plan
en un Fondo de Pensiones s& ajustard a los criterios que establezca el
Ministerio de Economia v Hacienda.

Art. 12, Supervisidn de la Comisidn de Control del Plan.

E! funcionamicnio ¥ ejecucion de cada Plan de Pensiones serd
supervisado por una Comisidn de Control, formadas por representantes
del promotor o promotores, participes ¥ beneficiarios, de forma que se
parantice la presencia de todos los intereses, manteniéndose como
minime la mayoria absolua de la representacion de los participes.
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Cuando en ¢l desarrollo de un Plan éste quedara sin panticipes, la
mayoria absoluta de represantacion corresponderd a los beneficiarios.

Art. 13, Limitacion de aportaciones anuales.

1. Dentro de cada afic namral, las aporacionas mdximas de una
persona fisica o de los restantes miembros de su unidad familiar a unc
o vanos Planes de Pensiones regulados en la presente normativa,
incluyendo, en su caso, las que los promotores de tales planes imputen
a dicha persona fisica o a oiros miembros de su unidad familiar, no
podrin rebasar en ningin caso la cantidad de 750.000 pesetas.

2. Los excesos que se produzcan, par aportzciones de varios
integrantes de la unidad farniliar, podrdn ser retirados antes del 30 de
junio del ano signiente, sin aplicacion de la sancion prevista en el
articulo 53.3 de la presenie norma.

3. Wingin Plan de Pensiones pedra admitir aportacionies anuales,
de un mismo participe, dircctas o imputadas, por importe superior a las
750.000 pesetas.

CAPITULO I

Régimen flnancie¢re de los Planes de Pensiones
SECCION 1% OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DE CONTENIDO ECONGMICO

Art. 14, Obligaciones y derechos de contenido econdmico.

I. Cada Plan de Pensiones implicard unas aportaciones y unas
prestaciones, de acuerdo con el sistema y la modalidad en que se
mscriba el Plan y en funcién de las cantidades previstas en éste.

La correlacion entre aportaciones y prestaciones de los beneficiarios
derivard de las condiciones contractuales pactadas y de tos resuitados del
sistema de capitalizacién empleado. .

2. De acuerdo con las aportaciones realizadas por cada participe,
directas o imputadas, y con el régimen financiero-actuarial aplicable en
el Plan de Pensiones, se cuantificardn los derechos consolidados del
correspondiente participe.

3. 8i como consecuencia de las revisiones del sistema financiero y
actuarial de los Planes de Pensiones se planteara la necesidad o
conveniencia de introducir varaciones en las aportaciones y coniribu-
ciones, én las prestaciones previstas o en ambas, se someterd la cuestion
a la Comisién de Control del Plan para quc proponga io que estime
procedente, de conformidad con lo estipulado en las propias especifica-
ciones del Plan sobre requisitos para su modificacidn y procedimientos
a seguir para la adopcion 4dr acuerdos al respecto.

Art. 15, Aportaciores.

1. Las contribuciones o aportaciones se realizamin por €l promotar
y por 1os participes, en los casos y forma que, de conformidad con la
presente normativa, establezca el respectivo Plan de Pensiones.

2. Unicamente podrdn realizar aponaciones los siguientes snjetos
constituyentes de los Planes de Pensiones:

a) El promoter de un Plan sistema de empleo, en favar de sus
empleados participes que asumirdn la titularidad sobre la aportacion
imputada.

bl Los panucipes, cualguiera que sea el sistema del Plan,

3. No resultardn admisibles aportaciones o contribuciones realiza-
das por Entidades o personas distintas de los sujelos constituyentes
mencionados en el numere anterior,

" 8in embargo podran admitirse incrementos patrimoniales a titulo
graluito obtendos por un Plan de Pensiones, de forma directa o a traves
de su Fondo de Pensiones, siempre que el importe total se impute
financieramente entre los participes del Plan y éstos tributen segun lo
establecido en el numere 2 del articulo 63 del presente Reglamento.

4. Necesanamente, las aportaciones direclas del participe seran
realizadas por éste, sin que 1a mera mediacidn de pago de un tercero
pueda alterar la naturaleza de la renta destinada a tal aportacidn ¥ su
tratamiento a efectos de retenciones U otro tipo de exaccion. )

5, El Plan de Pensiones deberi prever las causas y circunsiancias
que faculten a los participes para modificar o suspender sus aportacio-
nes, asi como Iz incidencia de tales conductas en la cuantificacion de los
derechos consolidados y de las prestaciones.

En el caso de suspensidn de las aportaciones, tanto dircctas como
imputadas, el sujeto constituvente pasa a considerarse como paricipe en
suspenso, con la categoria de elemento personal del Plan de Pensiones.

Las aponaciones de los promotores y panicipes resuliardn

: revisables en los supuestos previstos en el apartado 3 del articulo 14 del

presente Reglamento.

Art. 16, Prestaciones,

1. Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho
econdmico en favor de 1os beneficiarios de un Plan de Pensiones, como
resultado del acaecimiento de wna contingencia cubierta por el citado
Plan.

2. Las contingencias susceptibles de cobertura en un Plan de
Pensiones podran ser:

a) la jubilacién ¢ siluacién asimilable del participe.
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. 1Je no ser posible el acceso a tal situacion, la prestacion equivalante
s0le podra s¢r percibida a partir de gue se cumplan los sesenta ados.
t) Invalidez laboral towal y pernanente para la profesion habitual
o absoluta y permanente para todo trabajo. .
_€) Muerle del panicipe, que pueda generar derecho a prestacion de
viudedad, orfandad o en favor de otros herederos.
d) Muerte del beneficiario, que puede generar derecho z uma
prestacion de viudedad u orfandad.

3. De acuerdo con lo previsto en cada Plan de Pensiones las
prestaciones podrin ser:

a) Prestacion en forma de capital. o
b) Prestacidn en forma de renta, temporal o vitalicia.
¢) Prestacion en forma de capital-renia.

4. Llas prestaciones definidas en un Plan de Pensiones resultarin
revisables en bos supuesios previstos en el apartado 3 del articulo 14 de!
presente Reglamento.

5. Las especificaciones comtractuales del Plan de Pensiones deberdn
definir de forma precisa las prestaciones y, en particular, su modalidad
de pago. Igualmente deberd indicarse el caricter de tales prestacicnes
come revalorizables ¢ no y, en su caso, la forma de revalenizacién.

SECCHIN 2% ASPECTOS FINANCIEROS ¥ ACTUARIALES DE LOS SISTEMAS
DE CAPITALIZACION

An. 17, Fondo de capitalizacion.

_ Se conmstituira un fondo de capitalizacion, integrado por las aportza-
Qones dy los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas,
deducidos los gastos que le seans imputables, en la parte en que el Plan
no asumna la coberiura de riesgo, salve que garantice exclusivamente un
interés minimo en la capitatizacién de las aporiaciones.

Art. 18.  Provisiones matemdticas.

Se constituiran las correspondienies provisiones matematicas
cuardo ¢l Plan de Pensiones asuma la cobertura de un riesgo derivado
de las contingencias previstas en el mismo. Cuando dicha provision se
calcule con anterieridad. al acontecimiento de la contingencia estaréd

constituida por 1z cifra gue répresente el exceso del valor actual de las

presiaciones fuluras contempladas en el Plan, sobre el valor actual de las
aportaciones que, en su caso, correspondz a cada miembro del ¢olectivo.
Cuando la provision matemitica se calcule una vez devengada b
Prestacion, por consistir ésta en una rentz, su importe coincidird con el
valor actuai actuarial de los pagos futuros que completen la misma.

Tanto &l coste de la cobenura de un riesgo como el cdlcule de las
provisiones matematicas se realizara en base a las tablas de superviven-
cig, morialidad o tnvalidez v a los tipos de interés especificados en el
Plan de Pensiones y ajustados a los criterios filados por el Ministerio de
Economia y Hacienda.

Art. 19,  Reservas patrimoniales y margen de solvencia.

l. Los Planes de Pensiones que asuman ia cobertura de un riesgo
deberdn constitulr reservas patrimoniales que se destinard a la cobertura
de} margen de selvencia en ia coantia exigida por este Regiamento, Ue
esta misma normativa se derivan los criterios de valoracidn aplicables
para la cuantificacion de tales reservas.

El margen de solvencia de cada Plan serd independiente del que
corresponda a los demds Planes integrado en un mismo Fondo de
Pensiones.

2. La cuantia minima del margen de solvencia serd la suma de los
importes que resuitca de los apartados siguienies:

a) FEl 4 por 100 de tas provisiones matematicas derivadas de tas
operaciones en las que ¢! Plan asuma un nesgo.

b) Et 4 por 100 det fondo de capiwsiizacién correspondienic a las
operacionss en que ¢ Plan garantice un interés minimo en la capitaliza-
cidn de las aportaciones.

¢t El 0,3 por (00 de los capitales en riesgo asociado a las
operaciones en gue el Plan cubra las contingenctas de invalidez o
fallecimiento, estando definida la prestacién, siempre que dichos capita-
les de riesgo sean positivos.

El coeficiente anterior se reducird al 0.1 por 100 cuando la cobertura
de las contingencias citadas se defina para un periodo no superior a tres
afios, y al 0,15 por 100 cuando dicho periodo sea de duraaidn superior
a tres e inferior a cinco afos.

3. No serd exigible el margen de solvencia cuasdo el Plan esté
totalmente asegurado. Si el ascguramiento fuera parcial, las provisiones
matematicas se calculardn en funcidn del riesgo asumide por el Plan,
reduciéndose el coeficiente a que se refiere el apartade ¢} del nimero
anterior ¢n funcién del grado v modalidad de dicho aseguramiento, de
acuerdo cont lo que establezca el Ministerio de Economia y Hacienda.

Tampoco resuitara precisa [a constitucion del margen de solvencia a
que se refiere 2l apartado b) del nimero anterior, cuando la garantia e
interés por parte del Plan se encuentre asegurada o garantizada por una
Entidad financiera, aseguradora o de deposito.

‘zadas por cada pariici

4, 1a cuantfa minima del margen de soivencia establecide en i
presente articulo no podra ser inferior a 37.500.000 pesetas. .

No obstante puede penodificarse la cobertura de ese minimo
absolute duraate los cinco primeros aitos de! Plan, de forma lineal. salvo
qQuE s¢ €Xija una rmayor cuantia en cada uno de €s0§ ejercicios por
aplicacidn del numero 2 de este ariculo.

5. Cada Plan de Pensiones especificara la forma en que han de
realizarse fas aportaciones necesarias para la constitucion de las reservas
parrimeoniales exigibles por esta normativa, asi comeo la reposicion de las

.disminuciones que s¢ produzcan ¢n takes reservas, sobre el minimo

exigido, o . . ] )

En su caso, se indicard la reduccidn a practicar en fa parte alicuota
del margen de solvencia que pudiera corresponder 2 un panicipe ¢n ¢l
momento de hacer efectivos sus derechos consolidados.

Seccion 3. DERECHOS CONSOLIDADOS

Art. 20.  Derechos consofidados.

t.  Constituyen derechos consolidados por los participes de un Plan
de Pensiones los siguienies:

a) En los Planes de Pensicnes de aportacidn definida, la cuota parte
del fondo de capitalizacidn que corresponde al participe, deterrninada en
funcién de fas aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas
por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y

gastos que se hayan praducide.

b) En los Planes de prestacion definida v en los mixtos la parte de
provisionss matematicas y, en su caso, del fondo de capitalizacién que
le corresponda, atendiendo a la valoracidn de la correspondiente cuenta
de posici6n.

Los derechos consolidados incluiran la cuoia parte que corresponda
al paniicipe en las reservas patrimoniales que integran ¢l margen de
sofvencia, sin perfuicio de lo dispuesio en g niimero 3 sigaients.

2. .En los casos en gue se aplique un sistema de capitalizacion
colectiva, la cuantificacion del derecho consclidade de un participe
coincidird con el que resulta de la aplicacidn inicial del sisterna de
capitalizacion individual, independientemente de las aportaciones reali-
del sistemaz de capitalizacion colectiva ¥
teniendo en cuenla el factor de proporcionalidad que exista entre las
reservas generadas v las que resultarian en capitalizacion individuat, de
acuerdo con lo estipulado en el anticuio 8.2 det presente Reglamento.

3. Cuando la prestacién no definida prevista para tadas ¢ algunas
de las contingencias consista en una renta actuarial y la obligacion de
pago de la misma sea asumida por el Plan, los derechos consolidados a
hacer cfectivos en concepto de prestacion, se minorardn en la parte
alicuota del mnargen de solvencia imputable al participe.

Cuando la prestacion esté definida, siendo su cuantéa independiente
de los derechos consolidados, podrd preverse su incremento. en el
mommento de preducirse la contingencia, en !a parte alicuota del margen
de solvencia imputable 2l participe, siempre que dicha prestacidn no
consista en una renta cuya obligacion de pago sea asumida por el Plan.

4, Cuando se produzca el hecho gue da jugar a una prestacion en
faver de un beneficiario, 12 cuaniiz de ¢sta deberd zjustarse al derecho
cunsolidado del participe que genera ¢l derecho a tal prestacion. salve
que ésta sea definida. .

En aste caso, la desviacién enire 1a reserva constituida v la prestacion
cxigible deberg ser soportada por €l propio Plan de Pensiones. .

5. Serin movilizables los derechos consolidados de un participe,
minorados en los gastos que procedan, en fas siguienties circunsiancias:

a) por cesacion de la relacion lzboral con el promotor de un Plan
del sistema de empleo; . _

b} porla pérdida de la condicidn de asociado al colectivo promotor
de un Pian del sistema asociado.

¢} por decision uniiateral del participe, comunicada al correspon-
dicnte Plan de Pensiones del sistema asociade o individval. En un plazo
no superior a los tres meses desde aquella comunicacién se artntraran las
medidas precisas para hacer efectiva la movilizacién de los derechos;

dy por terminacién de! Plan.

En cualquiera de esios supuestos, los derechos consofidados sc
tntegrarin en el Plan o Planes de Pensiones que designe el sujeto que ha
dejado de ser participe del Plan inicial.

La integracion de los derechos consolidados en otro Plan o Planes de
Pensioncs cxi%c la condseidm de participe de €stos por parte del sujeto
que moviliza los citados derechos,

6. No obstante, a instancia del individuo que ha dejado de ser
sujeto constiluyente vy si asi lo prevé el Plan de Pensiones, podrin
mantenerse dentro del mismo los referidos derechos consolidadoes,
asumicndo aquét fa categoria de participe cn suspenso.

.05 derechos consolidados de los participes &n suspenso se verdn
ajustados por la imputacién de resultados que les comesponda duraate
las ejercicios de’su mantenimiento ¢n el Plan.

7. Con periodicidad annal, la Entidad Gestorz det Fondo de
Pensiones cn ¢f que ¢l Plan se encuentre integrado remitird a cada
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participe certificacion sobre las aportaciones, dirsctas o imputadas,
realizadas en cada ado nawral v el valor al final del mismo de sus
derechos consolidados.

CAPITULG 1§l
Estructura de funcionatniento de los Planes de Pensiones

Ar. 21, Especificaciones de los Planes de Pensiones.

L. Los Planes de Pensiones deberan precisar necesariamente los
aspectos siguientes:

a} Determinacion del ambito personal del Plan. asi como su
modalidad a tenor de lo estipulado en ¢l articulo 3 de este Reglamento.

b) Normas para la constitucién ¥ funcioramiento de la Comision
de Control del Plan.

¢) Sistema de financiacidn, com informacién precisa sobre la
cobertura de las magnitudes financieras y actuariales requeridas por el
sistema de capitalizacion empleado, asi come de los pardimetros y
variables ytilizados actuarialmente,

d} Adscrnipcitn a un Fondo de Pensiones, constituido o a constituir,
segin lo regulado en esta norma. -

€} Definicion de las presiaciones vy normas para determinar su
cuantiz, con indicacidn de si las prestaciones son o no revalorizables y,
en su caso, la forma de revalorizacién.

Igualmente se especificard si existen prestaciones total o parcial-
mente aseguradas o garantizadas, con indicacitn, en este iltimo caso,
del o de aseguramiento o garantia.

Derechos y obligaciones de los participes y edad y circunstancias
que onginan el devenge de Ias prestaciones.

Habrd de indicarse la forma en que tales derechos vy obligaciones
serdn documentados, para constancia de los participes ¥ beneﬁ?:iarios,
con moliva de 12 incorporacién de aquéllos al Plan,

g} Causas y circunstancias que faculten a los participes a modificar
o suspender sus aportaciones y sus derechos y obligaciones en cada caso.

h} Normas relativas a Fas altas v bajas de los participes vy, en
particular, movilidad de los derechos consolidados.

i) Requisitos para la modificacion del Plan v procedimientos a
seguir para la adopeidn de acuerdos al respecto.

J) Causas de terminacion del Plan y normas para su liquidacion.

Entre las causas de disclucion del Plan necesariamente se incluirdn:

- Ei no ailcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia
establecido en la presenie norma.

- La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de
viabilidad derivadas de la revision del Plan, a tenor del estudio técnico
pertinente, - .

En 1odo caso serdn requisitos previos para bz terminacion del Plan la
parantia indtvidualizada de las prestaciones causadas y la integracion de
los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

Todo Plan de Pensiones debera prever el procedimients de
transterencia de los derechos consolidados correspondientes af participe
que, por cambio de colective laboral o de otra indole. allere su
adscripcion al mismo, de acucrde con le previsto en ¢sta normativa.

Art. 22,

1. El funcionamiento y ejecucion de cada Plan de Pensiones sera
supervisado por una Comisién de Control, formmada par representantes
del promotor o promotores, participes v beneficiarios, de forma que se
garantice la presencia de todos los intereses, manteniéndose la mayoria
absoluta de la representacion del los participes.

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumg]imiemo de las cliusulas del Plan en tode lo
que se refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios,

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban cenificar la
situacidn y dindmica del Plan,

¢} Nombrar tos representantes de la Comision de Control del Plan
cn la Comisidn de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

d} Proponer las modificaciones que estime pertinenies sobre apor-
taciones, prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones
actuarizles requeridas por la presente normativa. Debera seguirse ¢l
procedimiento establecido cn las especificaciones del propio Plan.

¢} Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del
Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del
regimen financicro del prapio Plan.

Proponer y. en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las

que la presente regulacion l¢ atribuve competencia.

g) Representar judicial y extrajudicia?mcnle los intereses de los
participes y beneficiarios del Plan ante la Entidad gestorz del Fondo de
Pensicnes.

3. La constitucion y funcionamiente de la Comisidn de Control del
Plan de Pensiones se ajustard a las sipuientes reglas:

a) El mimero de miembros de la Comisign de Control del Plan de
Pensiones se fijard en las especificaciones de éste. no pudiendo ser
infenor a cinco. La Comisién estara compiesta por representantes de los

La Comision de Control def Plan de Pensiones.

participes y de los benefici~iv  asf coimo sor los designados por 2
Entidad promotora. ’

Ea su caso, deberd garantiea:s¢ 1o =:presante:an de cada uno de los
sEubplanes que se definan dentre de vr Dlin d= Pensiones del sistema

mpleo.
s miembros serdn nombrados par uwn penodo maxime de custro

afios, pudiendo ser reclepidos. L

b)  En todos los Planes, cualquiera que sea su sisterna, la distribu-
cién de representantes en la Comision de Control serd la prevista en las
especificaciones de cada Plan, garantizando siempre Ia mayoria abscluta
correspondiente a los representantes de. los participes.

¢) Para todo Plan. cualquiers que sea su sistema, cuande la
incxistencia o el reducido nimero de participes y/o bencficiarios impida
Ia cobertura de los porcentajes atribuidos & cada grupe de elementos
personales, 5¢ operard Con Un calective 1inico de los representanies de
participes vy beneficiarios, cuyo volumen de representacton en la citada
Comision serd la suma de las magnitudes atnbuibles a ambos grupos.
No obstante, de persistir la insuficiencia numérica de participes ¥
beneficiarios, se reduciri el niméro de miembros de la Comision de
Conrrol, hasta Faramizar la mayoria absoluta de estos representantes
frente a los de la Entidad promotora. . ] o

d) Laeleccion de los representantes de los participes y beneficiarios
ent un Plan de Pensiones del sistema Empleo o asociado se caracterizara
por las siguientes notas:

i) Exisiencia de dos calegios electorales. uno de participes y el
segundo de beneficiarios. En su caso, se constituirdn sendos colegios por
cada subplan existente. .

{a representacién de los partici y beneficiarios se repartira
proporcionalmente segan el namero (ﬁﬁntcgmntcs de cada subplan.

1) Listas abiertas. Para la presentacién de cada lista serd preciso el
aval de un numero de firmas de electores superior al 15 por 100 del total
de integrantes de cada colegio electoral. En el caso de Planes dej sistema
de Empleo, podrin presentar tales listas los Sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos. )

ili) Voto personal, libre, directo y secreto. No admisibilidad del
volo delegado, pero si ¢l voto por correo. T

En ningiin caso el voto podrd ponderarse por los derechos econdmi-
cos atribuibles a cada elector o a sus colegios, '

e} Laeleccion de los representantes de los participes y beneficiarios
en un Plan de Pensiones del sisterna Individual se realizard cntre los
compromisarios. La condicién de compromisario recaerd mediante
sorteo pablico, realizado a partir de listas unicas que engloben, cada una
de ellas, iz totalidad de participes y de beneficiarios, en el caso de existir
é5t05.

La renovacion de los representantes electos se tealizara por
milades. En consecuencia, la mitad de los componentes electos en el
primer proceso de constitucion de una Comision de Control deberén ser
renovados 2 los dos anios.

4. No podrian ser miembros de {a Comision de Control de un Plan
de Pensiones las personas fisicas que ostenten. directa o indirectamente,
una participacién en una Entidad gesiora de Fondos de Pensiones,
superior al 5 por 100 del capital social desembolsado de esa Entidad.

Los miembros de una Comision de Control de Planes no podrin
adquirir derechos ni acciones de la Entidad gestora de su Fonde de
Pensiones durante el desempedo de su cargo en tal Comision. De mediar
csa adquisicion, procederd su cese como miembro de aguella Comisidn
de Cantrol.

Art. 23, Aprobacicn del Plan de Pensiones.

i. El promotor de un Plan de Pensiones, una ver elaborado el
proyecto de Plan que inctuye las especificacicnes conlempladas cn €l
articulo 21 de la presente norma, recabard dictamen de un actuario sobre
Ia suficiencia del sistema financiere y actuarial en gue se fundamenie
dicho proyecta. : '

El referido dictamen incluird pronunciamiento expreso sobre la
viabilidad del Plan, a la vista de las bases estadisticas. damograficas y
financieras an que se apoya ¢l Plan proyectado.

2. Obtenide el dictamen favorable, el promotor instard a la
constitucidn de una Comisién Promotora del Plan de Pensiones con los
potenciales participes,

Esta Comision estard formada por un mimero de miembros no
inferior a tres ni superior a nueve, con mayona abscluta de los
potenciales parlictpes, S¢ entiende por tales a cualquier persona fisica
que, pudiendo acceder a la condicion de participe, manifieste su
intencion de hacerlo en un plazo de un mes desde que el promotor dé
a conocer su proyecto de Plan v el dictamen favorable del actoario, por
los medios habiruales de comunicacidn con esos potenciales participes.
Su eleccibn como miembros de la Comision se realizard entre los
polenciales participes inscritos en el plazo antes citado.

La Comision Promotora desempenara, en su caso, las funciones
cncomendadas a la Comisién de Control v procederd a la presentacion
del proyvecto del Plan de Pensiones ante el Fondo de Pensiones en que
pretenda integrarse.
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3. La Comision de Tt
proyecto de Plan presenadr:
Promotora ia admision del pro- i
dad, gue se cumplen fus e Cacgidos en esta regulacion,

La admision del provecto ¢xoresponderd conjuntamente a la Entidad
promeotorz del Fondo de Peouniunes y a4 su Eatdad gestora cuando el
Fondo carezca de Comision de Control, al no haberse producido ain la
inmtegracion de ningin Plan de Pensiones.

4. Recibida la comunicacién antenior, la Comisiéon promotora
instard la formalizacién del Plan de Pensiones, asé como a la constitu-
¢i6n de su pertinente Comisién de Control, en los términos previstos en
el artculo 22 del presente Reglamento, y €n un pluzo no superior a seis
meses desde la citada formahizacion.

> de Pensiones, a la vista del
L su caso, 2 la Comisidn
catender, bajo su responsabili-

Art, 24, Revision del Plan de Pensiones.

1. Eb sisterna financiero y aciuaral de los Planes deberi ser
revisado por actuario v, €n s¢ caso, rectificado, al menos cada tres agos,
teniendo en cuenta la evolucién de los salarios, Iz rentabilidad de las
inversiones, las tasas de mortalidad dei colectivo, la supervivencia de los
Pasivos v las demas circunstancias concurrentes.

La evaluacion de tales circunstancias se realizard de acuerdo con los
criterios que, con caricter general, pueda establecer of Ministenio de
Economia y Hacienda. . .

La revisién citada incluird una proyeccidn sobre la evolucién de las
distintas variables para el periodo gue abarque hasta lz inmediata
sevisidn prevista. o

1la revision serd anual para los Planes basados en capitalizacion
eolectiva.

2, 8i, como resultade de la revision actuarial, s¢ plantearz la
necesidad o conveniencia de introducir variaciones er las aporiaciones
v contribuciones, en Jas prestaciones previsias o en otras variables, se
someterd la cuestion a {a Comisién de Controt del Plan para que
propenga fo gque estime procedente, de conformidad con lo previsto en
las especificaciones del propio Plan.

3. Los Planes de Pensiones que conileven la constitucidn det
margen de solvencia, exigen el cdlcule anual de las magnitudes que
determinan su cuaniia por parte de un 2ctuario, de acuerdo con los
criterios fijados cn este Reglamento,

E! citade actuario se responsabitizard de aquellos cdlculos y de Iz
cuantificacion de Jos derechos consolidados derivados de esos Planes.

Cuando el margen de solvencia de un delerminado ejercicio_sea
insuficiente, debera procederse obligatoriamente 2 la revisidn del Plan
de Pensiones.

CAPITULO IV
Naturalezx ¥ funcionamiento de Fondos de Pensiones

SECCION 1.2 MNATURALEZA Y CLASES DE 105 FOoNDoS DE PENSIONES

Ar. 25.  Naturaleza de los Fondos de Pensiones.

L. Los Fondos de Pensiones son patrimonios creades al exclusivo
objeto de dar cumplimiento a Planes de Pensiones, cuya gestion,
custodia y control se realizardn de acuerdo con la presente regulacion.

2. Carecerin de personalidad juridica y scrian administrados y
representadas conforme lo dispuesto en esta normativa. .

3. Queda reservada la denominacion de «Fondos de Pensionesn,
asi como sus siglas a los constituidos de acuerdo a la Ley 8/1987, de 8
de junio, de regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y
disposiciones que la desarroilan.

ATt. 26.  Estructura de los Fondos de Pensiones.

I, Los Fandos de Pensiones se constituiran, previa auiorizacion
administrativa del Minisieric de Economia v Hacienda, en escritura
piblica otorgada por la Entidad promotorz y se inscribirdn en el
Registro Espectal Administrativo que al cfecto se establezca y en el
Regisiro Mercantil, y permitiran instrumentar los Planes de Pensiones
que se integren en aguéilos. .

2. Son Entidades promotorzs de los Fondos de Pensiones las
personas juridicas que insten y, en SU €aso., participen en la ¢onstitucidnm
de los nitsmaos. .

3. E! Fondo de Pcnsiones integraré unc o varos Planes de
Pensiones, posibilitade asi ¢! desenvoivimicnto de estos ¢n 1os 18rminos
previstos ¢n la presente normativa.

Art. 27, Clases de Fondos de Pensivnes.

L. Podran constituirse Fandos de Pensiones que instrumenten un
taico Plap de Pensiones. .
iLos Fondos de Pensiones podrin encuadrarse dentro de dos
11pos:

a} Fondo abieno, caracterizado por poder canalizar las inversiones
de otros Fondos de Pensiones. . .

b Fondo cerrado, instrumenta exclusivamente las inversiones del
Plan o Planes de Pensiones integrados en él.

3. En los Fondos de Pensiones que integran Planes de Pensiones de
Prestacién Definida y cn los Fondos de Pensiones abiertos podrd
requerirse la constitucidn de un patrimonio inicial minimo, en razén de
las garantias exigidas pare su vorrecto desenvolvimiento financiero,
segan lo dispuesto en ¢l articule siguiente de este Reglamento.
SECcCIon 2.2 CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO ¥ DISOLUCION DE LOS

FonNDos DE PENSIONES

Art. 28. Constitucion de los Fondos de Pensiones.

1. Los Fondos de Pensiones se constituiran ¢n escritura publica
otorgada por la Entidad promotora.

I, La escritura de constitucion debera conlener necesariamente fas
siguientes menciones:

a) la demominacidn o mazon social y e! domicilio de la Entidad o
Entidades promotoras.

La denominacién o razdén social y el domicilio de las Entidades
gestora y depositaria v Ia identificacion de tas personas que gjeroen la
administracion y representacion de aguélias.

¢} La denominacion del Fordo, que debera ser scguida, ¢a todo
caso, de la expresidn «Fondo de Pensioness.

d) El objeto del Fondo conforme a la presente normativa.

e} Las normas dc funcionamienio.

3. Las normas de funcionamiento especificarin, al menos:

a) E} ambito de actuacion del Fondo.

b} El procedimiento para la eleccién y renovacion y la duracion del
mandato de los miembros de la Comision de Control del Fondo, ust
como ¢l funcionamiento de ésta.

¢) La politica de inversiones de los recursos aportades al Fondo.

d) Los criterios de imputacion de resultados, de conformidad con
io dispuesto en esta regulacidn.

¢} Los sistemas actuanales gue pueden utilizarse en Ja ejecucian de
los Planes de Pansiones.

1la Comusion mdxima que haya de satisfacerse a la Eatidad
gestora, sin perjucio de lo dipuesto en el articulo 43 de este Reglamento,
) Las normas de distnbucion de los gastes de funcionamienio ge

la Comisidn de Centrol dei Fondo.

h} Las condiciones de movilizacion de las cuentas de posicion y fa
cuantificacion de éstas.

i} Los requisitos para la modificacion de estas normas de funciona-
mienio y para la sustitucion de las Emidades Gestora y Depeositana. En
ningun case podrd operarse la sustitucion sin el previo acuerdo de la
Comisién, oidas las Subcomisicnes, de Contral de Fondo de Pensiones.,
salvo o establecido en el articuto 44 del! presents Reglamento.

. jgj Las normas que hayan de repir la disolucidm y Hquidacion del
ondo.

4. Con caracter previo a la constitucion del Fondo. Tos promotores
deberdn obtener autorizacign del Ministeno de Economia y Hacienda,
a cuyos términos se acomodard. en su caso, la escritura de constitucion.
E! ctorgamiento de la autorizacién en ningdn caso Eodr:i ser titulo que
cause la responsabilidad de la Administracion dei Estade. .

5. Obtenida la autorizecion administraliva previa, en ¢l Regisiro
Mercanti] se abrird a cada Fondo una hoja de inscripcion en la gue serd
primer asiento el correspondiente a la escritura de coastitecién ¥
contendra los extremas que ésta deba expresar, aplicindose las normas
gue regulan el Registro Mercantil. )

6. Los Fondos de Pensiones sc inscribirdn necesariamente ¢n el
Registro Administrativo de Fondos de Pensiones creado en €l Ministerio
de Economia y Hacienda, ¢n el que se hard constar la escritura de
constitucion y las modificaciones posteriores autorizadas en la forma
prevista en este articulo. Ademas, se deberd hacer constar el Plan o
Planes de Pensiones integrados v {as incidencias que les afecten, Entre
éslas se incluyen las nuevas imtegraciones o las bajas de planes y fas
modificaciones sustantivas en la naturaleza de los planes que incidan
sobre el propio fondo. )

La inscripcion en el Registro administrative exige €l previo
cumplimiento de todos los demas requisitas de constitucian,

8. Los Fondos de Pensiones que integran planes de pensiones dc
prestacién definida deberdn exigir ka cobertum por parte de éstos det
margen de solvencia requerido segiin lo establecido en el artfcale 19 de
cstc Reglamento,

Andlogo requerimiento afecta para aqueltos Fondos que alberguen
otros planes que asuman la cobertura de un mesgo y que precisen €t
referido margen dc soivencia.

Los Fondos de Pensiones abiertos exigen, para poder operar £omo
1ales, un activo minimo de 5,000 millones de pesetas.

Art. 29.  ddntinistracion de lus Fondos de Pensiones.

Las Fondos de Pensiones serin administrades, con las limitaciones
establecidas en e] articule 30 del presente Reglamento, por una Entidad
Gestora con ¢l concurso de un Depositario y bajo 1a supervision de una
Comisidn de Controf. -
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Art, 30. Comisidn de Controf del Fondo de Pensiones.

1. Si el Fondo de Pensiones instrumenta un Gnico Plan de
Pensiones, la Comision de Controi del Plan ejercerd las funciones de
Comisién de Conirol del Fondo. S un mismo Fondo instrumenta
diversos Plancs, la Comision de Cantrol del Fondo se formard con
representacion de todas las Comisiones de Control de los Planes. La
elecoion de tales representantes, por parte de cada Comision de Control
del Plan de Pensiones, se realizard entre sus miembros. Se ponderard el
vote de los designados por cada Plan en atenciom a sy nidmero y a la
parte de interés econdmico que el Plan tenga en ¢l Fondo.

2. Las funciones de {2 Comisién de Control del Fonde de Pensiones
son, enire otras:

a) Supervisién del cumplimiento de los Planes adscritos.

b) Control de 12 observancia de las normas de funcionamiento, del
propio fondo y de los Planes.

¢} Nombramiento de los expertos cuya actuacion esté exigida en la
Ley 8/£987, de 8 de junio, sin perjuicio de las facultades previstas dentro
de cada Plan de Pensiones.

d) Representacidn det Fondo, pudiendo delegar esta funcion en la
Entidad Gesiora.

e) Examen y aprobacién de la actuacion de Entidad Gestora en
cada ejercicio economice, exigiéndole, en su caso, 1a responsabididad
prevista en el articulo 42 de este Reglamento. .

f) Sustitucton de la Entided Gestora o Depositaria, en los términos
previstos en €] articulo 44 de esta norma.

_ &) Suspension de la ejecucion de actos y acuerdos contrarios a los
intereses del Fondo, en los términos y con los Llimites derivados de la
naturaleza de aquéllos. .

h} Enr su caso, aprobacion de la integracion en ¢l Fondo de nuevos
Planes de Pensiones. La admisién del primer Plan que pretenda
integrarsc ¢f Fondo sera acordada comjuniamente por la Entidad
Promotora del Fondo y por su Entidad Gesiora.

i) Propuesta y, ¢n su caso, decision €n las demas cuesticnes sobre
las que la presente normativa le atribuye competencia.

Podrd recabar de las Entidades Gestora y Depositaria la informacién
que resulie pertinente para el ejercicio de sus funciones.

3. Por razones de heterogeneidad en los tipos de Planes de
Pensiones adscritos a un mismo Fondoe o de dimension de éste, podrad
arbitrarse Ia constitucion, en el seno de la Comisién de Control, de
Subcomisiones que ocupardn segin arcas homogéneas de Planes o segun
modalidades de inversion. ) .

4. Elcargo de Vocal de una Comision serd temporal ¥ gratutio. En
las normas de funcionamiznio del Fondo se consignaré ef procedimiento
para la eleccion y renovacion de sus miembros, [a duracidn de sy
mandato. En ningun caso, ese plazo serd superior a cuatro aios, siendo
posible 1a presentacion a fa reeleccion si asi ko decidiera la Comusidn de
Contro! del Plan de Pensiones al gue representa. asi como los casos y
;oméas en que deba reunirse la mencionada Comisidn de Control del

ondo.

5. Una vez elegidos, sus miembros designarin entre si quienes
havan de ejercer la Presidencia y la Secretaria, La Comisién quedarz
validamente constituida cuando, debidmacente convocados, concurran la
mayoria de sus miembros v adoptard sus acuerdos, como mimimo, por
mayoria simple, conforme 2 lo dispuesio en el apartado 1.

Se soportardn por ¢l Fondo los gastos de funcionamiento de su
Comisién de Control, distribuvéndose entre los planes adscritos, de
acuerdo con los criterios de imputacidn establecidos en las normas de
funcionamiento.

Art. 3L Disolucion y liguidacion de los Fondos de Pensiones.

1. Procederd la disolucidn de los Fondos de Pensiones por las
causas senaladas en sus normas de funcicnamiento, y en los supuesios
previstos en el articulo 44 de esta disposicidn.

En todo caso, serd requisito previo para la disolucién de los Fondos
de Pensiones [a garantia individualizada de las prestaciones causadas v,
si no media acuverdo en contrano de los Promotores y participes, la
continuacign de Jos Planes vigentes a través de otro Fondo de Pensiones
ya constitutdo © a constituir.

2. Una vez disuelta un Fondo de Pensiones, se abrird e} periodo de
liquidacion, realizéndase las correspondientes operaciones conjunta-
mente por fa Camision de Control det Fordo vy la Eatidad Gestora, de
conformidad con lo que establece #ste Reglamento.

Art. 32, Operaciones con los Planes de Pensiones.

i. La integracion de unm Plan de Pensiones ¢n un Fondo de
Pensiones exigird que se especifiquen las siguientes circunstancias:

a) Cuantificacion de la cuenta de posicidn, con especial referencia
a los criterios de imputacion de los resultados obtcmidos de fas
inversiones realizadas por el Fondo, asi como de los gasios de
funcionamiento del mismo. :

b) Condiciones para el traspaso de la cuenta de posicitn de un plan

al Fondo de Pensiones que éste designe. Debera preverse la férmula de

instrumentar la transmision de hienes v derechos y. en su <aso, ¢l coste
y la perdedificacion que conllevara la operacion.
c) Procedimiento en el caso de liguidacidon det plan.

2. Las normas de funcionamiento de cada Fondo de Pensiones
deberdn prever la movilidad de la cuenta de posicion de un plan en las
siguientes situaciones; i

2) En los casos contempiados en ¢l articulo 44 de este Reglamento.
b} En el caso de que libremente to decida cualguier plan,

Las mismas previsiones afectardn, necesariamente, a los Fondos de
Pensiones abierios, en orden a posibilitar la movikidad de las inversiones
que en ellos realicen owros Fondos de Pensiones.

SEcCION 1% OPERACIONES CON TERCEROS

Art. 33.  Defimitacion de responsabilidades.

}. Los acreedorcs de los Fondos de Penasiones nu podrin hacer
efectivos sus créditos sobre los patrimonios de los Promotores de Planes
¥ de los participes, cuya responsabiiidad estd mitada a sus respectivos
compromisos de aportacion a sus Planes de Penstones adscritos.

. El patnimonio de los Fondos no respondera por deudas de las
Entidades Promotora, Gestora y Depositaria.

CAPITULO ¥V

Régimen financiero de los Fondos de Pensiones
SeEcCiON 1. INVERSIONES Y CRITERIOS DE YALORACION

Art. 34, [fnversiones de los Fondos de Pensiones.

1. El active de los Fondos de Pensiones, con exclusién de las
dotaciones para ¢l pa¥o de primas de seguros o coste de fas garantias en
virtud de Planes 1otal o parcialmente asegurados o garantizados, estard
invertido de acuerdo con criterios de segunidad, rentabilidad, diversifica-
¢ign v congruencia de piazos adecuados a sus finalidades. .

Necesariamente, el 9¢ por 100 de este activo se invertira en aclivos
financieros contratados en mercados organizados reconocidos oficial-
mente y de funcionamienio regular abierto al publico o, al menos, 2 las
Entidades financieras, en depositos bancanios, en créditos con garantia
hipotecaria y en inmuebles. . )

Dentro de este porcentaje, la inversion en depdsitos bancarios no
podra superar ¢l 15 por 100 def activo del Fondo. .

Se fija un coeficiente minimo de liquidez det  por 100 del activo
del Fondo de Pensiones, que deberd mantenerse en depdsitos a la visia
y en activos del mercado monetario con veacimientio no superior 2 Ires
Mmeses.

La revision actuaral de cada Plan integrado en el Fondo de
Pensiones especificara las previsiones sobre los requenmientos de
activos liquidos, las cuales, contrastadas con las prestaciones causadas,
gcﬁréirén ¢t adecuado nive} de cobertura por parte del correspondiente

ondo.

3. La inversion en activos exiranjeros se regulara por la legislacion
correspondiente, compuidndose en el porcentaje indicado a su natura-
leza.

4, La inversidn ¢n iitulos emitidos o avalades por una misma
Entidad no podra exceder, en valor nominal, del 5 por 100 del total de
los titulos en circulaciSn de aquélla. La suma de las mencionadas
inversiones en una misma Entidad, mds los créditos otorgados a ¢lla o
avatades por la misma, no podrd exceder del 10 por 100 del total de
activas finzncieros integrados en ¢l Fondo de Pensionces. El segundo de
dichos limites serd también de aplicacion respecto a los télulas emitidos
v créditos recibidos por Entidades diferentes pere pertenecientes a un
mismo grupo. X .

Cuando el grado de concentracion de riesgo se¢ estime elevado o
pueda comprometerse ¢l desenvolvimiento financiere de los pianes
integrados, ¢l Ministro de Economia y Hacienda podri fijar limitaciones
especiales, adicionales a las enumeradas en el parrafo anterior, a las
inversiones de los Fondos de Pensionss en aclives U operaciones
financieras gue figuren en el pasivo de Empresas promotoras de los
Planes de Pensiones adscritos al Fondo, de las Gestoras o Depasitanas
del Fondo o de las Empresas pertenecicntes af mismo grupo de aquéllas.

5. Las limitactones del mimero anterior no serdn de aplicacion a los
activos emnitidos o avalados por ¢] Estado o sus Organismos auténomos,
las Comunidades Auténomas, las Entidades publicas cxtmnjerzs, los
Organismaos financieros intemacionales de los que Espafa sea miembro
y por aquellos otros que asi resulte de compromisos internacionales que -
Espatia pueda asurmr. ]

6., A efecctos de esta normativa, se considerardn pertenencientes a
un misma grupo las Sociedades que constituyan una unidad de decision
porque cualquiera de ellas controla directa o indirectamente a las demds.
Existe control de una Sociedad, dominada por otra dominante, cuando

concurrz alguna de las siguientes circunstancias: :
a} La dominanie posea 1a mayoria de volos o de capital de la
dominada. -
b) La deminante, en virtud de acuerdos con ¢lros accionistas o
socios cooperadores de fa dominada o con la propia dominada, ¢ en
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virtud de los Estatutos de ésta, tenga en relacion con los drganos de
gobierno de la Entidad dominada derechos iguales a los que ostentaria
de tener 1a mayoria de los derechos de voto de {os accionistas o socios
de la dominada,

¢} La dominante tenga una participacién en el capiial de la
dominada no inferier al 23 por 100 vy ésta esté sometida 2 la direccidn
inica de aquélla. Se presume, salvo prueba ¢n coatrario, gue exisie
direceion Unica cuando al menos la mitad mas uno de los Consejeros de
la dominada scan Consejeros o altos directivos de ia dominante o de
otra dominada por ésta.

A los derechos de dominante se anadiran los que posea a través de
otras Entidades dominadas o a través de personas que actien por cuenta
de la Entidad dominante 0 de otras dominadas.

7. En el caso de Fondos de Pensiones administrados por una
misma Entidad Gestora o por distintas Entidades Gestoras perienecien-
tes a un misme Grupo de Sociedades, las limitaciones establecidas en el
nlimera 4 anterior se calculardn con relactén al balance consolidado de
dichos Fondos. )

Eos tipos de interés de¢ los depdsitos de los Fondes de Pensiones
serdn libres,

9. Para Ja verificacién de los limites pﬂ:vxsms en apartados
anteriores, se atenderd a los criterios de valoracién previstos en este
Reglamenio. . .

O obstante, cuando ef excesv sobre cualguiera de los Hrmites
maximos indicados se deba exclusivamente al ejercicio de derechos
incorporados a los thulos que formen parte de la cartera, a la vaniacion
det valor de titwlos que fueron adguiridos con sujecion a las normas
legales, 2 una reduccion del activo del propio Fondo de Pensiones o
cuando la pertenemcia a un mismo grupo sea ura circunstancia
sobrevenida con posterioridad a Ja inversion. dicho eaceso no se
reputard como infraccidén v el Fondo dispondrd del plazo de un ato a
contar desde el momente en que ef exceso se produjo, para proceder a
su regularizacion.

Art. 35, Condiciones generales de las operaciones.

1. Por los Fondos de Pensiones se realizaran las operaciones sobre
activos financieros admitidos a cotizacidén en Boisa o en un mercado
organizado de los citades en el nimero | del articulo anterior, de forma
que incidan de manera efectiva en los precios con la concumencia de
ofertas y demandas pluraites, salvo que la operacién pueda realizarse en
condicéones mas favorables para el Fordo que de las resuitantes det
mercado.

2. En general, los Fondos de Pensiones no podran otorgar crédito
a los participes de fos Planes de Pensiones adscritos, salvo en los
supuestos de contingencias no cubiertas por cada plan, que originen una
disminucién e¢n la rente disponible del participe ben sea por la
reduccién de ingresos o por & aumento de pastos. Cada Plan espef:lf“ icard
en tales circunstancias las condiciones de acceso al crédito, asi comeo las
cuantias del mismo que puedan otorgarse al parlicipe. La cuantia
maxima no podra rebasar el 80 por 104 de los derechos consolidados por
¢l participe v ¢l tipo de reiribucion exigide no podra resultar inferior al
de mercado.

3. La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles deberdn ir
precedidas necesariamenie de su tasacitn, reatizada en la torma prevista
en la Ley de Regulacién def Mercado Hipotecario y su legislacion
compiementaria.

4. Las Entidades Gestora y Depositaria de un Fondo de Pensiones,
asi como sus Consejeros y Administradores, v los miembros de ia
Comisién de Control, no podrin comprar ni vender para si elementos
de los activos del Fondo directamente mi por persona o Entidad
interpuesta. Andloga restriccién se aplicard a la contratacién de créditos.
A estos efectos, se entenderd que la operacidn se realiza por persona o
Entidad interpuestas cuando se ejecuta por persona unida por vinculo de
parentesco en iinea directa ¢ colateral, consanguinea o por afinidad,
hasta el cuarto grado inclusive, por mandatanos o fiducianos o por
cualquier Sociedad en que los citades Consejeros, Administradores,
Directores, Entidades o integrantes de ia Comision de Control tengan,
direcia o indirectamente, un porcentaje igual o superior al 25 por 160 del
capital o ejerzan en ella funciones gue impliquen el ejercicio del poder
de decisidn.

No se considerardn incluidas en ¢l parrafo anterior aquellas operacio-
nes de cesién y adguisicion de activos por parte de fas Entidades
Depositarias gque formen parie de sus operaciones habituales.

5. Los bienes de los Fondos de Pensiones s6lo podrin ser objeto de
garantia pard asegurar exclusivamente ¢} cumpiimiento de tas obligacio-
nes del Fondo.

Art. 36, Obligaciones frente a terceros.

Las obligaciones frente a terceros no podrin exceder en NIneUnR Caso
d;:i 5 por 100 def activo del Fondo. No se tendrin en cuenta, a estos
efectos:

~a} Los débitos contraidos en la adquisicion de elementos patrimo-
niales en el periodo que transcurra hasta la liquidacion totat de la
correspondiente aperacidn,

b) Las oblipaciones cxistentes freate a jos beneficiarios.
¢) Las cbligaciones correspondientes a los derechos consolidados
atribuidos a los participes.

Art. 37, Criterios de valoracion.

1. Los aclivos en los que se materializa la inversidn de los fondos
de Pensiones se valorarin de acuerde con los sipuientes criterios:

a) Los tules admitidos a cotizacion oficial en una sola Bolsa se
valoraran al cambio de cierre del diza & que se refiera su estimacién, si
o hubicre. En caso contrario, al que oficialmente se sefiale para las
demandas no satisfechas o, en su defecto, para las ofertas sin contrapar-
tida. St no se publicara cambio de operaciones ni posicion de oferta o
de demanda, al ultimo publicado.

b) Les titulos admitidos a cotizacion oficia cn mas de una Bolsa
se estimardn al cambio de cierre pubiicado en cualquiera de ellas. Si no
hubiere cambio pubticade en minguna de las Bolsas, s¢ aplicara el
critenio senalade en el parrafo anterior.

¢} Los titulos no admitides aun a cotizacion oficial se estimaran a
los cambios que resulten de las cotizaciones oficiales de titulos similares
de la misma Entidad procedentes de emisiones anteriores, habida cuenta
de las diferencias que puedan existir en sus derechos econémicos.

d) Los demds activos financieros que formen parte del patrimonio
se valorardn, habida cuenta del plazo de amortizacion y sus caracteristi-
cas intrinsecas, utilizando los eriterios de valor de amortizacién vy precio
de mercado en #a forma que determine el Ministerio de Economia y
Hacienda.

¢} Los restantes activos, atendiendo a su valor de realizacion,
ajustdndose & ‘os criterios objetivos fijados por el Ministcrio de
Economia y Hacienda.

La 1asacion de los bienes inmuebles reatizada de la forma prevista en
la Eey de Regulacion dei Mercade Hlpotecanc y su legislacion comple-
mentaria, deberd ser revisada penodwamente Entre cada revisidéa no

mediari un plazo superior a ¢inco afos.

2. La cuantificacién de la cuenta de posicion de cada plan integrado
en ¢t Fondo se derivard de la aplicacién de fos criterios de valoracién
antenormente indicados.

. la movilizacién de fa cuenta de posicién de un plan de
pensiones podrd implicar un descuento a favor del Fondoe de Pensiones,
de acuerdo con las previsiones de las normas de funcionamiento de éste.

4, Las referidas normas de funcionamiento podren prever que la
movilizacion de una cuenta de posicion se haga mediante la transmision
a owrc Fondo de Pensiones de los activos que proporcicaalmente
correspondan a aguella cuenta de posicion.

5. Para la cuantificacién del nivel de cobertura de las provtstones
matemdticas o del fondo de capitalizacion, imputable & fa garantia de un
interés minimo, ¢f Ministcrio de Economia y Hacienda establecerd los
métados de valoracidn actuarial que procedan.

En particular, ios titulos de renta fija podrin valorarse pOoT 5U Precio
de adquisicidn, sin que se puedan contabilizar por valor superior al de
reembolso, excepto los adquiridos con pacto de reventa no opcional. La
diferencia entre el precio de adquisicion y el reembolso, cuando aquél
sea superior, deberd periodificarse linealmiente a lo largo del periedo
orevisto hastz la amortizacion. Serd precisa la periodificacion de log
rendimientos’ de estos titulos en las condiciones gue determinen
administrativamente.

Los titulos de remta variable poedrin valorarse de acuerdo con el
promedio de un namero determinado de sesiones,

Ef métodc de valoracién actuarial utilizade por un Fondo de
Pensiones Gnicamente podrd ser modificado cuando medie la aproba-
cidn expresa del Organtsmo administralive competenie.

SEccION 2.* CUENTAS ANUALES E INFORMACION

Art, 38, Cuentas anuales.

Ei eiercicio cconémico de los Fondos de Pensiones y de sus
Enudades Gestoras coincidird con el afo nawral. _

I. Dentro del primer cuatrimestre de cada ¢jercicio econdraico, las
Entidades Gesworas de Fondos de Pensiones deberan:

&) “Formular y someter a la aprobacion de sus drgancs competentes
las cuentas anuales de la Entidad Gestora. .

by Formular el balance, la cuenta de resultados y la Memoria
explicativa del ejercicio anterior de] Fondo o Fondos admm;stradm y
someter dichos documentos a la aprobaciéa de [a Comisién de Control
det Fondo respeciivo.

¢} Obtener tos informes de auditoria a que se refiere el apariado 3
siguiente.

d) Presentar la informacién citada en los puntos anteriores al
Ministerio de Economia y Hacienda v a las Comistones de Cantrol del
Fondo y de los Planes de Pensiones adscritos al Fondo, quienes podrin
dar a la misma la difusion que e¢stimen pertinente.

2. Dentro del primer semestre de cada ejercicio econdmico, las
Entidades Gestoras deberan pubticar, para su difusidn general, los
documentos mencionados en el apartado ¢
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3. Los documentos citados en los subapartados a) y b} del mime-
ro | anterior, deberdn ser auditados por expenos o Sociedzdes de
expertos que cumplan fos requisitos gue se sefalen en este Reglamento.
Los informes de auditoria deberin abarcar los aspectos contables
financieros y actuariates, incluyendo un pronunciamiento expreso en lo
relativo al cumplimiente de lo previsto al respecto en esia normativa.

4. El Ministerio de Fconomia y Hacienda podrd exigir a las
Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones la realizacion de auditorias
externas excepeionales, con el alcance que considere necesario.

5. El Ministerio de Economia y Hacienda establecerd los modelos
de balance, cuenta de resultados y demds estados contables de los
Fondos de Pensiones ¥ de sus Entidades Gestoras, asi como los criterios
de contabilizacidn y valoracién en cuanto no estén determinados por
disposiciones del Gobiemo.

Art. 39, Reguerintientos de informacion.

1. El Ministerio de Economia y Hacienda podra recabar de las
Entidades Gestoras v de las Depositarias cuantos datos contables y
estadisticos, publicos o reservados, referentes a las mismas y a los
Fondos de Pensiones administrados por ellas, estén relacionados con sus
funciones de inspeccion y tutela y sefalarid la periodicidad con que dicha
informacion deberd elaborarse y tos plazos mdximos para su entrega al
Ministeno, : »

2. El Ministerio de Economia y Hacienda dispondri 1a publicidad
que deba darse, con caricter agregado o individual, a los datos citados
en el apariado anterior, asegurando una informacién frecuente, rdpida y
suficiente en favor de las Comisiones de Control de los Planes de
Pensiones y de sus participes y beneficiarios.

3. Las Comisiones de Control de los Planes de Pensiones podran
solicitar del Ministerio de¢ Economia y Hacienda informacion sobre
datos, referentes al Fondo de Pensiones al que estén adscritos o a su
Entidad Gestora o Depositaria, no previamense publicados y que estén
en poder del Minisiano o que éste pueda recabar.

4. Las Entidades citadas en el apantado 1 de este articulo estdn
sujetas al cumplimiento de las ablipaciones de infoemacion pecvisias en
¢ ordenamiento juridico. )

5. Las cbligaciones tributarias de informacion de las Entidades
Gestoras v de las Depositarias se regirdn por lo previsto con cardcter
general en el ordenamiento juridico ¥ por las disposiciones gspecificas de
este Reglamenta.

CAPITULO V]
Entidades Gestoras ¥ Depositarias de Fordos de Pensiones

Art. 40, Entidades Gestoras.

1. Podrdn ser Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones las
Sociedades Andnimas que. habiendo obtenido autorizacion administra-
tiva previa, seunan los siguientes reguusitos:

a} Tener un capital desembolsado por el siguiente tmporte:
- En todo caso, 100.000.000 de pesetas.

- Adicionalmente, ¢ 1 por 100 del exceso del activo total del Fondo
sobre 1.000.600.000 de pesetas.

b) Sus acciones serdn nominativas,

. ©) Tener como objeto social y actividad exclusivos la administra-
«i6n de Fondos de Pensiones.

. No podrén emitir obligaciones ni acudir al crédito y fendrdn
matesializado su patrimonio de acuerdo a lo previsto en el apartade
siguiente. :

e} Deberin estar domiciliadas en Espafa.

fi Deberdn inscribirse en ¢f Registro Adminisirative establecido en
ia presente regulacicn,

_ 2. Los recursos propios deberdn estar invertidos en activos finan-
cieros contratados en mercados organizados, reconocidos oficialmente ¥
de funcionamiento regular abierto al pitblico o, al menos, a !as Entidades
financieras, en inmuebles, mobiliario, tesoreria o cualquier otro aclive
adecuado al objeto social exclusive que caracteriza a estas Entidades.

En ningiin caso podran emitir obligaciones, pagarés. efectos o titulos
andlogos, ni dar garantis o pignorar sus activos.

3. También podrin ser Emidades Gestoras de Fondos de Pensiones
las Entidades aseguradoras auvtorizadas para operar ¢cn Espafia en los
seguros de vida, siempre que cumplan los requisitos previstos en los
apartados a}, e} y f) del pimere 1 del presente articuto.

E! requisite contenidoe en la letra e) del nidmero 1, antes citado, se
entenderd cumplido con la existencia de establecimiemo permanente en
Espana de la Eatidad extranjera autorizada.

El limite previsto en ef apartado &) del mimero ! se entenderd
aplicable, en su caso, al Fondo mutual de las Entidades de Frevision
Social y al de las Mutuas de Seguros. Asimismo se entendera aplicable
dicho lintite a Fondo permanente con Iz casa central de las dejegaciones
de Entidades extranjeras, en los términos previstos ¢n la legislacion
especifica de seguros.

El acceso de las Entidades de Prevision Social a fa Gestion de Fondos
de Pensiones se hard previa notificacion al Ministerio de Feonomia y
Hacienda.

4. La denominacién de Entidad Gestora de Fondos de Pensiones
queda reservada exclusivamente a ias Entidades que cumplan bos
reguisitos previstos en los nimeros precedentes.

El Consejo de Ministros determminard las condiciones en gue
podrd contratarse con Entidades domiciliadas fuera del territorio nacio-
nal la administracién de los activos financieros extranjeros adquiridos
conforme a la legistacion vigente.

6. Las Entidades Gestoras de Fondos de Penstones tendran como
funciones: : :

a} Intervencidn en ¢l otorgamiento de la correspondicnte escriturm
publica de constitucidn del Fondo como, en su dia, |as de modificacion
o liquidacion del mismo. En su caso, podrd colaborar o realizar otras
tareas relacionadas con la elaboracidn de tales documentos.

by Llevanza de la contabilidad del Fondo de Pensiones al dia ¥
efectuar la rendicidn de cuentas en la forma prevista en esta normativa.

) Determinacion de los saldos de las cuentas de posicién y de los
derechos y obligaciones derivados de cada plan de pensiones integrado.
Cursard las instrucciones pertinentes para los traspasos de las cuentas ¥
de los derechos implicados. :

d) Emisidn, en unién del Depositario, de los certificados de
pertenencia a los planes de pensiones, requeridos por los participes
cuyos planes se integren en el Fondo. Se remitird anualmente certifica-
cion sobre las aportaciones realizadas e impuiadas a cada participe, asi
como del valor, & fin de ejercicio de sus derechos consolidados.

¢} Determinacién del valor de la cuents de posicion movilizable a
otro Fondo de Pensiones, cuando asi lo solicite el comrespondiente plan,

f) Cantrol de 1a Entidad Depositaria del Fondo de Pansioneg, en

" cuanto al estricto cumplimiento de las obligacionss de ésta, a tenor del

principio de responsabtiidad estipulado en esta normativa.

7. Serdn funciones de las mencionadas Entidades Gestoras en Ia
medida en que expresamente lo decida ta Comisién de Control del
Fondo de Pensiones y con las timitaciones que ésta estime pertinente:

a) Ejercicio de tos derechos derivados de los titnfos v demads bienes
integranies del Fondo. o

b) Autorizacidn para ¢l traspaso de cuentas de posictdn a otros
Fondos. .

¢} Seleccidn de las inversiones a realizar por el Fondo de Pensiones,
de acuerdo con las normas de funcionamiente y las prescripciones
administrativas aplicables sobre tai matena. .

d) Orden al depositario de compra y venta de activos.

Ar. 4t.  Entidades Depositarias.

1. La custadia vy depidsito de los valores mobiliarios ¥ demds
activos financieros integrados en los Fondos de Pensiones commesponderd
?Es un_Depositario, que ha de ser Entidad de Depdsito domiciliada en

pafia. o )

2. Ademas de la funcidn de custodia, ejercerdn 1a de vigilancia de
1a Entidad Gestora ante las Entidades promotoras, participes y beneficia-
rios, debiendo efectuar dnicamente aguellas operaciones acordadas por
las Entidades Gestoras que se sjusien a las disposiciones legales vy
reglamentarias. .

3, El Comsejo de Ministros determinard las condiciones en que
pueda realizarse el depasito de los activos financleros exrEnyeros 4 que
s¢ refiere el atimero § del articulo anterior. o

Cada Fondo de Pensiones temdra un solo Depositario, sin
perjuicio de ka existencia de diferentes depdsitos de valores o cfectivo.

5. adie podra ser al misme tiempe Gestor y Deposiario de un
Fondo de Pensiones, salvo los supuestos que se preven en ¢l articule 44
de este Reglamento. ) )

6. La Entidad Depositaria de un Fondo de Pensiones tendra las
siguientes funciones:

a) Intervencidn en el otorgamiento de las escrituras de constitucion
¥, €n 51 ¢aso, de modificacion o liquidacién del Fondo de Pensiones, v
en tareas retacionadas con la elaboracién de tales documentos.

b) Controt de la Sociedad Gestora del Fondo de Pensiones, en
cuanto al estricto cumplirniento de las obligaciones de ésta, a tenor del
principio de responsabilidad estipulado en esta normativa.

¢} Emisién, junte a la Entidad Gestora, de los certificados de
perienencia de los participes de los planes de pensiones. que s¢ integran
en el fonde,

d} [Instrumentacién, que puede realizarse junto a la Entidad Ges-
tora, de los cobros y pagos derivados de los planes de pensiones, en su
doble vertiente de aportaciones y prestaciones, asi como del traspaso de
derechos consolidados entre planes, cuando proceda,

¢} Ejercicio, por cuenta del Fondo, de las operaciones de compra ¥
venta de vaiores, el cobro de los rendimientos de las inversiones y la
materializacion de otras rentas, via transmisidn de activos v cuantas
operacignes se deriven del propio depdsito de valores. ’

- Canalizacion del traspaso de la cuenta de posicion de un plan de
pensiones a otro Fonde.

g) Recepcion de los valores propiedad del Fondo de Pensiones,
constitucion en depdsitos garantizando su custodia vy expidiendo los
docamentoes justificativos.
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h} Recepcion y custodia de fos activos liquidos de los Fondos de
Pensiones,

Art. 42, Responsabifidad.

Las Entidades Gestora y Depositaria actuarin en inicrés de ios
Fondes que adminisiren o cusiodien, siendo responsables frente a las
Entidades promotoras, participes ¥ beneficiarios de todos los perjuicios
que se les causaren por el incumplimiento de sus respectivas obligacio-
nes. Ambas estan obligadas a exigirse reciprocamente esta responsabili-
dad en interés de aquélios.

Art. 43, Retribuciones.

. Las Sociedades Gestoras percibirdn por la realizacion de las
funciones contempladas en es1a regulacién, una comision de gostion de
acuerde con o previsto en las normas de funcionamienio del Fondo.

La totalidad de esta comisién no podra superar anuelmente €! 2 por
100 del patrimonic del Fonde de Pensiones.

En mingan case resultarin admisibles comisiones en funcidn de los
resultados.

2. En remuneracién de sus servictos, los Depositarios percibiran de
lus Fondos las retribuciones que libremenie pacten con las Entidades
Gestoras, con Ia previa conformidad de la Comisidn de Control del
Fondo, sin que pueda rebasar el 0,6 por 100 anual del valor nominal del
patrimonio custodiado, sin perjuicic de la aplicacion de las tarifas
bancanias por la prestacion de servicios no previstos en el articulo 41 de
esta norma.

Art. 44, Sustitucion de las Entidades Gestorg ¢ Depositaria.

i. La sustitucidn de las Entidades Gestora o Depositaria procederi:

a} A instancia de Ja propia Entidad, previa presentacion de ia que
haya de sustituirla, En tal caso serd precisa ja aprobacion por la
Comisién de Control del Fonde y por la Entidad Gestora g Depositania
que continde en sus funciones, del proyecto de sustitucién que,
cumpliendo (05 requisitos que se sefalan en las normas de funciona-
miento del Fondo, se proponga a aquéllas en la forma y plazo que se
indica a continuacion.

Para proceder a la sustitucidn de la Emtidad Gestora serd requisito
previo la realizacidn v publicidad suficients de la auditoria prevista en
el articulo 38 de esta norma v, en su ¢aso, la constitucién por la Entidad
cesante de las garantias necesarias para cubrir las responsabilidades de
Su gestion.

n un plazo no superior a un mes desde fa realizacion de la auditoria
del Fondo de Pensiones, prevista en el articulo 38 de la presents norma,
la solicitud de sustitucion se materializars mediante escrito presentado
a la Direceidn General de Seguros. Esta documentacion serd suscrila por
ambas Entidades v la nueva Socicdad Gestara o et rueve Depositario
que se declaren dispuesios a aceplar tales funciones, interesando la
correspondiente autorizacion.

En ningdn caso podrdn renunciar 1a Entidad Gestora o Depositaria
al ejercicio de sus funciones, mientras no se hayan cumplido todos los
requisiios vy lramites para la designacién de sus sustitulos.

Por decision de la Comision de Contro! del Fondo de NMensionas,
que debera designar simuitineamente una Fatidad dispuesta a hacerse
cargo de ia gestion o el deposito. Fn tanto no se produzea la currespon-
diente dessgnacién la Entidad afectada continuard en sus funciones.

3, larcnuncia unilaterat a sus funciones por parte de las Entidades
Gestoras o Depositarias solo surtird efecto pasado un plazo de dos zios
contados desde su aotificacion fehaciente a la Comisidn de Control del
Fondo de Pensiones y previo cumphmiento de los requisitos de
auditoria, publicidad y garantia a que se refiere el apartado a) del
nimero precedente, Si vencido el plazo no se designara una Entidad
sustitutiva, procedersi la disolucion del Fondo de Pensiones.

La disolucitn, 2l procedimiento concursal de las Entidades
CGestors o Depositaria v su exclusion del Registro Administrativo
produocird ¢l cese en la gestidn o custodiz del Fonde de la Entidad
afectada. Si ésta fuese iz Entidad Gestora, 1a gestion quedara provisio-
nalmente encomendada g la Entidad Depositaria. 8{ 1a Entidad que cesa
en sus funciones fuese la Depositariz, tos actives financieros y efective
del Fondo serdn depositados en et Beneo de Espafia. En ambos casas se
produyira la disolucion def Fondo si en el plazo de un aio no se designa
naeva Entidad Gestora ¢ Depositaria.

4. La sustitucion de la Socicdad Gestora a de la Depositaria de un
Fondo de Pensiones, asi coma los cambijos que se¢ produzcan en el
control de las mismas, en cuantia superior al 50 por 100 del capital de
aquéllas, conferira a los planes de pensiones integrados en ese Fondo el
derecho a movilizar su cuenta de posicign, tresiadandola a otro Fondo
de Pensiones.

Los cambios gue s¢ produzean en el control de fas Euudades
(restoras y Deposilarias y Ia sustiiucion de sus Consejeros deberdn ser
guesgcs en tonocimiento de las Comisiones de Control de los Fondos de

ensiones, dentro de los procesos de intormacion previstos en el articu-
o 39 de! presenie Reglamento.

CAPITULO Vi
Régimen de conirol administrative
SECCION 1.2 AUDITORIA Y REVISION ACTUARIAL

Art. 35, Requisitos para la realizacidn de Auditoria y Revisign
Actuarial.

1. Laauditorfa de los estados financieres y demds documentos, asi
como la revisidn de las bases y los calculos actuariales se llevaran a cebo
por cxpertos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Cualificacion profesional. Deberdn ser personas fisicas o Socie-
dades por ellas formadas pertenecientes a una corporacién profesional,
legalmente reconocida y habilitada para el ejercicio de las funciones de
verificacion y examen de ¢stados {inancieros y de revision actuariai. En
estas Sociedades podrin participar otros expertos en materias relaciona-
das con la presente normativa,

b} Inscriprion. Los expertos y sus Sociedades deberdn figurar
inscrAitos en el Registro Especial de la Direccion General de Seguros.
Dicha inscripcidén se realizara previa presentacion de! correspendiente
titulo o certificado de la corperacién correspondiente de la gue sean
miembros, ¥ los demas docurnentos justificativos del cumplimiento de
los requisitos establecidos en este articuio.

¢) Independencia. Los expertos v sus Sociedades no podran aseso-
Tar en sus aspectos financieros y bursdtiles a los Planes y Fondos de
Pensiones cuyos estados examinan. Tampoco podrin mantener ningin
tipe de relzcion que pueda suponer dependencia directa o indirecta.

Se considerard que existe dependencia de una Inssitucién cuando los
ingresos percibidgs de ésta por ¢l experto o fa Sociedad de expertos
supongan mis de un 20 por 00 de los rendimisntos integros totales
devengados anualmente por su actividad profesional. Esta limitacion no
serd <l:le aplicacion durante los tres primeros afos de ejercicio profe-
sional.

Igualmente, cuando e} profesional desarrolle su actividad en ef marcoe
de una Seciedad, se entenderd que no existe independencia con respecto
4 la verificada cuando ésta controle, dirccta o indirectamente, mas del
25 por 100 del capital social de aquéita.

En 1odo caso, se entenderd que no se dan las coadiciones de
independcncia de un profesional cuando éste preste sus servicios n una
Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, respecto de los planes y
fondos gestionados por éste,

d) Fianza. Los expertos deberdn constituir una garantia minimza de
5.000.000 de pesetas, pudiéndose instrumentar mediante depdsito de
titlos de Deuda Publica, aval de Entidad financiera o seguro de
responsabilidad civil profesional. En el caso de Sociedades de expertos,
¢l importe de la garantia serd el equivalente a la suma del correspon-
diente a tada una de sus 500108, .

Esta garantia deberd aumentarse en ¢l 4 por 1.000 del patrimonio de
tas Tnstituciones auditadas que no exceda de 10.000.000.00¢- de pesetas
y en el 2 por 1,000 dei exceso.

e} Control. Los expertos o Sociedades de expertos se someteran a
control de calidad de sus informes en materia de Planes y Fondos de
Pensiones por los deganos correspondientes de la corporacion profesic-
nal a que pertenezcan y por los Servicios de Inspeccidn Financiera del
Ministerio de Economia y Hacienda, Del resultado de dichas actuacio-
nes se dard cuenta a la Direccion General de Seguros a los efectos
previstos en materia de infracciones y sanciones por este Reglamento,

Este Centro directivo podrd, en cualguier momento, reguenr a los
arganos competentes de las corporaciones profesionales para que exami-
nen y emitan dictamen sobre actuaciones profesioneales determinadas,

2. Llos Planes v Fondos de Pensiones v las Entidades Gestoras
designardn librcmente & cualquiera de los expertos o Sociedades, entre
Eqs que Rguran inscritos en los Registros Administrativos correspon-

ientes.

3. La designacion habrd de realizarse cn cl primer semestre del
gqrcicgo econdmica que haya de ser examinade v se notificard a la

ireccion General de Seguros del Ministerio de Economia v Haclenda.
Los Planes y Fondos de Pensiones y las Sociedades Gestoras
podrin modificar la designacidn de awditor o actuaric va realizada o
designardtro distinto para ¢l ejercicio sucesivo, enviando comunicacidn
razonada al citado Centra directiva.

5. Enelambito de la revisidn actuarial, las personas fisicas podrdn
desarrollar sy actividad individualmente o encuadradas ¢o una Socte-
dad. Esta deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Que, como mipimo, la mayoria de sus socios sean expertos que
relnan 108 requerimientos de cualificacién profesional previsios en este
articulo o de estas Sociedades, v, a la vez, les corresponda la mavoria de
capitai y de los derechos de voto, o

B Que la mayoria de los socios que egjerzan la tuncidn de
Administrador ¢ Director de la Sociedad sean expertos en la materias
reguladas por la prescnte normativa. .

¢) Que se inscriban en el Regisiro Especial de fa Direccidn General
de Seguros,
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SECCION 2.2 REGISTROS E INSPECCION ADMINISTRATIVA

Art. 46. Registros Administrativos.

1. Se crean en la Direccién General de Seguros def Ministerio de
Evonomia y Hacienda los siguientes Registros Administrativos:

a} Registro de Fondos de Pensiones,

b) Registro de Entidades Gestoras y Depositarias de Fondos de
Pensiones.

¢} Registro de Auditores de Planes ¥ Fondos de Pensiones.

d) Registro de Actuarios de Planes ¥ Fondos de Pensiones.

2. Se autoriza al Ministerio de Economia y Hacienda para regular
cl procedimiento de inscripeidn registral y, en su caso, de autorizacion
previa que afecta a las instituciones o personas gue pretendan desarro-
{lar las funciones previstas en esia normativa.

Art. 47, Inspeccion administrativa.

1. Corresponde 2] Ministerio de Econgmia y Hacienda la inspec-
cion de las Entidades Gestoras ¥ Fondos de Pensionss v la vigilancia dej
cumplimiento de esta normativa, pudiendo los érganos competentes del
mismo recabar de las Entidades Gestoras y l%epositarias y de las
Comisiones de Control toda ia informac:on que sea precisa para
comprobar el comecto cumplimiento de 1as daspos:mones legales y
reglameniarias,

a} Se egjercerd a través de la Direccidon General de Seguros la
inspeccién de la situacién legal, écnica, econdmico-financiera y, en
%’eneral de Ja solvencia de fas Entidades Gestoras y Fondos de

ensiones. La inspeccion podrd realizarse con cardcter general o referida
a CUESHOMes concretas,

b) Los Inspectores, en el desempedio de sus funciones, tendrin la
condicidén de Agentes de la autoridad puablica. Vendria obligados ai
deber de secreta peofesional incluso una vez terminada el ejercicio de su
funcion pablica.

¢y La facultad inspectora alcansari también a quienes realicen
operaciones que puedan, en principio, calificarse como sometidas a esta
normativa para comprobar si se gjerce la actividad sin la autorizacion
administrativa previa.

d} Los Inspectorcs, de acuerdo con lo preceptuado en fas Levcs,
tendrdn libre acceso af domucilio social v a los establecimientos, locates
y oficinas en que se desarrollen actividades por fa Entidad Gestora
mspeccionada y podran examinar toda la documentacién relativa 3 los
Planes integrantes de los Fondos y, en general, a todas sus operaciones,
vimendo aguélle obligada a darles las méximas facilidades para ¢l
desernpefio de su cometido. )

e} Los lnspectores practicardn las visitas de inspececion a las
Entidades y Fondos sometidos a esta normativa, previa orden escrita
dada para cada caso por el Direclor general de Seguros, de la que se
entregard un ejemplar al representante de la Entidad Gesiora y 2 los
Presidentes de las Comisiones de Control.

f} Dccada visita de inspeccidn se levantari el correspondiente acta,
por duplicade, firmandose por el Inspector y el representante legal de la
Entidad Gestora, quicn dispondrd de un plaze de quince dias habiles
para formular alegaciones a dicha acta.

El acta y. en su caso, las alegaciones servirdn de base para el acuerdo
de la Administracidn.

¢) Las Entidades Gestoras deberan dar cuenta del acta de inspec-
cion v del acuerdo de la Direccidn General de Seguras z las Comisicnes
de Control de los Fondos que administren, una vez recibidas aquéllas.

h) Tode lo antenier se entenderd sin Fcr}uicio de la inspectién de
cardcter tributario que corresponderd a 6rganos competentes de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

1. Las Entidades Gestoras deberan facilitar al Ministerio de Econo-
mia y Hacienda informacion sobre la situacion de los Fondos de
Pensiones con ta periodicidad y el contenido que se establezea por aquél.

3. Cuando, como consecuencia de la actividad inspectora € infor-
mativa prevista en el apartago anterior, €l Ministerio de Economia y
Hacienda lo estime comveniente, podra acerdar motivadamente la
intervencién de las Entidades indicadas. sin perjuicio d¢ las demds
mtﬁiidas vautelares que se puedan acordar en ¢l precedimiento sancio-
nador.

SECCION 3.7 INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 48,  [nfracciones.

l. Lasinfracciones de 1as normas de csta regulacién serdn sanciona-
bles en via administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades de otro
orden que pudicrz implicar.

2. Las infracciones se clasifican, de acuerdn con su respectiva
transcendencia, en leves, praves y muy graves. La repeticion de ana
misma infraceidn, sancionada por resolucion firme deatro de un periodo
de tres ejercicios, determinara que se califique con arreglo a la calegoria
inmeddiata superior. No obstante. !as infracciones Ieves solo s agravardn
cuanda la misma infraccidn se cometa tras veres en un mismo ejercicio
o seis veces dentro de un periodo de tres ejercicios, mediante sancion
por sesolucion firme.

3. Constituye infraccion la inobservancia-por una persona fisica o
por la umdad familiar a 12 que pertenezca del limite de aporiacidn anual
previsto en el articulo t3 dei presente Reglamento.

Ar. 49, [nfracciones leves.

Son infracciones leves los hechos que impliquen meros retrasos en el
cumplimiento de obligaciones de informacidn o el incumplimienio de
otras disposiciones siempre que no poogan en peligro ni afeclen
directamente a los derechos de las Entidades promotoras, participes y
beneficiarios. Tienen esta consideracion:

a) El retraso no superior a ua mes ¢ la notificacion de los cambios
relattvos a las Entidades Gestoras a que se refiere el articulo 44.4 del
presente Reglamento,

b) El exceso de inversidn sobre los coeficientes establecidos en el
articulo 34 de esta disposicion, siempre que tenga caracter transitorio y
no excedan det 20 por 100 de los limites legales.

¢! El retraso no supenior a quince dias en el cumplimiento de les
plazos a que se refiere ¢l articulo 38 de csia norma.

d} El ircumplimiento de as demds obligaciones o prohibiciones
establecidas en s disposiciones administrativas.

Ant. 50. Infracciones graves.

San infracciones graves aquellas gue impliquen mcumphm:emo de
obligaciones de informacion o de otras normas cuando la accién u
omisién ponga en peligro o lesione los derechos de las Entidades
promotoras, participes y beneficiarios. Tienen esta consideracion:

a) E! pago a la Entidades Gestoras de comisiones superiores a los
gmi:!cs establecidos por norma administrativa ¢ por el Reglamento del

ando.

) La materializacidn ¢n titulos valores de ias participeciones en el
Fondo, contraviniendo 1o dispuesto en el articulo 11.2 del presente texto
reglamentanio. -

¢) La emisidn de obligaciones o el recurso al crédite por las
Entidades Gestoras. o .

d} La contratacidon de la administracidn de activos exiranjcros
contraviniendo las normas que se dicten conforme al articulo 40.5 de
esta norma.

e} El incumplimiento por los depositarios de las obligaciones
establecidas en ¢l articulo 41 de oste Reglamento.

f) La demora superior a un mes en la notificacion de los cambios
relativos a la Entidades Gestoras a gque se refiere el articulo 44.4 del
presente texio.

g) La faha de revision de los sistemas actuariales a que se refiere ¢l
articule 24 de esta norma.

h} Lainversidn en proporcidn superior a la establecida conforme al
?niatlruio 34 siempre que el exceso no supere el 50 por 160 de os limnes
egales,

1) Contravenir la prohibicién establecida de pignorar ¢ constituir
garantia sobre los activos financicros del Fondo.

Jj) la realizacién de operaciones con incumplimienic de lo
dispueste en ¢l articulo 35 del presenile Reglamento.

fa demora superior a quince dias en el cumplimiento de los
plazos previstos en el articulo 38 de esta disposicion,

Art. 51. [Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves las acciones u omisiones cualquiers gue
sea su naturaleza, que lesionen en forma prave los derechos de las
Erntidades promotoras, participes v beneficiarios, o incumpian ¢! ohicto
propio de los Fondos de Pensiones. Tienen esta considecacion:

a} Desarrollar la actividad propia de los Fondos de Pensiones o de
tas Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones sin haber obtenido fa
preceptiva inscripcidn en kos Registros Administrativos previsios en esta
normativa. .

b) Utilizar las denominaciones de «Fondos de Pensiones» o «Enu-
dad Gestora de Fondos de Peosiones» sin haber obienido la citada
inscripcion.

¢) La falsedad y omisidén en los documentos contables o de
informacidn previstos en esta regulacion.

d} La falta de realizacién de la auditoria previsia cn cf articulo 33
de este Reglamento.

¢} Conflar la custodia de fos valores mobiliarios v demas activos
financierss a Entidades distintas de las previstas en el articulo 41 de la
presente norma. .

{a inversion en bienes distintos de los autonzados o ¢n propor-
cibn superior a la establecida conforme al articulo 34 de este Reglamento
cuando el exceso supere el 30 por 100 de los limites legales.

gy Hipotecar o gravar en cualquier forma los inmueblies aue se
hatman adquiridos libres de cargas a que se refiere el articuio 35 de este
texto. .

h) La resistencia, negativa y obstruccidn a la inspeccion por el
Ministerie de Economia v Hacienda v la negativa a facilitar la
informacién que reglamentanamente se esiablezca

1) La aceplacidn de aportaciones a un Plan. a2 nombre de un
parlicipe, por encima del Hmite previsto en el anticulo 13 del presente
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Reglamento, salvo que dichas aportaciones correspondan al traspaso de
derechos consolidados.

A, 31, Responsables de fas infracciones.

1. Serdn responsables de las diversas infracciones antes resefiadas
las Entidades Gestoras y Depositarias. sus Administradores. los miem-
bros de la Comisién de Control de los Plaaes y de los Fordos de
Pensiones que las hubieran cometido o facilitade mediante su proceder.

Excepcion a esta norma general es la responsabilidad de la persona
fisica, o de 12 unidad familiar en que <2 integre_en la infraceion rerngida
cn el nimero 3 del articulo 48.

2. Las infracciones leves prescribivip a los dos anos y las graves ¥
las muy graves a los cince agos, desde la fecha ¢n que se hubieran
cometide.

En las infracciones derivadas de una actividad continuada, el tiempo
de la prescripcidon comenzard a correr desde la fecha de finalizacién de
ia actividad o la del hltimo acto que 1a infraccién se consuma.

Art. 33, Sanciones.

1. Las sanciones aplicables a las Entidades, asi como 2 quienes
ostenten cargos de administracién o direccion de aquéllas, como
consecuencia de las infracciones cometidas serdn las sigulentes:

a) Para las infracciones leves, amonestacion privada o multa de
hasta 500.000 pesetas,

b) Para las infracciones graves, amonestacidn publica, mulia de
hasta 10.000.000 de pesetas o hasta &l 30 por 100 de 1a infraccidn, si ésta
es cifrable, suspensién temporal de los Administradores ¥ exclusidn
tempoeral del Registro Especial.

<) Para las infracciones muy ;raves, multa de hasta 25.000.000 de
peselas o hasta ¢l 50 por 100 de ia infraccidn, si_ésta es Gifrable,
separacién de Administradores y exclusién de la Entidad del Registro
Especial. La infraccidn muy grave levard siempre consigo la amonesta-
cion publica de los Administradores responsables de la misma.

2, Las sanciones se impondrin a las Entidades y también a los
Administradores v Directores gue, con malicia, negligencia grave, abusa
de facultades o en provecho propio directo o indirecio, o de las personas
o Empresas a las gue estén vinculadas, no realizaren los actos necesarios
que fueren de su incumbenciz para el cumplimiento de las cbligaciones
infringidas, consintieren ¢} incumplimiento por quienes de ellos depen-
den o adoptaren acuerdo que hiceren posibles tales infracciones. De las
sanciones pecuniarias impuesias a los Administradores responderd
subsidiariamente la Entidad.

3, 1a inobservancia por parte de una persona fisica o de los
restantes miembros de su unidad familiar del limite de aportacidn
previsto en el articulo 13 de este Reglamento serd sancionada con una
cantidad equivalente al 75 por 100 del exceso de tal limite, sin periuicio
g; la inmediata retirada del citado exceso del Plan o Planes correspon-

ientes.

Art. 34.  Organos comperentes.
Serdn drgancs competentes para imposicion de estas sanciones:
a) El Ministro de Economia y Hacienda, quien podrd delegar Ia

imposicion de las sancienes de amonestacién privada y publica y las de

multa de hasia 10.000.000 de pesectas. ) o

b) El Comsejo de Ministros, para las sanciones pecuniarias de
cuantia supetior, suspension definiuva de los Administradores ¥ exclu-
sion del Registro Especial

Art 35, Procedimiento sancionador,

El procedimiento sancionador serd ef del capitulo [1 del titule VII de
la Ley de Procedimiento Administrative. No obstanie, la amonestacidn
privada y las sanciones pecuniarias hasta 300.000 pesetas podrin
interponerse en expediente sumario previa audiencia del interesado.
Toda denuncia obligara a acordar la instruccion de expediente de
informacién reservada, salvo que sea manifiestamente infundada o de
mala fe, sin perjuicio de acordar lo procedente en este caso.

- CAPITULO Vil
Régimen fiscal de los Planes y Fondos de Pensiones
SECCION | ® REGIMEN FISCAL DE LOS PLANES DE PENSIONES

Art. 56.  Tribuiacion de los Planes de Pensiones.

1. Los Planes de Pensiones no son sujeros pasivos del Impuesto
sobre Sociedades,

Las rentas corvespondientes a los Planes de Pensiones quedan
exciuidas de régimen de imputacion de rendimientos a que se refiere cl
apartado | del articulo 12 de la Ley 4471978, de¢ 8 de septiembre, del
Impueste sobre la Renta de las Personas Fisicas.

SEcciON 2.2 REGIMEN FISCAL DE 1os FONDOS DE PENSIONES
Art. 57, tmpuesto sobre el Valor Afadido

Estardn excntos del Impuesto sobre el Valor Afiadido los servicios de
gestion de los Fondos de Pensiones constituidos de acuerdo con la Ley

de Regulacidn de los Planes v Fondos de Pensiones v este Reglamento,
prestados por las Entidades Gestoras y Entidades Depasitanas de los
mismos, dc acuerdo con lo dispuesto en 1a Ley 3071985, de 2 de agosto.

Art. 58.  [mpuesto sobre Sociedades.

I. Los Fondos de Pensiones constituidos e inscritos segin el
presente Reglamento estardn swjewos al Impuesio sobre Soviedades 2 un
tipo de gravamen cero, teniendo, en consecuencia, dereche a la
deveolucion de las retenciones que se les practiquen sobre los rendimien-
tne de! capial mobiliaric.

2 El derecho a la devolucidn previsto en ¢l apartado anterior no
alcalzard a las retenciones a que se refiere el articulo 6.9 de la Ley
14/1985, de 29 de mayo, sobre g{égimen Fiscal de Determinados Activas
Financieros.

Los Fondos de Pensiones deberdn cumplit las obligaciones
formales exigibles en el Impuesto sobre Sociedades a los sujetos pasivos
sometidos al régimen gencral.

Art. 59. Impuesic schre Transimisiones Patrimoniales y Actos
Jurtdicos Documentados.

La constitucién, disolucion v las modificaciones consistentes ¢n
aumentos y disminuciones de los Fondos de Pensiones regulados en este
Reglamente estarin exentos en el [mpuesio sobre Transimisiones
Patrimoniales ¥ Actos Juridicos Documentados.

Art. 60. Obligacién de informacion.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General Tributana, las
Entidades Gestoras de los Fondos de Pensignes estardn cbli?a.das a
suministrar anualmente a ja Administracién Tributara, en la torma y

lazos que ordene el Minisierio de Economia y Hacienda, relaciones
individuales de los participes de los Planss adscritos v de la cuantia de
las aportaciones a los mismos, bien sean efectuadas directamenie por
elios o por los prometores de talfs Planes.

SEccION 3.2 REGIMEN FISCAL DE LOS PROMOTORES DE PLANES
DE PENSIONES

Ast. 61.  Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas € Impuesto
sobre Soctedades.

Las contribuciones de los promatores de Planes de Pensiones seran
deducibles en 1a base impomble del impuesto personal que grava su
Tenta, si bien es imprescindible que se impute a cada participe del Plan
de Pensiones la parte que le corresponda sobre las citadas contribucio-
nes.

Cuande las contribuciones de los promatores pudicran calificarse
como liberalidades, se estari, a efectos de su deducihilidad, z lo
dispuesto con caracter general en las Leyes del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y del [mpuesto sobre Sociedades.

An. 62. Obligacidn de informacion.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General Tributaria, los
promotores de Planes de Pensiones que efectien contribuciones a los
mismos estaran obligados a suministrar anualmente a Ja Admisistracion
Tributaria, en la forma y plazos que ardene el Ministeno de Economia
y Hacienda relaciones individuales de los participes por gquienes
efectuaron sus contribuciones ¥ de [a cuantia de &stas correspondiente
a cada uno,

SECcION 4% REGIMEN FISCAL DE LOS PARTICIPES EN PLANES
DE PENSIONES

At 63, Tributacidn de las cantidades imputadas a fos pariicipes en
los planes de pensiones.

1. Las contribuciones deducibles por los promotores de planes de
persiones en su imposicion personal s¢ impularan en la parte que
correspenda a los participes en los mismos, que las integrardn en su base
imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en
concepto de rendimientos netos del trabajo dependiente.

2. ~Las cantidades imputadas a los participes en planes de pensianes
gque conslityan para és10s incrementos patrimoniales a titulo gratuito
trbularin eo todo caso conforme a las normas regutadoras del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

3. Las contribuciones que hayan sido objeto de imputacion de
acuerdo a o dispuesto en el apartado 1 de este articulo no estaran sujetas
a rerencion en concepto de pagoe 2 cuenta del Impuesto -obre la Renta
dc las Personas Fisicas.

Art. 64, Deduccitn en la base impunible del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. :

I. Los participes de planes de pensiones podrin deducir en la hase
imponible de su [mpueste sobre la Renta de las Personas Fisicas sus
aportaciones personales, incluidas, en su caso, las contribuciones del
promotor que le havan sido impuiadas en concepto de rendimientos del
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trabajo dependisnte, Como limite maximo de esta deduccidn se aplicara
la menor de las dos cantidades siguientes:

a) FEl 15 por 140 de Ia suma de los rendimientos netos del trabajo,
empresarizles y profesionales o artisticos, percibidos individualments en
el gjercicio.

b) 500.000 pesctas anuales por unidad familiar,

2. Cuando se realicen conjuntamente aportaciones o coatribucio-
nes a planes de pensiones y los pagos previstos en ¢i apartado 2 de la
disposicion adicional prmera de la Ley 8/1987, de 8 de funio, de
Reguiacion de los Planes y Fondos de Pensionss, el limite de 300.000
pesctas anuales operard conjuntamente para ambos conceptos.

3. De acuerdo con las regias anteriores, esta deduccién no sera
aplicable cuando el participe no obtenga rendimientos del irabajo
dependiente, empresariales, profesionales o artisticos.

Arl. 85. Deduccion en la cuota del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. )

El exceso de lz contribucién imputada o realizada directamente por
cada participe, que no sea deducible en base imponibie segtin lo previsto
en el anticule anterior, gozard de una deduceidn en la cuota del Impuesto
spbre 1a Renta de las Personas Fisicas del |5 por 16} de su importe, con
los limites y requisitos establecidos en el articulo 29, f), de la Ley
441978, de 8 de septiembre, sin que, en ningin caso, la suma de las
aporaciones v contribuciones impuiadas a gue sc refiere este erticulo y
el anterior pueda exceder de ?50.800 pesetas. Esta iltima cuantia opera
como kmite por unidad famifiar.

SECCION 5.% REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIARIOS DE PLANES
DE PENSIONES

Arl. 686, [ntegracion de las prestaciones en ¢ Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de planes de pensio-
nes $e 1ategrardn en la base impomble de su Impuesto sobre {3 Renta de
las Personas Fisicas en concepto de rendimientas det trabajo depen-
diente.

Las prestaciones recibidas por ios beneficiarios de planes de pensio-
nes 0o estardn sujetas al Impueste sobre Sucesiones y Donaciones.

Art. 67 Normay particulares de integracion.

1. En la integracion de las prestacioncs recibidas por los beneficia-
rios de planes de pensiones en su base imponible del Fmpuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas se tendran en cuenta las siguientes reglas:

2} Cuando estas prestaciones se materialicen en una percepcidn
dnica en forma de capital se tratard el importe recibido como renta
irtepular que se dividirda por el nimero de afios en los que se haya
generado el respectivo derecho consotidada.

b} 8i las prestaciones consisten en una renta, temporal o vitakicia,
¢l importe de ta misma s integrara anualmente en la base imponible del
Empuesto conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

¢) Cuande se materalicen en forma de capilal-renta serd de
apiicacidn, segin la naturaleza de cada prestacidn. lo dispuesto en las
dos letras anteriores.

2. En ningin case. las rentas o capitales percibidos podran mino-
rarse ent fas cuantias correspondientes a fos excesos de las contnbuciongs
o aporiaciones sobre los limites de deduccidn en la base imponible z que
se refiere el apartado 1 del articulo 64 de esic Reglamento.

SecciON 6.5 NORMAS COMUNES A PARTICIPES ¥ BENEFICIARIOS

Art. 68, Régimen de imputacidn de rendimientos.

Las remtas correspondientes a los planes de pensiones no serdn
atribuibics a los participes o beaeficiarios en el égimen de imputacién
de rendimientos a que se refiere el apartado 1 del articuio 12 de la Ley
4471978, de 8 de septiembre, del Ilmpuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Art. 8%, Disolucion y liquidacion de planes de pensianes.

E! importe de los recursos patrimoniales Gue se entreguen por
disalucién’y liquidacién de un plan de pensiones se integrara ¢n la base
impoaible del Impuesto sobre 1z Renta de las Personas Fisicas de los
beneficiarios con ¢f tratamiento de renta irregular.

CAPITULO 1X

Régimen fiscal de las férmulas alternativas para Ia cebertura de
presiaciones andlogas 2 las de los pilanes de pensiones

SECCION 1.3 AMBITO DE APLICACION
Art. 70, Ambite de aplicacicn.

Cualquier sistemna para la cobertura de prestaciones analogas a las de
los piancs de pensiones quedard sujeto, en cuanto a su régimen fiscal, a
lo dispuesto en este capitulo.

SEccION 2.% REGIMEN FISCAL DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES
ACOGIDAS A SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COBERTURA DE PRESTACIONES

Art. 7. Deducibifidad en la imposicion personal

Las contnibuciones empresariales o de cualquier otra entidad realiza-
das para la coberiura de prestacioncs analogas a [as de los planes de
pensiones seran deducibles de lz base imponible del impuesto personal
del pagador, siempre que se curnplan los requisitos siguientes:

[® Que tales coniribuciones sean imputadas fiscalmente en fa
imposicion personal def sajeto al que se vinculen és1as.
2.9 Quc ¢l pagador transmita fa titutaridad de los recursos en que
consistan dichas contribuciones.
Que sean obligaterias para el pagador.

Art. 71, Obligacicn de informacicn.

De conformidaed con el articulo 111 de la Ley General Tributana, las
empresas o entidades acogidas a sistemas alternativos de cobertura de
prestaciones andlogas a las de los planes de pensiones gstardn obligados
a suministrar anualmente a la Administracién Tributaria, en la forma
plazos que ordene el Ministerio de Economia y Hacienda, relacion. s
mdividuales de las personas por guienes efectyaron coninbucion.s o
dolaciones v de la cuantia de éstas correspondiente a cada uno.

SECCION 3.* NORMAS FISCALES APLICABLES A LOS SUTETOS A QUIEN-S
SE VINCULEN LAS CONTRIBUCIONES

Art, 73 Tmputacidn fiscal de las contribuciones.

t. Las contribuciones o dotaciones deducibles conforme al ariiculo
71 de este Reglamento se imputardn individualmente a los suje.ws a
quienes se vinculen y se integrarin por €s10s en la base imponible Je su
Impuesio sobre 1a Renta de 1as Personas Fisicas con la consideracion de
rendimientas de trabajo dependiente.

2. No obstante 1o dispuesto en el apartado anterior, las contrihucio-
nes o dotaciones gue constituyan incremenlos patrimoniales a titulo
gratuito para los participes tributardn conforme a las normas resulado-
ras del Impuesto sohre Sucesiones v Donaciones. --

Art. 74, Pagoe del Impuesto sobre la Rema de las Personas Fisicas
resuftante de fa imputacion fiscal.

1. Cuando el sujeto pasivo que recibe la imputacion resulte titular
de los fondos constituidos, el page de la porcion de deuda tributaria
resuitante de dicha imputacion s¢ ¢fectuara de acuerdo von las normas
generales sobre ingreso del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

2. En el caso de que el sujeto pasivo gue recibe Ia imputacitn no
resuite fitular de los fondos constituidos, el exceso de deuda inhutaria
resultante de la integracion en su [mpuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de las contribuciones o dotaciones que se fe hayan
vinculado, se satisfara en ¢! gjercicio. siempre que la cuota integra del
impuesto no exceda del resuliado de aplicar sobre las rentas efectiva-
mente percibidas en el gjercicio un porcentaje igual al sltimo tipo
marginal de la liquidacidn gue procediera cansideranda unicamente
tales rentas efectivas.

Cuando la cuota exceda de dicho resultado. podra reducirse & misma
en el importe de tal exceso a efectos de determinar ia deuda tributaria
a satisfacer en ¢l gjercicio.

El citado exceso se computard en el gjercicio inmediatamente
posterior, ¢ incorpordndose 2 la cuota {ntegra del impuesto v siendo de
aplicacion el mismo sistema de periodificacion contenide en los parrafos
anieriores.

Cuande se inicie 1a percepcidn de las prestaciones derivadas de estos
sistarnas alternativos sie que el sujeto pasivo haya terminado de
satisfacer la cuota inlegra pendiente. 1a ingresara en el primer periodo de
dectaracion det Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que se
abra con posterioridad.

No ahstante, st Iz cuota integra pendienie excediese del resultado de
aplicar a sus rentas efectivamente percibidas, incluidas las prestacioncs
citadas, un porcentaje 1gual al uitimo tipo marginal de la hiquidacidn que
corresponderia practicar para el conjunto de las rentas del sujeto pasivo,
por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el exceso se
ingresard en el gjercicio o ejercicios posteriores, empledndose, a tal
efecto, [a misma tecnica de cdlculo de la cuantia de pago que se establece
en este parrafo.

Seccion 4.3 REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIARIGS

Art. 75, Tributacion de las prestaciones.

Eas prestaciones derivadas de estos sisternas alternativos de cober-
tura se inlegraran en fa base imponible def Impuesto sobre la Reota de
las Personas Fisicas del percaptor en la medida en que su cuantia cxceda
de ia suma de las dotaciones o contribuciones correspondientes integra-
das anteriormente.

La integracion a que se reflere ¢l pdrrafo anterior se realizard cn
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conceplo de rendimientos del trabaje dependiente atendiendo 2 la
naturaleza y caracteristicas de las prestaciones.

Estas prestaciones 1o estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

A partir del 29 de junio de 1987, la deducibilidad de las dozaciones
a Instituciones de prevision del personal, a que se refiere el articulo 107
del Real Decreto 263171982, de 15 de octubre, por £l que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, se enliende condicionada al
cumplimiento de 10s requisitos establecidos en la disposicion adicional
primera de la Ley 8/1947, de § de junie.

En todo caso se excluye la deducibilidad en la imposicion personal
del cmpresario de cualquier dotacion de fonde interno o conceplo
similar que suponga ¢l mantenimiento de la titularidad de los recursos
constituidos, destinada a ka cobertura de prostaciones a las que se refiere
ol m]énegé _)rl de la antes mencionada disposicidn adicional primera de 12
ey 8/1987.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. 1. Podrin constituirse en fondos de penstones regulados
p77 "sta normativa, en el plazo de un afio 2 partir de la entrada en vigor
¢er - resente Reglamento, las Instituciones sipuientes:

s, Entidades de previsidn social.

i) Fundaciones laborales.

2} Otras Instituciones de previsién del personal, ajustadas 2 lo
divoue-io en el articulo 107 del Real Decreto 2831/1982, de (3 de
oct-.me, que aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

a1 Las fondos constitmidos por coniribuciones v dotaciongs realiza-
das para la cobertura de prestaciones anilopas a las previstas en este
Reglamento, incluidas las pensiones causadas, cuando los participes o
beneficiarios sean trabajadores o empleados de la propia empresa.

En 1al caso, exclusivamente ¢sas Instituciones gozardn de exencién
en los impuestos que graven las operaciones necesarias para £llo, sin
perjuicio de jas deudas tributarias que puedan derivarse de sjeccicios
anteriores a la cntrada en vigor de la presente norma, y atendiendo a lo
previsto en 10s ndmeros siguientes.

Los incrementos o disminuciones patrimoniales que puedan
surgir come consecuencia de la integracidn, prevista en el ndmere
anterior. por la realizacion o aportacion de los elementos patnimoniales
inicialmente afectos a Instituciones de previsién del personal, quedan
exentos de la tibutacién que corresponda a tales fondos patrimoniales.

Para acceder a este tratamiento fiscal serd condicién indispensable
que los elementos patrimoniales afectos a las Instituciones de previsién
de personal se encuentren en tal situacion a 17 de septiembre de 1936,

3. Por las caniidades integradas en los Fondos de Pensiones no s¢
exigird imputacién fiscal a los participes, sin perjuicic de la previa
delimitacién de sus derechos consolidades, cuando aquéilas correspon-
dan a tas siguientes dotaciones o contnbuciones:

a} Las realizadas con anterioridad a 17 de septiembre de 1986,

hy Las reatizadas entre dicha fecha v el 29 de junic de 1987,
siempre que se fundamenien en pactos de fecha fehaciente anteriorz 17
de scpliembre de 1986, que predeterminen la cuantia asignable indivi-
dualmente, ya sea fija o basada en sistemas actuariales.

4. Los Planes de Pensiones correspondicntes a las Instituciones
amparadas en el presenie régimen ransiorio se adaptardn a los sistemas
de capitalizacion ¥ demds requerimientos de este Reglamento en los
plazos que autorice el Ministerio de Econemiz vy Hacienda, mediante la
aprobacion de los correspondientes Planes de reequilibno aceuarial y
financicro. En su caso, tales Planes deberan contemplar explicitamente
la transferencia de los elementos pavimoniales a incorporar a los
fondos.

§." Las entidades promotoras de Instituciones amparadas en cste
regimen transitorio, para hacer {rente a las oblipaciones contraidas
respecto a los jubilados o bencficianos con anierioridad a la fecha de
entrada en vigor de este Reglamento. podran optar por las siguienles
alternativas;

a) Aportar los fondos patrimonialcs constituidos, que cOITESpon-
dan a tales beneficiarios, a un Plan de Pensionas independiente. Las
aportacicnes de la empresa no exigiran imputaciones a jos beneficiarios,
siendo deducibles en fa imposicion personal del empresario.

En este caso, las aportaciones realizadas con anteriondad a {3 entrada
en vigor del presente Reglamento, que no havan resulipdo deducibles en
la imposicion personal del promoior, pese a su previe computo como
gasto contable, serin partida deducible ¢n ¢f gjercicio en gue los fondos
patrimoniales constituidos se integran en el Fondo de Pensiones det
mencionado Plan de Pensiones.

bt Hacer trenic a los pa%os anuales de las referidas pensionss
resultando gasto deducible en la imposicion del empresario.

¢) Concertar yn seguro para et pago de izles obligaciones, gozando
el pago de {a prima de deducibilidad en of impuesto del pagador. sin
imputacién a los beneficiarios.

6. Parz ¢l personal aclive al 29 de junio de 1987, podrin recono-
cerse derechos por servicios pasados derivados de compromisos anterio-
res a 17 de septiembre de 1986, formalizados en Convenio Colectivo o
disposicion equivalente.

Se cntenderd, a estos efectos, como disposicign equivalente la
convalidada comg tal por los Ministerios de Frabajo v Seguridad Social
y/e d¢ Economia y Hacienda.

En tales casos, las posteriores aportaciones para la cobertura del valor
aciualizado atribuibie a 1ales derechos seran deducibles en la imposicion
personal del promotor, cuando se inlegren en planes de pensiones
amparados en este Reglamento,

igualmente, a integracion de fondos patrimoniales constituidos con
amterioridad. que no hayan resultado deducibles en la imposicién
personal del promotor, pese a su previo computo come gasto contable,
serdn partida deducible en el gjercicio en que tales fondos se¢ incorporen
al sistema de Fondos de Pensiones.

En ambos supuesios no se exigird la imputacion fiscal al participe,
sin perjuicio de ja impwtacion financiera de los derechos consolidados
que correspondan 2 éste. :

Para el calculo de los derechos consolidados correspondientes a los
Fartfcmes a la fecha de entrada ¢n vigor de esie Reglamento se ¢stard a
¢ dispuesta en fa disposicion transitoria segunda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos 5 ¥ 6 de esna
disposicion transitoria. cualguier dotacion o aponacién empresarnial
realizada entre ¢l 17 de septiembre de 1936 y el 29 de junic de 1987,
linicamente resuitard deducible en la imposicion personal de la empresa
cuando se derive de pactos fehacientes y previos a la primera fecha
citada, que predeterminen la cuantia exigida vy la peripdificacién de su
cobertura, ¥ se ajuste a lo previsio en las distintas modalidades
admitidas en e Real Decreto 2631/1982, de 15 de octubre, que aprueba
el Reglamento del Empuesto sobre Sociedades y demas normas concor-
dantes.

Segunda. |. Las entidades que s¢ acojan al régimen previstoenla
disposicion transitoria primera | podrin reconocer, para el personal
activo al 29 de junio de 1987, derechos por servicios pasades, derivados
de compromises anteriores a 17 de septiembre de 1986, formalizados en
Convenio Colective o disposicidon equivalente.

2. Serd requisito previo para diche feconocimiento gue eén el
Convenio ¢ disposicién equivalente estuviera definida ia cuantia de las
prestaciones correspondientes a fas contingencias objeto del compro-
miso. Dicha definicion podrd ser en iérminos absolutos o en funcién de
alguna magnitad de referencia, conforme se recoge en el articule 3.2 de
este Real Teto.

3. Lacuantificacién de los derechos consolidados correspondientes
a cadz participe, a la fecha de entrada en vigor de! presente Reglamento,
deberd realizarse leniendo en cuenta lo siguiente:

a) Si el plan se basa en el devengo por cada ano de servicio de una
cuota-parte de la prestacién prevista, o en algun métode similar, la
aporiacion correspondiente & los periodos por los cuales se reconocen los
servicios pasados se determinari en funcion de la edad del participe en
cada uno de dichos periodos, teniendo en cuenta las hipdtesis demoged-
ficas v Anancieras Incluidas en las especificaciones del plan. La cuantia
de ias presiaciones devengadas serd, en cada periode, la que resulte de
la aplicacion de los trminos del Convenio o disposicion equivaiente
vigenie en el mismo.

En estos planes, 2! valor de los derechos consotidados se obiendri
por la suma de las aportaciones gue correspondan a cada uno de fos
periodos transcurridos, actualizadas a la fecha de la valoracidn,

b) Si ¢l piar se basa en cualquier otro metodo distinto de los
anteriores, s¢ considerard la aportacion que hubicra correspondido
imputarle al panicipe desde su intagracion en ¢} colectivo o desde que
accediera al derecho comprometido. La aportacign para cada participe
estara en funcidn de 1a edad del mismo en dicho momento vy se calculara
como la aportacidn de cuantia constanie, érminos absolutos o celativos
necesaria para aleanzar las prestaciones previstas, leniendo ca cuenta las
hipGtests demogrificas v financieras contenidas en el plan,

F! valor de los derechos consolidados por servicios pasados se
obtendrd, en este caso, por la diferencia entre ¢l valor aciual actuarial de
las fuluyras prestaciones ¥ ef valor actual actuwarial de las futuras
aportacionss a realizar, calcwladas de acuerdo con lo previsio en ¢l
parrafo antenior.

En ambos cases se aplicard un tipo de interés maximo del 6 por 100
Las hipdlesis deberdn ser coherentes con el interés técnico utilizado,
bajo Ia responsabilidad del actuario. No se PeITRILIra. en ningdn caso, un
diferencial entre inflacion y po de interds técnico superior a rgs
PURLDS.

4. Cuando se ponga de manifiesio la existencia de un déficit, por
la diferencia entre el valor de los derechos consolidados calgulados con
arregle a lo dispuesto anteriormente v los fondos patrimoniales consti-
1idos para ta cobertura de los citados derechos, la financiacion det
mismo podra Hevarse a cabo de acuerdo con los criterios que fije el
Ministerio de Economia v Hacienda para cada participe.

Tercera.  Las entidades o Instituciones gue se acojan a lo dispucsto
en la disposicidn transitona primera | de este Reglamento, en tanto se
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formnaliza el correspondiente Plan de Pensiones y sc integra en un Fondo
de Pensiones constituido © a constituir, podrin reconocer prestaciones
POr contingencias previstas en la presente normativa, susceplibles de su
inclusion definitiva en el sistema de planes y fondos de pensioncs,
siempre que se encuadren en uno de los siguientes casos:

a) Personal jubilado a2 la entrada ¢n vigor de este Reglamento,
tuando la entidad ¢ Institucion opte por la constitucicn de un Plan de
Pensiones independienie, segin o previsto en ia disposicién transitoria
primera 5 del presente Reglamento, y le sean reconocidas unas prestacio-
nes de acuerdo con [os compromisos precxistentes a 12 entrada en vigor
de esta norma.

b) Persenal activo en fa fecha de entrada en vigor del Reglamento,
que al verse afectado por las contingencias previstas en esta normativa,
le sean reconocidas prestaciones provisionales, a cuenta de ias que
definitivamenie resulten del Plan de Pensiones.

A este personal le resultard de aplicacion lo previsto sobre el
reconocimicnto de servicios pasados en la disposicidn transitoria
primera 6 y en la disposicién transitoria segunda de este Reglamento,

Cuarta. 1. Las entidades de E{cvisién social que, previa notifica-
cion al Ministerio de Economia y Hacienda a que se refiere el articulo
40, apartado 3, del presente Reglamento, adquieran la condicion de
Enticades Gestoras de Fondos de Pensiones, dispondrin de un plazo de
cingo ahos, contados desde el comienzo del ejercicio siguicnte a aquel en
que efectien la mencionada notificacién, para alcanzar el importe del
Fondo Mutual mimino exigido por & arnliculo citado, siempre que
cumplan Jas siguientes condiciones:

a} Que se hallen inscritas en ¢ Registro Especial de Entidades
Aseguradoras de la Direccion General de Seguros con anterioridad al 9
de junio de 1987 .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de octubre de 1988 por la que se asimilan
las categorias de Oficial Mecdnico y Oficial Eléctrico de
Explotacion a las categorias del gpartado ¢) de la escala de
coeficientes reductores de la edad de jubtlacion del Régimen
Esdoecial de la Mineria del Carbon, regulada por el articulo
9.9 del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, modificado por el
gn‘fm!o 4.% del Real Decreto 2366/1984. de 26 de diciem-
re.
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Se ha planteado ante este Ministenio cuestion relativa al coeficiente
reductor de la edad de jubilacidn que debe aplicarse a las categorias
profesionales de Oficial Eléctrico de Explotacion y Oficial Mecanico de
Explotacién.

La cuestion se suscita porque el apartade C) de ia escala de
coeficientes reductores del Régimen Especial de 12 Minerfa del Carbon,
regulada por &l articulo 9.° del Decreto 298/1973, de B de febrero ¥
maodificada por el articulo 4.° del Real Decrcto 236671984, de 26 de
diciembre, prevé la asignacidn det coeficiente 0,30 al Oficial Mecdnico
Priacipal de Explotacidn y al Oficial Eléctrico Principat de Explotacidn,
plantedndose dudas cuando la categoria profesional que ostentan los
trabajadores es la de Oficial Mecdnico de Explotacion o la de Oficial
Eléctrico de Explotacion, sin que figure el adjetivo «principal».

A este respecto conviene sefialar que, si bien las mencienadas
catcgorias no estin definidas en lz2 Ordenanza de Trabajo para la
Mineria del Carbdn, aprohada por Crden de 29 de enern de 1973, sin
embargo estas categorias si aparecen en la negociacién colectiva,
atilizando definiciones coma:

«Na se les exige la especializacidon de los oficiales principales.
Ejecutan trabajos generales de su oficio con la debida perfeccion y
normal rendimiento, ¥ otros coma: Montajes, mantenimiento preven-
tivo, diagnostico y preparacion del material y equipo eléctrico o
mecinico empleado en las expiotaciones, desarrollando su actvidad
durante toda 1z jornadz en las mismas y posevendo las aptitudes fisicas
negesarias para realizar su trabajo dentro de aguéllas.»

De 12 anterior descripeién de funciones se desprende claramente que
1a diferencia entre ins categorias viene dada por la exigencia de un mayor
grado de especializacién v de responsabiiidad de mando pars los
primeros, siendo las funciones, cometidos y riesgos esencialmente
iguales en ambos casos. .

En su virtud, a propuesta de 1z Direccidon General de Régimen
Juridico de la Seguridad Social v visto el informe favorable de la
Direccidn General de Trahajo.,

b) Durante el periodo indicado no gestionen otros fondos que no
sean los constituidos a partir de ia propia Entidad de Prevision Social
por aplicacién de la disposicién transitoria primera de la Ley 3/19387.
Dichos fondos podran integrar anicamente Planes de Pensiones que se
esiablezcan sobre los colectivoes cuyos miembros reunian las condiciones
exigidas para poder pertenecer a las Entidades de Previsién Social, por
los Estatutos de la misma. Las condiciones previstas para ¢i desarrolio
de los Planes de Pensiones citades, sus bases técnicas, prestaciones,
apertaciones y, en general, todos los exfremos que, de acuerdo con fo
establecido en el articulo 21 del presente Reglamento, debar_incluirse
entre sus especificaciones, habran de comunicarse a la Direccion
Generat de Seguros con cardcter previo a su implantacidn. En su caso,
deberdn adaptarse a los sistemas de capitalizacion y demds requerimien-
105 de la Ley 8/1987 y del presente Reglamento, en tos plazos que dicho
Centro directivo autorice mediante la aprobacién de los correspondien-
tes Planes de reequibibnio actuarial vy financicro.

2. Para la aplicacion de la presente disposicion transitoria, al cierre
del ejercicio en que se produzca et acceso de las Entidades de Prevision
Social a la condicton de Entidades Gestoras, debera cifrarse la insufi-
ciencia del Fondo Mutual constituide respeclo al importe minimo
seiizalade en ef articuto 40 de este Reglamento; cada ado se incrementard
dicho Fondo en una quinta parte de la cuantia en que se cifre la
insuficiencia

No obstante, el importe total del activo de los Fondes administrados
por ias Entidades de Prevision Social no podran superar, en cada
ejercicio, ¢l resuBado de mitiplicar por 100 ¢t Fondo Mutual consti-
tuido al cierre del mismo.

DISPOSICION FINAL

Ei presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Este Ministerio, en uso de la facultad que le confiere el numerc 2 del
articulo 9.% del Decreto 29871973, de 8 de febrero, para Hevar a cabo las
avimilaciones de cateporias profesionales o puestos de trabajo que
resulten necesanias en fa aplicacidn de los coeficienies establecidos en la
escala regulada por el nimero 1 del precepto citado, dispone:

Articule inico.-Las categorias profesionales de Oficiel Mecdnico de
Explotacion y Oficial Eléctrico de Explotacién, correspendientes a
trabajadores que, sin exigirseles la especializacion de los oficiales
principales, ejeculen trabajos generales de su oficio con Iz debida
perfeccidn y normal rendimiento, ademas de otros como montajes,
mantenimienio preventive, diagnistico y preparacién del matenal y
equipo eléctrico o mecinico empleado en las explotaciones, v desarro-
ilen su actividad durznte toda 12 jornada en las mismas, poseyendo Ias
aptitudes fisicas necesarias para realizar su trabajo dentro de aguélias,
quedan asimitadas a las categorias comprendidas en el apartado ¢} de 1z
escala de coeficientes reductores de la edad de jubilacién del Régimen
Especial de la Mineria del Carbén, regulada por el articulo 9.° def
Decreta 258/1973, de § de febrero, modificado a su vez por el articulo
4.° del Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.-5¢ facuila a ta Secretaria General parz la Sepuridad Social
para dictar cuantas disposiciones generales resnlten necesarias pars la
aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden. )
nda~Lo dispuesto en esta Orden emirard en vigor e dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de octubre de 1988. CHAVES GONZALEZ

Timos. Sres. Secretarios generales parz la Seguridad Secial y de
Empieco y Relaciones Laboraies.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 130871988, de 14 de veribre, por of que
se modrtica et articilo 39 def Real Decreto 22271937, de 20
de febrevo, que estructura e Miusterio de Economia ¥
Hacienda. .

El desarrolle reglamentanio de fa Ley 871987 de § de junio, de
Regulacion de los Planes v Fondos de Pensiones. oxige la creacion
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