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CORRECC/ON de errores de la Resolución de 1J de
octubre de J988. de la Subsecretar{a. por la que se publica
la relación definitiva de aspirames que han superado las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiaies de
la Administración de Justicia (turno libre).

Advenido error en el texto remitido para su publicación de la citada
Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Estado~) número 256, del
día 25 de octubre de 1988, a continuación se transcribe la oportuna
rectificación:

En la página 30700, segunda columna, apartado d), donde dice:
«Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite para el ejercicio de la función, expedido por el
Facultativo de Medicina General de la Seguridad Social, se expedirá por
los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Autónomas», debe
decir: «Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de la función, expedido
por el Facultativo de Medicina General de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y, en caso de que no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social se expedirá por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo, u Organismos correspondientes
de las Comunidades Autónomas».

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 2 de noviembre de 1988 por la que se corrigen
errores de la de 10 de octubre, por la que se convocaba
concurso de méritos para la provisión de puestos de trahajo
vacantes en el Ministerio de Educación y Ciencia para los
grupos e y D.

Publicada en el «Boletín Oficial del EstadO) de 27 de octubre de
1988, la Orden de 10 de octubre, por la que se convocaba concurso de
méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio
de Educación y Ciencia para los grupos C y D, entre los que figuraba
indebidamente el de: Dirección General de Renovación Pedagógica,
Subdirección General de Formación del Profesorado. Numero de orden:
29. Número de plazas: Una. Localidad: Alcalá de Henares. Puesto de
trabajo: Instituto de Técnicas Educativas. Grupo: C/D. Nivel: 14,
procede la anulación del citado puesto de trabajo que aparece en la
página 30916.

Madrid, 2 de noviembre de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
García de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25672 RESOLUClON de 28 de octubre de 1988, de la Subsecreta
n'a, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante concurso-oposición, plazas de Ordenanza de la
plantilla de personal laboral del Ministerio de Industria y
Energía, can carácter fijo.

Vacantes diversas plazas de Ordenanza (nivel 7), en las plantillas de
personal laboral de los Servicios Centrales del Departamento y Registro
de la Propiedad Industrial, incluidas en la oferta de empleo público
para 1988, excepto siete plazas procedentes de la reconversión de
personal funcionario, aprobada por la Comisión Ejecutiva de la Comi
sión Interministerial de Retribuciones, con fecha 29 de junio de 1988,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en el artículo
24 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, en uso de las
competencias atribuidas por el artículo 12 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, y de acuerdo con el artículo 11 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Departamento, ha resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cubrir, mediante con
curso-oposición, las plazas siguientes:

Ocho plazas de Ordenanza (nivel 7), con destino en los Servicios
Centrales del Departamento.

Dos plazas de Ordenanza (nivel 7), con destino en el Registro- de la
Propiedad Industrial.

Dichas plazas podrán incrementarse, en su caso, con aquellas que se
produzcan como consecuencia de turnos de ascenso pendientes.

Se reservarán tres plazas para personas con minusvalía, en cumpli
miento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988, de 18 de marzo,
considerándose como tales aquellas que tengan reconocida dicha condi
ción por los órganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o
de las Comunidades, en su caso.

Segundo.-Las condiciones de trabajo se regularán por el Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ministerio de Industria y Energía
(<<Boletín Oficial del Estado» de 10 de octubre de 1987 y 19 de octubre
de 1988).

Tercero.-La realización de las pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, y a las bases de la convocatoria que se
encuentran expuestas en los Servicios Centrales del Departamento,
paseo de la Castellana, 160, 28046 Madrid; en el Registro de la
Propiedad Industrial, calle Panamá, l. 28036 Madrid, y en el Centro de
Información Administrativa, calle Marqués de Monasterio, 3, 28004
Madrid.

Cuarto.-Las instancias deberán formalizarse en el modelo que figura
como anexo en las bases de la convocatoria, que se facilitará en los
lugares donde están expuestas las mismas, y dirigidas al ilustrísimo
señor Subsecretario del Ministerio de Industria y Energía. El plazo para
su presentación será de veinte días naturales, contados a partir del
siguiente a la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado», y se presentarán en el Registro General del Ministerio de
Industria y Energía, o en la forma prevista en el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de octubre de 1988.-El Subsecretario. P. D. (Resolución
de 26 de diciembre de 1984), el Director general de Servicios, Santos
Castro Fernández.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 27 de octubre de 1988 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta·
riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por el artículo 1.° de la Ley 23/1988, de 28 de julio; artículo
8.0 ·del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y artículo 9.°, 2, del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de ~
Comisión Superior de Personal y la aprobación de la Secretaria de
Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 6.°, 4,
del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C, D y E, establecidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
establecidos en las relaciones de puestos de trabajo del Ministerio.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situación
de servicio activo, servicios especiales, servicio en Comunidades Autó-
nomas, procedentes de la situación de suspenso que hayan cumplido el
período de suspensión, excedentes voluntarios de los apartados a), b) y
c) del artículo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar siempre que hayan transcunido dos años de la toma de
posesión del último destino obtenido, salvo que:

a) Concurran únicamente para cubrir vacantes en la Secretaría de
Estado donde están destinados.

b) Se encuentren en el supuesto previsto en el párrafo 2.0 del
apartado e) del número 1 del artículo -20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.
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e) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación antes de haber transcurrido dos años desde la correspon
diente toma de posesión.

d) Proeedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios cuyo destino no corresponda al ámbito de una
Secretarfa de Estado del Departamento, J)Odrán participar en la convoca
toria de las vacantes de la totalidad del Departamento.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29, 3, e de la Ley 3OjI984), sólo podrán participar si nevan más
de dos años en· dicha situación.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aquellos
filncionarios sinciestino definitivo en el Departamento. debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se·
convoquen en la localidad de destino.

S.. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no participen o no obtengan vacante, podrán ser destinados
a las que resulten dentro de la localidad, despu~ de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Teroera.-La valoración <le los méritos para la adjudicación de plazas
se 'efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del gradJJ personal
l.l Por el grado personal reooilocido a la fecha de publicación de

la convocatoria, hasta un máximo de 3 puntos, distribuidos de la
siguiente fonna:

Por ¡rada personal superior en dos niveles o más al puesto que se
concursa: .3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa;
2.75 puntos.

Por un grado de igual nivel al del puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por UD grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos. -

Por un grado personal inferior en tres niveles al puesto o más al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

2. Va/oración del trabp.jo desa"o/lado
2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado. hasta un máximo de S puntos., distribuidos
de la siguiente forma:

•Por desempeño de ~ puesto de trabajo superior en dos niveles o
mas al puesto que se solICIta: S puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se solicita: 4;75 puntos. .

Por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: 4,5 puntos.

Por .desc:mllC:ñ0 de un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino lOteríor al del puesto que se solicita. la puntuación vendrá
detenninada por la siguiente fónnula:

Puntuación: 4,5.Q,25 (N·n)

en la que N es el nivel de destino del puesto solicitado y n el
correspondiente al puesto que se ocupa.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que, estandc en situación de
servicio activo, desempeñan un puesto de trabajo sin nivel de comple
mento de destino o no les es de aplicación el sistema retributivo
establecido en la Ley 30/1984, se entenderá que está desempeñando un
puesto de nivel 20, 16, 11,9, 7, segUn pertenezcan a los grupos A, B, C,
D y E, respectivamente.

3. AntigUedad
3.1 Se valorarán a razón de 0,10 puntos por años completos de

servicio hasta un máximo de tres puntos.
No se computarán a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido

prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.
3.2 Los requisitos y méritos que se inv~uen deberán referirse al

día de la publicación en el «Boletin OfiCIal del Estado» de las
correspondientes convocatorias.

4. Titulaciones académicas
Por poseer la(s) titulación(es) académica(s), relevante(s) para el

desempeño del puesto de trabajo, conforme figuran en las rdaciones de
puestos de trabajo, según se indica en el anexo A: 2 puntos.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los efectos, debiendo citar a continuación de
la titulación la disposición en la que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado» en que se publica.

5. Cursos de formación y perfeccionamiento
Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento que

tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicite, que figure expresamente en el anexo A y sin cuyo
requisito no podrán ser valorados, convocados por cualquier Centro
oficial:de formación de funcionarios en los que se haya ex~do
diploma y certificación de asistencia y/o en su caso, certificacIón de
aprovechamiento: 0.5 puntos por cada curso hasta un máximo de dos
puntos.

6. Miritos relativos a /as características del puesto
Se valorarán los méritos especificados para cada puesto en el

anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la puntuación que se señala
basta un máximo de 10 puntos. .

Cuarta.-l. Los méritos asi como Jos requisitos y datos imprescindi·
bies deberán ser acredilajjos por eenificado, en· copia de modelo que
figura como anexo [ de eSta Orden. .

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de ~nal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría General o SImilar de Orpnismos autónomos, si se trata
de funcionariGs destinados en los Servicios Centrales. Cuando se trate
de funcioJiarios destinados en los Servicios Peritericos de ámbito
rqional o provincial será expedido por las Secretarias Generales de las
Delepciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles en los términos
que deten\>ina el articulo I1 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre. Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento. .

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Orpnismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

En el caso de los_ excedentes voluntarios, los certificados serán
expedidos pur la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección GeneraJ de la Función
Pública si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AlSS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo 40nde tuvieran su último
destino definitivo.

Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de publicación
de la convocatoria.

2. Los concursantes- que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina-
ción de su período de suspensión. ,

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
S\Í petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición ·condicional deberán
acompañar a su instancia una fotocopia de la· petición del otro.

Sexta.-1.as solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaría del Ministerio para las Administraciones Públicas
(Dirección General de Servicios) y se ajustarán a los modelos publicados
como anexos en esta Orden y se presentarán en el plazo de quince días
hábiles a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en eJ «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministero para las Administraciones Públicas (Alcalá Galiana,
número 8, D. P. 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

.Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Cenificación de la Unidad de Personal.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 4: Méritos alegados por el candidato.
Anexo S: Descripción de la trayectoria profesional del candidato

cuando así se solicite en la relacion de vacantes. •
Anexo 6: Memoria.-Se presentará solo para los puestos en que así se

indica.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar



31782 Lunes 7 noviembre 1988 BOE núm. 267

establecidos en la legislación vigente y que deberán ser expresados en la
correspondiente solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá, para discernirlo,
a la otorgada en los méritos alegados según el orden establecido en la
base tercera.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públieas.

3. No podrán tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo A que de acuerdo con la
valoración de los correspondientes méritos no alcancen la puntuación
mínima que en él se señala.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desienos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici
tado hayan obtenido la puntuación mínima exigida eñ cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio-
nales, orgánicas o retributivas.

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por el Subdirector general de Personal del Ministerio para las Adminis
traciones Públicas, quien la presidirá y los Vocales Que a continuación
se detenninan:

Dos en representación del Centro Directivo al que pertenecen los
puestos; dos representantes de la Dirección General de la Función
PUblica~ un Jefe de Servicio o de Sección de la Subdirección General de
Personal que actuará como Secretario; un representante de cada una de
las Centrales Sindicales que haya suscrito el oportuno Pacto con la
Administración en materia de participación.

Los miembros de esta Comisión así como los suplentes. serán
nombrados por el Subsecretario del Departamento.

La Comisión de Valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere convenientes al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretación o controverti
dos de la Memoria o cualquier otro aspecto de la documentación
especificada en la base sexta y presentada por el candidato.

Novena.-l. Los _traslados que se deriven de la resolución-del
presente concurso. tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias,..

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comunicarlo por escrito
al órgano que se expresa en la base sexta.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo inferior a dos
meses, desde el dia siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, con
indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino. asi como, en su caso,
situación administrativa de procedencia.

3. La provisión de las vacantes se realizará de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre

aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
10 que se refiere al acceso al empleo, a la fonnación y a la promoción
profesional ya las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sex.os.

4. El" personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas hasta
qu~ h:,-yan transcl.1rrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adJudIcado, salvo en los'supuestos contemplados en el artículo 20. U) de
la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres dias hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes,' si radica
en distinta localidad.

. ~l plazo de toma' de posesión comenzará a contar a partir del día
s;gu!ente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
slgUl.entes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
OfiCIal del Estado)), así como el cambio de la situación administrativa
Que ~I! cada. caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servICIO actiVO, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación. .

El cómputo del plazo para el cese se inciará cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
mteresados. Todo fu~cion.ario que haya cursado solicitud para el
prese!lte c0I?-curs~ esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o JjcenClas al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatona.

El Sub~retari_o del Departamento donde presta servicios el funcio
nara~, no obstant~, acordar la prórroga de su cese por necesidades
d~1 seTY!-CIO de hasta vemte dias hábiles. debiendo comunicarse ésta a la
~l0!l General de Servicios (Subdirección General de Pesanal) del
MIDlsteno para las Administraciones Públicas.

Asimismo el Subsecretario para las Administraciones Públicas~
conceder una prórroga de incorporación de hasta veinte días hábtles si
el fu_nciona~. sele~ionado tiene su destino de origen en otra localidad
y asl lo SOhClta el mteresado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaicón de cuantos actos administrativos
afectan,? puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
.una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi
cado del tiempo de servicio prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinar,ja en período de devengo asi como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscrit~s los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
depen~lentes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
a la DIrección de la Función Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo- previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de octubre de 1988.-P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987), El Subsecretario, Juan Ignacio Moltó Garcia.
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ANEXO 1
(El eenifieado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Depanamento del Gobierno o, en su caso, del Organismo Autónomo o

Ente püblico en el que preste sus servicios)
OoD _ .
Cargo .

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación reúne los méritos
que se detallan:

Dalos del funcionario:

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala Grupo .
Documento nacional de identidad Número Registro Personal............................... Fecha nacimie:nto ~............•........
a) Situación administrativa:

l DO Servicio activo.
2 Servicios especiales.
3 O Servicios en Comunidades Autónomas.
4 O Excedencia forzosa. Localidad último destino .

~ 000 =~:~~.7~:e~u;,:~,d~~~ :~o3oi19¡¡;¡:··········································· ,..
7 Otras situaciones ..................................•..................."................•.................................•..................' .

b) Destino aetual:
l. Ministerio, Orpnismo y localidad, ..

1.1 O Definitivo 8Libre desi¡nAción
Concurso

O Fecba de toma de posesión ............•.......................•.......•...........••.............•........•••.......••...•..•
O l.oca1idad último destino en propiedad ...................................•...':'....••...•........•........•..•....•...

1.2 O Provisional O Fecha de lOma de posesión , .
2. Comunidad Autónoma ..............................•..•.:••.••................••- .

Transferido. Fecba......•.......•.....•......................••.................•.........••.......•...........••.........•••.............•.......•.••.........__.....••.•.....•......••.•...•.........•......••
Traslado. Fecha ••....•............•••...••..............•._...•....................•.......•.•._ .
Libre designación. Fecba ..: __.__..••~ __ __ : __ __ .
Funcionario propio de la Comunidad Autónoma (no transferidos).

3. Comisión de servicio:
Ministerio y 10calidad _.•
Comunidad Autónoma .
Fecha de lOma de posesión _ .

Mmtos que acredita (base ter~era):

\. Gtado personal........................................................................................................................................... Fecba consolidación ..
Habilitación .•....................•....•....................................................•..........................................•.....••.........:.............•........................•............•......................

2. Valoración abajo desarrollado: Nivel de' puesto que ocupa en la actualidad .
Datos referidos al Centro directivo de donde depende el puesto de trabajo desempeñado:
.. Dilección Genetal, Orpnismo o Delegación del Gobierno .
- Subdirección General o Unidad asimilada ..........•.................•.................•..........•.....................•...................................•...•.....................•........••.........
- Puesto de trab;ijo: Denominación ..........................•...................................•........•...................................•..........................................................•........
- Descripción sumaria de las tareas q1,1e realiza: : .

3. Cursos en Centros Oficiales de Fonnación de Funcionarios:

4. Titulación académica:

CURSO

TITULO

CENTRO OFICIAL

CENTRO

..................................................................................................................
S. Antigüedad:

Tiempo de servicio efectivo en la Administración estatal o autonómica:

Años .,........................................ Meses :.............. Días : .
Este cómputo estará referido a la fecha de publicación de la convocatoria.

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio para
las Administraciones Públicas. con fucha ...............................................•.....••................

El Jefe de la Unidad de Personal.
(Lu¡ar. fecha, finna y sello)
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ANEXO 2

BüE núm. 267

SolicItud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio para las Administraciones Públicas,
convocado por Orden del Departamento de . (<<Boletín Oficial del EstadO» ).

NÍlmero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES -
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento DNI Teléfono de contacto
Se acornl?aña petición del cónyuge (Con prefijo)
(Base qUInta):

AilO M~ Dia
Sí BNo

, Domicilio (calle o plaza y numero) Código postal Domicilio (nación, provincia. localidad)

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa actual:
Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: .............................................................................................................

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad O Con carácter provisional O

Ministerio. Organismo o Autonomía Provincia Lo<aIi"'"

Denominación del puesto de trabajo que ocupa U.....,

En comisión de servicios O
Ministerio. Organismo o Autonomía Provincia I..o<olidad

Denominación del pueslO de trabajo que ocupa U.....,

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Nivel Afea de lrabajo CU~ Titulación Antigüedad Total puntos



"""" Numero
Q",OO Nivel Complemento U>aúidodde 0",,0 Puesto de tT1lbajo especifico

prererencia convocatoria

,

i
•

BOE núm. 267 Lunes 7 noviembre 1988

ANEXO J

DestiDos especificados por orden de preferencia •

31785

En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisas.

.

ANEXO 4 (1)

(Fecha y finna.)

l·

;
1
I

¡
I
t'I

Apellidos .

Nombre .

Puestos de uabajo $Olicitados

Méritos alepd05 según ba!IC teroera.ó (3) Espedficadón de cursos, diplomas. publicaciones. etc. (4)

Orden de preferencia (2) Numero Ordl(D convocatoria

o

-

,

(l) El in1eJ'eSado podrá utiliur cuantas hojas sean necesariu pua la exacta enumeración de los Jmritos no prefcmncs.
(2) "Debe tcpinc el mismo on1en de preferencia que el expuesto en el anexo 3.
(3) Deben relacionarse de modo ordenado los mentos a1epd05 para cada uno de los puestos solicitados.
(4) Esta especificación no exime de la pertinente documentación, sin la cual no se procederi a su valonación.
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ANEXO S

Descripción de la trayectoria profesional del candidato cuando así se solicite en la relación de vacantes: (1)

BOE núm. 267

(1) La extensión de esta descripción no deberá superar un folio.

ANEXO 6

Memoria (1)

Apellidos .
Nombre .

Parte La Descripción de la trayectoria profesional del candidato (2):

Puesto número .
Nivel Complemeato específico .
Subdirección General _ .

(Fecha y finna)

(1) Se elaborará una Memoria, por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en los que aparezca esta exi¡encia.
(2) La clltensión de esta descnpción no debe superar un solo ejemplar.

.Memoria (1)

Apellidos .
Nombre .

Parte 2.a Memoria referente al puesto solicitado (2) (3):

Puesto número .
Nivel _. Complemento específico .
Subdirección General .

(Fecha y finna)

(1) Se elaborará una Memona por cada uno de los pueMOs de trabajo que se solicitan y en los que aparezca esta exi¡encia.
(2) Se elaborará una Memona referente al puestO de trabajo solicitado, en la que el candidato ellópondrá lo que considere oportuno y adecuado en relación con el puesto y la Onidad en

la que este incardinado. .
(3) La extensión de esta descripción no debe superar los tres folios.



BOE núm. 267 Lunes 7 noviembre 1988 31787

--------_._._--- _-_ - _-----_.--.__ _._.- __ _-_ - _---_ - _ - -
jOftOENtPlAZAslLOCAl.¡ LOCAlIZACJOIil PUESTO IIIIIVELjESPEClfICOIAOHjGa.IOJERPOIK;:iliTO$ a::tSCi FOIJIlACl0N 1 MUJTOS TIT. ACALlENICA IMeRlTOS llELAfiVOS PU~S;O 1".AXjMINI
I-----+--·---_··_·_+ ·__·__ ·__·_· • .~· __ • __ -•.•.••--••.•.-------•••.•.----- ----•.••••••••--.-- -.----.•......•.•.•.-----•.•••-.. I

, 1 ,
, 1
3 1
41
5 1
• l·
71
• 1
91

1:: r

1 Il1AORlDISltRETARIA DE ESTADO PARAI 30

¡LA ADMINISTItACJOIIl PUlllCA

1-11lSH:CCION GEIlUAL DE
ISERVICIOS DE LA ADHIIIII

ITItACION PlJILICA
1-lnspecci6n G.....r.t de

ISel"Yicios
1- IfIIPlICtOf' a_rat de

Ihl"Yicloa

p.nl.820 ¡Al I A I-lbica. ~ Presenu'
Ictón,TéCnica. de oi- 1
lrec:ción. Anill.t. ~ Pro-I
Ibl_ ., tlllllllS de diIe,- I
Isiones. I

1 I
1 1
1 1
1

p .. Conoc:illli~to de las I
ITécnicas de Inspección I
1000rativa de Slrvicios: I
IRacionallzación de Proce· I
Idi.lento ., Anil isis de I
IClrPI de UIMjo 1
12.· Oes-..paño de ~stOl I
Ida trabajo en IIrea de 1
IInspecci6n de Slrvicios I
n.· I'X"lCr;""C:hI llr'l "a,"0,,:o1

1"
1
1

1
1

41
1

I
31
1

11 i I I I iaQl~"1 ,acnIC¡¿'¡; )' ,..e:;....;.-

121 1 1 1 Ilogtl de InspeccIonn 31
131 1 1 1 1 I
141 1 1 1 1 1 1
151 , MOltIOI~CRETAllIA DE ESTADO PARAI za 1.311.756 .. A EXl1 Ingeniero o Licenciado 11.· Experiancia en ft....- 1"
161 ILA AOIIUIISTIACU. NIUCAI en Infonl6tiea IdOMa directlvls en un I 1
171 ID.G.OlGAIIlZACJCII,PTOS.OE 1 ICPO de la AdlJlnlstraclón 1 '1
"1 IrMIA.IO E IIlFORMT1CA 1 IZ.· Conocf.ient~ de "·1 1
'9 1 It.G.proceso de Oat. de 1 Itlaia 'f P"OSIr-.c:ión in- I 1
201 Ita Adilinfatract6n Pallleal ~ If0Ni6tica 1 '1
"1 I-"'f. Aru de Explotaciónl , 13.- Experfencia la tr.i·1 1
221 1 1 1 Itaci6n de fdqu.istclones 1 I
231 1 1 1 Ideo _terill infoMllitico 1 1
241 1 1 1 len la Adilinlstraci6n del 1 1
251 I 1 1 IEstado 1 61
"1 1 1 1 1 I 1 1
'7 1 3 1 IIWlRIOISECRETAllIA DE ESTADO PARAI 28 11·549.512 AEI A I EX'1 1- Infotlllitlea ltVlI'Ilads 1- lfC'el\Clado en InforN- 11.- Experfencia de IttO 1 1
l·: I 1 ILA AOHJNliTRAt.'C:'¡ i'!.:::i.!cJ..1 , 1 1- l:e{o,o..c:idn de" eqoip?'!l lticf. o :ng~¡ero de hte-1nivet ..... '!"forct6t¡~~ I 51 101

291 1 IO.G.ORGNUZACIOIt.PTOS. DEI I I 1 Ic-.nicac:i6n 12.· Conoci.iento del ...r·1 1
301 1 ITRALUO E INfORMnCA , 1 I 1 I Icado ., la indlatril de 1 1
311 1 IS.G.COOrdfl'llClón InfonD6-1 I I 1 I Ills tecnologfas de 11 in-I 1
321 1 Itica 1 I 1 1 I IfOt'MC16n y las cODU'Ifcl·1 1
331 1 1- Jefe Ar. de 11 CrAlSI I 1 1 1 I Iclones 1 41
341 1 I 1 1 1 1 1 13_~ Eaperiencle en ltdqui- 1
351 , 1 1 1 1 1 1 l.fet'ci.J. 11
"1 1 1 1 1 1 1 1 1 ,
37 I 1 1 I 1 1 1 1 I 1
"1 I 1 1 1 I 1 , I , 1 I
391 4 ItwlRID!SECllETARIA DE ESTADO PARAI 28 I'S.9.S12 All A I EXn 1-lnfOlWitica ...._ada 1- Licenciado en lnfOl'lli- 11.· experiencia de elto 1 ~Ol

401 1 lLA ADlUIUSTIUCIOII PUIllCAI 1 , I I·Pl..¡ficacf6n.Gnti6n Itlca o Intlftiero deo Tel.-lnl~l In info"-tica. '1 1
411 , ID.G.CIlGAlIIZAClOlt.PTOS. DEI 1 I I 1., dtl"lCCi6n~t. lc-.nfcac:i6n IZ.- Experiancie en C1In- 1 1
421 I ITRAIAJO E INFORMTICA I 1 I , 1 1 lsuttorfe. 41 1
431 I IS.G.Coordfl'lKi6n Infol'"lll6-1 1 I I 1 1 1 1 1
441 1 Itlc. 1 1 I 1 1 1 1 1 I
451 1 I-Jlf. AI"flI deo' Consejo 1 1 I 1 I 1 1 1 1
461 1 j$\.fl8rtor Inforll6tie:a 1 1 1 1 1 1 1 , 1
47 I 1 1 1 , 1 1 1 I 1 1 I
'" 1 I , 1 1 ,' , I 1 1 i I

49 1 5 1 IIW)IIDISE.CRETAllA O! ESTADO PARAI la IUI01.796 I AEI A I EX11 l· Ot'gwlizacl6n I 11.-Conoc:llli~toe en ..• I I 'DI

501 1 ILA AOIUNISTItACIOII PUBlICAI I 1 1 1 1 1 Iteria de organiracl6n ele I 1 I
511 1 ID.G.OR:aAIlIZACIOIt.PTOS. DEI 1 1 1 1 1 1 ¡le AdIlon. del Estado Y 1 I 1
521 1 ITRABAJO E INFORMATTtA 1 1 I 1 I 1 1 lotl""~. Públicas 1 51 1
"1 1 IS_G.~ E.tudloe di Orgl- I 1 1 I I 1 1 IZ.- conocl.iant. de Ana-I 1 1

54' I Inbac:t6n 1 1 , I I 1 1 ¡1I.1. de Estructuras y 1 1 1
"1 I l· ConHjef"1) Tknico de 1 1 1 I 1 1 1 ISi.tenr.. \ 31 1

'" I 1 l°l'fll\l:r:aclón 1 , 1 1 1 I 1 13.- Experlancil en plani·1 1 1
57 \ 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 IfiCKión. lnfonnes 'f es- I 1 1
"1 1 1 1 1 I 1 1 1 I 1 Itud'" organiZlti'tOl 1 '1 I
59 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ 1

'" 1 I 1 I 1 1 1 , 1 1 • 1 1 1 1
"1 • 1 1 IIW)RIDISECllETAllIA DE ESTADO PARAI la 11.001.7'96 ¡ AEI A I Exn I-Gesti6n di Asla"tos Rell-I 11.· Expariencil en IllIU· I I 101

"1 1 1 ILA ADM1NISTRACI0II POlIUCAI I 1 1 , IciONdOs con CEE. 1 Irils de ainlstraci6n 1 1 I
"1 I 1 10.G.ORGAlUZACI0N. PTOS.DEI 1 1 I I 1 1 Ig_rll. 1 51 1
"1 1 1 ITRABAJO E IIlFORMATlCA I 1 1 I 1 1 1 12.· OOlllinio habledo y es-I 1 1

'" 1 1 Is.G.Ot"pnizacf6n , 1 1 I 1 1 1 Icrlto di inal" 1 31 1
061 1 I 1- Consejero réc:nic" ¡;le 1 I I I 1 , 13:.· ExparlMCil en nego· ]

'7 1 I 1 IOrganizacl6n 1 1 1 1 1 1 IciacionlS con Ol1lanos' 1 I 1
"1 1 1 1 1 , 1 1 1 1 IAcDftllstrativoa 1 " 1
691 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I I 1 1
701 1 I I 1 1 1 1 1 I 1 1 I l.
ni 1 1 1 1 1 \ 1 1 1 , l' f ,
721 1 1 I I I 1 1 I 1 I I 1 .,
731 1 I 1 1 1 I 1 1 I 1 , I I
74 I 1 .1 1 1 1 .\ 1 \ 1 I I 1 1
751 1 1 1 1 I I 1 1 1 1 I 1, 1
7' I 1 1 1 , I I 1 I 1 I 1 1 1
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1 1
1
1
1
1

1
, 1

1
1

'1
1

1

1
1 1
1 1
1 1

21 1
1 1
1 1
1 101

1 1
1 I
1 1
1 1
1 1
I 1

" I
1 1
1 1

'1 1
1 1
1 1
1 1
I 1
1 1
1 1

21 1
1 1
I 101

1 1
51 1
1 1
1 1
1 1

'1 1
1 1

11.- Conocimiento de los I
]sist_s institucionales "1
jde eOllU'liución y tran$;' I
¡misión de infol"Nción in-l

1terna y externa de orlla- I
¡niuciones pUblielll de 1
lánblto naeiOl'\lI yextran-I

¡jero. I
12.- DOIllinio habllldo y I
leserito de 105 idiomas 1

¡ingles y franeés 1
13.-conocimiento sobre es-¡

Itructuras c~radas de I
jorganiueiones pUblicas 1
jde ántlito nacional, ex' I
jtranjero y I\l.lpranaeional,l

IlsI como de los colecti- 1

]vos entuadrllÓOs en eltas 1
1 1
1 1

lieenciatura en Dereehol1.-Concx:imiel'lto de los 1
isistemas institucionales l

lde com..micaei6n y trans- 1
Imisión de informadón in-l

!terna y externa de orga- !
Iniuciones públicls de 1
I_ito nacional yextran'l

1jero. 1
IZ.-Dominio hablado y es- I
Icrito de tos idiOlNs in- I
11Ilés y francés. ]

13.-Conocimiento sobre eS'1

Itructur8s eOllpllradas de 1

lorganil8ciones pUblie.. 1

lde átrbito nacional, ell- 1
Itrlnjero y supranacional.1

luf como de los colecti- 1
lvos encuadrados en ellas. 1

1 1
11.- Experiencia en uu-- 1
Itión editorial y de ..te-I

Iri.¡ bibtiOlilr.lifieo 1
12.- Experiencia en PJe$- 1

Itos con fl.R:ione5 de eje-I

leución de glstos y trwni-I

Iración de pagos 1

13.' Experiencia en gas- I
¡,,;ún de p,".~onal fur,¡;¡o-

lnario 21 I
1 1 1
1 1 1
1l.-Experiencia en IIlllteri.1 1 101

lde estudios e informes ] 41 1

IZ.-Conocimientos de !les- 1 1 I
Itión de personal y ges· 1 1 I
Iti6n presupuestaria 1 31 I
13.-Experiencia en el l1li- 1 I I
lnejo de docU1eflt8ción y 1 ] ]

Ibllses de datos 1 31 1

1 1 1·1
Licenciado en Derecho 11.' Conoeimientos en De- 1 1 101

Ireeho Constitucional 1 SI 1
12.- Conocimientos en De-] 1 1

Ireehos Autonómicos 1 51 1

1 1 1 1
I i i
1 1 1

licenc;i.do en Derech~ (1.- Experiencia en .lireas I 1 101

¡de Seeret.rla Gener.l 12.51 1

12.- Conocimientos de 1n- I 1 1

Ifomtica Jurldiea 12.51 1
p.- Conocimientos de De- 1 1 1

trecho Constitucional 12,51 I
14.- Conoe!mientos de De' 1 1 1

Ireeho Ac:ilJinistrativo 12,51 1

1 1 1 1

I-Gestión de a$l,I'\tos ralll-I

lcionados con CEE. 1

]-Wlilia org.nizativo y 1

¡organización de rKurl\O$

lhlmBn05

1
1
1
1
1
1

·1
1
1
1
1
1

1

1

1
l' Ge$tión de a$l,I'\tos re

II.cionados con CEE
1- Análisis organhativo
1y organi lIlci ón de rKur

I$OS hunanos

1
1

!

EX11

EXl1

Exll

EX11

EX"
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1 1
1 AE 1 A

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I

1
j1.163.160

I
I
1
1

1
1

1

1

11.0(tl.796 1 AEI A

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1!
1 1 I
I 1 1
1 1 1
1 ! 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1

25 11.001.796 1 AE A 1 EX11

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 ! 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 1 1
J1.oo1.7'96 I AEI A 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1

I
1
1

1 1 1
11.001.796 1 AEI A

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1 1
1 1 1
11.163.1601 "El A

1 1 1
1 1 1
I 1 1
I 1 1

1

1

1

1
1

1
1

1
1

1
ISECRETARIA DE ESTADO PARA 1

ILA ADMIIIISTRACION PUBlICAI

ID.G.ORGAIlIZACIDII,PTOS. DE

ITRABAJO E IIIFOll:MATICA
Is.e. ele Orglniución

I-consejero Técnico de

Orllaniueión

IMAtlR1DISECRETARIA DE ESTADO PARA I 28

I ILA ADMINISTRACIOlri PUBl.ICAI

I ID.G.ORGMIZACIOlri, PTOS.OE

I ITRA8AJO e INFORMATlCA

I IS.G.Orlilaniuci6n
I 1- Consejero Técnico de

I IOrlilanilKión

1 1
1 1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

lIMARlO

1
1
1
!
1
1

I
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
JMADRI01SEClETARIA DE ESTADO PARA] 28

1 lLA ADMINISTRACIOll PUBl.ICA]

1 p.N.A.P. I
1 IEscuela de fOnllllción J

1 jAcDinistretiva 1

J l' Consejero Técnico 1

1 1 1
1 1 1

!
1
1

1 1 1
IMADR!OISECRETARIA DE ESTADO PARAJ 28

I lLA ADMINISTRACION PUBLlCAI

I jI.N.A.P. t
1 IS.G.Doc:u.ntación y PU' 1
1 ]blicaci-. ]
J 1- Jefe Area de ooc:uraenu-l

] ]ción I
1 1 1
1 1 1

1 IMADRIOISECRETARIA DE ESTAllO PARA] 28

liLAS AOMQNES. TERRITORIALES 1

1 10~G.REeIMEN JUR1DlCO 1
1 ¡s.e.Ordenación Jurldica 1

1 1- Consejero Técnico I
1 I

1 1 1
1 IMAORIDjSECRETARIA DE ESTADO PARA 1 28

1 lLAS AOMONES. TERRITORIALES 1
1 ¡D.G. REGIMEN JURIDICO I
1 ¡S.G.Ordenación Jurldicll 1
I I'Jefe Area de Estudios y ¡
J IRelaciones Instituciol'la-' ~

¡ IlfOS. I

1 1 1
I 1 1

14~

'"144 12

ti.5 1
146 1

147 J

'" 1
149 1
150 ¡
151 1
152 I

'"",
12:7 1
128 10,,.
130

'"132

'"134

135

136
137 11
138
l39
140

141

n ,
18

"80.,
82
83
84

"86.,..
"90 1
"1
921

"
"95
96
9T •

98

"lOO

lO'
102

lO'
,O'

'"'06
lO'
'08
'09
110

'"'"1131
114 J

'"116 9

'"".".
120
121

122

'"



BüE núm. 267 Lunes 7 noviembre 1988 31789
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1 I
I 10

4\
I
I

31

I
31

1

I
11.- Experiencia en in-

Iformes júrídicos

12.- Conocimientos de De

I recho Cons t i tuc i ona l y

IAuton6mi co

13. - Conocimientos de De

Irecho Comunitario

1,,
- Licenciado en Derecho 11.- Experiencia en infor- 4110

lmes jurfdicos \

12.- Conocimientos de De- I
Icho Constitucional y Au- /

Iton6mico 31

13. - Conoc i mi entos de De- 1

1recho .COI1IJni tario 31

I I
- Licenciado en Derecho 11.- Experiencia en infor· 1 10 1

lmes jurfdicos SI I
12.- Conocimientos de De- I 1

Irecho Constitucional y I 1

1Autonómi co SI 1

1 I I
Licenciado en Derecho 11.- AJrplia experiencia 1 10 1

1en informes sobre mate- 1 I

Iterias relacionadas con 1 1

¡el Derech0 rl, Lo, Entida-, 1 I
ldes Locales, ConJJnidades I 1 1

¡Autónomas y Haciendas Te-I 1 I
Irritoriales -1 SI I

12.- Seguimiento y Anál i· I 1 1

Isis de la legislación y 1 / I

Ijurisprudencia sobre las I I 1

lmaterias señaladas 12,51 1

13.-Experiencia en elabo- I I I

Iración de disposiciones 1 \ 1

¡de carácter general. 12,5 I I

I 1 1 I
- Licenciado en Derecho I 1.- Experiencia como me-I I 101

\diador en confl ictos co- I 1 1

Ilectivos y huelgas. I 61 1

12.- Experiencia en traba-I I J

Ijos reladonados con la 1 I _ I
Iconstatación de situado-I I I

lnes de seguridad e higie-I 1 I

lne en el trabajo. I 31 1

13.- Experiencia en traba-I I

I jos sobre relaciones ll:l'" I
lborales. 11

I I
I I I I
1- Licenciatura en Filo- 11.- Especialización en 1 10 1

'logfa -Mispánica o Licen- IFilologfa o Lingüistica 1 I
Iciatura en Filosoffa y len relación con el Dere- 1 1

ILetras, Sección Filologfalcho o la Administración 1 1

Especial idad Hispánica /Públ ica 31 i
12.- Trabajos y publ ica- I I
Iciones sobre la materia 31 I
13.- Hemoria que incluya I I 1

Iproyecto de modernización1 1 1

¡del lenguaje en la Admi - I 1 1

'nistraci6nPública I 41 I
I 1 1 1
11.- Conocimientos infor- 1 1 101

IRláticos D nivel usuario ! 2\ 1

12.- Técnicas de Direcciónl 2¡- 1

13.- Análisis de Estructu-I 1 1

Iras ' I 21 1

14.- Racional izaci6n de I I I
Iprocedimientos 1 21' I
15.- Inglés o francés 1 11 I

16.- c.onocimientos de Es- I _ 1 1

/tadfstica I 111

1 1 J I
1 1 I I

I
1- Li cenc i ado en Derecho

I
I
1
I
1
1
1

EXll

EXll

EXl

1
I
I
1
I
1

I
I
I
I

I I
AEI A 1 EXll 1

I 1 I
1 1 /
1 I I
I I I
1 1 I
1 I I
1 I I

I I
1 I
1 1
I I
1 I
I EXll I

I I
1
I
I
I
1
I
I
1
I
I

A I EX11
I

AEI A

1

1.
I
1
I
1

I
AEI A

1
1
I
1

I
A21 A

1
I

1
I
I
I

AEI A

I
I
1
I
I
1
I
I
1
1

1 1
1 AE

I
I
I
1
/
I
1
I
1
1
I

1 I
1 AEI A

1 I
1 1
1 1
I ¡
1 I
I I
1 1-

594.012

594.012

1
1
1
I
1
1
1

I
I
I
I
1.001.796

J
28 11.163.160

I
1

I
I
I
1
I
I

28 11.163.160

I
I
I
I
I
1
I

28 11.163.160

I
I
I
I
1

28 11.001.796

1

1

I
I
I
1:

1
I
I
I
1
I

ITERRITORIAL

IS.G.Anál isis Econ6mico

lde Entidades Locales

I·consejero Técnico

I
I
I
1
1
I

I

1 1- i
IMADRIDISUBSECRETA~IA PARA LAS I 28

I - IADMINISTRACIONES PUBLICAS

I l· GABINETE TECNICO DEL

1 ISUBSECRETARIO.

I 1- consejero Técnico

1 I
1 I
1 1

1
1
1
1

1 1
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA 26

liLA ADHINISTRACION PUBLlCA¡

I 11 NSPECC ION GENERAL DE - I

-1 ¡SERVICIOS DE LA ADMON. I
-1 IPUBLICA I

I IS.G.Procedimi ento y Ra- I
I Icional ización de la Ges- I

¡ Itión. I

1 1- Jefe Servicio de Norma-I

1 Il ización 1

1 1 I
I 1 I
HADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 26

IV. ADMINISTRACION PUBLlCAI

IINSPECCION GENERAL DE 1

ISERVICIOS DE LA ADMON. I
1PUBLICA 1

11 nspecc i ón General de I

IServicios I
1- Analista Inspecci6n 1

1Operativa 1

1 I
1 I
I 1

2

1 I I
IMADRIDISECRETARIA OE ESTADO PARAI

liLAS ADHONES. TERRITORIALES I
I ID.G. DE REGIMEN JURIDlCO 1

I IS.G. Or~ción Jurldica I
I l· Jefe Area Desarrollo I

1 INormativo Local I
1 I . ,
1 I I

I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA 1

liLAS ADHONES.TERRITORIALESI

I ID.G.REGIMEN JURIDICO 1

1 IS.G.Seguimi ento Normat ivo I
1 1- consejero Técnico I
1 1 I
1 1 I
I 1 1

2 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI

liLAS ADHONES. TERRITORIALES 1

1 ID.G.REGIHEN JURIDICO I

I IS.G.Seguimiento Normativol

1 1- Consejero Técnico I
1 I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI

liLAS ADMINISTRACIONES T~I

I RRIllRIAlES. I
I

1
1

I
1
1
I
I
I
1
I
1
I
1

16

14

13

15

IORDENIPLAZASILOC~L.I LOCALIZACIDN PUESTO INIVELIESPECIFICOIADHIGR.ICUERPOIHERITOS CURSOS FORHACIOII I MERITOS TITo ACADEHICA IHERITOS RELATIVOS PUESTO IHAXIHINI
............ _+_ -+- -.-+--_ -_ -_ -+- -+- +- ".,"'" -+- -+ -+- -+- +- -+-"'-1

,
r
I EXll

181
;82

183
184
185

186
187

188
189

190 I
191 I
192 1 17

193 I
194 I
195 I
196 I
197 I
198 I
1991
,00

201

202

20~

204
205 I 18

206 I
207 f
208 1
209 1

210 1

211 I

212 I
213 ,

214 1

215 1

216 1
217 I 19

2wI
219 1

220 1

221 I
222 1
223_1

224 I

225 I
226 1

227 1

228 1

153

154

155

156

157

158

159

160
161
'l!\¿

163

164
165

166
167
168 ,

169

170

171

172
173
174

175
176

177
178
179
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229 (20 , 1 IHADRIDISÉCRETARIA DÉ ESTADO PARA! 26 I 781.080 A21 A I EX11 I (-Licenciado en Derecho /1.- Conocimientos de hn-( (101
230 I I I 'LA ADHINISTRACIOH PUBLI CA I (1 I ( Ición Pública Local. '101 (
Z31' , ( ID.G;DE LA FUNCIOH PUBLI CA I I 1 I ( I I ( I
232 I I ( IS.G:F....:ión Pública LocaLl I I I ( I I ( I
233 I ( 1 1- Director de Programa I (1 1 ( ( ( ( I
234 I I , I I (1 1 I ( ( I (
235 I I 1 I 1 I I I , ( ( I (
Z36 21 I 1 IHADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 26 594.012 AEI A I EXll I I /1.' Conocimiento y-o ex- I I 10
237 I I (LA ADHINISTRACION PUBLI CA I (1 I I lperiencia en elaboración I I
na I ID.G_DE LA FU~jC!ON PUBL!CAI I I i I Icap.l·de Presupuestos ! 51
239 I (S.G.Convocatorias, Accesof (1 I I 12.- Experiencia en Admi- I I
240 I 'IY Pr""""'ión. I (1 I , Inistración de Personal - I I
241 I (-Jefe Servicio Acceso I (1 f , I<selección) ( 41
242 I Iy Promocion ( (1 1 I 13.- Conocimiento de - ( I
243 I ( I (1 I I linglés y-o francés 1 11

244 I I 1 1 1 1 1 I 1 I
245 1 1 I 1 1 I 1 1 I I
246 I f I (1 I 1 I f (
247 22 '1 IHADRIDISECRETAR1A DE ESTADO PARAI 26 884.592 AEIAB I E~ll 1 (- Ingeniero Técnico o (l.-Experiencia en ges- 1 (101
248 I ILA ADHOH. PUBLICA I 1 I 1 ( Diplomado en Informáti-(tión de cOlllJl'licación en I ( I
249 I ID.G.ORGANIZACIOH,PTOS. DEI I 1 1' ( ca,lngeniero Superior (centro de proceso de I I 1
250 I fTRABAJO E INFORHATlCA I I 1 1 I o Licenciado en Infor- Idatos. I 41 I
251 I IS.G.Proceso de Datos de 1 I 1 ,1 I mática. 12.- Experiencia en mante-I I 1
252 lila Administración PUblical 1 1 1 I Inimiento de ordenadores. I 31 I
253 I ¡-Jefe Servicio Telemátical (1 1 I 13.- Cursos o seminarios 1 1 I
254 I I 1 I 1 1 I len redes de area local. \ 31 I
255 I 1 I 1 I \ 1, I ¡ f I I
251, 1 ! I ! 1 , I I I I 1
257123 1 fHADR1DISECRETARIA DE ESTADO PARA 1 26 1.311.756 I AEJ ABI EXll ¡-Cursos de microordenado-¡-Ingeniero o Licenciado (l.' Conocimiento de pro- I 1 101
2581 I ILA ADHINISTRACION PUBLICA I 1 I I I res con Sistema Opera- I en Informática Igramación estructurada I 31 1
259 I 1 ID.G.ORGANIZACION,PTOS.DE 1 I (1 1 tivo HS-S oos ' 1- Ingeniero Técnico o 12.- Experiencia en desa- 1 1 (
2601 ¡ (TRABAJO E INFORHATlCA 1 1 1 1 1 1 Diplomado en Informáticalrrollo de aplicaciones enl 1 I
261 I I IS.G;Próceso de Datos de 1 \ I 1 1 I lordenadores Sperry 1100 I 21 I
262 I lila AdDrriistración Públical I I I I 1 13.-conocimiento de inglésl 21 1
263 1 I '1- 'Jefe Servicio Desa- I 1 I I f 14.-Experiencia en progra-I I I
264j f Irrollo. I 1 I I lmación FORTRAN I 31 I

265 ( 1 ¡ I ¡ I 1 I I 1 I
266 ¡ 1 f I 1 I I I 1 ( j

267 1 24 , IHADRIDISECRETARIA DE EST~ PARAI 26 781.080 AEI A 1 EXll \ (l.- Experiencia en la I I 101
268 ILA AOIlOII. I'U8lICA: I (1 1 ¡elaboración de estadis' ( ( I
269 ID.G.ORf¡'IiIUZACHlIliTOS.DE I I I I Iticas (3.1 I
270 ITRÁBAJO E INFORHATICA ( (1 1 12;- Experiencia en explo-I I 1
271 IS.G.Proeeso de Datos de I 1 1 Itación de datos estadls- I ( I
2n Ila Adm'inlstración públicaf 1 ( Iticos. 1 4 ( (
273 1- Jefe Servicio Estadls- I f I 13.- Conocimientos de in- 1 I I
274 ltica y control de Cali- 1 I 1 Iformática (31 I
Z75 (ciad. ( (1 l' I (
276 I I I - I I I 1 1 (
mi 1 ! !
278 ( I 1 1 1 I I
279 I I I I I I I
280 1 1 I I I I 1
281 I (1 1 I I I 1 I I
282 ( 25 1 IHADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 26 (l_00).796 AEIAB EX'l 1- Informática avanzada 11.- Experiencia cualifi- I 10(
283 1 liLA AoHINISTRACIOH PUBLICA) I I 1- Docunentaci6n Icada en ,informática. 51 I
284 I I ID.G.ORGANlZACION,PTOS. DEI I I I 12.- Experiencia cualifi- I (
285 ) I ITRABAJO E lNFORHATICA I ( 1 I Icada en docunentación 51 I
286 I (ls.G.Coordinación Informá-I I I I (1 I
287 I I Itica I I I I I (1 I
288 I f 1-Jefe Servi cio Docunenta-I 1 1 1 I I 1 (
289 1 I lción Informática 1 I I I I ! ( I
290 I I 1 f 1 1 I I 1 I I
291 ( I 1 1 1 1 1 I 1 I f
292 ( 26 HADRIDISECRETAR,IA DE ESTADO PARA! 26 /1.001.796 AEIAB I EXll '-Informática avanzada 11.- Experiencia cualifi- I 101
293 ( , ILA ADHliHSTRACION PUBLlCA\ I I I ¡-Estadistica Icada en informatica 51 I
294 ! ID.G.ORDGANIZACIOH,PTOS_DEI I I I I 12.- Experiencia cualifi- (1
Z?:i ¡ i jTAAaAJO E INFORAATlCA I I I I i Icada en real ización de I
296 t I (S.G.Coordinación Infor- I 1 (1 I lencuestas y censos. 5( I
297 I I (mática. I I (1 ( I I (
298 I I (-Jefe Servicio Censo l'l- I I (1 I '1 '(
Z99 I '1 Iformática Administración I I I I I I I (
300 (1 (del Estado (( 1 I ( I ( I

301 1 I I (1 I 1 ( I I I
302 ( l' I I I ( ( I ( I
303 I (( I ( I ( ( I ( !
304 I (1 I I I ( I I 1 J
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305 127' IHAORIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 26 594.012 AEI A EXll l'Análisis de estructuras I ¡lo- Conoc.imiento ""Plio 1 110/

306 I 1 (LA ADMINISTRACION PUBLICA I ! lorgánicas y sobre proce- 1 Ide la organizaci6n de lAsl I /
307 I / \D.G.ORGANIZACION,PTOS.DE 1 1 (dimientos adninistrativos( ladninistraciones públicasl3,51 /

308 I 1 ITRABAJO E INFORMATICA 1 I ( 1 12.- Conocimien.to del pro-/ 1 /

309 I IS.G. de Organizaci6n ( I I ( l ceso de elaboraci6n de I 1 /

310 I 1- Jefe Servicio I (1 I Ilas normas adninistrati- I / /
311 I I I I 1 I ¡vas. I 31 /
312 1 I I I 1 I /3.-Conocimiento de las I / /
313 I I 1 I I I (técnicas de análisis de I i /
314 I ( 1! I !estructuras orgánicas 13,51_/

mil ji: I '!
316 28 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA' 26 781.080 AE' A EXll - Co<runidades Europeas I p.-Dominio inglés o fran-( 1101

317 (ILAS ADMINISTRACIONES TE- I I y-o Organismos Económi-I Icés 1 51 I
318 I IRRITORIALES 1 1 cos Internacionales I (2.-Experiencia en Orga- 1 I I
319 I ID.G.ANALlSIS ECONOMICO 1 I 1 (nismas internacionales / I I
320 1 ITERRITORIAL 1 I 1 Icon preferencia CEE 1 31 I
321 1 IS.G.Análisis Económico (( 1 (3.-Conocimientos de poll-I I 1

322 I 'de CC.AA. ! 1 1 Itica socioestructural y I 1 1

323 I I - Director de Programa I I / I regional I 21 /

324 (1 1 I , I 1 1 1
325 29 1 IHAORIDISUBSECRETARIA PARA LAS I 26 781.080 AEI A EX11 1- Licenciado en Derecho p.- Contrataci6n adninis r / 101

326 I IADMINISTRACIONES PUBLICAS I I I Itrativa y adninistraci6n 1 1 1

327 I ID.G. SERVICIOS' I 1 lpatrimonio. I 31 1

328 I ¡Oficina Liquidadora Cen- I I I 12.- Gesti6n inmobiliaria 1 41 /

329 I Itral de Patronatos de Ca-' 1 1 13.- Valoraci6n y renta 1 / 1

330 lisas de Funcionarios Civi-I I 1 (viviendas Protecci6n Ofi-I I 1

331 I Iles. 1 I I Icial. 1 31 1

332 I 1- Jefe Servicie Liquida-I! I I 1 I 1

3~3 I Ición i , I i i .;
334 I I I 1I ( I 1
335 30 IHADRID!SUBSECRETARIA PARA LAS 126 781.080 AEI A EXll 1 p.-Experiencia en contra-I 1101

336 1 \ADMINISTRACIONES PUBLICAS I 1 1._(taci6n Obras del Estado 1 41 I
337 I ID. G. SERVICIOS (' I 12.. -, 'E~periencia en Ges- I / - I
338 I \Oficinaliquidadora Cen- I 1 1 Iti6n Financiera. I 41 I
339 I Itral Patronatos de Casas I I 1 13 .-_ Experiencia en Patri-/ I /
340 I ¡de Funcionarios Civiles I I I lmonio Públ ico 1 21 1

341 I 1- Jefe Servicio Inversio-I' I I I ( /
342 I ¡nes I I 1 I 1 1 I

- 343 I I I I I I I I
344 1 l' ( 1 I I 1

345 1 I I I ( 1 I I I
346 I 31. IHAORIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24 A21 A EXll I (1.- Conocillientode Re- ( I 101

347 1 liLA ADMINlSTRACION PUBLICA 1 1 I Igistro de Personal 1 101 /

348 I 1 ID.G.DE LA FUNCION PUBLICA I 1 I I I / /
349 I I IS.G.Funci6n Públ ica Locati I I , I 1 1

350 J '1- Jefe $ecci6n N-24 I I I 1 ( 1 I
351 I I I I 1 I 1 1 :
352 1 I I I I !.. . .. I IG¡
353 32 ( 1 IHAORIDISECRETARJA DE ESTADO PARA I ¿4 164.760 A¿I A éXlí I 1- Licenci.do en llerecho 11·- ConocImIento ce 'un- 1, 1011 1
354 I , ILA ADMINISTRACION PUBLICA! I I 1 Ici6n pública Local

355 1 1 ID.G.DE LA FUNCION PUBLICA I I I I , /

356 , 1 IS.G.Funci6n Públ ica Locati I I I 1 I
357 1 I I-Jefe Secci6n Asuntos I I I I 1 I
35B 1 I IGenerales. 1 1 I ( 1 1
359 I I I 1 1 I I I ' /

360 I 1 1 1 1 1 1 I I I
361 33 , 3 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24 249.936 AEIAB EXll I 1 (1.-Exper,iencia en ges- I 101

362 I ( I 'LA ADMINISTRACION PUBLICA' l' 1 Iti6n de personal funcio- I /
363 1 '1 1 ID.G.ORGANIZACION,PTOS.DE ( 1 1 1 lnorio y laboral. 51 /

364 I 1 I ITRABAJO E INFORMATlCA I I I 1 12.- Conocimientos bási- I 1
365 I I I IS.G.Proceso de Datos de I 1 I 1 Icos en el tratamiento 1 11

1366 I 1 lila Aebinistraci6n públical I I I Iinformático de la gesti6n1 5(

367 ( I I I-Jefe Secci6n N-24 (Ofi- I I I I I , 1 I
368 1 I , Icina Delegada) I I I 1 I 1 I I
369 I I i I I 1 1 I I I / I
3"10 I i 1 I I 1 I I ( I : io1
371 -1

34
1 MADRID ISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24 743.148 AEIAB EX11 1- Informática-avanzada 1- Licenciado-Diplomado enl1.-_Experiencia en este ( 1

372 1 1 ILA ADMINISTRACION PUBLICA I I 1- Informátic-a departamen-lInformática. lpuesto o como analista. 1

373 1 IID.G.ORGANlZACJON,PTOS. DEI I Ital y personal 1- Ingeniero-Ingeniero I~_sistemas I 41

374 1_ 1 (TRABAJO E .1NFORMATl CA I I I ITécnico de TelecomJnica- 12.- Experiencia en auto- I 1

375 .1 I IS.G.coordinaci6n Informá-¡ l' Ici6n /matizaci6n de gesti6n de 1 I
1 ( I l expedi~tes, estadfsticasl ·1

3761 I Itica. I
377 I I 1- Jefe secci6n Sistemas I 1 I I Jp docunentaci6n ( 31.

I 1 ( I ~·- Experiencia en siste-I :1-.
378 I 1 1Informáticos ! •
3791 I I 1 1 I lmas departamentales,per- I I
380 1: I 1 1 1 1 / ¡sonales u ofimática (31' )
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381 1 1 I I , I I
382 1 I I , I I I I I I
383 135 IMAORIDISECRETIoMA DE ESTADO PARA I 24 743.148 I AE IAB 1 EXll !l.-Experiencia con Mi- I 10 1

384 1 I ILA ADMINISTRACION PUBLICA I 1 I 1 Icroordenadores 41 1

385 1 I 1- INSPECCION GENERAL DE I I , I 12.- Experiencia en Pro- I 1

386 1 I ISERVICIOS DE LA ADMDN. I I 1 1 Igramación Cobol 1 21 1

387 1 1 'PUBLICA , I I 13.- Conocimiento de hojasl I 1

388 1 1 (1 nspecci ón Gral. Servi ci os I I I lde cálculo, base de datosl I 1

389 1 1 1- Jefe Sección Sistemas I 1 1 Iy tratam; ento de textos I I 1

390 I ~ !nforma1:i.:os 1 I ¡para P.C. I 2! !
391 I i I I l~.- CO:locimic;r:t.<:s d~ :n-

392 I
",

I I I 19lés 21 I

393 I 1 I 1 I I ,
394 I 1 I 1 I I I
395 I I

, I I 1 I
396 I 1 I I I I I I I I
397 I 36 1 IMMlRIDISECRETARfA DE ESTADO PARA I 24 AEI ABI EXll 1- Licenciado o Diplomado !l.- Conocimientos sobre , 10

398 I 1 1LAS ADMONES. TERRITORIALES I I , len Derecho ¡Derecho de Co<runidades 1

399 1 I ID.G. REGIMEN JURIDICO I I I I IAutónomas 41

400 1 I IS.G. Ordenación Jurídica I I I I 12.- Conocimientos sobre 1

401 I I I-'Jefe Sección N-24 I I I I I Informática Jurldica 31

402 1 I I I I I 13.- Conocimientos de De- I

403 I I I I I I Irecho Administrativo 31

404 1 I
, I I I I I

405 1 I I I I , I I I

406 1 I I I 1 I
, I I

407 1 I 1 I I 1 I
, I

4n3¡ I 1 I ! I ! ! I
40'>1 I 37 I 1 jiWlRIUI:iECRETARIA DE ESTADO PARA' 24 5911.080 I A2¡ A EA1. ¡-Gestión ¿co.,ómica y 1 ¡1.- i:xperiencio en ~resu-I I 10 1

410 I 1 1 ILAS ADMINISTRACIONES TE-I I I I Presupuestari a del Esta-' lpuestos de Entidades Lo- 1 I I

411 I 1 I IRR ITOR IALES I I I I do Y Entes Territorialesl Icales y Planes de Obras I 1 I
412 1 I 1 ID,G.ANALlSIS ECONDMICO" I I 1 IY Servicios 1 51 I
413 1 I 1 1TERRfTOR IAL I 1 I 12.- Técnicas de elabora- 1 1 I
414 1 I I IS.G: Análisis Económico I I I I Ición.gesti6n y seguimien-I 1 I
415 1 1 'Ide Entidades Locales I I I 1 Ito presupuestario. I 51 1

_416 1 I 1- Jefe Secci6n de Gestiónl I I I I I I 1

417,1 I IEconómica de Pl~nes Pro: I I I I I I I I
418 , I Ivinciales I I I I I I I I

-4191 I 1_ I I I I I I 1 I
420 38 1 IMMlRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24 I A2 Al EXll /1. - Experi enei a en anál i-I I 101

421 1 ¡LAS ADMINISTRACIONES TE- I I I Isis económico-financiero 1 I 1

422 1 IRRITORIALES I I I Ilocal I 51 I
423 1 ID.G. ANAlISIS ECONDMICO I 1 I 12.· Conocimiento en 1IIOde-1 I I
424 1 ITERRITORIAL I I

, Ilos de Cooperación Inter-I 1
,

425 I 'S.G.Anál isís Económico , I I 'administrat iva. 1 31 I
426 , 'de Entidades Locales 1 I I 13.- Conocimiento y-o ex- 1 1 I
427 I 1- Jefe Sección N-24 I I 1 lperiencia en elaboración I 1 I
428 I I f I lde Estadísticas Locales. 2!

429 I I I I I I I I

430 1 1 I I I 1
, 1 1 1

431 39 1 IMMlRIDISECRETARIÁ DE ESTADO PARA I 24 I A2 1 Al EXll 1 1 11.- Experiencia en ges- I 101

432 I ILAS ADMINISTRACIONES TE- 1 I I 1 ,1 I Itión de lineas de ayuda I I
433 I IRRITORIALES I , 1 I I I Iestatal 61 I
434 ! ID.G. ANALlSIS ECONDMICO I I I I I 1 12.- Conocimientos sobre 1 I

435 I 1TERRITORIAL I I 1 1 1 levaluación de proyectos 41 1
436 1 'S.G. Análisis Económico I I I I I I I I

437 1 lde Entidades Locales , I 1 I I I I I
438 ! l· Jefe Sección N-24 I I 1 I 1 I I 1

439 I 1 I I I I 1 J ' 1 I 1

440 40 I14MlRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 24 164.760 A11 Al EX11 I I !l.- Experiencia en técni-I , 101

4411 I ILAS ÁDMINISTRACIONES TE- I I I 1 I Icas de doc.-ntación y 1 I 1
442 1 1 IRRITORIALES I I I 1 1 lorganización de la infor- I 1

443 1 , 10.G.ANALlSIS ECONDMICO 1 1 I I I lmación. 51 1
444 I I ITERRITORIAL 1 1 I I 1 12.- Conocimientos de 1 1
445 I 1 IS.G. Anál isís Económico I ,

1 1 I 1fuentes de información 1 1
446 1 I Ide CC.M. I I ¡estadística naciona~ e I I
447 1 1: 1- Jefe Sección N-24 1 I .1 internacional. 51 I
4481 I I I 1 I 1 I I I
449 I 41 IMMlRI01SECRETARIA DE l:STADO PARA 1 24 Al! ABI EX11 1- Licenciado o Diplomado I 1.- Ing,lés o francés a 1 101

450 I 1 ., ILAS ADMINISTRACIDNES TE- , 1 ! I en CC. Económicas o Em-Inivel de traducción 101 1

451 1 I IRRITOR IALES I I I 1 presariales 1 1 1

452 1 , -ID.G. ANALISIS ECONDMICO I I I 1 1 1 1

453 I 1 1TERR ITORIAL 1 I I I I I I
454 I 1 IS.G'. AIlál isis Económico I 1 1 I I I I
455 I I Ide CC.M. I 1 1 I I 1 I

456 1 I '·Jefe Sección N-24 I I I 1 I 1 1
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457 1 I 1 I 1 1 1 I I ' I I I I I
458 I I I I 1 I 1 I I 1 1 I 1
459 I 42 I MADRID ISECRETARIA DE ESTADO PARA 1 24 I 249.936 1 AE( A I EXll 11.- Conocimiento yexpe- 1 I 101
460 1 I ILAS ADMONES.TERRITORIALESI I ) 1 I ¡rieneia técnicas de do- 1 1 I

461 1 1 10.G.COOPERACION TERRITO- 1 I I I I Icunenteción. ! 101 I

462 I 1 IRIAL I I I 1 I I 1 1 I
463 \ 1 IS.G.Cooperación Sectorial I I I 1 I I I I I

464 I I Icon CC.AA. 1 I 1 I I I I I
465 I I - Jefe Sección Segui-) I 1 I \ I \ I
461> : "';""to Conferencias Sec- i 1 I I I

467 Itoriales I 1 1 , I
468 I I I I 1 I
469 I I 1 I 1 I I
470 43 1 IMAORIOISUBSECRETARIA PARA LAS 124 249.936 I AE\ A 1 EX11 Técnicas de Biblioteco'I'Liceneiedo Filosoffa y 1.- Experiencia de traba-I I 101
471 I ¡ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1 I 1) nomfa y Documentación I Letras o Derecho jo en Bibliotecas 1 101 I

472 I ISECRETARIA GENERAL TECNI-I I I I 1 1 1 I

473 I leAS I I , \ 1 1 I I
474 I ¡Vicesecretaria General I I I I 1 1 I 1

475 I ITécnica I I I I I I I 1
476 I ¡'Técnico Superior Oocu- I I I I 1 1 I
477 I lmentalfsta I 1 I I 1 1 I
478 I I 1 I '1 I I
479 I I 1 I '1 I I
480 44 1 IMADRIOISUBSECRETARIA PARA LAS 124 AEI ABI EX11 1 61

481 I 1 IADMINISTRACIONES PUBLICAS I 1 '1 I
482 I I ISECRETARIA GRAL. TECNICA I I I I 1
483 I I IS.G. Estudios e Informes I I I I I
¿34 i !- JefeSecció" N-24 I i I
485 1 I 1 I 1 I
486 I 45 1 IMAORIOISUBSECRETARIA PARA LAS 124 AEf ABI EXll 11.- Conocimientos en ma- 10
487 IADMINISTRACIONES" PUBLICAS I I I Iteria de contratación
488 10.G.SERVICIOS I I 1 laaninistrativa. 51
489 10ficina Liquidadora Cen- I 1 I 12.- Conocimientos en ma- I
490 Itral Patronatos de Casas I I I Iter;a "de viviendas de I
491 Ide Funcionarios Civiles 1 I 1 IProtección Oficial. 31
492 1- Jefe Sección N-24 1 I I 13.- Conocimientos en ma- ,
493 I "1 I 1 Iteria de Patrimonio Pu- I
494 I I I I Iblico. 21

495 I I I I 1 I
496 I I I I I 1 I
497 J 4ó IIIADRIOISUB"SECRETARIA PARA LAS 1 24 AEf ABI EXll 11·- Aaninistración de I 10 1
498 I I IADMJinsTRAclONES PUBLI CAS I , I ¡Personal 1 31 I
499 I 1 10.G. SERVICIOS 1 1 I 12.- Conocimientos Derecho' , I
500 I 1 10ficina Liquidadora Cen- , I I IPatrimonial '31 I
5011 1 Itral Patronatos de Casas' I I 13 .- Legislación arrenda' I I I
502 1 I lde Funcionarios Civil... 1 I Imientos urbanos I 41 I
503 I I 1- Jefe Seccibn N-24 I I I I 1 1

504 I 1 I 1 I! ! !
50; I I I
506 I I I 1 1
507 I I I I 1 I I I
508 47 IMADRIOISECRETARIA DE ESTADO PARAI 23 164.760 I AE A EXll 11·- conocimientos de in- , 10
509 lILA ADMINISTRACION PUBLI-I I Iformática p.>ra la crea- I
510 1 ICA 1 Ición, mantenimi.ento y usol I
511 I IJNSPECCION GRAL.SERVICIOS jde bases de datos. I 10 I
512 I IADMINISTRACION PUBLICA I I ¡
513 1 ICentro de Información j I I
514 1 IAaninistrativa. I I I I
515 I 1 1- Técnico Superior N-23 I - 1 1 I

516 I I 1 I I I I
517 I II 1 I I ,
518 I I I I 1 I I
519 1 1 I I I I I I
520 1 I I 1 I I 1 1
521 ~ I I , I I I I

522 I 1 , I! I I
523 48 IIiARIO ISUBSECREIARiA PARA LAS 23 164.760 I Aél, B EX11 1- ..nállsi. da sistemas 11·- Conocin:ieflto3 de co¡¡-: 101
524 I IADMINISTRACIONES PUBLlCASI Iinformáticos Itabil idad presupuestaria I ,41 I
525 I 10.G. SERVICIOS I 1 12.- Experienc"ia en ges-- I I I
526 1 IOficina Liquidadora Cen- I I Itión p.>trimonial I 61 I
527 1 Itral de Patronatos de Ca-\ I I I , I
528 lisas de Funcionarios Civi-I I 1 1 I I
529 I Iles. I I 1 I 1 I
530 1 1- Técnico de Contabil idadl I 1 1 I I
531 '1 N-23 I I 1 I I 1
532 I 1 l ' I I I I
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I
1
I
1

1 1
31 10

I
21
21

I
21

1
1

¡
1
1
I
1
11. - I NGRES y saL
12.- Anál isis apl icacionesl

I interactivas I
13.- UNIX-V I
14.- Experiencia informa- I
1tica I
15.- Bases de Datos rela- I
Icionales 1

I I
I I
1 I
1 I
I I I
I I I
1'.- Experiencia en plani-I 101
Ificaci6n de explotacionesl I

I interactivas y con bases 1 I
lde datos relacionales I 3 1
12.-UNIX -V - ¡NGRES y saL! 31 I
13.- Sistemas operativos I 21 I
14.- Experiencia Informá- I I I
'tica. . 121- I
, I I 1

I I I I
11.- Experiencia y conoci-, 1 101
¡miento en Gestión de Per-I , I
Isonal de la Aaninistra-- I I ,
Ici6n Local 1 10 1 1

1 I 1 ,
I I I ¡

I ,
I 1

I 1 I ,
! ! 1 I

I !
11.- Conocimientos de Es- 1 101
Itadlstica 41 I
12.- Conocimientos de In- 1 I I
Iformática a nivel usuariol 61 1

1 I 1 1
I I 1 I
I , ,

1
1 I 1 1
1 1 I I
I I 1 1
11.- Analisis en sistemas 1 I 101
!UNIX-V I 31 !
12. - I NGRES y SCL 1 31 1
13.- Experiencia informá- I 1 I
Itica • I 21 ,
14.- Bases de datos rela- I I
Icionales. 11 !

; j5.- éstadfstica l'I

I 1 I ,, 1
,

I

I 1 I 61, 1 1 I

1 1 ,1 I

1 I 1 1

I 1 1 1

1 I 1 1

1 I 1 I
I 1 I I
1 I I I
I-Curso de Programaci6n 11.- Experiencia en Pro- 1 101

ICOBOL Igramaci6n COBOL <OIlnimo I I
1 12 años) 41 I

I 12.- Conocimientos de in- I 1

1 19lés. 21 1

I 13.- Experiencia en mi- I I

1 Icroordenadores 41 1

! ! !

I 1 ¡
1 AE 1 B 1 EX11

1
I
1
1
1
1
1
1
I
I

440.652 , AE I Be¡ EXII

I I 1
1 1 I
I I I
, , 1

I I I
I I I

I I I
1 1 1

¡
164.760 AEI B EX11

I
I
1

1
I
I
1
I
I

743.148 ,1 AE 1 BC 1 EX 11

1 I I
I 1 I
1 1 I
1 1 1
1 1 I
I I !
I 1
I I
1 1 1
I AE 1 B I EX11

I 1 1
I I I
1 1 1
¡ I I
1 1 1
I I I
¡ I 1

, I
579.420 AEIBC 1 EXII

I
I
1
I,
1

I
I
I
I
I
I

579.420 AE BC EXll

I 1 I
1 IHAORIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 22

liLA AOMINISTRACIOH PUBLICA 1

I 10.G.DE LA FUNCIOH PUBLICA I
I IS.G.FlSlCi6n Pool ica Local I

1 1- Técnico N-22 1

1 1 I
, I 1
I I 1
1 I
I I ;

3 IHAORIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 22

liLA AOHINISTRACION PUBLICA 1
I I-INSPECCION GENERAL DE I
1 ¡SERVICIOS DE LA AOMINIS- 1

I ITRACIOH PUBLICA 1
1 IInspecci6n Gral.Servicios¡

1 1- AdjU"lto Analista Ins- 1

,'pección I
1 ¡ 1

I 1 1
1 IHADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 22

1 ¡LAS ADMINISTRACIONES TE- 1

I IRRlTORIALES I
1 ¡D.G.ANALlSIS ECONCJoIICO 1

1 'TERRITORIAL I
I IS.G. Anál isis Econ6mico ,

!de Entidades Locolp.s I
1- Analista de Sistemas I

I
¡

1 IHAORIDISUBSECRETARIA PARA LAS. I 22
IADHINISTRACIONES PUBLICAS I
¡Unidad Informática Depar-I

¡tamental I
I-Técnico Secretaría comi-I
I sión Ministerial Infor- I
1 mática. I
I 1

1 1 1
1 IHAORID 1SECRETARIA DE, ESTADO PARA 1 20

lilA ADHINISTRACIOH PUBLlCAI
1 ¡-INSPECCIOH GENERAL OE 1
1 ISERVICIOS DE LA AOMINIS- I
1 ITRACION PUBLICA 1
I 1Inspección Gral.Servi ci os 1
1 1- Analista FlSlCional 1

I
1
I
1

I I 1
1 IHAORID 'SECRETARIA DE ESTADO PARA I 20

liLAS ADMINISTRACIONES TE- 1

1 IRRITORIALES 1
1 ID.G.ANALlSIS ECONCJoIICO

1 ITERRITORIAL
1 IS.G. Análisis Econ6mico

I Ide Entidades Locales
1 1- Analista Funcional

1 I
I 1
1 1
1 1
1 I
I I

1 IHAORIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 19
liLAS AOHINISTRACIONES TE- I
I IRRITORIALES ¡
, ID.G. ANALlSIS ECONCJoIICO 1

I 'TERRITORIAL 1
1 IS.G.Anál isis Econ6mico 1
I lde Entidades Locates 1
1 I-Jefe de Explotaci6n I
I , 1

IORDENIPLAZASILOCAL./ LOCALIZACIOH PUESTO INIVELIESPECIFICOIAOMIGR.'CUERPOII'.ERITOS CURSOS .FORMACIC'~ 1 MERITOS TlI. ACADEMICA ·IMERITOS RE.LATlVOS ~ESTO IHAXIMINI
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533 I
534 1 49

535 I
536 I
537 ,

538 1
539 I
540 I
541 I
~42. !
543 I
544 I 50

545 1
546 ,

547 I
548 1
549 1
550 I
551 1

552 I
553 I
554 I 51

555 1 I
556 I 1

557 1 1
558 I ¡

559 I I
56~ 1 1
561 I I
562 I I
563 , I
564 1 52 ·1
565 I I
566 I 1
567 I I
568 I 1
569 1 I
570 I 1
571 ¡ I
sn I 1
573 1 53 I
574 I I
575 , I
576 I I
577 I 1
578 I 1
579 ¡ I
5'lO I
581 I
582 I
583 I
584 1
585 ,

586 1 54

587 I
588 1
589 I
590 I
591 I
592 I
593 I
594 1
595 I
596 1

597 I
598 ,

599 I
600 I 55
601 I
602·1
603 I
604f
605 I
606 I
6071
608 I
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¡ ,"1
I

101

I
I
I
I I
I 101

101 (
I -¡
I I
I I
I ¡
I (
I I
( I
( I
I I
I I
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IORDEN )PLAZAS (LOCAL. I LOCALlZACiCtl PUESTO INIVEL IESPECH I CO IADH ¡GR.I CUERPOIHERITOS CURSOS fORflACIC~ I !oIE~,TOS TIT. ACADEHICA IHE.RITOS RELATIVOS PUESTO IHAle IHIN I
1- ~ -+.- -+- ~ .. Oo+""""''' --- -_ .. -+- -+- -+- .. -+- -+- -+ -+- , ' +¡".;. ;. -+ -+-"-1

609 I I I I I I I I i I I I
610 I 56 I 1 IHADRIDISUBSECRETARIA PARA LAS I 17 ' 302.352 I AEI col EX11 I 11.- Experiencia con I I 101

611 I I , IADMINISTRACIONES PUBllC.~SI , I I I 1 equipos UNIX I 101

612 I I I ¡Unidad Informátir.. Depo.,·¡ I I I 1 1 I I
613 I I I ltamental. I I I I I I I I

614 I I I 1- Programador de Prir.1e" I I I I I I 1 I

615 I I I I I I I I ¡ I I I

616 I l ' I I I I I I 1 I
617 I I I I I I I I I I I I
~1j 57 1 !MAL'~lr!SECRETARIA DE ESTADO PARA; 17 302.35;: ! ';Ej c;¡¡ EX11 !l.- ~rc~'.""'ción INGRES! ! lO!

619 liLAS ADHINISTRACIONES Tt- I I I I ;y ~:~L I 4;
620 I IRRITORIALE~ I 1 I 12.- Programación UNIX-V I I
621 I ID.G.ANALISIS ECONOMICO I I I Iy C I 31
622 (ITERRITORIAL 1 I I 13 • - Experiencia informá- I I
623 I IS.G.Análisis Económico I I I Itica I 21
624 I lde Entidades Locales I I I 14.- Progra",ación PROLOG , 11

625 I 1- Programador de Primera I I I I I I

626 I I 1 1 1 I I I
• 627 I I I I I '1 I

628 58 1 IHADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 17 302.352 AEI col EX11 J1.- Programación I I 10

629 liLA ADMINISTRACION PUBLlCAj I I IDBASE 111 I 10 1

630 I ID.G.ORGANlZACION,PTOS.DE I I 1 '1 I

631 I ITRABAJO E INfORMATlCA I I I I I I

632 I IS.G.proceso de Datos de I I I I I I

633 I Ila Adninistración Públical I 1 I I I
634 I 1- progr8mador de Primera I I 1 I I
635 I 1 I I 1 I I
ó3ó I! ! 1 1 I I
637 I i I I i I I
638 I I I I 1I I I
639 59 1 IHADRIDISECRETARIA DE· ESTADO PARAI 17 302.352 AEI col EX11 1 11.- Programación COBOL SI 101

640 liLA ADMINISTRACION PUBLICA 1 I I I 12.- Programaci6n MAPPER 51 I

641 I ID.G.ORGANIZACION,PTOS.DE 1 '1 I I I 1
642 I ITRABAJO E INfORMATlCA I 1 I I I I I

643 1 I IS.G.proceso de Datos de I I I I l ' I
644 ! lila Adninistración Pü>lical 1 I I I I I
645 I I 1- Programador ele pri ...ra I 1 I I I I (
646 1 I 1 I I I 1 1 I I
647 I l ' , I I I 1 I I I 1
6481 60 1 IHADRIDISUBSECRETARIA\PAAA LAS I 16 I AEI e I EXll I 11 •• - Experi'enCia en Ges-' I I 101

649 I I IADMINISTRACICiN!'S PUIlICASI I I 1 I Itión financiera. I 101 I
650 I I ID.G. DE SERVICIOS I I I I I I I I 1
651 ( I 'Oficialía Mayor I I I I I I I I I
652 I l. !-Ayudante de Adninistra- 1 I I I 1 I I I ,
653 I I 1 ción N-16 I I I I I 1 I I I
654 I (1 I I I I I l ' I
655 ) I I I I I I I I i I
.'-5(\-.; 61 1 lHAORIO:SEC~ETAiU,'. DE ~:;T~CC :'AR:.l 15 132.0~O : ..'El co~ ':X11 ~L'" EJl:Pf'''!eoei~ en ecmJ'" J :"!
657 ¡LA ADMINISTKA~ION ~uBLltAl ¡ jr.icg;¡"""s :on ec;uipo -: I
658 ID.G.ORGANIZACION,PTOS.DE 1 1 111 00 I 51
659 ITRABAJO E INFORMATlCA 1 I 12.- Experi eni:i a de traba-I I

660 IS.G.Proc","o de .Datos de I I ¡jo "" ordenadores 1100 • 51
661 Ila Adninistracibn Pública I I I I

662 1- Programador de SegUndal ' I I
663 I 1 I I ¡
664 I I 1 !
665 '1 I I I I I
666 62 1 IHADRIDISUBSECRETARIA PARA LAS 1 14 IAE I col EX11 11-· Experiencia de mas 1
667 I ¡ADMINISTRACIONES PUBLICAS I I I 1 1;1" dos años en puesto si-

668 I 1- GABINETE TECNICO DEL I I I I Imilar

669 1 ISUBSECRETARIO I I I I I
670 I 1- Jefe Negociado N-14 I 1 I I I
671 I 1 1 I I I I
672 I! I I I ,
673 ( 63 1 IHADRIDISUBSECRETARIA PARA LAS I 14 AE C 1 EX11 J1 •• Conocimiento de

674 I ¡LAS ADMINISTRACIONES I I Ifrancés.

~75 I IPUHLiCAS i i
676 I ISECRETARIA GENERAL TECNI-I I ,
677 I ICA I I
678 I IS.G. Relaciones Interna- I I

679 1 Icionales 1 I
680 I - 1- Ayudante de Adninistra-I I
681 I Ición N-14 I I

682 I I I I

683 I I I I
684 I I I I
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685 I 64 1 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO p~,RAI 14 I 118.896 I AEI o I ~Xl1 1- Técnicas de secretaria-I Il.-Experiencia ofimática I 51 101
686 I liLAS ADMINISTRACIONES TE- i 1 I I 1 I do I IZ.-Experiencia taquigra- I I I

687 1 I IRRITORIALES 1 I 1 I I I~ Archivos de GestiOO y I I fia. I 31 I
688 I I ID.G. COOPERACION TERRI- I I I I I I tratamiento doclAllental·1 13.-Experiencia puestos 1 1 I
689 I 1 ITORIAL I 1 I I I 1 I 1 similares. 1 21 I
690 I 1 IS.G. CooperaciOO Bilate- 1 I 1 1 I I I I I I 1
691 1 I Iral con CC.M. 1 1 I 1 I I I I I I 1
692 1 I 1- Secretario de Subdi rec-I I I I I I I 1 I I I
693 I 1 Itor General 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I I
,,94 : ,1 I ! I 1 I
695 1 65 1 IMADRIDISUBSECRETARIA PARA LAS 1 14 I AEI col EXll 11·- ExperIencia en ges- 1 101
696 I I IADMINISTRACIONES PUBLICAS I I I 1 ItiOO de medios de trans- 1 I I

697 I I ID_G.SERVICIOS 1 I 1 I lporte. I 10 1 I
6981 , I IOUcialia Mayor I 1 I I 1 I , I

699 I I I 1- Jefe Negociado N-14 I I I I I I I 1
700 I I I I I 1 I I I I I ,
701 I 66 I 1 IMADRIOISUBSECRETARIA PARA LAS I 14 I AEI COl EXll /l.- Experiencia en ges' 1 I 101
702 I I I 'ADMINISTRACIONES PUBLICAS I ! I I ItiOO, tramitaciOO y noti-, 1 1.
703 I I I ID.G. SERVICIOS I I I 1 IficaciOO recurSos de per-I I 1

704 I I 'IS.G.Recursos I I I Isonal.' 51 I
705 I I I IJefe Negociado N-14 I I I 12.- Experiencia en ges- I I I
706 I 1, I I I I I ItiOO, tramitaciOO y noti- I I
707 I I I , 1 I I Ificaci6n recursos Mutua- 51 I
708 I I I I I 1 I Il islTlO Aaninistrativo. I 1

709 I I I I I I I I I 1
710 I 67 I 1 1MADR ID ISECRETARIA DE ESTADO PARA I 14 I AEI C EXll I I 61
711 I I I p.A ADMINISTRACiON PUBLICA I I I I I I
712 i I I ID.G.OE LA FUNC.O'I r:;BUC,\' , , 1 I !
7131 ! I IS.G.Func:ión pública Local¡ I 1 I l ' 1
714 I 1 I 1- Jefe Negociado N-14 I I I I '1 I
715 I I I I ' I I I I I 1 I
716 I , I I I I I I I , I I I
717 I 68 I 1 ¡MADRID ISECRETAR lA DE ESTADO PARAI 14 I 1 AEI DI EX11 I /l.- Experiencia en el ma- 1 6
718 , I liLA ADMINISTRACION PUBLICA! I I I I I lnejo de ficheros y archi- 61

. 719 I I , ID.G.ORGANlZACION,PTOS.DE I I l' I I Ivos. I
no I ! I ITRABAJO E INFORMATI CA I I I I I , I I
ni , I I IUnidad de Apoyo I I I I I I I 1
122 I I 1 1- Jefe de Negociado N-14 I I 1 1 I I I I

723 ¡ I I I ' I I l' I I I I
,mi 1 I 1, I I I I I 1 I I
mi I I I I I I I I I I
7261 I I I I I I I , 1 I
mi I I I I III I '1
7231 I I I I 1 I I I I I
rn I I I I I I I I / '1
730 , I 1 1 I I 1 I I I I
7!i1 I 69 1 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 14 I I AEI C I EX11 I - En Ofimática JI.- Experiencia en Ofimá-, I 101
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