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28670 CORRECCION de errores de la Resolucion de !l de
octubre de 1988, de la Subsecretaria. por la que se publica
{a relacion definitiva de aspirantes que han superado las
pruchas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de
fa Administracion de Justicia (turng libre).

Adverudo error £n el texto remitido para su publicacion de la citada
Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numerc 256, del
dia 25 de octubre de 1988, a continuacién se transcribe lz oportuna
rectificacion:

En la pagina 30700, segunda columna, apartade @), donde dice:
«Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad pi defecto
fisico que imposibilite para ! ejercicio de la funcién, expedido por el
Facultativo de Medicina General de Iz Seguridad Social, s¢ expediri por
los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad v Consumo u
Organismos correspondienies de las Comunidades Auténomase. debe
dear «Certificado meédico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecte Asico que imposihilite para & ejercicio de la funcion, expedido
por el Facultativo de Medicina General de ja Seguridad Social que
corresponda al interesado, ¥, en caso de que no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social se expedird por los Servicios Provinciales
del Minsterio de Samidad v Consumeo, u Organismos correspondientes
de las Comunidades Autdnomass.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

28871 ORDEN de 2 de noviembre de 1988 por la que s¢ corrigen
errores de la de 10 de ociubre, por la que se convocaba
concurso de méritos para la provisicn de puestos de irabaje
vacantes en el Ministerio de Educacidn vy Clencia para {os

grupos Cy D

Publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estadon de 27 de octubre de
1988, la Orden de 10 de octubdre, por la que st convocaba concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes £n ¢l Ministerio
de Educacion y Ciencia para los grupos C v D, entre los que figuraba
indebidamente el de: Dareccién General de Renovacion Pedagégica,
Subdireccion General de Formacidn del Profesorado. Numero de orden:
29. Nimern de plazas: Una. Localidad: Alcald de Henares. Puesto de
trabzjo: Instituto de Técnicas Educativas. Grupo: C/D. Nivel 14,
procede 12 anulacién del citado puesto de trabajo que aparece en iz
pagina 30916, -

Madnd, 2 de noviembre de 1988-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988). el Director general de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy
Carcia de Viedma.

Iimo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25872 RESOLUCION de 28 de octubre de 1988, de la Subsecreta-

ria, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
med?amf' concurso-oposicion, plazas de Ordenanza de" la
plantitia de personal laboral del Ministeric de Industria v
Energia, con cardcter fijo.

Vacantes diversas plazas de Ordenanza {nivel 7), en las plantllas de
personal laboral de los Servicios Centrales del Departamento y Registro
de ia Propiedad Industrial, incluidas en ia oferta de empleo publico
para 1988, exceplo siete plazas procedentes de la reconversion de
personal funcionario, aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comi-
sion [nierministerial de Retribuciones, con fecha 29 de junio de 1988,

Estz Subsecretaria, de conformidad con o establecido en & articulo
24 del Real Decreto 2223/1984, de 9 de diciembre, en uso de las
competencias atribuidas por el articnjo 12 del Real Decreto 2165/1984,
de 28 de noviembre, v de acuerdo con el articule l del Convenio
Colectivo del personal laberal de! Departamento, ha resuelto:

Primero.-Convecar pruebas selectivas para cubrir, mediante con-
curse-0posicion, las plazas sipulenies:

©cho plazas de Ordenanza (nivel 7), con destino en jos Servicios
Cenirales del Depantamento.

Dos plazas de Ordenanza (nivel 7). con destino en €l Registro-de la
Propiedad Industrial.

Dichas plazas podrdn incrementarse. en su caso, con aguellas que se
produzcan como consecuencia de turnos de ascenso pendientes.

_Se reservardn tres plazas para personas con minusvalia, en cumpli-
mienio de lo dispuesto en ef Real Decreio 235/1988, de 18 de marzo,
considerandose como tales aquellas que tengan reconocida dicha condi-
ci6n por los arganos competentes del Minisienio de Asuntos Sociales o
de las Comunidades, en su caso.

Segundo.-Las condiciones de trabajo se regularan per el Convenio
Colectivo para el personal 1aboral del Ministene de Indostria y Energia
‘{i«B?;%tél; Oficial del Estadon de 10t de octubre de 1987 y 19 de ogtubre

e X

Tercero.~La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en l2 Ley 30/1984, de 2 de agoste; al Real
2223/1984, de [9 de diciembre, v a fas bases de la convocatoria que se
encuentran expuestas en los Servicios Centrazles del Departzmento,

de la Castellana, 160, 28046 Madrid; en el Regisiro de la

opiedad Industrial, catle Panama, 1. 28036 Madrid, y en el Centro de

i:;fcérx_ndacmn Administrativa, calle Marqués de Mogastcrio, 3, 28004
adrid,

Cuarto.—Las instancias deberdn formalizarse en el modelo que figura
como anexo en kas bases de la convocatonia, que se facilitard en los
lugares donde sstin expuestas las mismas. v dingdas al ilustrisimo
sehor Subsecretario del Ministerio de Industriz y Energia. El plazo para
su presentacidn serd de veinte dias paturales. contados a partir del
siguientie a la publicacion de esta convocaloria en &l «Boletin Oficial del
Estadon, y se presentardn en ¢l Repistre General del Ministerio de
Industria v Energia, o en la forma prevista en el articulo 66 de 1z Ley
de Procedimienic Administrative.

Madrid, 28 de octubre de 1988.-El Subsecretario. P. D. {Resolucion
de 26 de diciembre de [984), el Director general de Servicios, Santos
Castra Fernindez.

[imo. S5, Director general de Servicios.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

25673 ORDEN de 27 de octubre de 1988 por la que se convocd
concurse de méritos para la provisidn de puestos de wrabajo
vacantes en este Departamento.

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamenie, cuyd provisidn s¢ eslima convenicnic en atencion a las
necesidades del servicia,

Este Ministerio para las Administracienes Piblicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por ¢} articulo 1.° de la Ley 23/1988, de 28 de julio; articulo
8.%.del Real Decreto 2617/1985, de § de diciembre, v articulo 9.°, 2, del
Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, previo dictamen de ja
Comision Superior de Personal y Ja aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pﬁgiica a que se refiere ¢l articulo 6.°, 4,
det citzdo Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto
CORVOCAr CORCUTSe para cubrir los puesios vacantes que se relacionan en
el anexo A de estz Orden, con arregio a ias siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurse los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Admirnistraciones Piblicas, que pertenezean a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupas A, B, C, D y E, establecidos en el
articuio 25 de ia Ley 30/1984. de 2 de agosto, que reiinan los requisitos
establecidos en fas relaciones de puestos de trabajo del Ministerio.

Segunda ~1. Podridn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situacion
de servicio activo, servicios especiales, servicio en Comunidades Auid-
nomas, procedentes de la sitvacion de suspenso que hayan cumplido el
periodo de suspension, excedentes voluntarios de los apartades a), b} y
¢} del articilo 26.3 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto.

2. Los funcionaros en activo con destine definitivo sélo
participar siempre que hayvan wanscurnde dos afios de la ioma de
posesion del Gitimo destina obtenido, salve gue:

a) Concurran unicamente para cubrir vacantes ¢n fa Secretaria de
Estado donde estdn destinades.

b) Se encuentren en el supuesto previsto en e} parrafo 2.° del
apartado ¢) del mimero 1 del articulo 20 de ta Ley 30/1984, dc 2 de
agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.
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c) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacién antes de haber transcurrido dos arios desde la correspon-
dients toma de posesién.

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Secretaria de Poado 4ol Depariamento, fod.-a""’”“""m“d"‘ et o1 1a convocs
ento, n cipar en la convoca-
toria de [as vacantes de la totalidad de Deparumcngr

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interds particuiar
{articulo 29, 3, C de |a Ley 30/1984), stlo podrén participar si flevan mas
de dos afos en-dicha situacion,

4. Estarin obligados a tomar parte en_este concurso agquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Depsnamento, debiendo

solicitar todos los puestos de trabajo a 105 que puedan acceder y que s¢’

coavoquen en la Incalidad de desting.

5. Los funcionarios sin destino definitive a que s¢ refiere el punto
anterior que r::ﬂg:mcipen o 0o obiengan vacante, podrin ser destinados
a las que n dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes. .

Tercera.-La valoracidn de fos méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del grado personal -

1.1 Por ¢l grado personal reconocido a la fecha de publicacidn de
1a convocstoria, hasta un méximo de 3 puntos, distribuides d¢ la
sigtiente forma; : )

Por grado personal superior en dos niveles o més al puesio que se
copcurse: 3 puntos. .

Por un grado persontal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado de igual nivel al del puesto que s& concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursar
2,25 puntos.

Por up grado personal inferior en dos niveles al puesto gue se
concursa: 2 punios. )

Por un grado personal inferior en tres niveles al puesto o mas al nivel
del puesto que se concursa: | punto. .

2. Vaipracién del trabajo desarrotlado

2.1 Por mivel de compiemento de destino del puesto de tfabajo
actualmentc desempeftada, hasta un maximo de § puntos, distribuidos
de la siguiente forma: . -

- Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles o

mis al puesio que s solicita: 5 puntos. :

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que s¢ solicita: 4,75 puntos. )

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel at del puesto
que se solicita: 4,5 puntos.

Por descmpefio de un puegsto de trabajo con nivel de comptemento
de destine in r al del puesto que se solicita, la puntuacidn vendrd
determinade por Ia siguiente frmula;

Puntuacion: 4,5-0.25 (N-n}

en la que N es el nivel de destino del pueste solicitado v n el
correspondiente al puesio gue se ocupa.

. A cstoy efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacidn distinta a la de servicio activo o que. eslando en situacion de
Servicio active, desempeian un puestoe de trabajo sin nivel de comple-
mento de desting ¢ no les es de aplicacion el sistema retributivo
establecido en la Ley 30/1984, se entenderd que ¢sta desernpenando un
puesto de nivel 20, 16, 11, 9, 7, segiin pertenezcan a los grupos A, B, C,

. Dy E respectivamente.

1. Antiguedad

3.1 Se valorarén a razén de 0,10 puntos por afios completos de
servicio hasta unt miximo de tres puntos.

No sc computardn a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

3.2 Los requisitos y mérilos que s¢ invogquen deberin referirse al
diz de 1a publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon de las
correspondientes convocatorias.

4. Tindaciones académicas

Por poseer la(s) titulacion{es) académica(s), relevante(s) para el
desempedio def puesto de trabajo, conforme figuran en las relaciones de
puestos de trahajo, segun se indica en el anexo A; 2 punios,

A efectos de equivalencis de titulacion sélo se admitirin las
establecidas por el Ministerio de Educacién v Ciencia con caricter

eral y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a ¢ontinuacion de
a titulacién la dise?osicién en la que se establece la equivalencia v el
«Boletin Oficia! del Estadon en gue se publica.

5. Cursos de formacidn y perfeccionamiento

Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacidén directa con las actividades a desarrollar er el puesto de
trabajo que se solicite, que figure expresamente en el anexo A y sin cuyo
requisito no podrén ser valorados, convocados por cualquier Centro
oficial -de formacién de funcionarios en los que se hay: expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o en su caso, certificacién de
aprovechamiento: 0,5 puntos por cada cursg hasta un miximo de dos
puntos. -

6. Méritos relativos a las caracteristicas del puesto

Se valorardn los meérites especificados para cada puesto en el
ancxo A de la convocatoria, d¢ acuerdo con lz punuacidn que se sefala
hasta un miximo de 10 puntos. . o

Cusrta-1.  Los méritos asi como los requisitos y datos imprescindi-
bies deberdn ser acreditagos &écoerﬁﬁcado, en copia de modeio gue
figurs como anexo [ de esta n. o

Este certificado debg:t ser mﬂ}gs por ia Subdireccidn _Getgc:‘al
competents en materia de perso Departamentos ministeriates
o [a Secretaris General o similar de ismos auténomos, 5i 5¢ trata

" de funcionarios destinados en los Servicios Centrales. Cuando se trate

de funcioparios destinados en los Servicios Periféricos de dmbito
regional 0 provincial serd expedido por las Secretarias Generales de las
Detegaciones de Gobierno, ¢ de los Gobiernos Civiles cn los términos
que determina ei articufo (1 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre. certificaciones de los funcionarios destinados en e
Ministerio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccidn
General de Personal Civil del mento, .

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direcrién General de la Funcidn
Pitblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de canicter departamental.

En el caso de los excedentss voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departameato a que ﬁgpm
adscrito su Cuerpo o Escala, o por 1z Direccién General de 1a Funcién
Piblica si pertenecen a fas Escalas 2 extinguir de Ia AISS o a Jos Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Plblica,
En ] caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretarfa de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por fa Unidad
de Personal de! Ministerio u Organismo donde tuvieran su tltimo
destino definitive, :

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de publicacién
de la convocatona.

- 2. Los concursantes que procedan de Ia situacidn de suspenso,
acompeilarin 3 su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension. ;

3.  Los excedentes voluntarios por intcrés particular acompadiarén 2
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de lay Administraciones Priblicas.

Quinta.—-En el supuesto de estar intercsados en las vacanies de una
misma localidad que s¢ anuncian en este concurso dos Funcionarios
aunque pertenezean a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengas desting en este concarse y en Ia misma locelidad, entendién-
dosc en caso conirario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta pelicién -condicional deberdn
acompariar a su mstancia una fotocopia de {a peticion del otro.

Sexta -1 a¢ solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a la Subsectetaria del Mumisteric para s Administraciones Piblicas
{Direccion Generai de Servicios) y s& ajustarin a los modelas publicados
como anexos en esta Orden vy se presentardn en el plazo de quince dias
hibiles a contar del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convoeatoria ex ef «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro General
del Ministero para las Administraciones Piblicas (Alcald Galiane,
nameso 8, D. P. 28071 Madrid) o en las oficinas 2 que se refiere el
articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por fa Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a predentar son los siguientes;

Anexo b Certificacion de la Unidad de Personat.

Anexo 2 Solicitud de participacidn.

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato.

Anexo 5 Descripcion de la trayectoria profesional del candidato
cuando asi se solicite en la refacion de vacanies. .
. Anexo 6: Memoria.—Se presentara solo para los puestos en gue g3 se
indica. . :

Séptima.~-t. El orden de pricridad para ia adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida semin ¢l baremo de la base
tercerz, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar



31782

Lunes 7 noviembre 1958

BOE num, 267

establecidos en Ia legislacion vigente v que deberin ser expresados en la
correspondicnte sohicitud.

2. En caso de empate en Ia puntuacién se acudirg, para discernirlo,
a la otorgada en lvs méntos alegados segun ¢l orden cstablecide en la
base tercera.

De persistir €] empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de tas Administraciones Publicas.

3. No podrdn tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a pucstos de trabajo incluidos en el anexo A que de acuerdo con la
valoracién de los correspondientes méritos no alcancen la puntuacién
minima que en €l s¢ sefiala.

Los puesios de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
tado hayen obtemido ia puntuacion minima exigida en cada caso,
excepto cuando, como consecusncia de una feestructuracién, se hayan
amertizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
najes, orginicas o retributivas. :

Octava.~Los méntos seran valorados por una Comisién compuesta
por ¢ Subdirector general de Personal del Ministerio para las Adminis-
traciones Piiblicas. quien la presidira v los Vocales que a continuacion
se determinan: -

Dos en representacion del Centro Pireclivo al que pertenecen los
puestos, dos representantes de la Direccion General de la Funcién
Pibtica: un Jefe de Servicio o de Seccidn de fa Subdireccién General de
Personal que actusra como Secretario, un representante de cada una de
tas Centrales Sindicales gue haya suserito el opartuno Pacto con la
Administracidn en matenia de participacion.

Los miembros de esta Comisién asi como los supicntes. seran
nombrados por el Subsecretario del Depanamento.

ELa Comision de Valoracitn se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere convenientes al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controverti-
dos de 1a Memoria o cualquier otro aspecto de la documentacion
especificada en ia base sexta y presentada por el candidato.

Novena-1. Los traslados que se deriven de la resolucion -del
presente concurse, tendran la consideracion de voluntarios.

2. No se admitirén solicitudes de rehuncia fuera del plazo de
presentacion de tnslancias - - '

Los destinos adjudicados serén irrenunciables, szlvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesoria se hubierz obtenido
deslino en otre goncurse, en cuve caso deberan cormunicario por escrito
al organo gue se expresa £n la base sexia,

Deécima—i. La presente convocaloria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Pablicas en un plazo inferior a dos
meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacidon de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estador.

2. La Resolucidén deberd expresar necesariamente e} pucsio de
ongen de los interesados a quienes se les adjudique destino, con
indicacion del Ministerio, Comunidad Autdnoma de procedencia,
loczlidad v nivel de complemento de destino, asi cOmo, en su Caso,
situacion administrativa de procedencia.

. La provision de las vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Conseio de las Comunidades Europeas, sobre

aplicacién del principio de iguzldad de ra1o entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al emplco, a la formacidn v a l2 promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podri participar en comcurso de truslado que convogque tanto la
Administracion del Estado como las Comuonidades Auiénomas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde Ia toma de posesidn del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articalo 20.1.1) de
la Ley 3071984, modificado por la Ley 25}{1988, de 28 de julic.

5. H plazo de toma de posesion del nuevo deslino obtenide serd de
1res dias habiles si radica en Iz misma locatidad, o de un mes, si radica
en distintz localidad.

_ Ei plazo de 1oma de posesién comenzari a contar & partir del dia
sigutente at del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
51%11:;:125 & Ia publicacién de la resclucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambio de la situacién administrativa
que co cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacién. )

Et computo del plazo para ¢l cese se inciard cuando finalicen los
permisos o bceneias que en su caso hayan sido concedidos a los
interssados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud para o
presente concurso esta obligade & dar trastado por escrito de gichos
perrisos o licencias al drgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcie-
narg podm na obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdbiles, debiende comunicarse éstz a Ia
Direccion General de Servicios (Suhdireccion General de Pesonaf) del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Asimismo el Subsecretario para las Administraciones Piblicas
conceder una prarroga de incorporacion de hasta veinie dias habiles si
el funcionaro seleccionado liene su desting de origen en otrs localidad
y asf 10 solicita el interesade por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaicén de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debers aportar
una comz compulsada de su cxpediente personal, asi como un certifi-
cado det tiempo de servicio prestados o reconocidos. ’

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaga en periodo de devengo asi come
la interrupeion, en su caso, en la presiacion de servicios.

Undécimz.—Los destinos adjudicados seran comunicados a fas Uhni-
dades de Personal de los Depanamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas ¢, en el caso de los Cuerpos o FEscalas
dependientes de ja Secretaria de Estado para la Administracién Puablica,
a la Dirsecidn de la Funcién Pablics, asf como 2 los Departamentos
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

_Duodécima.-La presente cunvocatonia ¥ los actos derivados de la
musma podrén ser impugnados de acuerdo con ko previsto en Ia Ley de
Procedimienio Administrativo.

Madrid, 2§ de octubre de 1988.-P. D. {Orden de 25 de maye
de 1987}, El Subsecretario, Juan Ignacio Moho Garciz.
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ANEXO 1
(El cenificado debe extenderse por el Jefe de ta Unidad de Personal del Departamento del Gobierno o, en su caso, del Orgamsmo Audnomo o
Ente piblico ep &l que preste sus servicios}
Don .
Cargo e e
CERTIFICD: Que de acucrdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionano cuyos datos se indican a cantinuacion reiine los méritos
que se
Datos del funcionario;
Apellidos y nombre -
Cuerpo o Escals .....coniececeeceeeeenaa, .. GIUPO ..ocvinrnarensniesnn
Documento nacional de identidad .....oococeevecvccennnnen. NmeTo Registro Personal ...oevvvvivvciearereness FECHZ TACITEENIO eitarrrrem e eeertssss

a) Situacidén administrativa;

1 O Servicio activo.
2 b Servicios especiales.
3 [ Servicios en Comunidades Auténomas.
4 [ Excedencia forzosa. Localidad iitimo destino
5 £] Suspension de funciones: Localidad Gitimo destino
6 L] Disposicién transitoria segunda, 2, pérrafo 2, Ley 30/1984.
7 L] Oras situaciones - raes et e
b) Destino actual: .
l. Ministerio, Organismo y localidad .
1.1 O Dehnitivo E Libre duxgnaaén
Concurso
[} Fecha de toma de posesién
B Localidad dltimo destino en propiedad ..
12 [0 Provisionat Fechadetomadepooeudn

2. Comunidad Autépoma
Transferido. Fecha
Traslado. Fecha
Libre designacién, Fecha ... -
Funcionario propio de la Comunidad Auténoma (no transferidos).
3. Comisidén de servicio:
Ministerio ¥ localidad ........
Comunidad Auténoma
Fecha de toma de posesién
Meéritas que acredita (base tercera): : :
1. Grado personal Fecha consolidacion ... coeeinmninnnees
Habilitacién .
2. Valoracitn trabajo desarroliado: Nivel de puesto que ocupa en la actualidad
Datos referidos al Centro directivo de donde depende ¢l puesto de trabajo desempefiado:
- Direccion General, Organismo o Delegacion del Gobierno
- Subdireccién General o Unidad asimilada ..
- Puesto de trabajo: Denominacion
- Descripcion sumaria de las tareas que realiza; .......
3. Cursos &n Centros Ofiziales de Formacidn de Funcionarios:

CURSO ' ' CENTROQ OFICIAL
4. Titulacion académica:
TITULO CENTRO
5. Antigoedad: ' )
Tiempo de servicio efectivo en Ila Administracién estatal o autonémica:
Afios > Meses : Dias

Este computo estard referido a la fecha de publicacién de la convecatoria, s

Lo que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurse de traslados convocado por Orden del Ministerio para
Ins Administraciones Publicas, con fecha

El Jefe de la Unidad de Personal,
{Lugar, fecha. firma y sella)
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ANEXO 2

Soticiiud de participactén en el concurso para la pr{)\ ision de pucstos de trabajo en el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
. {«Boletin Oficial del EStadon ..coovcc e ).

convocado por Orden def Departamento de e

Nimero de Registro de Personal

Luctpe o Escals

Grupe

DATOS PERSONALES

Primer apetlida

Scpundo apelhido

MNombrre

Feeha dc nacmiento NI . . Teléfono gt contacle
Se acompafia peticion del cényuge {Con prefijo)
Aflo Mes Dz {Base Qulma):
Si
No
Damtcilin {calte o plaza v numero} Cadigo postal Domicilio {nacydn. provincia, Jocahdad)
SITUACION Y DESTING
Situacion administrativa actual:
Activop D Servicio en Comunidades Auténomas D CMTESD ..ovtitesseriraceceeescsceeeeememeeemes sessassssas s res s e nsmsmrrs st rhrebanetsaerarnrt
El destino aciual de! funcionanio en servicio activo lo ocupa:
En propiedad D Con caracter provisional D
Ministcrio, Qrganisme o Autonomia Provincia Eocalidad
Denominacion del pussto de wabajo que ocupa Unided
En comisidn de servicios D
Ministerio, Organs o A Provincia Local:dad
Derominacian det puesta de rabiyo que ocupe Unidad
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Cura Titulacion Antigaedad Taotal punios

Mivel _ AT de 1rabapo
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ANEXO 3

Destinos especificados por orden de preferenciz *

tmﬂ Nim=m +
2 arden _ Puesio de trabayoe Grupe Nivel fesmrmo Localidad
o < 4
"
1
:
. * En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas.
. o ‘ {Fecha y firma.}
ANEXQO 4 (1)
Apetlidos
Nombre
Puestos de trebajo solicitados
-  Mirio alepados segun base wercera s (3] Especificacign de cursos, diptomas, publicacionss, #ic. {4}
Orders de preferenciz {2) | Nimero ordyn convocaloria

R A

{1) El interesade podr utilizar cuanias hojxs sean necesarias pars ki exacis snumenicion de fos ménlos oo preferentes.
(2) Debe seguine & mimno aorden de prefi ia que ¢l exp 20 ¢f anexc 1. .

(3) Deben wiac e de modo ordenado los mérites alegados para cada uno de los puestos solicitadoy,

(4) Est especificacion no exime de la pertinente documartacion, sin la cual na se procederi & s valoracion.
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ANEX0O 5
Descripeion de la trayectoria profesional de¢l candidatu cuando 2si 5 solicite en la relacion de vecantes: (1)

L—

{1} La exiensitn de esta descopcidn noe deberk superar on fohio.

ANEXO &
Memoria {1}
i Puesto nameroe ..
Apeliidos . NIVE] ..ovicreeerermcrreenee Complemento eSPeCifico ...uomimemieceereneeen
Nombre v Subdirecci6n General .

Parie 1.* Descripcién de la trayectoria profesional del candidato (2)

(Fecha y firma}
{1} Se clsborard cna Memara par cada una de ios pussios de trabajo que st solicitan y en los que aparesca e3ia exigencia.
{2} La extemiom de #sta descripeion no debe superat un solo cemplar.
-Memoria {1)
Fuesto ndmero ............
........................ Nivel e Complcmemo ESPECIfIon ..ooeecmreeesemreraneas
Nombre .. Sabdireccion General ... .
Panie 2. Memona referenie al puesto solicitado (2) (3):
{Fecha v firma)

{1) Se elaborard una Memoria por cada uno de los puesios de trabajo que s solicitan ¥ o los que aparczCh csla €x,

EECNCin.
{21 Se elaborard unz Memona referenic al pussio de rabajo selicilado. en la que ol candi P o que idere oportuna y adecuade cr colacidn con el puesto ¥ b Dnidad en
ls que este inczrdinado. :

{3} La extension de esia deschpoion no debe superar fos tres Tolios.
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| 1 | - |de Entidades Locales | | ol
| | | . |-Consejero Técnico | | f f
| | | : | | [
| | | | | o
| | | | | | bl
| | | | | | [
| | | | i | [
| | | | t | [
| | | b i _ ! t [
17 ] 1 |mn:njsuss£cn‘smiu PARA LAS | 28 [1.001.796 | AE|
i | | . inDHIHlSTRAL"IUlES PUBLICAS| | | |
{ 1 | " |- GARINETE TECWICO DEL | i 1
| | - | [SUBSECRETARIO. } | | |
I | | [; Consejers Técnice | | | |
| | | ! : { i (I
| | | | | | [
| | | | | | I
i ] : ) | | L
| | f | i | [
| | | | | { [
| | i } | | I
1.1 | | i | il
§ 18 { 1 [MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA] 26 | 594.012 | AE|
{ { { JLA ADHINISTRACION PUBLICA| | |}
i | t VINSPECCION GEMERAL DE - | | [
| | | |SERVICIOS DE LA ADMOM, | } o
[ l [PUBLICA [ I
| § 1 |5.6.Procedimiente ¥ Ra- | | 1 1
i i ] fcional izacion de I Ges- | | P
[ [ tien I I
| | | {- Jefe Servicio de Norma- | | [
[ | [Lizacisn I b
[ ) | : P Pl
! i i | | | [
119 | 2 | 26 | 594.012 | AE|
| | | Vo
| | | t [
1 | | [
P ; { [
| | i | I -1
] ! | | 1
Pl ! i I
| | | | I
{ | | | [
| I | ! [
| | ; | I

Ex11

£x1

EX11

Exn

Ex11

£x11

|NIVEL [ESPECIFICO|ADM|GR . |CUERPO]MERITOS CURSOS FORMACION | MERITOS TIT. ACADEMICA

- Licenciado en Derecho

- Licenciada en Derecho

- Ligenciade en Derecha

- Licenciado en Dereche

- Licenciado en Dereche

|~ Licenciatura en Filo-
{logfa Hispdnica o Licen-
|eintura en Filosofia ¥

JMERITOS RELATIVOS PUESTO [MAX|MLN|

D L Lt L L T P R L ] L |

|

[1.- Experiencia en in-
[formes juridices

|2.- conecimientos de De-
|recho Constitucional ¥y
|Autonomica

15.- Conocimientas de De-
|recha Camunitaric

1
M

|
|
|
I
I
|
|
|
':
11.- Experiencia en infor-|
{mes juridicos |
|2.- Conogimientos de De- |
|cho Constitucional ¥ Au- |
| tondmice |
|3.- Conocimientos de De- |
|rechs Comunitario |
| |
f1.- Experiencia en infor-|
[mes juridices |
{2.- Conocimientos de De- |
|reche Constitucional ¥ |
| Automdmice 1
| I
|1.- Amplia experiencia |
|en infarmes sabre mate- |
|terias relacionadas con |
jel Derechr dz l=g Entida-}
|des Locaies, Comunidades |
|hutdnomas ¥ Haciendas Te-|
Jrriteriales |
2.~ Seguimiento y Anali- |
[sis de Lo legislacion y |
| jurisprudencia sobre las |
|materies sefaladas |
|3.-Experiencia en elabo- |
|racién de disposiciones |
[de cardcter general, |
! ) |
[ 1.- Experiencia como me-|
|diador en eonflictos co- |
[Lectivos ¥ huelgas. |
|2.- Experiencia en traba-|
|ies relacionados con la |
|eonstatacidn de situacia-|
[res de seguridad e higie-|
fre en £l trabaje, . i
13.- Enperiencia en traba-|
[)os sobre relaciones La- |
|borales. |
|
|
[1.- Especializacidn en

|Fitologia o Linglietica
len relacidn con el Dere-

|Letras, Seccién Fitletogfafcho o La Administracidn

|Esperialidad Hispinica
{

|
|
|
|
|
|
|
'
i
|
|
|
|
|
|
!
!
|

|
|
|
|
|
|
|Publica |
|2.- trabajos ¥ publica- |
|ciones sobre la materia |
13.- Memoria que incluys |
|prayecte de modernizacion|
|del lenguaje en La Admi- |
|nistracién Piblica i
| |
j1.- Conacimientos infor- |
Imiticos a nivel usuarie !
|2.- Técnicas de Direccidn|
|3.- Andlizis de Estroctu-|
[res !
f4.~ Racicnalizacién de
|precedimientas
|5.- Inglés o francés

[tadfstica

f
|

{

|

|
6.~ Conocimientas de Es- | |

[

|

|

3
|
31
|

5

5

|
|
f
|
!
|
[
[
[
i
I
I
5]
!
!
[

2,5
|

(
2,51
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233

240
241
242
243
244
245
246
247
248
2u%
250
251
252
253
254
255
254
257
258
259
260
261
252
243
&4
265
266

267
268
269
27
27
272
741
274
275
276
277

281

44

297
298

300
3
302
303
304

}CROEN|PLAZAS[LOCAL. |  LOCALIZACION PUESTO
l ----- Fmaasee #o—mamn Ammmmm- dmmsmmma. P Rt Amaeoo B L
1 [MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARM| 26 T81.08%
| - |LA ADMINISTRACION PUBLICA]
|D.G.DE L FURCIDN PUBLICA|
}5.6.Funcisn Publica Local |
[+ Director de Programa |
] |
| |
ﬂ.A.URIDlSEI:RET!RII DE ESTARO PAR!]
|LA ADHINTSTRACTON PUELICA]
|D.E,DE LA FUNCIOH PUBLIU\]
|5.G.Convoentor fas, Acceso|
'|y Promocisn, ]

594,012

|- Jetfe Servicia Aocceso |
|y Pramocion |
! |
I |
| |
! |

[

|
| |
| I
| I
| |
| |
l |
i 1
i :
i |
i |
| I
| |
| |
| |
| |
| |
|MADR1D {SECRETARLA DE ESTADD PARA| |
| | LA ADMIN. PUALICA ] |
| |06, ORGANTZACION, PTOS. GE| |
| [ TRABAJO E INFORMAT)CA { |
| |5.G.Proceso de Datos de | |
| fla Administracidn Piblical |
| }-Jefe Servicio Telemsrical |
| t I |
| | t [
! | i i
|MADRID |SECRETARIA DE ESTADD PaRA| |
| |LA ASHINISTRACION PUBLICA] b
| |D.G.ORGANIZACION , PTOS.DE | |
| | TRABAJD E INFORMATICA [ !
] |8-6.Process de Datos de | |
f [ia Admifriistracitn Poblico] 1
| }- defe Servicio Desa- 1
[ frrallo. |
f f I
[ [ !

1 {MADRID[SECRETARIA DE ESTADO PARA|
LA ADMON. PUBLICA’ |
10. 6. ORGAN I ZAC 1N, PTOS . OE |
| TRABAJO E INFORMAT | CA |
|5.6.Proceso de Datos de |
|La maministracidn Poblica)
|- defe Servicio Estadis- |
[tica ¥ Control de Lali-
| dadt.

|
i

26

|
I
|
| !
[ 1
; 1
! |
1

MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA|
|LA ADMINISTRACION PUBLICA]
|D.G.URGANIZACION, PTOS. DE|
|TRABAJD E INFGRMATICA |

|
i |
i i
| |
| {
| |
| |
| |
| |
H |
i |
| |
| |
| |
| |
i 26 |
1 }
| i
| |
| [5.G.Loerdinazisn tnformé-| !
[ !
I |
1 |
| |
| |
| |
] }
| }
i |
| !
| |
| |
| |
| |
| |
| |
} |
| i

1.061. 795

ftica |
|-defe Servicie Documenta-|

" leidn infarmitica |
| ] [
f o I
MADRID [SECRETARIA DE ESTADD PARA|
fLA ADMINISTRACION PUBLICA}
lD.G.MUG.ﬂNlUEIM.PTQﬁ.DE[
;TRABAJO E INFIRMATICA |
|$.G.Coardinacisn Infor-
|mética, {
|-defe Servicio Cemso In- |
|form&tica administracidn |
|del Estado

t

25 [1.001.795

|
|
[ |
i |
| |

[NIVEL |ESPECIFICOIADM |GR. {CUERPOIMERITOS CURSOS FORMACION | MERITOS TIT. ACAZEMICA

|MERITDS RELATIVOS PUESTO [MAX(MiNM|

PR R TR e m e e s Ema e LR it L Fr vt mmrsrmeerrrer 4—--+-—-|

A2| A

EXH1

€1

X1l

Ex11

|~ Licenciade en Derecha
| {cién Publice Local.

{1.- Conocimientos de Fun- |

| t

|
| i
| |
i |
| |
| 1.~ Conocimiento y-o ex- |
| |periencia en eleboracitn |
i leap. 1°de Presupuestos [
| [2.- Experiencia en adhi- |
1 |nistracién de Personal - |
f |tseleccidn) |
f |3.- Conocimiento de - |
! finglés y-o framcés |
t i |
; { |
! i [
| |1.-Experiencia en ges- |
| Diplomado en Informiti-|tion de commicacién en |
| |
| |
| |
| |
t |
t l
| 1
|
|
|

- Ingeniero Téenice o

cp, Ingeniero Superior |centro de procesa de
o Licencieds e {nfor- |datos.

mitiea, |2.- Experiencia en mante-
|nimfents de orgenaderes,
|3.- Cursos © seminarios

[er redes de area lecal.

}-Curses de microordenado- |-Irgeniero @ Licenciade
| res con Sistema Opera- | en Informitica

| tive M5-5 DOS |2.- Experiencia en desa- |
] | Diptomedo en Informitica|rrollo de epliceciones en|

;
i
!
i
;
|
|
|
|
I
|
i
!
i
L
t
|
!
|
|
I
|
|
|
|
i
i

|1.- Comecimiento de pro-
| gramacidn estructurada
|- Imgeniero Técnico o

{ |ordenadores Sperry 1100 |
[3.-Comcimiento de inglés]
4. ~Experienzia en progra=|
[macisn FORTRAN i
I

i

i1.- Experiencia en la
jelaboracidn de estadis-
|ticas

|2.- Experiencia en explo-
|tacidn de datos estadis-
fticos,

13.- Conccimientns de in-
{formitica

|

f
|
|
1
|
|
L
!
|
|
|
|
|
t
! |
| .
| !
| |
| |
I 1

|1.- Experiencia cualifi-
|ceda en infermdtica.

|~ Informatica avanzada
|- Documentacidn

| |2.- Experiencim cualifi-
[coda en documentacitn

|
i
1
|
|

|

|1, Experiencia cualifi-
|cada en informatica

j2.- Experiencia cualifi-
icada er realizacién de
{encuestas ¥ censos.

[

Informitica avanzada
Estadfstica

|
|
|
|
i
|
|
1
|
|
|
I
!
|
|
|
|
l
|
I
|
[
[
I
i
|
|
l
!
!

|
|
|
|
|
|
|
]-
1.
|
i
|
|
!
|
|
I
|
|
|

|

|
f |
| |
i t
t ;
! ¢
i |
| |

| 18]

r

]

[

+~

v

w

|
|
!
|
|
|
|
|
|
i
{
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
[
|
i
!
|
|
|
|
|
|
|
|
l
i
|
|
|
[
|
i
|
|
|
|
;
;
!
|
|
L
[
1
|
i
51
|
]
i
|
|
|
|
[

10]
|

|
f
i
|

|
1]

10

|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
I
|
|
|
|
|
|

)
b
|
[
!
1
{
i
!
i
i
|
i
|
¢
|
|
i
|
|
!
;
|
|
[
f
i
|
!
!
|
|
|
|
|
|
i
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305

307
308
39
310
3N

312
313
34
15
316
nr
3iB
k137
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331

33z
353
334
335
334
337
338
33y
340
341

342

T 343

344
343
344
347

39
350
55
582
353
354
355
355
357
358
359
360
364
362
363
364
165
364
367
368
369
370
301
372
in
37
375
376
377
378
e
380

| ORDEN | PLAZAS |LOCAL . |

LDCALTZACTON PUEETO

{MADRID|SECRETARIA DE ESTADD PARAL 2&

| |LA ADMINISTRACION FUBLICA]
| |D.G.ORGAN I ZACION, PTOS . DE |
j |TRABAJD E INFORMATICA |
1 |8.G. de Organizacidn |
| |- Jefe Bervicia f
| | f
| | |
| I
| | !
i | i
|MAQRID | SECRETARIA DE ESTADD PARAF
| |LAS ADMIRISTRACIONES TE- |
| |RRITORIALES |
| |D.G.ANALTSIS ECONDMICO |
{ |TERRIIOALAL |
] |&.6.Analisis Econdmice |
] |de CC.AA. |
| | - Directer de Programa |
| | |
|MADRED | SUBSECREYARIA PARA LAS |
| |ADMIH]STRACIOMES PUBLICAS|
| |D.G. SERVICIOS |
| |oticina Liguidadera Cen- |
1 |tral de Patronates «de Ca-|
| fsas de Funcionarios Civi-|
| [Les. |
| |- Jdefe Servicie Liwuida- |
| jeidn i
| | |
|MADRID |SUISECRETARTA PARA LAS |
] {AOMIKISTRACIONES PUBLICAS]
| |D. G. SERYICIOS |
| |oficina Liguidadora Cen- |
| |tral Patronatos de Casas |
| |ge Funciomarios Civiles |
| |- defe Servicio Inversio-|]
| i

|mes .
I ', !

' [
| |

|

I

[

IHADRID|SECRETARIJ| DE ESTADD PARA|
| [LA ADMINISTRAZICN PUBLICA|
1 |D.G.DE LA FUNCTOM PUBLICA]
| |5.6.Funcidn Publica Local |
| |- Jefe Seecidn N-24 !
| | |
1 ! |
|MADR[D | SECRETARIA DE ESTADD PARA|
| |LA ADMINISTRACION PUBLICA|
| |0.G.DE LA FUNCION PUBLICA}
| |$.6.Funcisn Poblicn Local]
| [-defe Seccisn Asuntos H
| |Generales. |
I | |
| | |
|MADRID|SECRETARLA DE ESTADC PARA |
[ [LA ADHINISTRACION PUBLICA]
| jD.G.ORGANIZACION PTCS.DE |
| |TRABAID E TKFCRMATICA !
| |5.G.Proceso de Datcs o |
| |la administracién Puglical
i |-defe Seccién N-24 (Ofi- |
1 lcina belegada) !
i P |
P !
|MADRID |SECRETARIA DE ESTADD PARA|
} |LA ADMINISTRACION PUSLICA|
I |2.E.ORGANTZACION PTOS. DE|
| JTRABAJO E "INFORMATICA |
| I5.6.Coordinacién Informd- |
| |tica. f
| {- Jefe Seccidn Sistemas |
| {Informaticos t
[ | |
¢ ¢ |

26

594012 | AE[ A

ta1.0ed

Ta1.680

781080

249 936

ECRPRLY.]

|
|
|
|
|
|
|
|
i
I
|
|
I
|
|
1
|
I
|
|
|
i

1

;
f
|
|
i
|
|
I
I
i
|
|
|
|
t
;
|
|
I
|
f
i
|
|
|
|
L
[
!
|
|
|
|
;
!
|
1
I
;
i
i
i
i
|
i
I
I

Ex11

EX11

EXit

Ex11

eX110

ExX11

EXVY

orgénicas y sohre proce- |
|dimientos administratives]|

- Comunidades Eurocpeas
y-0 Organismas Econdmi-
cos internacionales

|
I
|
|
1
|
|
|
|
i
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
I
1
|
|
[
|
1
|
;
[
|

|
!
|
!
!
1
|
|
|
|
| -
|
|
b
;
I
|
|
|
'
|
|
|
t
i
|
|

i
I
|
I
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I |
I

- inrormatica avaniada

|- Informitica departamen-jInfermatica,
|- Irmgeniers-lngeniers
| {Técnico de Telecomunica- |2.- Experiencia en auto- |

|tal ¥ personal

|eidn

|

|
|
| |
| |
| i
{ 1

- Licenciade en Derecho

. |tacitn Gbras del Estada

Licenciedo en derecho

|~ Licenciada-Diplomado enjl.- Experiencia en este

|HIVEL |ESPECITICOJADM|GR. |CUERPO|NERITOS CURSOS FORMACION | MERITOS TiT. AISDERILA

|MERITOS RELATIVOS PUESTO |WAX|MIN|

| ..... hmmammm e ——— o rm A sasmsmsmamE - *-—-— D Ll e e B b LA L T T e FomcrmmEr A m e +..-4---1

EXH1 |-Ardlisis de estructuras |

Gi1.- Conecimiento amlia | |
|de La organizacién de las| |
|adinistraciones poblicas|3,5|
|2.- corocimients del pro-{ |
{cesa de elsboracidén de | |
|Lag normas administrati- |

| vas., b3
|3.-Comecimients de Laz |
|técnicas de andlisis de |
lestructuras organicas
' |
|1.-Dominip ingiés o fran-|
|cés | 5
|2.-Experiercia en Drga- |
|nismos internacionales |
|con preferencia CEE |
|3.-Comecimientos de polf-|
|ticm socioestructural ¥ |
regional ]
f |
}3.- Contratacién adminis |
|trativa ¥y administracidn |
|patrimonia. |
|2.- Gestién rmobilieria |
|3.- vWeloracitn y renta |
|viviendas Proteccion Ofi-
lcinl.

!

i

|
|1.-Experiencia en contra-|

|2+~ Experiencia en Ges--

|
Jtidn Fimanciera. .
}3.- Experiencia en Patri-|
|morie Pdblico ]
| |
| i

1
i |

|
{1.- Comximiento de Re- |
|gistro de Personal

[
l
|
| |
| ¢
| |
| |
| P
1.7 ConoCimiento og tun-

|cidn Putalice Local

]
|12
l |

I
I
{
|
. I
11.- Experiencia en ges- |
£i6n de persomal funcio- |
{maria y laboral. [
]2.- Conocimientos basi- |
feas en el tratamients [
I
i
|
!
I

[
|
|

wn

finformitice de La gestion 5

Jpuesta o como analista
|de sistemas

-

{matizaciﬁn de gestidn de |
|expedientes, estadfsticas|
|e documentacion |
|3.- Experiencia en siste-|
|mas departamentales,per- |
|sonales u ofimdtica |

.ok
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" |ORDEN|PLAZAS[LDGAL.]  LOZALIZACISM P . [<IVEL|ESPECIFICO|ADH |
'”’t--—--@ ------ grrmmmabm - es mremmme e e pmmmm————— P
381 | i | | i 1 ! 11
382 | I | | | {1
83 135 | [MADRID|SECRETAR A DE ESTADD PARA] 24 | 743.148 | AE[
384 | 3 H JLA ADEINISTRACION PUBLICA| i 1 1
335 | | | |- INSPECCION GEWERAL DE | | |
386 | | | |SERVICIOS DE LA ADMOM. | 1 [
387 | | | {PUBLICA { ! 1 i
358 | 1 | |Inspeccisn Gral.Servicios| i 1
387 | B | |- Jefe Seccién Sistemas | i 1!
3501 ! H "Informaticos H | [
¥ | | i | | [
%2 | I | I | ! {1
393 | | | | { } 1)
396 | | I ) ! | [
395 | { | ; | | [
396 | i | l | | [
397 | 36 | |MADRID [SECRETARIA DE ESTADO PARA| 24 | boAE]
w8 | | | JLAS ADMDMES_TERRITORIALES] } [
399 | I [ |0.G. REGIMEK JURIDICO I | 1|
400 | | [ |$.G. Ordenacidn Juridica | | } ]
401 | 1 } |+ Jefe Seccibn N-24 ! | b
402 | [ ! ' t | |
43 |- [ ! I ! |t
404 | | | | ! ] [
405 | | | 'I j | |
406 | I | | ; | i
407 | | | | ! | [
4na | i | ! ] ! vt
huy | 37 | jHADRID|JECRETARLA DE ESTADO PARA| 24 | 39,860 | A2
410 | | | [LAS ADMIRISTRACIONES TE-| i 11
L1 18 [ |RRITORIALES ! | Lo
412 | |- | - |0:G.ANALISTS ECONOMICO. | | o
413 | [ | | TERRITORIAL | i |
414 | t | |$.6. An&lisis Econdmice | { i
415 | T | ‘|de Entidades Locales } | [
416 | 1 | |~ Jefe Seccidn de Gestiénf | oo
17 | i | |Econdmica de Planes Pro- | | o
418 | f | |vinciales i | | { 1
4wl I ). b T |
420 | 38 | |MADRTD{SECRETARIA DE ESTADC PARA[ 24 | | A2
&1 | 1 | {LAS ADMIKISTRACIONES TE- | | 11
22z | | I |RRITORIALES I i |
423 | | | Jb.G. AWAL1SIS ECOROMICG | i bl
424 | | | |ITERRTTORIAL ) | [
425 | | | 18.6.Anslisis Econdmice | H |
&26 | | | |de Entidades Locales I | 1

&2 | | { |- defe Seccidn W-24 | ] 1
428 ! ! ! i i ool
429 | | | | . ! | [
&30 | | | 1 _ I | [
W3 339 | |MADRID [SECRETARIA DE ESTADG PARA] 24 | | A2|
432 ) 1 } |LAS ADMINISTRACICHES TE- | i I
433 | t | |RRITORIALES ! | -
(5 W { i |D.G. ANALISIS ECONOMICO | | 11
435 | i t I TERRITORTAL | | '
436 | | | |5.6. Anslisis Econdmice | | |
437 | ) ] |de Entidades Locales | | 11
418 | | I |« Jefe Seccién N-24 | I |1
439 | 1 t | ' { ] 11
%40 | &0 | |MADRID[SECRETARIA DE ESTADO PARA| 24 | 164.760 | A1)
1 | | I |LAS ADMINISTRACIONES TE- | | i1
&az | I ! |RRITORIALES : ! I -
43 | ! } ID.G.AHALTSIS ECONGMICO | ) 11
[ 1731 | { [TERR1TORIAL | | 1)
&45 | | | I$.6. Anslisis Econdmice | ] [
wis || ! Jde £C, AL ! ! [
T | I | |- Jefe Seccion H-24 | i ||
443 | | i H ' | | [
e e |MADRID{SECRETARIA DE £5TADO PARA| 24 | Pl
450 | .. | ] ILAS ADMINISTRACIONES TE- | | [
451 | ] 1 JRRITORIALES | i I
as2 ]} 1 ‘|D-G;, ANALISIS ECONOMILD | I bt
453 | i I | TERRITORIAL ! I |
454 1 i | |5.G. Andlisis Econémico | | |
435 | | ! lda CC.AA. ! ! bl
45 | ! l [-Jefe Seccion N-24 ! [ I

GR, [CUERPOHERITOS CURSOS FORMAZION | MERITOS TI¥. ACADEMICA

-

E

...... fmemmmm s mmmarmr e

ExH

Ex11

EX11

EX11

|
|
!
|
i
|
|
|
|
1
1
|
|
!
|
|

[MERITOS RELATINGS PUESTO [MAX JHIM]

------------------------- o---------------—~--~-----+—v-+---l

| {
| |
1. -Experiencia con Mi- |
lerocrdenadores |
{2.~ Experiencia en Pro- |
jgramacidn Cobol |
{13.- Conpcimiento de hojas|
|ds célculo, base de datos|
|y tratamiento de textos |
|parn P.L.

1Z.- Comacimicntes dz Tui-
|glés

|
|
!
;

|+ Licerciado o Diplomade [1.- Conocimientos sobre

|en Derecho

!
;
1
|
|
|
!
!
!
'
|

-Gestidn ccoadmica y
Preasupuestaria dei Esta-|
do y Entes Tercitorisles]|

|
|
[
|

|

|

|
|Derecho de Comanidades |
| Autdnomas |
|2.- Comocimientos sobre |
|tnformsética Juridice |
|3.- Conocimientos de De- |
|rechs Administrative |
i

[

[

[

!

l
|
{
!
|

13- Experieicia an fresu-
fpuestos de Entidades Lo- [
fcales y Planes de Obras |
|¥ Servicios {
j2.+ Técnicas de elabora- |
lcién,gestién ¥ seguimien-|
fto presupuestaerig, ]
I !
| !
| |
| i
|1.+ Experiencia en anéli-}
|sis econdmico-firanciera |
{tocal |
|2.+ Conacimiento en mode- |
|los de Cooperacisa Inter-|
|administrativa, |
|3.- Conocimients y-o ex- |
|periencia en elaboracién |
|ge Estadisticas Locales. |}
i
|
[1.- Expertencia en ges-
[tién de Lineas de ayuda
. |estatat
|2.- Conocimientes sobre
|evaluacion de proyectos
!
|
|
J N
{1.- Experiencia en técni-
fcas de documentacidn y
|organizacién de La infor-

]2.- Conocimientos de
1fuentes de informacién
jestadistica nacional e
|internacional.

|

- Licenciado o Diplomada | 1.- Inglés o francés a
en L. Econdmicas o Em-|nivel de treduccidn

presaciales

(
|
{
|
|
|
|
!
i
{
|
|
|
I
|macin. !
t
{
!
[
|
|
|
| |
|
|
i
|
|

|
;
I
|
|

LA

o~

* J—

1a



BOE niim. 267 Lunes 7 noviembre 1988 31793

. JORDER |PLAZAS|LDCAL. | LOCAL [ZAC1ON PUESTD [NIVEL]ESPECIFILO]ADM |GR. | CUERPO|MERTTOS CLASOS FORMACION | MERITOS TIT. ACADEMICA [MERLTOS RELATIVGS PUESTO |MAX|XIN|

i ..... A wemr - ———— e ——— v - L e L T L L] AT e m———— v e rm - — +-.-+.._|

457 | | I | | I I } | | L1
458 | | 1 | | ! I i | i (I
450 1 42 | 1 |WADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 24 | 249.936 | AE| A § BX1Y } | {1.- Conocimiento y expe- | | 10]
w0 || |uas ADwowes.TERRITORIAES| | R | [Fiencin téonices dado- | | |
1) | ] D.G.COPERACION TERRITO- | | R | jcumentacise. Ll |
w2 ] Ima I N | | L1
663 | | | |5.G.Conperacidn Sectorinl | { [ { | | R
L R BT I I S | | Pt
55 | § | | - Jefe Secrisnm Segui- | | 11 i i | ! Pl
oA | ! | ‘wiento Conferencias sec- | | [ ; | o
487 | | | |torieles | | [ | | | |
488 | | | | | | | I | i | [
a9 | l | | o I | I | i { |
470 | 43 | 1 |MADRID|SUBSECRETARIA PARA LAS | 26 | 269.934 | AE| A | EX11 |- Técnicas de 8iblioteco: [+Licenciado Filosoffa y |1.- Experfencia de trebe-| | 10]
YAl ! | | ADMINTSTRACIONES FUBLICAS | | I 1 1 | nomia ¥y Documentacidn | Letras o Serechn 1 jo en Bibliotecas | 10[ |
&7e | | | | SECRETARTA GEMERAL TECNL-| | | | | | f { | | 1
473 | f | ltas ! | Pl I i { o
YL 1 | |¥icesecretaria General | | Pl | | i I Fo
si |1 |técnica Eoo Lol | i Loty
476 | ] | |+Téenico Superier Docu- | | | | | | i Iy
77 ] | | |mentatista } | ol ! | | L1
478 | I | | | I [ f | | I
S T N L L | { bl
630 | &4 ] 1 |MADRID|SUBSECRETARIA PARA LAS Fae | | AE| AB| EXTY | | | | | sl
481 | | |ADMINISTRACIONES PUBLICAS| | | | | i | { | | |
482 | | | | SECRETARIA GRAL.TECHICA | i [ | i I [
483 | 1 | |5.6. Estudios = Informes | | b | [ | 1
[2: 1 i H - Jete Seccifn K-26 | i [ | ! i1
485 | ! | | } | I | | | [ I
486 145 | 1 |MADRIP|SUBSECRETARIA PARA LAS ] 24 | | AE} AB[ EX11 | [1.- tomocimientos enma- | | 10]
487 | | | |ADMINISTRACIONES PUBLICAS| f I 1 1 | | |teria de contratacisn 11
488 | B | |o.G. SERVILIOS | 1 [ | | |edninistrativa. | 51 |
89 | ! | Joficing Liquidadora Cen- | I 1 1 | | |2.~ tomocimientos e ma- | | |
450 { | |tral Patronatos ce Cazas | i 1 1 | | | |teria de viviendas de [
&9 | | ! |de Funcionaries Civiles | | | I | | |Proteccion Oficial. | 31 1
492 | | i j+ Jefe Seccibn N-24 | { [ | | | |3.- Conocimientos en ma- | | |
493 | i ! | ' | ! L | | [teria de Patrimenio Pu- | | |
494 | | I ! : I i | | | jbtico. P2l
w1 i I N | | U1
ws | | a 1 i L1 I | | | _ L1
497 | &6 | % |WADRID|SUBSECRETARIA PARA LAS | 26 | | A={ AB] EX11 | t : [1.- Administracién de | | 10]
Lo | | ] ‘|ADMTH1STRACTONES PUBLICAS] | [ | ! |Personal | 31 |
W99 | | | |0.G. SERVICIOS | | [ | b {2.- tonocimientos Dereche| | |
500 1 | I Joficina Ligquidadars Cen- | | [ I | ; {Patrimonial T
501 i | Jtral Patronatos de Casas | | | | [ 3.~ Legislacién arrendar | | |
502 | 1 | |de Funcionarios Civiles | | R I | |mientos urbanes boel
503 | | | |+ Jefe Seccidn H-24 | | (| | | | Eobod
s | ! ! [ | | ' ! I bt
ss i 0 0 Lo R I i -. Loy
506 | | | | t | b | | ! I
507 | | | ] f | [ { | | o b
508 | 47 | 1 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADC PARA} 23 | 184.TED | AE| A | EX11 | | . j1.- Conpcimientos de in- | | 0]
509 | | 1 LA ADMIKISTRACION PUBLI-} { [ I { | |farmitica parn la crea- | |}
510 | | ! 1=, | | Pyl | | |eTén, mantenimignta ¥ usa| | |
515 | | 1 FINSPECTION GRAL .SERVICIOS| | j | | | | jde bases de datos, | 0] i
512 | 1 1 |ACMINISTRACLON PUELICA | i 1 ] | | H | | | |
513 | 1 | |Centro de Informacidn | | | | | | 11
514 | ! | |Administrativa. | | [ ] | | [
515 | 1 | |- téenico Superior N-23 | | [ { { | [ I
516 | I | | | | | 1 ] | ’ [
517 | | | | I | P | | | - [
518 | | | | ’ | | Pl i | | 1
519 | | | ] : | { | | | | ¢l
520 | | | | | | i ] | | b
saa | 1 1 . Ly 1 | oo
522 | | | ! ! | L | f | rtod
523 | 44 | 1 |MARID |SUBSECRETARIA PARA LAS j 23 | 164.760 | AZ| 8 | EX11 |- andlisis d2 sistemas | 11.- Conacimientas de cai, ;10
524 § | | |ADMINISTRACIONES PUBLICAS| ~ [ finformitices 1 . |tabilidad presupuestaris | & |
525 | | | |D.G. SERVICIOS | i | | i |2.- Experiencis en ges-- | | !
526 | | | |oficina Liquidadora Cen- | | 1 1 | | i |tisn patrimonial I & 1
se? L | |tral de Patronatos de Ca-| | [ { ! | 11
528} | | |sas de Funcionarios Civi-| | oo 1 I | 11|
A | T | [ [0
530 | |- | |- Téenico de Contabilidad| | | i | | |1t
s 1 | | e |1 T 1 | L1
s2) 1| I S T T r { [0



&80T

|de Entidades Locales
{-Jefe de Explotacidn

BOE nim. 267

31794 Lunes 7 noviembre 1988
|ORDEN[PLAZAS|LOCAL.|  LOCALIZACION PUESTO  [MIVEL |ESPECIFILO|ADM|GR. JCUERPO|ME
|~——~—v------+‘——~—-+-A—--------—4—4—------4--+~“--+--——---A--0—-—¢v——¢-‘—-v-o

533 | i | | | | Pl |

534 | 4% | |MADRID |SECRETARIA DE ESTADD PARA[ 22 | | AE] B | EX1Y |

533 | i } [LA ADHINISTRACION PURLICA| | | . l

535 | | | |b.G.DE LA FUNCION PUBLITA] { [ |

537 | } ] |S.G.Funtién Pablica Local] | [ . i

538 | | | |- Técaico N-22 | | I 1 | |

539 | | | | f { I | |

sS40 | ! j I | | [ |

LA | | | | | { I 1 i i

54z | j ! ; ! : oot !

543 | i i | i | | I !

544 | 50 | |MADR1D|SECRETARIA DE ESTADO PARA[ 22 | 165.760 | AE| B | EXT1 |

545 | | | |LA ADKINISTRACION PLBLICA| | | 1 | |

546 | | | |- INSPECCION GENERAL DE | i ool |

547 | | | JSERVICIOS DE LA ADMIMIS- | | 1 | | |

548 | | | | TRAGION PUBLICA | i | [

54¢ ] i ] linspeccién Gral.Servicios| | [ | | |

sso | | | |- Adjunto Analiste Ins- | | | )
s81 [ ! | fpeceion I i [ I |
552 | t | | | | | |
553 | f i ! i ! | f
554 | 5t | {MADRID [SECRETARIA DS ESTADD PARA[ 22 | 743.148 | Ag| BC} &x11 |
555 | } | {LAS ADMINISTRACIONES TE- | | I 1 |
556 | | | {RRITORIALES f H [ ! |
557 | | | |D.G.ANALTSTS ECONOMICD | | 1 1 | |
558 | | | | TERRITORIAL ! i ol I
559 | | [ |$.6. Andlisis Econdmice | | | | | |
540 | ] i Ide Entidades Locales | 1 | | i
581 | | | j- Analista e Sistemas | i | | i \
562 | | [ i ! | oo |
553 | i | | f | [ [
5&4 | 52 |MADR1D |SUBSECRETARIA PARA 1AS . | 27 | | AE] B ] EX17

565 | { i |AGKINISTRACIDNES PUBLICAS | ] [ |

566 | | | junidad Informitica Depar-| | )i !

SET | f i jtamental | | [ |

568 | | | |-técnice Secretaria Comi- | f } | | |

569 | I i | sién Ministerial Infor- | { [ |

570 | | | | mirica. | ! o i

571 | | | | ; | | o [

sz | ! i i [ |

573 | 53 | JMADRID|SECRETARIA DE. ESTADO FARA| 20 | 57%.420 | AE[BC | EXT1 [-Curso de Programacidn

574 | | | {LA ADMINISTRACION PUBLICA| | [ |coBoy

575 | | I |-INSPECEION GEWERAL BE | | [ | |

576 | | | {SERVICIGS DE LA ADMIRIS- | | 1 1 |

57 | | f | TRACION PUBEICA | I [ |

578 | I ! |Inspeccion Lral Servicios] | 1 1 1

579 | | } |- Analista Funcional | ! | |

85 | : i ' i H A | i

581 | i ! i J i I i

582 | | f | { | Fobod i

583 | [ | ! i | 11 |

584 | | ! | ! ! | 1

585 { 1 | i | | o |

586 | 54 | JHADRIC |SECRETARIA DE ESTADD PARA[ 20 | 5/9.420 | AE| BC| EXTY |

587 1 i | {LAS ABMINISTRACIOHES TE- | | 1 |

588 | i } |RRITORIALES i | | i

589 | | | |o.G.ANALIS]S EEQNOMITD | ! [ |

590 | i } | TERRITCRIAL f ! 1 1 | !

561 | | i |5.6. Andlisis Econdmice | i | {

592 | [ ] |de Entidades Locales } [ [ i

591 | | ! |- Analista Funcional | | [ |

s | f i I [ I

595 | { | | | | [ {

595 | | i | | | [ | !

597 | I ! | i i [ |

598 | [ | f i i rr 1

599 | i } | { i | I T i

son | 55 | (MADRID |SECRETARIA DE ESTADO PARA| 19 | 4&40.652 | AE| BC| £x11 |

&0 | ! | |LAS ADMINISTRACTOMES TE+ | { | {

02 | I [ [RRITORIALES | | Forod |

&03 | | | |{D.G. AMALISIS ECONCHICD | j i1 ) |

804 | | | JTERRITORIAL | | I 1 1 ]

605 | | ] {5-6.Analisis Econdmico | } | . !
| | | | | (I | |
| | | ! f [ !
| | | | | [ |

{
i
4
i
|
|

|1.- Experiencia y conoci-|
[miente en Gestidn de Per-|
|sonal de ie Administra-- |
|ridn Local

]1.- Conocimientos de Es-
|radistica

2.+ Conocimientos de In-
|farmitica a nivel usuario

[

|

!

I

|

!

|1-- Analisis en sistemas
[uKlX-¥

|2.+ INGRES y Sal

|3.- Experfencia informd-
[tica.

|%.+ Bases de datos relo-
lcionatles.

5.~ Estadistica

[

|

{1.- Experiencia &n Pra-
|gramacidn COROL (minim
12 ahos)

|2.- Conecimientos de in-
{glés, )
[3.+ Experiencia en mi-
|croordenadores

'

i

i

!

i

|

||.' INGRES y SQL

[2.- Andlisis aplicaciones
jinteractivas

| B UNIX-¥

{k.+ Experiencia informa-
|tica

{5-~ Bases de Datos rele-
|[cionales

|

|
|
|
|
|
1
1
|
i
|
|
|
|
|
|
f
|
f
|
|
;
t
|
i
|
|
f
|
|
|
|
i
|
;
|
|
|
|
|
|
!
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
| |
| |
| |
|

i
|1.- Experiencin en plani-|
{ficacign de ezplotaciones|
|interactivas y con bases |
|de datos relacionsles |
{2--UNIX -V - INGRES y 5GL|
|5.- Sistemas operativos |
4.~ Experiencia Informi- |
|tica. i

31

35
H|

2|



BOE nim. 267

Lunes 7 noviembre 1988

511

652
653
654
655
A
657
£58
&59

SEBEEEEREE

671

JORDEM |PLAZAS |LOCAL. |

LOCALIZACTCH PYESTO

|HIVEL |ESPECIF SCO|ADM]GR . |CUERPO|HER[TOS CURSCS FORMACICH | MER.TUS TIT, ACADEMICA

INERITOS RELATIVOS PUESTO [MAX|MIK|

[-----1- ------ B R b LE L L L L e Ao DR P LR TP FrmrmmmmmamTr e ETan rkrrrrrrr e L ermmmm e At rmmmmmm———— ,___‘_Hl
| [ Py Lo 1 | L1
| 55 | 1 |MADRID|SUSSECRETARIA PARA LAS | 17 | 302.352 | AEj CD| EX11 | i |1.- Experiencia con ] 10]
| ] { |ADMINISTRACIONES PUBLICAS| ! [ | } | equipas UNIX |10 |
| ] | HUnidad Informatica Dese:- | | | S | i | | I T
| ! | {ramental. t i I | i | [ T
| | i |- Programedor de Primers | | | S | 1 | |
| | | | } | Pl | } | (|
| | | ! i ! (S B { | ! |
R ; | A I | i (0
VS7 ) 1 IMALRITISECRETARIA DE ESTADD PARA| 17 . 302,357 1 AEG €3} EX11 ' 1.~ Programacidn INGRES | (L]
| | ! |LAS ADMINISTRACIONES Te- | f O | i ¥ WRK:S 14
| | i IRRITORIALES ! i I | ! |2.- Programacisn UNIN-V | | |
| J | }0.G.ANALISIS ECONOMICO | | Lo | | ¥ ¢ 1 3] |
| I | | TERRITORIAL 1 | I | { i {3.- Experiencia informé- | | |
| f | 15.G.Anblisis Econdmico | | I | { |tica {2
| | [ Ide Entidades Locales t [ [ | | i l&.- Programacién PROLOG | 1] |
| | | |- Progremador de Primecs | | | [ ! ! i [
| | i J i | I | | | i | I
| i | | { 1 | | | | I
{58 | 1 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADD PARA| 17 | 302.352 | A€| €] EXT1 | | 1.- Programacién | 119
| | | LA ADMINISTRACION PUBLICA| | I H ! |UBASE 11 |16 )
| ] i |D.G.ORGANIZACION , PTOS.DE | | [ | I { I
| 1 i | TRABAJQ E INFORMATICA i | I ! | ! [
| ] | |$.G.Proceso de Datos de | | [ i | { 11}
] | ! Ila Administracién Pdulical | oy I ] f [
| | | |- Programador de Primera | | 1 0 | [ I |
| | | | | { i1 | ! l [ |
. i i | i | I I i | | I
| I | i i | [ H { | P
| f | | ] | | | | |
| 5% | 1 [MADRIO|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 17 | 302.352 | AE| co} &x11 | | ft.- Pregramacion COBOL | 5| 10}
| ) | {LA ADMINISTRACION PUSLICA| - | 1 1 ] ! |2.- Progremacion MAPPER | 5| |
] { | |0.G.ORGANT ZACIOM, PTOS.DE | ] Pl } | | [
| | | [ TRABAJO E LKFORMATICA | | I | 1 ) | 11
| i | {8.G.Proceso de Datos de | | | | f | [ ! i [
| | | |la Administracién Publica| | | S | | | |
) | | {- Programador de Primera | [ Pl | { | [
R R B _ P P ! | Dol
| | | i ol T | I I i
| 60 | t |MADRID|SUBSECRETARIA PARA LAS | 16 | | AE} € | EX11 | | |1..- Experiencia =n ges-- | | 10f
|l | JADMINLSTRACIONES MUBLICAS] | 1§ | | {zién Firanciers, 118 |
[ | 0.6 DE SERVICIOS I I | | I b
| | | Joficialia Mayor | i 1 | I | |
| I i |-Ayudante de Administra- | I | | | i P
I | | cion N-15 . Lo | | | o
| | | | i | [ | | | [
) | | | | i [ | | [ i |
161 ) 1 |MADRID)SECRETARIA DE I3TahC MARAD 15 | 132.030 | AE] €D "XN ! ! 11,- Experiencie en comy- | | 390
] 1 i jLA ADMINISTRACION FUBLICA] | HE T i ' \nicaciones son equips -3 |
] t i |0.G.ORGANIZACION, PTOS DE | | 11 i | | 11100 i1 5 .
| 4 | | TRASAJO E INFORMATICA | | | | | [2.- Experiencia de traba-f | |
| | | |5.G.Procese de Datos de | | | 1 | | | {jo en ordenodores 1300 | 5] |
| | i |le Administracidn Poblice] | I | 1 | [ |
| 1 1 |- Programador de Seginda | | (I N | j | Lo
| | | | | | | | | ! |
| i i | | ] I 1 } | ! oo
| t 1 A t | | I ! | | .
| 62 | 1 |[MADRID|SUBSECRETARIA PARA LAS | 14 |AE | cof EX11 | i 1.+ Experiencia de mas | ; .3
| | -t {ADMINISTRACIONES PUBLICAS| | 1 1 | | Jde dos afos en puesto sf<| |
1 -1 |. .|~ GABIMETE TECKICD DEL | | I 1 | } | lmilar - | 1o
| | ] | SUBSECRETARID ; | | S | | t [ |
i | ; f- Jefe Negociade k-14 | { [ | . | [
L | I : | i [ I S | | [ I
| | ! . | | | | ! | | [ I
| € | 1 |NADRID|SUBSECRETARIA PARA LAS | 14 | | AE] €| EX1T } | .- Conacimiento de | |19
|- | | ILAS ADMIN1STRAZIOMES T | SN | | 1 [francés. | 1w
S I PULICAS i i i [ bl
i | ! |SECRETARLA GENERAL TECN1-| | | N { | N
| | f lca ! | | I f | | tr
| 1 | |$.G. Relaciones Interna- | | | S | | | | 1 i
[ | |cionales i ! [ | | | i [ |
| | t 1= Ayudante de Adminfstra-| ! | | ! | | I I
| | i jeidn N-14 i | Pl ! | | L
| ! | | { ! I | | | | 11
| i | | | [ i 11 | | ! [
| | i t | | | I f 1 | |



Lunes-7 n.o\"i';f:r-ﬁbre-" 1988

BOE' nitm. 267

710
LAk
iz
73
T4
715
716
faks
(Al

Tht
7T
o8
Ty
¥50
P
i
53

75
756
FpTd
58
750
TAD

| DRDEN | PLAZAS | LOCAL . |

[l

LOCALIZACION PUESTO

P S LE! TEE TP )

|MADRID | SECRETARIA DE ESTADD FoRA|
| [LAS ADNINISTRACIONES Te- !

[RRITORIALES |
! Jo.5, COOPERACIOR TERRI- |
[ [TORIAL i
| |5.G. Cocperacitn Bilate- |
) tral con CC.AA. !
t [- Secretario de Subdirec- |
| |ter Generaf |
| ! ;
|MADRID |SUBSECRTTARIA PARA LAS |
| |ADMTNISTRACIONES PLSLICAS)
| |D.G.SERVICIOS |
| |oficialia Mayor |
| {+ tefe Hegociade N-1é j
| ! |
|MADRID [SUBSECRETARIA PARA LAS |
| |ADMINISTRACIONES PUBLICAS|
| jD.C. SERVICLIOS 1
i |5 .6.Recursos ]
| | iefe Regociado N-14 |
| ! !
| | |
| i i
I i |
|MADR I L ISECRETARTA DE ESTADD PARA|
] jLA ADMTKISTRACLON PUBLICA|
! JD_G.RE LA FLWC,DI TUBLICE:
| 5.6 Funcifin Pablica Local |
i |- Jefe Negocisde N-14 |
{ | |
1 | I
{MADRID | SECRETARIA DE ESTADO PARAJ
| |LA ADMINISTRACION PUBLICA|
[ |0 . G.ORGANIZACION, PTOS.DE |
| |TRABAJO E INFORMATICA |
! |Unidad de Apoyo ]
| [+ Jefe de Negociade N-14 |
} i ; }
i I ! I
! | !
| | |
| ! {
| | |
| ! !
i | |
|MADR1D [SECRETARTA DE ESTADD PARA}
i |LA ADMINISTRALI i PUBLICAI
| 0. 6. ORGANIZAGION FTOS. DE|
| |TRABAJO E INFORMATICA i
| |5.G.Coardinacisn Informd-|
| |tica |
| |+ Aywudante de Administra-|
! leibn N-14 |
| { |
Lo [
[MADRED |SECRETARIA DE ESTADD PARA|
l. |LA ADMI¥IST4CIOM PUBLICA]
H 1-IRSPECCION GENERAL DE |
| |SER¥TCIOS DE LA ADMINIS- |
| |TRACIEN PUALLCA |
! | tnspeccién Gral Servicios|
i [-Secretario de Subdirec- |
| |tor General |
i f !
| | -
|MADRTD | SECRETARIA DE ESTADD PARA|
| |LA ADNIRISTRACION PUBLICA|
| | ~INSPECCION GERERAL DE |
| |SERVICIOS DE LA ADMINIS- |
| TRACION PUBLTCA i
I | Inspaceién Gral.Servicios]
i {-Ayudante de Administra- |
I [cibn W-14 i
| | |
| { |

% ] 118.896 |
| }
| |
I |
{ }
! |
| |
1 |
} |
! :

1% | |
{ |
) |
[ i
| i
t |

1% | |
| |
[ |
| |
f i
| 1
! |
! |
| |

14| |
| i
' !
| i
! |
f |
| |

1% |
) |
I |
| H
f |
| i
! f
| |
i {
| |
i H
| |
] |
| |

% | I
} i
] I
{ !
| H
| |
i i
| |
| |
! |

% | 118.895 |
| |
| i
i [
| |
| i
| i
| i
| |
i i

1% | |
| !
{ i
| i
| H
| |
! I
! |
| }
! |

[HIVEL[ESPECIFICDEADH]GR.[CUERPO]HERITOS CUNSOS FORMACION | MERITOS YIT. ACADEN(CA  {MERITOS RELATIVOS PUESTO [MAX|[WIN|

e Ao mm———— P ——— Fmrmmm o L R PR |

5| 10]

AE| D | X11 |- Yéenicas de Secretaria-|

ag|

Ex13}

Ex11

Ex11

Exil

Ex11

ExX11

EX11

|_- Atchives de Gestidn y

|
|
|
|
;
I
[
!
f
|
;
!
|
f
|
i
|
i
{
|
i
I
|
!
|
|
!
I
;
|
i
f
|
|
i
l
;
|
I
|
|
i
I
|
!
|
|
|
|
I
i
|
|
§
|
{
|
|
|
!
I
i
!
|
i
|
I
|
;
|

da

tratamisnta docunental, |

- &n Ofimitica

t
I
|
|
!

|1.-Experiencia ofimitica |
{Z.~Experiencia taguigra- |
| fia. |
|3.-Experiencia puestos

|
{ similares. |
I )
| ;
| |
f |
! i
|1.- Expetiencia &n ges- |
ftign de medios de trans- |
|parte. |
| |
{ !
| |
[1.+ Ezperiencia en ges- |

{tién, tramitacidn y noti-|
{ficacidn recursos de per-|
|sonal. [
j2.+ Experiencia en gas- |
|tidn, tremitacidn y noti-|

|fitacidn recursas Mutua- |
[11smo Administrativo, |
! |
I |
i '
f |
| |
| |
' t
| |
.+ Esperiencia en el ma-|
|reje de ficheres ¥y archi-|
Jvos. |
| |
{ |
' |
| 1
| !
| |
! !
| |
! f
I I
t |
[1.- Experiencia en OFimd-|
[tica. |
{ |
[ !
| |
| i
I |
! !
| |
1.+ Conocimiente Informé- |
|rica & mivel usunrio |
[2.~ Experiencin control |
[dacumentacién 1
|3.- Experiencia en puesto]
|simitar i
{4.+ Taquigraffa

|

|

|

1

I I
! |
! |
| |
t |
| |
[ |
| !
I o
i |

|
3|
|

—
o L

[%

»

— — — — — i — e — I_..,._—_ __.__.“ p— _— e . —— e . —— —

.

|
i
t
|
|
|
|
i
|
[
I
|
|
i
;
|
|
|
|
|
I
|

&

|
!
|
]
|
|
|
|
|
;
|
|
!
|
|
!
|
]
|
{
|
!
|
t
|
!
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
1
|
|
|
!
{
!
{
f
|
{
[
|
i



