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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

286769 ORDEN de 16 de noviembre de 1988 por la que 3¢ comvoca

concurso de méritos para la provision de puestas du trabejo
en of Ministerio de Aswuntcs Exteriores correspondientes a
los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, cuya provision se
estima ineludible en atencién a tas neccsidades def servicto,
Este Ministerio de Asuntos Exteriorss, de acuerdo con lo dispussto

en cf articulo 20 de ta Ley 30/1984, de 2 de agesto, modificado por la

Ley 23/1988, de 23 de julio; anticule 8.7 del Real Decreto 261771985, de
9 de diciersbre («Boletin Oficial del Estadow de 16 de enero de 1986),
y articulo 9.5, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 dc noviembre,
previo dictamen de 1z Comision Superior de Persona! y la aprobacidn
de la Secreraria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere
el articulo 6.°, 4, del citaGo Real Decreto 2169/1984, ha dispuesto
convocar CONCUrso para cuber las vacanics que se relacionan ea el
anexo 1 de esta Orden, con amreglo a las signivntes

Bases de li convocatoria

1. Aspirantes

L. Podrin tomar parte en el prescatc concurse los funcionanos de
carrera pertenecientes a los Cuerpos, Escalas v plazas de los grupos C
vy D de la Adminisiracién de! Estado con funciones administrativas
guxiliares, que se incluyen en el anexo V1 deo esta Orden,

2. Podrin participar en los concursos que convoque este Departa-
mento, los funcionarios de carrera de Cucrpos y Escalas de los grupes €
vy D, no incluides en el anexo citade, siempre que estuvicran prestando
servicios en ¢l mismo o en algune de sus Organismos suténomos.

Podrdn participar en la convocatoria los funcionarios que s¢
encucniren en servicio activo, servicios especiales, servicios en Comuni-
dades Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de la situzcidn de
suspenso que hayan cumplido el periodo de suspension, excedentes
voluntarios y los guc s¢ hallen compreadidos cn [a situacion que se
contempla en la disposicién transitoda segunda, apartade 2, pama-
fo 2.5 de ta Loy 30719384, de 2 de agosto. .

4. Los funcionarios en active coe destine definitivo podrdn partic-
par siampre que hayan transcurrido dos afios desde Ia toma de posezicn
del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo las excepciones a las que
se refiers el apartade f) del articulo 20 de 1z Ley 30/1984, seglin nusva
rodaccion dads por la Ley 23/1983, de 28 de julio, )

- 5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particu.ar
{articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] sdlo pedran participar st Hlevan dos
afios en dicha siluacidn.

II.  Puestos

1. Los pusstos de teabajo que pueden solicitarse son los Gue se
detallan en o anzxo I Para acceder a cualquicra <o los puestos dz
trabajo los cencursantes habran de reuniv los requisitos de grupo vy
Cuerpo gue se sefialan en el propio anexo L

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, un mdximo de
30 puestes de trabajo de eatre los que 2 convequen, siempre que el
nivel dsl puesto de trabajo estwé demtre del inmlervalo o intervalos
carrespondientes a dicho grupo, sin perjnicio de to establecido en la
disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985, de 9 de
dicicmibre.

111,  Aféritos

La vulorucion de los méritos para la adjudicacion de Ins plazas se
efecienrd de aruerdo con 2] siguiente baremo:

Valoracion del rabajo desarrollade.

1. El trabajo desarroliado se valorara on tedos tos puestos califican-
doat hasta un maxima de 8 puntos con arreglo al siguicate baremao:

Par estar Jesempeiiando wn puesio de trabajo de nivel superior al col
puesln gue se solicita: Dos puntos,

For wsiar descmpedando un puesio de trabujo de igund nivel ul del
pu2zic gu2 se solicitar UUn punto v modin

Por estar desempenando un pussto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto que se solicita: Un punto.

Por tener reconocido un prado personal de superior nivel al del
puesto gug sz solicita: Tres puntos.

Por taner reconocido un grado personal del mismo nivel al del puesto
que se solicitar Daos puntos.

Por tarer reconocido un grado personal inferior en une o dos nivelzs
del pucsto que se solicita: Un punto.

Por gstar desempefiando un puesto de trabajo en el mismo Beparta-
mente que s solictta: Medio punto por ano de servicio completo con
un mixunoe de res punios.

Ly cakficacidn del concursanie vendrd determinada por a2 puntua-

| cidn correspondiznte al puesio que esté desempenaade, incrementada

cuando procéda con la aplicable a su grado personal, §in tener en cusnta,
en mingin ¢aso, las modificaciones derivadas de cualquier posible
reclasificacian,

A estos clectos, aguellos funcionarios gue concursan desde una
sttuacion distinta a 1a del scrvicio activo y no hayan consolidado grado
personal, o desempefien nn puesto de trabajo sin nivel de complementa
de destine, se entenderd que estin desempehande un puesio de nivel
minirno correspondiente a su Cuerpo, Escalz ¢ plaza.

2. Cursos de formacion y perfeccionamianto.—Por la superacion de
los cursos de formacidn y perfeccionamiento que figuran ea el
anexa VII o los que especificamente figuren para cada puesto en fa
convocatong, impuriidos por cualguicr Centro oficial de formacion de
funcionarios en los que se haya expedido diploma o certificacidn de
asistencia o, en su caso, de aprovechamiento: Medio pumio, por cada
curso. hasta v maxinio de dos puntos.

3. Titulaciones académicas.—Por tener una titulacion académica”
superior a la exigida para el ingreso en ¢l Cuerpo o Escala: Dos puntos.

En ios puestos de trabajo adscritos indistintamente a los grupos C
¥ D sdlo se valorardn las titulaciones académicas seperiores a la
necesaria pera ef ingreso en el grupe C.

En ¢] supuesto de que se posea miis de una titulacidn académica sdlo
se valorard una de ellas.

A efectos de eguivalencia de titulacién sdlo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con cardcter
general y vilidas a jodos los cfectos, debiendo <itar a continuarion de
ta titulacion ia disposicidn en la gue se establece Ia equivatencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

4. Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconecidos, hasta un méximo de tres puntos.

No sz computardn, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sida
prestados simultineamente a otros igualmente alezados.

5. Méntos adecuados a tus caracteristicas del puesto de fra-
baja.~Los méritos para determinar la idoneidad de los aspirantes, solo
se valorarin en los puestos de irebajo donde expresamenie se exija
dominio, expericncia, prictica ¢ conecimiento de las wécnicas, dreas y
materias que se detallen, pudiendo calificarse tales merecimicntos hasta
up mduimoe de 10 puntos en la medida en que debidamente se
acreditasen, sin perjuicio de que la Comisidn de Valoracidn pueda, a
cfectas de contraste de tos mismos, entrevistar a lus concursantes en
aquellos casos en que asi lo estime pertinenta.

V. Dalos

1. Los datos relatives a las circunstancias personales y administra-
tivas de los concursantes, zsi como los concemmicnics a los méritos que
se aduzcan, tendrdn que acreditarse debidamente v han de ser los que
en efzcto correspondan a fa focha de publicacion de la convoecatoria en
€l «Belctin Oficial del Estadon,

2. Laindicada fecha servind de referencia para efectear los compu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard, en ningin caso, la
adjudicacidon de plazas a guienes con posterioridad o elfa hubiesen
guedado en situactdn de suspense o huheran dejade de reunir los
raquisitos exigtdos, on c¢uanio 2 Cuerpo o Fscala para acceder a los
puestos solcitade:s. Viniendo obligados Ins concursantes, en tales
supuestas, a manifes:ar por eserito 108 impedimentos en cuestién.

V.  DPocumentacion

. Lo justificacion de las civcunstancias personales v administrati-
vas del concursanie, asi como su situacidn v antigicdad. han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas at modelo que figura en el
wacko 11 gue debordn ser sapedidas por la Subdirecciou General, o
Unidad asimilada, a |z gue corresponda la gestidn de personal det
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> Ministerio, Comunidad Auténoma u Crganismo de la Administracién

*% det Estado donde preste servicios el funcionario o donde hubiera tenide

. su altimo destino. . .
v 2. las certificaciones a que se refiere el apartado anterior, habrin

de ser expedidas por la Direce1én General de 1a Funcién Puiblica, cuando
se trate de funcionarios, en situacién de exced‘cncza voluntaria, que
- perienezcan & Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
. Administracion Piblica o Escalas 2 extinguir de ln AISS. )
i 3. Las titulacicnes académicas, deberan justificarse mediante tite-
' los originales o certificados expedidos, bien por los Centros oficiales
* donde se hayan superado los correspondientes estudios, bien por los
propios Organos Gestores de Personal aludidos en los anteriores
apartados, s n sus archivos obrasen al respecto datos fehacientes.

4. También habrin de acreditarse documentalmente, en cuario

+ resultara factible, los méritos que los interesados aleguen como determi-
¢ nantes de su idoneidad. ) ] ]
. 5. Quienes participaran en el concurso hallindose en situacidn de
suspensos, deberin aportar certificado oficial en e! ue conste la fecha
‘ de cumphimiento de la sancidn.

V1. Soficitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a la
Subsccretaria det Ministerio de Asuntas Exteniores {Direccion General
4 del Servicio Exterior), se ajustardn al modelo publicade como anexo HI
de esta Orden, y se presentardn, en ¢l plazo de quince dias hdbiles a
contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
* el «Boletin Oficial de! Estadon, en ¢l Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, mimero 1, 28071 Madrid}, o
ez las Oficinas a que se refiere ef articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative,

El concursante debera unir a la solicitud resefa del puesto a
puestos a que aspire por orden de preferencia. asi come la documenta-
cion que hubiera de acompatiar, con su correspondiente indice, adaptin-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos respectivos.

VII. Calificacion

1. Los méntes serdn valorados por una Comisién compuesta por el
Subdirector general de Personal del Ministerio de Asuntos Exterores,
quier Ia presidird: el Subdirector gemeral adjunio de Personal, que
acluard como Viceprasidente, y los sipuientes vocaies:

Uno, en representacidén del Centro directivo al que pertenscen los
puestos; un Jefe de Servicio de la Subdireccion Genesal de Personal, que
actuard como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales que hayan suscrito un pacte con la Adminjstracién en materia
de participacién,

2. No sc calificardn bas solicitudes prasentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quicnes no fuesen funcionarios de la Administracién del
Estado o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte
* en ¢l concurso, tampoco se calificardn las solicitudes referentes a puesios
de tmbajo a los que ne pueda acceder el aspirante, por no reunir los
mecesarios requisitos. De los concursantes afectados por tales circunstan-
cias se hard relacion en acta, sefialando las ceusas por las que no s¢ les
cabfique v, en caso de que fuese por falta de requisitos, se indicaran los
puestos en que na los cumplen,

3. De cada una dc las reuniones que celebre Ia Comisitn se
levantard la correspondiente acta que ha de ser aprobada en la misma
sesion,

VI Adjudicaciones
. 1. La Comisidn elevard a la autoridad competente la correspon-
; diente propuesia para la adjudicacion de plazas, segin la prelacién de los
,¢ cencursantes ¢n cada puesto de trabajo, de acuerdo con las evaluaciones
| que consten £n acta y en orden de mayor a menor puntuacidn; sin
« peruicio de lo establecide en los siguientes apanados.

Lacalidad de destino de todas (as plazes: MADRID

2. Sise dpudimn adjudicar varias plazas a2 un mismo concursante,
s¢ le propondrd aquéila que hubiese consignado en primer lugar al hacer
la peticién, quedando exciuido de los restantes puestos de trabajo que
hubiera sohicitado.

3. En caso de que varios aspirantes al mismo pueste de trabajo
tengan igual puntuacién, se dard preferencia al funcionario que hubisra
tenido mds puntuacién en los méritos seglin el orden establecido en la
convocatoria, sin perjuicio de los derechos de preferencia legalmente
establecidos.

4. Se declararan vacaates aguellos puestos de trabajo en que se
exija 2 los aspirantes méritos que determinen su idoneidad y no
obtengan en estos mentos, la calificacién minima establecida ¢n cada
puesto,

IX. Incidenciar

1. Laos destings yue se adjudiquen a los concursantes seran irrenun-
clables, exceplo si hubieran obtenido otro puesto en distinio concurso
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podran
optar ¢ntre ambos puestos de 1rabﬁ, viniendo obligados a comunicar
la opcién realizada a los demds Departamentos en cuyos concursos
participd, dentro dei plazo de tres dias.’

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicacionss de los
puestos de trabajo tendrdn, a todos los efectos, [a consideracion de
voluntarios.

Casa de estar interesados en las vacantes que se anuncien en este
concurso dos funcioparios, aungue perienczean a distintos Cuerpos o
Escalas podrin condicionar su peticién, por razones de convivencia
familiar, al hecho de qus ambos obtengan destino ¢n esie concurso y en
la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambos, Los funcionarios que se acojan a estz
Fcuclén_ condicional deberdn acompaniar a su instancia una fotocopia de
a peticicn del otro funcionario.

X. Resolucion

1. El concurso serd resucito por Orden, que se publicar: en el
«Boletin Oficial del Estado», determinindose los puestos de trabajo que
s¢ adjudican y los funcionanos gue se destinan a los mismos, con
indicacidn dei Ministerio u Organismo y nivel en ¢f que anteriormente
presiaran servicio o la situacidn en que se encontrasen. El concurso se
resoiverd dentro de los dos meses siguientes al diz en que finalice el
ptazo de presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenidao serd de
tres dias si radica en ta misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad, o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguicntes al de la publicacidn de fa Orden que resuetve el concurso, asi
come ei cambio de la situacién administrativa gue, en cada caso,
corresporda. St la resolucion comporta ¢l reingreso al servicie activo el
plazo de toma de posesién deberd computarse desde la fecha de la
resolucidn de dicho reingreso. ..

3. La adjudicacion de los puestos de trabajo se comunicars a las
Unidades de Personal de los Depantamentos Ministeriales gue lengan
adscritos los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan los funcionarios, y 2
ta Direccion Generat de la Funcidn Publica cuando se trate de Cuerpos
o Escalas gue dependan de [a Secretaria de Estado para la Administra-
cién Piblica o de funcionarios que hayan de reingresar al servicio
activg,

La presenie convocatoniz y los actes derivados de la misma podran
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en Ia Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que comunico & V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de noviembre de 1988.-P. D, ¢l Suhsecretanio, Inocencio
Félix Arias Liamas.

Ikmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

CEEEREE]
L. G Titudacidn WA tOS e relacian Purvuert s
roen Plecmn; Corcwdraci Paerto ox Trebe o WL [Cf Eparilion | P | mfariommionts | acodewicon o &l peenn raewgn | e, min
DIRECCION (EMFRAL DE PROTOCOLO CAMCILLERTA ¥ DADEES
1a Jefaturs Adjunta
1 1 Jefe Negociac.de Credenciales

v Plenipotenciarioa 21 - <

Conocimientos =N arga

nizacidn de archive,
Conceimientos de Inglés

y Francéa. Zxperisncia

en temas de Protocolo 0 5



32988 Sdbado 19 noviembre 1988 BOE num. 278

MEKETFDLG

L AT Qerors M tularidn HEMLUE e relacuon Fum:.u'z-.
Plames| Dermirscdn At de Tretm g NIVEL | €Y Espocifion | GRUMD Pry oo L e an el s trane o __}-,._

SECRETARIA DE ESTADO PARA LA C. C.E.E.
Sabinete Sevretario de Batado

2 i Secretacia Azesor Ejecutive i4 118,896 D -

- Taquigrefia k]
Experiencia en Secrata
ria 3 k|
3 1 Oficial Adminisztrative 14 - /0 - _ Taquimecanografia
Canocimientos Inglés &
francés 2
Cabimete Thonico Secretaric General Tratamiento de textos 2 3
4 i Analista programsedor 18 a2, ;w2 c - - Exp . Admon, . Redes Localea
- - ARCIET 5
Digafio y andlizia apli-
caciomes adtivas. 1
Siat.oper.RMS, DATA-POLNT
¥ EXEC-S 1
MAPPER ,COBOL y DATA-BUS 1
Inglés y Francés(Hivel-
. traducclon) ' L L
5 1 Moni tor 16 145,104 c - - Ex Admon.Reden Localen
ARCHET -]
Conoc . gist.operat, len
guaje de eonbtrol y ops
racifn del S-11 de
UNISIX 1
Conoc .slat.operativo
DATA-POINT 1
SOFTWARE-Of imdtico —
DATA=-POINT 1
Conoe ., francés 1 5
6 1 Ca jerv-Pagador 16 112, 344 </D - - Conocim,contabilided 2
Exper.tenedur.libros 2 -
Exper.geatidn y liqui
dacifn dieton 4
Conoc. ingléa o fran-
cés 1§
Exper.trabaj.habilit. 1 -
. . Despacha 14 - L GSD - - Experien.sist.operativo
7 ! Jaf. Megoc. de EXEC-8 de UNIXIS 2
Experisnc._lenguaje con-
trol y cperacida 1.100
UNTSIX 2
Conoc. inglés 2
Experienc .operaclin —
otroe sist.inforedtic. 2
Conoc . redes ofimdticasn 2 5
8 3 oficial administrative 14 - /D - - Conocimientos generales
contabilidad S

Geatifn presupuesataria S 5

Direceido General de Coorpdinacidn Téenica Coeunjtaria R

9 1 Jal.Meg. Coordinacidn 1a
- c/p - - Taquimecanografia a
Conocim. francés o inglés 2
Exper.secretaria 1 2
‘ direccién General Coordinacidn Comunitaria para Asuntog Ecornomicos, Financierpg y Socialeg
Lo 1 Oficial Adeinistrativo 14 - oD )
- - Taquimecancgrafia 4
Conoc.francéa o inglés 2
Exper.secretaria 1 2
Direccifn General de Coordinacide Juridica e Institucjonal Cowunitaris
[§ 1 Jef . Mege, Coordinacs jdn 14 - /D - - Taquisecanogralia 3
Conoc. francéds o inglés i
Exper .en mecretarfa 1 2
Subdireccifn Coner=l de Coordinacidn Comunitaris pars Asuntos Juridicos
L2 T Secretaria Subdlrestor 14 118, 896 c/p - - Taquimecanogralia k]
.- Experion. Socretarias 3 K}
&Miraqcién General Coordipmcidn Commitaria para les Relaciones Institucionalea
13 H Oficial Administrativo 14 - ¢/D - - Taquisecanografia 1
Conocim. fraocdse o inglés 2
Exper-i. Secretarias 2 2
SRCRETARIA DE ESTADD PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA
Gabinete Secretario de Eatado
[E] 1 Secretaria p* trabmjo N.3) 14 118.896 c/p - - Taquinecanografia a

Experjenc . Secretarfa 3 3
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Gficims de Cooparacifn com Guimes Ecumtorial

15 1 Ca jero~Pagador 14 112, 384 c/D - - Conoc .contabil.y pricti-
’ . ca an justif. librssientos 10 2

Cowigids Waciows] ¥ Contemscio

45 1 Jufa de Ilegociub' 19 - [ - - Exper.tramit.de exped.In-
tervenclon P fisc. gasto
Comog. infarméitica 10 5

17 1 Ca jero—Pagador adjunto 14 112,344 n - - Experien.contabilidad ¥ cra
: mitaciin opedientes.
Txp . rewid . ctpantas. Conos .

o =4 1
srecei o M . Cul . 1aforeiCice. 19 3's
19 1 Jeaf . Mog. Comtalyi 11 dad 17 - c/D - - Experiencia ¥ conoc.contd

’ bilidad y Presupuestos —
. dal Estado 10 5
o rl de ifn Ta tenve i compl

19 1 Operador Periférico 13 06792 C/D - - Experiencis docimenta .peg
grasas Cooperec.Téc. Inbern.
¥ conoc. d8 inforwitica 10 5

Subdireccisn Cenerml de Cooperncifm Tervestre Baritims y Aeres

2o 1 Sacretarla Subdizrec. 14 113. B96 o - - Exper.Socretar{as 3
Taguigralis 3 k|
n 2 Jef . Neg . Documentac i Sn 14 - c/n - - Experie. ¥ coooc.document ¥
archivo 10 a5

Subdireceifn General de Asuntos Energéticos

22 1 Jefs da Negociada 14 - c/D - - Exparenc. forsalizac.docuwen
tos contabhles, mopues.gasto
¥ preparac.yseguin,exped. su

ainistros y obras 10 5
_ Direccibn Gepmral de Relaciones Econdmicas Internacionales
23 1 Jef. Nepociado Archive 17 - [} - - Conccamientos archiva, —
expecialmente en relagio
nes econdmicas 8
Conrocimientos franés e
inglés 3 4
24 1 Jelfe Megociado 16 - c/D - - Experienc y conoecim. ar-
chivo E
SUBSECRETARIA Conocim. inglésa 2 E|

Oficing Presupuestaria '

25 1 Operador Periferica 13 105,792 c/D - - Experienc,procesador de—
textos a
Secretaria General Tévwmica Canuc. informitica 5 3
Subdireccibn Gemeral de laformditics
26 1 Jef Megocia.Aauntos Graleg 16 197.520 : c/o - - Experienc, trabajos Infor
miticoR 5
Corvoe . informitica 5 5
Direccidn Ceneral del Servicic Exteripr
" oficlalfa Mayor
27 1 Jef.Negoclado de Despachos de
Emba jadan y Consulados 16 - o/ - - Experien.registro y ar -
chiva 5
Expecien. tramit . docusan
tacidn consular ] 4
Subdireccisn General de Personal
28 1 Jef.Megoc.Retribuciones Per
sonal Contratado en la Admon.,
Central 19 - c - - Experien,gestidn, confec.
¥ juatificacide ndminas 4
Izpeviencia docusentos -
contables 4
29 1 Jafe Negociado Habllitacibe Nociooes informdtice 2 S
de Personal 19 - c - - Experien.gestisn, confec.

¥ Juatificacién nfminasg 4
Experiencia documentos -
caontables
Conocim-darach_adtivo.

[T )
i
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Subdirecciim Geosral Administraciin de la Gestidn Xcondwicas

b 2 Cajero-Pagador i8 164 260 c/D - - Experien.trubajos habili-
tacidn,pagos sxterior, -
Jjuntific.libramien.y con-—
tabilitad ) .10 -]
3L 1  Cajero—pagador{ Cajs Cultura ) .
lea)} 16 112, 344 c/D - - i, ides. 15 5
1 Jef iade Acclfn Conmh
r 1;_' Regoci 16 - e/ - - Exper.gestibn,recauda -
cidn consular 5
fonocimjientos cambion
noneda sxtranjers 3
Conocimivntoa técnicaa
archivo 2 5
16 - oD - - Conocimienton contrate=
33 1 Jef  drgociado de Compras cidn adtive. 5
Experiencia tramitacidn
créditos en el exterior 5 5
Subdireceién General de Control de la Gestidn
34 2 Jele de Negowlado 16 - c/D - - Experiencis gestidn —
adtiva y tareas contables 10 5
4 Jefe do Negociado 14 - ¢/ - - Exparien.gestidn adetiva,
N tareas contables y archiv.10 5

Direccidn General de Asuntos fongulares

Subdireccidn General Asuntos Consulares
36 1 Secretaria Subdirector 14 118.89 /D - - Experien._secretarias

a
Conoc . idiomas 2
Conocimtratam, Lextos 2
Taquimecanografia 3 5
SECRETARIA GENERAL DE POLITICA EXTERECR
Gabinete Técnico
a7 1 Sseretaria Director Gabine
te 14 118,496 C - - Taquigraffa 2
. £xperien.secretarias a
” Experien.archivo, en es—
pecial &#n temag relacic-
nados con C.C.E.E.,CS5CE y
OTAN a
Experien.tratamien. textos
¥ Correo Electrdnice 2 5
Pireccifn Generu! de Pol{tica Exterior para Azmérica del Norte y Asia
ag L Jol .Meg.Coord.Adtiva. 14 - c/o - - Conacs. archivo 4 1
Subdireccién General de Filipinas y Asunton del Paclfico
39 1 Seeretaria Subdirector 14 118.896 1] - - Taquigrafia : L
Experien: Secretarfa L] 4
Direccibn Ceneral! de Polftica Exterior para Ibercamérice
Subdireccldn General de Mbjlco, Centrvamérica y Paises del Caribe
Fr 1 Secretaria Subdirector 14 11R.B9% c/D - - Taquimscanografia 3
Trautamiento textos 2
lnglés ¥ /o francés 2 3
Rireccidn General de Asuntos Intermacionsles de¢ Seguridad y Desarse
Subdireccidn General Je Asuntos [nternacionales de Segurldad
11 1 Jafe Megociado 14 - c/D - . - Taquimecancgrafia 5
Tratemiento textos 3
Conocim francés e in-
glés i 2 4
Subdireccién Generm! de Asunton Internacionnles de Deaarwe
a2 1 Secretaris Subdirector 14 113,896 &/p - - Taquisecanografia 5
Tratasiento textos 3

Conocim. francés e —
inglém 2 4
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ANEXO 11

{El certificado debe extenderse por ¢l Jefe de la tnidad de Personal del Departamento, de la Delegacion del Gobieino o, en su caso, del Organismo
Auténomo o Ente publico en el que preste sus servicios segun base cuarta)

CERTIFICO: Que, de a:;:lelrdo con los amcccdcmcs obrantes en este Centro, ¢! funcionario cuyos datos se indican a continuacidn retine los méritos
que se detallan:

1. Datos det funcionario:

Apellidos ¥ nombre
Cuerpo 0 Escala ..
Pocumento nm.mnzi clc ldcnzidad prersrrenerennes NUFETG Registro Personal ooveiiiee. ... Fecha nacimiento ...

a) Situacion adminisirativa

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Autdnomas.
Excedencia forzosa. Localidad dltimo desting .,
Suspensién de funciones. Localidad dltimo destmo
Disposicién transitonia scgunda, 2, pammafo 2, Ley 30/ }984
Excedencia voluntana: 29.3, b) Ley 3071084,

29.3, a) Ley 30/1984.

29.3, ¢) Ley 30/1984. Fecha cese .

Localidad dHimo destino

(000

b) Destinno actual:

1. Ministerio, Organismie ¥ IoCalItAG .. . o et et e e et e e et £eat e aea e e et h £ SR e s £ e £t at £ 24 a8 et £ e ah s e naran
Fecha toma de posesién ...
Anos completos de servicigs prestadcs €n cl M A E

2. COMURNEAAA AIOMOTIIA L o ceiiie i ercscerae rteas e eeteces et en e asss e seseaeans oa st anasss oe e oo easeaes e £ emb asas 44 485 2ase 2 0s s £ 40 Sl d 2 28 8 S me s 24 082 o 1 2 s Lo Hmde e eins £ e s atd su e asans

TTARSTETIAG. FBORA . oooiii ittt creite st s e e e e s e ot eeesa et e et a1 o856t 44 0454 8420t o4 828 1 L4 0444 ot be S e bn o841 o8 b4 264500 44 420 bm s 28 SE At 04 B4 14 e in Sk ah e an bbbt e mamnnn
B 1T T T O O U OO P SO RRREPUS
Libre designacion

L. Méritos preferentes que acredita:
a) QQue en la actualidad ocupa un puesio de trabajo de nivel de complemento de destino T
~ Que tiene consolidado grado [ |
Habilitacion (disposicion transitoria cuarta de! Real Decreto 2617/1985) T 1]
b) Datos referidos al Centro directive, Subdireccion General de donde depende el puesto de trabajo desempefiado:

= Direccién General, Organismo 0 Delegacion Q8] GODIEING . e creecteee s b sess saeca se 6 bt sars e resana ot st 14T aESne ba e s mmrass smss semmessesren o1n
- Subdireccioa General 0 Unidad asimiada ..o snsn e reseren

¢} Puesto de trabajo;

- Desominacidn .
- Fecha de toma de posesion

d) Ha realizado los siguientes cursos ¢n aigin Centro Oficial de Formacion de Funcicnarios relacionados con € puesto o puestos solicitudos:
CURSO CENTRO DFICIAL

e} Estd en posesién de {titulo acedémico) ......ccoeeevecveeennee.

fi Tiempo de servicio efectivo en la Administracidn estatal o autondmica hastz la fecha de publicacién de la convocatoria,

ATHOS COIMPHETOS Lo oratcruneerrsrsrrss e e eaaesrbr 408 1000 000 14 8 20760 b 4§04 08 £ 44 148482 L4440 21 2t mes et 21 s a e maraes ne e ermanenrnne .

Lo que expido a peticion del interesado vy para que sunta efectos en &l concurso de trastados cenvocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores con fecha

El Jefe de 1a Unidad de Personal,
{Lugar, facha firma y selio}
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ANEXO III

Concurso de méritps eonvocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores con fecha

... Teléfono coinacto .
.. Codigo postal

Destino (Ministerto, Organismo o Comunidad A udnoma)

ACQMINISracion a 1a QU2 DEMENECE ..oovveiieeseerinieieenrsee s eea i

NRP ... Grado consolidado ..,

SOLICITA parucipar en ¢l concurso refendo en el encuberamiento, de
acuerdo con las bases de ia comvocatora, y al efecto
acompana resefia del puestofs a que aspira, asi como la
documentacién, que en indice se detalla, justificativa de
circunslancias, requisitos ¥ méritos,

2 .. de .. de 1988,

{Firma del inwresada)
llmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores.

ANEXO 1Y

Concurse de méritos convocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores de fecha .

Resena de puesto/s que solicita don ..o evevieieeeens. (1

=

Namere

del p_}ueslo Denopunaaén del pucsio 43)
[}

{1} Eliotercsado poded ulilizar cuantas hajas scap necesarias para la cxacle enumeracién
de log puestos ¥ los relacionara par arden de prioridad.

12) Poner el namero asignade al puesio en 12 primera columna del aneso I

(3) Poner la denominacdn del poesto que Hgore en la lercera columna del aneao L

ANEXO V

Concurso de méritos convocado por Orden de Ministerio de Asuntos
Exteriores de fecha .

Indice de los documentos que aporta don

Numera
nom.!,anvu

Tipe de documenta (3

(1} El inierssade podra wtilizar cuantas hojas %€an recesalias para la exacta snumeratidn
dz los documentos.

(2} Numerar cada documento. -

{J}  La especifcacidn varceera de efecios s1 nG 40 acompa<a s documentacidn correspon-
diente;

ANEXO VI

Cuerpos, Escalas y plazas de niveles C v D con funciones de cardeter
administrative y auxiliar

Cuerpos, Escalas y plazas de nivel C con ..., iL cordeter

SR bsireite 2

Tavipe weusaal Administrativo de la Administracién del Estado.

Escala Administrativa de Organismos autdénomos.

Cuerpo de [neérpretes Informadores

Escala de Traducteres Taguigrafos del CEDEX.

Secretarios Ji- segunda categorfa de las Camaras Agrarias del
Instituto ae Reforma vy Desarrollo Agrarnio,

Técnica de la Comisaria General de Abastecimientos y Transportes
del SENPA.

Jefes tc pnimera y segunda del Patronato de Apuestas Mutuas
Deportivo-Benéficas.

Administrativo del extinguido Tnstitute Nacional de Formacién
Cooperativa.

Cuerpo de Administrativos Calculadores,

Administrativos especiales del extinguido Instiruto Nacional de
Ensenanzas [megradas,

Gerente libreria de la Editora Nacional.

Escala Téenico-Administrativa de 1a Editora Nacional.

Administrativa procedente de Organismos autdnomoes suprimidos, a
extinguir,

Cuerpo Adminisirativo, a extinguir {Real Decreto 23/1977).

Escala Administrativa del Patrimonio Nacional, a extinguir.

Admiristrative de AISS, a extinguir.

Administrativos (Ley 23/1975), a extinguir, del Ministerio de Agri-
culturz, Pesca v Alimentacién.

Secretarios Cofradias de segunda categoria, a extinguir, del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Administrativos de Cofradias, a extinguir.

Escala de administrativos, a extingwir, del Instituto Nacional de
Industria.

Escala Administrativa del Servicio Nacional de Inspeccion y Ascso-
ramiento de Corporaciones Locales.

Técnicos administrativos., & cxtinguir, del [NAS.

Administrativos, a extinguir, dc Administracion Territorial.

Administrador B, a extinguir, de AISNA,

Subgrupe Admimstrativos de la MUNPAL.

Plazzs no escalafonadas de nivel C, con tareas asimiladas al Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado.

Cuerpos, Escalas y piazas de nivel D con funciones de cardcter auxitiar

Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.

Escala Auxiliar de Organismos autdnomos,

Secretarios de tercera categoria de Cimaras Agrarias del IRA.

Escala Auxiliar del extinguido [nstituts Nacional de Formacidn
Cooperativa.

uerpo Auxiliar, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

Auxiliares de AISS, 3 extinguir.

Escala Auxiliar (Ley 23/1973), a extinguir, del Ministerio de Agricul-
tura, Pescz y alimentacién.

Escala Auxiliar de la Comisaria General de Abastecimientos y
Transportes, a extinguir.

Escala Auxiliar de Cofradias, a extinguir.

Secretanios de Cofradias de tercera categoria, a extinguir.

Escala Auxiliar procedente de Organismos autdttomos suprimidos, a
extnguir.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos del Ejército det Aire, a
extinguir. -

Excala Auxiliar, a extinguir, del Patronato de Apuestas Mutuas
Deportivo-Benéficas.

_Auxiliar procedente de Organismos auténomos suprimidos, a extin-
gOT.

Auxiliares, a extinguir, de Administracisn Territorial.

Escala Auxiliar de Contabilidad Industrial del Parque Movil Minis-
terial. :

Subgrupo Auxiliar de 1a MUNPAL.

Cuerpo Auxiliar de Intervencion de Puertos Francos de Canarias.

Plazas no escalaionadas de nivel D, con tareas asimiladas al Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado.

ANEXO V1]
Cursos de formacion vy perfecclonamiento

Cursos de formacion y perfeccionamiento convocados por ef INAP
para el grupo C
Cursos de perfeccionamienta en sisternas para el tratamicnto autoe-
mdtico de la informacidn.
Cursos de perfeccionamiento para funcionarios del Cuerpo General
Administrativo.
Cursos de gestion de personal.
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Curso dg base de datos.

Cursos de gestién financiera,

Cursps de informacidn administrativa,
 Curso de teleinformatica v comunicaciones. Cursos de ofimatica.

Curso de tratamienta de texios.

Curso de progremacidn.

Curso de andlisis de sistema.

Curso de administracién de sistema,

Cursos de servicios telematicos.

Cursos de teleproceso,

Précucas de anpdlisis de sistcma.

Cursos de formacion y perfeccionamiento convocadoes por el INAP
para el grupe D

Curses de perfeccionamiente para funcionarios del Cuerpo General
Auxiliar.

Curso de injciacién a la programacion.

Cursa de secretariado de direccién,

MINISTERIO DE JUSTICIA

26770 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1988, de la Subsecre-
taria, por la que se aprueba la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidcs a las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales (turnos

restringido y libre).

llmo. S$r.: Finalizado e| piazo de preseptacion de solicitudes, y de
conformidad con lo estabiecido en los articulos § y 21 de la Orden de
30 de enero de 1988 («Boletin Oficial del Estadon de 22 de febrero), por
la que se gstablecen las normas sobre la convocatoria de concurso ¥
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales
por la Tercera Categoria, convocadas mediante Orden de 5 de julio de
1988 («Bolctin Oficial del Estador de 11 de agosto),

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.-Aprobar ¥ publicar la relacion provisional de aspiranies
admitidos v exchuidos a dichas pruebas selectivas, por el turno restrin-
gido, de concurso de méritos, ¥ por ¢ turno libre, figurando los
excluidos como anexos I y IT de esta Resolucidn, con expresion de las
causas de su no admision.

undo.—Las listas certificadas completas quedarin expuestas al
piblico en los tablones de anuncios del Ministerio de Justicia (calle
Reyes, namero |, 28015 Madrid), Audiencias Territoniales y Centro de
Informacion Administrativa del Ministeric parz las Administraciones
Piiblicas (calle Marqués de Monasterio, nimero 3. 28004 Madrid).

Tercero.—De conformidad con 1o dispuesto en ¢! articulo 71 de bz Ley
de Procedimiento Administrative, los aspirantes excluidos podran
subsanar los defectos que fueran susceptibles de ello, en ¢l plazo de diez
dias habiles, a contar desde el sipuiente a la publicacion de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. I, i
Madnd, 4 de noviembre de 1988 -El Subsecretario, Liborte Hierro
Sanchez-Pescador.

Ilimo. Sr. Director gemeral de Relaciones con la Administracién de
Justicia. '
ANEXO 1

Relacién provisional de aspirantes excluidos = las pruehas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, turno restringido

MNim. Apellidoy ¥ nombre DNI | AC | Exchis
2.428 | Cuenca Sénchez, Maria del Pilar . [33.9731.951| P 6
2.434: Librero Sudrez, Antomio ......... ... 1.266.968| P 2v3
2.429| Lopezr Rodriguez, Luis .............. 9.935.66F P 1
2.430( Martinez Martin, Domingo 39.045; P 3
2.431 i Martinez Soler, Jos¢ Manuel ... ... 18.660.90%] P 2y4
2.432 ) Rodriguez Moreno, Maria Teresa .. |51.564.944| P 4
2.437| Rodriguez Raimindez, Antonio ... 10.026.845| P 3
2.435|Santos Burges, José Antonic .. ..., 51611777 P 3
2.436| Saura Martinez, José Antonio ... . |21.169.151] P ) &

Enumeracion de las causas de exclusiomn

1. Ausencia de firma en la instancia.
2. No haber pagade los derschos de examen o no aparecer ¢n la
solicitud su justificacidn,
Instancia presentada fuera de plazo.

4. Falta de titulo exigido en la convocatoria o no haberlo especifi-

cado correctamenie. o .
6. No llevar cinco anos de servicios en el Cuetpo de Oficiales.

ANEXO 11

Relacién provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas
para ingrese en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, thrno libre

Niim. Apellidos ¥ nombre oMl AC |Ezclus
22891 Abad Téllez, Mercedes * ............ 25.051.947
2.269|Abad Vivas Pérez, Rafaela ... ... ... 27.251.366
2.290 | Aguirre Larumbe, Raguel ... ... 18.194.604
2.291 | Alcdzar Montoro, Fernando ... .. 50.291.103

2.292 | Aliste del Teso, Enrique ... ......... 11.718.415
2.293 | Alvarcz Alvarez, Ana Maria . ... 111.730.854

Lk

2,264 | Anarte Bomallo, Enrique ........ .. '78.524.441
2.270 | Ayllén Condes, Regine Federico ... | 5.613.776
2.295| Bielsa Antinez, Montserrat .133.884.242
2.296

Bilbao Goyoaga Lopez de Munain,
Ana 30.553.739

B R W L I e I P P LT Rt AT L7510 3 FE

2.297 | Blas Torrecilla, José Manuel . . 5.382.319
2.298 | Borguio Ventura, Mireta . . . ... |33.879.509
2.299Bru Azvar, Francisca .. .. .. .. 31997340
2.300| Buil Borruel, José Antonio .......... 15.810.686
2.301 | Chenoll Mendoza, Maria Inmaculada. |20.780.174
2271 |Diaz de Corcuera Gonzidler, Maria

Carmen ... ... ...... 16.122.706
2439 | Ddaz Vieco, Angeles® ..... . .. .. [ 4.550.930
1,304 Dominguez Castellano, Fatima .. ... 131.324.317
2.305 | Enrech Larrea, Eduardo Maria ... .. 40.878.173
2.302 | Felipe Ladera, Antonio Maria de ... | 8.787.708
2.272| Fernindez de la Fuente, Alejandro .. | 4.551.088
2.306 | Ferndndez Fontdevilla, Montserrat .. [27.295.746
2,273 | Ferndndez Olea, José Mama ... ... 33.771.395
2.307 | Ferndndez Sdnchez Jofre, Francisco

José .. 24.189.070 1
2.308 | Ganau Gralindo, José Mara ... ..... 37.687.603 1
2.274 Garcia Orio Zabala de 'a Maza Fnri-

que José ... Lo 8,759,235
2.309 | Gilabert Cervera, Emiliz .. . . ... 19.843.613
2.342 | Goémez Castellano, Francisco Javier = | 6.985.698
2.341 | Gonzdlez Gay Garcia, Carmen * ... |27.237.517
2.311| Gonzalez Moro Tolosana. Antonio . |21.439.415
2.310| Gonzilez Orviz, Maria Elcoina .....|10.595.328
2.312| Gutiérrez Loper, Antonie Felix . 150.296.479
2.313 | Hernandez Marimén, Marda Pilar » . 140.878.925

2.275 Hernandez Raposo, Ana Isabel . . 14.908.460

2,314 |Herrera Enguita. Maria Sagrario . ... |50.809.544
2.315| Hiemo Ferndndez, Montscrrat .. [46.311.056
2.287 | Hormaechea Sdncher, Mariz Angeles. (13.715.233
2.276 | Laguna Lopez, José Amonio ... ... [70.162.761
2.316 | Lanzos San José, Angel Mauricio ... [12.222.150

2.317| Lazara Palau, Carmen Mana ... ... 46.218.327
2.277| Leiva Gonzilez, Maria Oliva ....... 10.592.077
2.433 [ Lepe Borrego, Matilde ... .. .. 31.569.179
2.318| Llorente Ferrero, Maria Asuncion ... 114.592.47]
2.319 | Manuel Abello, Rosa Maria . ... 139.858.895
2.320| Martin de Haro, Maria José .. . ... 125.068.335
2.321 | Martin Garcia, Maria Teresa ..... .. 9,274,598
2.322 | Martin Morales, Ricardo José . . (24.171.831
2.278 | Martinez Nifio, Pedro ... ... ..., 2.840.384
2.321 | Matanza Ferndnder, Ana Maria ... [51.584.545
2.324| Medina del Oso, Maria Nieves .. ... | 5.639.546
2.279 | Mira Pinos, Maria Nieves . . .|21.401.154
2.325 | Moreno Zamora, Maria de la Luz .| 2.522.371
2343 |Muga Garay, Maria * .......... ... 15924045
2280 Mavarre Blasco, Pilar .. . .. .. 18.406.227
2.344 | Navarmo Toledo, Maria Amparo * ... | 5.890.954
2.281 | Nigto Gareia, Luis Cartos .. ...... .. 6.538.381
2.326 | Noriega Migueles, Ana Elvira ... 28.701.919
2,327 |Nuin Iturrd, Adela Mada ... ... .. 15.846.422
2.328 | Ortiz Gutiérrez, Mara Cruz . 51.349.212
2.329}Oniz Marti, Eidueardo .. 128.870.467
2.3301 Pellon Sudrez de Puga, Luis .. ... 793.326
2282 1 Pérez Gallego, Roberto (1L T7.237
2.283 | Regidor Rojo. Maria Luz Angeles .. | 2.188.444
2.303 | Rio Torres. Enriguewa el . 0 .. [40.872.753
2.438 | Redriguez Pérez, Angustias 29.474.7171
2,331 | Rodriguez Raimamdez, Anlemo = . |10.026.345
2.332 | Rodriguez Ruiz, Ara Maria . 127,494,175

|l mEand sl il el el sl el d ol el f sl o Y i al ] al nk i ol ol all ol nlald sl el ol pi's ol el ol ol el ol el SN ol o Yol ] ol ol a4 SN et ol sl al sl ol ol 3 o el al el wl =l o)
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2.284 Ria Portu. Maria José * Co 15952 2
2.333} Rubio Vicemie, Maria del Carmen | {30.501.354
2.283 |Rueda Ygueravide, José Manuel ... [31.227.422
2.334 |Sdenz Pastor, Manuei Adan . . 675.40%! ~
2345 | Sancher Gurcla, Maria Carmen * . [36.970.875
2.335| Sanviwez Garmido, Ange. Luis ... 113.083.887
2.336| Sdnchez Moreno, Juan Manue] .. ... 124.187.542



