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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

28233 RFSOLL CION de 7 de diciembre de J988, dr la Subsecre-
tiirsl rodu gque seohave pquca fa lwta de uspiranies
.um.'.'hum voevefuidas, v ose sehala dfa. fhpar v hora de
celebracicin de las prachus selectivas para la provesien de 38
placas de Operador de Ordenador on of Monsterne de
Evononia v Hacienda 417835

e acuerde con iz Resolucian de este Subsecrglaric de feche 24 de
actubre de 1988, publicada en ef «Boletin Oficial del Estados de 3 de
noviembre, por ls gue s ;:prucbun las bases de lg convocelonia para
proveer 38 nlazas de Operador de Ordenador. se sefialz e] proximo dia
20 de diciembre de 1988, a las dwelocho horas, para la realizacion del
{mmcr ejercicio para los opositores de turno libre, en los siguientes
ugares:

Madnd: Ministenio de Economia y Hacienda, paseo de ia {Castellana,
162, Madrid.

Resto de las provircias: En las UPY de {as Delegaciones de Hacienda
Provinciales €n las que exista vavante.

Todos tos aspirantes deberdn acudir provisios del documento nacio-

ga! de identidad v utenstlios de escribir. laptz del nimero 2 v goma de
OFTAT.

La composicion del organo de scleccion v las listas de adminidos y
exchndos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia v Haclenda
(pasen de la Casieltana, 162, v Alcald, Y v 11 v en las Delegaciones de
Hacienda.

Lo guc comunico a V. I para su conocimiento v demds efectos.
Madrid. 7 de diciembre de 1988.-F. D. (Resolucion de 3 de abril de
1983). ¢l Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilia.

limo. Sr. Director gencral de Servicios.

MINISTERIO DEL INTERIOR

28234 OURDEN de | de diciembre de 1985 por lu que se vanvecd
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio del Interior {grupos 4 y B

Vacantes puestos de trabajo en este Minisierio dotados presupuesta-
riamentc. cuya prov'swn s¢ estima conveniente en atencion a las
Heoesidades del servin:

Este Ministerio dcl ‘Interior. de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agoslo. modificada por la Eey
2371988, de 28 de julio, v articulo 9.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre, previo diciamen de la Comisidn Superior de Personal
v la aprobacién de la Secretaria de Estado para ln Administracion
Piiblica a la que se refiere el anticulo 6.4 del citade Real Decreto
216371984, de 2B de poviemnbre, ha dispucsio

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes gue se relacio-
nan en los anexos 1 v IT a esta Orden, con arreglo a las sigutentes bases:

Primera.—1. Podrin tomar parie en e presenie concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracidon del Esiado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A v B, comprendidos en el articulo 25
de Ja Loy 33/15984, de 2 de agosto, con excepcion del personai Docente,
Investigador. Sanitario, de Corress ¥ Telecomunicaciones v de institu-
ciones Penitenciarias. salve que se trate de funcionanos de lns citados
sectores que presien sus servicios en el propio Departamento convo-
canic o cn sus Organismos autdnomos.

2. Podrin sobicitarse cuantas vacantes se incluyan en los anexos [
y IF siemprce gue se reanen los reguisitas v condiciones que eslas bases
y la normativa aplicable establezcan.

Segunda-1. Podran participar en esta convacalona los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
SCTVICIO &C11VO. seTvicias especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa. procedentes de situacién de suspensc que
kavan camplido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios v los
gue s hallen comprendidos en }. sttuactlin gue se contzmals en e

disposicion transilonia segunda, apartado 2. pdrrafo 2V de la lev
3071984, de 2 de agosto.

2. Les funcmmnos transferidos o trasladados a las Comunidades
Autonomas no podrdn pariicipar cn ¢l presente concurso si, al términe
del plazo de presentacion de instancizs. no han transcurmde dos anos
desde su transferencia o trastado.

3. Los funcionarios en active con destine definitivo, solo podran
participar en ¢l concurse si hubiesen transcurnide dos anos desde la
fecha de 1oma de posesicn. salve gque tuvieran dicho desting en este
Departamento ¢ on sus Organistios sutonomos.

4. tos funcionzrios en situacion de excedenoa voluntariz por
interés particular —artcule 29.30 ¢ de la Ley 30/1984-, solo pedrin
pariicipar 2o el concurse $1 levan mas de dos ados en dicha situacion.

5. Estarién obhgados o tomar parte er ¢! concurse los funcionanos
gon destinge provistonal en este Departamento. guienes deberdn solicitar
1odos los pucstos de trabajo. a que puedan acceder. que se convoguen
en su localidad de destino: de no participar en el concurso serdn
destinades a las vacantes gue resulien despucs de atender las sohciludes
del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios gue concursen desde una situacion distintaa la
de servicio activo v no hayan consolidado grado personal o aguellos que
desempefien un puesto de irabajo sin nivel de complemento de destino
se entendera z efectos del concurso, que desempenan un puesto del nivel
20 st pertenecen al grupo A v de nivel 16 si perteneden al grupo B.

Tercera.-1a valoracion de los méritos para b adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

t. Méntos comunes a todos los puestos de trabajo.

1.1 Valoracion del trabajo desarroHade.

1.1.1  Por la posesi6én de un determinado grado personal o por ¢!
nivel de complemento de destine del puesto de trabajo actualmente
desempenade, hastz un maximo de cuatro pumos distnbuidos de la
forma siguiente:

Por la posesion de un grado personal ¢ desempeio de un puesto de
trabajo superior en dos niveles ai del puesio que se concursa; Cuatro
puntos,

Por la posesion de un grado personal o desempeno de un puesto de
trabajo superior en un nivel al del puesio que se concursa: Tres puntos
y medio.

Por la posesion de un grado personal o desempeio de un puesto de
trabajo de igual nivet al del puesto que se concursa: Tres puntos.

Por la posesion de un grado personal o desempefio de un puesto de
trabajo inferior en un nivel al del pueste que se concursa; Dos puntos
¥ medio,

Par ia poscsion de un grado personal ¢ desempeno de un puesto de
wrabyio infenor en dos niveles a? dol puesto gue s concursi Tus puntos.

1.1.2 Por tencr experiencia en areas de trabajo rel.auonadas con ia
del pueste que st solicita: Hasta un méximo de cinco puntos en
proporcion al tiempo de servicios gue se acredite, ¥ de acuerdo con los
Criterios siguiemes:

ToroRb deempeno wausd dvoun paeste de traboie duoandhies
cmncmdo supenor en uno o dos niveles o de igual nivel a {os del pucﬂo
que se soliciia; Hasta ¢ince puntos.

Por el desempedio actual ds un puesto de irabaje de analuco
contenido inferior en uno o dos niveles a lus del puesio que se solt Ja:
Hasta cuatro puntos.

Por ¢l desempefio actual dc un pucsto de trabajo, SUpenor ¢n uno o
dos niveles. ipual nivel ¢ infertor en uno o dos niveles en una Unidad
con funciones andlogas a tas de fa Unidad del puesto que se sehenta
Hasia res punios.

Por haber desempefiado puesto de trabajo de andlogo contenido al
gue se sohicita: Hasta dos puntos.

En este uitimo supuesto deberd adjuntarse a 1a solicitud de participa-
cion. certificado de la Unidad de Personal en que dichos servicios fueron
prestados, con el fin de acreditar ¢l contenide v las funciones de dos
puestos de trabajo desempenados.

Para aleanzar la puntuacién mdxima establecida cn jos diferentes
SUPUSSICH de gsie apanado SeTA DTCCISO aCrLdll"tf uni CXDEI"EC'TCIS
minima de dos afios.

1.1.3 Por los servicios prestados en el Ministerio del Enterior 6 en
sus Qrpanismos autonomos: (.50 purtos por cada aho de servicio o
frarcion supenior a seis meses. hasta un maximo de dos puntos.

[.2 Cursos de formacién v perfeccionamiento ~Paor ta superacion
de cursas de perfeccionamiento convocados por el Institate Nacional de
Administracién Publica o per otros Centras oftciales en los que se haya
expedido diploma o cenificacion de asistencia con aprovechamiento v
gue tengan relacion directn con Ins actividades o desarrolla- 2p of puesin




