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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

28233 RFSOLL CION de 7 de diciembre de J988, dr la Subsecre-
tiirsl rodu gque seohave pquca fa lwta de uspiranies
.um.'.'hum voevefuidas, v ose sehala dfa. fhpar v hora de
celebracicin de las prachus selectivas para la provesien de 38
placas de Operador de Ordenador on of Monsterne de
Evononia v Hacienda 417835

e acuerde con iz Resolucian de este Subsecrglaric de feche 24 de
actubre de 1988, publicada en ef «Boletin Oficial del Estados de 3 de
noviembre, por ls gue s ;:prucbun las bases de lg convocelonia para
proveer 38 nlazas de Operador de Ordenador. se sefialz e] proximo dia
20 de diciembre de 1988, a las dwelocho horas, para la realizacion del
{mmcr ejercicio para los opositores de turno libre, en los siguientes
ugares:

Madnd: Ministenio de Economia y Hacienda, paseo de ia {Castellana,
162, Madrid.

Resto de las provircias: En las UPY de {as Delegaciones de Hacienda
Provinciales €n las que exista vavante.

Todos tos aspirantes deberdn acudir provisios del documento nacio-

ga! de identidad v utenstlios de escribir. laptz del nimero 2 v goma de
OFTAT.

La composicion del organo de scleccion v las listas de adminidos y
exchndos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia v Haclenda
(pasen de la Casieltana, 162, v Alcald, Y v 11 v en las Delegaciones de
Hacienda.

Lo guc comunico a V. I para su conocimiento v demds efectos.
Madrid. 7 de diciembre de 1988.-F. D. (Resolucion de 3 de abril de
1983). ¢l Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilia.

limo. Sr. Director gencral de Servicios.

MINISTERIO DEL INTERIOR

28234 OURDEN de | de diciembre de 1985 por lu que se vanvecd
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio del Interior {grupos 4 y B

Vacantes puestos de trabajo en este Minisierio dotados presupuesta-
riamentc. cuya prov'swn s¢ estima conveniente en atencion a las
Heoesidades del servin:

Este Ministerio dcl ‘Interior. de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agoslo. modificada por la Eey
2371988, de 28 de julio, v articulo 9.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre, previo diciamen de la Comisidn Superior de Personal
v la aprobacién de la Secretaria de Estado para ln Administracion
Piiblica a la que se refiere el anticulo 6.4 del citade Real Decreto
216371984, de 2B de poviemnbre, ha dispucsio

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes gue se relacio-
nan en los anexos 1 v IT a esta Orden, con arreglo a las sigutentes bases:

Primera.—1. Podrin tomar parie en e presenie concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracidon del Esiado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A v B, comprendidos en el articulo 25
de Ja Loy 33/15984, de 2 de agosto, con excepcion del personai Docente,
Investigador. Sanitario, de Corress ¥ Telecomunicaciones v de institu-
ciones Penitenciarias. salve que se trate de funcionanos de lns citados
sectores que presien sus servicios en el propio Departamento convo-
canic o cn sus Organismos autdnomos.

2. Podrin sobicitarse cuantas vacantes se incluyan en los anexos [
y IF siemprce gue se reanen los reguisitas v condiciones que eslas bases
y la normativa aplicable establezcan.

Segunda-1. Podran participar en esta convacalona los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
SCTVICIO &C11VO. seTvicias especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa. procedentes de situacién de suspensc que
kavan camplido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios v los
gue s hallen comprendidos en }. sttuactlin gue se contzmals en e

disposicion transilonia segunda, apartado 2. pdrrafo 2V de la lev
3071984, de 2 de agosto.

2. Les funcmmnos transferidos o trasladados a las Comunidades
Autonomas no podrdn pariicipar cn ¢l presente concurso si, al términe
del plazo de presentacion de instancizs. no han transcurmde dos anos
desde su transferencia o trastado.

3. Los funcionarios en active con destine definitivo, solo podran
participar en ¢l concurse si hubiesen transcurnide dos anos desde la
fecha de 1oma de posesicn. salve gque tuvieran dicho desting en este
Departamento ¢ on sus Organistios sutonomos.

4. tos funcionzrios en situacion de excedenoa voluntariz por
interés particular —artcule 29.30 ¢ de la Ley 30/1984-, solo pedrin
pariicipar 2o el concurse $1 levan mas de dos ados en dicha situacion.

5. Estarién obhgados o tomar parte er ¢! concurse los funcionanos
gon destinge provistonal en este Departamento. guienes deberdn solicitar
1odos los pucstos de trabajo. a que puedan acceder. que se convoguen
en su localidad de destino: de no participar en el concurso serdn
destinades a las vacantes gue resulien despucs de atender las sohciludes
del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios gue concursen desde una situacion distintaa la
de servicio activo v no hayan consolidado grado personal o aguellos que
desempefien un puesto de irabajo sin nivel de complemento de destino
se entendera z efectos del concurso, que desempenan un puesto del nivel
20 st pertenecen al grupo A v de nivel 16 si perteneden al grupo B.

Tercera.-1a valoracion de los méritos para b adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

t. Méntos comunes a todos los puestos de trabajo.

1.1 Valoracion del trabajo desarroHade.

1.1.1  Por la posesi6én de un determinado grado personal o por ¢!
nivel de complemento de destine del puesto de trabajo actualmente
desempenade, hastz un maximo de cuatro pumos distnbuidos de la
forma siguiente:

Por la posesion de un grado personal ¢ desempeio de un puesto de
trabajo superior en dos niveles ai del puesio que se concursa; Cuatro
puntos,

Por la posesion de un grado personal o desempeno de un puesto de
trabajo superior en un nivel al del puesio que se concursa: Tres puntos
y medio.

Por la posesion de un grado personal o desempeio de un puesto de
trabajo de igual nivet al del puesto que se concursa: Tres puntos.

Por la posesion de un grado personal o desempefio de un puesto de
trabajo inferior en un nivel al del pueste que se concursa; Dos puntos
¥ medio,

Par ia poscsion de un grado personal ¢ desempeno de un puesto de
wrabyio infenor en dos niveles a? dol puesto gue s concursi Tus puntos.

1.1.2 Por tencr experiencia en areas de trabajo rel.auonadas con ia
del pueste que st solicita: Hasta un méximo de cinco puntos en
proporcion al tiempo de servicios gue se acredite, ¥ de acuerdo con los
Criterios siguiemes:

ToroRb deempeno wausd dvoun paeste de traboie duoandhies
cmncmdo supenor en uno o dos niveles o de igual nivel a {os del pucﬂo
que se soliciia; Hasta ¢ince puntos.

Por el desempedio actual ds un puesto de irabaje de analuco
contenido inferior en uno o dos niveles a lus del puesio que se solt Ja:
Hasta cuatro puntos.

Por ¢l desempefio actual dc un pucsto de trabajo, SUpenor ¢n uno o
dos niveles. ipual nivel ¢ infertor en uno o dos niveles en una Unidad
con funciones andlogas a tas de fa Unidad del puesto que se sehenta
Hasia res punios.

Por haber desempefiado puesto de trabajo de andlogo contenido al
gue se sohicita: Hasta dos puntos.

En este uitimo supuesto deberd adjuntarse a 1a solicitud de participa-
cion. certificado de la Unidad de Personal en que dichos servicios fueron
prestados, con el fin de acreditar ¢l contenide v las funciones de dos
puestos de trabajo desempenados.

Para aleanzar la puntuacién mdxima establecida cn jos diferentes
SUPUSSICH de gsie apanado SeTA DTCCISO aCrLdll"tf uni CXDEI"EC'TCIS
minima de dos afios.

1.1.3 Por los servicios prestados en el Ministerio del Enterior 6 en
sus Qrpanismos autonomos: (.50 purtos por cada aho de servicio o
frarcion supenior a seis meses. hasta un maximo de dos puntos.

[.2 Cursos de formacién v perfeccionamiento ~Paor ta superacion
de cursas de perfeccionamiento convocados por el Institate Nacional de
Administracién Publica o per otros Centras oftciales en los que se haya
expedido diploma o cenificacion de asistencia con aprovechamiento v
gue tengan relacion directn con Ins actividades o desarrolla- 2p of puesin
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de teaba)n que se solizira; .25 purios por cada cursa, con vn AT
de un punto, ' .

1.3 Anugoedad.-Se valorard u rizdn de 010 puntos por anos
complelos dy servicius, hasia un maximo de tres puntos. -

A estos efectos. se computaran los servicios prestados con cardcter
previe al ingreso en el Cuerpo o Escain. expresamente reconocidus al
amparn de 1o disprestd en Ja Ley 3171945, de 4 de mayn; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 7071978, de 26 de dwiembre, No se
compurarin, a efectos de annigiedad. servicios que hayan sido prestados
simultdncaments a olros igualmente alegados. o

Los meéritos ¥ ciFcunstancias que se invequen Jeberdn refenirse a fa
fecha de publicaciop de esta Orden en ¢ «Boletin Oficial del Estador.

3. Méritos especificos adecuados u las caractenisticas del puesto de
trabajo.

La valoracion mdxima por cada uno de los méritos que sc expresan
por cada puesto de trabajo ¢s la que figura ¢n la columna «Mértos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo puntua-
cién maximan, §in que en mingin taso su valor total por puesto de
trabajo. pueda ser superior o 10 puntos. ) _

Los méritox alegados por los concursamies en el anexg IV seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio: Cursos. dipleomas, 'pub!u:amon_q&
estudios, trabajos. ete. $in perjuicio de gue 1a Comision de Valoracion
pueda, a efectos de cortrasie de los mismos, entrevistar & los concursan-
1es cn aguelles casos que estime perirmenles. i

(ot 1 Low méritns camuncs a tedns los pnestos de trabato
deoeran ser aeredisaces por oo lieacs oo copin del islolo e rgera
como anexo V de esta Orden, que dcherd ser cxpedido por la
Subdireccidn General compelente en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministerales o la Secretaria General u Organo simlar de
Organismos autdnomos, si s¢ trata de funcionarnios destinados en
Servicios Centrales. v por las Secretarins Generales de Yas Delegaciones
del Goberna o de los (GGubiernos Civiles, cuundo se trate de juncionanos
destinudos en Jos Servicies Pendéncas de ampo regionel o provancial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon de
7 de diciembre) con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos en todo caso,
por 1a Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecio del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificarifin debera ser expedida por la Direccion General de 1a Funcién
Pablica de la Comunidad w Organismo similar. o hicn por la Consejeria
o Departamento correspondiente, ¢n caso de funcionanos de Cuerpos o
Escalas de caracter departamental. ) .

En el caso de excadentes voluntarios, los certificados seran expedidos
pur la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuemo o Escala, o por la Direction General de la Funcion Priblica, si
perieniceen a las Escalas a extingwir de fa AlSS o a los Cucrpos
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
Fn ¢l caso de las restantes Escalas. asimismo, dependientes de la aitada
Secreiaria de Fstado, tales certificaciones seran cxpedidas por la Unidad
de Porsonal del Ministerio u Organismo similar donde tuvieren el
ultime destino definitivo. : )

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acrediativa de la termina-
¢i6n del periodo de suspension, )

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarén a
eu solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualguiera de las Administraciones Pdblicas.

“yuinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que s€ anuncien en
car'~ concurse parz una nisma localidad dos funcinnanios. asngque
ner nezean a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
seticidn, por razones de convivencia tumiliar, ol hecho d2 que ambos
obtengan destino en cse concurse v oen la misma localidad. entendien-
dose en caso contrario anuleda fa petvidn efectunda por ambos. Los
funcionarios gue sz acoran 1 es1a peticion condicional deberan acempa-
Aur a su imsiancia una fotevopia de 11 peticien del otro funcionano.

Sexta.-Las solicitudes para 10mar narte en gste concarse. dirgidas a
la Subsecretaria det Ministerio del Taterior (Subdireccion Genera: de
Personal) y ajustadas a los modelos publicados como ancyos de esta
Orden {Anexo M1-Sohcnud de participacion: anexo 1V.-Destinos
solicilados por orden de preterencia; anexo V. -Certificaciony se presen-
taran en ¢l plaze de yuince dias habiles a contar del siguiente al de la
publicacion de lz presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, en e Registro General del Ministerio del Interior {(Amador Ce
Jos Rios, 7, distnto posial 28071 Madridl o en las oficitias a que se
refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administratve. Estas
oficinas vienen obiizgadas dentro de las veinticuatro hors S/8LICOICS 45U
presentacion, a cursar las instancias recibndas conforme establece dicho
precepwo reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Séptima.—1.  El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo de la basc
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislacion vigente v que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud.

200 P omsoode crrpale on o puniisiion
la otorgada en tos mentos alegados, por o eoden ustabi
wereera.

De persisir ol vmpate s aienderd oo s leaspo
cfectivos presiados en cualguiera d2 15s Admintstencanes Publicas,

1 No podrin tenerse en cdeats wdes aguellus seliciiudes de
puestes de trabajo que, dv acucrds con Ta valorncion de Tos cortespon-
dientes méntos no alancen l pUntULOIcn CHRLTG Caiic.

Cewva Dos meninns serin valorados cor uns Uoate s viagusin
por ¢l Subdiractor seneral de Peosonal del Monisteet RIS TN
la presidird, v los Vocales gie 2 continuatio Lo Lag un
representacion del Qrganismo aulénomaoe s irdfico;
uno en representacion de los Servicios Perilénicos del Deporimento
con categoria de Secretario general de [Delegacion del Gobicrno o
Gobierno Civil; un representante de cada ana de las Centrales que fuiva
suscrito ¢l oportune acuerdo con @ Administractdn en matrrl de
participacién, y un Consejera Técnico o Jefe de Servicio de lu Sulidiree-
cion Creneral de Personal que actuard como Secretario. Las miemhros de
la Comision asi como sus suplentes. seran nombrades por <l Subseerota-
Ao det Dopartamenio La Comisian de Valoracitn <o podrd reservar ia
facoltad de convocar personzlmente 2 aquellos candidatos gue considers
conveniente al abjeto de aclarar puntos dudoscs, de dificit interprota-
cidn o controvertidos. o cualguier otre aspecto de la decumentacion
presentada per el candidato.

Novena—-1, Los traslados qgue se derven do Ja resolucton del
prescate concuiso tendrin la consideracian de woluntarios.

200 Mg admuiein relinpades deoponurgin Sers el alarg e
PIESENiATIVR e 1mstancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo el supussto
de que los interesados obtengan tambien por concurse otro desting. en
cuyo case. padran oplar durante €] plaze posesorio por uno de lus dos.
viniendo obligados a comunicar la opcion realizada a los demds
Dervartementos en covos concursas partictnd dentre del pluso de tres
dias.

Dicuna~i.  La prosente convodiioria se resolvers por Orden del
Ministerio del Interior en un plazo inferior a dos meses desde e] dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacidén de instancias y s¢
publicara en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. La resolucion expresard el pucsto de origen de los interesados a
quienes se les adjudique destino, con indicacién del Minisierio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel de comple-
menta de destino, asi como, en sU caso, situacidn administrativa de
procedencia.

3. La provisidn de las vacamtes s¢ realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del poncipio de igualdad de trato entre hombres ¥y mujeres en
lo que se refiere al accesa al empleo, a la formacion v a la promocion
profesional v a las condicienes de trabajo, presumiéndose expresamente,
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El piazo de toma de posesidn del nuevo destino serd de tres dias
si radica en ta misma localidad. o de un mes si radica en disunta
localidad o comporta ef ceingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard 2 contar a partir del dia
siguienie al del cese, que deberd efectuarse dentro de ios tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso, asi como e
cambio de la situacién administrativa que en ¢ada caso corresponda. Si
la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma
de posesién deberd contar desde su publicaciéa.

El cémputo del plazo para ¢l cese no se iniciard mientras no finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados.

Ei Subsecretanio de! Departamente donde preste servicaas el funcio-
nario pedrd. no obstanie, acordar la prarroga de su cese por necesidades
del servcto, de hasta veinte dias. debiende comunicarse #sta a la Unidad
3 gue haya sido destinado el funcionario,

Asimisme, ¢ Subsecretano del Depacdamento donde haya obtenido
milevo desting el funec.onanio podrd conesder una prorroga de tncorpora-
cion Jde hosta veinte dias, st ol desnino radica en distiota localidad v ast
lo sohvita 2 interesado por rarones justificadas,

En i correspondicate baje S haberes que habra de presentar el
funcinnario seleccionado, dehera sxpresarse 1a no hguidacidn de Ia paga
exlraordinana en perindo de devengo asi camo la inlomupaon. en su
casa, o 13 prestacion Ce los servicios.

Undécima.~Los destines adjudicados serdn comunicados a las Lini-
dades do Personal de los Depurtamentos Ministerales a que fguran
adscoitos los Cuernos o Escalas o a la Direccion General de 1a Funcién
Pubiica. en el caso de Jos Cuerpos o Escalas dependientes di (2 Secretaria
de Estado pora la Administracion Poiblica, ast coma a los Departamen-
tos u Oreanismos de precedencia del concursante seleccionada.

Duadiécima—La presente coavocalaria v ios actes derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerde con to previsto en la Lev de
Procedimicnto Administrative.

Madrid. | de diciembre de L9E8.-P. D. (Orden de 14 de cnero de
1a85), el Subsecretario, Santiage Varela Diaz.

Jut |

limo. Sr. Direcror general de Servicios,
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ANEXO ]
T 1 T
8
Lo Tlaparinne e g i o paneri] ok aedere i i o
SO Peparsinamng Foonehutnl 3 b ear o “a‘;wc':toujv :'nbn.w.- i
i I ',
Servicins Centrales { | H
SUBSECRETARIA !
Gabew Ticnicn
de lo Comisicln Nacienad ; | i
: ded Jiwege : i |
1 cldefe de Seccicn. ,Madnd. FABI N Licenctado en Derecho, I 3
Servivio Fusidico ' ‘ X
3 Letado A I Madnd. A | 2% 178726x, 3
1 fetrmiu B ¢ 1 Aludrid, A 126 1.579.224 0 : 3
. ! : |
IMMECCION GENERAL i i i .
DE SERVICIOS i ; i
Inspoceiin General de Servicios i | | i
4 Jefe de Seccién. 3 | Madrid, [A/R| 24 | 243384 |Licenciado en Derecho. l2i0s
: | i Experiencia en materia de procedi- 8
|[ ‘ mientos y recursos administrativos.
: Oficiaiia Mayor i |
5 ilefe ce Seccidn, 1 | Madrid : A/R : 24 Conocimientos en Contabilidad v Pre-| 10 5
. ) i SUPUESLOS. )
6 [Jefe de Seccidn. 1 Madrnid. AR 24 ! Haher desempenada puesto £n Regis- 5 5
\ tro General. .
! Asesoramiente al pibtlico. 5
Subdireccidn General g
de Personal
: Director de Programas. 1 ] Madrid. AB | 26 594.012 | Licenciado en Derecho. 2
Formacion especiaiizada en temas de 2 5
personal. L
Expericncia y/o conoclmientos ¢n ges-| 6
tién adminisirativa de personal.
particularmenie en matenia de rela-
ciones de puestos de trabajo v con-
vocatorias ¥ desarrollo de pruebas
) L * selectivas. o .
& |Jefe de Seccion de Habilitacion, 1 {Madnd. A/B 24 164,760 | Expericncia cn ramitacion de nomi- 8 5
nas.
! Conocimientas cn Informatica, 2
Ofeina Presupuesiaria I
Y :Jefe de Seccion. 2 iMadnd. P A/B 24 Conocimientos en materia presupues-; 10 5
iaria.
SECRETAREA GENERAL TECNICA
Veresecretaria Generald Téemica : :
10 Jete de Seccidn, 2 ' Madnd. FA/B L 24 Valorgcion del trabajo desarrolladoen! 5 5
anieriores puesios refacionados con
i la 1nformacion administrativa, las
3 relaciones pubhicas. . :
Curse de formacion, perfeceiona-i  §
miento, en materia de informacioni
: administrativa v relaciones publicas.
Subdireccion General
de Estudios y Documentacion ‘ i
! . . ! . H . .
i1 Consejero técnico. I iMadnd. A 28 1L.0GL796 1 Licenciado en Derecho. ) 2 5
: Conocimientos  tednco-practicos en 5
: : legislacion de extranjeria y paruicu-
! larmente en temas de asilo v refugio.
Dominto del inglés v conocimienios 3
. . ) : de frances. )
Jlefe de Servicio. I Madmd A/B [ 26 781,080 | Poseer titule oficial de Documenta- 3 5
: : ! : lista. ) N
. | Experiencia acreditada en la direccion 4
i : ;¥ gestion de centros de documenta-
) ; v gion administrativa,
‘ i i Conocirnientos informatces. 3
Subdireccion General |' I i
de Informes y Coordinacion | t
13 [lefe de Seccion. I [ Madnd. A/B 24 243.384 { Especializacion en Derecho Adminis-) 10 5
] | trativa. f

Reservada a Cuerpo de Abogados dei Estado,

ey e e e
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T !
o ;Numero| . . . Nyvel |ComBlemento Méntos esperificos adecuados Punt, r:al:l?:n
Mumgro| Denaminacian el puesto Pode “acal:dad CHUPE Laa ' gy, CPEONICD 1 las caraciensiicas Jdel puesta G2 trabao max, | adi al
ivacantes| : gl anual paesto
b
DIRECCION GENERAL |
DE PoLiTICa INTERIOR [
Secretaria (reneral i !
de Paiticg fnierior
14 | Jefe de Servicio. 2 | Madnid. A/B 26 420804 3
15 | Jefe de Seccidn. 1 | Madrid. - A/BL 14 Licenciado en Derecho. _ 10 3
16 | Jete de Seccion. I | Madrid. A/B 24 Titulacién Universitaria Superior. 10 5
Subdireccion General
de Politica Inierior
17 | Jefe de Seccion. 1 | Madnd. " A/B 24 Licenciado en Derecho. ) 2 5
Experiencia en materia de anadlisis e 3
. imformes de poblucion y  andlisis
sociales y sittacion laboral.
Subdireccion General
de Documentacion e Informacicn !
de Procesus Eleciorales '
18 | Director de Programas. 1 { Madnd. A/B 2n 420 R04 | Licenciado en Derecho o Ciencias 2 £
X L,

Expenencia en elaboracion de infor- 4

mes ¥ dictamenes juridicos.
' Experiencia en materias contables v 4
_presupuestanas.
19 [ Tefe de Seccién. 1} Madrid. A/B 24 Licenciado en Derecho. 10 ]
IIRECCION (GENERAL
pE ProTECCION CrviL
Subdireccidn General
. de Recursas v Gestidn
20 | Jefe de Seccion. 1 | Madnd. A/B| 24 Ingeniero Superior o Téenico en Tele-f 2 5
comunicaciones,

Experiencia en mantenimiento del 5
corunicaciones y conocimicnto de
equipamiento uttlizado en situacio-
nes de cmergencia.

, Conocimientos de 1diomas francés e 3 |
melés,
Subdireccign General
de Planificacidn y Operaciones |
21§ Jefe de Seccion. 1t Madnd. A/R bt Ingeniero Superior o Técnico en 2
Cuomunivaciones o {encias. i

Conocimientos en planificacion ante 3
ricsgos naturales o catastroficos.

Conocimientos de idiomas francés e! 3
inglés.

Servicios Periféricos
Delegacion del Gobierno
en Andalucia

21 ] Consejero adjunto, Ty Sevitla. A/B| 25 389.088 ) Conovinuentos v expenencia en mibr-| 10 3

. cuidfea anticads a [z admingira- '

' T !

l !

Delegacion def Gobierno | |

on Gulicia ; :

23 ) Director d2 Programas. 1 | La Coruina. A/B 24 151.656 | Titulacidr afin con ol irea agraria 2
PA

Experiencia en agncultura. pesea v g i

. ) alimuentacion, )

24 | Director de Programas. 1 | La Corena. A/B 24 131.656 | Tuulacidr alin con eldrea de (encias 2 ;

de la Educacion. |

Experiencia v/o conocimientos en las 8|

; dreas de Educacion. Clencia v Cul- '
tura. i
1
Delegacion dof €obicrag |
en o Pars Taseo !
25 | Vocal adjunto. "1 | Vioria, A 2 429304 | Licenciado en Derecho o Licenciado| 2 5§
en {Ciencias Politicas o Licenciado |
en Economicas.

Expericncia de al menos tres afios enf 8
restian administrativa de Gobiernaos
Civiles 0 Delegaciones de Gobierno.
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Numers 1 : Compiement - . ) Funt.
imeig Denominacion del pucste vaE::teS Locahdag Grupo d:rg_v;is,‘ ZT%?E:; U a las 3’;:;:.‘;:,-:;?;:';gf;:f;?:ﬂolsmmw l::;:_' r:éz’:t'
) puesio
; i
26 Vocal adjunto. { | Vitoria. A L2T 429 804 Licenciado ern Filosofin v letras, 2t s
Licenciade en Derecho, Clencias ;
Politices o Cienciax Econdmicas. ;
Experiencia administrativa  de o af g
i menes tres anos en gestién adminis-
! ¢ tratrva en Gobiernos Civiies o Dele-
; _ {  gaciones de Gobierno.
27 1 Jefe de Seccian, |t Vitona. A/B 23 © Titulado Supenor 2 5
i | ! Experienciz en Informaticn g
H t
Gobrerna Civil de Ainva ;
28 | Vicesecretario general. I | Vitorda. AB 23 494044 Titulado superior, 10 5
{robiernn Civil de Albacete i i
29 | Vicesecretari general. 11| Albacete, A/BD 25 ;499044 Licenciade en Dereclio. 2 ! 5
! i : i - Expenienos en puesto similar, &
Drlesacion del Gobierny ! | :
on Asiurias i
3¢ | Jefe de Seccién. 1 | Oviedo. © A/R 24 Licenciado o Diplomado en Ciencias 2 5
Ecenomicas o Empresanales.
Experiencia en Gestion Econdmica v 8
Contrawaciéon Administrativa,
Delegacion def Gobierno
en Extremadura
31 | Vicesecretario general | { | Badajoz. A 27 656.196 3
32 | Jefe de Gabinete Técnico. 1 | Badajoz. A/Bl 26 594012 o . 3
33 | Consejero adjunto. I | Badajoz. A/Bl 25 389.088! Conocimientos en Informatica. 10 5
34 | Consejere adjunto. 1 | Badayoz. A/B| 2 389.088: Experiencia en materia de poblacién y| 10 3
: analisis sociales.
Delegacion del Gobierno
en Baleares o ) o
35 : Vicesecrctario general. 1 | Paima de Ma-: A 27 656,196: Experiencia en Gesudn Administra-| 10 5
: llotea. niva en Gobiernos Civiles o Delega-
; ciones det Gobierno.
36 ¢ Jefe de Seccion. 1| Palma de Maj A/B: 24 3
lorca.
37 | lefe de Negociado. 1 | Palma de Ma{ A/B 20 3
; llorca.
Gobierno Civil de Barcelona
38 ! Jefe de Seccion. 2 | Barcelona. A/B 24 ; Licenciado en Derecho. i0 5
3% . Jele de Seccidn, 1 | Barcelona. AR 22 » Dapericncia en drca de personal. 5 5
'  Expenencia en gestion administrativa 3
; . ; cn Goblermos Civiles.
E Gobierno Civil de Cddiz i |
40 ! Consejero adjunte. 1 | cadiz. A/BI 25 389.088| Licenciado en Sociologia. ) 2 5
! i : Experiencia en materia de poblacidn yi 8
) . | : o undlisls seoiales, . .
41 1 Consejero adjunta, 1} Cadiz. | A/B 25 38Y.088; Licenciado en Ciencias de la Informa-. 2 5
. cion.
Experienciz en relacion com  las 8
i Medios de Comunicacién Social.
42 ! Jefe de Seccién. 1! Cadiz. A/B 24 Licenciado en Derecha. 2 5
i i Experiencia en régimen local. 8
Delegacion del Gobierno
et Camabria
43 | Jefe de Seccidn, 1 | Santander. A/B 22 Licenciado en Derecho. o 2 5
Experiencia en GestiGn Administra-| 8
tiva en Gobiernos Civiles 0 Delega-
ciones de Gobierno,
Gohierno Civil de Castellon |
44  Jefe de Gabnete Técnico. I ] Castellon, A/B: 25 49%.044 | Ingentern Superior 0 Economista. 2 $
.. . : ‘onocitienlos eg Informarica,
45 | Jefe de Seccion. b 1 Castellon. A/BL 24 80ﬂ0€!m1€ﬂ105 ¥ 'xpcncnc:la £n mate- g 5
iz de Administraciom Logcal
., . onocirmentos_en knlormatica.
46 | Jefe de Seccion. I | Castellon. AfBE 22 icenc_lacfc_m en Derecho. ;. 5
¢ Expentencia ¢n Gestion de Personal. ]
i Gobierno Civil de Crudad Reai :
47 | Jefe de Gabinete Técnico. I | Ciudad Real. 1 A/B 25 499 044 : Experienciz en drcas de trabajo simi-{ 10 5
tar.
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T T — —r——— ———— e ———————, T
Nt | . Comalements l Miris cspeoiives adesiados | Punt. vz‘é?rlw
Nijmero Denominac:in del puests Lde Lecaticad cspcr:':_l'tm @ 13§ raraorerisinas del pueste de trahase mix. | adj. al
\a;un::sg. anual ! puTsn
-r -'
Gobierna Civil de Cardonba
4y 1 Consejera adjunia. bt | Cordoba 3%9.08% | Conncimisnto y experiencia en reali-| § | §
‘ arwn de Estudios Econdmicos v
. Finaneieros. . .- -
| Conovimely ¥y eaperiencia ea eali- 3
zacion de esiudios de cardeier socio-
. . logiva. i
4y Iefe de Seccion. 1 Cdrdoba. (0110umnn105 estudios v cursos en: 0 b3
| temas de Proteccion Civik
; Gobierno Chvil de Gerona
50 ]chc de Secrion. It Gerona. | 3
. Gohierna Civil de Guadalgiara i
§1 | Asesor técnico. b Guadalajara, /B 23 Licenciada »n Derecho, [ 5
: l| Expericncia en Golbiernos Civiles crnl 2
| ! p pueslo andloog. |
| : § £5110n em omic v presupuestaria. '.;
: | estion de Personall b
: o . . . TUCCHIS ¢ cutorales, .
57 i Jefe de Seccion. [ 1 Guadalajara. A/B 21 ] wrrnciedo en Derecho. 3 3
; : Exp::m‘r‘cm en Gobiernos Civiles en: 3
: ; ; Co b nndades g Ciarn do Porsarald
1 { i | Funcionas io. i
i Gobierno Civif de Guiptizena i l
53 lConse_iero adjunta. l I i San Sebasudn. | A/B | 25 389088 | Licenciado en Derecho. s
' b Expericncia cn Gobternos Civiles ¢n 5y
| ! | Oresintn de Tergoamapl ) |E
1 : ! . i
| Gobierno Civil de Huelfva : l
54 lConscjero adjumo. 1 l Huelva. I AB | 25 389.0B8 | Formacion Informitica. 5 5
| : i Experiencia ¢n Gabinetes Técnicos y § § l
; . i : redaceién de es ¥ Memorias, :
55  Jefe de Seccion. l I | Huelva. l A/MB ] 24 Licenciado en berem 2, 5
; 1 . [ Eapericncia en funciones de Adminis- 8 l
i ! i | : tracion local.
1
| obierngy Civil de Huesca ~ l ! :
56 | Asesor (€cnico. \ 1 | Huesca. l A/B 23 Llccnc:a(ig_ et Derecho o en Ciendias 2 5
de s Informacion. .
1 : Eapeniencia en temas tefacionados con B
: i i ‘ Gabinetes de Prensa. :
i Gobivrriw Civil de Ledn l : : :
; . . i
57 . Jefe de Seccidn. ‘ 2 ] Liedn CA/MBE 24 Licenciado en Derecho. 20 5
' 1 Experiencia en restion adminintrative 8 [
| ! ¢ de Gobiernos Civiles, 1
| | i ] H
Gobierno Civil de Lugw ; ;
58 1 Jefe de Seccion. 1} Lugo. | AMB D 24 ' ] Pl
| : ! : {
i Delegacion del (Gobierna en Madrid E ) ‘ t
39 ; Asesor adjunio. b{ Madnd. | A/B 32 & 3
: I t |
¢ Dedegacrdn dol Golierne op Murcia, : i :
. : . H ! . Coaim s s me + . L .

u i Conseseras adjunio. .Y CA F, REERSE T I BTG ASTETIOm wemers Toe- 2o 2
f Conseicrs adjunto : i Murcia 4B 250 35088 Tegeniere Agronome @ lnpenwere T ] 2 >
! i ' nico Agricela, L :

: | ; : : -« nn'nn'r“sfm[m de Feonemis v Socin 4
[ l- f [ ' Lo homid Agrunas, . . ; :

! | | I ; CCovincinientey oo Comumidades | 4
i | : Furnpeas. { :

. . ; : i :
I Deivvacicn dol G i ! ! : ; i :
| o Navarra ‘ ; : ; | :
1 | Conseiere adjunto. it Pamplona. | A/B 25, RYURE  laconciado en Derechs. 2 3
| | : | CExpenencia en proveses clectorales 3
| ! ) ! ;o materias relativos 4 Admitistracion !
! i | | 1 I Local v Autondmica, i :
; CGubierno Covil de Orense i | : I ! ;
&2 | Iele de Gabinewe Téenico, ; b tdrense, FAB 24 | I5telé I: 2 F
! : H 4
' : L
: \ : : Feberos Oy i
i : ! i I - Cruierne, X i R
: ! : : fEx efcn on estudios, anfemes 4 [ 2
i ey g CATCLET v, Pl

l’ummu. LIS EUTIETILCS O monomnit-
| vas sobre materias relucionadis con
booof puesto a cubrir Quridicas. estudis- |

LA, SOCTnTTIas, ool I
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L e e e P !
. . . Punt.
N Lo [Comprmrn o . s
b L - - T Nived Mentos especificos adecuados Purnt. |minim.
Niimera [enarmimarion del fuesio \.3.‘(.‘].0—_... i Locaiichad I(‘r‘.lpn e C o | ﬁ?Tﬂm o las caravteristene del (i Ge trabain max fad w
| Tk 5| | . B I | | pucsto
: ! i e X T r
: ! | | : | [
T : 1 1 . ' . .
a3 e de Reeeen I tirensy, soB e Licenaiado en Derccho. > s
I 1 i ! 1 Experiencin en dreas de Admimsua- 3 [
; : i v Local X i
| : ! ' |
Delegacian det Gobiernino l : |I | [ 5
! e (utio s ; I . ! .
b el e Seccion. 2olLas Palmus. | oA B I j Licenciado en Derecho o Ciencias 10 ’ 5
: . ! | I Ecundmacas.
- i i | ' i
Sepocny Chvd do Povrevesivd | I : J!
1 . 1
65 ¢ Vieseerelario general. I i Pontesedra. A 2T b wxbiva . Expeniencia en gostion admamstrativa .3
| i | - en Gobiernos Chviles o Delegacios s ]
! L - i S ! ; C o de Gobicrno. ]
an 1 defe del Gabinete Tecrico. 1 Ponwevedru, 0 A 2o b oWLU2 0 EN Penenon on pesticn ._dmimm"ll\a I« 5
: : : : en Gohientos Oviles o Delegaoones !
! i 1 de Gobierno ‘
! :
I Delegacion ded Goliernio i ' ! : !
en La Ricya i |
; 8

[+ )

Expericncia ¢n ges{ion admxmstrauvan
en Gobiernos Civiles o Delegaciones

67 | Jefe del Gabinete Teenico } Logrona. ‘ A/BD 24 151634 3 Licenciado en Derecho.
|
: de Gobierno.

Gabierno Crvil de Santa Cruz . :
ae Tenerife | i

¢5 | Habilitado. b | Tenerife. PAMB| 20 164.7¢ |
| |
Gobierno Civii de Terwel ! .! ; .
Gy | AsSCsOT temica, o Teruel, ABT 23 Licenciado Ulniversitario. 2 5 .
8 :

' i Experiencia en gestion administrativa:
‘ en Gobrernos Civiles o Delegacwnes.
de Gobierno.

i
[
| | . -
Delegacion del Gobierno l ' l ; .
en Castifla- La Manche |
|

70 | Consciero adjunto. 1 | Toledo. i A/B 23 389088 | Licenciado en Ciencias Econdmicas o 10 5
71 | Consgjero adjunto. © 1 ! Toledo. A/B 25 389.0188 Llccncm%o en Ciencias Economicas © 2
: Derec 0
. ominio Uet i oma | 1n és, 5 :
=2 | Director de Programa, ! | Toledao. A/B 24 151.656 Bcemudu an}.]) le ; g :
‘ : | Experiencia ¢h Gesnon de Personal. | 8 |
Defegacrin del Gohiernn ! ' | I I
ot fu Cominnidud Valenoana : |
73 | Jefe de Seccion. t | Valencia. A/B 22 Licenciade en Ciencias Econdmicas. | 2
Experiencia en elaboracion de infor- 2 5
X mes, estadisticos. :

! : Expenencia en gestion administrativa; 4

P en Gabiernoe Civiles o Defegacinnes
[ de Gobierno.

: Experiencia cn analisis de presupues-

10s. I

L]

Gobierno Civif de Vizcava

44 | Cunseiere adjunto. 1 | Bilbao. -A/B| 25 1 389088 | Licenciado en Ciencias Econdmicas. 2 j

' Experiencia en gestion admimistrativa 8 | 5
. en Gobiernos Civilies ¢ Delegaciones !
de Gobierno.

Delegacion del Gobierno en Aragon

75 | Consejero adjunto. 2 | Zaragoza. A/B 25 389088 | Titulado Superior. b2
Expenencia en geqtron administrativa, ¥ 5
en Gobiernos Civiles o Delegaciones

. (éobécmo
76 ; Jefe de Seccion. l Zaragw.a. | A/B 24 Tnula uperior. o ]
Expeniencia en gestion administrativa
en Golernos Civiles ¢ Delegaciones
Ex%%r%%‘gis E’n gestion admimstrativa, 10 5
en Goblernos Civiles o Delegacmncs.

| de Gobierno. l
L .

o kg
wh

[ ]
L¥]

77 . Jefe de Seccion. I Zaragoza. A/B
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ANEXO 11

Crrganismo antonomo Jefatura Central de Trafico

Punt.

Numere N Comrplemento : o . ks
- e Mavel P Meritns especificos adecuados Puat. | minim.
Laldad [RSEUEL PR ey nsg;u_;;»o a Tus varacterisicas del puesto de trabajo man, | ad), al
1 T puESlo

4

|
| | |
|

Meamese Denerunacen del nuesio
VAR

I
Servicios Centrales

| )

| Madnd. I A/B 25 761.568 | Experiencia en ingenieria de sistemas, 10 12

| instalacion v scguimicnto de siste-

| i mas operalivos, sislemas de pestion

| ( de bhase dec datos, arquitectura de
|

Subdireccion Oeneral de Estudios ‘
e Informuiica f

|

I

1 | Téenigo Sistemas Base Datos.

control de redes. etc.. en entornos
DSIVEY o MVE, .
2 | Jefe Seccion Sistemas Informati- | 1 Madnid, A/B 24 71314 Experiencia coino 1£-cnicu03nalis;a de 0 @ {2
CDS. I . sisternas ¢n  entornos OSIVE4 ¥
| ‘ MYS o en sistemna 36, Conocimien- |

&

105 v EXperiencia £n programacion
en lenguaje PL1 v COBOL. aplica-
dos a weieproceso hajo AIM v CICS.:

SudireeiTon Sesooa
de Circulacion y Segurided Vial
3 | Jefe de Seccidn. i | Madrd. A/B] 24 Haber estado desempehando un| 10 5
puesto de analogas caracteristicas
dentro del drea de circulacidn, al
meTos Uun anda.
4 |Jefe de Seccidn. 1 Salamanca. A/B 24 Fstar desempenando un puesto de| i 5
i I idéntivas caracleristicds dentiv de
: Areas de Educacion Vial
5 | Jefe de Seccion. -1 | Madrd. A/B Expenencia en cl drea de las Teleco- 8
| municaciones.
!{ | Ingeniero Superior Telecomunicacio-
nes.
6 | Ascsor téenice. 1 | Madnd. A/B 23 PDomimoe del inglés.
: Dominio de! francés.
. | Conocimiento en Derecho Comunita-
i : . rio.
r Expeniencia en Organizacion interna-
cional.

¥
[ ]
wn

ol Lt

[3*)

Servicios Periléricas

’Jefe dz Patrulla Helicopteros, 1 | Malaga. } A/B 24 394,012 | Licenuia de Piloto comercial de heli-] 107 12
! I f coplerns con al menos quintentas !
| horas de vuelo, '
Jefe de Seccién. I | La Corufa. A/B L 24 Conocimientos técnicos en materia de| 0 4
J } trafico v seguridad wvial,
@ !lefe de Seccion. 1 [ Madnd. 24 Conocimientas 1€cnicos cn materia de
! : ; trafico y seguridad vial.
Licenciado en Derecho.
) Conpcimiento en 1nformdtica para
_usarios.
P g | | Licenciado en Lerecho.
Il Jefe de Seccidn. 1 | Tenerife. L A/MB T 24 Conocimientos de informatica para'

-1

= -]

A/B

>0

Jefe de Seccion. 1 | Las Palmas. | A/B ‘ 24

LA wh uhbd
F =y

. ' . USUATIOS.
| : | Licenciadn en Derecho.

L . e

L
FY
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ANEXO I

Solcitud de parmlpacmn en ¢} concurso para la pmvmon de puestos de trabajo en el Ministerio del Intedor, convocado por Orden del
Departamento de e . {«Boletin Oficial det EStadon o isers e

Nt 68 Hegisare de Pepsot Cucrpo 0 Facala . irepo

DATOS PERSONALES

, Frimer apethde Sezundo zpethde Numbre
Fooma de narimivnin N ! . S . | Tridfone de cuntacts
o Se acompana peticion del conyuge {cun predijot
i T .
A% : .
s | e s {Base _C[t.l!t‘ls'l]

Bomiihe (valle o plasa y numerot Cadige postal Domicibis {racién, provincia, hcaldad)

{Fecha y firma.}
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Sabado 10 diciembre 1938

BOE num. 29¢

ANEXO 1V
Puesto de trabajo solicitado (1)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO .

NIVEL C.D. - i LOCALIDAD L

ORDEN DE PREFERENCIA

N.2 ORDEN CONVOCATORIA [

MERITOS COMUNES ALEGADOS (BASE TERCERA/L)

GOTARD PEISOMAL ooeeeeeeeeee et ettt ee e et ceie it et ra e oo et siessararee e teseaatasseesoasesseesesasabhan s esssaseases srmnes s seenanas s eecabsen s et ennnnemns e

Nivel de Complemente de Desting del puesto que actualmente desempeia ..o rnressens s eeeeeanrree

Experiencia en areas de trabajo relacionadas con el pueste que solicita:

Servicios prestados en ¢l Minisicne del [nterior u Organismos Ruténomos dependientes del mismo:

Cursos de Perfeccionamieno:

............................. e BIHOS e TBSES e, D188

PLINTOS (1)

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
(BASE TERCERA/2)

PUNTOS 21 .

11 El interesado deberd utilizar ura hoja para cada puesia de trabaje sqiiciiado,
2} Espacio reservado para |2 admumisiracion.
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ANEXO V

‘El eertificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Departamento, de la Delepacion del Gobierno o, en su caso, dei Organismo
auténomea © Ende piblico en el gue preste sus servicios)

Don ...
CIBTED oottt eurerten ceaeeseaet i e oee e 4emeseereere e eseReaTTemeonreasFere eia eiaeeereeeesesesen e teesibantens ie e et aReaL et ene o reRARTAAr 1refAEF AR b eaa oEeEbaR b seneaeEa bR e reRea b ean ed e edehen e e araban b a s

TERTIFICA: Que dg acuerdo con los antecedenties obrantes en este Centro, el funcienario cuvos datos se indican & continuacion redne fos ménitos
que se deeallan:

1. Datos del funcionario:

Apellidos ¥ nOMBIE o e e
Cuerpo o Estala e
Documento nacional de identidad ... ...

Nimero Registro Personal .................. Fecha nacimiento .. ... ...

a) Situacion administrativa: )
1 [ Sservicio active.
2 L Servicios especiaies.
3 [ Servicios en Comunidades Auténomas.
4 [] Excedencia forzosa. Localidad iltimo destino ..
s [ Suspension de funciones: Localidad dltirmo destmo .
6 Disposicion transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30_!1934
T ] OIUPME SHUIBCIOMES woooooeeeoeoeeeveeevosieesseaaesvaseraserasebeseseseemeeemsee sesmases oeet eesmmete e o e e e eseeRees o4 e o2 r e otrorsebes s dere e s e s et e sns s e e e
b Destino aciual:
f.  Ministerio, Organismo y localidad
o [J Concurso £J Libre dcﬂgnaczon
11 [ Definitivo L] Fecha de toma de posesifn ... '>
12 [ Provisional [ ] Localidad iltimo destino en pmpled.ad
’ [ Fecha de toma de posesidon

L3 Comisién de servicio:

[} Ministerio v tocalidad del puesto de ITADAJO GE OIIBRI .oivcrireri i srisieirseasir s b sras e ararsr b s ar s s b by aR bras pr s arnr e s T ene s panenssansnssraserern
Comunidad Auténoma
Fecha de toma de posesion det puesio de irabajo de origen

2. Comunidad Auténoma

[ Transferid0. FECRR ..ooocoeoreovoerecoecs s onerseseosssssssssssserssssesesessssrasessssesessoeo
2 Trasladg. Fecha
Ll LIDIE QESIEMATION 11vvvesiermi et e ems st ce s £ £ £ £ £ £ £ LR LR SRR e e
i Funcionario propio de la Comunidad Autdnoma (no transferido). . -
¢} Puesto de trabaje aclual s
] Nivel de complemen1o de destintg w.o.o.ooovevevenen. i
Grado consolidado ....o.oovvvevecee e . €1 5U €aso.
Habilitacidn {disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto 20LT/IFB5) et ebe et sar e s e sr et arn

d) Datos referidos al Centro directive, Subdireccidn General de donde depende el puesto de trabajo desempenado:

Direccion General, Organismo 0 Delegacion de] GOBIBITIO ..ot iss e e recss s e et e ts e ee et et esas et et ases et et areses e smamans !

Subdereccion General 0 Unidad @simBata ... eerres s e st e e b srs s b st s2 e e et s e ar a8t s e '

Denominacion del puesto de trabajo
Descripcién del puesto de trabajo:

Datos refendos a la Unedad Datos dei pueslo desempenado :

Func:dn caracteristica Areg de scuvidad Relaoion de taress concreles que desarrolia i
O Gestion. 2 Juridica, 1.
(] Asesoramiento. C Econémica. 2
O Inspeccidn. [} Teécnica. EY
O Planificactén. C Informatica. 4, .
U] informes. C Muludisciptinar. 5.
[} Coordinacién. 6. ;
[ apovo. '
] owas {especificar), (3 Otras tespecificar).
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e} Ha rezlizado los siguientes cursos en el INAP u otro Centro oficial refacionados con el puests o puestos solicitados.

CURRD CENTRO OFICLAL

Tiempo de servicio efective en la Administracion estatal ¢ autonomica hasta la fecha de \erminacién del plaze de presentacion o

g) Tiem
saliciiudes:

ATLOS e e v ssressrenemeeneee WESES e DHAS e

Lo que expido a peticion del interesado. don
para que surta efecto en el concurse de trasiadn convocado por Orden del Ministenio def Interior, con fecha ...

Ef Jefe de la Unidad de Personal.

apar fecha, lrma s seilan

MINISTERIO solicitar todos los pucstos de trabajo a los que puedan acceder ¥ que s
convoquen en 1a locatidad de destino.
) 5. Lovisreleaprios ar desting definitve o gie <2 refiere o pant

PARA LAS ADN[IN ISTRACiOL\IEb anterior Que no parucipen o no oblgngan vacante, podran ser destinade

4 las que tesulten dentro de la localidad después de atender la

PUBLIC AS soficitudes ded resto de los concursantes. _
Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plaza
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

28235  ORDENde 2V de nuviembre de Y38 por gt se vonencu

CONirsy de REriEDs rata 1 provisicn de puestes de trabuin Vo Valoracicn det grada eersonafl

; riv,

vacarntes en esie Mintsterio . . 1.1 ~Por el grado personal reconocido a la fecha de publicacidn d

Yacantes puesios de trabajo en esta Mutualidad General de Funcio- | 15 convocatoria, hasta un maximo de tres puntos, distnbuidos de 1
narios Civiles del Estado (MUFACE), de este Departamento, dotados siguiente forma:

presupuesiariamente, cuya provision se estima conveniente en atencidn . ) .

a las necesidades del servicio. Por grado personal superior en dos niveles, o mis, al puesto que s

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con | concursa: Tres puntos.

lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Por grado personal superior cn un nivel al puesto que se concurs:
modificado por el articulo 1,° de la Ley 2371988, de 28 de julio; articulg | 275 puntos. .
8.° del Real Decreto 2617/1985. de 9 de diciembre v el articulo 9.2 del For grado de igual nivel al del puesto que se concursa; 2,50 punto:
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la | Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se concurs;
Comisién Superior de Personal y la aprobacisn de la Secrctaria de | 443 puntos, C ,
Estado para2 la Administracion Piblica 2 que se refiere el anticulo 6. 4 Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que se concurs:
del citado Real Decreto 2169/1584, de 28 de noviembre. ha dispuesto | Des puntos, . ) L
CODVOCAT CONCUTSO para cubrir los puesics vacantes que se relacionan en For grado personal intenior en tres niveles, 0 mas, ai nivel del puest
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguicntes hases: que s¢ concursa: Un punte.

Primera.-Podrin participar en el presente concurso Ins funcionarios I 3 NN TN
de carrcra de la Adpminisgacirin dgl Esiado v, en su caso, de las 2. Valoracion del trabape desareolliad
correspondientes Administraciones Publicas, que pertenezcan a Cuerpos 2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabaj

o Escalas clasificados en los grupos A, B, C. D y E, establecidos ¢n el | actuaimente desempenado. hasta un maxime de cinco puntos, distribe
articulo 25 de la Ley 3071984, dc 2 de agosto, con excepcion del personal | dos de Ja siguicnte forma:
docente ¢ investigador, sanitario. de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, salvo que presten senvicios en el Ministerio . F R
0 en sus Organismos autonomos. mads, al puesto que se solicita: Cinco punios. _ )
Segunda.—|, Podrin participar en esta convocatoria los funciona- Por d“cmp‘"}_“ de L Ruesto de trabaye supenor en un nivel al d
rios ecomprendidos en 1a base primera que se encuentren en la situacion | Pueste gue se solicita: 4,75 punios. o I _
de servivio active, servicios especiales. servicin en Comunidades Autd- Par desemperiv ?“ un pursta de trabaje ¢ tgual nivel al del pues
nomas. procedentes de la situacion de suspenso que hayan cumpiice ef | YU ¢ sehata 5.5 puntos. . L .
periodo de suspensién. cxcedentes voluntarios de los apartados a) b) Por desempeniy de un puesto de trabafo con anvel de complemer,
v ) del articilo 293 de Y2 Lev 2071984 de 2 de a20sin. ’ de desting inteninr dl el puesto gque s soncia T punluacidn verd
2. Los funcionarics en aclivo con desting definitive sélo podran | dewrmirada por fa siguiente formula.
participar siemprs que hayan tracscumndo dos aaos de fa tama de
posesion Jdel ultimo destino obterido. salvo gue;

Por desempefio de un puesty de trabajo superior en dos niveles.

Puntuacion: 4.3 - 0.2% (N-1)

en la que «» cs el nivel de destino del puesto soliotado v oan»
vorrespotdienie al pucsto gue se oeupa.

A #slos cfectos agueiios funcionaros cae concureen desde o
Siteacion distinta @ 1a ¢ servicde activo noaue. estardo on S lugcion
SCTVICIO 2UTve, deseripsian un puesto deorabage < el de CLIT
mMenta de desling o Ao des oo Jdeoaplicacion ol sislema retrihut:s
esiablecido on la Lev 31984, 52 eniendera que esta desemoenandn
pueste de nvel munima correspendiente oo Coerpo o Eseala.

a)  Concurman sinicamente para cubric vavantes en la Secrclacia de
Estado dorde s#stin destinados.

bl %S¢ encuentren en ol supeesto provisto en el pdarrafo 27 del
apartado e} Jdel ndmero 1 del articulo 20 de Ja lev 30,1934, d» 2 de
agosto. modificado por la Ley 2371988, de 25 Ce juba.

<} Hayan sido remavidos de su anterior destino obienido por fibre
designacion antes de haber transcurrico dos anes desde 12 correspon-
diznte 1oma Jdr posesion.

d) Procedun do un ouesto de trabajo suprimedo. 1 s

Laos fupcionanos cuyo destine no corresponda ul dmnitn de una el
Secretaria ae estada de. CRPATEATIC R, POGIAN DACUCIPUE OO LA SO ek )
long de las vacanies de la towbdad del Deparamente.

L e wdiehEne 0 15O G el srabes BT T T [H AR R
SeTvIcRO, DSt un mavinye de ires nuntos,

3. Luos tuncionzrios en excederncia viduntana POT Interes part:uiar B SC COMIPULTAR 3 e eotos de anticuedad wericies que havin si.
(articwlo 2%.3.C de la Ley 3071984, s6'o podran parucipar si levan mds | prestados stmuitaneamente a otros wuaiments aceados.
de dos afios en dicha situacién. 32 Les reguisitos v méntos que se invogquen deberdn referiese

4. Fataran obligados a lomar parle en cste concursn aguellos | dia de la pubkicacidn en i «Boletin Gticid del Estacown do
funcionanios sin destiro delinitivo e ¢! Departamenie. debwends vorrespondicnies convovatonas. i



