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Martes 20 diciembre 1983

Deporte, promovida por el Consejo Superior de Deportes y publicada en
¢l «Boletin Oficial del Estadow nomero ... de fecha ... constde-
randu reunir los requisilos exigidos, acepta, en todos sus términos. las
bases de dicha convocatoria y adjunta la pertinente documentacion para
la concesién de una beca de formacion en la Unidad de: ..., .. ..

Solicita: Tenga por admitida la presente instancia con su documenta-
cién aneja y la someta a la consideracién de la Comisidn de Seteccidn.

En Madrid a ..... de e de 198....

1lmo. $r. Director general del Consejo Supertor de Deportes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de [988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone Iz publica.
cign del Convenio Colectivo de la Empresa «Varing,
Sociedad Andniman.

28967

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Var
Sociedad Andnima» (Lineas Aéreas Brasilefias) (revision salarial I98%§:
que fue suscrito con fecha 29 de septiembre de 1988, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada Compania aérea, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en e articuio 90, apartado 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, ¥ en ei Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabzjo,
Esta Bireccign General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente R?l 1ro de este Centro directive, con natificacién a la
Comisidn Megoctadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de noviembre de t988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL VIl CONVENIO

COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL ENTRE «VARING,

SOCIEDAD ANONIMA» (LINEAS AEREAS BRASILENAS} Y SU
PERSONAL EN ESPANA

En Madnd a 2% de septivmbre de {988, reunidos en el domicilio
social de la Empresa «Varng, Sociedad Andnima» (Lineas Aéreas
Brasiledas), calle Gran Via, nomero 88, de una parte:

Don José Martinez Aligué, don José A, Martinez L.opez y don Daniet
Soriane Montalvo, en representacion de 12 Empresa,

y de otra:

Don Juan A Diaz Vélez, don Angel Hervis Gonrdlez v don José
Talledo Corrs, como Comité de Empresa y cn representacién de los
trabajadores, y dofia Francisca Ledesma Bellido, come Seccion Sindicai
(UGT),

se adoptaren los siguientes acuerdos:

Primero ~Prorrogar durante el afo 19589 el VII Convenic Colectivo
vigente, publicado en el «Boletin Oficiat def Estado» nimerce 164, de 10
de julio de 1987, excepto el capitulo 35 {revisiones salariales}), que se
modifica segun o establecido en & punto segundo de este acta.

Segundo.-Incrementar los salarios en un 6,5 por 100 para ¢] periodo
%ggaprmdido entre el | de snero de 1989 hasta el 31 de diciembre de

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1938, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone {a publica-
cidén del Convenio Coleciivo de la Empresa «DSM Resins
Espara, Sociedad Andniman.
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Visio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM Resins
Espafiz, Sociedad Anénimaxs, que fue suscrito coa fecha 11 de octubre
de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
mzén social, en representacidn de los trzbajadores, v de otra, por fa
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Direccién de Ja Empresa, en representacion de la misma, y de contormi-
dad con lo dispuesto en et articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de maye, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion def citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Director generaf, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DSM RESINS
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» {ANTES «SYNRES [BERO
HOLANDESA, SOCIEDAD ANONIMA»)

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Ambito de aplicacidn

Articufo 1.°  El presente Convenio afecta a todo el personal de la
Empresa «DSM Resins Espafia, Sociedad Anénimas, con Centros de
trabajo en Barcelona, Santa Margarida i ¢ls Monjos y Delegacion
Comercial en Madnd; con domucilic social en avenida Diagonal,
652-656, edificio D, cuarta planta, en Barcelona, y encuadrada en la
actividad de Industrias Quimicas. .

Art. 22 Queda excluido del ambito del Convenio ¢l personal a gue
se refieren el Estatuio de los Trabajadores y el articulo 3.° det vigente
Coavenic General de la Industria Quimica.

Duracidn, prdrroga, rescision y revisiones

Art. 3.° La duracién de este Convenio scrd de un afio, o sea, hasta
el 31 de diciembre de 1988, prorrogandase ticitaments de afio en ado,
de no mediar denuncia de revisidn o rescision formulada por cualguiera
de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de
terminacion dei Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

El Convenio se negociard cada afio.

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, ef 1 de
enero de 1988~

CAPITULO 1
Organizacitn del trabajo
Organizacicn

Art. 4.° La organizaci6n prictica del trabajo, dentro de las normas
legales vigentes, es facultad exclusiva de 1z Direccion de la Empresa

Se hard una rovision de responsabilidades en el trabajo y categorias
cada tres afios, al objeto de procurar que cada persona responda z fa
responsabilidad de su trabajo y se le reconozca la categoria siempre de
acuerdo con 5u labor,

Las -vacantes que se produzcan en las categorias incluidas en este
Convenio {(gxcepio los Directores) se informard con detatle af Comité de
Empresa de sus caracterfsticas y los criterios gue se habrdn de utilizar
para juzgar a los candidatos. A igualdad de circunstancias, el personal
procedente del interior de la Empresa tendri preferencia sobre el
personal del exterior. En caso de igualdad de aptitudes de los empleados
aspirantes al puesto, se dard preferencia al mas antiguo. El Comité de
Empresa serd pane interesada, con voz y voto, en todo lo relativo a
provision de vacantes.

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la propia
Empresz que no hayan sido aceptados, se les informarg sobre las razones
de 1at decision de la Direccitn de la Empresa.

Para estitmular la capacidad creativa del personal, la Empresa
estudiara todzs las proposiciones que le lieguen de éste, relacionadas con
mejorar la produccién en cantidad v calidad, asi como sugerencias que
puedan representar ahorro de energiz, horas de trabajo. materiales o
materias pnmas, £1¢.

En caso de que a proposicidn se acepte y por consiguienie ello
reporte nuevos beneficios a la Empresa o un ahorro en gastos, el
trabajador serd premiado con una cantidad a negociar eatre los
interesados {trabajador ¥ Empresa).

CAPITULO K
Retribuciones
Art. 5.° Las tablas de salarios qﬁe Rguren en Convenio serdn las

ue realmente estén en vigor por categorias y se respetaran los safarios
e acuerdo con la categoria y trabaje que cada uno desarralle sin



