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Deporte, promovida por el Consejo Superior de Deportes y publicada en
¢l «Boletin Oficial del Estadow nomero ... de fecha ... constde-
randu reunir los requisilos exigidos, acepta, en todos sus términos. las
bases de dicha convocatoria y adjunta la pertinente documentacion para
la concesién de una beca de formacion en la Unidad de: ..., .. ..

Solicita: Tenga por admitida la presente instancia con su documenta-
cién aneja y la someta a la consideracién de la Comisidn de Seteccidn.

En Madrid a ..... de e de 198....

1lmo. $r. Director general del Consejo Supertor de Deportes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de [988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone Iz publica.
cign del Convenio Colectivo de la Empresa «Varing,
Sociedad Andniman.
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Var
Sociedad Andnima» (Lineas Aéreas Brasilefias) (revision salarial I98%§:
que fue suscrito con fecha 29 de septiembre de 1988, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada Compania aérea, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en e articuio 90, apartado 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, ¥ en ei Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabzjo,
Esta Bireccign General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente R?l 1ro de este Centro directive, con natificacién a la
Comisidn Megoctadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de noviembre de t988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL VIl CONVENIO

COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL ENTRE «VARING,

SOCIEDAD ANONIMA» (LINEAS AEREAS BRASILENAS} Y SU
PERSONAL EN ESPANA

En Madnd a 2% de septivmbre de {988, reunidos en el domicilio
social de la Empresa «Varng, Sociedad Andnima» (Lineas Aéreas
Brasiledas), calle Gran Via, nomero 88, de una parte:

Don José Martinez Aligué, don José A, Martinez L.opez y don Daniet
Soriane Montalvo, en representacion de 12 Empresa,

y de otra:

Don Juan A Diaz Vélez, don Angel Hervis Gonrdlez v don José
Talledo Corrs, como Comité de Empresa y cn representacién de los
trabajadores, y dofia Francisca Ledesma Bellido, come Seccion Sindicai
(UGT),

se adoptaren los siguientes acuerdos:

Primero ~Prorrogar durante el afo 19589 el VII Convenic Colectivo
vigente, publicado en el «Boletin Oficiat def Estado» nimerce 164, de 10
de julio de 1987, excepto el capitulo 35 {revisiones salariales}), que se
modifica segun o establecido en & punto segundo de este acta.

Segundo.-Incrementar los salarios en un 6,5 por 100 para ¢] periodo
%ggaprmdido entre el | de snero de 1989 hasta el 31 de diciembre de

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1938, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone {a publica-
cidén del Convenio Coleciivo de la Empresa «DSM Resins
Espara, Sociedad Andniman.
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Visio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM Resins
Espafiz, Sociedad Anénimaxs, que fue suscrito coa fecha 11 de octubre
de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
mzén social, en representacidn de los trzbajadores, v de otra, por fa
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Direccién de Ja Empresa, en representacion de la misma, y de contormi-
dad con lo dispuesto en et articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de maye, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion def citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Director generaf, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DSM RESINS
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» {ANTES «SYNRES [BERO
HOLANDESA, SOCIEDAD ANONIMA»)

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Ambito de aplicacidn

Articufo 1.°  El presente Convenio afecta a todo el personal de la
Empresa «DSM Resins Espafia, Sociedad Anénimas, con Centros de
trabajo en Barcelona, Santa Margarida i ¢ls Monjos y Delegacion
Comercial en Madnd; con domucilic social en avenida Diagonal,
652-656, edificio D, cuarta planta, en Barcelona, y encuadrada en la
actividad de Industrias Quimicas. .

Art. 22 Queda excluido del ambito del Convenio ¢l personal a gue
se refieren el Estatuio de los Trabajadores y el articulo 3.° det vigente
Coavenic General de la Industria Quimica.

Duracidn, prdrroga, rescision y revisiones

Art. 3.° La duracién de este Convenio scrd de un afio, o sea, hasta
el 31 de diciembre de 1988, prorrogandase ticitaments de afio en ado,
de no mediar denuncia de revisidn o rescision formulada por cualguiera
de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de
terminacion dei Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

El Convenio se negociard cada afio.

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, ef 1 de
enero de 1988~

CAPITULO 1
Organizacitn del trabajo
Organizacicn

Art. 4.° La organizaci6n prictica del trabajo, dentro de las normas
legales vigentes, es facultad exclusiva de 1z Direccion de la Empresa

Se hard una rovision de responsabilidades en el trabajo y categorias
cada tres afios, al objeto de procurar que cada persona responda z fa
responsabilidad de su trabajo y se le reconozca la categoria siempre de
acuerdo con 5u labor,

Las -vacantes que se produzcan en las categorias incluidas en este
Convenio {(gxcepio los Directores) se informard con detatle af Comité de
Empresa de sus caracterfsticas y los criterios gue se habrdn de utilizar
para juzgar a los candidatos. A igualdad de circunstancias, el personal
procedente del interior de la Empresa tendri preferencia sobre el
personal del exterior. En caso de igualdad de aptitudes de los empleados
aspirantes al puesto, se dard preferencia al mas antiguo. El Comité de
Empresa serd pane interesada, con voz y voto, en todo lo relativo a
provision de vacantes.

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la propia
Empresz que no hayan sido aceptados, se les informarg sobre las razones
de 1at decision de la Direccitn de la Empresa.

Para estitmular la capacidad creativa del personal, la Empresa
estudiara todzs las proposiciones que le lieguen de éste, relacionadas con
mejorar la produccién en cantidad v calidad, asi como sugerencias que
puedan representar ahorro de energiz, horas de trabajo. materiales o
materias pnmas, £1¢.

En caso de que a proposicidn se acepte y por consiguienie ello
reporte nuevos beneficios a la Empresa o un ahorro en gastos, el
trabajador serd premiado con una cantidad a negociar eatre los
interesados {trabajador ¥ Empresa).

CAPITULO K
Retribuciones
Art. 5.° Las tablas de salarios qﬁe Rguren en Convenio serdn las

ue realmente estén en vigor por categorias y se respetaran los safarios
e acuerdo con la categoria y trabaje que cada uno desarralle sin
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discriminaciones por sexo. Cada persona tendrd la categoriz gue
corresponds al trabajo que realice.

Se pacta en ¢l presente Convenio un incremento del 6 por 100 sobre
los salarios reales brutos percibidos en fecha 31 de diciembre de 1987,

Tabla de salarios menseales brutos por categorias al 1 de enero de 1988

Complzmemo
Salano base| del pucsio Taual
de trabajo
Técnicos y Administrativos
Técnico Titular Laboratorio ... ... 38064 | 151.684 | 189.748
Ayudante Téemico ... ... ... . ... 29907 | 112.620 | 142.527
Jefes De mento ..... .......... 33988 | 155.760 | 189.748
Oficial 1.* Administrativo ..... ....| 27190 | 113.503 140.693
Oficial 2* Administrativo ... .. o) 24471 97.367 12]1.838
Auxifiar Administrative «A» .. ... | 22.1}4 73.242 99.356
Auxiliar Administrativo «Bs .. .. 22114 64.400 86.514
Encargado de Almacén . .. ... .. . 23.836 | 128316 | 152.152
Egquipo Expediciones
Oficial 10 ................ ... ...| 22839 | 122388 | 145.227
Equipe Laboratorio
Auxiliar de Laberatorio ... ... ... | 21117 79.993 | 101110
Subalternos
Chofer ... ... ... . ... 22839 11.278 134117
Conserje ... ... ... . ... ... 22476 | 100462 | 122.938
Equipo de Produccion
Subjefe de Fabricacién ... . . ... 23.836 149.260 173.096
Enwpdcamdo de Prody:sc:ién ......... .| 23.836 | 130.0v3 | 153915

n o preparacidn mmaterias pri-

MWAS el 23,836 | 130.079 | 153.915
Capataz ...................c.c..... 23.383 | 123.255 | 146.638
Laborante de Produccién ... ... 23.836 | 115524 | 139.360

rador Reactores Resinas Polve | 22.839 | 116.521-| 139.360

cial 1.* de Reaclores ..... ...... 22,839 | 116.521 | 139.360
Oficial 1" de Produccion/Truck .. .| 22.839 | 112255 | 135.004
Oficial 2.* de Produccién . ... ....[ 22.023 88.389 | 110.412
Oficial 2.* Fogonero ................ 22.023 92.471 114.494
Oficial 3.* de Produccion ..... ... 21.223 69.513 90.736
Peén (méximo dos ados) ........... 20.676 47,564 68.240

Taileres

Subjefe Mantenimienwo ... .. _..... 23,836 | 149.260 | 173.096
Encargado Taller Mecénico ........ 23.836 | 126.598 | 150.434
Encargado Taller EMetrico ... ... | 23.836 | 124915 | 148.751
Oficial 1.* Mecanico Elcctricista .| 22.839 | 110.381 133.220
Oficial 1.* Mecdnico ........... ... | 22.389 | 110.381 133.220
Oficial 2.* Mecdnico _.......... .. .. 22,023 | 105303 | 127326

Equipe Primeras Materias/Truck

Oficial % ................. e 22.839 108.050 130.339
Eguipe Marcado de Envases )
Oficial 1> ... .. . ... . ... 22839 | 107.208 | 130.047
Oficial 2% ... .. ... .. 22023 88.389 | 110.412

Gratificaciones reglumentarias
An. 6.° Las gratificaciones correspondientes al 18 de julio y

Navidad serdin abonadas a todo el personal por un importe de treinta
dias en cada una de ellas, conforme al salario real que se perciba.

Garantias personales
Art. 7.7  Se mantendran las situaciones personales que con cardcter

de cémputo apual excedan las condiciones pactadas. Esta situarion
tendra el cardeter de garantia personal.

CAPITULO IV
Antigiedad y horas extraordinarias
Antiguedad
Art, 8.° La antigiedad consistird en dos trienios al 5 por 100 cada

vno, y cinco quinquenios al !0 por 100. El salario sobre el que se
celculardn dichos porcemtajes serd el salario base.

Horas extraordinarias

An, 5° Las horas extraordinarias serdn abonadas con los recargos
legales vigentes, calculados sobre los salarios reales.

La prestacién de horas extracrdinarias serd obligatoria para la
realizacidn de trabajos necesarios de fuerza mayor, averias de reparacion
perentoria, trahajos y suplencias urgentes,

Esta obligacion afectard en especial a los trabajadores de manteni-
miento que tienen a su cargo la conservacion y reparacion del malenal,
maquinaria, edificios ¢ instalaciones. Los trabajadores refendos no
podrdn cesar en su trabajo dejande pendiente alguna reparacién, cuya
terminacion posible y no realizada impida el funciopamiento normal ak
dia o tumo siguiente de alguna maguina o seccidn.

CAPITULO ¥V

Jornada de trabajo, jornada intensiva de verano, vacaciones
¥ recuperacién de fiestas

Jornada de trabajo

Art. 10. La jormada de trabajo d?:ra todo el personal serd la
establecida legalmente. En dicha jornada se entenderd comprendido el
tiempo del bocadillo de treinta minutos.

Jornada intensiva de verano

Art. 11. Lajornada imensiva de verano para el personal del Centro
de trubajo de Barcelona serd de siete a quince horas, de lunes a viernes,
durante el periodo comprendido entre las fechas del 15 de junio y {5 de
septiembre.

Vacaciones

Art. 12.  Las vacaciones serdn dc treinta dias naturales consecutivas
para todo ¢l personal. La fecha y forma de su disfrute se establecerd de
mutue acuerde entre la Direccion de la Empresa y los interesados.

Recuperacion fiestas

_Art. 13, Las fiestas scrén las que se sefalan en el calendario oficiat
editado &or la Generalidad de Catalufia. Ademds, no se trabajara el dia
de San Sebastidn {20 de enero), pero en este caso podra la Direccion de
la Empresa trasladar el dia festivo al lunes mds préxima o suprimirla,
abonindola en este Gltimo supuesto como si se tratase de horas
extraordinarias, avisando previamente dentro de la semang anterior a
dicha festividad.

Las denominadas fiestas recuperables no serdn recuperadas por los

trabajadores.
Actividad sindical

Art. 14. El Comité de Empresa dispondrd del crédito de quince
horas mensuales por Delegado, retribuidas, que 1a ley determnina para el
desempefio de su labor sindical, debiendo justificar ante 1z Direccién de
la Empresa el uso de dichas hores. Los miembros del Comité de
Empresa podrén efectuar acumulacién de horas en uno o varios de sus
componenies, sin rebasar el méiximo total que determina la ley.

Escolaridad

Art. 15, La Empresa abonard para los hijos de sus trabajadores, en
concepto de esiudios, as siguientes cantidades:

Por cada hijo comprendido entre;

Dos a cinco afios, 750 pesetas al mes. .
De cinco a dieciocho afios, ¢l 50 por 100 del pago de 1a matnculacion

{ ¥ de 1a cuota mensual, como médximo de 2.000 pesetas por hijo al mes.

El importe de 1a cuota mensual se satisfard durante los meses compren-
didos en &l curso escolar.

la Empresa abonard a sus trabajadores que estudian, y cuyos
estudios sean de interés para la Empresa, previa solicitud, el 50 por 100
de la matriculacion, cuolas mensuales y libros. También facilitard las
licencias para asistir a los exdmenes.

Transporte piblico

Ar. 16, La Empresa pagard 1a totalidad de los billetes del trans-
porte piblicc més ‘barato, uno de ida y otro de vuelta, que los
trabajadores deben utilizar para acudir al trabgjo y regresar, aungue
€st0s utilicen otros medios para dicho desplazamienta, caceptudndose ¢l
personsl que ya cobra el kilometraje de su vehiculo. En las nuevas
contrataciones que s¢ efectien no se percibird cantidad alguna por diche
concepto, dado que dicha contratacidn deberd entenderse efectuada a pie
del Centro de trabajo en donde se adscriba al trabajador.

Enfermedad y accidentes

(Ar. 17, Durante dieciocho meses a partir del dia de la fecha de Iz
baja, la Empresa abonard a todo trabajador enfermo p accidentado la
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cantidad suplementaria a los subsidios de la Seguridad Social que sirva
para completar su salario reaf.

Invalidez parcial permanente

Art. 18. Todo producior de [a Emgesa ue haya sido declarado
invilido permanente parcial serd ocupado por la Entpresa en un puesto
de trabajo ep consonancia con sus aptitudes fisicas.

Servicio Militar
Art. 19. Al personai que esté cumpliendo el Servicio Militar sc le

abonargn las gratificaciones del 1B d;ju o y Navidad y le serd entregado

el regalo en especic que la Empresa etectie @ los demds trabajadores con

motive de Iz festividad dltimamente citada.

Café o refresco
Art. 20. La Empresa sepuird zbonando a cada trabajador, y por

cads dis de trabajo, la cantidad de 20 pesstas por ¢l concepto
mencionado.

CAPITULO VII
Forma de cobro salarial

Art. 21.  El personal cobraré por meses mediante cheque bancario,
el cual no rd hacerse efectivo durante iz jornada laboral
Como shernativa existird la posibilidad de cobrar mediante transfe-

rencia bancara ordenada por 1a Empresa cinco dias naturales antes del
final del mes, pero siempre a condiczén que 1a forma de cobro aceptada
por la mayoria sea vilida para todo el personal.

CAPITULO Vi

Seguridad, salod y madio ambients

Art. 22. La politica de «DSM Resins
ird dirigida, en conexién con aquella gue la Empresa mairiz holandesa
«DSM Resins B, V.», hacia a proteccion de la seguridad y salud de los
emﬁleadas y vecindad vy a la adecuada prateccién del medio ambiente.

preocupacién por el hombre ¥ su entormo ambiental serd objeto
de une atencion esencial, y ésta se extenderd desde la investigacion hasta
todas fas restantes actividades de ia Empresa, en las que no tan ssto
serin observadas las normaiivas legales, sino que se aunarén esfuerzos
a ios efectos de aplicar medidas constructivas encaminadas a le
profeccion de 1a seguridad, salud y medio ambiente. .

Todos los empleados estdn involucrados en la ciecucion de la politica
de seguridad y la Direccién cumplird con sus propias responsabilidades
respecto de la seguridad, salud v medio ambiente.

Revision médica
Art. 23, Anualmente se efeciuard una revision médica complets al
personal en un Centro especializado.

Los trabajadores que quieran seguir visitindose con ¢ médico de la
Empresa, lc podran hacer.

Taoxicidad

Art. 24, Sc tomarin las medidas necesarias para eliminar al
miximo la toxicidad, solicitando informe al nismo competente. Se
abonard ol plus de toxicidad a todo el personal que tuviere derecho.

Péliza de seguros

Art. 25. Los irabajadores que jo deseen podrin asegurar sus
vehiculos &n una péliza flotante de seguros que la Empresa , Caso
de que la Compania lo acepte, pagando cada trabajador a 1a Empresa la
cantidad que ésta deba satisfacer a Ja Compafiia por el vehiculo
ascgurado.

Comisidn de Seguridad e Higiene

Art, 26. A los fines anteriormente establecidos, ta Comision de
Seguridad e Higiene se formard de acuerdao con Ja normativa legalmenie
establecida.

CAPITULD IX
Excedencias, prendas de trabaje, sugerencias

Excedencias

Art. 27. Se concederdn excedencias por un plazo de scis meses,
como minimo, y de cinco ahos, como méximo, hasta un 3 por 100 de
1a plantilia total ]

La excedencia no serd concedida pars trabajar en otras industrias de
la competencia vy pars solicitarla serd necesana una antigiedad de un

fia, Sociedad Andnimaw,

ado ¢n la Empress. No se computard ¢l ticmpe de excedencia a los
efectos de antigiiedad.

La excedencia serd solicitada con treinta dias de anticipacton a la
fecha deseada para su inicio e igualmente con treinta dias de antelacion
comunicando ¢l reingreso en ia plantilla, siempre por escrito. Dicho
reingreso serd inmediato cuando haya finglizado la excedencia

Prendas de trabajo

Art. 28. Se dotard at personal obrero, subalterno y técnico de dos
prendas de trabzjo al afo. Asimismo, ¢l personal que preste trabajos a
Iz intemperie o gue por la indole de las tareas o requiera, tendri derecho
a unas prendas adecuadas de abrigo trienal. En cualquiera de ambos
supuestos, en caso de grave y justificado deterioro, se entregardn los
repuestos necesarios previa la entregu de la prenda deteriorads.

Asimismo, se suministrari cada dos afios unos pamtalones de abrigo
a las personas que Is Emypresa considere que por razén de su trabajo fes
sea mecesarto.

A los laborantes se les hard enirega cada afo de un pantalén de tergal
o de calidad similar.

E! personal de descarga de [os reactores y talleres recibird &1 calzado
adecuado en funcidn al trabajo que realicen.

Al personal femenino administrativo se le entregardn dos prendas de
trabajo cada dos aitos.

Stgerencias

Art. 219, Se establece un sistema de recogida de sugerencias el
personal, tanta sobre materias de régimen interior como de pasibles
mejoras de 1os procesos ucidos. Estas sugerencias, glm que puedan
ser l.enlleda.s en cuenta, deberin ir firmadas en forma legible por quicn las
formule.

CAPITULO X
Comisién Paritaris

Art. 30, Se estabieceri una Comisién Paritarin, conforme 2 lo

dispuestio en el apanado d) del articulo 85 del Estatuto de los
Trabajadores:

Dichas Comision, encargada de inlerpretar este Convenio, s¢ formard
<n ¢} momeato cn %ue s¢ produzcan las circunstancias que la requicran.

El Comité de Empresa, durante e afto 1988, representard a los
trabajadores.en 1a Comisién Pariteria.

Cese forzoso por jubilacion

Art. 31. De acuerdo con I disposicion adicional quinta, phrmafo
segundo, de !a Ley 8/1980, del Estatulo de fos Trabajadores, y Sentencia
dei Tribunal Constitucional de 30 de abril de 1985, se pacta que los
trabajadores cesarin forzosamente en la Empresa al cumplir ta edad de
sesenia y cinco afios, por pase a la situacidn de jubilado, sin peruicio
de lo dispuesto en materia de Segunidad Social a estos efectos.

Derecho supletorio

Art, 32. En lo no expresamente regulado en el presente Convenic
Colactivo se estard a lo dispuesto en el Convenic General de la Industriz
Quimica. ;

DISPOSICIONES FINALES
Repercusion en precios

Ambas representaciones declaran, a los efectos legales pertinentes.
que las condiciones ¢stablecidas en este Convenio no suponen repercu-
sion alguna en los precios.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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ORDEN de 22 de noviembre de 1988 por la que se dispon:
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Audienci,
Territorial de Sevilla en el recurso contencioso-administra
tive numero 2.925/1986, promovido por don Miguel Sdn
chez Lépez, contra Resolucion de este Ministerio de fech.
27 de febrero de 1985.

En ef recurso contencioso-gdministrativo nimero 2.925/1986, inter
puesto por don Migzuel Sdnchez 16pez, contra Resolucldn de est
Ministerio de focha 27 de febrero de 1985, sobre compatibilidad ¢



