35850

Miércotes 21 diciembre 1988

BOE ntm, 305

complementariedad del Convenio General del Sector respecto de los de
ambito inferior.

Art. 18, El esquema de distnbucion y coordinacién de competen-
cias negociadoras entre los diferentes niveles se aplicard de conformidad
con las siguientes reglas:

 Primera.~Se reservan a la negociacion de dmbito general estatal las
siguientes materias:

Modalidades de contratacion.

Condiciones generales de ingreso.

Periodos de prueba.

Clasificacion profesional.

Principios gencrales de ordenacion y prestacion del trabajo.

Movilidad geoprafica y funcional,

Formacidn profesional.

ASCENSOS,

Jornada anual y descansos.

VYacaciones anuales.

Licencias y permisos.

Conceptos y estructura de las percopciones econdmicas, tanto las
salanales como las no salanales. :

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimientos de alcance
nacienal.

Organos de representacion de los trabajadores en la Empresa.

Suspensién y extincion de la reiacion laboral, :

Faltas y sanciones.

Seguridad e higicne en el trabajo.

Excedencias.

Horas extraordinarias.

Segunda.-En posteriores Coavenios de ambito general estatal y

previa consulta a las orpanizacionecs territoriales en la forma que
consideren adecuada cada una de las partes signatarias, éstas podrdn

fijar nuevas materias de negociacidn reservadas al dmbito estatal. -
Tercera.-En la negociacion de ambale provingcial o, en su caso,

autondmico, seran materias especificas de la contratacién colectiva las

siguientes: .

El contenido obligacional de los Convenios.

La concrecién cuantitativa dec las percepciones econdmicas, cuyos
conceptos y cstructuras estaran determinados por [a negociacion de
dmbito superior.

Calendarios provinciales y locales que concreten la distribucidn de la
jornada anual de trabajo efectivo. - :

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento para su
aplicacién en el ambito provincial.

Caulesquiera otras materias no reguladas por los Convenios de
dminto superior, ) : .

Cualesquicra otras materias remitidas expresamente por Jos Conve-
nios de dmbito superior a los de Ambito inferior.

Art. 19. En cumplimiento de las exigencias formales previstas por
¢l mencionado articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
manifiesta que no podran ser ohjeto de negociacion en los dmbitos
inferiores al estatal las materias enameradas en el articulo 18 del
presente acuerdo, asi como las que se reserven en el futuro a dicho
aml;iloa]mediante los pertinentes Convenios Colectivos de ambito
nacional. : .

TITULO HI
Convenio General del Sector de la Construccitn

CAPITULO VII
FINALIDAD

Art. 20, De conformidad con lo previsio en el titulo II, capitulo IV,
del presente Acuerdo Marco y en la disposicién transitoria segunda del
Estatuto de jos Trabajadores y en los sueesivos Acuerdos sobre
concertacién social suscritos entre CEOE y los sindicatos mds represen-
tativos, las partes que suscriben el presente Acuerdo Marcp Interprofe-
sional se comprometen a la negociacién de un Convenio de sector
mediante el que configurar €l marco de condiciones sociolaborales del
sector de la Construccién que por su forma y contenido pueda sustitmr
atodos los efectos a la Ordenanza Laboral de fecha 28 de agosto de 1570,

CAPITULO VIH

BASE DE NEGOCIACION

. Arl. 2], Esta negociacién sectorial sc llevara a cabo con arreglo a las
siguienies bases:

1. En sus aspectos formales se estard lo previsto en el titulo tercero
del Estatuto de los Trabajadores. )

2 Los dmbitos lerritoriales y funcionales seran bdsicamente los de
la actual Ordenanza Labaoral de la Construccién, Vidnio y Cerdmica, con
exclusién de aquellas actividades que expresamente se determinen.

3. El dmbtto temporal serd ¢l gue ¢l propio Convenio establezca,
previéndose en e} texto los procedimientos de su modificacion.

4. El contenido serd aquél que resulte suficiente para lograr la
finalidad sustitutiva de la Ordenanza, por lo que comprenderd aquellos
aspectos que complementen ¢ precisen el marco normativo general, en
funcién de las peculiares caracteristicas del sector de la construccidn,
entre las que destacan las de movilidad y temporalidad, la produccion
«in situy ¥ la subcontratacion. '

5. La estructura se acomodara ai orden de materias que contiene ¢l
Estatuto de los Trabajadores. :

Art. 22. Lo negociado en el Convenio General del Sector formard
un wdo indivisible y, por tanto, los acuerdos a que se vaya llegando el
transcursc de {a negociacién no tendrédn virtualidad hasta la finalizacién
del conjuntc de la misma. No obstante lo anterior, en los Convenios
Colectivos estatales de renovacion periddica podran introducirse, de
conformidad con el articulo 10 del presente Acuerdo, algunos aspectos
de lo parcialmente pactade en la negociacién del Convenio General

CAPITULQ IX

ComisioN NEGOCIADORA

Art, 23,  En el plazo maximo de tres meses a contar desde ¢l dia de
la fecha de la firma del presenie Acuerdo Marco quedard constituida la
Comisién negaciadora prevista en el articulo 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

TITULO IV

Comité Paritario Interprofesional

CAPITULO X

CoNsTITUCION ¥ COMPOSICION

Art. 24.  Se acuerda constituir un Comité Paritario Interprofesional
al que se encomienda la interpretacion y seguimiento de lo pactado en
este Acuerdo Marco.

Art. 25. Dicho Comité Paritario estara compuesto por ua maximo
de doce miembros, que seran designados por mitades por cada una de
las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan ias respectivas
Organizaciones.

CAPITULO XI

TAREAS PRIORITARIAS

Art. 26, Por st importancia e incidencia en las relaciones laborales
del Sector, ¢t Comité prestard especial atencidn al desarrolio inmediato
de lo establecido en este Acuerdo Marco sobre estructura de la
negociacidn colectiva y al comienzo de la negociacién del Convenio
General del Sector. .

CAPITULO XIT

ACUERDOS Y FUNCIONAMIENTO

Art. 27, Los acuerdos del Comité Paritario se adoptardn en todo
caso por unanimidad y aquellos que interpreten este Acuerdo Marca
tendrin la misma eficacia que 1a de la cldusula del Acuerdo que haya
sido interpretada.

Art. 28, El funcionamiento del Comité se realizard en la forma que
¢l mismo acuerde, pero habrd de reunirse, al menos, trimestralmente.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes se comprometen a estudiar la creacidn de un -Comité
estatal de solucién de conflictos colectivos que tengan cardcter provin-
cial o, en su caso, auiondntico.

En Madnd, a las diecisiete horas del dia 28 de octubre de 1988.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de fa Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Euwrocontrol,
Sociedad Anonimay (revision 1988}

29050

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Eurocontrol,
Sociedad Andnima» {revisién .1988), que fue suscrito con fecha 22 de
Junio de [988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de
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la citada razon, en representacion de los trabajadores, v de otra, por la
Direccion de la Empresa, en represcniacion de la misma, y de contormi-
dad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobrc registro y depésite de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow».

Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Director general

, Carlos
Navarro Lopez. -

Redaccion deb articulade modificado del Convenio Colectivoe
de «Eurocontrel, S. A.», para el afio 1988

Art. 18.8.° Cuando algiin trabajador realice estudios, cuyo conte-
nido sea del interés directo para la Empresa. a juicio del Jefe de
Formacion de Personal, tendra derecho a vna ayuda, que consiste en el

abono de la matricula hasta un maximo de 25.000 pesetas y €] pago del -

50 por 100 de las mensualidades. pudicndo ampliarse a juicio de
Direccion hasta el 100 por 100 en aguellos cursos de especial interés.
Art. 25, Permisos retribuidgs:

a) Dieciséis dias naturaies en caso de matrimonio y una gratifica-
cion de 19,437 pesetas. )

b) Tres dias naturales, en los casos de nacimiento de hijo y
pratificacién de 9.719 pesetas.

Art. 37. Plus de Cenvenio =Se establece un plus en la cuantia de
146.952 pesetas/anuales a devengar ¢n 14 pagas cualguiera que sea el
nomerc de dias del mes para todos los trabajadores afectados por el
presenie Convenio.

Su importe no se computarad para el calculo de horas cxtraordmanas
antignedad ¢ servicio militar.

Desde la firma del presente Convenio, las faltas injustificadas al

trabajo llevardn aparejadas la pérdida del mismo a razén de un 20
por 100 del mismo por cada dia de ausencia del trabajo.

En ningdr caso Ja no percepcidn del plus serd superior al importe del
mismo en su cuantia mensual,

En el supuestc de ausencias injustificadas inferiores al dia, los

descuentos se efectuarin en proporcion a la ausencia.

Se establece un plus de asistencia para aquel personal de «Eurocon-
trol, Sociedad Andénima», que habiendo permanecido en la Empresa
durante todo el afo, no haya interrumpido su jornada laboral total o
parcial por cualguier causa que sea exceplo vacaciones anuales rembul-
das, que se cstablece en 30.000 pesetas.

Traslado por acuerdo de la Empresa:

41.740 pesetas indemnizacion.
10.435 pesetas por cada hijo.

Art. 56. Régimen de dietas.~El personal desplazado percibird una

dieta diaria de la siguiente cuantia:

Titulados nivel 1A y 1B, hotel de cuatro estrellas o equivalente vy una
dieta de 3.275 pesctas diarias.

Reste de titulados: Resto de titulados, 4.6530 pesetas/dias.

Inspector ECA-A.LL hotel de tres estrellas, diela de 2.450 pese-

tas/dia.
No tulados: 4.100 pesetas.
Ant. 6], Correturnos.—Se establece un plus de correturnos con los

s1gu:e ntes condicionarmientos:

1. Para tener derccho a esta prima cl pt;rsona'l deberd necesaria-
mente emplear los requisitos estipulados signientes:

a) Personal Jefe de Equipo y categorias superiores © estar en
posesion de los cuatro niveles I1

by Obras o de]egamoncs con mas de ocho personas.

¢} Trabajar mas del 60 por 100 del mes dicho trabajador.

2. Cantidades a percibir:

a) Primera semana, 418 pesetas por persona y dia laborabie.

B) Sepunda semana, 389 pesctas por persona y dia laborable.

¢} Tercera, cuarta ¥ guinta semanas, 330 pesetas por persona y dia
laborable.

d) Desde la sexta semana y hasta la 25, ambas inclusive, 329
pesetas por persona y dia labor: able

e) Fl resto de los dias y hasta cumplir ¢l afo a 239 pesetas por
persona y dia laborable.

3. A cada cambio de horario, st lo hubiera se iniciaria el ciclo. De
no ser asi se consideraria el nueve ciclo cada doce meses.

Revisidn safarial

Incremento del 4,35 por 100 sobre cada unc de los conceptos
indicados en la carta anual de revision salarial, o, en su defecto, de
acuerde con el contrato de trabajo

Al personal que no ileve un 2o de antigledad en la Empresa al 1 de
encro de [988, se le aplicard la subida proporcional al tempo trabajado
en 1987, dicha subida se hard a partir del 1 de enero de 1987,

En el caso de que el 1PC establecido por el INE, registrara-al 3! de
diciembre de 1988 un incremento superior al 4,35 por 100, respecto a
la cifra que resvltara de dicho TPC al 31 de diciembre de 1587,
efectuarz una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dlcha
circunstancia en el exceso subre Ia indicada cifra.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29051 ORDEN de 17 de noviembre de 1938 por la que se Siorsa
una prorroga excepcional en los permisos de investigacion

de hidrocarburos «Mar Cantdbrico E, I, J. L y M».

_ «Shell Espafia N.V.» y «Repsol Exploracion, Sociedad Andnimas,
titulares de los permisos de investigacién de hidrocarburos situados en
la zona C, subzona a, denominadoes «Mar Cantdbrico, E, I, J, L v Mx,
otorgados por Real Decrcto 327971976, de 26 de noviembre («Boletin
Oficial del Estador de 5 de febrero de 1977), presentan solicitud para ¢
otergamiento de una prérroga excepcional de tres afios para los citados
permisos.™

Informado favorablemente el expediente por la Direccion General d»
la Energia y de conformidad con lo acordado en la reunién del Consejo
de Ministros del dia 14 de octubre de {988,

Este Ministcrio ha tenido a bien dlsponer

Primero.~Conceder a «Shell Espafia N, V. (SHELL) y «Repsol
Exploracién, Sociedad Anéniman (REPSOLY), titulares de los permisos
de investigacién de hidrecarburos «Mar Cantdbrico E, I, J, L y M», una
prorroga excepcional de tres anos para ¢l periodo de su vigencia a partir
de la fecha de publicacion de esta Orden, con sujecion a todo cuanto
dispone la Ley sobre Investigacion y Explotacmn de Hidrecarburos
de 27 de junio de 1974 y el Reglamento para su aplicacion de 30 de julio
de 1976, v a las condiciones siguientes:

Primera.-Las dreas de los permisos objeto de esta prorroga v las que
se segregan, gue revierten al Estado, se definen en el anexo que
acompaia a esta Orden.

Seginda,-Las titulares, de acuerdo con su propuesta, deberdn reali-
zar en el drea prorrogada durante los dos primeros anos de esta prorroga,
trabajos de investigacién con una mverswn minima dc 96 950.000
pesetas.

Al final del segundo afo las titulares podran optar por renuaciar a
los permisos o continuar ka invesligacién, en cuyo caso estin obligadas
a perforar durante ¢l tercer afio un sondeo, cuya profundidad excederi
los 2.000 metros, con una inversion superior a 300 millones de pescias.

Tercera.~En el caso de renuncia total las titulares deberdn justificar,
a plena satisfaccién de la Administracién, el haber realizado los trabajos
e invertido ias cantidades senaladas.en Ia condicidn segunda anterior.

Si la renuncia fuera parcial, los compromisos no cumplidos deberian
realizarse en €l 4rea mantenida en vigor y en los plazos senialados en esta
Orden.

Cuarta.~-Las titulares, en cumplimieato de los dispuesto en cl
apartado 6 del articulo 14 de la Ley, deberdn ingresar en el Tesoro, por
el concepto de recursos espec:ales del mismo, la cantidad de 12,5 pesetas

- por hectidrea prorrogada.

El cumplimiento de esta obhgacmn dehera ser justificado ante el
Servicio de Hidrocarburos, con la presentacidn del resguardo acredita-
uvo correspondiente, en el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha
de entrada en vigor de la prérroga concedida por esta QOrden.

Quinta,-Dentro del plazo de treinta dias, a partir de la fecha de
entrada en vigor de esta prérroga, las ntulares deberdn presentar ea el
Servicle de Hidrocarburos, resguardos acreditativos de haber depositado
en la Caja General de Depdsitos nuevas garantias para reemplazar a las
existentes, ajustadas a las superficies prorrogadas a razon de 25 pesetas
por heclarea.

Sexta.-De acuerdo con lo dispuesto ¢n €l articulo 26, apartada 2.3 del
Reglamento, las condiciones segunda y cuarta se consideran condiciones
esenciales, cuya inobservancia lleva aparejada la caducidad de los
PEFisos.

Segundo.-De acuerde con lo dispuesto en el articulo 77 de la
Ley 2171974, de 27 de jumio, scbre Investigacién y Explotacion de




