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Cuano.-De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Adminastrative, se concede a los aspirantes un plazo
de diez dias, a pantir de la publicacidn de la presente Resolucién, para
I subsanacién de errores a que hubiese lugar en las indicadas listas.

Quinto.~Lus zspirantcs concurrirdn a2 la prueba provistos del docu-
mento nacional de identidad. lapicero y goma de borrar,

Madnd, 23 de diciembre de 1988.-El Subsccretario, Liborio Hierro
Sanchez-Pescador,

limo. Sr.: Director general de Lnstituciones Penitencianas.

29642 CORRECCION de errores de la Orden de 20 de diciembre
de 1988 por la jue se kace piblica la propuesta del Tribunal
calificador del concurso para cubrir vacantes de Me-
Eistrados.

Comvunicado por el Tribunal calificador que s¢ ha advertido error
material en la transcripcién de 1a relacién de los candidatos a cuyo favor
s¢ rexolvié el concurso de ingreso en la Carrera Judicial por la categoria
de Magistrados, convocado Orden de 27 de junio de 1988; crror
consisiente en atribuir a don José Maria Ferndndez Rodriguez la
calificacién final de 22,01 puntos, cuando en realidad le coresponde, de
conformidad con las actas originales, 20,10 y debe figurar, en consecuen-
cia, en ¢l puesto nimero seis de la propuesta, a continuacién de don
Manuel Telo Alvarez, se a rectificar cl error matenial de la citada
Orden, inscrta en c! «Boletin Oficial del Estado» ndimero 307, de fecha
23 de diciembre de 1988. En consecuencia de ello, el punto primero de
1a citada Orden queda como sigue:

Primero.-Hacer piiblica la relacién de concursantes que figuran cn la
propuesta de! Tribunal segin la orden de puntuacién que se indica.

Mimers| Nambre y apellidos Puntussidn
1 |D. Jos¢ Antonic Rodriguez Pedrero ............... 2800
2 |D. Poncic Feliu Llansa . ... .. ... .......... .. 26,00
3 |D* Maria Angeles Padial de Mera ................. 25,00
4 [D. Juan José Casas Nombela ... .............. ... 22,00
5 [D. Manuel Telo Alvarez ... ... ... ... ... 20,20
& |D. Jos¢ Maria Ferndndez Rodriguez . ......7. ... ... 20,10
7 |D. José Manuel Martin Bermal ........ . ...... ... 20,
29643 CORRECCION de errores de la Resolucicn de 14 de

noviembre de 1988, de la Direccidn General de Relaciones
con lo Administracion de Justicia, por la que se hace
publica la lista definitiva de aspirantes admitidos a partici-
par en las ’pmebas selectivas para cubrir 250 plazas de
alumnos def Centro de Estudios Judiciales para su posterior
accese a la Carrera Fiscal convocada por Orden de 27 de
junio de 1988 («Boietin Oficial del Estador de 4 de julio).

Advertido error en el 1exto remitido para su publicacidn de la citada
Resolucidn inserta en el «Bolctin Oficial del Estado» numero 283 de
fecha 25 de noviembre de 1988, sa transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

En el anexo 1L, pé%ina 32521, debe figurar: «Rubio Escolano,
Inmaculada, DNI 22 542,455, motive de exclusion: Fuera de plazos,
entre «Rodriguez Garcia, Josefina M.* y Serrano de Quintane, Jaime, ¥
%lqe por_error aparece ¢n el anexo 1, pigina 33518, entre «Rubio de

ego, Rafael ¥ Rubio Faure, Carlos Victors.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA
29644

ORDEN de 29 de diciembre de 1988 por la gue se convoca
concursg para la provisidn de puestos de trabajo en este
Departamenio.

. Vacantes puestos de trabajo en ¢ste Ministerio, dotados presupuesta-
namente, cuya provisidn cormresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

. Este Ministernio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispucsto en ¢! articulo 20.].a) de 'la I_c{ J0/1984, de 2 de 1o,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en of articulo 9.°, 2, del
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boktin Oficial del
Estados de 7 de diciembre), previo informe de 12 Comisién Superior de
Personat y la aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administra-
ci6n Piblica a que s¢ refiere e} articulo 6" 4, del citado Real! Decreto
216971984, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacic
nan en ¢l anexo 1 de esta Orden, donde se determinan, en su <aso, lo
méritos especificos v las puntuaciones minimas para su adjudicacior
con arreglo a las siguicntes bases:

Primera.-1. La presante convocatoria ¢s para los funcionarios d
carrerz de la Administracion del Estado a que se refiere ¢l articulo Uno.
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escala
clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos ¢n el articy
lo 25 de la misma.

Podrin también participar los funcionarios de carrera de las Come
nidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, s1 bien, en ¢l cas.
de estos iltimos, dnicamente para los puestos convacadas en el Centr
de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria y en la Direccién Geners
de Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que pertencz
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en el pérraf
anterior.

2. Cada uno de los funcicnarios participantes podrd solicitar, pc
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un méximo de 30
que 5¢ incluyen en cl anexo I, siempre que redna los requisitos exigide
para cada puesto de trabajo.

). La fecha de referencia para ¢! cumplimiento de los requisic
exigidos y la poscsion de los méritos que se aleguen serd el dia en gu
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. ) .

Scgunda.-1. Podrén participar en esta convocatoria fos funcion:
rios comprendidos e la base primera que se encuentren en situacién ¢
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicias &
Comunidades Auténomas.

2. Deberdn participar en ta misma aquellos funcionarios incluidc
en la base primera que tengan un destito o nombramiento provisional
en ¢l Ministeno de Economia g Hacienda o sus Organismos autdnom:

los que estén en la sitbacion de excedencia forzosz, suspension ¢

ciones, st ya kan cumplido la sancién, o se haflaren en la situacic
gue s¢ contemnpla en la disposicion transitoria segunda, apartado .
pdrrafo 2, de la Ley 30/1984, de } de agosto. .

3 Los funcionarios ¢n situacign admuinistrativa de servicios ¢
Comunidades Autdnormas sdlo podran tomar parte en el concurso si ha
wanscurrido dos aftos desde el traslado. )

4. Los funcionarios cn active con destine definitivo sélo podré
participar en el presente concurso si han transcurrido das afios desde |
toma de poscsién del diimo desting definitive obtenide, salva ¢
participen unicamenie para cubrir vacantes en el ambito de la Secretar
de Estado donde prestan sus servicios o en ¢l del Ministerio, si s
destino ne corresponde al drea de una Sccretaria de Estado, o hayan sic
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento ¢
concurso o de Libre designacién, o, también, si ha sido suprimido
pucsto de trabajo.

5. Los funcionanos en excedencia voluntaria por interés particul;
solo podrén participar si llevan mas de dos afios en dicha situacidn.

Para participar en los concursos para provisidn de puestos ¢
trabajo en los que se exija. como requisito de desempefin, ur
preparacion especifica mediante la superacion de wn curso en la Escue
de Hacienda Pablica o de otros Centros de Formacion de Funcionana
serd imprescindible hallarse en posesion del! diploma o certificado ¢
aptitud expedide por la citada Escuelz o Centro de Formacidn, que
acrediten.

7. La adjudicacién de algin puesto de la presente convocatoria
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autén-
mas implicard ¢l ¢cess en el puesto de trabajo anterior.

Tercera~La valoracién de los méritos para la adjudicacion «
pucstos se efectuars de acucrdo con el siguicnte baremo:

I. MERITOS GENERALES

L.l Valoracion del grado perscnal-Por la posesion de grad
personmal se adjudicardin fasta un méximo de dos puntos segin :
distribucién siguiente:

Par tener un grado personal inferior en tres niveles al del puest
solicitado; Un punto.

Por tener un grado personal inferior en dos miveles al del puest
solicitado: Un punto v medio.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puest
solicitado: Dos puntos. . .

Por tener un grado personal igual al mivel del puesto solicitado: U
punta.

1.2 Valoracidn del trabajo desarrollade.

1.2.1 Por cl nivel de complemento de destino del puesto de traba)
actualmente desempefiado se adjudicardn hasta un mizimo de e
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles:
del puesto al que.se concursa: Dos puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo supenior en un aivel al d
puesto al que se concursa: Un punto. )

Por e} desernperio de un puesto de trabajo de igual nivel al del pues
al que sc toncursa; Un punto. ) _

Por el desempetio de un ‘me de trabajo inferior en un nivel al d
puesto al que se concursa: Tres puntos.
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Por ¢ desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
. puesto al gue se concursa: Dos puntos. . .

Por ¢f desempeiio de un pucsto de trabajo inferior en tres niveles al
| puesto al gue se concursa: Un punto.

1.2.2  Por el desempefto de puestos de andloga naturatéza o conte-
fe, o con furciones equivalentes o afines a las de aquet que se solicia:
s puntos por los dos primeros afos, y por cada afic que exceda de
05, un punto mas. hasta un méximo de cinco puntos. )

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento —Por ta supemacidn o
particion de cursos de formacion y perfeccionamiento, distintos de
-comprendidos en la base segunda, que tengan relacidn directa con las
sividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo que se solicita,
nvocados por cualquier Centro oficial de Formacién de Funcionarios,
fos que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en
caso, certificacion de aprovechamiento o imparticién: Medio punto
r cada curso, hasta un méximo de dos puntos.

1.4 Titulaciones académicas.—Por poseer titulacion/es superior/es a
*vigida para el ingreso en su Cuerpo o Escala, s¢ adjudicaran hasta un
ximo de dos puntos. distribuidos de 1a forma signiente:

Un punto en el supuesto de una titalacidn. .
Dos puntos en ef supuesto de més de una titulacién.

Par poseer titulacidn/es académica/s relevante/s para ¢l desempefic
- puesto de trabajo, segiin se especifica en el anexo 1@ Dos puntos.
Cuando sean idénticas las titulactones académicas a que se refieren

parrafos primero y segundo, no se compularin las del parmafo
mero de este punto.

En los casos de equivalencia de titulacion académica sdlo se
mitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
dcter generat y con validez z todos los efectos, debiendo citar a
1tinuacion de la tifulacion, fa disposicion en la que se establece la
sivalencia y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publico.

1.5, Antigiedad —Por cada afto completo de servicios en las distin-
. Administraciones Publicas: 0,10 puntos. hasta un maximo de tres
ntos. .

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
*vio al ingreso en el Cuerpe o Escala, expresamente reconocidos. No
computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
n otros igualmente ategados.

2. MERITOS ESPECIFICOS

La valoracién mdxima parcial para cada uno de los ménios
*cificos que s¢ expresan por cada puesto de trabajo es la que figura
1a columna «Méntos especificos Puntuacidn maximas det anexo [,
- que en ningln caso sy valor total, por puesto de trabajo, pueda ser
xrior a diez puntos.

Les méritos especificos alegados por los concursantes en el anexo 11
ire los que podrin figurar: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
bajos, acreditacién de experiencia, ¢ic., serdin acreditados documen-
mente mediante las pertinemntes certificaciones, justificantes v cual-
ier otro medio admitido, )

Cuarta-1. Los méritos generates de los funcionarios actualmente
stinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
18 auténomos serdn valorados con fos datos profesionales consignadas
10 su respansabilidad en ¢l anexo EL

2. Los méntos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
wditados mediante certificacion, segin modele gue figura como
%0 11 de esta Orden.

1. La certificacion debera ser expedida:

&) St se tratz de funcionarios destinados en servicios centrales de
os Ministerios u Organismos auténomos, por ta Direccion General
Tipctente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
| Secretaric general o simtlar de los Organismos auténomos.

by Cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los servicios
riféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
‘nisterios u Organismos autdénomes, por los Secretarios generzles de

Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

€} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Autono-
13 ¢ Runcionarios de las mismas, por fa Dircccién General de la
ncidn Piblica de la Comunidad u nismo similar, o bien por la
nsejeria o Departamento, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos o
-alas de caracter departamental,

d} En el caso de funcionarios de las Corporacicnes Locales, por el
sretanio correspondiente.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
a de excedencia voluntaria, por la Direccién General competente en
teriz de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
“scala, o por ta Bireccién General de la Funcion Publics, si pertenecen
'é\;grpos o Escalas adseritos al Ministerio para las Administraciones

1CAS.

) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
ganismos Autdnomos, por la Direccidn General de Personal del
‘nisterto o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido so
imo desting.

4. Los concursantes que procedan de ia situacidon administrativa de
suspension de funciones acompafiardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finzlizado ¢l periodo de suspensidn,

Quinta.-Las solicitudes para fomar parte en este concurso, ajustadas
al modefo publicado como anexgo 1 de esta Orden, v dirgidas a la
Subsecretarig del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccidn
Ceneral de Servicios— se presentaran, en el plazo de quince dias habiles,
contados a parir del siguientc al de la Pub!icacién de la presente
convocatonia, en los Registros Generales del Ministerio {calie Alcald, 9,
y ﬁpqseo de la Castellana, 162, Madrid, distrito postal 28071), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas dltimas oficinas tienen obligacidn, dentro de las
vetnticuatro horas a partir de su presentacion, de cursar las solicitudes
recibidas.

Sexia.~L. El orden de priondad para la adjudicacion de tos puestos
vendrd dado por ja puntuacion total obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferancia establecidas en
la legislacion vigemte, y que deberan ser expresades en la correspon-
diente soliciiud.

En caso de empaie en la puntuacion. se acudird para dinmirlo,
a Ta otorgada en fos mernitos alegados por ¢l orden establecido en la base
tercera.

D persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualguiera de fas Administraciones Puiblicas.

3. No podrin obtener £l puesto de trabajo para cuyo descmpeiio se
exijan méritos especificos, aquelios solicitantes que, en la valoracién de
tales méritos, no alcancen la puntuacidén minima que para su adjudica-
cidn figura en el anexo § de esta Ocden.

Séptima.-La propuesta de adjudicactén de aguellos puestos gue
incluyan méritos especificos serd realizade por una Comisién de
Valoracién compuesta por ol Director general de Servicios del Ministe-
rio de Economia y Hacienda, quien la presidird y podri delegar en el
Subdlirector gencral de Gestion del Personal Funcionano, y Aueve
vocales:

En razén a los respectivas colectivos, tres por ka Secretaria de Estado
de Hacienda. dos por cada una de las Secretanas de Estado de Econornia
y de la de Comercio y uno por la Subsecretaria det Departamento. Estos
represeniantes, que serin nambrados a propuesta del Secretano de
Estado respective o Subsecretario, podrin variar en atencidn al Centro
directivo al que pertenczcan los pugsios convocados.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Personal
“uancionario, que actuard como Secrstaria. .

Formard también parte de Ia Comisién de Valoracidn un represen-
:nte de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscnite el
cwortano pacio con k3 Administracion en materia de paricipacidn,

La propuesta de adjudicacion de tos puestos que no incluyan méritos

i o+ que formulard cada uno de los Centros a que correspondan
aa- - stos, en up plazo maxime de quince dias, v en base a los
viter- e valoracidn contenidos en la base tercera de lz presente
Orden: - elevard al Subsecretario del Departamento para su aproba-

cidn, a traves de la Direccion Genera) de Servicios.

Octava.-l. Los traslados gue se deriven de la resolucion det
presente concurso tendrin 1z consideracién de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serin irrenunciables, una vez
publicada lz resolucion del concurse en el «Boletin Oficial del Estadon,

Novena.-1. E! presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estadon, ¢n la que figurard, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, tocalidad v nivel del puesto de origen del funcionario o, en
su €aso, la situacion admnistrativa de procedencia.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concursg¢ no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurmido dos anos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, satvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contermnplan en ¢l punto 4 de la base segunda.

3. El plazo miximo para la toma de posesién en el nueve puesto
de trabajn serd de tres dias, si radica ¢n la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o compona ef reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentre de los tres dias
siguientes & la publicacién de la resolucién del concurse, asi como ¢l
cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda, Si
Ia resolucitn comporta el reingreso al servicio active, el ptazo de toma
de posesién deberd contarse desde su publicacién.

Décima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Esitadon de Ia
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puesios, servir de
notificacion a los interesados v, a partir de la misma, empezardn a
comtarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

LUndécima.—La presente convocatoria y los aclos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 29 de diciembre de 1988 -P. D. (Orden de 22 de julio de
[983), ¢l Subsecretano, Ennque Martinez Robles.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVD
PUESTO DE TRABAJO

FIEOS

LOCALIDAD

NIVEL
DS

) C.ESPECIFICO

ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

Méritas

minima
L]

Vi ENTRA/

FRESIDENCIA DEL ORGANISM

Secretario/a Pyesto Trabajo Nivel 30

RECCION GENERA

Jefe Servicio Relaciones Externas

lafe Negociado Nivel 14

.G. CATASTROS INM NOS

Jefe Seccidn Nivel 22

Jete Negociado Nivel 14

TROS | RUST
Jefe Seccitn Nivel 22

Ayudante Eipeciatista Cartografico

Jefe Negociado Nivel 16

Jefe Negociado Nivel 14

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

oh

oo

B/C

[ Win)

Bic

oD

2%

23

14

22

6

t4

118.896

781.080

ENpaTencis ¥ pudstos e trabso
du nawursteza smiar Taquigratia,
mpcanogralle y archwo. Experen.
£ en trabao Lo grocesador de

textos.

Arquintecto Superior, Expermncis
&N PUREEMM AT Y SETHDN urba-

nirtica

Experiends en gestidn pdministra-
tive gererdl, control y tramitandn

e axpudigntes.

Experigncia an tratamienio nfarmg
tes gocymentsl. Conom gnia de

witware y Bnguape dotumentaes.
EXpaTrencis en themchs o archived

Conocimentos de diomas
ExpRrgnOl en geitidn sdmingtre-

tva genesgl control y trataments

de exped iantey

Exparigndia nn camografs cotet-

tratv topogratia

Cohoom #ntos g deneacide

y cortografia cavastral.

Experiencis on geatidn sdministra-

tiva g L ol y ¢! Hhh

e axpadienter,

Exparinci on garLion adminstra.

tiva g i, ¢contral yt idn

de enpadiaret.

10
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oI CENTRD DIRECTIVO
st PUESTOQ DE TRABAID

LI NIVEL
LOCALIDAD GAUPG
T C.DES

ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

lC.ES‘F‘EC'.FI‘ZI)

Puhidde

Méritos minm

Pusviydc
Ll
P il

[ SE RVICIOS PERIFERICOS

All TE.CAPITA
|

10 i Jefe Umidad irspecaién

t ] Jefe Seccion Inspeccion N, 24

ALICANTE-PROVINGIA

‘2 | Técnico Inspeccion

ALMERIA

'3 |iefe Lnidad Inspeccion N 25

1 A ICANTE AJSB 26

4 ALICANTE ASB 24

1 ALICANTE B 22

. ALMERIA AJB 25

1.106.652

308.304

906.876

Trulacibn de Arqurt gere SuLpenor 10
Eap@r nced 30 TN E vl by (D
& Un ARG en clas heacdn y valora-
«bn de penes nmueblas de natura-
leza sroany. Conooimmntos tributa
niog, singularments an fiscalidad in-
makliana urbans.

Ourarrollo de 13 actividad pObhea
tuncionanal en el fmbro det Minrg

1erig ol Bconomin y Macwnda.

Titulacien o Argu tecto Tnce [
Experienca 3dmimperativa sups it
& un aho k0 clay FRaciGn y valors-

ofn e b enes inmugbies de natura-
w2l urbana. Canocimntes “nbut
Hes. 1ingu armente g fiEcalided in-

gyl iata utbans
Dapzasrolio de la actividad publics

tuncionaralen el imbire del Minig

teripde BLonomiay Hacenda

Tioulat a0 mgtlmm Técnico B
Agrrcola o Forestal,

EXDRrI#ncia adminIstrativa weperigr
aun ahc en clavficacon y valors-
<16 de big 494 1A Usbles e neturs-
feza rustica Conocimientos tributy
nas. singuiarmente ¢n Lscalidad im.
mot| aria fustca

Casarrgllo de la act v dad pabiica 1
funcianar-al en & amtito de Ming i

teno de Ecoromia y Hacenga

Taglaubn de Ingenierg Supenor 10
Agrdnoma € ae Mo,
Experenc s admMrmstrat va Iuperior

aun a0 en clavficaon y valors
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CENTRO DIRECTIVO
PLESTO DE TRABRIO

LLEE-

FYEIOE

LOCALIDAD

LT

NWEL

CDES

CESPECIFICD
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

Miritos

St
myuims

PFurius
et

AR

Jefe Seccion Inspeccién N, 24

Técrico Inspeccion

AVILA

Jefe Unidad Inspeccidn

ALNVERA

ALMERIA

AVILA

AR

24

22

25

308.904

EERET

906.876

4N de prenes -nmuebies ga natura-
20 STbanE COPOCIPMIErTOL InDyty
nog, sengularments en fiscaligad in
mobia e urbana

Crpsar oty de ba act.vidad pobhca
tuntgnanial er el dmbto gei Ming

ter.g de EConamla y Hacends

Ttulecidn de Arquitects Tonice
EXQEEACHR BT AL Bt v L frilr

2 ur aho en clasthoackin ¥ vators-

cbn ae enes inmuebies gr fature-

leza yrpara Conocmentos tnbutg
g tinguisrmgnte en scalided in.

mobilara wrbara

J Desarcolio de s activigad pintiza

funCIonarl en & bMoete Al Moy

et de Eronomia y racenoa

Tayhwdn g ingerimra TR0

Agricnla o Forestal
Emporancis REmr rtrativi §uperr

& 50 0 En TS hIicace y valora

G0 d@ b rmon b he e mtor ke

A rntate {ORGCRIERTOr Enbuts
gy pngytarmenite en fiscalidad in-
ok arie Fastice

Dresar:glic ¢e ia petvidad subice
funcionara en pldmbito gel Mirs

ierode Ecoromia y Hacenda

Tetulkean ghe ingenoera Syparior
Agroromo ¢ de hAontes.

Eugor -8 BOTDATFRT v B 5L LT IO
2 un aho en clentcacidn y vakora
CBh 3@ Dieres th T usbles de fatura
erd rustice. Canooimientey tributa
nos, singularmerte 0 fucalidac -~
mobtharie rgstita.

Dearrollo de (o activicad pdblics
funoanasislen el imbio del Ming

tere de fLonomia y Hacends,
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LA

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES

C.ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECFICOS

driten

L 1 3

17

20

Jate Saccion Inspeccion N, 24

BADNOZ
jate Unidad Inspeccidn N, 2%

BALEARES-CAPITA)

lefe Unidad inspeccisn N, 26

ARES-PROVINCIA
Jafe Unidad intpeccidn N. 26

AVILA

BADAJOZ

P. MALLORCA

P. MALLORCA

AfR

FL

25

Fi

26

308.904

906876

1.106.652

1.106.652

Titulscidn do tngenpro THen e
Agricola o Forestal.

Exparipneid aommittrativg SUuparicr
& un 810 e CadidiZasdin y valors.
Ciyn et ipiprears e i i nbtura-
laxe ristica. Conacimiented tribyly

rita, HnQuiarmance on fiscatidey in-

mabiliatla nistica,

Buzasrol o ¢ i actividad piblice
fungionsnal en ol dmbito del Miny

o de Economla y Hacwends.

Titulacidn g Arquitecto Superiar.
EXpavigncin BOMinTtra S Jupeicd
2 un e en Clasiicacin y valors-
€0 de ienes inmyusbies 0 netura-
laga srbang. COnoeimgntos tHibyth
fion, singularmante 46 fucabidad in-
Mipriniet i UTOBN.

Comwr oG it b8 actrvidaed pOblica
tunciongru! - bmisito del Ming

| T e Ecomomia y Matinds.

Trulacidn du Arguitecto Superior.
Enparianaul Sdmntraties 1pangr
4 un sho onlcl-ulh‘cwh y valoep-
con de baervas inmuyablas de natura-
lezs urana, Congamientos tribyty
108, singutarmanty 90 fiscalidad in-
mobilisra yrbana,

Desarrglio de s sctividad pablica
funcionaral en ol Ambico dad Minig

teco de iconomia y Hacmnda,

Titulacidn da Arquitecto Suparnior.
Eapar #RCin #dministrativa sUperior
» yn 3ha an clasificacrdn y valors.
cibn de bienes inmusbies e natura-
leza urbana, Comocimmentos tnaiuty

rips, ungularmanty en fiscalwad in-

10

10
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Har iy

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

wd Dt

PFULSTDS

LOCALIDAD

GSRUrD

NIVEL
{.DES

C ESPECFICO

ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

hdritos

H v

LY

Purlul:
mintmy

o nad

21

22

25-26

27-28

2%

Jefe Section Inspeccion N 24

BARCELONA-CAPFITA

Iete Unidad tnspecian N 27

P3-24] Jefe Seccion Inspeccion N. 24

BARCELONA-PROVINCIA
lefe Unidad Inspeccion N 27

Jefe Seccron Inspeccidon N 24

capiz
Jefe Seccién inspeccitn N 24

P. MALLORCA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

CADiZ

AlB

24

27

24

27

24

24

308 904

1.222 584

308.904

1.222.584

308 904

308904

mobilana uwresns
Desarro' 1y de lg acrvodad pubcca
RO AnEign gl dm b ge: Mg

tero de Econamea y Haoerda

Toyterogn de tngerigrs Teoaed
Agritala o Foresta!
Exper#niih AGMIT-SIratva superor

# un #fc en clasficacidr y valore-

16n de e AR 1A sebies O naturs-

teza rustica ConoCmigntos tributy
riot, sirgutarmente en fscalicad in
mobiarg 1otcn

Desarroho de ts actividsd pdbica
fungonarrabg- ¢ bmboto del Wy

teria de Eraonomlia y Hatwenda

oER

SREM.

DEM

Titulactn de &rgqu-Teors Teonich
EXperencia agmin st ative sudeor

2 un a0 B0 CpsrhCatidn v vaiors.

N de benes inmuebles de natura-

leza urbara Conpoim:entos tributa
nes, sngularmente ¢4 fiscalidad -r.
mobtharia urbana

Desarendlo g 8 AcTivided pablica
funcioranat en e dmbite del Moo

1ene de Eeongmia y Hacanca

Tituincsdn de Inganierg Téoncg
Agricola o Forestal.

EXperanis ad mingtrativa supeng:
& un &ho en Canficacide y valora-
erdin ge e ney nmuskles de natre.

laze rimtica. COnoCimientes triboty
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MERITOS ESPECIFICOS
¢ pr CENTRO DIRECTIVO w® o NIVEL |C.ESPECIFICO
LOCALIDAD SRS )
ADEN PUESTO DE TRABAJO nEsTOY C DES ANUA| Purtusc. | Pentue
tAéntos manhma | minimy .
|
N2k § gy arr-ente en fiscahoad ir-
mond@na rostica
Deyprrollode |2 actvidad pubuca
Puac ong-al en gl pmibtg gel Mirug
tengde EconcTis y Hag anda
: ;
NTABRIA
30 | Jefe unidad (nspeccidn N. 26 1 | SANTAMDER AJB 26 1106652 | Dem 10 5
| CASTELLON
3t |Jete Unidad Inspeccion . 26 1 T CASTELLON A/B 26 1,106 652 | 1 twlec dnde Ingenisrs Supanor 10 s
Agrénomao ode Montes
Expriencia adminstr v suparior
2 unafho enclasficacdn y valara-
, i de penes inmusbles or vatura-
Inz# ristica Coroommntos trbuta
i B rnod. hgularmenre e discabdad in-
mMoh aec 8 ndit ca
\ Desarronp de la actividae publ ca
! ;' funtionanad en el §mbito del Muriy
: ] ter.o de ECONOM s y HaCwnda.
32 | lefeSeccion Inspeccitn N, 24 1 TCASTELLON [ 24 308904 | oEm B 4
. CEUTA ‘
33 |[JefE Seccion Inspeccion N. 24 1 CEUTA AR 24 30 904 [ oEm 8 4
CIUDAD REAL '
34 jlefe Unidad (nspeccién N_ 25 1 | QIUDAD REAL A/g 25 906.876 | DEm 10 5
35 [Jele Unidad Inspeccian N, 25 1 CIUDALD REAL AJB 15 906 A76 DE.M 10 5
36-37| Jefe Secadn inspeccion M. 24 2 [CIUDADREAL AJB 24 308.9G4 DER 8 4
38 | Técrmico lnspeccidn M. 22 1 CIUDAD REAL B 22 73.032 DEM 8 4
CORURA - PROVINGLA
35 | jefs Unidad Inspeccidn N. 26 1| LACOURNA A9 26 | 1106652 |ioew 10 5
CUENCA
i 40 | Jefe Unidad Irspeccion N 25 1 | CUENCA ASD 25 906.B76 | 1DEM 10 5
| . .
i 41 | Jefe Seccitn inspeceion N. 24 1 | CUENCA AlS 24 308.904 | ioewn. 8 4
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BOE num. 3t

MERITOS ESPECIFICOS

NY ot CENTRO DARECTIVO W ot wivel C.ESPECIFICO
LOCAL'DAD LY [ ——
aRpEw PUESTO DE TRABA ;O RILSTON C DES ANUAL . v b
Méritos macmn | miama
g ¥ T
GERONA
42-43] Jefe Unidad Inspeccion N 26 2 VEROHL ] 28 g b5 | oem t0 5
44 | Ja'e Seccibninspeccitn N 24 ! GERONA ae 22 208 904 | ioEMm. 8 4
a5 § Téomen inspeccidn M. 22 1 GERCNA 1] 22 73032 |oEm 1 4
GRANADA-PROVINGCEA
48 | Jefe Unidad laspeccion N. 26 1 | GRANADA ASB % 1.906.652 |:wew Q¢ 3
GUADALAJARA
47 {Jefe Unidad Inspeccidn N, 25 1 GUADALAJARA AJB 25 406 876 |:oem 0 5
48 | Técnico inspeceidn M. 22 1 GUADALAJARA E 22 FA03Z [oewe 3 4
JAEN
49 | Jefe Unidad Inspeccidn N, 25 1 | LAEN A/B 25 906.876 |[ipiw 14 5
50 Jefe Seccidn Inspeccién N 24 1 IAEN A/B 24 30B.90& [iDEw & )
JEREZ DE LA FRONTERA
51 1 Jefe Seccion Inspecaidn N, 24 1 JEREZF A/ 24 308804 [ipsn -] 4
LEON )
52-53| Jefe Unidad inspeccibn N. 26 2 LEON AR 26 1106 852 [IDEM [} -
54 | Jefe Seccidn inspeccion N 24 1 [LEQN A/B 24 308934 [ipsw a 4
55 | Técnicoinspeccion N. 22 1 LEON B 22 73.032 bioin 8 4
LERIDA
56 {Jefe Unidad inspeccién b 25 1 | LERIDA ASH 5 906876 [iDem "0 5
57 | Técnico inspeccion N, 22 3 LERIDA, B 22 73032 upew g 4
LUGO
58 | Jete Unidad Inspeccidn N. 25 1 LUGC Al 25 BI6.B7E | 10EMm 10 5
MALAGA-PROVINCIA
59-60] Jafe Seccidn inspeccion N, 24 2 [MALAGA ASE 24 308.904 | DEM 8 a
MURCIA-PROVINC LA
&1 {Jefe Unidad inspeecion K. 26 i MURC:A AB 26 1106652 ioEm mn 5
62-63] tefe Seccion Inspecc:on i 74 2 {MURCIA A/B 24 308.904 | IDEM. 8 ¥
ORENSE
64 | Jefe Unidad inspeccion N. 25 T JORENSE AJR 25 906652 {:DEW 10 5 ¢
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MERITOS ESPECIFICOS
'L IR CENTRO DIRECTIVO vE DE NIVEL {C.ESPECIFICO
LOCALIDAD GALPO Puntuge. | Pumuse
CnpEm FUESTD DE TRABAJO "ETOS C DES ANUAL Méritos artete | ot -
para sl
QVIEDO
£5-65| .efe Unidad Inspeccibon N. 26 2 OVIEDO A/B 26 1.106.652 | ipem. 10 5
LAS PALMAS
37-68| Jefe Seccidn Inspeccion N, 24 F LAS PALMAS AJB 24 308904 |iDEm 8 4
PONTEVEDRA
69 | Jefe Seccitn Inspeccidn N. 24 1 | PONTEVEDRA AR 24 308904 | pem a8 4
LA RIOIA
70 | Jefe Area Inspeccidn N. 27 1 | LOGROND A 27 1.222.584 | iDEM. 10 5
71 | Jefe Unidad inspeccién N. 25 1 LOGRONO ASB 25 906.652 | 10EM 10 5
SALAMANCA .
72 ) Jefe Uridad Inspeccior N, 25 1 SALAMANCA _ AJB 25 906.652 | icem. 10 5
73 | lefe Unidad Inspeccén N. 2% 1 SALAMANCA, AJB 25 906876 | ioEM 10 5
SANTA CRLIZ DE TENERIFE
74 | lefe Unidad Inspeccion N 26 1 iS.C.TENERi; 26 Y 1 106.652 | iDem. 4] 5
SEGOVIA
75 | Técnico Inspeccion N, 22 1 iSEGOVIA B 22 73.032 |ioEm
SEVILLA-CAPITAL
76 | Jefe Uridad Inspeccion N. 26 1 ISEVILLA &R 26 1.108 852 | oew 10 5
77 | Jefe Seccicn inspecaitn N, 24 1 iSEVILLA AR 24 308904 | IDEM 8 L]
SEVILLA-PROVINCIA
78-79| jefe Unidad Inspecc_iﬁn N. 26 2 SEVILLA AfB 26 1.106.652 | DEM. 10 3
80 [ lefe Seccitn Inspeccion N, 24 1 SEVILLA AR 24 308304 | DEMm 8 q
TARRAGNA
31-82] Jefe Unidad Inspeccién N. 26 2 | TARRAGONA A/B 26 1 106.652 | iDEMm. 10 5
83 | Jete Seccidn Inspegcidn N, 24 1 TARRAGOMNA, A/B 4 308904 | ipem, 4
34 | Subalterno 1 TARRAGONA E ?
TERUEL
85 | Jefe Area Inspeccibn N, 27 1 TERLUEL A 27 1.222.584 | 1DEw 10 S
TOLEDO
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L]
MERITOS ESPECIFICOS
NG o CENTRO DIRECTIVO We o Nivel [CESPECIFICO
LOCALIDAD GRyRG Pontunr | uRtus
orDEN PUESTO DE TRABAJD ruLsTOL (45133 ANLAL ) N
héritos peimy | minemy
pure adiu
B6 | jefe Unided Inspeccidn N, 25 1 JTOLERO AJB 25 506.652 | Dtm 10 5
87 | Técnico Inspeccidn N 22 1 {TOLEDG B 22 73.032 |, 8 4
VALENCIA-PROVINCIA
88 | Técnico Inspeccidn N 22 1 VALENCIA B 22 73.037 D 8 4
VA ID-CAPITAL
89 | jefe Area ingpeccién N, 27 t P VALLADODLID A 27 1.222.588 |iDEm. 10 5
va LID-PROVINCIA
90 | Jefe Unidad inspeccion N, 26 1 VALLADDLID A/B 26 1.106 652 |iDim . 10 s
91 | Técnico inspeccion N. 22 1 | VALLADOLD B 22 73.032 | 0Em B8] a
VIGO
92 | befe Areaimpeccion N, 27 1 VIGD A 27 1.222.584 [iDEm 10 5
ZAMORA
93 | Jefe Unidad inspeccidn N. 25 1 | ZAMORA A 25 906,876 | pEmw 10 5
94 | Técnico Inspeccion N. 22 -3 | ZANORA B 22 73,032 |1bgm 8 [
ZARAGOZA CAPITAL
95 | iefe Seccin Inspeccion N 24 1 [ ZARAGOZA A 24 308.904 |iDem B 4
ZARAGOZA-PROVINCIA
96-97] Jefe Unidad inspeccidn N. 26  {ZARAGOZA AB 26 106652 | :DEM 0 3
88 {JefeSeccidninspeccién N 24 t | ZARAGOZA AJB 24 308904 | ioim B &
GERDNA
38 | JefeSeccion inspection N. 24 P | GERGNA AR 24 308.904 ) pem B8 4
PALENCIA
100 | Téenico Inspeccidn N.22 - 1 | PALENCIA B 22 73.032 |ipem 8 4




16709

Viernes 30 diciembre 1988

Fwony A ey g ehing

IWNOSY 3 OVCHIND LRI 1330 13

TPy 3 (O B R VR DPEHGRG CRUTH A $ILLIDGDI] 3P QUK Y 1P WP 10 DPEI0AUCD
GUNLOY |3 Ud SO 8 £1AS anl eaed 4 PR [ap wotanad ¢ opwdra anh 01

Ivi0L

V eS|
v EIRLOUOINY
v open j3g

S¥IQ $I53N SOyY OdNED NOLYILSININGY

P LN IGAUDY Fuasa ] B) AR uoeHIGRd 3P $yIa| B Y (RS0
& EHWOUOLNY "OPEILY ip UGEISHIWDY B Ud SOANDE]E SOMMALS 3D oduadil un Judy [;

(soMusppesy 0L} iap Lotasod ud gis3 (2

T¥IIT50 QULINID LIST B

TEVILIANIP 3 I0b SOLEUCLUN] IP [FOYO CIUED P
5.839.8.982-00:!&iﬁugggias_i__‘!oﬁﬁ

ey sad uonsangARedaag o fugy £ MpODRNG -

GPEMUKT PRI O PRIMIPD) LD B, -

d ap upueus a-
andsap $0b DloGEIL 20 DN 18 LOP1IML SOVRY {>

(S8614 |92 013110 ¥ ‘eLen) eucInLes | vpikoduig) upneigen
. 0583 114 ua ‘asanbiyxads]
1 53 SUNLEP 3P IUTWRILIO) B [an i 0An> oland LN eyad P fudunemv (q

BOE ntm, 313

LIy SN MY T opeposun] Jeucisad opran (¢

prRIRI) “rwoudlny peprunwo) [
LpEpHEX] “ounebig N oumsaw ]

DI IP DKM £

ey uoeubnapegn () -
ey openes) O3
sy opuRsur) ]
SR Y pepIInLOD I
uGH Mol sp PWO) B ooy 7L
UQmaed F TWOL By uoreubnap anqn ]

. osnmaa 01t
Uptstod I WOl ey osinuo3 [}

PEPII0T A FI0T LGDesntio] O ELICLDINY PEDRMLIETY ‘OWSTRBA 'OLSISIIP ©|
HEne sumsag (g

QUISAP CWINYN PP PEPIRIG
ey WEtE A P ez D
‘meLog i fas sz enumop Fouapaixy [
‘weLRE R {egez
WEGLADE AN 7 opvampdd 7 ‘o7 e uponadsig
T OUNTIP DI 13D PRSI HUODUNY sp upTitadang [
NP UF P pep T } EIoLEg 3 1
SPLOUINY SEDEDIUNWCT U toowuas [
wrnadss sopwiag [
ohnpe tvds
MY NSIINIPE VODEMIS [

DML 0 T N N TNQ
T T muoned opesy odrugy e1e] O Cdsty
T smwon A sopiyady
DREVROGHAN 130 SOIva -1
T3P ¥ anb S01
SO) D) 'UQIENUNLOY B ULHDUL 35 SOVED SOARD DUBLDIWNY
1 70nUa) D VB RILEKID FIPIIINE 50| VDD OIANIE IP TND 021411830
OOHY)
a
88/. 8 oL TR TNV




ANEX Ol (Aaverso)

8.°/88

SOLICITUD Of PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION OE PUESTOS BF
TRABAIOQ EN £ MINISTERICQ OF ECONOMIA, ¥ HACIEN DA CONVOCADO POR ORDEN DE

ANEXD 1E{Reversa)

8.°/88

3. -+ PUESEQS DF TRABAIO QUE SOLICIFA {t)

LBOE ) Smun oty € ESPECHICO
~re. CENYAD THECTIVD PUES 1S DY 1AARAD asa | owen . 1OCALIDAD
' NUAL
1.-DATOS PERSOMNALES

1
FRIEN APELLIOS SEGUNDO APELLIDO NOMERE

2
DN FECHA OF MACHRHENTD DOMCOLID {Tabe o Plazaya @) TELEFONO DE CONTACTQ 3

(Com pratyo}
CODIGE ROSTAL LOCALIBAD PIROAVINCHA, 4 ALEGACHIN DE MERIF! 1F1 1
* PUESTOS
2-DATGS PROFESIONALES DE MERITOS ESPECHICOS ALEGADOS SEGUN BASE . ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAT,
— TRARAIC TERCEAALT} PUBLICACHONES £7C 1)
CUERRD G ESCALM s | wOsp a0 | SITLARCHN ADAMN TIATFVA ACTLNAL 3
0 Activo Otras
POMBRAMIENTO EN EL RIESTO ACTUAL 1
[ Por fonturio LI Por kb dhersigacude ac Seter p donal {3 En Camrida de 1w |
MUMES TERD, ORG O CORPORATION LOCALIDAD PROVINCIA 2
DERDHNAC N DEL FUESTO QUE DCUPA -l Fitia 0 Fven DF FCAEWOR NIDAD DE La QUE DEPENGE EL PUESTO - - -
[ 4, wread 3
CUASOS RELACIONADOS CON ELAOS AUESTONS SOLICMADOA" - - -

CUALD CENTRO CECIAL DF FUNCKINARIOS

ITULACONES ACADEMIC AT

TIEMPO DE SERVICHDS EFECTIVOS A LA FECHA O PUBLFALION OF LA COMVOTAT O,

GRUPO ANGS MESES [FLL3Y

AOMINGTRACION
Del Estade - -
Aglondrica <_—“_—"‘"‘_' -
Lo at - -7 - - e R
FOIAY

Dectare, bajo mi retponsabitidad, que conozco expreiamente y reang fos requitited exigidon en la
<convGCHtoria Pafa desempedar eiflos pusitols que slicito y que fos datot y dircunitancias gue hago constar on el
P esanTe Anpas Son Ciertos

Lugar, fecha y lirma

{th El interetado podrd ulitizar cuantas hojat sean necesarias, cuands solicite mis de feas puesios, 1anlo para
astablecer ¢l orden de preferencia de los puestos que solicita, hasta 30 coma minmte, como & de los méritos
especifizos torrespondientes que alega

£2h Debe seguirse el misma orgden de preferentia gue €l expueslo n 8 punto 3 antenor i
{3} Beben relacionarse de modo ordenads 108 méntos sbegados para (ada wno de los puestos solialados
(LH Esia especificacidn no exime de la presentacion de ba pertenenie acreditacon dotumentasd, sm 13 cual nose

procederd g w valoracidn

RESERVADO ADMINISTRACION

AN LU AEEA T DIEAR A TS0 LR HEIH #1 S Arilg g iean 1IN TS

OIL9¢

8861 NQUISLIIP OE SIUSTA

1€ "W 308



