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e - MINISTERIO

AL APELLINGS ¥ NCMBRE ACTESC EXCLUSTON
11.190 6.519.819  MARTIN JIMDNEZ, MARIANO CARMELD Lo DE ECONOMIA Y HACIENDA
10.056 50,826,143 MARTIN LUENGO, MIGUEL ANGEL L 3 .

ORDEN de 23 de diciembre de 1988 por la que 5¢ nombran
10,3178 B.105.364 MARTTM MARTIN, PABLD L s A N A :
90 Presidente titular, Presidente suplente y Vocal titular del
10.486 70.556.37%  MARTIN MARTTH, JOSE EUGERIO L 5 Tribunal calificador de la oposicion libre para cubrir plazas
10,646 7.616.312 MARTIN, ARELTO L s vacantes de Corredores de Comercio Colegiados.
13.582 12.716.853 MARTIN MARTTN, JESUS ANGEL L s Por Orden de este Ministerio de 28 de abril de 1988, publicada en
Cnh e vttt Mieie . LA 113 ¢l «Boletin Oficial del Estados numero 108, de 5 de mayao siguiente, se
B wieotene ML S e LRSI o convocd oposicion libre para cubrir plazas vacantes de Corredores de
11,432 5.431.602  MARTIN MAWZ, JUBH JOSE L s Comercio Colegiados. ‘ ] .
El namero cuatro de !a mencionada Orden de convocaloria designé
11.371 51.434.334 MARTIN FULIDO, RAFAEL L 3 Presidente del Tribunal calificador a don Guillermo Kessler Saiz;
Presidente suplente a dona Maria Teresa Atienza Mena, ambos por su
10,627 50.077.436  MARTIN REDCHTO, MARTA 2 - AR 4
JOSE L= catidad de Subdirectores generales de ia Direccién General del Tesoro y
10.091 2.876.684  MARTIN ROPRIGUEZ, M. ANGELES L 5 Politica Financiera, y Vocal titular a don Sebastidn Albella Amigo por
su calidad de Letrado del Esiado destinado en la mencionada Direccién
10.455 50.422.738 MARTIN RUEDA, BMILIA L s General.
10.374 11.544.904 MARTIN SANGHEEZ, MARIA JESUS L s _Resultando que don Guillermo Kessler Saiz, dofa Maria Teresa
Atienza Mena y don Sebastin Albella Amigd han cesado en sus
11.053 30.569.486 MARTINEZ ABAD, JOSE TGHACIO L s respectivos cargos, lo que conforme a lo establecido en el a:ticu(i:o Ei:mcc;
. del vigente Reglamento para el Régimen Interior de los Colegios
10.431 24.329.464  MARTINEZ ALAFQUEROLE, NIEVES L3 Oficiales de Corredores de Comercio Colegiados conlleva Ia pérdida de
11.326 24.329.463 MARTINEZ ALAURQUERCUE, TERESA L s la condicién de miembro del Tribunal calificador de la mencionada
oposicidn.
10.068 50.842.010 MARTINEZ ALVAREZ, PARLO ILITS L s Este Ministerio ha acordade:
11,391 23.226.784 MARCINEZ CARADAS, ISABEL L 5 Px;imero.-Nombrar Presidente del Tribunal ealiﬁcad%rs dg iaboplasi-
cign libre convocada por Orden de este Ministerio de e abnl de
11.426 25.394.643  MARIRNEL CAUDRD, ENCARNA L= 1988, para cubrir plazas vacantes de Corredores de Comercio Colegia-
10.046 27.447.225 MARTINEZ OOMEANY, EMILIO L s dos, a don Fermin Zancada Peinado, Subdirector general de Institucio-
- - nes ¥y Mercados Financieros de la Direccion General del Tesoro y
13.714 1.499.76%  MARTINEZ IE SAAVEIWA CHAM[20, ISARFL D L 5 Politica Financiera, por delegacién del Director generKai dlel 'é'esoro y
Politica Financiera, en sustitucién de don Guillermo Kessler Saiz.

658 13.102. MARTTNEZ GALIANA, FURTFL 4 g ) > .
= 13.102.218 ’ I L5 Segundo.-Nombrar Presidente suplente del mencionado Tribunal a
11.028 52.084.876 MARTINEZ GARCIA, JORQUIN L 5 don Mariano Carmelo Gonzilez Grimaldoe, Seretario general de la

Direceién General del Tesore y Politica Financiera, con categoria de
11.185 16.798.553 MARTINEZ GLION, JOSE PELRO L s Sﬁb_glrector general, en sustitucion de dofa Maria Teresa Atienza Mena.
10.658 7.538.564  MARTINEY OCMEZ, ISAREL L ercero.-Nombrar Vocal titular a dofia Soledad Plaza Jabat, Abo-
- - ® gada del Estado destinada en la Secretaria de Estado de Hacienda del
13.684 10.881.798 MARTINEZ LAGARETCS, DAVID L 2,5 Ministerio de Economia y Hacienda, en sustitucion de don Sebastidn
13.686 22.948.508 MARTINEZ MAIRID, NNTONIG L 1,4,57 Albella Amigo.
Madrid, 23 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 29 de diciembre
10.069 13.095.56] INMEUT ADR N b3 - M
2 IRKIDE R, L s de 1986), el Secretario de Estado de Economia, Pedro Pérez Ferndndez.
311.314 12.940,580 HMARTDNEZ MARTDMEZ, DIONISIC L 5 ) . - '
10273 51.975.172 ) L s Itmo. Sr. Director general del Tesoro y Politica Financiera.
10.207 50.026.238 MERTINEZ CRMSGA, MARIA TERESA L s
13.556 45.052.353 MERTTNEZ RENOVALES, AMELIA LS 91 ORDEN de 30 de diciembre de 1988 por la que se convoca
10.475 41.073.566 MARTINEZ RICQWRIE, LJIS L 5 concursa para la provision de puestos de trabajo en este
Departamento.
10,797 51.898.461 MARTINEZ RODRIGUEZ, ADCRACICH L s
10,030 43.040.117 MARTINEZ SANQUEZ, JOSE L s . Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, Cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
10.645 7.544.701  MAROINEZ SAMCHEZ, SANTIND L 5 miento de concurso,
Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
10.430 33.321.480  MRRTINEZ VALCARCE, CARIOS MLEERIO L s dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
10,823 5.400.252 MRS OOLIMA, JAVIER L s modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en ¢l articulo 5.° 2, del
. Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
11,342 46.612.245 MAS CORTADA, MONISERRAT L 5 Estadow de 7 de diciembre), previe mforrrée c}lze EadCGmISl?;] Sgpenor de
Personal y 1a aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administra-
11.052 131.908.% MASERD (XMIAIETZ, JOSE A Pt 18 N H
> ' HAMUEL 5 cién Publica a que se refiere ef articulo 6.°4 del citado Real Decreto
10.447 50.915.392 MASERDC MOFENG, LUISA L = 2169/1984, ha dispuesto:
11.415 50.722.093 MATA BAGUES, MARIA ZLISA L 5 Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo { de esta orden, donde se determinan, €n Su Caso, los
10.171 31.367.693  MATA IOPER, FUN CARICS I L s méritos especificos y las puntuaciones minimas para su adjudicacion,
10,284 27.473.687 MATAS ALCARAZ, ANTQNIC JESIS L s con arreglo a las siguientes bases:
Primera.-1.. La presenie convocatoria es para los funcionarios de
10.488 50.152.916 MATELLANES MNTELIANES, VARIA JESUS L s carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
10.158 51.656.011 MATED AIZRUN, JURN (RRIOS L s de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en ¢} articulo
11,133 50.424.112 MATEOS CORTES, MARTA AIMUDENA L 5 25 de la misma,
11.145 7.822.558  MATEGS MAOZ, ANTONIO LUIS L s . Podrén también participar los funcionarios de carrera de las Comu-
nidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, si bien, en el caso
13.705 9.362.706  MATEOS VECINO, SAGRARIG L7 é!c (c}stoqéulucr;ms, a‘mlcaéncme para l_?_s puestos convocados en el Centro
e Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria y en la Direccion General
10.880 2.055.635  MAYORGA BRACAMONTE, JOSE ANGEL L3 de Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que pertenez-
10.427 45.411.150 MBA ANGUE, FELIX L 3 can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en el parrafo

(Continuard.)
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2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de 30-, que
se incluyen en el anexo I, siempre que redina los requisites exigidos para
cada puesto de irabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisites
exigidos y 1a posesién de los méritos que se aleguen seri el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.-1. Podréin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encueniren en situacién de
Servicio activoe, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autdénomas.

2. Deberdn participar én la misma aquellos funcicnarios incluidos
en la base primera gue tengan un destino o rombramiento provisionales
en ei Ministerio de Economia Y Hacienda o sus Organismos Auténomos
y los que estén en la situacion de excedencia forzosa, suspension de
funciones, si y2 han cumplido la sancién, o se haliaren en la situacién
gue se conjemnpla en la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de Iz Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas solo podran temar parte en el concurse si han
transcurrido dos afos desde el traslado.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podran
participar en e} presente concurso si han transcurrido dos anios desde la
toma de posesion del altimo destino definitive obtenido, salvo gue
participen Gnicamente para cubrir vacantes en el #mbito de la Secretaria
de Estado donde prestan sus servicios ¢ en el del Ministerio, si su
destino no corresponde al drea de una Secretaria de Estado, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtemido por el procedxm:enm de
concurso o de libre designacidn, o también, si ha sido suprimido su
pueste de trabajo.

5. Los funcignarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podrdn participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

6. Para participar en los concursos para provision de puestos de
trabajo en los que se exija, como requls;to de desempefio, una
preparacion especifica mediante la superacién de un curso en la Escuela
de la Hacienda Piblica o de otros Centros de Formacién de Funciona-
tios, serd imprescindible hallarse en posesion del diploma o certificade
de aputud expedido por la citada Escuela o Centro de Formacién, que
ia acrediten.

7. La adjudicacion de algin puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos Autone-
mos, implicard €l cese en el puesto de trabajo anterior,

Tercera.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales

il Valoracion del grado personal-Por Iz posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos punios segin la
distribucién siguiente:

Por tener un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
solicitado: Un punto,

Por tener un grado personal inferior ¢n dos niveles al del puesto
solicitado: 1,5 puntos.

Por tener un grade personal inferior en um nivel al del puesic
solicitado: Dos puntos,

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punio.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicarin hasta unp méaximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveies al
del puesto al que se concursa: Dos puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesio al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesio
al que se con¢ursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles af
del presio al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeno de un puesio de trabajo inferior en tres niveles al
del puesto al que se concursa: Un punw

1.22  Por el desempefic de puestos de andloga naturaieza o conte-
nzdo o con funciones equivalentes o afines a las de aguél que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros afios, ¥ por cada afic que exceda de
ési0s, un punto mas, hasta un maximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Por la superacion o
imparticién de curses de formacién y perfectionamiento, distintos de
los comprendidos en la base segunda, que tengan relacion directa con las

actividades a desarroliar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro Oficial de Formacion de Funcionarios,
en los que se haya expedido diploma y certificacidn de asistencia v/o, en
su caso, certificacion de aprovechamxento o imparticidn; Medio punto
por cada curso, hasta un médximo de dos puntos.

1.4 Tnaiacxoncs académlcas.-l’or poseer titulacion/es superior/es a
ia exigida para el ingreso en su Cuerpo o Escala, se adjudicarén hasta un
maximo de dos puntos, d:stnbmdos ‘de la forma siguiente:

Un punto en el supuesto de una titulacion. )
Dos puntos en el supuesto de mis de una titulacidén.

Por poseer titulacion/es académica/s relevante/s para ¢l desempeiio

del guesm de trabajo, segin se especifica en el anexo 1! Dos puntos.

ando sean idénticas Ias titulaciones académicas a que se refieren
los pirrafos primero v segundo, no se computarin las del parrafo
primero de ¢ste punto.

En los casos de eguivalencia de titulacidn académica, solo se
admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
cardcter general y con validez a todos los efectos, debiende citar a
continuacién de ia titulacion la disposicion en la que se establece la
equivalencia vy el «Boletin Oficial del Estadow en que se publico.

1.5 Antighedad.~Por cada afio completo de servicios en las distin-
tas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un miximo de tres
puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. MNo
se computaran servicios gue hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente. alegados.

2. Méritas especificos

La valoracibn maxima parcial para cada uno de los mértos
especificos que se expresan por cada puesto de 1rabajo es la que figura
en la columna «Méritos especificos puntuacién méxima» del anexo I, sin
que en ningin caso su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a 10 puntos.

Los méritos especificos al os por los concursantes en el anexo I,
entre los que podridn figurar: s, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, acreditacion de expenenc:a etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes cemﬁcac:ones, justificantes o cual-
quier otro medio admitido.

Cuarta~1, Los mérilos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos Autdnomos seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo IIL

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figurz como
anexo II de esta Orden.

3. La cenificacion debers ser expedida:

a) Si se trata de funcienarios destinados en Servicios Centrales de |

otros Ministerios v Organismos Autdénomos, por Ia Direccion General
competente en materiz de personal de los Departamentos ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos Auténomos.

b} Cuando sc¢ trate de funcionarios destinados en Ios servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios v {Organismos Auténomos, por 10s Secretarios generales de
1as Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,

c} Al personal en situacidn de servicios en Comunidades Autdno-
mas o funcionarios de las mismas, por la Direccion General de la
Funcién Publica de la Comunidad y Organismo similar, o bien por la
Consejeriz o Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos ©
Escalas de caricter de‘pazumcn_tal .

d) En el caso de tuncionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente.

e) A los funcionarios gue se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia veluniaria, por la Direccion General competente en
materia de Personal del Departamento a gue figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de 1a Funcioén Pablica, si enecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas.

fy En el caso de excedentes voluniarios pertenecientes a Escalas de
Qrganismos Autonomos, por la Direccion General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones, acompafiaran a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado e} pericdo de suspension.

Quinta.~Las solicitudes para tomar parte en esie concurso, ajustadas
al modelo publicade como anexo IH de esta Orden, y dirigidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda ~Direccion
General de Servicios— s2 presentardn, en el plazo de quince dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales de] Ministerio {calle Alcaid, 9,

AF

-
A

T
.

G
E. Y

R

T

AR AN
P S P

L



TRl s

98

Martes 3 enero 1989

B TR .

BOE num. 2

y paseo de Ia Castellana, 162, Madrid 28071), ¢ en las oficinas & que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligacién, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendrd dade por la puntuacién total obtenida, segin el baremo de 1a
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
ia ]ipgaiiscaén vigente y que deberdn ser expresados en 1a comespondienie
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

3. No podrin obtener el puesic de trabajo para cuyo desempeiio se

exijan méritos especificos, aguellos solicitantes que, en la valoracién de
tales méritos, no alcancen la puntuacién minima que para su adjudica-
cién figura en el anexo 1 de esta Orden. .
. Séptima.-La propuesta de adjudicacién de aquellos puestos que
incluyan méritos especificos serd izada por una Comisidn de
Valoracién compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-
rio de Economia y Hacienda, quien la presidird y podréd delegar en el
S%ireczor general de Gestion de Personal Funcionario, y fueve
vocales.

En razén a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economia
y de la de Comercio y uno por ia Subsecretaria del Departamento. Estos
representantes, que serdin nombrados a propuesia del Secretario de
Estado respective o Subsecretario, podrén variar en atencion al Centro
directivo al que perienezcan los puestos convocados.

Un funcionano de la Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcionarie, que actuard como Secretario.

Formard también parte de la Comisién de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
oportuno pacto con la Administracion ¢n materia de icipacion.

1la fllrrapuesta de adjudicacion de los puestos que no incluyan méritos
especificos, gue formularad cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo mdximo de guince dias, vy en base a los

criterios de valoracidn contenidos en la base tercera de Ia presente
Orden, se elevard al Subsecretario del Departamento para su aproba-
cidn, a través de la Direccidn General de Servicios.

Qctava-l. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurse tendrdn la consideracién de voluntarios.

2. Los puesios de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, una vez
publicada la resclucién del concurso en of «Boletin Oficial del Estadon.

MNovena.-1. E] presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficiai del Estado», en 1a que figurard, junto al destino adjudicado, ¢l
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en
su caso, la situacion administrativa de procedencia.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurride dos afios desde que tomaron posesion en ef puesto de
trabaje, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de ia base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad, ¢ de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir def dia
siguiente al del cese, gue deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes @ la publicacién de la resolucién del concurse, asi como el
cambio de la situacién administrativa gue en cada caso corresponda. Si
Ia resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberad contarse desde su publicacion.

Décima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucidon del congurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados, ¥y a partir de Ja misma, ¢mpezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 30 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 22 de julio de
19835}, el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

ANEXO |
MERITOS ESPECIFICOS
2 pe CENTRG DIRECTIVO w2 of niveL | C.ESPECIFICO
arot PUESTO DE TRABAJO vy | COAVDADfam s | ANUAL . Puntasc | puncuac
Méritoy g | minme -
P ay.
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
+ | secretaria General de |3 Subsecretaria
- Secretario/a de puesto de Trabajo Nivel 30 1 |MADRID D 14 118.896) Taquigrafia y Mecanografia 8 4
Conocimientos Informaticos
OFICINA PRESUPUESTARIA -
1 §Directorde Programa i IMADRID B 26 594.012] Experiencia en Gestion Fre- 14 5
supuestaria y Seguimiento
N Presupuestario.
1 | jefe de Seccidn 1 | MADRID 8 24 249.936; Conocimiento en Presupues- 8 4
to por Programas.
DIRECCION GENERAL DE S'ER\I?CIQS
QOficialia Mayor
[ Jefe de Seccién Presupuesto y Administracion 1 |MADRID B 4 236.832] Conocimientos de Gestion 8 4
Financiera Economica
s | jefede Negaciado Escaia B 1 [MADRID (o) 16 —-| Conocimientos y experiencia 8 4
en habilitacién de material,
cuyentas ajustificary docu-
rmentos contables. N
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MERITOS ESPECIFICOS

€ o CENTRO DIRECTVD NE o Nivey  |C.ESPECIFICO
: LOCALIDAD
open PUESTO DE TRABAJO — L enes | ANUAL Punuat | Puntis
. Méritos msions E menima -
para xdp
5.G. Gestion de Personsl Fungionario
s | Jafe Servicio de Planificacion Informética i MADRID AB 28 1.001.796| Experiencia en Gestién de 10 5

personal € informética.

+ | lefeServitie 1 IMADRID AR 26 781 0BG Experiencia en Gestion de 10 5
personal.
2 | jefe Seqtion Escala A 2 | MADRID A/B 24 ---.| idem, B 4
w | jefe Negociado Escala C 1 | MADRID D 4 - idem. g 5
s | Puesto de trabajo Nive! 7 1 | MADRID E 7 s - -
Subdireccion General de Régimen interior .
1w | Jefe Seccidn Escalz A 1 MADRID B 24 -=-«| Experiencia en indemniza- -1 4

ciones por razon del servicio
n | iefeSeccién Escala A i | MADRID ] 24 -~} Formaci6n y experientia g 4

en procedimiento adminis-

trativo.
w | Jete Negociado Escala B 1 MADRID oD et «+«| Experiencia en gestion ecor 8 4
nomica
5.G. Obras v Gestién de inmuebles
s | Jefe servicio Contratacidn y Reg juridico 1 [ MADRID AR 25 781.080] Experiencia en Lontratacion 1G 5

de Obras y Gestién de Inver-

siones Publicas

« | Jefe Section Coordinacion 1 | mabrio aB | 24 249.936| Arquitecto o Arquitecto Téc- | 8 | 4
nico, experiendia en proyec-
tosy Obras.

17 | lefe Seccion Contratacion y Reg. Juridico 1 MADRID AB 24 429 BD4! Arquitedio o Arquitecte ] 4

Técnico, experientia en
gestidn y contratacion de
Obras

w | Jefe Seccidn Escala A 1 | MADRID B 24 --s=i Arquitecto 1écnico. Expe- 8 &
riencia en gestibn Obrasy
conocimientos fiscalldad in-
muenies

w | jefe Seccidn Escala & i MADRID 8 24 e Conocimientos jurfdicos. 8 &
| Experiencia en contratacion
| de Qbras y seguimiento de
Certificaciones.

2 | Asesor Tecnico 1 MADRID AJB 23 398 880 Argquitecto o Arauitecto 8 4
T ecnico con experiencia
en Supervision de Proyec-

105 y Gestion Patrimonial.

7+ | jefe Negociado Escala B i MADRID BiC 16 ----| Expariengia en gestion B [
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MERITQS ESPECIFICOS
NG o CENTRO DIRECTIVO NO o niver [CESPECIRICO
LOCALIDAD GRUFO Puntuac. | Puatuss
DRDEN PUESTO DE TRABAIC PUESTOS C.DES ANUAL Méritos weeers | s
oars adi
mmobiliaria
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO DEL
ESTADO
Subdireccion Generai del Patrimonio dei Estado
nu | Consejero Técnice 3 |MADRID A 28 1.163.160] Litenciado en Derecho. Co- 10 5
nocimientos en Gestion Pa-
trimonial. Entrevista perso-
personal.
s | Jefe Negociado Escala € 1 | MADRID oo 14 ----| Experiencia en Gestién Pa-
rimonial del £stado. Expe-
riencia en las dreas de ges-
1ién de las Administraciones
Publicas.
Subdirecgion General Empresas y P. £statales
un | Jefe Coordinador de Area 2 |MADRID A 28 1.668,384| Contabitidad y Anélisis Fi- 10 5
nanciera. Economia de Em-
T presas. Dererecho Publico
¥ Privado de Empresas Pu-
blicas. Emrevista personal.
aa | Jefe de Servicio 2 IMADRID AR 26 1.163 .160] 1gem. 10 5
Secretarfa General
1 §-lefedeSeccioniscala A 1 | MADRID A/B 24 ----| THulado Superior, preferen- 8 4
temente Economista. Cono-
cimientas en coantratacion
Administrativa.
INSPECCION GENERAL
Subdireccion General de Estdistica y Servicic
1§ Jete de Seccidn Explotacidn y Entrada de Datos 1 MADRID B 24 24%.936] Conocimientos y experiencia 1 4
€n Programacion, emtorno
MS-005. Se valorard espe-
ciaimente conocmientos de
BASIC, DBASE iy SYM-
PHONY.
inspector Generat
5 | Puesta de Trabajo Nivel 9 1 MADRID E g RN S - -
SECRETARIA DE ESTADO DE HAQENDA
Gabinete dei Secretario Estado Hacienda
n | Jefe de Servitic i MADRID AB 26 781.0B0 Licenciado en Econdmicas. 10 s
Experiencia en temas Fis-
cales, Presupuestariosy
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Ve of CENTRO DHRECTIVD NE or wive:  (CESPECIFICO
oo PUESTO DE TRABAJO winos | OAHPAD e | e | anvat , R R
Meritos PYI P
Rure g
) aduaneros de le CEE do-
minic de ingies y Frances.
DIRECCION GEMERAL DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS TERRITORIALES
Director General
3 | Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID 23 14 118.896| Experientia en puesto 8 4
' similar conouimiento en
ratamientode Textos.
Subdireccidn General te Coordinacién con las
Haciengas tocales.
» | Asesor Ténico 1 |MADRID B 23 -] Experiencia acreditada en 8| 4
trabajos relacionatios con
ia vida econémice-Finan-
ciera de tos Entes Locaies
{Crédito, presupuestos,
contabilidad,ingresos, etc.}
» | Jefe Negociado Escala B 1 | MADRID D 16 ----| Experiencia en puesto B 4
similar. Taguigrafia. Cono-
cimientos en tratamiento
Subdireccidn General CQardiaacién-'F%nanoefe de Textos.
con CCAA
n | lefede Servicio 1 I MADRID B 6 781.080| Conocer &l sistema de fi- g 4
nanciacion de jas CCAA ge
Régimen comun y régimen
foral,
n | jefe de Negaciado Escala C } MADRID D 14 ----| Taquigrafia conocimientos 8 f&
de ofiméatica,experiencia
enia confeccian de docu-
mentos contables de la Sec-
cién 32 y 33 dei Presupues-
1o de Gastos.
Subdireccion General Analisis, Evaluagiony
‘Estadistica -
» | Jele Seccion Escala A 1 I MADRID AJE U ----| Conptimiente sobre finan- 8 4
ciacicnde CC.AA . ¥y sobre
1emas presupa;testafias.
1 | Secretar:ofa puesto de Trabajo ?;Eivel 30 ' 1 MADRID o 14 ----] Experientia en puesto 8 a4
similar conocimiento en
iratamiento de textos.
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MERITOS ESPECIFICOS

NG oE CENTRG HRECTIVO N® oE wavir PO ESPECIFICO

LOCALIDAD GRUPY suntuac | Puniua

ORpEN PUESTO DE TRABAID PLUESTOR C.DES ANUAL L.
Méritos

maamg | minima - h

para Agp

Subidreccion General de Estudios v Planificacion
« | Conseiero Técnico 1 | MADRID A 28 1.163 180 Experiencia en Contabilidagd | 10 5
Presupuestaria y Contabiii-
dad Nacional y Regional.

« |Jefe Unidad Audit. Relac £ y E Plan 1 [ MADRID A 28 1.163.160| Licenciada en Ciencias Ecor 10 5
namicas y Matematicas. Mo-

daeios economeétricos. CoNo-

amicntos de estadistica.

Subdireccion General de Tributos Locales

o | Cordinador de Area 1 {MADRID A 29 1.727 B20| Conocimientos exhaustivos 10 5
del sistema tributario espa-
fiol. Especialization delos
sisternas tributarios de las
CC.AA. delosterritorios
forales y de los regimenes
esgeciales. Experiencia mi-
nima en la materia arriba
indicada en servifios centra-
ies de 18 meses. Licentiade

en Derechoc.
il 236.832 Licenciado en Dereche. Co- 8 4

u
..
1

w |lefedeSec o LA
nocimientio exhaustivo del
sistema tributario espafol
aspecializacion en los us-
temnas tributarios de fas
LCAA delos territorias
forales y de los régimenes
especiales. Expertencia
minima en la materia
arriba indicada, en servicios
centrales de 24 meses.

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

Subdireccion General de Progr. Presup. de Acti-

vidades Generaies

25 1 Analista Presupuestario 2 I MADRID A 26 781.080 Experencaoconodmien- 10 5
tos en Presupuestacion y
Ariadisis de Programas

a7 | Jefe de Seccidn Presupuestaria 1 MADRID B 24 236.832! Experiencia en Presupues- 8 4

tacion y utilizacion de

SiCOP
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MERITOS ESPECIFICOS

AL CENTRO DIRECTIVO NT o nivEe {CESPECIFICO
LOCALIDAD y
bt PUESTO DE TRABAJD f— P Lot | ANUAL ‘ e e
Méritos manme | mimmy
Pace B
u | lefeSeccion Escala A 1 | MADRID B 24 ----| idem. anterior 8 4
#s | Jefe Negociado Escala € ) 1 MADRID oD 14 --=«| Experiencia en tratamien-: 8 4

10 de 1exios.
Subdireccion General de Progr. Fresup. de Sis-

temnas de Sequrid. v Proteccitn Social
s | Coordinador de Area 1 MADRID A 28 1.371.1B0! Formacion Econdmica-juri- 10 5

dica. Experiencaa presupues-
taria y fiscalization en el
area de la proteccion social.
Secretaria General
st | Jefe Negociado Escata B 1 MADRID [#}e) H ----i Experiencia como ordenador & 4
de console. Experiencia en
area ge expiotacion en tor-
ne Buil. Conocimiento ma-
nejo impresora Xerox.
Subdireccion General de Politica Presupuestaria
s | Analista Presupuestario 1 MADRID AJB 26 781.080| Preferememente Ingenie- 1¢ 5

ra Telecomunicacion, Ex-
periencia como Técnico de

Sistemas. Experiencia en
grandes sistemas, entornos

Bull y Data General, en
areas ge explotacion, Ex-
periencia en base de datos
relacionates. Conogimiento
de redes

st | Analista Presupuestario ) 1 MADRID A 26 781.080| Formacion econdmico-juri- 10 5
dica y experiencia en presu-
puestacion en ef area del
Ministerio de Sanidad y
Consumo.

s [ Puesto Trabajo Nivel 20 1 MADRID C 20 -=== Experiencia en ytilizacion 8 4
de Sicop e informética
basica.

s {Jefe Negociado Escala € 1 MADRID D 14 ----| Experiencia en tratamiento 8 4
de texto. Disponibilidad
horaria.

Subdireccidn General de Presupuesto Comu-

s¢ | Subdirector General Adjunte 1 | MADRID A 29 1.727.8201 Experiencia en Contabilidad 16 5
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MERITOS E5PECIFICOS

4% oe CENTRO DIRECTIVO N2 e OCALIDA niver  |CESPECIFICO
LOCALIDAD .
— PUESTO DE TRABAJO pugsTon ) coes | ANUAL . punsusc § suntus:

Meritos PpsHTg T mirma -

pacs adys

Nacional. Canocgmiento
dela Financiacion de las
Comunidades Europeas,
especiaimente de la base
del IVA. Conogirmgnto de
inglés y Frances

s | Consejero Técnico 1 IMADRID A 28 1.163.160] Profundos conocimientos 10 5
de Ayudas Comunitarias

y financiacion. Experiencias
en temas comunitarios.
Buen conccimiento de
Francés.

s | Analista Presupuestario 2 | MADRID A 26 781.080] Farmacion ECconemico-juri- 1G 5
dica y experiencia presu-
puestaria en el area sa-
nitaria.

w | Secretario/a Puesto Trabajo Nivei 30 1 IMADRID o 14 118.896] Manejo de maquinas Xerox g 4
. de Tratamiento de Textos
Experiencia en Secrétaria
disponibilidad de horaria.
Subdirgccion General de Progr. Prejub.de Acti-
yidades gcondmicas

s | Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.601.796] ingeniero de Minas. Expe- 0 5
riengia presupuestariay
Tacnica en mater:as ener-
géticas. y Auditorias finan-
cieras de programas presu-
puestarios energaticos. Dis-
ponibilidad horaria.

s | Analista Presupuestario 1 {MADRID A 26 781.08B0: Conocimientos en profundi- 10 5
dad del Presupuesto Comu-
nitario y del funcionamiento
de los Fondos Furepens
Agricolas. Experiencia pre-
supuestaria en los temas
indicados. Dominio a nivel
de conversacion del idioma
inglés o francés. Disponibi-

fidad horario.

i | lefe deServicio 1 | MADRID AR 26 781.080; Experiencia en Programas 10 5
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MERITOS ESPECIFICOS
JNe o CENTRO DIRECTIVO NE pp rvil  |CESPECIFICO ;
ncen PUESTO DE TRABAJO vy | OCAUDADemee | e | anual - Pnsans | Puntuas
Meéritos manma | mimima
para agis.
Presupusstarnios del Minis-
terio de Obras Publicas y
urbanismo, asi como Audi-
torias de los mismos, Domi-
nio en apiicaciones informa-
igassistema SICOP ensus
aspectos presupuestarios
Disponibilidad horaria.
w | Jefe Seccion Presupuestaria i |MADRID B 24 236.832| Formacitn econdmica y pre- B 4
SUPUESIETia, CON (ONaci-
mientos de Contabilidad
Publica. Conocimiento
aplicaciones informéticas
sistema 5ICOP en sus aspec-
tos presupuestarios. Dispo-
nibilidad horaria,
Subdireccidn Generaj de Progr. Presup. de
Actividades Sociales
« | Subdirector Adjunto . 1 | MADRID A 29 1.727.820] Formacién y expenencia en 10 5
contro! del gasto Publico e
intervencidn,
se | Jefe Seccidn Escala A 1 | MADRID B 24 ----| Formacidn en Contabilidad 8 4
Publica y experiencia pre-
supuestaria en el dres ge
Educacion.
DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL /
Y PENSIONES PUBLICAS
Subdireccidn General de Pensiones Publicas
y Prestaciones de Clases Pasivas
s | Puesto de Trabajo Nivel 22 1 IMADRID B/C 22 ==-=1 Conoc:miento en materia B &
de Clases Pasivas.
& | Puesto de Trabajo Nivel 20 Informacion 1 |MADRID B/C 20 217.176] Conocimiento en materia 87 4
de Clases Pasivas.
& | Puesto de Trabajo Nivel 18 Informacion 1 I MADRID B/C i8 190.968! Conocimiento en materia 8 4
de Clases Pasivas.
x| Puesto de Trabajo Nivel 18 t | MADRID B/C 18 ----; Lonocimiento en materia 8 4
de Clases Pasivas.
s | Jefe Negociado Escala C 5 | MADRID oD 14 ----| Conacimiento en materia 8| 4
.  de Clases Pasivas.
77 | Pyesto de Trabajo Nivel 9 informacion 2 [ MADRID £ g 164 760, ---—- - --
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MERITOS ESPECIFICOS

Sl CENTARO DIRECTIVO NE Dt ravEL  PC.ESPECIFICO
{.OCAUDAD GRUPG Puniusl. | Punludd
—— PUESTO DE TRABAJO PuesTos coes | ANUAL Méritos

mpavma | minimae -

paca adps

Subdireccion General de Anglisis de Costes de

Personat
w | Coordinador de Area de Analisis 1 | MADRID A 28 1.371.180| Estudios de Administracion 10 5

¥ experier!cia en Adminis-
tracidn de personal y audito-
rias. Experiencia minima de
tres ahos en iz Administra-
cién del Estado: Licenciado
en Derecho o Econdmicas.

Entrevisia.

n | Coordinador de Area 1 | MADRID A 28 1.001.796] Estudios de Sociologla. 10 5
) Experiencia en antrevistas
y valoracion de puestos
de trabajo. Entrevista,

" Coordéﬁaéor de Area 1 [MADRID A 28 1.001.796] Estudios de Administracidn 10 5
Pgiblica y de Recurses Huma-
nos. Experiencia minima de
dos afos en la Administra-

cidn del Estado. Licencrado
er Ueredno, 2conomgas,

Politicas o Sociciogia. £n-
trevista.

s [ Analista Retributive t | MADRID B 26 781.0801 Estudios y experienciaen 10 s
entrevisias y valoracion

- de puestos de trabajo. En-
trevista.

Subdireccion General de Costes de Personal

Funcionario
u | Analista Retributivo 1 MADRID 8 24 236.832] Licenciado en Derecho. Ex- 8 [

perienciz en Unidades de
recursos o en trabajos con-
tenciosos.

Subdireccidn General de Costes de Personal

Laboral
u | Analista Retributivo Superior 1 | MADRID AL 26 781.080| Litenciado en Derechoo 10 5
' en Ciencias Econdmicas o

Empresariales. Experiencia
en negociacion colectivay

analisis de Costes de Perso-
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MERITOS ESPECIFICOS
T CENTRO DIRECTIVO NE o _ MIVEL [C.ESPECIFICO
= PUESTO DE TRABAID UESTES COCALIDAD ] coes ANUAL L. Puntuac | Puntasc
Méritos manime | i -
e
* nal. Entrevista,
ul Analisia Retributivo Ayudante 1 MADRID oD 1% --==} {ONOCiMientos sobre a:nél'n- 81 4
sis de Salarios y sisternas re-
tributivos de personaf Labo-
ral.
o5 Oficial Administrativo 1 IMADRID D i3 ---- Experiencia enla Gestidn 8 4
y tratamienta de expedign-
tes sobre retribucionss de
personal. Tratamiento de
- Textos.
Subdireccion General de Sestidn ge Clases
Pasivas y Pensiones Especiales
| Jefe Seccion Escala A 1 [MADRID A/B 24 «+{ Licenciado en Derecho. Co- 8 4
nocimiento en materia de
resolucion de reclamacion
¥ reCUrsos.
o] lefe Seccibn Apoyo Informético - 1 | MADRID A/B 24 249 .936] Conocimientos informéticos B [ '
especiaimente en andlisis
y expiotacion,
»| Jefe Negociado informacion, Altas en Nominas 1 | MADRID 8/C 18 190,968| Conocimiento en materia 8 4
de clases pasivas del Estado. ’
ps54] Jefe Negociado Escala g 3 {MADRID c i —mml e - -
Unidad de Estudios de Pensiones Publicas
2| Secretario/a Puestio de Trabajo Nivel 30 1 IMADRID D 14 118.896| Conocimiento de Secretaria 8 4
y Archivo y Tratamiento de
Textos.
CHRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
Direccidn General
i Coordinador Area Tributaria i {MADRID A 28 1.668.384! Licendciado en Ciencias Eco- 10 5
némicas, Conotimientosy
experiencia en 105 Impuestos
sobre la renta y ¢l Patri-
momnio de las Personas Fisicas
Subdireccién General de Polftica Tributaria
sl Coordinador Area Tributaria 1 | MADRID A 28 1.668.384] Licenciado en Clencias Em- 10 5
presariaies. Especiales cono-
cimientos financieras y tri-
butarios. idiomas Francés,
inglésy Aleman.
s Jefe Seccitn Escala B 1 | MADRID c 0 ----| Experiencia en la tramita- 10 5 J
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MERITOS ESPECIFICOS

e o CENTRO DIRECTIVO NE De . niver {C.ESPECIFICO
LOCALIDAD GRUPG ANUAL systuae. | Puntuac
onpsh PUESTO DE TRABAIO PLESTON C.DES Meritos movuims | marerns
para adi

cién administrativa de ex-
pedientes de consulitas.
£xperiencia en la tramita-
cidn adminisirative de re-
clamaciongs econdmico-ad-

ministrativas.

Subdireccién General de impuestos sgbre ias

Pearsonas Fisicas
o] Subdirector General Adjunto 1 I MADRID A 29 1.727.820, Licenciade en Derecho. 10 3

amplios conocimientos y
experiencia en la imposi-
cidn gue afecta a las Perso-
nas Fisicas. Conodimigntos
del proceso de armoniza-
cién fiscal comunitaria en
relacién con la impesicidn
de las Personas Fisicas.
Experiencia en Servicios

Centraies del Ministeric dé

Economiay Hacenda Idio-
mas inglés y Frances,

Subdireccidn General de impuestos spbre las

Personas Juridicas.
Analista Tributario A 1 | MADRID AJB 26 1.1863.160] Licenciado en Cienoas Eco- i0 5

b
5

némicas, Amplios conog.
rmienios de Contabilidad. -
Experiencia en procesos

de concentracidn empressa-
rial en sua aspedtos mercan-
il y tributarios

i Analisia Tribytario 8 1 MADREﬁ B L 24 236832 Licenciado en Ciencias Eco- 10 5
nomicas. Conotimiento del
impuesto sobre Sociedades
y en especial en pfanes de
amortizacidn e incentivos
aiainversion,

Subdireccidn Generaf ge iImpuestos sobre af

Consumao,
Analisia Tributarie & ] MADRID A/B 26 1.163.160] Titulacion Superior. Expe- 15 5

#

riencia en tramitacion de
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MERITOS ESPECIFICOS

e o CENTRO DIRECTIVO NT ot 5 MviL JC.ESPECIFICO
LOCALIDAD

anih PUESTO DE TRABAJO — GO | cpes 1 ANUAL g Sumtaac | puntuse

Méritos msime | it

Rata s

expedientes y resolucion de
consultas en relacion con el
impuesto sobre ¢l valor Afda-
dido.

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO iNFOR-
MATICO DEL PRESUPUESTO Y EL PLAN
Subdireccitn General de Explotacién

wi Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 I MADRID [+ 14 118.89¢| Experiencia en auto edicidn ] 4

¥ Tratamiento de Textos

10| Operador Periférico 1 | MADRID oo 13 105,792] Experiendia en operacion & 3
de ordenadores y utilizacion
de paguetes integrados.
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES
Subdireccion General de Estudios Tributarios

B TRt R

erag3] Consejera Técnico 2 |MADRID A 28 1.371.180 Experiencia en diseno, ejecu- | 10 5 ;Z
cidn y evaluacion de investi- ":,'
gaciones en Hacienda Pg- ;
blica con conocimientos ::‘

especificos en el andlisis

del gasto Publico: su impac-
to, eficiencia y efectos dis-

tributivos. ingiés. Entrevis-
ta personal.

w | tefe Seccidn Escata A 1 | MADRID B 24 ----| Formacion Juridica. Conodi- 8 4
miantos tributarios. dio-
mas: ingiés o Frances. Entre-
vista personal.

Escuela de Hacienda Piblica

ws | Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1. 163 160! Conocimientos, expenenca 10 5
en el 4rea del Controf del

Sector Publico y fo de Corta-

bilidad Publica. .

w100 | Desting Minimo Grupo E & | MADRID £ ) S - N -
INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE :

CUENTAS ;

ne | lefede Areat.CA.C 1 IMADRID A 28 1.727.820) Licerciato en Econdmicas. 10 5 ;"

Expetiencia ¢ Contab. dag - :.f

y Auditoria de Euentas Co- i’

notimientc Ley de Auditoria ;

vz | Jefe de Servicio 2 IMADRID A 26 1.579.222| Licendiado =n Econdmicas. 10 5 ‘-;

[TV
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MERITOS ESPECIFICOS

Ve e CEMNTRO DIRECTIVO NG oz niviL  [C.ESPECIFICG
LOCALIDAD GRUPG Puntusc. |-Puntus
ORDEN PUESTO DE TRABAJQ PUESTOS C.DES ANUAL

Méritos

MAwma | minima -

pacs adjy

Experiencia ¢n Normaliza-
cidn Contable vy Auditoria
de Cuentas.

unty | Auditor Jefe LCAC 5 MADRID A/B 28 1.163.160] Licenciado en Econdmicas 10 5
o Dereche. Experiencia en
intervencion y fiscalizaciéon,
Conocimientos def Plan
General de Contabilidady
Ley de Auditoria de Cuentas
Conocimienio de Auditoria.
s | Jefe de Servicio LC.A.C 1 | MADRID AR 26 781.080! Licenciado en Econdmigas. 10 5
Experiencia en gestion efo-
ndmico-presupuestariay
contabilidad anaiftica en

el sector pibiico. Conoci-
mientos de auditoria, in-
formatica y Plan General
de Contabitidad Publ«xa.

my | jefe deServicia LCAC, 1 | MADRID A/B 26 781.080] Experiencia en normaliza- 10 5

cidn contable. Experiencia
en gestian economico-pre-

supuestaria. Habilitagién
y gestion de personal. Co-
nocimientos de la Ley de
Audioria

o | Supervisor Procedimientos L.CA C. 1 | MADRID B 24 486.780] Licenriado en Economicas 8 4
Oominio del Plan General
de Contabilidad Publica
Experiencia eninformatiza-
¢citn de {a contabilidad en
Qrganismos Auldnomos.

s21 | Supervisor Procedimientos [ C.A.C ! MADRID B 24 486.780] Licenciado en Derecho. Ex- 8 4
periencia en geston de per-
sonal, Lonocimignios de la
Ley Generai Presupuestaria
urual jefe Gabinete Normativa Contable 3 [MADRID B 24 398.880) Licenciagdo en Economicas 8 4
Experiencia normativa con-
table.

s | Jefe de Seccion Nivel 24 1.0 A.C Y MADRID B 24 249 936! Licenciado en Econdmicas 8 4

Dominio del Plan General




Martes 3 enero 1989

1t

BOE mim. 2

FY B

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NE Dt

PIESTOE

LOCALIDAD

GRUPC

NIVEL

[ 3]

C.ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

Méritos

Purtuac

maxima

Funluat
minsma -

et

26

kT4

A%

129-130

111437

AEE]

134

lefe de Seccion Nivel 24 LA L.

Encargado de Trabajo LCAL &

Encargade de Trabajo tCAC

Encargado de Trabajo 8 1. AC

Auditor Ayudante L.CAC.

Jefe de Negociado Normalizacdn Cuertas LC AL

Jete de Negociado Normalizacen fuentas LLA L

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

WMADRID

B/C

B/C

24

22

22

22

20

248,936

245936

249.936

171.312

158 208

40,272

40.272

de Contabilidad Publica.
Experiencia en informatiza-
cion de la contabidad en
Organismos Autdnomos,
£xperiencia en contabilidad
de Organismos Autonomos,
Experiencia en estadistica
de ejecucion del Presupues-
16, Lonocimientio de audito-
ria. Experiencia en gestibn
de personal.

Licenciado en Derecho.
Experiencia en resolucion
de consultas y emisidn de
informes juridicos.
Licenciado en Econdmicas.
Experiencia en normaliza-
cidn y 1écnica contable. Co-
nocimiente de auditoria,

Licenciado en Econémicas.
Dominic del idioma Inglés.

Conacimientos de contabi-
lidad, gestien financierae
informatica. Experiencia en
organizacion de wrabajoy
gesuodn de Tesoreria.
Cona¢imiento Ley de Audi-

tena.

Diplormado en Empresariales

Experiencia eninformati-
zacion de la Contabiidad
de QOrganismos Aulomos,
Conocimiento dei Plan Ge-
nerat de Contabifidad.
Dipiomado en Derecho. Ex-
periencia en Comabilidad
Analftica en ef Sector Pu-
blico. Conocimiento del
rlan General de Contabi-

lidad

e N

g,
Ay e

aa .

LIRS L s
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MERITOS ESPECIFICOS

b2 o CENTRO DIRECTIVO N® os niver  [C.ESPECIFICO
LOCALIDAD SALPG T
GROEN PUESTO DE TRABAIC PUESTOS C DES ANUAL .
Maritos maarma | monma -
DAGA AT
1y | Jefe de Negociade Normalizacdn Cuentas L.CAC 1 | MADRID B 18 40.272] Dipiomadc en Empresariales 8 4
conocimiento en e Plan
Generatl de Contabilidad.
w4 Jefe de Negociado Nivel 16 1.CA L 5 IMADRID oo 16 ---- Dominio de mecanografia 8 4
Fxperiencia en organizacion
y archivo de documentos
savas | jefe Negociado Nivet 14 LCAC 5 MADRID oD 14 ===} Dominio de mecanografia 8 4

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FINAN-

CIERA Y TRIBUTARIA

Subdireccidn General de Ordenacién Legal y

Asistencia juridica
s | Jefe Servicio ’ § MADRID AJB 26 592.012| Farmacion Jurdica. Experien- | 10 5
riencia en progedimiento
inspeccion de tos Tributos. Se
realizard entrevista personal
BARECCION GEMERAL DE ADUANAS E [M-
PUESTOS ESPECIALES

Subdireccién General de Planificacion informa-

tica Adyanera
ur ] Programador de Sequnda 2 | MADRID oo 15 132,000} Amplics conocimientos en 8 4

aplicaciones informéticas
de Aduanas.

usas | jefe Negociado Escala € 3 [ MADRID o} 14 e
Subdireccion General de Tributos sobre el
Comercio Exterior

15249 | Jefe Negociado Escala € 2 MADRID D 14 -
INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINIS-
JRACION DEL ESTADO

Interventor General

54 Secretario/a Director General 1 MADRID D 16 217,175 Experiendcia y conocimientos ] 4

en tareas de Secretariay

Archivo.
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
TRIBUTARIA
wsase | Analista Funcional 2 IMADRID B/C 20 579.409] Conocimientds tributanos. 8 4
»1 | Porterg Mayor 1 MADRID £ 9 - 27.168
DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA
5161 | Jefe Seccidn Infarmatica Admones. Hacienda 4 | ALCALA HENAR, B 24 ----| Cenoamientos informaticos. 8 4

ARANJUEZ
CARABANCHEL
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ORDEN!

CENTRO DIRICTIVD
FUESTO DE TRABAJD

NP o

PUELIDS

LOCALIDAD

GRUPD

MNIVEL

LOES

C.ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

Meéritos

Pumuar | Fusios;
Manme | minima .

DALS adie

162

18] 185

k{13

147

B8

i

12

173

Jefe Seccion Apoye Infermatico

Jefe Explotacion Planificacion

MURCIA

DELEGACION DE HACIENDA DE MURCIA

DEPENDENTIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

jefe Turno Adj. Jefe Expiot. Flanificacion
" ELESACION DE HACIENDA ESPECIAL DE

PALMA DE BALEARES

DELEGACION DF HACIFNDA DE PALMA DE
MALLORCA

DEPENDENCHA PROVINCIAL DE INFORMATICA

ief2 Exploracion o Planificacion

jefe Seccidn informdtica

DELEGACQION DE HAGIENDA ESPECIAL DE
VALENCIA

DELEGACION DE HACIENDA DE VALENCIA

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

iefe Explotacion o Planificadion
DELEGACION DE HACIENDA DE ALICANTE

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

Jefe de Expiotacién o Planificacidn
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
ASTURIAS

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

Jete Seccidn Pianificacidn Coordinacidn y Control

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE

GALICIA
DELEGACION DE HACIENDA DE LA CORURNA
DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

lete Seccion informéatica Admon. Hacienda
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
CASTILLA Y LEDON

DEPENDENCIA REGIONAL DE INFORMATICA

Jefe Seccion (Servicios Periféricos)

RELEGACION DE HACIENDA DE AVILA

'DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

LATINA
MADRID
MADRID

MURCIA

P.MALLORCA

FaLMa-LEVANTE

VALENCIA

ALICANTE

ASTURLAS

SANTIAGO L

VALLADGLID

B/C

oD

B/C

B/C

B/

4
19

19

23

23

23

24

240,312
355944

189.912

440,652

440,652

440.652

249,936

236.832

Conocimientos informaticos.

Conogimientos informaticos.

Conocimientos informéticos

Conocimientos informéticos

Conocimientos informaticos

Conocimientos informaticos

Conocimientos informaticos

Conocimientos tributarios

einforméticos.

Canocimientos informaticos

Conocmientos informaticos
Dipioma Adicional C. Gest,

Hacienda Publica.

£
2
ks
S
,
e
%
7.
i,‘
P
1
-
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1’?‘5}, MERITOS ESPECIFICOS
s . CENTRO DIRECTIVO Ne o NiveL | CESPECIFICO
B oraens PUESTO DE TRABAIO iy | OCALBADpawe | | anval . urtuae | Pumvec
:"}:j:“ Mérites masima ::‘:u
Wk
: 1 | jefe Seccibn Grabacion Explotacion 1 JAVILA 2 22 145 104} Canocimientos informaticos 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE BURGQS y tributarios
DEPENDENCIA PROVINCIAL DE tNFORMATICA '
s | Jete Seccidon de Grabacidn 1 |BURGOS B 23 249.936| Conocimientos informéticos 2 4
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE Diploma Adicional C. Ges-
ANDALUCIA tign Hacienda Publica
DELEGACION DE HACIENDA DE HUELVA
D?PENDfNCéA PROVINCIAL DE INFORMATICA
= | Jefe Seccidn Grabacién Explotacidn 1 | HUELVA B 22 284.412] Conocimientos informaticos. 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DESEVILLA
DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA
17 | lefe Seccion Planificacidn Coordinacion y Control 1| SEVILLA B 23 249,936 Experiencia en Gest. Infor- 8 4
. maticay Tributaria
e | fefe Explotacidn & Planificacion 3 SEVILLA B/C 19 4£40.652| Conocimientos informaticos £ 4
we | jefe Turno Adj. jefe Explotacion Planificacion B 1 | SEVILLA oD 16 197.000| Conoaimientos informatices. 8 4
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
¥ PRESUPUESTOS
Gabinete Técnico
ue | Porterp Mayor 1 MADRID £ 10 53.376] Experiencias en puestos Siv 2] 3
mifares.
1w Consejere Teqno i MADRID A 8 T 1E3.160; ingeniere Agronomo. {ono- 10 5
cirmentes estadisticos.
Amplis experiendia en
pianificacion econbmica
Experiencia enrelaciongs
con las Comunidades furo-
peas. Conocimiento de idio-
mas.
w | Jefe de Seccidn 1 MADRID A8 24 236832} Experiencia y capacidad de 23 4
gestidn. Conacimientos
idiomas Francés/inglés.
w | Jefe Negociado Nivel 17 1 | MADRID oo 17 ---- Francés hablado y escrito
con Titule de traductor, Ex-
periencia en Secretaria.
Subdireccién General de Planificacion Econdmica
we | Consejero Técnico 1 MADRID A 28 £.371.180] fconometria de series tem- 10 5
porates. Microinformatica
Symphony. ldicma inglés.
s | Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.163.160| Técnicas de Planificacion 10 5
de gastos financieros y
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MERITOS ESPECIFICOS

? oo CENTRO DIRECTIVO NE o rver (CESPECIFICD
LOCALIDAD GRUPG Funiuas. ] Funten
GROEN PUESTO DE TRABAJC PHLSTOS DS ANUAL . B
Méritos mavima | memms -
033 A
; Deuda Publica. Microinfor-
mética Sympheny. ldioma
ingles 4
4
o | Jete Negodado Escala € v 1 [ MADRID oo 14 --=-| Conocimientas informatica 2 4 f_;‘

Tratamienio de Textos
werd Perfect

Subsgirecciéon Ceneral de Planificacién Sectorial

wr | lele de Servicio 1 MADRID AB 76 784%.080] Amplia experiencia eri gl 10 5
sector de transportes y su
conexion con iz politica <o-
munitaria. Profundos cono-
cimientos de jas directrices
de ta C.EM.T Perfecte
dominio del Francés y bue-
nos conocimientos del in-
giés.

s | jefe de Servicio 1 MADRID AJE 26 781.080 Profunda experiencia es- 10 5
tadistica del sisterna espa-
fiol de tramsportes. Domi-

nip de téenicas Cuantita-
tivas de anélisis del secior

de transportes. Informatica
de usuario.

e | Secretario/a Puesio de Trabajo Nivel 30 i [MADRID o} i4 118.896| Experiencia en Secretaria. 8 4
Taquigrafia, Tratamiento
de Textos. Conogimento
ldiomas Francésingiés.

Subdireccion General de Planificacion Regional

1w | lete Negociado Escala 1 | MADRID (&) 14 ----| Conoamientos microinfor- 8 4
rmatica. Tratamiento de
Textos Word Perfect.

w | lete Negociado Escala € t I MADRID op 14 ---- Experiencia en Secretaria. 8 4
Lapacidad de gestion.
Lonocimiento Idiomas
comunitarios.

152 | jefe Negociado Escala C 1 MADRID oD 14 ----1 Experiensis en Secretaria. B 4
Capacidad de gestion.
Tratamientic de Textos.

Subdireccién General de Planificacién Financiera

de las Empresas Publicas
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MERITOS ESPECIFICOS
e e CENTRO DIRECTIVO N of niver [C.ESPECIFICO
1QCALIDAD GRUPD Puntuac | Puntua:
oRDEN PUESTO DE TRABAJG PUESTOR C.OES ANLAL Maéritos A D
ars sy
w1 | Director de Programa 1 | MAGRID AJB 26 1.163.160] Amplia experiencia en ané- 15 5
lisis economico-financieso.
Profundos conocimientos
del sector pobiico empresa-
rial.
Subdireccidn Generai de Relagiones conlas
Organizaciones Economico-Sociales
1we | lefe de Servicio 1 IMADRID AJB 26 781.080| Licenciado en Ciencias 10 5
Econtmicas. Expernenciay
capacidag de gestion. Co-
nocimientos sobre los fon-
dos estructuraies de las
Comunidades Europeas.
Congcimientos informéti-
¢os. Dominio ldiomas Ingiés
y Francés,
1wt | lefe Seccidn 1 | MADRID AJB 24 236.832| Experiencia y capacidad de 10 S
gestion. Experiencia en ar-
chivos. Conogimientos in-
formaticos. DB L
DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTAREA
Subdireccion General de Gestidn Tributaria
we § Oficial de Administracion b MADRID o} 14 ----
Subdireccidn Generai de Censos y Coordinacion
Informética
wr | Oficial de Administracion H MADRID C 14 ----| Experiencia en actualizacion 8 4
de Censos Tributarios.
SERVICIOS PERIFERICOS
DELEGACION DE HACIENDA DE CUENCA
we | Portero Mayor H TARNCON E g9 14.064
DELEGACION DE HACIENDA DE VALLADOLID
1200 | Puesto de Trabajo Nivel 7 2 | VALLADOLID E 7 -
i | Portero Mayor 1 | MEDINA CAMP. E g 14.G64;
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL MADRID
w: | Portero Mayor 1 ARGANDA E 9 14,964
m | Portero Mayor 1 FUENLABRADA E 3 14.064
DELEGACION DE HACIENDA DE LERIDA
204206 | Puesto de trabajo Nivel 7 3 |LERIDA £ 7 A

SECRETARIA DE ESTADG DE COMERCID

| Gabinete Secretario de Estado
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 oo

PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL
C.DES

C.ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

Puntuac | Funtuad

Méritos

marma b mirema

Ao ac

207

208298

hal

e

m

Pall

245

Secretario/a de puesto de Trabajo Nivel 30

SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO

Se¢retario General de Comercio

Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30

SERVICIOS PERIFERICOS

Direccion Territorial de Economis y Comertio
en Las Palmag

lefe de Section £scala C

C.1.C.E en Pampiona-Noain

lefe Negociade Escata B

CLCE enCeuta

Operador Periférico

CiLC.EenTarragona

Qperador Peniérico
ClLEE enCiugad Rodrige

Puesto de Trabajo Nivel 7

Direccion Territorial de Economia y Comercio

en Cantabria
Puesto de Trabajo Nivel 7

Direccion Territorial de Economia y Eomercio

en Valencia

Puesto de Trabajo Nive! 7

DIRECCION GENERAL DE POLITICA COMERCIAL

Director General

Secretario Comision Expontacion de Armas

Subdireccion General Politica Comercial Paises

MADRID

MADRID

LAS PALMAS

PAMPLONA

CEUTA

TARRAGONA

CDAD.RODRIGO

SANTANDER

VALENCIA

MADRID

23

118.896

t18.886

105.792

105.792

1.371.180

Experiencia en el area de 8 4

Experiencia en contacios <con 8 4
Asoc. Exportadoras. Conoci-
miente sist. oper. MS.2 Co-
nocim. utilizacidn corred

eléctronico.

Dorminio de dos idiomas. Co- 10 5
nocimiento y experiencia de-
mostrada en temas bilatera
1es paises Economia Centra-
lizada. Arabes, Paises de Asiz
Oficinas Comerciales, yen
Multilaterales, Mercado Co-
rndn y Organismos interna-

cipnales.

e

Fhay

M T L S A G g A
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MERITOS ESPECIFICOS

NO o CENTRO DIRECTIVO Ne o nives  |C.ESPECIFICO
LOCALIDAD GRUPG PuAtudl | Suntea
IRDEN PUESTG DE TRABAJO PUESTOS CDES ANUAL .

Merites maxima } mmme -

M

Q.L.D.E No Comunitarios
e | Jefe Negociado Escela € H MADRID G 14 ---+| Taquigrafia Experiencia. B 4

Subdireccién General de Politica Comergiai

con paises de EC. Centralizada, Mediterrdness

y Qriente Medic
s | Secretar:o/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 | MADRID D 14 118.884, Experiencia con ordenador 8 4

Dominic de proceso de tex-
105 y MS-DOS. Habr § entre-
yista personal

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR

Director Genera!
1o | Jefe Negoriado Escala B 1 MADRID D 16 ---- Conadimientos Comercio Ex- 8 4

Exterior.

Subdireccion General de Comercio Exterior

de P de Origen Animal

a1 | Secretariofa Puesto de Trabajo Nivel 30 1 I MADRID o 14 118.896
Subdireccion General de Comercio Exterior de

P de Origen Vegetal
a | Jefe Negociado. "Informacién PGhlica” i i MADRID D 16 190,953

Subdireccion General de Control, Inspeccion y
Ngrméioz. ce Com. Exterior
iy | jefe Negociado Escaia C T | MADRID o 14 -

Subdireccion General de Comergio Exterior de

P Metaldrgices, Mag. Mat Transporte

s | jefe Negociado Escala B 1 MADRID D 16 -
1us | jefe Negociado Escafa € i MADRID D 14 ----1 Conocimiento en Comerdio
Exterior

Sybdireccién General de Lomercio, Contrel,

Inspeccion y Normalizacion
s | Jefe Negociado Escala C 1 MADRID o 14 -—--

Subdireccidn Generai de Lomercio Exterior
17 | Jefe ge Seccion 3 | MADRID g 24 24%.936, Conocimientas en Comerdio ] 4

Extenior. Inglés y /o Francés.
e | Jefe deSecdidn 1 |MADRID B 24 249.936| Conocimiento informatico. 8 4
ingiés y/o Francés. Entrevista
ne | Jefe Negociado Escala € 3 | MADRID 5] 14 -—--
DHRECCION GENERAL DE COMERCIO INTERIOR

Subdireccion General de Comercio interior

e | Jefe Negociado EscalaB 1 MADRID D 18 ----| Experiencia en Regisiros y 8 4

Archivos.
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IERITOS ESPECIFICOS

® ot CENTRO DIRECTIVO NE Dt raver  |CESPECIFICO
LOCALIDAD GRUFD Fomtuac | Burtont
PLEt PUESTO DE TRABAID PUETTOR £.ogt ANUAL . “ o
Meéritos mapima } minma - '
e adia B
&
w1 Jefe Negotiado Escala 1 MADRID o V4 w=wu] Experiencia en Registroty 8 4 51
| Aarchivos. ‘.&
A
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA DE LA i
COMPETENCIA v
Subdireccién General de instruccidn v Vigilancia :-::‘
P “
m | Subgirector Adjunto 1 IMADRID A 28 1.163.180] Licenciagdo en gerecho, co- 1¢ 5

nocimiento de derecho de
ia competencia. Francés ¢
inglés.

DIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS ECONO-
MICOS REGIONALES

Direcior General

m | Puesto de Trabajo Nivet 7 1 MADRID 3 7 ———-

secrevaria General .
ns | jefe ge Sectidn Sscala A 1 MADRID B 24 Licenciado o Dipiomado en 8 4

e

et iy

Ciencias Econdmicas ¢ Dere-

e
e

cho. Conocimientos y expe-

rigritia gn procedimiento ad-

ministrativo y seguimiento

de programas.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA
Direcior Gengrai . R
as | Secretariofa Puesto de Trabajo Nivel 30 1 I MADRID D "1 118,896 Tratamiento de 1exios, ta- 8 4 3

quigratia, archivo, inglés yo

frances, entrevista personal.

ue | efe Negociado Escale B 1 | MADRID C 16 ---~; Experienciz en temas comy. 8 4

1arios.

DIRECCION GENERAL DE PREVISION Y

COYUNTURA
Subdireccion General de Coyuntura Econdmica

a7 { Jefe de Servicio 1 | MADRID A 26 781.0B0| Conocimientos estadisticos 1 5
cualificados coyuntura eo-
némica y angliisis series, con
especial experiencia indica-
dores demanda/oferta.

s | jefe Negociago Escala C 1 | MADRID D 14 -«-~| Experiencia informatica sis- 8 4
temas operative A0S/VS,
experiencia analisis series ._:"'
estadisticas sobre sector pu- E‘
biico y mercado monetario :;-ﬁ‘
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MERITOS ESPECIFICOS

N of CENTRO DIRECTIVO NE of LOCALIDAD anoro miysr  [C.ESPECIFICO ol
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOY £.DES ANUAL Méritos A
paca as
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
DEESTADISTICA
Unidad de Apoyo al Director General
e | Jefe de Seccién Nivel 24 1 | MADRID AR 24 ---=! Expariencia en biblictecono- 8 4
mia.
Subdirecsién General de Estadisticas Econdmicas
e | jefe de Servicio Trabajo Campo Enc. Econdmicas 1 MADRID A 26 929 724 Experto en planificacidn de 10 5

encuentas y trabajos de cam-

pO.
Subdireccién General informacién Est. y Serv.
Periféricos
w1 | Jefe de Seccidn Nivel 24 1 | MADRID AB 24 ----| Conccimientos de informa- 8 4

tica de publicaciones, Edi-
¢iGn de abras estadisticas.

Subdireccitn General de Coordination y Cuentas

Econdmicas
247 - | Jefe de Servicio de indicadores Ciclicos 1 MADRID A/B 26 781.080! Experto @n series tampora- 10 5
las y en andlisis ciciicos de la
cayuntura.
w1 | Jefe de Seccidn Nivel 24 1 IMADRID /B 24 e Conocin_'lientos de fuentes 8 4

estadisticas, coyunturalesy

de técnicas de series tempo-

rales
Sybdireccidn General de Estadistiga e invest.
Sociales
we | tefe de Seccién Nivel 24 1 | MADRID A8 24 -=+=! Experiencia en estadisti<as 8 4
sociales.
:" us | Jetfe de Seccidn Nivel 24~ f | MADRID Y] 24 ----| £xperiencia en estagisticas g 4
‘; sanitarias.
:j Subdireccion General de Estadisticas Agrarias
v de fos Servicios
we | Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.001.796; Experto en direccién Pro- 10 5

yeclos estadisticos

Subdireccion General de Estadisticas industniales

w1

wr | tefe de Servicio de Encuesta Industrial 1 [ MADRID A/B 25 781.080] Expertc en metodologia, 19
elaboracidn de la encuenta
industrial.

Subdireccion Generat de Ecuentas Nacionales

s | jefe Servicio de Refaciones interindustriaies 1 MADRID AJE 26 781.080| £xperto en tabias imput/ 10 5

Qutput ¥ en estimaciones
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o o MERITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVD N o Nives |C.ESPECIFICO
i PUESTO DE TRABAIO oy | OCAUDAD oo | o 1 anuaL , Puntsac | Pentun:
¥ Méritoy maxmp | mumms -
Zars sds
de ta actividad industrial pa-
ra la comabilidad nacional.
v | Jefe de Seccion Acministraciones Publicas 1 MADRID ASB 24 398.880) Experto en el analisis insti- 4
tucional y funcional del sec-
1or frame de actividad Ad-
ministraciones Pulilicas.
0 | Jefe Seccidn Ramas Agrarias Extractivas y Enérg. 1 MADRID A/ 24 398.880 Experio en metodotogia, 4
Imput/Quiput energética.
Subdirectidn Genera! de Procese de Datas
| Subdirector General Adjunto de Informética 1 MADRID A 29 1.549.512| Experigncia en tabores dire¢- 5
uvas e Centro de produc-
cidn con grandes sistemas.
Entrevista personal.
7 | tefe de Seccidn Sistemas informéticos 1 | MADRID AR 24 743.148] Experiencia en sistemas €n- 4
. 1omo MVE/XA,
3254 | Jefe de Seccidn Sistemas informaéticos 2 | MADRID A/B 24 743.148{ Experiencia en tratamiermno 4
informaético de procesos es-
tadist'cos con PLiyfo DBilen
torne MVS/XA.
265 | Analista de Sistemnas 1 MADRID D 22 743.184] Experiendia en sistemas en- &4
torno MVS/XA,
16 | Analista Funcional 1 | MADRID 8/C 20 579.420( Experiencia en explotacién. 4
153038 | Programador de Primera 3 |MADRID oD 17 302.352 Experiencia en tratamiento 4
de procesos estadisticos.
266 | Operador de Lonsola 7 MADRID (5] i5 145.104] Conocimientos de JCL y ope- 4
racidn entorng MVS,
w148 | Operador de Segunda 3 MADRID oo 15 132.0600]f Conocimientos de JCL. en- 4
torno MVS.
e | Secretario/a de Subdirector General T IMADRID oo 14 1 18.896] Conocimiento de Cfimética, 4
‘ entrevista personal.
Subdireccidn General Perif. v Relacicnes con las
CCAR
i | Jete de Seccion Nivel 24 3 MADRID A/B 24 ---| Licenciado en Derecho. a
SEAVICIOS PERIFERICOS
i | Jele de Seccitn Adjunto Delegacion Nive! 24 1 VALENCIA AJB 28 236.832| Experto en inspeccion de en- 4

DIRECCION GENERAL DEL TESCRO ¥ POLITICA

FINANCIERA

Subdireccidn General de Deuda Publica

cuesias. Preparacion especi-

fica en estadistica.
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MERITOS ESPECIFICOS
e of

CENTAO DIRECTIVO NE ot niver |C.ESPECIFICG

joRor. LOCALIDAD SRUPD untuse, | Surtas

PLIESTO DE TRABAJO PUZSTOS C.DES ANUAL " ]
Meéritos manima  minma -

Dars adiu

conecimiento y experiencia
en Direccion y Gestion Ad-
mirdstrativa de Obras

y reclamaciones y Junta
Consuitiva de Seguros.

e | jefe de Seccidn 1 {MADRID A/B 24 | Perxite. Asig.| Licenciado en Derecho. 8 4
Amplios conodimientosy
experiencia en Gestion
de Personal Funcionaric y
Laborai.

W | jefe de Negociade 1 | MADRID C 17 | Pendte. Asig.| Ampiios conocimientosy 8 4
experiencia en Gestidn de
Documentacion contable
presupuestaria. Titulacion
superior.

s | lefe de Negociado . 1 MADRID C 15 | Pendte. Asig.] Amplios conocimientos y g 4
experiencia en Contabifi-
dad Presupuestaria y Patri-
monial. Titulacion superior

en Cienzias Econdmicas.
s | Encargado de Vigilancia y Conserjeria 1. {MADRID E 14 | Pte. asignac.; Amplios conocimientosy 8 4

experiencia ¢n {onserjeria
y Vigitancia de Organismos
Publicos.

| Maestro de Mantenimiente 1 IMADRID 3 14 | Pte. asignac.| Amplic conocimienta y 8 [
experiencia en manteni-
miento de Oficinas Poblicas,
m | Coniramaestre . 1 IMADRID E 12 1 Fte. asignac.; Amplios concoimientosy 6 3
experiencia en el Sector
mecanico y reparacion de
motores de vehiculos de
aita gama,

swo | Contramaestre i | MABRID . E 12 | Pte.asignac.| Amplios conocimientos y 8 3
experiencia en sector de
efectricidad y mecanica
de vehicuio de aita gama.
sovam | Jefe de Negociado de informética 2 [ MADRID E 12 | Pte asignac.} Amplios conocimientosy [ 3
experiendia en sistemas

informéticos.

L

x| Jefe de Equipo 1 IMADRID E -—--{ Ampligs Canegimientos y &
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e o MERITOS ESPECIFICOS
i CENTRO DIRECTHVD N® LOCALDAD o sver  JCESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJO s3I C.DES ANUAL . Pamtunc | Puntus
: Merntos iy | menema
oaes sy
Subdireccién General de Inspeccién Financiera
a2 | Jefe ge Negociado EscalaB 2 MADRID oD 16 ! Conocimentos ae Ofimdti- B 4
‘ ca.
Centre Informétice Contable
n3 | Jefe de Seccidon de Sistemas Informaticos i 1MADRID AJB 24 7431441 Experiencia en andlisis de B 4
aplicaciones funcional y or-
Janico y en programatidn
de aplicaciones. Horario es-
pecial.
| Jefe de Seccién Apoyo informético 1 IMADRID AB 24 249.936; Experiencia en informética. 8 4
ns | Programador de Segunda 1 IMADRID &b 15 132.000! Experiercia en programa- 4
‘ cibn de aplicaciones.
w ] Ayudante Jefe Explotacifi 1 MADRID DD 14 112,344} Experiencia en explotacion. B8 a
DIRECCION GENERAL DE SEGURDS
Subdireccién General de Sequros
wr | Secretariofa Puesio de Trabajo Nivel 30 1 I MADRID D 14 118.896) Taquigrafia. 8 4
Subdireccion General de tg;lgggign
e | Inspector Analista financiero T | MADRID A 26 1.163.160] Conocimiento de Derecho 10 5
de seguros y experiencia en
insp. de Entidades Asegura-
Gabinete ge Estudiot y Relpct doras.
internacionales
ws | jete de Negociado Escala € 1 MADRID 3] 14 | Experiencia en ramitacion 1 1
‘ de expedientes de contuf-
125 y reciamacionss y Junta
Consultiva de Seguros.
TRIBUNA ADMINISTRATIV
CENTRAL
w0 | Portero Mayor Direccin Gerneral 1 | MADRID E g 27.168
Secreraria General 7 .
2 | Ayudante de Administracidn 1 MADRID o 14 - Experiencia en procedimien- 8 4
10 eConomico agministrati-
. vo y haber prestado servi-
cios en Tribunales Econdmi-
cos Administrativos. Conoci-
mientos informética.
JRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL
2 | Yocal TEAR 1 [LARIOHA A 25 | Conocimientos tributarios. 10 s
PARQ;JE MOViL MINISTERIAL
m | Jefe Servicio Obras 1 | MADRID A 26 | Pendte. Asig.] Arquitecto Suderior. Amplio | 10 H

RN
R

.

.
T
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MERITOS ESPECIFICOS
e o
CENTRQ DIRECTIVO N e nmvee  [C.ESPECIFICO
foroen LOCALIDAD GRURO Puntokc | Puriuss
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES ANUAL .
Méritoy manima | minma
para wse
1 | Adjunto al Subdirector General t | MADRID A 23 1.727.820i Licenciado enDerecho o Eco- | 10 5
némicas  Amplios conog:-
rmientos de los mercados fi-
nancieros y de la Deuga Pu-
blica. Dominio del inglésy
de un segundo 1iGma ex-
ranero.
e | Lonsejero Tecnico 1 MADRID A 28 1.371.180] Licenciado enDerecho o Eco- | 10 5

namicas . Amplios conodi-
mientos de los mercados fie
nancieros y de la Deuda Pu-
biica. Dominio delingliésy

de un segundo idicma ex-

. tranjero,
Subdireccion General de Financiacion Exterior ”
s | Consejero Técnice T [MADRID A 28 1.371.180] Licenciado enDerecho o Eco- | 10 5

ndmicas Amplios conodi-
mientos de los mercados fi-
nancieros y de la Deuda PO -

biica. Dominic del inglés y
de un sequndo «d1omE ex-

traniero.
m | jefe Negociado EscalaB 1 | MADRID D 16 --—-! Conocimientos informaticos 8 4
einglés. Sevalorard un se-
gundo idioma.

m | jefe Negociado Escala C 1 | MADRID D 14 -] Conacimientos de Ofimatica -] 4

eingliés. Se valorard taqui-

grafia
Subdireccidn General de Legisiacién y Poliftica
Financiera
i | Consejero Técnico 1 | MADRID A 28 1.371.180} Licenciado enDerecho o E¢o- | 10 5
ndmicas, Amplios conagi-
mientos en materig e le-
gislacién financiera y merca-
dos internacionales.
m | Jefe Negociado EscalaB 1 | MADRID oo 16 - Conocimientos de Ofimati- a &
ca.
@ | Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 IMADRID D 14 118,895 Conocimientos de Ofimati- 8 4

ca. Se valorara taquigrafia.
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RAERITOS ESPECIFICOS
e o CENTRD DIRECTIVO N® g niver  JCESPECIFICO
orotn PUESTO DE TRABAJO rasra | FOAHDADfowro | e | anuaL . P | © s
Miéritos maxima | memms -
para s
experiencia en electricidad
industriai.
s | jefe de Equipo 1 {MADRID E 1 «—=-} Amplios conocimientosy & 3
experiencia en Fontaneria.
s | Jefe de Equipo 1 | MADRID E 1 ----] Amplics conotimientos y 6 3
experiencis en electricidad
del automdvil de aita gama.
we | Jefe de Equipo 1 | MADRID 3 11 -—: Amplios conotimientos y [ 3
experiencia sobre control
administrativo de 1atleres.
w7 | Jefe de Equipo 1 I MADRID £ 11 ----1 Conocimientos y experien- & 3
¢ig e impresidn de docu-
mentas y encuadernacion,
e | jefede Equipo 1 { MADRID E 11 -~=-| Ampiios conecimientos en & 3
chapa y tarroceria de vehi-
culos.
we | Jefe de Equipo 1 | MADRID £ 1 ----| Amplios conocimientos y [ 3
experiencia en raanteni-
miento de edificios publicos.
e | Jefe de Equipo 1§ MADRID £ 1" -—i Amplios conpgimentos y & 3 ]
experiencia en mecanica
de vehiculos pesados.
| efe de Equipo t | MADRID E 1% ==l Amplios conocimientos y [ 3
experiencia en mecanica
de motores, lanto diesel
como de gasolina de auto-
movites de alta gama.
CENTRO DE GESTION CATASTRAL ¥ COOPERA-
CION TRIBUTARIA,
SERVICIOS CENTRALES
irgccion General Gestidne in N
Iri Inmobiiisrigs.
m ; Consejero Tacnico 1 | MADRID A 28 1.163.160} Conocimientos Tributarios 10 5
y de procedimientos admi-
nistrativos en general,
m | jefe Unidad Gestion 1 | MADRID A 28 1,163.160] Licenciatura en Derecho. 10 5
Experiencia en Coordina-
ciin ge Servicips Perifericos
de gestitn,
3. | Secretario/a Puesto Trabajo Nivel 30 1 IMADRID oD t4 118.896| Experientia en puestos 8 4
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MERITOS ESPECIFICOS

NG o CENTRO DIRECTIVO N® e niver  |C.ESPECIFICO
LOCaLIDAD BrURD Puntuac,| Puntusc
GROEN PUESTO DE TRABAIOQ PUISTOS CDES AMNUAL .
Méritos mawims | minima -
pare ddju

de naturaleza similar. Ta-
quigrafia, Mecanografia
y Archivo. Experiencia en
trabajos con procesadores
de textos.

Subdireccién Geperal de informatica

ns | Jefe Proyecto-Jefe Servicio Sistemas Informaticos 1 MADRID A8 6 ] | 884.592} Experiencia en 5.0. UNDC 10 5
’ o Experiencia en Direccidn de
Proyectos.

e | Jefe Seccion Sistemas Informaticos . 1 MADRID B 24 743,148 Conocimientos de gestion 8 4
Catastrai. Experienciaen
Andlisis y Programacidn.
Concimientos de bases de
Datos. relacionales SGL,
T e ’ Conocimientos de COBOL

¥C

Subdireccién General Administracién ) . ' -

nr | jefe Seccion Nivel 24 1 MADRID B 24 Conocimientos de contabili- ‘8 4

T - dad en general. Se valoraréd

Pa e o particularmente experiencia

PR T . «n contabilidad de Organis-
mos autdncmos

m | jefe Negociado Nivel 16 1 MADRID oD 16 Experiencia en néminas de B 4
personal v Houidacidn da/
cuctasaia s Social Expe -
riencia en tramitacion, in-
demnizaciones por razdn de
servicic.

Subdireccidn General Estudios y Estadistica

us | Subdirecior General Adiunto 1 | MADRID A 29 1.371.180] Conecimientos Superiores 10 5
de estadistica. Experiancia
en implantacién de sistemas

de andélisis estadisticos

w

19 | Consejera Técnico 1 MADRID A 28 1.001.796] Experiencia en dreas de 10
gestién de Corporaciones
Locales. Conacimientos de
Tributacién Local. Idiomas
Inglés o Francés,

s | Jefe Servicio Normativa 1 1MADRID A/B 26 781.GB0: Licenciado en derecho.Co - 10 5

nocimientos de tributacion
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MERITOS ESPECIFICOS

e e CENTRO DIRECTIVO Mol oAb wveEL |C.ESPECIFICO
L LIDA
onpin PUESTO DE TRABAJO sotstcs 0 L eoes | ANUAL , e R
Méritos masime | mimma -
pars 3.

local ylo gestion catastral.
idiomas{inglés & Francés)

s | Jefe Servicio Estudios 1 | MADRID AB 26 781.080} Experiencia en puestos de
servicios de estudios, eva -
iuacion de trabajos,organi-
zacién de cursos y la gestion
‘relativa a dichas actividades.
idiomas (Francés 6 ingtés).
Conotimienio de Gestién de
base de datos.

523 | Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 IMADRID oo 14 116.896; Experiencia €n puesios

de naturaleza similar. Ta-
quigrafia, Mecanografia

y Archive. Experiencizen

Trabajos con procesadores .

de textos. *j

SERVICIOS PERIFERICOS '
ALBACETE 7

| Jete Seccidn inspeccion 1 | ALBACETE B 24 30B.904; Experiencia en clasificacion B 4 i'-
y valoracién de bienes in- g:‘

muebies de naturaieza rus- ; &

tica. i?

ALICANTE PROVINCIA %

s

ns | Jele Seccidn imspeccion 1 ] ALICANTE B 24 308.904] Experiencia en clasificacién 8 4

T

y vaioracion de bienes in-
muebies de naturaleza rds-
) tica. )
s | lefe Seccidn bivel 20 1 JALICANTE B/C 20 ----| Conocimientos tributarios 8 4
especizimente en fiscalidad
inmobiliaria.

BADAOZ

ar | jefe Seccion Administrativa Junta Tec. Territorial i {BADAIDZ B/C 22 ----| Conocimientos ge fiscalidad 8 4
inmobiliaria y organizacion
administrativa.
nsan| Ayudante Especiaiista Canogréfico. 7 | 8ADAJOZ < 16 ----| Conocimientos de delinea- 8 4
cidn y cartografia catasteal. :q
BALEARES-CAPITAL ¥
ue | Jefe Seccidn Administrative Junta Tec. Territorial 1 | P.MALLORCA B/C 22 -==-] Conocimientos de fiscalidad 8 4 B
Eh
inmobiliaria y organizacion ";
E)
administrativa. P
i
=
’r’.
E:
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MERITOS ESPECIFICOS

N oe CENTRQ DIRECTIVO N% b OCALD wver | CESPECIFICO
L AD L PLien
Lonce PUESTO DE TRABAIO — Ul coes | ANUAL , Pentasc | funtone
Méritos mpsima | minims -
pare adnc
BALEARES-PROVINCIA
121012} Jefe Seccidn Gestidn Nivel 24 2 1P MALLDRCA 8 24 236.832] Conocimientos tributarios 8 4

especiaimente en fiscafidad
inmobiliaria.
m | jefe Seccitn Nivel 20 1 [P.MALLORCA 8/C 20 -] CONOCIMientos tributarios 8 4

especiatrmente en fiscalidad

inmobiliaria,
BARCELONA-CAPITAL
| Adjunto Jefe Area de Gestitn 1 IBARCELONA AJB 26 862 836 Conoceamientos tributarios 10 5
especiaimente en fiscalidad
inmobiliaria,
usan] jefe Seccidn Gestion Nivei 24 2 18ARCELONA B 24 236.832| Conocimientos tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.

uran ] Jefe Seccidn Nivel 22 2z | BARCELONA B/C 22 184.416| Conocimientos tributarios ] 4
especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.

m | Jefe Seccidn Admindstrativa funta Tec. Territorial % | BARCELONA 8/C 22 --—| Conocimientos de fixcalidag 8 4
inmobifiaria y organizacion
administrativa.

13g 34 | Jefe Seccidn Nivef 20 2 1BARCELONA B/C 20 ---} Conpoimientos (rrDutarnios B 4
especiaimente en fiscalidad
inmobitiaria.

BARCELONA-PROVINCIA

mz | Adiunto jefe Area de Gestion 1 [ BARCELONA A/B 25 862,838 Conoamientos tributarios 14 5
especiaimente en fiscalidad
infmobiliaria.
waa] Jefe Seccidn Gestidn Nivel 24 2 | BARCELONA 8 24 236.832] Conoaimientos tributarios 8 4
especialmente en fiscalidad
inmgDiliaria.
wsue | Jefe Seccidn Cestidn Nivel 22 2 | BARCELONA 8/C 22 184.4161 Conocimientos tributarios 8 4
especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
nura | lefe Seccidn Mivel 20 2 | BARCELONA 8/C 20 -—| Conocimientos tributarios g 4
especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
BURGOS

9350 | Jefe Seccidn Nivef 20 2 1 BURGOS B/C 20 -—- Conocimientos tributarios 8 4

espacialmente en fiscalidad

inmabiliaria.
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MERITOS ESPECIFICOS
i oo CENTRO DIRECTIVO NS b wmiveEr [CESPECIFICO
LOCALIDAD GRURG Punzysc | Pantiss
SRS PUESTS DE TRABAJO PUESTON C.DES ANUAL Méritos R -
CADIZ-CAPITAL
11 | jefe Seccion Inspeccién 1 (CADIZ B 24 308.904{ Expenencia en clasificacién g 4
y valoracién de bienes in-
muebles de maturaleza rus-
1z | Jefe Seccion Nivel 20 1 Cabdiz B/C 20 wre-| COnoCimientos tributarios 8 4
especiaimente en fiscalidad
inmobiliaria.
CASTELLON
s | Jefe Seccidn Gestién Nivel 22 1 (CASTELLON BIC 22 184.416, Conogimientos tributarios 8 4
especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
| Jefe Seccién Nivel 20 t | CASTELLON BIC 20 ~-F COnocimientos tributarios 8 4
especiaimente en fiscalidad
inmobiliaria.
CIUDAD REAL
»s ¢ jefe Servicio Gestién 1 [ CHUDAD REAL AJB 25 474 8041 Conacimienos tributarios
especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
1 | Jefe Seccién Inspeccién t | CQIUDADREAL B 24 308.904| Experiencia en clasificacion 8 4
y valoracion de bienes in-
muebles de naturaleza rus-
tica,
LA CORUNA-CAPITAL
137 | Jefe Seccidn Administrativa Junta Tec. Territorial 1 LA CORURA BIC 22 ---| Conocimientos de fiscalidad 8 4
. inmobiliaria y organizacion
agministrativa.
LA CORUNA-PROVINGIA
ssease | Jefe seccion Gestidn Nivel 24 2 |tACORURA 8 ‘24 236.832) Conocirmientos tributarios g 4
especialmente en fiscalidad
inmobiliaria,
wa | Jefe Seccion Nivel 20 - 1 | LA CORUNA B 20 ----] Conocimientos tributarios 8 4
especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
GERONA
s | Jefe Seccion Gestion Nivel 22 1 { GERONA B/C 22 184 415 Conocimientos tributarios 8 4
y experiencia en gestion ad-
ministrativa general. 8 4
s | jefe Seccidn Nivel 20 3 | GERONA B/C 20 —| Conocimientos tributarios

especialimente en fscalidad

o Teem
"
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MERITOS ESPECIFICOS
pi€ of - CENTRQ DIRECTIVO N? ot nver (L ESPECIFICO
e |- PUESTO DE TRABAIO wastos | (OCALIPAD e e ] anuaL _ pumtun | Puuae
’ Méritos maxima | minma -
para 21
inmobiliaria.
GUADALAJARA
us | Jefe Servicio Gestion 1 1GUADALAJARA | A/ 25 474 B04) Conacimieros tributarios 10 5
aspecialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
s | Jefe Seccidn Nivel 20 7 1 GUADALAJARA 8/C 20 ----| Conocimientos tributarios ] 4
especialmente en fiscalidad
inmobitiaria.
HUELVA
wr | Jefe Seccidn Nivel 20 1 | HUELVA 8/C 20 | Conocimientos tributarios y B 4
experiencia en tramitacién
de recursos,
LEON
wa | Jefe Seccidn Inspeccion 1 [LEON 3 24 308.904| Experiencia en clasificacién 8 4
y valoracion de bienes in-
rmuebles de naturaleza rus-
) tica.
e | Jefe Seccidn Gestidn Nivel 22 1 |LEON B/C 22 184.418| Conacimientos tributarios y 8 4
experiencia en gestion ag-
ministrativa general,
La RICA
ire | lefe Seccion Administrativaiunta Tec. Territorial 1 | LOGRONO B/C 22 ---{ Conecimientos de fiscalidad 8 4
inmobiliaria y organizacion
administrativa.
m | Jefe Seccidn Nivel 20 t | LOGRONO 8/C 0 —-| Conocimientos tributariosy 8 4
experiencia en tramitacion
de recursos.
m | Ayudante Especialista Cartografico Nivel 14 f | LOGRORO < 14 -—-| Conocimientos de delinea- 8 4
cidn y cartogratia catastral.
LUGQ
= | Jefe Servicio Gestion t JLUGO AR 25 474.804! Conocimientos tributarios 10 5
gspecialmente en fiscalidag
inmobiiiaria.
1e | lefe Seccitn Nivei 20 1 JLUGO B/ 20 -} Conocirmientos tributarios y ) 4
experiencia en tramitacion
de recursos.
MADRID-CAPITAL
175 | Jefe Seccidn Administrativa Junta Téc. Territorial 1 | MADRID B8/]C 22 ----| Conocimientos de fiscalidad. B 4
m 4 Adjunto jefe Area de Gestién 1. | MADRID A/B 6 862.836] Conocimientos tributarios 10 5
especiaimente en fiscalidad
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MERITOS ESPECIFICOS
e oF CENTRO DIRECTIVO N e wivEL L ESPECIFICO
. PUESTC DE TRABAIO I LOCALIDAD sare | ANUAL ‘ eontunc.| Suntuss
Méritos manema | mimms -
oas st
inmobiliania.
arvane | defe Seccion Gestion Nivel 24 2 IMADRID -] 24 236.832| Conocimientos tributarios B 4
wspecialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
arsaec | tafe Seczidn Gestion Nivel 20 2 iMADRID R 20 --as| COnocimiamtos tributarios B 4
especialmente en fiscalidad
inmabiiiana.
MADRID-PROVINCIAL
w | Jefe Adjunto Area Gestién 1 | MADRID A/B 26 862.836| Conocimientos tributarios 1D 5
especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
253 | Jete Seccién Gestidn Nivel 24 2 Imaprin B 24 236.832] Conocimientos tributarios B 4
especialmente en fiscatidad
inmobiliaria.
mems | Jefe Seccidn Gestion Nive! 27 2 | MADRID - 5/C 22 184 416 Conocimienios tribularios 8 4
B especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
e | Jefe Seccion Nivel 20 2 | MADRID B/C 20 -1 Conocimientos tributarios 8 : 4
especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
MALAGA- CAPITAL
wa3n | Jefe Seccidn Nivel 20 - 7 | MALAGA 8/C 0 -t Conacimientos tributarios 81 &
especialmente en fiscatidad ’
inmobiliaria.
MALAGA-PROVINCIA * ‘
1soanz | Jefe Seccitn Nivel 20 3 IMALAGA B/C 20 -—| Conpcimientos tributarios ‘B ;-lé
especialmente en fiscalidad '
inenpbiliaria.
MURCIA-CAPITAL
m | Jefe Seccidn Administrativa junta Téc. Territorial 1 IMURCIA B/C 22 ---| Conocimientos de ﬁéscai%déd . B 4
inmobiliaria y erganizacion-
administrativa,
s | Jefe Seccion Nivel 20 1 MURCIA B/C 20 -—| Conocimientos tributarios 8 4
especiaimente en fiscalidad L
- CoERe s inmobiliaria. :
s | Ayudante Especislista Cartografico Nivel 26 "1 |MURCIA C 1% w1 CoNocimientos de delinea- gi 4
cidn y cartografia catastral,
VIEDD
w | Jefe Seccion Agministrativa junta Téc. Territorial 1 | OVIEDD B/C 22 -—i Conocimientos de fiscalidad -1 4

inmobiliaria y organizacién
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MERITOS ESPECIFICOS

e o CENTRO DIRECTIVO NE o oAD wivEr |C.ESPECIFICO
LOCALIDA . P
oo | PUESTO DE TRABAJO suesos S lepes | ANUAL . pumac. |
Méritos manma ] mimms -
pare adju.

administrativa

PALENCIA

w | tete Seccion Nivel 20 1 PALENCIA B/C 20 -y Conocimientos tributarios B 4
y experiencia en tramitacién
de recursos

LAS PALMAS
-390 1 Jefe Seccidn Gestion Nivel 24 2 | LASPALMAS B 24 236.8321 Conocimientos tributarios g 4
especiaimente en fiscalidad
. inmobstiaria.

i Jefg Seccion Inspecaion 1 LAS PALMAS 8 24 --+| Experiencia en clasificacién 8 4
¥ vaioracidn de bienesin-
muebies de naturaleza rus-
tica.

w | Jefe Seccidn Administrativa Junta Téc. Territorial 1 | LAS PALMAS B/C 22 - Conocimientos de fiscalided | 84
inmobiliaria y organizacion
administrativa.

| jefe Seccion Nivel 20 1 | LASPALMIAS B/C 20 ----i Conocimientos tributarics 8 4

especialimente en fiscalidad

inmabiliaria.
SANTA CRUZ DE TENERIFE
a3 | Jefe Seccion Gestidn Nivel 22 1 |SANTACRUZT. B/C 22 184,486, Conacimientos tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad

inmcbiliaria.

CANTABRIA
s 1 lefe Seccidn Administrativa Junta Téc. Territorial 1 ISANTANDER 8 22 ----i Conocimientos de fiscalidad 8 3
inmobiliaria y organizacion
agdministrativa.
SEVILLA-CAPITAL
w3 | Jefe Seccidn Administrativa Junta Téc. Territorial 1 | SEVILLA aC 22 ----| Conocimientos de fiscalidad 8 4
inmobiliaria y organizacion
administrativa.
407 | Jefe Seccion Nivel 20 2 | SEVILLA B/C 29 «---| Conocimientos tributarios 8 4

especiaimente en fiscatidad

inmobiliaria.
SEVILLA-PROVINCIA
ase40a | Jefe Seccidn Nivel 20 1 | SEVILLA BC 26 ----| Conocimientos tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad
inmobiliaria.
s | Jefe Seccion Nivel 20 1 | SEViLLA B/C 20 -] Conocimientos tributariosy 8 4

experiencia en ramitacion
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. MERITOS ESPECIFICOS
e o CENTRO DIRECTIVO NR of wivEL |C.ESPECIFICO
onor PUESTO DE TRABAIO e, | LOCAHDAD e | o | anuaL Méritos P | e
Ak ao
de recursos.
TARRAGONA ’
| ede Seccion Gestion 1 ITARRAGONA BIC 22 184,416 Conocimientios Uributarios y 8 &
experiencia en yamitacidn
administrativa general
i | defe Secadn Nivel 20 2 I TARRAGONA B/C 20 | Conocimientos tributanos B 4
especiaimente en fiscalidag
inmobils‘a?ia.
s jefe Negociado Nivel 14 2 [ TARRAGONA [wis] 14 [ Experiencia en gestion ad- 8 4
’ ministrativa general trami-
tacidn de expedientes y ar-
chivo. '
JOLEDD
w4 | Jefe Seccidn Administrativa Junta Téc. Territorial 1 [TOLEDO B/ 2 -} COneKimientos de fiscalidad 8 4
inmobiliaria y organizacion
adminisirativa.
VALENCIA-CAPITAL _ ‘
| Jefe Seccion Gestion Nivel 24 2 | VALENCIA B 24 236.832] Conocimientos tributarics -3 4
L especiaimente en fiscalidad
. ) inmobiliaria. K
ne | Jefe SeccidnAdministrativa Junta Téc. Territorial 1 | VALENCIA B/C 22 -1 Lonocimientos de fiscalidad 8 4
- 7 ' inmobiliaria y organizacién
adm‘mistraz&a.
asan | Jefe Seccién Nivel 20 3 | VALENCIA B/C 20 ----j Conacimientos tributarios ) -] 4
especiaimente en !gcaiidad
inmobiliaria. -
YALENCIA-PROVINCIA .
a3 | Adjunto jefe Area de Gestidn ‘ 1 | VALENCIA AB 26 862,836 idem. 10 5
etss | tefe Seccion Gestion Nivel 24 2 [ VALENCIA 8 24 236.832| idem. 8 4
VALLADOUID-CAPITAL
s | befe Seccién Administrativa Junta Téc. Territorial 1 VALLADOLID BIC 22 | Comeximientos de fiscalidad 1 4
inmobiliaria y organizacion
adminisirativa.
VALLADOLIG-PROVINGIA
v | Jefe Seccidn Nivel 20 1 VALLADOLID 8/C 20 ----] Conocimientos tributarios y 8 4
experiencia en tramitacion
] de recursos.
ZARAGDZA-CAPITAL
e [ lete Seccion Administrativa junta Téc. Territorial 1 ZARAGOZA B/C 22 —-1 Conotimientos de fiscalidad g 4
inmobiliaria y organizacion
J | : administrativa
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MERITOS ESPECIFICOS
. CENTRO DIRECTIVO MO ol ALDAD | e | MVE |CESPECIFICO munven | pure
oaptw PUESTO DE TRABAIC oo CDES ANUAL Méritos wasa | s -
peca adii.
ay | lefe Seccidn Nivel 20 1 | ZARAGOZA BAC 2¢ ——} Conoacimienios tributarios 8 4
4 sspeciaimente en fiscalidad
inmobsliania.
MELILLA
m | Jefe Seccidn Nivel 20 1 IMELILLA B/C 20 ----| Conocimientos tributarios 8 4
¥ experiencia en tramitacion
de recursos.
SERVICIO DF VIGH ANCA ADUANERA
SERVICIOS CENTRALES
as | Personal Operativo Terretre 1 IMADRID o 15 2171761 Experiencia en represion del 8 4
fraude en materia de Adua-
nas ¢ LEE. y Contrabando.
a | Jefe Negociade Nivel 15 t I MADRID [oa] 1% ~.] Prestar o haber prestado ser- 8 4
victo en dreas relacionadas
con la represidn del fraude
en materia de Aduanas e
1LEE.
a1 | Persanal Transporte A 1 | MADRID E ) 184.416) Estar en posesion dei carnet 6 3
de conducir de [a clase C-1.
SERVICIOS PERIFERICOS
4 | Personal Operativo Terrestre B 1 P. MALLORCA [a>] 15 217.176] Experiencia en represion del 8 4
fraude en materia de Adua-
. i nas e 1.EE. y Contrabando.
a3 | jafe Brigada Mévil 1 BADAICL 8/C 20 256.458] idem. -1 4
o | Personal Operativo Terrestre A 1 | GRANADA /C 9 230.280{ (dem. 8 4
ar | Personal Operstivo Tesrestre B ' 1 GUIPUZCOA [&]s] 15 217.176] idem 8 4
as | Jefe Negociado Nivel 15 1 | QUINT. ORDEN oD 15 ’ ----| Prestar o haber prestado ser- B 4
(TOLEDD) vicio en dreas relacionadas
con la repretidn del fracde
en materia de Aduanas e
#.EE.
oy | Asesor Naval - i | BARCELONA A 24 551.268] Experiencia en Maquinaria 8 4
. . Navai y represion del Con-
1rabndo.
we | lefe Embarcacion Segunda B 1 IMALAGA B/C 17 352.212| Experiencia en navegacion y 8 4
represidn det Contrabando.
w1 | Subjefe Embarcacién g 1 | P.MALLORCA BC 17 289.248| idem. 8 4
LONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS ‘
DQIRECCION DE GESTION A§. EGURADGCRA
wz | Ingeniero Jefe de Tasaciones 1 IMADRID A 28 1.252.308| Ingeniero de Caminos Cana- | 10| 5
les y Puertos, ¢on experien-
cia #n Ubras Hidraulicas e hi-
drografia Experiencia en
riesgos extracrdinarios. Lo-
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N e

FUESTOS

LOCALIDAD I

NIVEL
CDES

CESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

Méritos

Funiugc

misima

LeTe
mirimg

oty B

A4 3-h0t

£8F487

aay

&3

[11)

Jefe Seccidn Nivel 22

Jefe Negociado Escata £

EERECCION FINANCIERA

Analista Funcionat

Anslista Progr.amadof

Programador de Primers

SERVICIQS PERIFERICOS

DELEGACION ESPECIAL EN CATALURA
lefe Seccidn Nivel 22

DELEGACION DE MURCIA

Jefe Negociado Escala B

DELEGACION ESPECIAL PAIS VASCD

Jete Seccion Operaciones de Seguro

MADRID AJB

MADRID oo

MADRID B/C

MADRID oo

MADRID <o

BARCELONA A/B

MURCIA e

5. SEBASTIAN

22

20

22

16

24

579.420

352.212

302.352

486.780

nocimiento y experiencia en
informatica. )
Licenziate o Diplomado en
Derecho. Experiencia entra-
mitacién expedientes de si-
niestros

Experiencia en informe de
expedientes de rigsgos €x-
tracrdinarios y microordena-

dores.

Experiencia en andlisisd e

aplicaciones entorne [BH-43
XX bajo lenguaje COBOLy

monitor de transalciones
CICS, Experiencia en sistema
operativo VSE/SP. Experien-
e VCL, gestion de ficheros
VSAM y gestor de comunica-
ciones VTAM,

Experiencia en desarralio de
aplicaciones de ienguaje
COBOL y monitor de transac-
cignes CICS. Experiencia en
desarrelio bajo sistema ope-
rativo VSE/SP. Conotimien-
tos de ICCF, ficheros VSAM

y ienguaje de control de tra-
bajos bajo VSE.

Experiencia probada en pro-
gramacién en microordena-
dores bajo criteric operati-

vo RMS/DOS y herramients
de desarrollo pase 1y CLk-

PPER.

-i Experiencia entramitaciény

gestiGn expedientes Seguro.

Congcimiento y experiencia

en Seguros Privados.




ANEX O Il {Anverso) 72/88

[0}
CARGO
CERTIFICO: Que, de acuerdo con los anlecedentes obrantes en este Centro, el
funcionario cuyos datos se indican a continuacidn, redne los
méritos que se detallan:
1.~ DAYOS DEL FUNCIONARID
Apellidos y Nombre
Cuerpo o Escala ; Grupg Grado personal
DN N¢ R.P, Fecha de nacimiento

a) Situacidn administrativa:

Servicio activo

Servicios especiales

Servicios en Comunidades Autdnomag

Excedentia forzosa. Localidad det Gltimo desting

Suspension de funciones. Localidad del Gltima desting

ooocoao

Disposicion Transitoria 2#, 2 parrafo 2, Ley 30/1984,
[[129.3 a) Ley 30119584,
{7129.3 b) Ley 30/1984.
[7129.3 ¢} Ley 30/1984. Fecha

[

Excedencia Voluntiara

Locahdad det Gltimo destinoe

b) Desuno actual:

1. Ministerio, Qrganismo, Comunidad Auténoma o Corporacidn Local y Localidad

[ Concurso Fecha toma de posesion
1.1, [] Definitivo;
O libre designacion

+.2.[C) Provisional. fecha tora de posesion

Fecha toma de posesion

2. Comunidad Autdnoma

[]Transferido. Fecha

[[] Traslado. Fecha

[ Libre dasignacidn. Fecha

3. Comisidn de Servicios

[ Ministerio u Organisma Locahdad:

[ Comuntdad Autdnama; Localidad:

ANEXOQ U (Reverso) 7</88
MERITOS GEMERALES (WFE ACREDITA {Base Tercera

a) Grada paersonal consolidado Fecha de consolidacion

b) Actualmente desempeda un puesto cuyo nivel de complemento de destine es el
Especifiquese, ensu caso:
(] Habilitacion (Disposicion Transitoria Cuana, R. Decreto 2617/1985)

<} Datos referidos al puesto de trabajo que desempena.
- Denominacidn del puesto

+ Subdireccion General o Unidad asimilada

- Direccidn General, Organisme Autdnome o Detegacion/Direccion perifénicas

d} Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con et puesto o puestos solicitados, en
el Centro Oficial de funcionarios que se determina:

CURS0 CENTRO OFtCIAL

e} Estd en posesion de: (Titulos Académicos)

f} Tiene un tiempo de secvicios efectivos en la Adminisiracion del Estado, Autondmica o
Local, hasta la fecha de publicacion de ta presente convocatoria, de

ADMINISTRACION GRUPO ANGS MESES DAS
Del Estado <
Autondmica <
Local <

TOTAL

Lo que expido a peticion det inleresado y para que surla efectos en @ Concursa

convacado por Orden dei Ministeno de Economia y Hacenda, publicado en el B O.E de Techa o

ELJEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Vugar decho y linma

6861 0I3U3 { SIUB]

 wna 304




ANEXOUL{Anversa)

70/88

SOLICITUD pe PARTICIPACION EN EL CONCURSCO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA CONVEOCADO POR ORDEN DE
LAO.OE. ).

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIOO SEGUMOO APELLIDO MOIMBRE
LeEN] FECHA OF NACIMIENTO COMIILIO [Calle o Plaray n ) TELEFOHNG DE CONTALTO
{Con prehia}
CODIGO POSTAYL LOCALIDAD PROVINCIA
2. DATOS PROFESIONALES
CUERPC D ESCALA GRURD NRRP, GRALHY SITUACION ADMINISTRAYIVA ACTUAL
[] Active Otras
NOMBRAMIENTO EN EL PUESTO aCTUAL
[} Par concursy [ Por ligre detigivacidn 7] Con cashoier provisional [ En Comuidn de 1rvitios
MINSTERIC, DRGARISMO, AUYONGMIA O CORPORACION LOCALIDAD PROVINGIA
DENOMINACION BEL PUESTO QAIE OCUSA NIVEL FECHA DE T0MA OF POSEWOw URIDAD D LA GUE DEPENDE £1, PUESTO

£ BL bS]

ANEXO_ 1 {Reverso) 72/88

3. PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA (1)

L2
bl o, CESPECIFICD
e, CENTRO DIRECTIVO PUESTODE TRABAID P . anvaL  |rOUAUDAD
1
1
2
3

4. ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS (1)

PUESTOS
DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADQS SEGUN BASE
TRABAIO TERCERA(3)
)

ESPECIFICACION DE CURSQS, DIPLOMAS,
PUBLICACIONES, ETL. (4)

CURSOS RELACIONADDS CON ELADS PUESTONS SOLICITADORS

CURSQ CENTRO OFICIAL UE FUNCIONARICS

THULACIONAS ACADEMICAS

TEMPO DE SERVICHYS FECTIVOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOUA TORIA

ADMINIS TRACION GRUPO ARDS MESES oas

Del Estado < —_—

Aulonamica e

—.

S

Lacal <

T Al

Dedlaro, bajo mi resporsabilidad, que conotco expresamente y reono 10s requisitos exigides en la
tonvocatoria para desempenar elflos puestols que solicito y que los datos y circunstandcias gque hago constar en el
presente Anexo son cientos,

Lugar, fecha y firma

[§}] El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias, cuanido solicite més de tres puestos, tanio para
establecer el orden de preferencia de los puestos que solicita, hasta 30 come méxima, como el de los méritos
especlficos correspandientes que alega,

2) Debe sequirse el misma orden de preferencia que el expuesta en 2l punioe 3 anterior.
(3) Deben relacionarse de modo ordenado bos ménitos alegados para tada uno de Tos puestos salicitados
{4} Esta especificacion no exime de 1a presentacidn de la pertinente acreditacion documental, in Ya cual no se

procedera a su valoracidn,

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO NIVEL AREA DE TRABAID CURSC U ACIONF S 1 ANTIGUEDAD T BNTOS,

T wnu 304
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