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90 ORDEN de 23 de diciembre de 1988 por la Que se nombran
Presidente titular, Presidente suplente y Vocal títular del
Tribunal calificador de la oposición libre para cubrir plazas
vacantes de Corredores de Comercio Colegiados.

Por Orden de este Ministerio de 28 de abril de 1988, publicada en
el «Boletín Oficial del Estado» numero 108, de 5 de mayo siguiente, se
convocó oposición libre para cubrir plazas vacantes de Corredores de
Comercio Colegiados.

El número cuatro de la mencionada Orden de convocatoria designó
Presidente del Tribunal calificador a don Guillermo Kessler Saiz:
Presidente suplente a doña Maria Teresa Atienza Mena, ambos por su
calidad de Subdirectores generales de la Dirección General del Tesoro y
Poüti~ Financiera, y Vocal titular a .don Sebastián A!bella A~igo lJOr
su cahdad de Letrado del Estado destmado en la menCIOnada Dtrecctón
General.

Resultando que don Guillermo Kessler Saiz, doña Maria Teresa
Atienza Mena y don Sebastián A1bella Amigó han cesado en sus
respectivos cargos, lo que conforme a lo establecido en el artículo cinco
del vigente Reglamento para el Régimen Interior de los Colegías
Oficiales de Corredores de Comercio Colegiados conlleva la pérdida de
la condición de miembro del Tribunal calificador de la mencionada
oposición.

Este Ministerio ha acordado:

Primero.-Nombrar Presidente del Tribunal calificador de la oeosi
ción libre convocada por Orden de este Ministerio de 28 de abnl de
1988, para cubrir plazas vacantes de Corredores de Comercio Colegia
dos, a don Fermín Zancada Peinado, Subdirector general de Institucio
nes r Mercados Financieros de la Dirección General del Tesoro y
Políttca Financiera, por delegación del Director general del Tesoro y
Politica Financiera, en sustitución de don Guíllenno Kessler Saíz.

Segundo.-Nombrar Presidente suplente del mencionado Tribunal a
don Mariano Cannelo González Grimaldo, Seretario general de la
Dirección General del Tesoro y Política Financiera, con categoría de
Subdirector general, en sustitución de doña Maria Teresa Atienza Mena.

Tercero.-Nombrar Vocal titular a doña Soledad Plaza Jabat, Abo
gada del Estado destinada en la Secretaria de Estado de Hacienda del
Ministerio de Economía y Hacienda, en sustitución de don Sebastián
AlbeUa Amigo. .

Madrid, 23 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 29 de diciembre
de 1986), el Secretario de Estado de Economía, Pedro Pérez Femández.

ORDEN de 30 de diciembre'de 1988 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en este
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi·
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 dejuito, y en el articulo 9.° 2, del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), previo informe de la Comisión Superior de
Personal y la aprobación de la Secretaria de Estado para la Administra
ción Pública a que se refiere el articulo 6.°4 del citado Real Decreto
216911984. ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio
nan en el anexo 1 de esta orden, donde se determinan, en su caso, los
méritos especificos y las puntuaciones mínimas para su adjudicación,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A. B, e, D y E, comprendidos en el artículo
25 de la misma.

. Podrán también panicipar los funcionarios de carrera de las Comu
mdades Autónomas y de las Corporaciones Locales, si bien, en el caso
de estos últimos, únicamente para los puestos convocados en el Centro
de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria yen la Dirección General
de Coordinación con las Haciendas Territoriales, siempre que pertenez
can a.Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en el párrafo
antenor.

limo, Sr. Director general del Tesoro y Política Financiera.

Martes 3 enero 1989

L 5

L 5

L 5

L

L 5

L 5

L 5

L 5

L

L S

L S

L 5

L 5

L

L S

L 5

L S

L 5

L 5

L 5

L

L 5

L 5

L 5

L

L 5

L 5

L 5

L 5

L 5

L S

L 5

L 5

L 5

L 5

L 5

L 5

L 1,4,5,7

L 2,5

L 5

L 5

L 5

L 5

L 5

L 5

L S

L ,

L ,

L 5

(Continuará)

M1lRl'IN MARl'IN. JasE fl):;fNIO

Mi'.RI'INEZ I'JIG!\REJOS. Di"NID

MiIRrINEZ MAIEID. 1lN1'tNIO

10.207 50.026.238

10.046 27.447.225

13.556 45.052.353

ll.426 25.394.643

10.272 51.975.172

U.314 12.940.580

13.684 10.883.7a8

10.068 50.842.010

13.714 1.499.761

13.658 13.102.215

11.028 52.064.876

11.326 24.329.463

11.185 16.798 . .553

10.481 24.329.464

lLOS] 30.569.486

11.190 6.519.919

13.686 22.948.808

10.374 11.944.904

10.797 51.898.461

10.455 50.422.738
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10.091 2.876.684

10.475 41.073.566

10.627 50.077.436

11.371 51.434.314

11.391 23.226.784

10.069 13.095.562

11.432 3.431.602

10.658 7.538.564

10.056 50.826.143

13.592 12.716.853

10.486 70.956.979

10.178 8.105.564

10.646 7.810.312

10.645 7.5«.701

10.430 33.321.480

10.447 50.915.392

10.823 5.400.252

U.J4::! 46.612.245

11...415 50.722.093

10.171 51.367.693

10.158 51.656.013

10.030 43.040.117

11.052 1l.90S.2J9

U.133 50.424.112

10.488 50.1.52.916

10.284 27.473.687

13.705 9.362.106

11.145 7.822.558

10.423 45.411.150

10.880 2.055.635
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2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -basta un máximo de 30-, qUe
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna Jos requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de Jos requisitos
exigídos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

Segunda.-L Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
nos comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en ei Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos Autónomos
y los que estén en la situación de excedencia forzosa, suspensión de
funciones., si ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
que se contempla en la disposición transitoria segunda, apartado 2,
párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicíos en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la
toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que
participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría
de Estado donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, sí su
destino no corresponde al área de una Secretaría de Estado, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designación, o también, si ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencía voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Para participar en los concursos para provisión de puestos de
trabajo en los que se exija, como requísito de desempeño, una
preparación específica mediante la superación de un curso en la Escuela
de la Hacienda Pública o de otros Centros de Formación de Funciona
rios, será imprescindible hallarse en posesión del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formación, que
la acrediten.

7. La adjudicación de algún puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios 'f sus Organismos Autóno
mos, implicará el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales

1.1 Valoración del grado personal.-Por la pOsesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos según la
distribución siguiente:

Por tener un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: I,S puntos.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.l Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudícarán hasta un máximo de tres
puntos, distribuidos de la fonoa siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por el desempei'lo de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al
del puesto al que se concursa: Un punto.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de análoga naturaleza o conte
nido, o con funciones equívalentes o afines a las de aquél que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros años, y por cada año que exceda de
éstos, un punto más, basta un máximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la superación o
impartición de cursos de fonnación y perfeccionamiento, distintos de
los comprendidos en la base segunda, que tengan relación directa con las
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actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro Oficial de Formación de Funcionarios,
en los que se haya expedido diploma y certificación de asistencia y/o, en
su caso, certificación de aproVechamiento o impartición: Medio punto
por cada CU:-sD, hasta un máximo de dos puntos.

1.4 Titulaciones académicas.-Por poseer titulación/es superior/es a
la exigida para el ingreso en su CuerpO o Escala, se adjudicarán hasta un
máximo de dos puntos, distribuidos de la fonna siguiente:

Un punto en el supuesto de una titulación.
Dos puntos en el supuesto de más de una titulación.

Por poseer titulación/es académica/s relevante/s para el desempeño
del puesto de trabajo, según se eSpeCifica en el anexo l: Dos puntos.

Cl)~ndl) se~!1 idénticas las titulaciones académicas a que se refieren
los párrafos primero y segiJndo, no se computarán las del párrafo
primero de este punto.

En los casos de equivalencia de titulación académica, sólo se
admitirán las .establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con
carácter general y con validez a todos los efectos, debIendo citar a
continuación de la titulación la disposición en la que se establece la
equivalencia y el «Boletín Oficial del Estado» en que se publicó.

1.5 Antiguedad.-Por cada año completo de servicios en las distin·
tas Administraciones Públicas: O, 10 puntos, hasta un máximo de tres
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente. alegados.

2. Méritos especificas

La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos
específicos que se expresan por cada puesto de trabajo es Ja Que figura
en la columna «Méritos específicos puntuación máxima» del anexo 1, sin
que en ningún caso su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a 10 puntos.

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el anexo In,
entre los que podrán figurar: Cursos, diplomas;publícaciones, estudios,
trabajos, acreditación de experiencia, etc., serán acreditados documen
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes" cual
quier otro medio admitido.

Cuarta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis·
mos Autónomos serán valorados con los datos profesionales consigna·
dos bajo su responsabilidad en el anexo HI.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo n de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de .
otros Ministerios u Organismos Autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos Autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Autónomos., por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas o funcionarios de las mismas, por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad U Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o
Escalas de carácter departamental.

d) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria, por la Dirección General competente en
materia de Personal deJ Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Admimstraciones
Públicas.

O En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Autónomos, por la Dirección General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de tunciones, acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y dirigidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince días hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9,
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MERITOS ESPEClFICOS

, " CENTRO DIRECTIVO Ng D~ NIVEL C.ESPECIFICO
LOCALIDAD GAUl'O

ANUAL PV~'"" PV"'VO<
OflOUI PU ESTO DE TRABAJO "tJnTM (DES

Méritos "'.,,"'. ",i~,,,,. _
"'''H¡~

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA y HAOENDA

, Secretaria General de la Subsecretaria

• Secretariola de puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID D
"

118.896 Taquigrafia "1 Me<anograffa 8 •
Conocimientos Informaticos

OFICINA PRESUPUESTARIA

, Oirector de Programa , MADRID B 26 594,012 Experiencia en Gestión Pre· la s
supuestaria "1 Seguimiento

, Presupuestario.

, Jefe de Se<d6n 1 MADRID B 2' 249.936 Conodmiento en Presupues- 8 •
to por Programas.

DIRECClON GENERAL DE SERVICIOS

Oficialia Mayor

• Jefe de Secdón Presupuesto y Administración 1 MADRID B 2' 236.832 Conocimientos de Gestion 8 4

Finandera Economica

, Jefe de Negodado Escala B 1 MADRID CID 16 - Conocimientos "1 experiencia 8 •
en habilitación de material,

cuentas a justificar "1 do<u·

mentos contables

"
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y paseo de la Castellani 162, Madrid 28071), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el baremo de la
base tercera. 510 perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exijan méritos específicos, aquellos solicitantes que, en la valoración de
tales méritos, no alcancen la puntuación mínima que para su adjudica
ción figura en el anexo 1 de esta Orden.

Séptima.-la propuesta de adjudicación de aquellos puestos que
incluyan méritos específicos será realizada por una Comisión de
Valoración compuesta por el Director general de Servicios del Ministe
rio de Economía y Hacienda, quien la presidirá y podrá delegaren el
Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y nueve
vocales.

En razón a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economía
y de la de Comercio y uno por la Subsecretaría del Departamento. Estos
representantes., que serán nombrados a propuesta del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podrán variar en atención al Centro
directivo al que pertenezcan los puestos convocados.

Un funcionano de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, que actuará como Secretario.

Formará también parte de la Comisión de Valoración un represen·
tante de cada una de las Centrales Sindicales que baya suscrito el
oportuno pacto con la Administración en materia de par:ticipaCÍón.

La propuesta de adjudicación de los puestos que no mcluyan méritos
específicos, que formulará cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo máximo de quince días, y en base a los
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criterios de valoración coJntenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevará al Sub:.ecretario del Departamento para su aproba
ción, a través de la Dirección General de Servicios.

Oetava.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, una vez
publicada la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del Estado».

Novena.-I. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda. que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado», en la que figurará, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en
su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tornaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicaClón de la resolución del concurso, así como el
cambio de la situación administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde su publicación.

Décima.-la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados, y a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 22 de julio de
1985), el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

ANEXO I



I MERITüS ESPECIFicas

,
" CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEl. C.ESPECIFlCO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD G~UPO ¡>'m' ..., P~M~",

O~D¡" "_,~,T",, CDes ANUAL
Méritos "'.""'. m,~'m.

~.'" ...¡"

S.G. Gestión de Persona! Funcionario

• Jefe Servicio de Planificación Informática 1 MADRID lVe 26 1.001.796 Experiencia en Gestión de 10 5

personal e Informática.

1 Jefe Ser'-,icio I ,
M,~Dfl.!D A/E 26 78'080 Experiencia en Gestión de 10 5

personal.

•• Jefe Sec<i6n bcala A 2 MADRID IV' 24 ._. ídem. a 4

" Jefe Negociado Escala e I 1 MADRID D 14 ---- ídem. a 4

" Puesto de trabajo Nivel 7 1 MADRID E 7 ---- ---- -- ..

Subdirección General de Régimen Interior

" Jefe SeCCión hcala A 1 MADRID S 24 ---- Experiencia en indemniza- S 4

ciones por razón del servicio

" Jefe Sección Escala A 1 MADRID S 24 ---- Formación y experiencia S 4

en procedimiento adminis-

trativo.

" Jefe Negociado Escala B 1 MADRID CID ,. --_. Experiencia en gestión eco- a 4

nómica

S,G. Obras y Gestión de Inmuebles

" Jefe Servicio Contratación y Reg. jurídico 1 MADRID IVS 2. 781.080 Experiencia en contratación 10 5

de Obras y Gestión de Inver-

siones Públicas
-_._---

I I I" Jefe Sección Coordinación 1 MADRID IVS 24 249.936 Arquite<to o Arquitecto Téc- S 4

nico, experienóa en proyec-

tos y Obras.

" Jefe Secóón Contrataóón y Reg. Juridico 1 MADRID IV' 24 429.804 Arquite<to o Arquitecto 8 4

Técnico, experiencia en

gestión y contratación de

Obras

" Jefe Sección Escala A 1 MADRID S 24
.._. Arquitecto técnico. Expe- 8 4

riencia en gestión Obras y

conocimientos fiscalidad in-

muebles

.. Jefe Sección EscalaA 1 MADRID S 24 . .. Conocimientas jurldic,OS,. 8 4

Experiencia en contratación.
de Obras y seguimiento de

Certificaciones.

,. Asesor Tecníco 1 MADRID AJB 23 398-880 Arquitecto o Arquitecto 8 4

Tecnico con experiencia

en Supervisión de Proyec-

tos y Gestión Patrimonial.

" Jefe Negociado Escala B 1 MADRID BlC ,. --_. Experiencia en gestión 8 4
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MERITQS ESPECIFicas

, ~ CENTRO DiRECTIVO NO ~ NIVEL C.ESPEClFlCO
LOCALIDAD ~,~ '~~l~o< ~~~,~"

O~OlN PUESTO DE TRABAJO puHTm (DES ANUAL
Méritos "'..,"'.."."...

~,..,"~
,nmobiliaria

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO DEl

ESTADO

Subdirección General del Patrimonio del Estado

u-u Consejero Té<nko 3 MADRID A 28 1.163.160 licenciado en Derecho. Co- lO 5

no<imientos en Gestión Pa-

trimonial.Entrevista perso-

personal.

" Jefe Negociado Escala e 1 MADRIO CiD
"

._-~ Experiencia en Gestión Pa-

trimonial del Estado. Expe-

rienda en las áreas de ges·

tión de las Administradones

Públicas.

Subdirección General Empresas y P. Estatales

U" Jefe Coordinador de Afea 2 MADRID A 28 1.668.384 Contabilidad y Análisis Fi· 10 5

nandero. Economía de Em-

.. presas. Dererecho Público

y Privado de Empresas Púo

blicas.Entrevista personal,

U" Jefe de Servicio 2 MADRJD Al8 26 1-163,160 ¡dem. 10 5

Secrttarla General
---- --

.. -Jefe de Sección Escala A I MADRID Al8 24 ._-- Titulado Superior, preferen- 8 •
temente Economista. Cono-

cimientos en contratadón

Administrativa.

INSPECOON GENERAL

Subdirección General de Estdística y Servicio

" Jefe de Sección Explotación y Entrada de Datos 1 MADRID 8 24 249.936 Conocimientos y experiencia 8 •
en Programadón, entorno

MS-DOS, Se valorará espe-

cialmente conocimientos de

BASIC, DBASE Itl y SYM·

PHONY_

Inspector General

" Puesto de Trabajo Nivel 9 1 MADRID E 9 ---- - - ..

SeCRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA

Gabinete del Secretario Estado Hacienda

" Jefe de Servicio 1 MADRID Al8 26 781.0BO Licenciado en Económicas, 10 5

Experiencia en temas Fis-

cales, Presupuestarios y
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aduaneros de la C.E.E. do-

minio de Ingles y Frances.

D1RECC10N GHJERAl DE COORDINAClON CON

LAS HACIENDAS TERRITORIALES

Director General I.. Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID D " 118,896 Experiencia en puesto 8 4

similar conocimiento en

tratamientode Textos.

Subdirec(Íón Genera! de Coordinación (on las

Haciendas Locales.

" Asesor Técnico 1 MADRID B 23 ..-- Experiencia acreditada en a 4

trabajos relacionados con

la vida econ6mico--Finan·

,iera de los Entes locales

(Crédito, presupuestos,

contabilidad,ingresos, etc.)

.. Jefe Negociado Escafa 8 1 MADRID O ,. -... Experiencia en puesto a 4

similar. Taquigrafla. Cono-

cimientos en tratamiento

de Textos.
Subdirección General Coordinación·Finan('~'il

conCC.AA.

" Jefe de Servicio 1 MADRID B 2. 781.080 Conocer el sistema de fi- a 4

nandadón de las CCAA- de

Régimen común y régimen

foral.

.. Jete de Negociado Escala C 1 MADRID D 14 ---- Taquigrafia conodmientos a 4

de ofimatica,experiencia

en la confección de docu·

mentos contables de la Sec-

ción 32 y 33 del Pr€'Supues·

to de Gastos.

Subdirección General Análisis Evaluación y

Estadistica

" Jete Sección Escala A 1 MADRID IVa 24 .... Concx:imiento sobre finan- a 4

óación de CC.AA., y sobre

temas presupuestarios.

.. Secretario/a puesto de Tra~ajo Nivel 30 1 MADRID D 14
.__.

Experiencia en puesto a 4

similar cono<imiento en

tratamiento de textos

-<-,

.,,',

r~.....,
'-."

.~

"
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~Il DE CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL CESPECIFlCO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD GRUPO ~~~'"~, P~~,~o<

ORO!" PUESTO, C.DES ANUAL
Méritos ma...... m,"",,.

<>a"_F~

Subidrección General de Estudios VPlanificación

" Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.163.160 EXperiencia en Contabilidad 10 5

Presupuestaria y Contabili-

dad Nacional y Regional

" Jefe Unidad Audit. Relac.E. y E.Plan 1 MADRID A 28 1.163.160 Licenciado en Ciencias Eco- 10 5

i
nómicas y Matemáticas_ Mo-

delos econométricos. Cono-

cimientos de estadística

Subdirección General de Tributos Locales

.. Cordinador de Area 1 MADRID A 29 1727.820 Conocimientos exhaustivos 10 5

del sistema tributario eSpa-

I ñoL Especialización de los

sistemas tributarios de las

Cc.AA, de los territorios

forales y de los regímenes

especiales Experiencia mi·

nima en la materia arriba

indicada en servIcios centra-

les de 18 meses. Licenciado

I
en Derecho.

~ JefedeSet, f • ""'..J~,,_ S 2_ 136.832 LicE''1ciado en Derecho. Co· 8 4

nacimiento exhaustivo del

sistema tributario español:

especialización en los sis-

temas tributarios de las

CC.AA de los territOriOs

forales y de los régimenes

especiales. Experiencia

mínima en la materia

arriba indicada, en servicios

centrales de 24 meses.

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

Subdire<:{Íón General de Progr. Presup. de Acti-

vidades Generales

H-<li Analista Presupuestario 2 MADRID A 26 781.0aO Experiencia o conocimien- 10 5

tosen Presupuestación y

24

1

Análisis de Programas

" Jefe de Sección Presupuestaria 1 MADRID 8 236.832 EXperiencia en Presupues- 8 4

I
tadón y utiiiz3ción de

ISICOP

102
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~ Jefe Se<.ci6n Escala A , MADRID • 2' ---- ídem, anterior • •.. Jefe Negociado Escala e , MADRID UD
"

---. Experiencia en tratamien· 8 •

I
to de textos

Subdirecdón General de Progr. Presup. deSís-

temas de 5egurid. y Protección Social

» Coordinador de Afea , MADRID A 2. 1.371.180 Formación EconÓmica·Juri- 10 5

díca.Experiencia presupues-

taría y fiscalización en el

área de la protección ~¡aL

Secretaria General

" Jefe Negociado Escala B , MADRID UD ,. ---- Experiencia como ordenador 8 •
de consola. Experiencia en

area de explotación en tor-

no Bul!. Conocimiento ma-

nejo impresora Xerox

Subdirecci6n General de Politica Presupuestaria

" Analista Presupuestario , MADRID AIB 26 781.080 Preferentemente Ingenie- 10 5

ro Telecomunicaci6n. Ex-

periencia como Técnico de

Sistemas. Experiencia en
grandes sistemas, entornos

Bu!! y Data General, en

areas de explotación. Ex-

periencia en base de datos

relacionales. Conodmiento

de redes

" Analista Presupuestario , MADRID A 26 781.080 Formación econ6míco-juri- 10 5

dica y experiencia en presu o

puestación en el area del

Ministerio de Sanidad y

ConSUfTl().

" Puesto Trabajo Nivel 20 , MADRID e 20 -_.. Experiencia en utilización 8 •
de Sicope informática

basica.

" Jefe Negociado hcala C , MADRID D
"

_._- Experiencia en tratamiento 8 •
detelrto. Disponibilidad

horaria.

Subdirecci6n General de Presupuesto Comu-

nitario

" Subdirector General Adjunto , MADRID A 2. 1.727.820 Experiencia en Contabilidad ,O 5

':
r·.·

":.,.' ,
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LOCALIDAD GI\\!I'O P~n'"., Py",...'
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Meritos "'..."'. """"',.._..~)"

Na(lonal. Conoómiento

de la Flnan<iación de las

Comunidades Europeas,

especialmente de la base.
delIVA. Conocimiento de

Inglés y Francés

" Consejero Técnico , MADRID A 28 1.163.160 Profundos (ono(Ímientos '0 S

de Ayudas Comunitarias

y financiación. Experiencias

en temas comunitarios.

Buen conocimiento de

Francés

5.I-st Analista Presupuestario 2 MADRID A 26 781.080 Formación Económí<o-Jurí- '0 S

dica y experiencia presu-

puestaría en el área sa-

nnana.

K Secretariola Puesto Trabajo Nivel 30 , MADRID O '4 '18.896 Manejo de máquinas Xerox 8 4

de Tratamiento de Textos

Experien<ia en "e<:retaría

disponibilidad de horario.

Subdirección General de Progr. Presup.de Acti-

yidades económicas

" Consejero Técnico , MADRID A 28 1,001-796 Ingeniero de Minas. Expe- '0 S

riencía presupuestaría y

Técnica en materias enero

géticas, y Auditorias finan·

cieras de programas presu-

puestarios energéticos. Dis-

ponibilidad horaria,

" Analista Presupuestario , MADRID A 26 781.080 Conocimientos en profundi. '0 5

I dad del Presupuesto Comu-

nitario y del funcionamiento

de los Fondos Europeos

Agrícolas. Experiencia pre·

Isupuestaria en los temas

indicados. Dominio a nivel

de conversaóón del idioma

inglés o francés. Disponibi-

lidad horario.

.. Jefe de Servicio , MADRID Al8 26 781.080 Experiencia en Programas lO 5
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Méritos """"l. ,."~,,,,.
...'u.,"

;

I
Presupue-staríO$ del Minis-

terio de Obras Públicas y

Urbanismo, asi como Audi·

torías de los mismm, Domi·

I
nio en apHcaciones informá-

ticas. sistema SICOP en sus

aspectos presupuestarlos

Di$ponibilidad horaria.

Jefe Sección Presupuestaría 1 MADRID a 24 236.832 Formación (,l:006mica y pre· 8 4"
supuestaria, (on (onocj·

mientas de Contabilidad

Pública. Conocimiento
.

aplicaciones informáticas

sistema SlCOP en sus aspec-

tos presupuestarios. Dispo-

nibilidad horaria.

Subdirección General de Progf. Presup. de

Actividades Sociales

" ISubdi'''WAdjunto 1 MADRID A 29 17278201 Fo'maóón y e>pe"enóa en 10 S

control del gasto Publico e

I I Intervención.

" Jefe Sección Escala A 1 MADRID 8 2. ---- Formación en Contabilidad 8 4

Pública y experiencia pre-

supuestaria en el área de

Educación.

DIRECClON GENERAL DE COSTES DE PERSONAL

Iy PENSIONES PUBLICAS 1

Subdirección General de Pensiones Publicas

y Prestaciones de Cla!ieS Pasivas

" Puesto de Trabajo Nivel 22 1 MADRID 8/C 22 ---- Conocimiento en materia 8 4

de Clases Pasivas.

" Puesto de Trabajo Nivel 20 Información 1 MADRID 8/C 20 217.176 Conocimiento en materia 8 •
de Clases Pasivas... Puesto de Trabajo Nivel 18 Información 1 MADRID 8/C 18 190.968 Conocimiento en materia 8 4

de Clases Pasivas.

" Puesto de TrabajO Nivel 18 1 MADRID O/C 18 --.- Conocimiento en materia 8 •
de CJases Pasivas.

¡'·H Jefe Negociado Escala C 5 MADRID UD "
...- Conocimiento en materia 8 •

I de Clases Pasivas.

1P1 Puesto de TrabajO Nivel 9 Información 2 IMADRID E I 9 164,760 .....- -- -.
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MERITOS ESPECIFIcas." CENTRO DIRECTIVO NQ· Of NIVEL C.ESPECIFICO
LOCALIDAD ~~

ANUAL
_.~...- "".'uo<

RClf"'¡ PUESTO DE TRABAJO P\JOTO~ coes Méritos ",..'''''' """"".
~'.MJ~

Subdiresción General de Análisis de Costes de

~

" Coordina<ior de Atea de Análisis 1 MADRID A 28 1.371 1S0 Estudios de Administración 10 S

Yexperiencia en Adminis-

tración de personal yaudito-

rías. Experiencia mínima de

tres años en la Administra.

ción del Estado: Lkencíado

en Derecho o EconÓmkas.

Entrevista.

" Coordinador de Area 1 MADRID A 28 1.001.796 Estudios de Sociologfa. 10 S

Experiencia en entrevistas

y valoración de puestos

de trabajo. Entrevista.

N Coordinador de Area 1 MADRID A 28 1.001.796 Estudios de Administración 10 S

PúbliCa y de Recuf10S Huma·

nos. Experienda mínima de

dos años en la Administra-

ción del Estado. Licenciado
en i)eretno, ':(onO!J1ltd~,

,

Politicas o Sociología, En-

trevista

.. Analista Retributivo 1 MADRID 8 26 781.080 Estudios y experiencia en 10 S

entrevistas y valoración

de puestos de trabaJo. En·

trevlsta.

Subdirección General de Costes de Personal

Funcionario

u Analista Retributivo 1 MADRID 8 2' 236.832 Licenciado en Derecho. Ex- 8 •
periencia en Unidades de

recursos o en trabajos con·

tenciosos.

Subdirección General de Costes de Personal

~.. Analista Retributivo Superior 1 MADRID Al8 26 781.080 Licenciado en Derecho o 10 S

en Ciencias Económicas o

Empresariales. Experiencia

en negociación colectiva y

análisis de Costes de Persa-
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Méritos .......... m''''.....

~'.NIU

. naL Entrevista.

t4 Analista RetríbutívoAyudante 1 MADRID CID 16 .._- Conocimientos sobre análi· 8 •
si} de Salarios y sistemas re·

tri butivos de personal labo·

faL

fS Oficial Administrativo 1 MADRID O 14
___.

Experiencia en la Gestión 8 •
Y tratamiento de expedien-

tes sobre retribuciones de

personal. Tratamiento de

.. Textos.

Subdirección General de Gestión de Clases
o

o

Pasivasy Pensiones Especiales

• Jefe Sección Escara A 1 MADRID AJ8 2' --- Licenciado en De~echo. Co- 8 •
nocimiento en materia de o o

resolución de redamaci6n
I

y recursos.

u Jefe Sección Apoyo Informático 1 MADRID AJ8 24 249.936 Conocimientos Informáticos 8 4

especialmente en análisis

'f explotación,

.. Jefe Negociado Información, Altas en Nóminas 1 MADRID SIC 18 190.968 Conocimiento en materia 8 ,
I

I
de clases pasll/as del Estado.

'i-~\ Jefe Negociado Escala C 3 MADRID e
"

..-- .- .. ..

Unidad de Estudios de Pensiones Públicas

~l SecretarioJa Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID O 14 118.896 Conocimiento de Secretaria 8 •
YArchivo y Tratamiento de

Textos

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS

Dir@cciónGen@ral

.. Coordinador Area Tributaria 1 MADRID A 28 1.668384 Li<:enciado en Ciencias Eco- 10 S

nómicas, Conocimientos y

experiencia en los Impuestos

sobre la renta 'f el Patri-

monio de las Personas Físicas

Subdirección General de Polftica Tributaria

M Coordinador Area Tributaria 1 MADRID A 28 1.668.384 Licenciado en Ciencias Em- 10 S

presariales. Especiales cono-

cimientos financieros y tri·

butarios, Idiomas Francés,

Inglés 'f Alemán.

u Jefe Sección Escala B 1 MADRID e 20 -._. Experiencia en la tramita- lO S

.'0

~ o.

.":...;
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Méritos "'..."". ""M'"

¡>o,.adl~

ción administrativa d@ex-

pedientes de consultas.

Experiencia en la tramita-

ción administrativa de re·

clamaciones económico·ad·

ministrativas

Subdirección General de Impuestos sobre las

PtrsQnas Flsicas

• Subdirector General Adjunto 1 MADRID A 29 1.727.820 Licenciado en Derecho. 10 S

amplios conocimientos y

experiencia en la imposi-

ción que afecta a las Perso-

nas Físicas. Conocimientos

del proceso de armoniza-

ción fiscal comunitaria en

relación con la imposición

de las Personas Físicas.

Experiencia en Servicios

Centrales del Ministerio de iEconomía y H~er"lda Idio-

mas Inglés y Francés.

Subdirección General de Impuestos sobre las

Perwnas Jurídicas_

" Analista Tributario A 1 MADRID lVa 26 1.163.160 Licenciado en CienCias Eco- 10 S

nómicas. Amplios conoci.

mientos de Contabilidad.

Experiencia en procesos

de concentración empresa·

rial en sua aspectos mercan·

til y tributarios

ti Analista Tributario B 1 MADRID O 24 236.832 licenciado en Ciencias Eco- 10 S

nomkas. Conocí miento del

Impuesto sobre Sociedades
I

yen especial en planes de

amortizacíón e incentivos

a la inversión.

Subdireccíón General de Impuestos sobre el

Consumo.

"' Analista Tributario A 1 MADRID IVO 26 1.163.160 Titulación Superior Expe- 10 S

riencia en tramitación de
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expedientes y resaludón de

consultas en relación con el

Impuesto sobre el valor Aña-

dido

OIRECClor.l GENERAL Del CENTRO iNFOR·

MATICO DEL PRESUPUESTO Y El PLAN

Subdirección General de Explotación

1110 Secretarío/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID D
"

118,896 Experiencia en auto edición 8 •
YTratamiento de Textos

101 Operador Periférico 1 MADRID CID 13 105,792 Experiencia en operación 6 3

de ordenadores y utilización

de paquetes integrados_

INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

Subdirección General de Estudios Tributarios

·lOJ·1GI Consejero Técnico 2 MADRID A 2. 1.371.180 Experiencia en diseño, ejecu- 10 5

dón y evaluación de 'investi-

gaciones en Hacienda Púo

blica con conocimientos

espeCÍficos en el análisis

del gasto Público: su impac-

I
to, eficiencia y efectos diS-

tributivos. Inglés Entrevis-

ta personal

,~ Jefe Sección EKala A 1 MADRID • 2' ---- formación Jurídica Conoci- 8 •
mientos tributarios. Idio-

mas: Inglés o Francés. Entre-

vista personal.

Escuela de Hacienda Pública

'" Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.163160 Conocimientos, experiencia 10 5

I
en el área del Control del

Sector Público y lo de Conta-

bilidad Pública

'01>·109 Destino Mínimo Grupo E • MADRID E 7 ---~ .. ..

INSTITUTO DE CONTABILIDAD V AUDITORIA DE

CUENTAS

". Jefe de Area l.CA.e. 1 MADRID A 2. 1.727.820 licenciado en E<onómicas 10 5

Experiencia en Contab: dCid
I

YAuditoria de Cuentas Co-

I nocimiento ley de Auditoria

"\·111 Jefe de servicio 2 MADRID A 26 I 1.579.222 LicenciadO:tn Económicas 10 5
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. Experiencia en Normaliza·

dón Contable y Auditoría

de Cuentas.

11)·117 Auditor Jefe !.CAC- S MADRID Al' 26 1.163.160 Licenciado en Económicas 10 S

o Derecho. Experiencia en

intervención y fiscalización.

Conocimientos del Plan

General de Contabilidad y

ley de Auditoría de Cuentas

Conocimiento de Auditoría.

'" Jefe de Servicio LCAC- 1 MADRID Al' 2. 781.080 Licendado en Económicas. 10 S

Experiencia en gestión eco-

nómico-presupuestaria y

contabilidad anaHtíca en

el se<tor público. Conoci-

mientos de auditoría, in-

formática y Plan General

de Contabilidad Pública.

'" Jefe de Servi<io l.eAC 1 MADRID Al' 26 781080 Experien<ia en normaliza· 10 S

ci6n contable, Experiencia

en gestión económico-pre-

supuestaria. Habilitación

y gestión de personal Co-

nocimientos de la ley de

Auditoria

". Supervisor Procedimientos I.CA C 1 MADRID , 2' 486.180 licenf;ado en Economlcas 8 4

Dominio del Plan General

de Contabilidad Publica

Experiencia en informatiza-

ción de la contabilidad en

Organismos Autónomos.

'" Supervisor Procedimientos I.CAC I MADRID , 24 486.780 licenciado en Derecho Ex· , 4

periencia en gestión de pero

sonaL Conocimientos de la

Ley General Presupuestaria

112'114 Jefe Gabinete Normativa Contable 3 MADRID , 24 398.880 Licenciado en Económicas 8 4

Experiencia normativa <on-

table.

'" Jefe de Sección Nivel 24 I.CAC , MADRID ,
" 249.936 Licenciado en Económicas S ,

Dominio del Plan General
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de Contabilidad Pública.

Experiencia er, informatiza-

I

ción de la contabilidad en

Organismos Autónomos.

'" Jefe de Sección Nivel 24 LeA e
I

1 MADRID B 24 249.936 Experienci.a en contabilidad B 4

de Organismos Autónomos

Experiencia en estadística

de ejecución del Presupues-

to. Conocimiento de audito-

ría. Experiencia en gestión
"'

de personal.

m Encargado de Trabajo Lc.A.C .. 1 MADRID B " 249.936 licenciado en Derecho. S 4

Experiencia en resolución

de <ensultas y emisión de

informes Jurídicos

no Encargado de Trabajo LeA.e. 1 MADRID B " 249.936 licenciado en Económicas. S ,
Experiencia en normaliza-

ción y técnica contable.. Co-

I
nacimiento de auditoría.

'l9-nD Encargado de Trabajo B I.C.A.e. 2 MADRID BlC 22 171.311 licenciado en Econ6micas. 8 4
-

Dominio del idioma Inglés.

Conocimientos de contabi-

lidad, gestión finanóera e

informática Experiencia en

organización de trabajo y

gestión de Tesorería.

n,·u. Auditor Ayudante 1.c.A.c. 2 MADRID BlC 2O 158.208 Conocimiento ley de Audi- 8 ,
tona.

'" Jefe de Negociado Normalizacón Cuentasl.CA.C 1 MADRID B 18 40.272 Diplomado en Empre$ariales 8 4

Experiencia en informati·

zación de la Contabilidad

de Organismos Autómos.

Conocimiento del Plan Ge-

neral de Contabilidad

' .. Jefe de Negociado Normalizacón Cuentas ICA e 1 MADRID B 18 40272 Diplomado en Derecho. ". S ,
I

penencia en Contabilidad

Analítica en el Sector Pu-

blico. Conocimiento del

plan General de Contabi-

lidad
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MERITOS ESPEClFICOS

~, " CENTRO DIRECTIVO NO Df NIVEL CESPECIFlCQ
lOCALlDAD GRUPO '0"'"", "V"',,,·

O"OH< PUESTO DE TRABAJO ~U¡S'¡O, e DES ANU,A!...
Méritos "'o",.,. """"'"

"..,..,""

'" Jefe de Negociado Normaliz3cón Cuentas 1.c.A.C 1 MADRID B 18 40.272 Diplomado en Empresariales 8 4

conOCimiento en el Plan

General de Contabilidad.

ll~·uo Jefe de Negociado Nivel 16 LCAC. S MADRID CID 16 _... Dominio de mecanografía 8 4

Experiencia en organización

y archivo de documentos

lU·'4S Jefe Negociado Nivel 14 I.CA.C S MADRID CID " ..- Dominio de mecanografia 8 4

DIRECC10N GENERAL DE !NSPECC10N FINAN·

CIERA Y TRIBUTARIA

Subdirección General de Ordenación legal y

Asistencia Juridica

... Jefe Servicio 1 MADRID AlB 26 59"'.012 Formación Jurdica Experien. 10 S

,¡encia en procedimiento

lnspecdon de los Tríbutos.5e

realizará entrevista persona!

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS E1M·

PUESTOS ESPEClAlES

Subdirección General de Planificación Informa-

tica Aduanera

,47·'" Pr09ramad~r de Segunda 2 MADRID CID 15 132.000 Amplios conocimientos en 8 4
---

aplicaciónes informáticas

de Aduanas

'«-!SI Jefe Negociado Escala e 3 MADRID O 14 ~..-
.

Subdirección General de Tributos sobre el

Comercio Exterior

HHSl Jefe Nego<:iado Escala e 2 MADRID D 14 ----
INTERVENCION GENERAL DE LA ADM1NIS·

TRACION DEL ESTADO

Interventor General

,~ Secretario/a Director General 1 MADRID O ,. 117.176 ExperienCia y conO{imientos S 4

en tareas de Secretaría y

Archivo.

OIRECCION GENERAL DE INfORMAnCA

TRIBUTARIA

.u·.n Analista Funcional 2 MADRID SIC 20 579,409 Conoci mientos tributarios 8 4

'" Portero Mayor 1 MADRID E 9 27.168

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFQRMATICA

's.a·'61 Jefe Secci6n Informática Admones. Hacienda 4 ALCALA HENAR. B 24 ---- Conocimientos Informáticos. 8 4

ARANJUEZ

CARABANCHEL
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! ! MERITOS ESPECIFicas

t-" O! CENTRO D;P.i:CT'VO IN' "1 NiVEL C.E$PECIFICO

1..···"

LOCALIDAD GRUPO "u",.,0'\0,,,, PUESTO DE TRABA.iO .,m" I (DES ANUAL I Meritos "'.,,"'. ""M''',
I ¡>,Ir•• ~'"

LATiNA

.., Jefe Sección Apoyo Informático 1 MADRID B 24 240.312 Conocimientos Informáticos. 8 4

'S)"51 Jefe hplotación Planifi<a,ión 3 1MADRID s/c 19 355.944 Conocimientos informáticos 8 4

IDELEGACiON DE HACiENDA ESPECiAL DE

I
,

I I
MURCIA

DELEGACION DE HACIENDA DE MURCIA

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE iNFORMATICA I... ld~ Turno Adj. Jefe Explot. Planificación 1 MURCIA UD 16 189.912 Conocimientos informáticos 8 4

~ aE'3AClON DE HACIENDA ESPECIAL DE

PALMA DE BALEARES

IDElEGAClON DE HACIENDA DE PALMA DE

MALLORCA

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATlCA

'" Jeb Exploración o Planificación 1 P. MALLORCA s/c 19 440.652 Conocimientos informáticos 8 4

'" Jefe Secci6n Informática 1 PALMA-LEVANTE 8 23 .._- Conocimientos informáticos 8 4

DElEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE

VALENCIA

DELEGACION DE HACIENDA DE VALENCIA

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INfORMATICA

". Jefe Explotación o Planificación 1 VALENCIA B/C 19 440,6$2 Conocimientos informáticos 8 4
---_.

I
DElEGACION DE HACIENDA DE ALICANTE

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

'" Jefe de Explotación o Planificación 1 ALICANTE 8/C
"

440652 Conocimientos irdormáticos I 8 4

DElEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE

ASTURIAS

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATlCA I
'lO Jefe Sección Planificación Coordinación y Control 1 ASTURIAS S 23 249.936 Conocimientos tributarios I 8 4

e informáti(Q~.

DElEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE

GAllCIA

DELEGACION DE HACIENDA DE LA COFl.UÑA

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

n, Jefe Sección Informática Admón. Hacienda 1 SANTIAGOC 8 23 ---- Conocimientos informáticos 8 4

DELEGACION DE HACIENDA ESPECiAL DE

CASTilLA Y LEON

DEPENDENCIA REGIONAL DE INFORMATlCA

m Jefe Sección (Servicios Periféricos) 1 VAloLADOl1D B 24 236.832 Conocimientos informáticos 8 4

Diploma AdiCional C. Gest.

IDELEGACION DE HACIENDA DE AVILA Hacienda Publica

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA I I
I
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MERITQS ESPECIFicas

, O< CENTRO DIRECTIVO N2 ¡¡. NIVEL c.eSPEClFICO
LOCALIDAD HUM .~"'"~ """N.'OkDU.J PUESTO DE TRABAJO PVH10\ C.C>ES ANUAL

Méritc~ ",."m. "',"....
l'O"O<lI"

'" Jefe Sección Grabación Explotación 1 AVILA B 22 145.'04 Conocimientos informáticos B 4

DElEGACJON DE HACIENDA DE BURGOS y tributarios
,

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

'" Jefe Sección de Grabaci6n 1 BURGOS B 23 249_936 Conad mientos informáticos a 4

DElEGAOON DE HACIENDA ESPEClAl DE Diploma Adicional C. Ges-

ANDALUOA tión Hacienda Pública

DELEGACION DE HACIENDA DE HUElVA

DEPENDENCIA PROViNCIAL DE INFORMATICA

", Jefe Sección Grabación Explotad6n 1 HUElVA B 22 284.412 Conocimientos informáticos, B 4

DElEGACJON DE HACIENDA DE SEVilLA

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA ,,
'" Jefe Sec(ión Planificación Coordinación y Control 1 SEVilLA B 23 249.936 Experiencia en Gest. Infor- a 4

mática y Tributaria

". Jefe Explotación o Planificación 1 SEVilLA B/C 19 440.652 Conocimientos informáticos f 4

". Jefe Turno Adj. Jefe Explotación Planificación 8 1 SEVilLA UD 16 197.000 Conocimientos informáticos. B 4

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFlCACION

y PRESUPUESTOS

Gabinete Técnico

". Portero Mayor 1 MADRID E 10 53.376 Experiencias en puestos si· 6 3

milares

" Consejero Teen,eo , ' MADRID A 18 163 160 ,ngeniero Agronomo COf'O- , 10 S

cimientos estadisticos.

Amplia experiencia en

planificación económica

Experiencia en relaciones

con las Comunidades Euro-

peas. Conocimiento de Idio-

ma>

'" Jefe de Sección 1 MADRID AlB 24 236.832 Experiencia y capacidad de B 4

gestión. Conocimientos

Idiomas FrancéS/Inglés

'" Jefe Negociado Nivel 17 1 MADRID UD 17 _... Francés hablado y escrito

I(on Titulo de traductOr. !:x-

períencia en Secretaría.

Subdirec{Í6n General de Planificación Económica

'u Consejero Técnico 1 MADRID A 2B 1.371.180 Econometría de series tem- 10 S

porales. Microinformática

SymphOl'.y. Idioma Inglés.

'" Consejero Técnico 1 MADRID A 2B 1163.160 Técnicas de Planificación 10 S

de 9a~tos financieros y
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I
MERITOS ESPECIFicas

o " CENTRO DIRECTIVO tIIVEL C.ESPECIFI(O

Ip¡;¡'>lú'>

LOCALIDAD GRuPO P"",~" "o~"..
O~D¡N PUESTO DE TRABAJO eN5 ANUAL

Méritos m,"'" '

I
",.".,-,.

"",.A<"~

I

! Deuda Publica. Miuoíntor-

I
mática 5ymohcny Idioma

Ingles

II 1~; jefe N~gociadoEscala e , 1 MADRID UD 14 .... Conocimientos informática B 4

ITratamiento de Textos

Word Perlect

¡ Subdirección General de Planificación Sectorial

'" Jelt'deServicío 1 MADRID AlS "6 781.080 Amplia experienóa en el 10 S,
sector de traMportes y su

I
conexión (on le polltica ca·

munitaria. Profundo~cana-

I
cimientos de las directrices

de la C.E.M.L Perfecto

dominio del Francés y bue·

nos conoómientos del in-

glés. I
". Jefe de Servicio 1 MADRID Al' 26 781.080 Profunda experiencia es- 10 S

tadisti<a del sistema espa-

ñol de transportes. Domi·

I "'';0 de técnicas Cuant;ta-

ti vas de análisis del sector

de transportes. Informáti<a

de usuario.

". Secretario!a Puesto de TrabajO Nivel 30 1 MADRID D 14 118.896 Experiencia en Secretaría S 4

Taquigrafi,a, Tratamiento

I de Textos ConocimIento

Idiomas FrancéS/Inglés.

Subdirección General de Planificación Regional

'" Jeie Negociado Escala e 1 MADRID UD 14 ---- Conocimientos microinfor· S 4

mática. Tratamiento de

Textos Word Perfecto

'" Jefe Negociado Escala C 1 MADRID UD 14 .... Experiencia en Secretaria. S 4

Capacidad de gestión.

Conocimiento Idiomas

IJefe Negociado Escala e

comunitariOS

192 1 MADRID UD 14 .... Experiencia en Secretaria. S 4

Capacidad de gestión.

Tratamiento de Textos.

Subdirección General de Planificación Financiera

de las Empresas Públicas

","
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t,,;'

",
~'..



MERITQS ESPEClFICOS

, " CENTRO DIRECTIVO N~ ot NIVEL CESPEC1FlCO .,",,", I',,,,,LOCALIDAD (;JIUPQ

opor.. PUESTO DE TRABAJO P"UTO' (DES ANUAL
Meritos "'..,,". ,."~,,.,..

1~, ....,~

a, Director de Programa 1 MADRID AIB 2& 1.163.160 Amplia experiencia en aná- 10 I 5

lisis económico-financiero

Profundos conocimientos

del se<tor publico empresa-

rial.

Subdirecci6n General de Relaciones con las

Organizaciones Económico-Sociales
I

,~ Jefe de Servido 1 1 MADRID AIB 2& 781.080 Licenciado en Ciencias 10 5

Económicas. Experiencia y

capacidad de gestión. Co-

nocimientos sobre los fon-

dos estructurales de las

Comunidades Europeas.

Conocimientos informáti·

coso Dominio Idiomas Inglés

y Francés.

", Jefe Sección 1 MADRID AIB 24 236.832 Experiencia y capacidad de 10 5

gestión. Experiencia en ar-

chivos. Conocimientos in-

formático~.DB 111.

IDIRECCION GENERAL DE GESnON TRIBUTARIA

Subdirección General de Gestión Tributaria

,~ Oficial de Administración 1 MADRID D 14 ----

Subdire(ción General de Censos y Coordinaciól1

Informática

'" Oficial de Administración 1 MADRID e 14 ---- Experiencia en actualización B 4

de Censos Tributarios.

SERVICIOS PERIFERlCOS

DElEGAClON DE HACIENDA DE CUENCA

'H Portero Mayor 1 TARNCON E 9 14.064

DELEGAC10N DE HACIENDA DE VALLADOLID

l"·lGO Puesto de Trabajo Nivel 7 2 VALLADOLID E 7 ----
'" Portero Mayor 1 MED!NA (AMP. E 9 14.064

DElEGACION DE HACIENDA ESPEC!Al MADRID I
,. Portero Mayor 1 ARGANDA E 9 14.064 I

'" Portero Mayor 1 FUENLABRADA E 9 14.064

DELEGAC10N DE HACIENDA DE lERIDA

lOol-lOl Puesto de trabajo Nivel 7 3 lERlDA E 7 ----
SeCRETARIA DE ESTADO DE COMERGO

Gabinete Secretario de Estado

{

->.'--; .. ~
' .. ~'..
,~'-".,':.;
, ..~
.' -I
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MERITaS ESPEClFICOS

t<9 DI CENTRO DIRECTIVO NI1 {J! NIVEL C.ESPECIFlCO

PUESTO DE TRABAJO
lOCALlDAD H"~O """"'M ~~'"~,

O~Oft¡ punTO, COES ANUAL
o I

Méritos ~"fM ,."~",,.

Po,."","

'" Secretario/a de puesto de TrabajO Nível3D 1 MADRID D 14 118.896 Experiencia en el area de 8 4

SECRETARIA GENERAL DE COMERqO I
Secretario General de Comercio I

llll·2Oi Secretario/a Puesto de TrabajO Nivel 30 2 MADRID D 14 118.896 ExperieNia en contactos con 8 4

AsO{. Exportadoras. Conoci-

miento sist. oper, M5·2. Co-

nodm. utilizaci6n correo

elécvonico.

SERVICIOS PERIFERICOS

Dirección Territorial de Economla y Comercio

en Las Palmas

'" Jefe de Se<d6n Escala e 1 LAS PALMAS e 18 ----
CI.C.E. en Pamplona-Noain

'" Jefe Negociado Escala B 1 PAMPLONA D 16 ...-
CLeE. en Ceuta

'" Operador Periférico 1 CEUTA D 12 105,792

CI.CE en Tarragona

m Operador Periférico 1 TARRAGONA D 12 105.792

C.LC.E. en CIudad Rodrigo o I

'" Puesto de Trabajo Nivel 7 1 CDAD.RODRIGO E 7 ~--r

Dirección Territorial de Economía y ComercIo

en Cantabría

m Puesto de Trabajo Nível 7 1 SANTANDER E 7 ._-~

Dirección Territorial de Economía y ComercIo

en Valencia

'" Puesto de Trabajo Nivel 7 1 VALENCIA E 7 --~-

DIRECClON GENERAL DE POLlTlCA COMERCIAL I
Director General

'" Secretario Comisión Exportación de Armas 1 MADRID A 29 1.37 Ll 80 Dominio de dos idiomas. Co- lO 5

nocimiento y experiencia de-

mostrada en temas bilatera-

les países Economía Centra-

lizada, Arabes, Paises de Asia

Oficinas Comerciales, y en

I Multilaterales, Mercado Co-
o

I mun y Organismos Interna-

cior.ales.

Subdirección General Polftica Comercial Paises
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MERITaS ESPECIF!COS

, " CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL C.ESPECIFICO
LOCALIDAD GRV'O p~",~*, '~mu"

0.01,.. PUESTO DE TRABAJO PUESTO. c.eES ANUAL
Méritos ,....."'. ,..'"""..

PO""""

O.CR.E, No Comunitarios

'" Jefe Negociado Escala C 1 MADRID D 14 ._~. Taquigrafía Experiencia. S 4

Subdirección General de Política Comercial

con países de EC. Centralizada Mediterráneos

y Oriente Medio

'" SecretarioJa Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADR!D D 14 118.884 Experiencia con ordenador S 4

Dominio de prOceso de tex-

tos y MS·DOS. Habrá entre-

vista personal

OIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR

Director General

'" Jefe Negocíado Escala B 1 MADRID D 16 --_. Conocimientos Comercio Ex· S 4

ExterioL

Subdirección General de Comercio Exterior

de P de Origen Animal

'" Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID D 14 118.896

Subdirección General de Comercio Exterior de

P. de Origen Vegetal

'" Jefe Negociado. -Información Publica~ 1 MADRID D 16 190.968

Subdirección General de Control Inspección y

Normallz. de Como Exterior

'" Jefe Negociado Escala C 1 MADR!D D 14 ---

Subdirección General de Comercio Exterior de

P, Metalúrgicos Mag. Mat Transporte

'" Jefe Negociado Escala B 1 MADRID D 16 -_..

m Jefe Negociado Escala C 1 MADRID D 14 ---- Conocimiento en ComerCIO

Exterior

Subdirección General de Comercio Contra!

Ins.pec(Íón y Normalización

'" Jefe Negociado Escala C 1 MADRID D 14 ----

Subdirección General de Comercio Exterior

'" Jefe de Sección l MADRID B 24 249.936 Conocimientos en Comercio B 4

Exterior. Inglés y fo Francés.

'" Jefe de Sección 1 MADRID B 24 249.936 Conocimiento informatice 8 4

Inglés y/e Francés_ Entrevista

'" Jefe Negociado Escala C l MADRID D 14 ----

OIRECCION GENERAL OE COMERCIO INTERIOR

Subdirección General de Comer(io Interior

'" Jefe Negociado Escala B 1 IMADRID D 16 ---- Experiencia en Registros y S 4

Archivos.
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I MERITOS ESPECiFiCas

, " CENTRO DIRECTIVO N' " !\iIVEL C-ESPECIFICO
LOCALIDAD GI'l,U9Q

ANUAL I ,~"'"~, o"o,~",

Q~~!" PUESTO DE TRABAJO O,,[:ro' (!;:lE
Méritos '".'"'''' """"',..

"... iOd,"

'" Jefe Negociado Escala C 1 MADRID D 14 ~444 Experiencia en Registros y 8 4

Archivos

DIRECCJON GENERAL DE DEFENSA DE LA

ICOMPETENCIA ,
Subdírecdón General de Instrucción y Vigilancia I

m Subdirector Adjunto 1 MADRID A 29

I
1.163.160 LicenCiado en derecho, co- lO S

nocimlento de derecho de

la competencia Francés o

Inglés.

DIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS ECONO-

MICOS REGIONALES

Director General

m Puesto de Trabajo Nivel 7 1 MADRID f 7 .~--

Secretaria General

,~ Jefe de Sección Escala A 1 MADRID B 24 licenCiado o Dipiomado en 8 4

Ciencias Económicas o Dere-

I cho. Conocimientos y expe-

riencia en procedimiento ad·

ministrativo y seguimiento

de programas.

DlRECCION GENERAL DE POllTlCA ECONOMICA

Director General

11 B.B..! T'atamiento de te>to" taom Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID D 14 8 4

quígrafía, archivo, inglés y/o

francés, entrevista personal.

no Jefe NegQ.Ciado Escala a 1 MADRID e 16 ._.~ Experiencia en tema~comu· 8 4

tanos

DIRECClON GENERAL DE PREVISION y

COYUNTURA

Subdirección General de Coyuntura Económica

m Jefe de Servicio 1 MADRID A 26 781.080 Conocimientos estadlsticos 10 5

cualificados coyuntura eco-

nómica y análisis series, con

especial experiencia indica-

dores demanda/oferta.

m Jefe Negociado Escala C 1 MADRID D 14 ..-. Experiencia informática sis- 8 4

temas operativo AOSNS,

experiencia análisis series

estadísticas sobre sector pú-

blico y mercado monetario

ro'

;,..'
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MERITOS ESPECIFicas

• " CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL c.E5PECIFICO
LOCALIDAD GRUl'Q ¡>"'N"'" p~~,"~,

ORDfN PUESTO DE TRABAJO PlIfHOI- CDES ANUAL
Méritos "'.,,"'. ""M"

I>a""""

DIRECCION GENERAL OEL INSTITUTO NACIONAL

DE ESTADISTICA

Unidad de Apoyo al Director General

'" Jefe de Sección Nivel 24 1 MADRID Al' 24 .._. Experiencia en bibliotecono- 8 •
mía.

Subdirección General de Estadíslicas Económicas

'" Jefe de Servido Trabajo Campo Ene Económicas 1 MADRID A 2. 929.724 Experto en planificación de 10 5

encuentas y trabajos de cam-

po.

Subdirección Generallnformaci6n Est. y Servo

Periféricos

'" Jefe de Sección Nivel 24 1 MAORID Al, 2' ._-- Conocimientos de informá- 8 •
tica de publicaciones. Edi·

ción de obras estadísticas.

Subdirección General de Coordinación y Cuentas

económicas

'" Jefe de Servicio de Indicadores Cid feos 1 MADRID AlB 26 781.080 Experto en series tempora- 10 5

les y en análisis cidícos de la

coyuntura.

'" Jefe de sección Nivel 24 1 MADRID lB 2. .... Conocimientos de fuentes I 8 •
- - ,

estadísticas, coyunturales y

de técnicas de series tempo-

rales

Subdire<ción General de Estadistica e Invest

Sociales

'" Jefe de Sección Nivel 24 1 MADRID Al, 2' .... Experiencia en estadísticas 8 •
sociales

'" Jefe de Sección Nivel 24 1 MADRID Al8 2' --~- Experiencia en estadlsticas 8 •
sanitarias.

Subdirección General de EstadísticasAgrarias

y de los Servicios

'" Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.001.796 Experto en dirección.Pro· lO S

yectos estadisticos

Subdirección General de Estadisticas Industriales

'" Jefe de Servicio de Encuesta Industrial 1 ~ADRID AlB 2. 781.080 Experto en metodologia, 10 5

elaboración de la encuenta

industrial

Subdirección General de Ecuentas Nacionales

'" Jefe Servicio de Relaciones Interindustriales 1 MADRID Al' 2& 781.080 Experto en tablas Imput! 10 5

Output y en estimaciones
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MERITQS ESPEClFICOS

" " CENTRO DIRECTIVO Ng o¡ NIVEL e.ESPECIFICO
"DEN! LOCALIDAD G~"'pc ~"~t..., .~~'"~,PUESTO DE TRABAJO .(¡ISTOI C.DES ANUAL

Méritos,
"'~.."'. ""M'"

I
...'••d'"

de la actividad industrial pa-

ra la contabilidad nacional.

,.. Jefe de Sección Administraciones Públicas , MADRID AlO 24 398.880 Experto en el análisis insti- S 4

tudanal y fundonal del sec-

I
1m !rama d~ actividad .A.d-

I
ministraciones Publicas

no Jefe Sección Rama~ Agrarias Extractivas y Enérg , MADRID Ala 24 398.880 Experto en metodología, S 4

ImputlOutput energética.

SubdirecciÓn General de Proceso de Datos

'" Subdirector General Adjunto de Informática , MADRID A 29 L549.512 Experiencia en labores direc· '0 5

tivas de Centro de produc o

ción con grandes sistemas.

Entrevista personal.

m Jefe de Sección Sistemas Informáticos , MADRID AlO 24 743.148 Experiencia en sistemas en· a 4.
torno MVSlXA.

nH~ Jefe de Sección Sistemas Informáticos 2 MADRID AlO 24 743.148 Experiencia en tratamiento O 4

informático de procesos es·

tadist;cos con PU ylo DBII en
,

torno MVSIXA.

m Analista de Sistemas , MADRID O 22 743.184 Experiencia en sistemas en· S 4

torno MVS!XA.

'" Analista Funcional , MADRID OIC 20 579,420 Experiencia en explotación. 8 4

Hl·U9 Programador de Primera 3 MADRID CID 17 302.352 Experiencia en tratamiento a 4

de procesos estad isticos.

l¡;\J.U¡; Operador de Consola 7 MADRID CID 15 145.104 Conocimientos de JeL y ope- a 4

ración entorno MVS.

1¡;1-1i9 Operador de Segunda 3 MADRID CID 15 132.000 Conocimientos de JeL. en· a 4

torno MVS.

no SecretariO/a de Subdirector General , MADRID CID '4 118.896 Conocimiento de Ofimática, a 4

entrevista personal

Subdirección General Perito y Relaciones con las

CCM.

'" Jefe de Sección Nivel 24 , MADRID AlO 24 .... Licenciado en Derecho 8 4

SERVICIOS PE RIFE RICOS

m Jefe de Sección Adjunto Delegación Nivel 24 , VALENCIA AlO 24 236.832 Experto en inspección de en· 8 4

cuestas. Preparación espe<i·

fica en estadistica

DIRECClON GENERAL DEl TESORO y POUTlCA

FINANCIERA

Subdirección General de Deuda Pública

;"-.;

'·1

'"
,::.-.
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MERITaS ESPECIFicas

" " CENTRO DIRECTIVO NO " NIVEL C.ESPEC1FICO
R01'. LOCALIDAD GRUI'{) '~Mua< '~~'u",

PUESTO DE TRABAJO ~Uf"lO> (DES ANUAL
Méritos """"0 .'"'" .

P'·'~.'U

conO(imiento y experiencia

en Dirección y Gestión Ad·

ministrativa de Obras

y reclamaciones y Junta

Consultiva de Seguros.

m Jefe de Sección 1 MADRID Al' 24 Pendte. Asig. licenciado en Derecho. S 4

Amplios conocimientos y

experiencia en Gestión

de Personal Funcionarío y

laboral.

m Jefe de Negociado 1 MADRID e 17 Pendte. Asig. Amplios (onocimientos y S 4

experiencia en Gestión de

Documentación contable

presupuestaria. Titulación

superior._

'" Jefe de Negociado 1 MADRID e 15 Pendte. Asig Amplios conocimientos y S 4

experiencia en Contabili-

dad Presupuestaria y Patrí·

monial. Titulación superior

en Cien<ias Económicas.

'" Encargado de Vigilancia y Conserjería 1. MADRJD , 14 Pte. asignac. Amplios conocimientos y S 4

experiencia en Conserjería

y Vigilancia de Organismos

Publicas.

'" Maestro de Mantenimiento 1 MADRID E 14 Pte. asignac. Amplio conocimiento y S 4

experiencia en manteni·

miento de Ofídnas Públicas.

m Contramaestre 1 MADRID E 12 ?te. asigna<. Amplios conocimientos y 6 3

experiencia en el Sector

mecánico y reparadón de

motores de vehículos de

alta gama

'00 Contramaestre 1 MADRID , 12 Pte. asi9n~c. Amplios conocimientos y 6 3

experiencia en sector de

electricidad y mecánica

de vehÍCulo de alta gama.

lOn~~ Jefe de Negociado de Informática 2 MADRiD , 12 ?te, asignac. Amplios conocimientos y 6 3

experienCia en sistemas

informáticos

'" Jefe de Ec;uipo 1 MAt:'R1D , 11 , ---- Amplios conocimientos y 6 3
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MERITOS ESPECIFicas

foo'"
CENTRO DIRECTIVO N'm NIIIH C.ESPEClF1CO

PUESTO DE TRABAJO
LOCAUDAD G~UO'()

ANUAL ' '~"'~K P~"''''''"IJU'O!> C.DES
Méritos _.- --I ...··""1.

Subdjr~ci6n GeMral de Inspección Financi.ra I
ial·;¡U Jefe de Negociado Escala B 2 MADRID CID 16 - Conodmi4ntos de Ofimáti· S •

".
Centro Informático Contable

m Jefe de sección de Sistemas Informáticos 1 MADRID Na 24 143.144 Experlf!Nia 61 anális.is de S •
aplica(Íonei funcional 'lar-

ganico 'J en programación

de aplica(Íorl@S. Horario es·

peciaL

m Jefe de Sección Apoyo Informático 1 MADRID Na 2' 249.936 Experiencia en informática. S •
m Programador de Segunda 1 MADRID CID lS 132.000 Experíen<ía en programa- S •

d6n (Í@'.apikKiones

m Ayudante Jefe Exploacifl 1 MADRID DIO
"

112,344 Experiencia en explotación. S •
DIReCOON GENERAL DE SEGUROS

Subdire(!:i6n General de Seguros

m Secretario/a Puesto d~ Trabajo Niv~l 30 1 MADRID O
"

118.896 Taquígrafia, a •
Subdirtcdón G~n~ralde losptedón

- ln$pertor Analista Financi~ro 1 MADRID A 26 1.163.160 Conocimiento de Derecho 10 S

d~ seguros y experiencia en

insp, de Entidades A~ura·

Gabinete di EstudiiOi YR'ltciona dorO$.

Int.rnteÍO!"!Mn

u. Jef. de N!9ociado Escala e 1 MADRID O 14 .... Experiencia en tramitación S •
de expedientes de contu!·

as y reclamaciones y Junta

Consultiva de s.guros.

TRIBUNAl. ECONQMtCO ADMINISTRA.nvo

~- Portero Mayor DirtKción Gen,ral 1 MADRID E 9 27.168

Stcrerarla Gen~ral
-

m Ayudante de Administración 1 MADRID CID
"

.... Experiencia en proc!dimien- S •
to económico administrati·

vo y haber prfltado servi-

ciosen Tribunales Económi·

cos Administrativos, Conoci·

mientos informática.

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO

REGIONAL

m Vocal TEAR 1 LA RIOJA A 25 - Conocimientos tributarios. 10 S

PARQUE MOVlL MINISTERIAL

u. Jefe Servido Obras 1 MADRID A 26 Pendte. Asig. Arquitecto SV::x'rior. Amplio 10 S

.-."
,~ .,

.,",

.-.
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MERITOS ESPECIFICQS
o

" CENTRO DIRECTIVO NO " NIVEL CESPEClFICO
RoUO LOCALIDAD (;RlJl'O .~~'"~, .~"\".,

PUESTO DE TRABAJO l'\J[nOI C.DES ANUAL
Méritos "'..."'. _",,,,O

~"""I"

m Adjunto al Subdire-ctor General. 1 MADRID A 29 1.727.820 Licenciado enDerecho o Eco- 10 5

nómicas Amplios conoc,·

mientos de los mercados fi-

nancieros y de la Deuda PU-

blica. Dominio del inglés y

de un segundo ,dioma el(-

vanJero

no Consejero Técnico 1 MADRID A 2. 1.371.180 Licenciado enDerecho o Eco- 10 5

nómicas. Amplios conoci-

mientos de los mercados fi-

nancieros y de la Deuda Púo

blica. Dominio del inglés y

de un segundo idioma ex-

tranJero.

Subdirección General de Financiación Exterior
.'

m Consejero Té<nico 1 MADRID A 2. 1.371.180 Licenciado enDere<ho o Eco- lO 5

nómicas Amplios conod·

- mientas de los mercados fi·

nancieros y de la Deuda PÚ-

b¡ica. Dominiode.l il"\o9lfosY

de un segundo idioma ex-

tranjero.

no Jefe Negociado Escala B 1 MADRID D 16 --- Conocimientos informJticos • •
e inglés. Se..-alOfMá un se-

gundo idioma.

m Jefe Negodado EscalaC 1 MADRID D ,. ---- Conocimientos de Ofimática • •
e inglés. Se valorará t,¡qui·

grafía

Subdirección General de legislación y Poliítica

Financiera.. Consejero Técnico 1 MADRID A 2. 1.371.180 Licenciado enDerecho o Eco- lO 5

nómicas. Amplios conoci-

mientos en mate-ritl óe l·e-

gislaci6n financiera y merca-

dos internacionales... Jefe Negociado Escala B 1 MADRID CID 16 --.- Conocimientos de Ofimáti· • •
ca.

,.. Secretario/a Puesto de TrabajO Nivel 30 1 MADRID D 14 118.896 Conocimientos de Ofimáti- • 4

I ca. se valorará taquigrafía.
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1 MERITas ESPECIFICOS

tvo Df CENTRO DlRECTIVO NQ DE NIVEl C.ESPEClFJCO

"M":l'"""LOCA.L1DAD G~UI'O

OR.)¡Oi PUESTO DE TRABAJO PUEjlO, e.DES ANUAL
Meritos

I -'-'1 :::::,.
experiencia en electricidad

industrial.

'M Jefe de Equipo 1 MADRID E 11
M.__

Amplios conocimientos y • 3

experiencia en Fontanerla.

... Jefe de Equipo 1 MADRID

I
, 11 ---- Amplíes conocimientos y • 3

experienóa en electricidad

del automóvil de alta gama.

'M Jefe de Equipo 1 IMADRID E 11 ---- Amplios conocimientos y • 3

experiencia sobre control

administrativo de talleres.

'" Jefe de Equipo 1 MADRID E 11 ---- Conocimientos y experien- • 3

cia e impresión de docu-

mentos y encuadernación.

'M Jefe de Equipo 1 MADRID E 11 ---- Amplios conocimientos en • 3

chapa y carrocería de vehí-

culos.

'" Jefe de Equipo 1 MADRID E 11 ---- Amplios conocimientos y • 3

experiencia en manteni·

miento de edificios públicos.

'" Jefe de Equipo 1 MADRID E 11 ._-- Ampliosconodmientos y • 3

experiencia en mecánica

de vehkulos pesados.

'" Jefe de Equipo 1 MADRID E 11 ---- AmpL:>sconocimientos y • 3

experiencia en mecanica

de motores, tanto diesel

como de gasolina de auto-

móviles de alta gama.

CENTRO DE GESTION CATASTRAL y COOPERA-

CION TRIBUTARIA.

SERVICIQS CENTRALES

SUbdirección General Gestión e Inspección

Tribut9$lnmobili,rios.

m Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.163.160 Conocimientos Tributarios 10 5

Y de procedimientos admi·

nistrativos en general.

... Jefe Unidad Gestión 1 MADRID A 28 1.163.160 licenciatura en Derecho. 10 5

Experiencia en Coordina-

ción de servidos Perifericos

de gestión.

'" Secretario/a Puesto Trabajo Nivel 30 1 MADRID CiD
"

118.896 Experiencia en puestos 8 •
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MERITQS ESPECiFicas

,
" CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL CESPECiFICO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD Gk\Ji'O p~",~o< P"M~o<

ORO~" P\JIsrO\ (DES A"lUAL
Méritos "'."- ""n,... _

".,.>dl"

de naturaleza similar. Ta·

quigrafía, Mecanograffa

y Archivo_ Experiencia en

trabajos (on procesadores

de textos.

Subdirección General de Informática

'" Jefe Proyecto-Jefe Servicio Sistemas Informáticos , MADRID I>JB 2. 884-592 Experiencia en 5.0. UNIX. 'O 5

Experiencia en Dirección de

Proyectos.

... Jefe Se<óón Sistemas Informátrcos , MADRID B 24 743.148 Conocimientos de gestión 8 •
Catastral. Experiencia en

Análisis y Programación.

(oncimientos de bases de

Datos. reladonales SOL.

,- -, Cono<:imientos de COBOL

,e

5ubdire<d6n General Administración

'" Jefe Se<;clón Nivel 24 , MADRID B 2. Conocimiento~de contabili· B •
"

I
dad en generaL Se valorará

, " particularmente experiencia
------ --

;;; ",n contabilidad de Organis-

mos autóncmos

'" Jefe Negociado Nivel 16 , MADRID CID ,. Experiencia en nóminas de 8 •
.

per~onal y liquidación de I

cuotas a la S. Social. Expe -

riencia en tramitación, in·

demnizaciones por razón de

servicio. . ,
Subdirecd6nGeneral Estudios y Estadf~tica

." Subdirector General Adjunto 1 MADRID A 29 1.371.180 Conocimientos Superiores 10 5

de estadística. Experiencia

en implantación de sistemas ,
de análisis estadlstícos

... Consejero Técnko , MADRID A 28 1.::,01.796 Experiencia en áreas de ,o 5

gestión de Corporaciones

locales. Conocimientos de

Tributación local. Idiomas

Inglés o Francés.

." Jefe Servicio Normativa , MADRID I>JB 2. 781.080 licenciado en derecho,Co • 'O 5

nodmientos de tributación
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MERITOS ESPECIFicas

, ~ CENTRO DIRECTIVO Ng O[ NIVEL C.ESPEC1F1CO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD GRUI'O P~n,...,

"""'"~,
0'l0[" '\iES1"~ C.DES ANUAL

Méritos m....... m'",.... ·
...,..dl"

local y/o gestión catastral.

Idiomas(lnglés 6 Francés)

m Jefe >ervício Estudios 1 MADRID AJB 26 781.0S0 Experiencia en puestos de

servicios de estudios, eva •

luaó6n de trabajos,organi-

zación de cursos y la gestión

relativo a dichas actividades.

Idiomas (Francés ó Inglés).

Conocimiento de Gestión de

base de datos.

m Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID CID ,. 118.896 Experiem;ia en puestos

de naturaleUl similar. Ta·

quigrafia, Mecanografla

y Archivo. Experiencia en

Trabajos con procesadores

de textos.

SERVICIOS PERIFERICOS

AlBACETE

m Jefe sección Inspección 1 ALBACETE S 2' 308.904 Experiencia en clasificación 8 •
Yvaloración de bienes in·

muebles de naturaleza rús·

tica.

ALICANTE PROVINCIA

'" Jefe Sección Inspección 1 ALICANTE S 2' 308.904 Experiencia en clasificación 8 •
Yvaloración de bienes in·

muebies de naturaleza rús-

tica.

, '" Jefe Sección Nivel 20 1 ALICANTE BlC 20 _... Conocimientos tri butarios 8 •
especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

BADAJOZ

'" Jefe Sección Administrativa Junta Tec. Territorial 1 BADAJOZ SIC 22 .-.. Conocimientos de fiscalidad 8 •
inmobiliaria y organización

administrativa.
.

nl·Uf Ayudante Especialista cartográfico 2 8ADAJOZ C 16 --.- Conocimientos de delinea- 8 •
ción y<artografía catastraL

BALEARES·CAPITAL

u. Jefe Sección Administrativa Junta Te<:. Territorial 1 P,MALLORCA BlC 22 ---- Conocimientos de fiscalidad 8 •
inmobiliaria y organización

administrativa.
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----
MERITaS ESPECIFICOS

,
" CENTRO DIRECTIVO "' " NIVEL e.ESPECIFICO

LOCALIDAD G~lJl'O "uN• .,; 'Y~'YO<

~OH. PUESTO DE TRABAJO PUHTOS C.DES ANUAL
Méritos "'..."'. ""~''''' .

~,..d_.~

BALEARES-PROVINCIA

Hl-111 Jefe Se<ción Gestión Nivel 24 2 P. MALLORCA B 24 236.832 Conocimientos tri butarios a 4

especialmente en fis<::aJidad

inmobiliaria.

m Jefe Sección Nivel 20 1 P. MALLORCA B/C 20 -_.. Conocimientos tributarios a 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

BARCELONA-CAPITAL

•• Adjunto Jefe Afea de Gestión 1 BARCELONA AJB 26 862.836 Conocimientos tributarios 10 S

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria,

nHJi Jefe SecdónGestión Nivel 24 2 BARCELONA B 2' 236.832 Conocimientos tributarios a 4

especialmente en fiKalidad

inmobiliaria.

In-u. Jefe Sección Nivel 22 2 BARCELONA BIC 22 184.416 Conocimientos tri butarios a 4

especialmente en fiscalidad

inmo~iliaria.

m Jefe Secci6n Administrativa Junta Tec Territorial 1 BARCELONA B/C " -..- Conocímientos de fiscalidad a •
inmobiliaria y organización

administrativa .
..

Jefe Sección Nivel 20J~C .4' 2 BARCELONA a/c 2O .... Conocimientos tributarios a 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria

BARCELONA·PROVINClA

m Adjunto Jefe Area de Gestión 1 BARCELONA AJB 26 862.836 Conocimientos tributarios 10 S

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria

t.n·)4l Jefe Sección Gestión Nivel 24 2 BARCELONA B 24 236.832 Conocimientos tributarios a •
especialmente en fiscalidad

ínmc.3iliaria.

1'S-1I' Jefe Sección Gestión Nivel 22 2 BARCELONA BIC 22 184.416 Conocimientos tributarios a •
especialmente en fiscalidad

inmobiliaria

I.nlll Jefe Sección Nivel 20 2 BARCelONA B/C 20 .- Conocimientos tributarios • •I
especialmente en fiscalídad

inmobiliaria.

BURGOS_.» Jefe Sección Nivel 20 2 BURGOS B/C 2O ._. Conoómientos tributarios a •
especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

'.
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I I MERITOS ESPECIFICOS.

" " CENTRO DIRECTIVO NO " INIV"
c.eSPECIFICO

LOCAL1DAD (;R',,~O

ANUAL
p~~,uO( P~~'"''

~~~¡" PUESTO DE TRABAJO Pc'é1101 LOES
Méritos "'.,,"'" ~"M"" .

~.,..~;,.

CADIZ-CA?ITAL

m Jefe Se<ci6n Inspección 1 CADIZ B 24 308-904 Experiencia en clasificación B 4

I

y valoración de bienes in-

muebles de naturaleza rÚs·

ti.:::a

m Jefe Sección Nivel 20 1 CADIZ BIC 20 .... Conocimientos tributarios B 4

especialmente en fiKalidad

inmobiliaria.

CASTELLON

m Jefe Sección Gestión Nivel 22 1 CASTELLON BIC n 184.416 Conocimientos tributarios B 4

especialmente en físcalidad

inmobiliaria.

'" Jefe Sección Nivel 20 1 CASTELlON BIC 20 .0•• Conocimientos tributarios B 4

espeóafmente en fiscalidad

inmobiliaria.

CIUDAD REAL

'" Jefe Servicio Gesti6n 1 CIUDAD REAL Ala 25 474.804 Conocimientos tributaríos

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria

... Jefe Secci6n Inspe<<i6n 1 CIUDAD REAL a 24 308.904 Experiencia en clasificaci6n B 4

Y valoraci6n de bienes in-

muebles de naturaleza rús-

tica.

LA CORUÑA.CAPlTAl

'" Jefe Secciór: Administrativa Junta lec. Territorial 1 LA CORUÑA BIC 22 ---- Conocimientos de fi~alidad B 4

inmobiliaria y organizaci6n

administrativa.

LA CORUÑA-PROVINCIA

]J·'·lst Jefe sección Gestión Nivel 24 2 LA CORUÑA B 24 236.832 Conocimientos tributarios B 4

especialmente en fiscalidad ,
inmobiliaria.

- Jefe secci6n Nivel 20 . 1 LA CORUÑA a 20 -- Conocimientos tributarios B 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

~

nl·Jn Jefe Sección Gesti6n Nivel 22 1 GERONA alc 22 184.416 Conocimientos tributarios a 4

y experiencia en gestión ad-

ministrativa general. B 4- Jefe SoKción Nivel 20 3 GERONA BIC 20 .- Conocimientos tributarios

espe<íalmente en fiscalidad
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MERITOS ESPEClf!COS

,
" CENTRO DIRECTIVO N" O~ NIVEl c.eSPECIFICO

LOCALJOAD G~UPO
.""'~., J>..¡~1U",

"H" PU ESTO DE TRABAJO l'tJEHO~ (DES ANUAL
Méritos "'.,..".. ""~,,.,..

".,. ...,.

inmobiliaria.

GUADALAJARA

... Jefe Servióo Gestión , GUADALAJARA Ala 25 474.804 Conocimientos tributarios '0 S

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

'H Jefe Sección Nivel 20 , GUADALAJARA alc 20 ---- Conocimientos tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

HUElVA

u. Jefe Sección Nivel 20 , HUELVA alC 20 ._. Conocimientos tributarios y a 4

experiencia en tramitación

de recursos.

LEeN

~ Jefe Se<ci60 Inspección , LEaN a 24 308.904 Experiencia en dasifica<i6n a 4

y valoración de bienes in-

muebles de naturaleza rus-

tica_

... Jefe Sección Gestión Nivel 22 1 LEON BlC 22 184.416 Cono<ímientos tributarios y a 4

experiencia en gestión ad·

ministrativa general.

LA RIOJA

'a Jefe Sección AdministrativaJunta Tec. Territorial , LOGROÑO alc 22 --- Conocimientos de fiscalidad 8 4

inmobiliaria y organización

administrativa.

'" Jefe Secci6n Nivel 20 , lOGROÑO alc 20 - Conocimientos tributarios y 8 4

experiencia en tramitación

de re<ursos.

m Ayudante E~cia¡¡staCartográfico Nivel 14 , lOGROÑO C 14 .-. Conocimientos de delinea- 8 4

ción y cartografía catastral.

lUGO

m Jefe Servicio Gestión , lUGO Ala 2S 474.804 Conocimientos tributarios 'O S

I
especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

m Jefe Se<ci6n Nivel 20 , lUGO alc 20 -- Conocimientos tributarios y a 4

experiencia en tramitación

de re<ursos.

MADRID-CAPITAL

m Jefe Sección Administrativa Junta Téc. Territorial , MADRID alc 22 ---~ Conocimientos de fiscalidad. 8 4

m Adjunto Jefe Area de Gestión , MADRID Ala 2. 862.836 Conocimientos tributarios '0 S

especialmente en fiscalidad
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MERITOS ESPECIFlCOS

• " CENTRO DIRECTIVO NO " NIVEL C.ESPECIFICO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD G~U'O ·~~I~", .u~'u"

~O¡" punTOS C.OES ANUAL
Méritos "'io"'" m'~'m•.

N,..djU

.

inmobiliaria .

ln·n~ Jefe Sección Gestión Nivel 24 , MADRID B 24 236.832 Conocimientos tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

P9·I~t l~f~ Sección Gestión Nivel 20 2 Mb..DRID B/C 20
___ o

Cono(i",¡~!"!tos tr¡blltario~ 8 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

MADRID-PROVINCIAL

N' Jefe AdjuntoArea Gestión 1 MADRID AlB 26 862.836 Conocimientos tributarios 1~ 5

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

Jl2·J.lJ Jefe Sección Gestión Nivel 24 2 MADRID B 24 236_832 Conocimientos tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria

J ...·u~ Jefe Sección Gest¡-6n-Nivef 22 2 MADRID alc 22 184_416 Conocimientos tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

Jfi-.Jf1 Jefe Sección Nivel 20 2 MADRID BIC 20 .,- Conocimientos tributarios S 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

MALAGA· CAPlTAL

na·J" Jefe Sección Nivel 20 2 MALAGA BIC 20 -._- Conocimientos tributarios l· S 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria

MALAGA·PROVINciA
.

J9II·JU Jefe Sección Nivel 20 3 MALAGA BlC 20 .- Conocimientos tributarios oS 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

MURCIA-CAPITAL

n. Jefe Sección Administrativa Junta Té<. Territorial 1 MURCIA BlC 22
___o Conocimientos de fiscalidad S 4

. inmobiliaria y organización

administrativa<

~ Jefe Se<CÍón Nivel 20 1 MURCIA BlC 20 -_o ConCKi mientas tributarios B 4

especialmente enfis-calidad ,
,o

~"S'~ inmobiliaria.

... Ayudante Especialista cartográfico Nivel 26 1 MURCIA C 16
_.. Conocimientos de delinea· 8 4

ci6n y cartografla catastraL

OVIEDO

•• Jefe Sección Administrativa Junta Téc. Territorial 1 OVIEDO BlC 22 - Conocimientos de fiscalidad 8 4

inmobiliaria y organizaci6n

'"

;" •.

",:

.',_.

\' ;,, ..,
"

r.
'o'
.~
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I MERITOS ESPECIFICQS

,
" CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEl c.eSPEClFICO

LOCALIDAD ,- ¡>"~1_ P..N...,

Ol\ll~" PUESTO DE TRABAJO PV(STm CDES ANUAL
Méritos ",."m• ,."~,,,...

.,.,,.odju

administrativa

PALENCiA

m Jefe Secdón Nivel 20 1 PALENCIA .,C 20 ..- Conocimientos tributarios 8 4

Yexperiencia en tramitación

de recursos

LAS PALMAS

J"-)" Jefe Sección Gestión Nivel 24 2 LAS PALMAS • 24 236.832 Conocimientos tributarios • 4

especialmente en fiscaHdad

inmobiliaria.

.~ Jefe Sección lnspe<dón 1 LAS PALMAS • 24 ..-. Experiencia en clasificación 8 4

,y lJaloradón de bienes in-

muebles de naturaleza rús-

tica.

u· Jefe sección Administrativa Junta Té<. Territorial 1 LAS PALMAS .,C 22 _... Conocimientos de fiscalidad 84

inmobiliaria y organización

administrativa.

w Jefe Sección Nivel 20 1 LAS PALMAS .,C 20 ---- Conodmientos tributarios 8 4

especialmente en fiscaJidad

inmobiliaria.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

u. Jefe Sección Gestión Nivel 22 1 SANTA CRUZ T. .,C 22

I
184.486 Conocimientos tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria

CANTABRIA

'M Jefe Secci6n Administrativa Junta Téc Territorial 1 SANTANDER BlC 22 .... Conocimientos de fiscalidad 8 4

inmobiliaria y organización

administrativa

SEVILLA·CAPITAl

- Jefe Secci6n Administrativa Junta Téc. Territorial 1 SEVilLA .,C 22 ...- Conocimientos de fiscalidad 8 4

ínmobiliaria y organizadón

administrativa.-, Jefe Sección Nivel 20 2 SEVilLA BlC 20 ..- Conoci mientas tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria

SEVILLA·PROVINCIA

"'.~ Jefe Secci6n Nivel 20 1 SEVILLA .,C 20 ..- Conodmíentos tributaríos 8 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

... Jefe Sección Nivel 20 1 SEV1LLA .,C 20 .- Conocimientos tributaríos y 8 4

experiencía en tramitadon
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MERITaS ESPECifiCaS

, " CENTRO DIRECTIVO NQ Ol MVEL C.ESPEClfICO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD G~UO'O

'~n".'" ''''''~"'01\01>' pugro, CDes. ANUAL
Méritos .......... ....n......

""',.",~

de re<ul1OS.

TARRAGONA

." Joe-á Sección Gestíón 1 TARRAGONA BlC 22 184.416 Conocimientos tributarios y a 4

experiencia en tramitación

administrativa general

.u..n afe Sewón Nivel 20 2 TARRAGONA alc 20 ._- Conocimientos tributaríos a 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

'~1J Jefe Negociado Nivel 14 2 TARRAGONA C/D
"

--- Experilmcia en gestión ad· a •
ministrativa general trami·

tación de expedientes y aro

chivo.

TOLEDO

... Jefe Sección Administrativa Junta Té< Terrítorial 1 TOLEDO a/C 22
__o

Conocimientos de fiscalidad a •
inmobiliaria y organización

administrativa.

VALENClA·CAPITAL

'''''11 Jefe Sección Gestión Nivel 24 2 VALENCIA a 24 236.832 Cono<:Ímientos tributarios a •
especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.... Jefe Secci6nAdministrativa Junta Té<. Territorial 1 VALENCIA BJC 22 -- Conocimientos de fiscalidad S •
inmobiliaria y organización

administrativa

Ull-lI22 Jefe Sección Nivel 20 3 VALENCIA B/C 20 ---- Cono<:Ímientos tributarios S •
especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

VALENCIA·PROVINCIA
I

m Adjunto Jefe Area de Gestión 1 VALENCIA AlB 26 862.836 ldem. 10 5

'l...n Jefe Sección Gestión Nivel 24 2 VALENCIA S 2. 236.832 Idem. S •
VALLADOLlD·CAPITAL

". Jefe Sección Administrativa Junta Téc Territorial 1 VAUADQUD BJC 22 -- Cono<.imientos de fiscalidad S 4

inmobiliaria y organización

administrativa.

VALLADOLlO·PROVINCIA

m Jefe Secd6n N¡v~l 20 1 VAL.LADOLlD SJC 20 .... Conocimientos tributarios y S •
experien<:ia en tramitación

d~re<u~

ZARAGOZA-CAPITAL

m Jefe Sección Administrativa Junta Téc. Terrlt<xial 1 ZARAGOZA SJC 22 -- Conocimientos de físcalidad S 4

inmobiliaria y olganízación

I \ administrativa

..-"

.. ','
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MERITes ESPECIFICaS

, N CENTRO DIRECTIVO NON NIVel C.ESPEClFICO
LOCALIDAD G~U!'Q

ANUAL ~"- .""",."
O~ot'" PUESTO DE TRABAJO _uo~ C.DES

Méritos "'P'- "',~,_ .
...,.....,~

~ Jefe Se<:<tón Nivel 20 1 ZARAGOZA BIC lO - Conodm~tCK tributarios 8 4

especialmente en fiscalidad

inmobiliaria.

Mll!.!J.6... Jefe sección Nivel 20 1 MEUlLA 8IC 20 _._- Conocimientos tributarios 8 4

Yexperiencia en tramitación

de te<lJt'SOS.

SERVlaO DE VIGIL..UK:!A ADUANERA

SERVICIOS ceNTRALES

", Personal Operativo Terretre 1 MADRID CID 15 217.176 Experiencia en represión del 8 4

fraude en materia de Adua·

nase Il.EE. y Contrabando.

'" Jefe Negociado Nivel 1S 1 MADRID CID lS _.. Prestar o haber prestado ser- 8 4

vicio en áreas relacionadas

con la represión del fraude

en materia de Aduanas e

Il.EE.

'" Personal Transporte A 1 MADRID E • 184.416 Estar en posesión del carnet 6 3

de conducir de la clase C-l.

SERVICIOS PERIFERICOS

'M Personal Operativo Terrestre B 1 P. MALLORCA CID lS 217.176 Ex~rienciaen represión del 8 •
fraude en materia de Adua·

.
nasell,EE. y Contrabando

... Jefe Bri~Móvil 1 BADAJOZ 8IC 20 256.458 ldem_ 8 •... PersoMJ Operativo Terrestre A 1 GRANADA 8IC
"

230.280 ldem 8 •
'" Pel'lOnal Operativo Terrestre 8 1 GUIPUZCOA CID 15 217.176 Idem 8 4

." Jefe Negociado Ni~l 15 1 QUINT. ORDEN CID lS ---- Prestar o haber prestado ser- 8 4

(TOLEDO) 'olido en .reas relacionadas

con la represión del fraude

en materia de Aduanas e

II.EE.

... Asesor Nava' 1 BARCELONA A 2. 551.268 Experiencia en Maquinaria 8 •
Naval y represión del Con-

trab ..ndo.

- Je'fe Embaro<ión s..gunda B 1 MAlACiA BIC 17 352.212 Experiencia t'" nawgación y • 4

repnnión del Contrabando.

M' Subjefe Embarcación 8 1 P. MALLORCA 8IC 17 289.248 ldem 8 •
CONSOROO DE COMPENSACION DE SEGUROS

DIRECCION DE GE5nON ASEGURADORA

M' Ingeniero Jefe de Tasaciones 1 MADRID A 28 1.252.308 Ingeniero de Caminos Cana· 10 5

les y Puertos. con experien·

cia en Obras HidraúJicas e hi·

dr09rafia, Ellj)eriencia en

ríesgoselltraordinarios. Co-

134
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MERITOS ESPECIFicas

, ~ CENTRO DIRECTIVO Nft CE NiVh CESPECIFICO
LOCALIDAD G~Ul'C

ANUAL
.~~,~"' '"~l~",

OIlCt"l PUESTO DE TRABAJO ....tST~ CDES Méritos. """... '"'M".·
....,.0/1)"

nocirT,iento y uperiencia en

informática.

U)_ Jef.. Secó6n Nivel 22 2 MADRID Ala 22 -..- Licenciado o Diplomado en 8

I
•

Derecho. Experienóa en tra-

mitaci6n ~xpediel"\tes.d~ si· I
I niestros

"l","1 Jefe Negociado Escala C 3 MADRID CID ,. .... Experiencia en informe de a •
expedientes de riesgos ex·

traordinario5- y microordena-

dores.

DlRECClON FINANCIERA

... Analista Funcional 1 MADRID alc 20 579.420 Experiencia en análisis d e 8 •
IlpliUlciones entorno IBH-43

I

XX bajo lenguaje COBOL y

monitor de transacciones

CICS. Experiencia en sistema

operativo VSE/SP. Experien·

en VCL, oestión de ficheros

VSAM y oenor de comunica·

ciones VTAH.

~. Analista Programador 1 MADRID CID 18 352.212 Experiencia en desarrollo de 8 •
aplicaciones de lenguaje

COBOL y monitor de tranw¡c·

ciones CICS. Experiencia en

desarrollo bajo sistema opeo-

rativo VSElSP. Conocimilm·

tos de ICCF, ficheros VSAM ..
y lenguaje de control de tra-

bajos bajo VSE.

... Programador de Primer. 1 MADRID CID 17 302.352 Experiencia probada en pro- 8 •
gramación en microordena·

dores bajo criterio operati.

\10 RMS/DOS y herramilmta
de desarrollo ba~ 1Il y ClI·

PPER

SERVICIOS PERIFERICOS

DELEGACION ESPECIAL EN CATALUÑA

'" Jefe sección Nivel 22 1 BARCELONA Ala 22 .... Experiencia en tramitación y 8 •
gesti6n expedient~sseguro.

DElEGAClON DE MURCIA

." Jefe Negociado Escala B 1 MURCIA CID 16 ...-

DELEGAClON ESPECIAL PAIS VASCO

... Jefe Sección Operaciones de Seguro 1 S. SEBASTlAN AIB 2' 486.780 Conocimiento y experiencia 8 •
en Seguros Privados.
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D.

AN [X o U(Am'erw) 7./88

2.-

A N EXO It (Reverso)

MER1TOS GENERALES QUE ACREDITA (Base Tercera)

7·/88
I~

localidad del último destino _

I
i

I
a:
~
....

~

CENTRO OFICIAL

fecha de (onsolidación' _

cu RSO

al Grado personal consolidado__

el Datos referidos al puesto de trabaío que desempeña:

- DenominaciÓn del P;:::;';;;;:;;¡;;;¡;;;¡,;¡;;:==================• Subdire((ión General o

- Oire<d6n General, Organismo Autónomo o DelegaciÓnfDirec(Íón P?riféricas' _

b) Actualmente desempeña un puesto cuyo nivel de complemento de destino es e·" _
Especi fiquese. en su <aso:

O Habilitación (Dísposid6n Transitoria Cuarta, R. Dcueto 26171198S)

e) Está en posesión de: (Titulos Academicos)

d) Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con el puesto o puestos solicitados, en
el Centro Oficial de lun<ionarios que se determina'

o Tiene un tiempo de servicios efectivos en la AdmíniSlr(lC;Ón del EHado, AutonÓlllica o
local, hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria, de

-------

t.Jue, oe acueroo (01'1 lOS antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario cuvos datos se indican a continuación, reúne los

méritos que se detallan;

o E)(cedencia Voluntiara

a) Situadón administrativa:

O Servióoactivo

O Servidos especiales

O Servicios en Comunidades Aut6nomas

O hcedeoda forzosa. localidad del último destino~~

O Suspensión de funciones. localidad del últimodestino' _

O Disposióón Transitoria 26, 2 párrafo 2, ley 3011984.

029,] al ley 3011984

029.3 b) ley 3011984.

O 29-3 el ley 3011984. Fecha' _

CARGD _

CERTIFICO:

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO
Apellidos y Nombre' _

Cuerpo o Escala Grupo Grado perwnal' _

O,NJ NQ R.P. Fecha de naómiento' _

b) Destino actual:

l. Ministerio, Organismo, Comunidad Autónoma o Corporaóón local y localidad

'<>
00
'<>

1 l. O Definitivo:

O Concurso Fecha toma de posesión' _

-.3 ComisióndeSer\li(¡oi~~______ .. _

lo Que cKpido a pelición del inleresado y par(l que s(J(lJ efe(lo~ en el Concurso
(O(lIIo(ado por Orden del Ministerio de [conomia y Hi)ucnda, puhli«ldo en <:1 B üE de fecha _

O libre dllsignación Fecha tomade posesión' _

fecha toma de posesión' _1.20 Provisional

Comunidad Autónoma _

O Transferido Fe(ha' ~ _

O Traslado F''''', _
O libre,designación. Fe(ha_._~_. ~~_

[] MlIlisterio u Organismo

O Comunid,¡¡d Au!ónoma:

_~~_Jo(dlidad: _

________localidad: _ El JEfE DE LA UNIDAD PERSONAl

tllg",. l",(j", y l"!lld

'"Om
~
c·
f3
N



lugar, fecha y firma

Dedaro, bajo mi responsabilidad, que conozco t'kpresaml!'nte y reúno los requisitos eKigidos en la
convocatoria para desempefl3r eUlos puestols que solicito y que los datos y drrunstandas que "<>90 constar en el

presente AneKo son ciertos,

(l) El interesado podrá utiliur cuantas hojas sean.necesarias, cuando s-oli<ite más de tres puestos, tanto para
establecer el Ofden de preferencia de 1011 puestos que soh(Íta. hasta 30 (omo mákimo, (omo el de 10'1 mé.itos
esped'kos correspondientes que alega

(2) Debe seguirse el mismo Orden de preferenda que el t'kpuesfo en el punto) anterior
(3) Deben reladonarw de modo ordenado los méritos alegados pa.a rada IJno d-I' los PIJ~tos SQlkitados
(4) Esta espedfícad6n no t'lime de la preSEontadón de la pe-rtinente au('ditación documO!ntal, 1,n la (Ua! no se

proce-der.!J a su vaforadón.

_. ..- CUPl.:{IfI{O
"'-:'1, C{NTRO OIRECfIVO PUESfOOf 111,01,8....0

_. _.
ANUAL lOCAliDAD,

•
2

3

f5
'""~,
?
IV

! I'UN10\

7./88

h'lTI(¡uIOhlll"IJIII(OON/TS(URSOAREA OE TRI\OA.10GA....OO 1 Nlvn

4. ALEGAClON DE MERITOS ESPECIFICaS (1)

A N EX O 1U (Rell('f'Sol

3. PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA (1)

PUESTOS

D' MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN 8ASE ESPEClflCAC10N DE CURSOS, DIPLOMAS,
TRABAJO TERCERA(3) PUBLICACIONES, ETC. (4)

(2)

1

2

3

RESERVADO ADMINISTAAOON

J. DATOS PERSONALES

2, DATOS PROFESIONALES

7·/88
A N E x O m(An",erso)

I"~ INO"

--
ClIERI'O o ESCALA I ~"'l>Q 1 SITUIl(IOHIlOMIHISTIlATIVIlA(TUAI

O A(tl",o Otras

NOMBIlAMIHHO EN El PUUTO Po(TUAl

O I'/!r 'on<:urW O Po, hb<~ dot<ign.,ión O CDn~,kt~r provilion.1 O En (omiliÓ<1 de ~,vitiol

M1Nls lERlO, ORGANI';MO. NJfOHOMIPo O (ORPORAOON \ lOCAUO...O !PROvrN(lA

OENONIINAOON oEl PUUTO QUE OCUI'A INo"!! IH'.... (>(.O".Df"""....,.. I UNiOAOO(IAQUEO(PENO(HI'U(SfO

1""_
(UMOS RHA(IONAOO$ CON EtilOS PlJfSlOIS SOtKITAOOIS

(URSO ({fHROOfIClAl t>r fUN(IONARlm

--'"""-

nTULAClON/{S A(AOEMICM

llEMP'O Of SUlVI(lOS rfE(TIIIOS A lA f{(HA DE PUBlKPo{ION Df lA(ONIIO(A fORI/\

AOMIMS fRA(lON GRUPO AÑ.OS MnH OlAS

Oel Estado <::::::::::: - ---- ---- ---
- ---- ---- ----

AlJtonómi(.:l -- ---- ---- ---
-c:~ - ---- --- ---

l.0(,,1 <:::::: - ---- --- ---
- ---- ---- ---

TOll\1 --- ---- ---

pRIMHI APHllOO SEGUNOO APHll00 1 NOI'o1BR{

O.NI fEOlA oE NACIMIENto OOMfOt.lO (Call~o Plu~ r n (P I I THHONOOE CONTACTO

(Con J>,~hjQ)

COOIGO POSTAL l0CAl.1OAO IPROVINCIA

SOLICITUD DE PARTIClPAClON EN El CONCURSO PARA LA. PROVISION DE PUESTOS DE
TRA8AJO EN El MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE _

_____~(a.OE >.

W
-J
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