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TAUSA F
WGRCEN  IMI APELLIDOS ¥ NCMERE NCTESO EXGLUSION
20.871  17.78%. 600 VALLAKD MARTY, GLORIA s
20.496 738.427 VALLE CONZALEZ, MANUELA [EL 5
26.564  70.554.080 VALLEIO JIMENEZ, TOMASA 5
20.940  16.529.129 VALIEYO LAVILIA, BEXFR 5
20.860  6.179.833 VAIVERCE VELAZQUFZ, FRANCISCA 5
21.145  1.891.3%8 VARGAS RODRIGUEZ, MARIA VICTORIA 5
20.847  9.368.377 VAZQUEZ FORCELLEID, MPRIA ISAREL 5
20,044  51.895.205 VAZQUEZ SANZ, JULIA 5
20,324  10.063.156 VEGA PRDD, JULIA 5
21.372  3.398.155 VEIA GIL, TERESA H
20.774  50.170.249 VEIASOD GARCTA, MARIA EIBNA 5
20.335  42.975.329 VELLESPIR AMDNGLAL, COLORA H
21.049  25.883.172 VERA SANCHEZ, MANUEIA 5
20.521  41.358.846 VEZ GARCIA, CARMEN [E 5
20.245  25.918.232 VIANN SANCHEZ, RAFRELA 5
20,973 32.438.080 VICAR LOURETRD, ANA 5
20485 43.001.415 VICENS NATERA, MARIA ANTOWIA 5
21.062  33.236.052 VILAR GARCTA, JOSEFRA .1,4,5
23.084 15.156.4566 VILIAFRUEIA COROGVILLA, MARIA CRISTINA L
20.953 311.383.216 VILIAMEA IOMBARCERD, GENOVEVA
20.811  10.833.13% VILLANUEVA GARCIA, MARIA JOSEFA
20,603 10.129.460 VILIARES MARTDHEZ, MARIA PILAR
206,009 10.190.889 VILIARES MARTINEL, ANA MARIA
20,806 7.833.589 VILIARCN GUNZAIEZ, M. MANUELA 5
20,233 17.069.958 VILIARDYA DIAGD, MARIA 1.5
20.932 1.123.683 VISEDO RODRIGUEZ, LUTSA 3,5
20.906  10.575.336 VIVERD SANCHEZ, MARIA ADELAIDA 5
20.810 310.835.032 ZAPTCD FERMAMDEZ, MARIA SCLEDAD 5
20.474  2.693.372 ZARZA REENTO, MARGARTTA 5
20.537  1.820.279 270 SANCHEZ, MARIA CARMEN 5
20.886  15.528.212 ZUBILIAGA USUREIL, MARIA TERESA 1,5
20.826  17.154.738 TEWICR NAVAL, ROSA MBRIA s
20,945 17.690.767 ZUNICA NAVAL, MARIA ESTHER 5

ASPIRANTES QUE NO HAN ESPECIFICADD OENOMINACION DE LA ['LAZA
. PARA LA QUE DESEAN PRESENTARSE

- APELLIDGS NOMBRE, DM.I. EXCLUSION
FERNANDEZ PASCUAL Irvorio 12,573, 48% I
SENABRE PEREZ HARTANG 22,127,592 3

FRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS DE PEASONAL LABORAL DE LA AUMINISTRACION DE JUSTIGCIA

EMUMERACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

1. PALTA PAGOD DERECHOS DE EXAMEN.
2. FALTA PAGO COMPLET() DERECHOS DE EXAMEN 5 MO SE JUSTIFICA SUFICIENTEMENTE.
3. FALTA TITULO EXIGIDQ EN LA CONVOCATORIA.

4. FALTA FOTGCOPIA DEL DNI.

5. FALTA APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA MERITGS AUTENTICADA.

6. FALTA APORTAR MEMCRIA SOBRE PUESTO DE TRABAJG.

7. INSTANCLA PRESENTADA FUERA DE PLAZO.

a, FALTA NACIONALIDAD ESPAROLA.

9. FALTA FIRMA EN LA INSTANCIA.

1. MO OCUPAR PLAZA FIJA EM PLANTILLA LABORAL.

11. FALTA ESPECIFICAR PLAZA PARA LA QUE SE PRESENTA,

i2. POR OCUPAR PLAZA FLJA EN LA MISMA CATEGGRIA A LA QUE SE PRESENTA.

13. POR GCUPAR PLAZA FIJA EM CATEGORIA SUPERICR A LA QUE SE PRESENTA.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores de la Resolucicn de 7 de
diciermbre de 1988, de la Subsecretaria, por la gue se
convocan pruebas de seleccion para nombrar funcionarios
interinas def Cuerpo General Auxiliar de la Administracicn
del Estado en este Departamenta.
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Advertidos errores en ¢l texto remitide para su insercién de la
mencionada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estador
mimero 297, de fecha 12 de diciembre de 1988, se transcriben a
continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pdgina 34923, primera columna, base segunda, segundo
parrafo, donde dice: «El tiempo maximo para la realizacién de esie
cjercicio sersé de cuarenia ¥ cinco mmutosy, debe decir: «El tiempo
mdximo para la reahzacion de este ejercicio serd de veinticinco
THAUos.».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1988, de la Subsecre-
taria, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos
¥ e_rcﬁddas para cubrir una plaza de Secretaria bilingie,
como personal laboral fijo, en la Consejeria de Industria
ante la Embajada de Espafia en Francia y ante la OCDE
en Paris.

En ei «Boletin Oficial del Estado» de 4 de noviembre de 1988, se
publico a Resolucién de esta Subsecretaria. de fecha 26 de octubre, por
ia que se convocaba concurso para cubrir una plaza de Secretaria
bilingiie como personal laboral fijo fuera de convenio, en la Consejeria
dP: Industria ante |2 Embajada de Espafa en Francia y ante la OCDE en

ris.

De contormidad con |2 base 3.1 de la convocatoria esta Subsecreta-
ria ha dispuesto lo siguiente: )

Primero.-Aprobar las listas de admitidos v excluidos al mencionado
concurso, especificando la causa de la exclusion. Las mencionadas listas
se expondrdn en el tablén de anuncios del Ministerio de Industria y
Energia, pasec de la Casiellana. 160, 28046 Madrid, v en la Consejeria
({!’; Industria ante la Embajada de Espatia en Francia y ante la OCDE ¢n

ris.

Segundo.-Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas
provisionales para poder subsanar el defecte gue haya motivado la
exclusion. '

Tercero.-Transcurrido dicho plazo, se publicard fa lista definitiva de
admitidos y excluidos asi como la composicion nominal del Tribunal
calificador en el mismo lugar que las provisionales.

Cuarto-E! Tribunal tendra la categoria tercerz conforme a lo
dispuesto en et Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemni-
zaciones por razén de servigio.

~ Madnd, 28 de diciembre de 1988.-El Subsecretario.—P, [, (Resolu-
cién de 26 de diciembre de 1984} el Director general de Servicios,
Santos Castro Fernadndez.

133

llmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1988, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, sobre ejerci-
cios y programa para el acceso al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

134

La Ley de Medidas para la Reforma de lz Funcion Publica establece
en su articulo 19.1, parrafo segundo, que los procedimientos de seleccion
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de funcionarios cuidarin especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién a los puestos-de trabajo que se hayan
de desempenar.

De acuerdo con dicho preceptc v 'en uso de las competencias
atribuidas en el articulo 6.4 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
neviembre, previo informe de la Comision Superior de Personal, esta
Secretarfa de Estado acuerda aprobar la configuracion de los ejercicios
y el programa, incluidos como anexos a la presente Resolucidn, gue
regitdn en la convocatoria de acceso al Cuerpe Superior de Administra-
dores Civiles del Estado que se publique en cumplimiento del Real
Pecreto regulador de la ofertz de empleo piblico para 1989,

Madrid, 27 de diciembre de 1988.-El Secretaric de Estado, P. D,
(Orden de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién
Publica, Maria Teresa Mogin Barguin.

Hmos. Sres, Presidente del Instituto Naciona! de Administracion Piblica
y Directora general de la Funcién Publica.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién

Uno.-El procedimiento de seleccian para acceso al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado constari de dos partes:

a) Fase de oposicién.
b} Curso selectivo.

Dos.-La fase de oposicién se desarroliard a través de 1os sistemas de
promocién interna v de acceso libre.

Los aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna
deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial det Estado» a alguno de los Cuerpos ¢ Escalas del grupo
B, tener una antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala al
que pertenezcan, poseer la titulacion requenida para acceso al Cuerpo ¥
reunir los demads requisitos que se exifan en la convocatoria.

Tres-La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Los aspirantes, en un plazo maximo de tres horas,
deberdn desarroflar por escrito cinco epigrafes, determinados por el
Tribunal, del grupo de materias comunes del programa, dos de elios del
apartade «Derecho Administrative y Funcién Piablica» y uno de cada
uno de los tres apartados restantes de dicho grupo.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesidn piblica ante el
Tribunal, gue lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas v la calidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio; Constard de dos fases:

La primera consistird en la realizacién de una sintesis por escrito, en
casteilano, de un documento redactado en inglés o francés, a eleccion del
aspirante, sin diccionario. Para la prictica de dicho ejercicio los
aspirantes dispondrin de un tiempo de dos horas.

La segunda fase consistira en la lectura por el aspirante, en sesién
piblica ante el Tribunal, de la simiesis aludida, seguida de uma
conversacion con éste en la lengua elegida durante un tiempo méximo
de gquince minutos.

Para la verificacién de este ejercicio el Tribunal podra ser asistido
por asesores especialistas designados por el mismo.

Tercer ejercicio: {onsistird en la resolucion de un supuesio praciico,
durante un periodo maximo de cuatro horas, relacionado con el grupe
de materias especificas elegido. Los aspirantes podran utilizar los textos,
libros y apuntes gue consideren necesarios y que aporten para lz ocasion,

El gjercicio serd leido en sesién piblica ante el Tribunal, quien podra
dialogar con ¢} opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio
durante un periodo maximo de diez minutos. En esia prueba se valorara
el rigor analitico, la sistemitica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada.

De este gjercicio estardn exentos los aspirantes a plazas de promocion
interna gue perienczean al Cuerpo de Gestidn de ia Admanistracion
Civil del Estado.

Cuarto ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante unz hora,
cuatro temas del programa, extraidos al azar, en sesion publica,

Dos de ellos habran de ser del grupo de materias comunes: Uno de
los apartados de «Estructura Economica y Social de Espafa» y «Derecho
Constitucional y Organizacién del Estado Espafiols, v otro de los de
«Dereche Administrativo v Funcién Pablicar v «Participacion Interna-
cional y Comunidades Europeas». Los otros dos temas corresponderdn
al grupo de maierias especificas, de entre tres extraidos al azar del
correspondiente programa.

Los opositores dispondran de un periodo de treinta minutos para ia
preparacion de esle ejercicio, sin que puedan consultar ninguna ciase de
{ex1o 0 apunies. Durante la exposicion podrdn utilizar el guién que, en
su caso, hayan realizado.

Una verz desarrcilado el primer tema, o transcurridos diez minutos
de la exposicidn, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente. )

Finalizada la intervencion, el Tribunal podré dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de veinte minutos sobre aspectos de los
temas que ha desarroliado. o

En esie ejercicic se valorard el volumen y comprension de los
conocimizntos, la claridad de exposicion vy ia facilidad de expresién oral.

Cuatro.-Los ejercicios de la fasc de oposicion se calificardn de la
forma signiente:

Primer ¢jercicio: Las contestaciones & cada uno de 1os cinco epigrafes
se calificardn de cero a ocho puntos, siendo necesario para su superacion
obtener como minimo veinte puntos y no ser calificado con cero en
ninguno de etlos. ’ -

Segundo ejercicio: La calificacion global del ejercicio serd de cero a
veinte puntos, siendo necesario para SU superacion obtener un minimo
de diez.

Tercer ejercicio: Se calificard de apio ¢ no apto.

Cuanto gjercicio: Se calificars de cero a diez puntos tada uno de los
cualro temas. Para superario serd necesaric obiener veinie puntos v no
ser calificado con cero en ninguno de ellos.

La calificacién final de los aspirantes vendrd integrada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de la fase de
oposicion.

Los aspirantes que hayan obtenido ¢n los dos primeros ejercicios una
puntuacion igual o supernior al 60 por 100 de las mdximas previstas para
cada uno de ellos quedaran exentos de la practica de los mismos en la
comvocatoria siguiente, computéndoles una puntuacion equivalente a i3
obtenida.

Cinco.—-El curso selectivo, bajo la supervisién de esta Secretaria de
Estado sera organizado por el Instituto Nacional de Administracion
Publica v 1endré como finalidad primordial la adguisicién de conoci-
mientos en orden & la preparacion especifica de los aspiranies para el
giercicie de las funciones de direccion, coordinacin, programacion y
estudio.

1a duracién del curso selectivo serd de cuatro meses, ampliables, en
su caso, en dos més. en régimen de eslancias en Organismos publicos.
Su calendario v programa, asi como las normas internas gue hayan de
regulario, seran establecidas oportunamente por el Instituto Nacional de
Administracién Piblica.

Se calificara de cero & cuarenta punics. siendo necesario pars
superarlo obtener, como minimo, veinte,

Los aspirantes gque no superen el curso selectivo podrin participar,
por una sola vez, en el curso mmediatamente posterior. En esie supuesto
serdn incorporados con la puntuacién asignada al dltimo de los
aspirantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos al
nombramiento de funcionarios de carrera.

ANEXO Ii

GRUPO DE MATERIAS COMUNES
I. Estructura econdmica y social de Espada

1. La poblacién: Estruciyra, evolucidn, distribucidn y sus efectos.
Los movimientos de poblacidn. Estratificacién social: Concepto, evolu-
cidn v tipologia. Movilidad social.

2. El mercado de trabajo en Espana. Poblacién activa: Ocupacion
y paro. Distribucitn territorial por sectores econémicos ¥ por edades.
Salarios y relaciones laborales. 1a concertacién social. '

3. Elsistema educativo espafiol: Estructura y caracteristicas genera-
les. Estratificacién social y educacidn. Poblacion escolarizada. La
financiacién de la ensefianza. Educacién v empleo.

4. E! sector primario en ke economia espafiola; Configuracion y
evolucidn histérica. Andlisis de sus principales macromagnitudes. Pro-
blemas técnicos v sociales.

5. El sector industnial en Espana: Evolucion histdrica. Andlisis de
las principales magnitudes. Crisis y reconversion industrial. El sector
energia.

6. Ciencia e innovacién tecnologica en Espafa: Importacion y
produccién de tecnologia. Magnitudes, caracteristicas y ordenacién
institucional. Las nuevas tecnologias. La participacién espanola en la
cooperacidn tecnolégica internacional. o

7. El sector servicios en la economia espafola. Principales macro-
magritudes y distribucion por ramas productivas. Especial considera-
cion del comercio interior, transportes y comunicaciones, El turismo
COMO Sector econGImico.

8. La Seguridad Social: Dimension, financiacion ¥ accidn protec-
tora. Problemas actuales y lineas de reforma.

9. Larenta nacional en Espana. Evolucién v distribucion actua:. La
balanza de pagos en Espafia. Especial consideracidn de la balanza
comercial.

10. Las Administraciones Publicas y el sector publice econémico
en Espafna. Las Empresas publicas: Dimension econémica v social.
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11. Los presupuestos del sector phblico. Significado pelitico ¥
econdmico. El gasto publico en Espana: Evolucion y distribucion actual.
S5u financiacién. Lz planificacion de las inversiones publicas. Los
ingresos pliblicos en Espafia. Su estructura y evolucién.

12. El sistema financiero espafiol. Estructura, evolucién reciente y
liberalizacién. La politica monetania en Espafia: Insttumentos de regula-
cidn.

13. El sistema fiscal espafiol. Evolucién v reforma, Estructura
actual del sistema.

_ EI modelo de crecimiento de los afos 60 y su cnisis. La
evolucion de la economia espafiola desde la crisis del petrdleo. La
politica econdmica actual.

15. Los medios de comunicacién social en Espafia. Estructura y
Ecvolus;hfgn. Difusién y audiencia. Los grupos de presion y ¢f control de
os medios.

. Derecho Constitucional y Organizacion del Estado Esparol

16. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. El con-
cepte de Constitucidn. La Constitucion como norma juridica.

. Los principios constitucionales: El Estado soaial y democrdtico
de derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola.

18. Los derechos fundamentales: Evolucién histérica igfﬁcepmal.
Las declaraciones de derechos y su problemdtica juridica. derechos
fundamentales, las libertades piblicas y los derechos econdmicos y
saciales en la Constitucion Espaiola.

19. La proteccién de los derechos fundamentales: La via judicial
precedente y sumaria. El «Habeas Corpuss, el recurso de amparo
vonstitucional, Instituciones internacionales de ntia.

20. . La participacion politica. Democracia dirgcia y representativa
en la Constitucién Espafiola. .

21. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién Espafiola.

22. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Compaosicién y funciones.

3 funcién parlamentaria de control det Gobiemno en Espafa.
Distintas modalidades,

24. Organos dependientes de las Cortes Generales. £] Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Fueblo.

25, El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicidn y airi-
buciones.

26. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de 1a Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

. 27. El Gobierno en el sistema Constitucional espafiol. Composi-
cién. La designacién y remocion del Gobierno y su Presidente.

28. La Administracién Piiblica. Principios constitucionales infor-
madores. 1a Administracion del Estado. Organos superiores de la
Administracién Central.

29. La organizacién geriférica de la Administracién del Estado.
Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles. Otros drganos perifén-

30. Los Organismos Autdnomos y las Empresas estatales: Regula-
cidn y situacién actual. Entes publicos.

E 3{1{. La Administracién Consultiva. En especial el Consejo de
stado.

32, Las Comunidades Auténomas. El proceso de formacion del
sisterna autondémico en Espafia. La organizacion politica y la administra-
cién de las Comunidades Auténomas.

33, Funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Normas estatales de delimitacion de competencias. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas,

34. La Administracién Local: Regulaci6n constitucional. Entidades
que integran fa Administracion Local. Lineas genersles de la organiza-
cién del municipio vy la provincia,

35. Las competencias del municipio y de la provincia. Los regime-
nes municipales y provinciales especiales. Las relaciones entre los Entes
locales ¥ Ias Administracionss Territoriales superiores.

III. Derecho Administrative y Funcién Publica

36. Derecho: Concepto v contenido. Las divisiones del Derecho.
Derecho plblico v derecho privado.

37. Normas y realidad social. La aplicacion del derecho: Legitimi-
dad, legalidad y eficacia. Efectos esenciales de las normas. La nulidad.
El fraude de la Ley. Limites a lz eficacia de las normas.

38. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura. El
derecho subjetivo. Concepto, clases, elementos y contenido.

35. Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico y sus principa-
les ordenadores. La jerarquia v la competencia. Las fuentes escritas y no
escritas en el ordenamiento juridico espasfiol.

40. La Ley: Teoria general. Tipos de leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-Leves v Decretos
Legislativos.,

41. El Reglamento. Concepto y clases. Relaciones entre la Ley y el
Reglamento. La potestad reglamentaria y sus limites. El contro] de los
Reglamentos. .

42. La Administracion Publica: Concepto. La Administracidn, las
funciones v los poderes del Estado.

43, El derecho administrativo: Concepto v contenido. Tipos histo-
ricos del derecho administrativo. Sistemas contempordneos del derecho
administrativo.

44, La Administracion Piblica y ¢l Derecho. El principio de
legalidad. El poder de autotutela de la Administracidn.

45. Teoria del administrado. Clases de administrados. La capaci-
dad de los administrados y sus causas modificativas. La participacion en
las Administraciones publicas.

46.  El acto administrativo: Congcepio vy clases. Elementos del acto
administrativo; Suielo, causa, fin y forma.

47. La eficacia del acto administrativo: Principios generales. Efecti-
vidad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion. Nulidad de
pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los actos administrativos.

48. El procedimiento administrativo: Concepto v naturaleza. La
Ley de procedimiento administrativo: Ambito de aplicacion vy principios
informadores. Iniciacién, ordenacidn, instruccidn v terminacidn,

49, Los contratos administrativos. Principios fundamentales de la
vigente legislacién sobre contratos del Estado. Contratos de obras,
servicios ¢ suministros. Formas de contratacién.

50, El régimen juridico de la responsabilidad patrimospial en el
derecho espafiol.

51, Las propiedades administrativas en general. Clases. El dominic
piiblico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
del dominio publico.

52. Las formas de accién administrativa. Clases, caracteres y
evolucitn histérica,

53. Funcién piblica y burocracia, La relacidn de servicios entre la
Administracién ¥ los empleados publicos: Régimen estatutario y Dere-
cho Laboral. La evolucién de la funcién publica espafiola {1964-1988).

54, Estructura de la funcion pdblica de la Administracion del
Estado. Organos Superiores de la Funcidn Puablica.

$5. Funcién Publica de la Administracion del Estado. Seleccién de
los funcionarios. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones adminis-
trativas.

56, Los derechos de los funcionarios. Los derechos de sindicacién
y huelga. Organos de representacion y participacién de los funcionarios.

57. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios, La responsa-
bilidad de los funcionarios ¥ de los Agentes de la Administracidn.
Régimen disciplinario, »

58. Funcion Publica de las Comunidades Autdnomas. Funcién
Puablica Local. . .

59. Personal laboral al servicio de la Administracién del Estado.
Régimen general. Contratacién, La negociacion colectiva. o

60. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, Clases pasivas y mutualismo administrativo. Seguridad
Social.

61. La organizacion. Teoria de la organizacion. Problemas actuales
de las Organizaciones, El factor humanc en la Administracion.

62. Planificacién de los recursos humanos, Unidades responsables
¥ su encuadramiento en la organizacién. Descripcion, andlists, clasifica-
¢idn v valoracion de puestos de trabajo. . ]

61 Seleccion de personal. Objetivos. Definicién del perfil profesio-
nal. Técnicas de seleccion. Evaluacion del rendimiento. Inventario de
recursos humanos. . )

La direccién. Tipos de direccién y sus repercusiones. El sistema
de direccién por objetivos. La toma de decisiones; proceso autocritico,
consultivo y grupal. Técnicas de apoyo a la direccidn: Las reuniones de
trabajo.

651. Calidad de vida en ¢l trabajo. La calidad del puesto de trabajo
y de las retribuciones. El ambiente social en la organizacion. La calidad
en las condiciones de trabajo. Planes de mejora y circulos de calidad.

66, Comunicacion y eficacia. La comunicacion en los grupos y las

izaciones: Redes vy flujos de comunicacion. Las comunicaciones
informales. .

67. Técnicas de confrontacion y gestion de conflictos. Representa-
cion, participacion y democracia industrial. Los grupos de trabajo con
representantes nombrados o elegidos. Conflictos espontdneos y estratégi-
cos en los debates v negociaciones. El proceso de negociacion.

IV. Participacién internacionai y Comunidades Europeas

68. La Constitucion y la accién exterior del Estado. Los Tratados
Internacionales. Los organus de la accién exierior. La participacion
espafiola en las Crganizaciones internacionales. o

69. Las Comunidades Europeas. Antecedenies. Objetivos y natura-
leza juridica de fas Comunidades. Los Tratados onglnarios y modificati-
vOS. . . -
70. El Acta Unica Europea. El Consejo Europeo. Cooperacign
europea en materia de politica exterior. .

‘.’?.: El Consejo vy la Comisién de las Comunidades Europeas:
Composicién v funciones. E! procedimiento decisorio. La participacion
de los Estados miembros en las diferentes fases del proceso.
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72. El Parlamento Europeoc. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. La articulacion con las Administraciones de Justicia de Jos
Estados miembros.

73. Medios financieros y personales de las Comunidades, Ei
Presupuesto. La Funcién Pablica comunitaria.

74. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo, Derecho origi-
nario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras
fuentes. Las relacignes entre ¢l Derecho comunitario v ¢l ordenamiento
juridico de ios Estados miembros. Las funciones de los Estados
miembros ¢n la aplicacién del Derecho Comunitario.

75. El Tratado de Adhesion de Espana a la Comunidad Econdmica
Europea. Antecedentes y contenido. Problemdtica econdmica de la plena
integracién en la Comunidad Econémica Europea. Repercusion de las
politicas sectoriales comunitarias.

76. Adecuacion del Ordenamiento juridico espafiol al Dereche
comunitario. La participacién de las Comunidades Auténomas en la
apiicacign del Derecho Comunitario.

77.  Libre circulacién de mercancias y politica comercial comiin.
Régimen sobre la competencia.

78. Libre circulacién de trabajadores y politica social.

79. Derecho de establecimiento y libre presiacidn de servicios.
Libertad de circulacion de capitales.

80. Politicas comunes, Especial referencia a las politicas agricola y
pesquera. Otras politicas comunes. El Sisterna Monetario Europeo.

GRUFD DE MATERIAS HISTORICO-POLITICAS Y SOCIOLOGICAS

L Historia politica contempordnea

i. El Antiguo Régimen. Organizacion social v formas potiticas. La
Tlastracion. El Despotisme liustado.

2. La época revolucionaria (1781-1815). La revolucion en Europa.
El Imperic napolednico.

3. La Restauracién: Principios teGricos y caracteristicas. El Con-
greso de Viena y Ia Santa Alianza. La Europa de los Congresos v el
Sisterna de Metternich.

4. La crisis del Antiguo Régimen: La Guerra de iz Independencia
y las Cortes de Cadiz. Restauracion del absolutismo. Lz Revolucién de
1820, La «década ominosan,

5. La época dei liberalismo. Revolucion indusirial v economia
capitalista. Los movimientos revolucionarios de 1820 y 1830

6. Los ideales democraticos. Las revoluciones de 1848 en Francia
y en el resto de Europa. La reaccion: El II Imperio francés.

7. El movimiento de las nacionalidades. Rasgos fundamentales del
nacionalismo entre 1815 y 1914, Los procesos de unificacién en Italia
y en Alemania. El nacionalismo en Iberoamérica. El proceso de
1independencia de los Estados Unidos,

Relaciones entre Europa y ¢l mundo. El imperialismo. La
situacién en 1815, la colonizacién de Asia v el reparto de Africa. El
impenalisme finisecular. Las rivalidades coloniales.

La monarquia constitucional en Espafia. Revolucién liberal vy
carlismo. Las desamortizaciones. Del Estatutc Real a la Revolucién de
1868, La Primera Republica.

10. Del liberalismo econdmico al gran capitalismo e imperialisme.
la segunda revoluciéon industrial v la expansién del capitalismo.
Distintos modelos de desarrolle politico v econdmico.

11. Industrializacién: La formacion de la clase obrerz v del movi-
mienle obrero. Anarquismo, socialismo y marxismo. Las Internaciona-
les. Condicién campesina y problemas agranos,

12. Lz Espana de la Restauracién (1875-1902). La Espafa indus-
trial y la Espafia agrana. El movimiento obrero. La Restauracién como
régimen politico. El aislamiento internacional y lz liquidacion dei
Imperio.

13. La Primera Guema Mundial: Causas v caracteristicas, La
organizacion de ia Paz. 1a Revolucién Soviética.

i4, El mundo entre dos guerras. Panorama econdomico: La gran
crisis de 1929, Los fascismos. Los Frentes Populares.

i5. Lz Espafia de Alfonso XII Desarrollo econémico y crisis
social. La dictadura de Primo de Rivera y ¢l fin de la momarquia. La
generacion del 98,

i6. La Segunda Repiblica v la Guerra Civil espafola. Evolucién
politica y social. El Frente Popular. Lz Guerra Civil v su dimension
internacional.

17, La Segunda Guerra Mundial. Origenes del conilicto. Conse-
cugncias de la guerra. La ONU. La nueva distribucion del poder
mundial.

18, Guerra fria v coexistencia pacifica. Los sistemas de Alizanzas:
La OTAN v el Pacto de Varsovia. Conflictos locales v focos de tension.
El newtralismo.

19. Las demccracias populares. China. La revolucion cubana.
Evolucidn v tendencias ¢n los paises del blogue comunista,

1. La descolonizacion v la emergencia del Tercer Mundo., El
cspiritu de Bandung. El subdesarrello: Caracteristicas, modalidades de
svuda. nuevas formas de colonialismo.

21. lIbcroamérica. Dependencia econdrmuca v subdesarrolio. La
druda exterior. Dictedura, populismo vy democracia.

22.  El mundo occidental. Pape! hegemonico de los Estados Unidos.
El «Estado del bienestar» y su crisis. Europa: El camino hacia la unidad
econdmiica v politica. .
. Espana: De la Dictadura a la democracia. E! proceso institucio-
nal de la Dictadura. La década desarrollista. La oposicidn a la Dictadura.
Transicién politica y Constitucion de 1978,

[1. Teoria del Estadc

24. El Estado. Doctrinas sobre su origen. Elementos constitutivos.
El territorio. La poblacion. ]

25. La soberania y el poder del Estado. La doctrina clasica de la
soberania. Poder y legitimidad. La doctrina de la soberania limitada.

26. La aparicion del Estado modemo. El Estado bajo el absolu-
tismo. Génesis del Estado liberal. Bases doctrinales. La antinomia
Socicdad-Estade.

27.  Crisis histérica del Estado liberal. El Estado fascista. Critica
soriakista del Estado liberal.

28. El Estado social de Derecho. El Estado de las democracias
populares. La evolucion de los derechos fundamentales y el papel de los
derechos sociales. El Estado democratico de Derecho.

El proceso descolomizadoer y los nuevos Estados. Transforma-
ciones del modelo democratico liberal v del modelo socialista en su
aplicacion a los nuevos Estados.

30.  La crisis de Ia forma politica estatal. Los blogues politicos. Las
comunidades supranacionales. Las organizaciones inlernacionales.

31, La Constitucion. Diversos conceptos de Constitucién. Clasifi-
caciones de las Constituciones. La reforma constitucional. La defensa de
la Constitucion.

32, La distribucion territorial del poder del Estado. Estado unitario
y Estado federal. E! Federalismo en la docirina v en la practica
constitucional.

33, Ei sistema federal de los Estados Unidos de América y de la
Repiblica Federal Alemana. Las compelencias de ia Federacién v de los
Estados miembros, El Estado regional italiano.

34. El Estado de las Aulonomias en Espafia. Antecedentes histori-
cos. Su regulacidn en la constitucion de 1978,

35. La distribucién orgdnica del poder. del Estado. El poder
legisiativo. El poder ejecutivo. El poder judicial.:

36. Teorias de la represemtacidn politica. Principios docirinales.
Democracia directa y democracia representativa. La representacion y su
crisis actual. .

37. El sufragio y sus clases. Sistemas electorales mayoritario vy
proporcional. Sistema electoral y régimen de partidos.

38. El sistena clectoral espafiol vigente,

39.  Los pantidos politicos. Base doctrinal y origen historico. Estruc-
wra interna. Corrientes intrapartidistas.

40. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Evolu-
cidn ?_si?térica y situacién actual. Participacion en la orientacion politica
¥ social, "

41. El significado politice de Ia opinién publica. Opinidn piblica ¥
medios de comunicacion de masas. .

42. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Las
clasificactones tradicionales. Regimenes autontarios, totalitarios y
democraticos. Las formas de gobierno,

I, Sociclogia. Comupicacion e investigacion social

43, El estudio de la realidad social. Corrientes sociologicas mas
significativas. o

44. Individuo y sociedad. La personalidad. Factores biolégicos ¥y
culturales. El proceso de socializacién. Educacién y socializacion,

45. La cultura come sistema de normas y valores y como sisterna
de pricticas sociales.

46. La estretificacién social. Clases, roles y «status», Enfoques
sociologicos mds reievantes. )

47, Conflicto v consense social. Las legitimaciones del sistema
social.

48. El cambio social. Factores del cambio social. Institucionaliza-
cion del conflicto. El proceso de modernizacion. .

49. Elestudio de la poblacion. Teorias de Ia evelucién demografica.

50. Transformaciones demogrificas. sociales, econdmicas y politi-
cas en Espafa durante a (ltima década. )

51. Instituciones sociales. La familia. El agregado o sistema educa-
tivo, Instituciones econdmicas ¢ instituciones politicas.

52. Fenoémenos de integracion y esiructuracion de grupos peque-
fos. Comunicacion y comportamicrio grupal. Redes de relacién.

53. Ecologia humana. Alternativas analiticas sobre previsiones de
TECHTS0S. )

54, Elestudio de la comunicacidn. El papel social de la comunica-
cion, La teoria de la comunicacion. _

55.  El proceso comunicativo, Sus elementos principales. Canzales y
medios. El mensaje.

56. La comunicacién de masas. Medios impresos. La prensa
Caracteristicas técnicas, comunicacionales v sociologicas.
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57. Medios audiovisuales. La radio. La televisidn: Caracteristicas

técnicas, comunicacionales y sociologicas.
. 38. Lapublicidad. Las relaciones piiblicas. Comunicacién empresa-
rial e institucional. Identidad e imagen corporativas.

El turismo como fendmeno social, como produccién v como

consumo. Consecuencias econdmicas y socxales de su desarrollo.

. Investigacidn social (I). Planteamientos epitemolégicos y metn-
dolégicos fundamentales. El disefio prictico de la investigacién. Objeti-
vos, téenicas, distribucion de tiempos y presupuestos.

61. Imvestigacion social (II). El uso de la informacion registrada. La
informacién secundaria. Valoracidn y utilizacion de las fuentes disponi-
bles en Espafia.

62. Investigacion social {If). Mcwdos cuantitativos y cualitativos.
Caracteristicas, limitaciones y complementariedad.

63. La encuesta. Distintos tipos de encuesta. Disefio v prueba del
cuestionario. El disefio de la muesira. La entrevista de encuesta,

El grupo de discusion. Técnica y critica. La entrevista en
pmﬁmdzdad Analisis del discurso. El discurso como prictica y como
producto social.

65. Métodos estructurales. Sistemas de andlisis de trayectorias,
bicgrafias, redes y mecanismos formales ¢ informales de organizacién.

66. La estadistica como instrumento la investigacion social.
Principales aplicaciones, funciones y significa

67. La interpretacién de la estadistica. Uso y control de la
fiabilidad técnica y semdntica de los resultados.

68. La informadtica en la investigacién social. Preparacion de ia
informacion para su procesamiento. Paquetes estadisticos. Estructura y
acceso z las bases de datos.

69. Simulacién. Técnicas. Modelos de cogestidon de servicios, de
andlisis estructural v de soporte a la gestion. oéapaczdad descnpnva y
predictiva.

IV. Ciencia de la administracion

70. Las organizaciones (1), Organizacion formal ¢ informal. Autoes-
tructuracién y planificacion de su gestién y funcionamiento.

71. Las orgammcrones (II}. Concepcidn sistémica. Teoria general
de sisternas y abernética.

72. Ladireccion en las organizaciones. Teoria de juegos y teom de
la decision. Jerarquia, liderazgo y participacion.

73. Interdependencia de la organizacion y su contexto. Praduccmn
y circulacién de informacién en las grandes organizaciones. Redes de
comunicacidn y de relacién.

74. Lalogica de la accién colectiva. Corporativisme y neocorpora-
tivismo. Debate actual,

75. Laplanificacién y programacion de la actividad administrativa.
Instrumentos estadisticos. Registro, proceso y acceso a la informacion.

76. El andlisis de politicas pubhc&s Estudios orientados a la
solucién de problemas. Apovo al disefio de las intervenciones. Control
y seguimiento de su implantacién,

77.. La investigacion sobre la administracion. El documento admi-
nistrativo como fuente de informacidn primaria. Métodos de andlisis de
la organizacién. Rentabilidad y aplicaciones,

78. Sistemas administrativos comparados (I} La administracién
inglesa, sistema tradicional y transformaciones actnales. El sistema
administrativo francés.

79. Sistemas administrativos comparades (IIx: La administracién
de los Estados Unidos de América. Sistemas administrativos de los
paises en desarrollo.

80. El sistema administrativo espafiol. Evolucién y lineas de
reforma.

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

L. Derecko administrativo y ciencia de la administracicn

I. Las fuemes del Derecho administrativo. La Constitucién Espa-
fiola. Contenido bdsico. Eficacia v aplicabilidad. Supremacia formal y
material de la Constitucidn. La interpretacién de la Constitucion.

2. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos
auténomos. Los Estatutos de Autonomia. La legislacion basica del
Estado. Las Leyes-marco de transferencia o delegacion y de armoniza-
ciém.

3. Las personas juridicas piblicas. Tipologia general de los entes
publicos en Espaiia. La capacidad de los entes publicos.

4. Las situaciones juridicas subjetivas en el Derecho administra-
tivo. Las situaciones activas: En especial, la potestad, el derecho
subjetivo y el interés legitimo. Las situaciones pasivas y mixtas.

5. Los procedimientos administrativos especiales: El procedi-
miento para la elaboracién de las disposiciones de cardcter general. Las
reclamaciones previstas al sjercicio de acciones en via judicial,

6. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
generales. El procedimiento samcicnador.

7. Los recursos administrativos. Requisitos generales de los recur-
sos administratives. Materia recurrible. Legitimacion y érganc compe-
tente. Clases de recursos. Los recursos de alzada, reposicién y revision.

8. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

9. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y natura-
leza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal, legiti-
macion, representacién y defensa. Actos impugnables.

10.  El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento general:
Requisitos previos, iniciacidn, tramitacién. Recursos de stplica, apela-
cion y revisién. Ejecucidn de sentencias.

11. Bienes patrimoniales. E} Patrimonio del Estado. El Patrimonio
nacional. Los bienes comunales. .

12. Contenido v efectos de los coniratos administratives. Cumpli-
miento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura y fuerza
mayor en fa contratacidn administrativa. Revision de precios. Resolu-
cidn, rescision y denuncia.

13. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza v
Jjustificacidn. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

14. El! procedimiento expropiatorio en general, Garantia patrimo-
nial. Expropiaciones especiales.

15. La actividad administrativa de policia en el Estado de derecho:
Manifestaciones mds importantes. El fomento: Manifestaciones.

16. El servicio piblico (1). Formas de gestién de los servicios
piblices. La gestién directa.

17. El servicio piblico (II). Modalidades de gestién indirecta. La
concesiGn: Régimen juridico. Empresas piiblicas y Empresas mixtas.

18. La Administracion Piblica en sus relaciones con los poderes
piiblicos. Conflictos de atribuciones.

i9. Policia de los derechos v las libertades (I). Régimen de los
extranjeros en Espafia. Derecho de asilo y condicion de refugiado.

20. Policia de los derechos y las libertades (II). Libertad religiosa.
Derechos de reunidn y asociacion, Objecidn de conciencia.

21. Policia de los derechos y las libertades (III). Proteccidn al
honor, a la intimidad persenal y familiar vy a Ia propia imagen. Régimen

tias

garantias,

22, Policia de orden v de la seguridad publicos. Proteccidn civil,

23, Sanidad v consumo. Accidn administrativa en la materia.

24. La proteccién del medio ambiente. Espacios naturales protegi-
dos. Evaluacion de impacto ambiental.

25, La Administracién y la ensefianza. Sistema educativo. Régimen
juridico gemeral de los Centros docentes del profesorado y de los
estudiantes. La autonomia universitaria.

26. Agricultura. Accién administrativa en la materia. Su relacion
con la politica agricola comunitana.

27. Aprovechamiento, conservacidn y mejora de los montes pabli-
cot v particulares. Incendios forestales.

28. Actuacidn administrativa sghre el dominio piblico maritimo.
Especial referencia a las riberas del mar.

29. 1Las aguas terrestres. chislacéén de aguas. Organizacién admi-
nistrativa. Confederaciones hidrogrdficas.

30. Las minas: Régimen juridico general. Permisos de exploracion
v explotacién. Concesiones de explotacion.

31. Régimen especial de los hidrocarburos.

32. Régimen juridico de la propiedad intelectual. Régimen juridico
de la propiedad industriat.

33. Lla actuacién administrativa en materia de industria.

34. El comercio interior. Defensa de la competencia. El comercio
exterior. El seguro de crédito a la exponacién

35. Régimen juridico de las inversiones extranjeras en Espafia y
espafiolas en ¢} extranjero. Régimen juridico del control de cambios.
Organos competentes.

36. Obras piblicas: Concepto y clasificacién. ldea general de las
concesiones de obras piblicas vy sus principales modalidades. Régimen
juridico de los puertos.

37. Carreteras. Autopistas en régimen de concesion.

38.  Transportes terrestres. El transporte ferroviario. Intervencion
administrativa en la aviacién civil y en la marina mercante.

39. Correos. Ordenacién de las telecomunicaciones. Especial refe-
rencia a la Compania Telefonica de Espafia.

40. Urbanismo. Régimen urbanistico del suelo. Planes de ordena-
cidn: Clases v régimen. Ejecucién de los planes de ordenacion v sistemas
de actuacién. El Registro Municipal de Solares.

41. Vivienda. Financiacidén de actuaciones protegibles. Rehabiita-
cién del patrimonio residencial y urbano. Policia de la vivienda.

42, El patrimonio historico espanel Regulacion juridica.

43, Medios de comunicacién social, Las ayudas a la_prensa.
Régimen juridico de Ja radiodifusidn, television. El Estatute de Radiote-
levision. La televisién privada. El derscho de rectificacion.

44 Administracién corporativa. Colegios profesionales. Camaras
Agrarias, Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacion. Cofradias de
Pescadores. L

45. La ciencia de la administracién. Orientaciones histricas ¥
doctrinales. El objeto de la ciencia de la administracion.

46. Las organizaciones. Organizacion formal ¢ informal. Modelos e
interacciones de la organizacién administrativa.

47. La direccion en las organizaciones. Teoria de la deczsxon
Jerarquia, liderazgo y participacion.
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48. La planificacién y programacion de la actividad administrativa.
Registro, proceso v acceso a 1a informacion,

II. Instituciones politicas del Estado

49, La Constitucién como expresion del orden politico. La sobera-

nia naciona! en ia Constitucién de 1978, La Monarquia parlamentaria.
La representacién politica. El sisterna electoral espafiol. Organi-

zacion del sufragio v procedimiento electoral

51. Los partidos politicos vy los sindicatos en Espana Regulacion
juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

52. Gmpos de intereses vy grupos de presion. La influencia de los
grupos de presién sobre ¢l Estado.

53. La opmxun piblica. Conformacién v modos de exteriorizacion.

La informacién y la propaganda.

54. Unicameralismo y bicameralismo. El bicameralismo y la distri-

bucién territorial del poder politico. La proteccién del ejercicio del
mandato parlamentario.
55, los reglamentos parlzamentarios. El funcionamiento de las
Cémaras.
56. Procedimiento de elaboracidn, debate v aprobacidn de las feyes.
Procedimientos especiales.
. El Gobierno en los regimenes parlamentarios v presidencialis-

58. Los Orpanos de ja Admiﬁismcién Piblica. Origen v contenido.
Estructura v dindmica de los drganos. Tipos de drganos.

59, Los principios de 1a organizacién administrativa: La competen-
cia y las técnicas de traslacion de competencias. Los principios de
direccién y jerarquia. Las téenicas de coordinacidn y control.

La distnbucién territorial del poder. Confederacién, estado
federal. Autonomiz regional. El estado de las autonomias.

61. La justicia constitucional, Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad: Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Efectos de las sentencias.

Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Conflictos
positivos y negativos con las Comunidades Autdnomas. Impugnacién
de disposiciones vy resoluciones de las Comunidades Auténomas.

IN. Hacienda Publica y Derecho Laboral ™

63. El prestpuesto; Concepto v clasificacién. Principios presupues-
tarios. Crisis del modelo clésico de presupuesto. Las nuevas técnicas
presupuestanas Las funciones del presupuesio: Su evolucion.

64. La Ley General Presupuesiaria; Caracteristicas y estructura.
Gastos e ingresos dei Estado vy de sus Organismos auténomos: Su
estructura.

65. 'La Ley Anual de Presupuestos Generales del Estado. Presu-
puesto y Gobierno; Preparacion y aprobacion del presupuesio. Parla-
mento v presupuesto. Su tramitacion como Ley.

66. La ejecucién del presupuesto. Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias. Liquidacién del
presupuesto y rendicion de cuentas,

67. El conirol presupuestario; Conceplo, naturaleza y iémbito de
aplicacion. Clases de control. Especial referencia al control de legalidad.
La conliabiiidad como medio de control, Nuevas exigencias respecto al
Contro

68. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sistema
tributario espafiol: Evolucian histérica y régimen actual. Tasas y precios
publicos.

69. El Impuesio sobre la Renta de las Personas Fisicas v el

Impuesto sobre Sociedades. Impuesto de Sucesiones. Impuesto sobre -

Transmisiones Patrimoniales.

70.  El Impuesto sobre ¢l Valor Afadido.

7. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia normativa.

72. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto ¥ naturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

73. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma.
Contenido y régimen juridico.

74. Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

75. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en practicas.
Contrato de trabajo 2 tiempo parcial.

76. Modalidades de contrato de trabajo en funcion de la duracion.
La contralacién temporal en la Administracion Pablica.
77 Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen retribu-
VG,

78. Régimen de representacién del personal: Organos de represen-
tacifn del personal,

79. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y administra-
cién laboral.

80. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacion y cotizacion.
Accion proteciora: Contingencias vy prestaciones.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS

L Teona econdmica

1. E! monopolic de demada: Equilibrio y propiedades del mismo.

2. Fl monopolio de oferta; Equilibrio v propiedades del mismo.
Regulacién del monopolic.

3. El mercado competitivo. Demanda y oferta agregadas. Breve
nocién de los problemas de existencia y estsb:hdad del equilibrio.

4. Regulacién del mercado competitivo: Precios méximos y mini-
mos, aranceles, resiriceion de cantidades.

5. El equilibrio general competitivo. Problemas de existencia y de
estabilidad. Propiedades.

6. Fl modelo eimput-outputy como modelo de equilibrio general.
Su ac;uti;br:o y propiedades del mismo.

7. Macromagmindes basicas. Sus relaciones. en una econormia
monetaria abierta.

La demanda agregada. Inversién v ahorro planeados. El multiph-
cador simpie de la inversidn.

9. EI sector piblico en el modele simple de determinacién de la
renta. Efectos de los impuestos, subvenciones v gasio publico sobre el
déficit v la renta de equilibric.

10. ~ El mercado de bienes y la curva I8, Los mercados de activo y
la curva LM.

11. Equilibrio sirnple en los mercados de bienes y activos. Un
primer andlisis de la politica monetaria y fiscal.

12. Componentes de la demanda efectiva: La.demanda de consumo
1. La renta disponible. La teoria del ciclo vital. La riqueza real.

13, Componentes de la demanda efectiva: La demanda de consumo
1i. La renta permanenie. La renta relativa. Implicaciones de las distintas
hipotesis sobre el consumo.

14, Componentes de la demanda efectiva: Lz demanda de inver-
sion 1. La inversidn en capital fijo. El ajuste &l «stocks deseado vy el
acelerador flexibie.

15. . Componentes de la demandz efectiva: La demanda de inver-
sion I1. La inversion en vivienda. La inversién en existencias.

16. La demanda de dinero. Motives de la demanda de dinero.
Teorias explicativas de la demanda de dinero. .

i7. La oferta de dinero. Definiciones de oferta monetaria. La base
monetaria vy sus relaciones con la oferta monetarial

18. El equilibrio del mercado monetario.

19. L= oferta agregada. El mercado de trabajo. Determinacién de
precios v salarios.

20. La demanda agregada. La funcién de demanda agregada v sus
propiedades.

‘21, La integracion de la oferta y demanda agregadas. El equilibrio
del modelo completo.

22. Concepto v clases de inflacidn.

73. La oferta agregada v la inflacién. La curva de Phillips.

24, Relacion entre inflacién y desempleo. Tasa via arancel desem-
pleo. Inflacidn, tipo de interés e inclinacion de los salarios.

25. Teoria de los ciclos.

26. La determinacién de la tasa de inflacion y del ‘nivel de

produccidén a corto plazo. )

27. La balanza de pagos y el lipo de cambio, Teorias de la
determinacion del tipo de cambio,

28. Equilibrio de un modelo de economia abierta con tipos de
cambio fijos.

29, Equxhbrzo de un modeio de economia abierta con tipos de
cambio flexibles.

H. Politica econdmica y Haclenda Piiblica

30. E! modele neoclisico: Principales conclusiones de politica
econdmica.

31. El modelo keynesiano: Principales conclusiones de politica
econdmica.

32 H enfoque neomoneiarista. Modelacion y prescripciones de
politica econdmica.

33. El enfoque de las expectativas racionales. Modelacién v pres- -

cripciones de politica econdomica.
34. Fl debate sobre la discrecionalidad de la politica econdmica.
35, La politica monetaria y el mecanismo de transmision.
36. La politica fiscal v los estabilizadores automiiticos.
37. La politica fiscal v la utilizacion del déficit. Problemas de
politia econdmica.
38. La combinacion éptima de la politica material v fiscal.

39, Los wstocks» de oferta vy las politicas de oferta. -
40. Politica_ antiinflacionista: El gradualismo y la esirategia de
choque.

41. Los costes de inflacién.

42, La politica de rentas y su eficacia.

43, La politica economica regional. Modelos y problemnas.

44. Factores determinantes del comercio internacional: Cosles
comparativos v demanda reciproca.
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46. El equilibrio externc e interno. Problemas generales. Politicas
de desviacion y reduccion del gasto. .

- 47. Politicas del tipo de cambio. Modelacion y efectos.

48. Politica arancelaria y de resiricciones cuantitativas. .

49. El crecimiento econdmico, Principales factores explicativos.
Poblacion, inversidn vy ahorro.

50. El crecimiento econdémico. Principales factores explicativos. El
progreso téenico.

$1. La politica de desarrollo econémico.

52. La financiacion del desarrollo. Financiacién interna y externa.
La ayuda al desarrollo, )

53. La planificacidn econdmica. Modelos guiades por precios y por
canticlades.

54. Problemas de aplicacion de la pianificacién. Informacidn.
Incentivos. c

55, Delimitacién del sector publico econdmico: Caracteristicas.

36. El presupuesio: Conceplo y clasificacion. Los principios cldsi-
cos del presupuesto y su crisis.

57. Las funciones del presupuesto: Su evolucién.

58. Lasnuevas técnicas presupuesianas; El presupuesto del Tesoro.
El presupuesto de cuentas de renta nacional. El presupuesio de tareas.

El andlisis coste-beneficio y ¢l presupuesto por programas.

60. El presupuesto de base cero.

61. El presupuesto v la planificacion econémica.

62. La Ley Anual de Presupuestos Generales del Estado. Presu-
puesic y Gobierno: Preparacidn y aprobacion del presupuesio. Parla-
menic y presupuesto.

Lz ejecucidn del presupuesto. Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos.

64. Modificaciones presupuestarias.

65. Liquidacién del presupuesto y rendicién de! cuentas,

66. EI control presupuestario. s de control.

&7, El conirol de legalidad. La contabilidad como medio de control.
Nuevas exigencias respecto al control,

68.. Fl gasto piblico y la politica de estabilizacién.

69.  El gasto piblico y la politica de redistribucion y desarrotlo.

. 70. Los ingresos publicos. Los ingresos de cardcter contractual y los
ingresos de cardcter coactivo.

71, Los impuestos: Concepto. Principios de la imposicién. Efectos
sicién,
di‘g.cmEl sistema fiscal especial. Imposicién directa e imposicidn

73, El Impuesto sobre la Renta. Principales caracteristicas. Efectos
CCOoONomMiCos.

74. El Impuesto sobre las Sociedades. Principales caracteristicas.
Efectos econdmicos.

75. El Impuesto sobre ¢l Valor Afiadido. Principales caracteristicas.
Efectos econdmicos.

76. La fimanciacion de las Comunidades Auténomas. Participacion
en los ingresos del Estado. Tributos cedidos. Fondo de Compensacion
Interterritorial.
. ggﬁ Los problemas de adecuacién del sistema fiscal espafiol al de
a

78. El déficit pablico. Causas y efectos.

79. La financiacién del déficit pablico. Principales formas y proble-

mas.
80.  La deuda publica. Clases. La gestion de la deuda piblica.

GRUPD DE MATERIAS TECNICAS E INFORMATICA

1. Estadistica, Investigacion operativa y Teoria de Sistemas

1. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica descriptiva y
estadistica diferencial. (El disefio y andlisis de experimenios).

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condictonada. Indepen-
dencia de sucesos. Teoremas de Ia probabilidad iotal y de Bayes, -

3. Distribucién  unidimensional. Distribucién de frecuencias.
Representacion grifica. Medidas de posicion: Media, mediana y moda.
Cuartiles, deciles y percentiles.

4, Medidas de dispersién de una distribucién unidimensional:
Varianza. Desviacion tipica, recorrido, cosficiente de variacion,
momentos, asimetria y curtosis,

5." Distribuciones bidimensionales. Distribuciones marginales y
distribuciones condicionales. Momentos respecto al origen y momentos
centrales. Asociacidon entre variables.

6. _ Distribuciones de variable discreta: Dinomial y multinomial. La
distribucién de Poisson. Distribucién de Pascal y distribucidn hipergeo-
métrica.

7. Distribuciones de variable continua. La distribucién normal.
Estandarizacion de variables. La distribucién normal como limite de
otras gdistribuciones.

8. Concepto de muestres. Muestreo de poblaciones infinitas. Mues-
tree de poblaciones finitas, Tipo de muestreo.
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PRy 45, Factores determinantes del comercio internacional: Tecnologia G, Inferencia estadistica. Planteamiento general. Métodos de infe-

rencia: Esiimacién y contraste. Inferencia y decisidn,

10. Estimacign. Concepto de estimador. Propiedades de fos estima-
dores. Métados de estimacion. La estimacién por intervalos. Concepto
de intervale de confianza. ) .

11, Contraste de hipitesis. Tipos de hipdtesis. Errores de primera
y segunda especie. Conceptos de region critica. Aplicaciones.

12. Distribuctones asociadas al muestreo. La distribucién X2. La
distribucién de Student. Otras distribuciones.

13. Wameros indices. Indices simples y complejos. Indices de
valores, precios y cantidades. Aplicacién de los nimeros indices.

14, Series temporales. Caracteristicas y andlisis de las series tempo-
rales. Tendencia secular. )

15. Variaciones estacionales. Desestacionalizacién. Fluctuaciones
ciclicas. Vartaciones accidentales. Anglisis conjunto de series tempora-
les. :

16. Planteamientos para un estudio de investigacidn operativa.
Problemas de ordenamiento. Modelos de asignacion, reemplazo y lineas
de espera,

17. La teoria de la decision. Matrices de resultados J’ de pérdidas
de oportunidad. Tipologia de situaciones en 1a toma de decisiones.
Decisiones en contexto cierto. .

18. Toma de decisiones en contexto aleatorio. Criterios de decisidn.
Adopcion de decisiones multiples o0 secuenciales. Arboles de decisién.
Decisiones en contexto de incertidumbre compileta.

19. Problemas de decisién con experimentacion. Procedimientos
minimax, Problemas de decision con observacidn y costo asociado.

20. La toma de decisiones en contexto hosul: La teoria de juegos
de suma nula. Punte de silla.

21. Estrategias simples y estrategias mixtas en la teoria de juegos.
Los juegos de suma no nula. ]

22, Andlisis de redes. Antecedentes, Diagrama de Grantt. Técnicas
mis usuales: CPM, PERT -tiempo y PERT- coste,

23. El método del camino critico. Deseripcion vy justificacion.
Actividad v suceso. Diagrams de precedencias. Célculo de tiempos en
los nudos. Camino critico. ) )

24, PERT-tiempo. E! control de fiempo de ejecucion de un
proyecto. PERT-coste. El control de coste de ejecucion de un provecto.
La optimizacién de la planificacion de los proyectos.

25. La programacién lineal: Origen v delimitacién terminolégica.
Conceptos fundamentales. Planteamiento general de un problema de
programacidn lineal. -

26. Lz programacién kneal: Métodos de solucion. El método
grafico. El metodo simplex. La programacion lineal como instrumento
de planificacién.

27. Formacién de las decisiones y programacion lineal. El pro-
blema del transporte. El problema de la asignacidn. Aplicaciones en la
Administracién Publica.

28, La gestién de inventarios. Evaluacidn de inventarios. Modelos
de aprovisionamiento. Previsién de [2 demanda.

29.  Procesos estocdsticos. Caracteristicas. Camino aleatorio. Proce-
s0s estacionarios; Concepios y caracteristicas.

Andlisis de procesos estocdsticos particulares. Cadenas de
Arkov, Procesos de Poisson. Procesos de nacimiento v muerte.

31. Anilisis de los fenémenos de espera, Modelos de fenémenos de
espera. Distribucién de Poisson y Exponencial. Parimetros mds signifi-
cativos del fendmeno.

. 32, Teoria general de sisternas. Historia y tendencias. Clases de
sistemas. Conceptos fundamentales de la teoria- de sistemas.

. Concepto de cibernética, La obra de Wiener. Concepto de
retroalimentacion. Sisternas de autoaprendizaje. El teorema de la
variedad requerida.

. 34, La simulacién. Construccién de modelos. Técnicas de simula-
cién. La simulacién con ayuda de ordenador. El andlisis de sensibilidad.

.35, La dindmica de sistemas, La obrg de Forrester. Aplicaciones:
Dindmica industrial, dindmica urbana, dindmica mundial,

1L  Informdtica

. 36 Concepto de informaitica. Estructura general de un proceso
informético: Datos, sistema logico, sistema fisico y resultados. Las
posibilidades de 1a informatica.
37.  Laevolucion de Ia informatica. Antecedentes. Las generaciones
de sisternas fisicos. Principales indicadores,
38, La Unidad Central de Proceso. Unidad de control, unidad
aritmética y logica y memoria principal: Estructura y funciones.

- Los soportes de informacién. Soportes tradicionales. Soportes
aptos pama el tratamienio automético de la informacién. Soportes
perforados: Soportes magnéticos; otros saportes.

40, La periferia: Periferia local y remota. Unidades de entrada y
unidades de salida.
41, La microinformitica. . Arquitectura de microordenadores.
Firmware. Periferia de microordenadores.
42, Sistemas de control automético de procesos. Convertidores
analégico-digitales. Sensores y transductores.
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43, El sistema logico: Concepto v clasificacion. El sistema opera-
tivo. Los sistemas operativos de los microordenadores.

44, E! programa. Lenguajes de programacion. Tipos y caracteristi-
cas. Procesadores. Ensambladores, compiladores e intérpretes.

45. Evolucion de los sistemas logicos: Sistemas tradicionales y
sistemas inteligertes. Los sisternas expertos.

46. Modos de funcionamiento de un sistema informatico. Proceso
por lotes y proceso en tiempo real. Monoprogramacion y multiprogra-
macidn, El tiempo compartido y otras modalidades. Monotarea y
multitarea. Moneprocese v multiproceso. Procese local v remoto.
Proceso en linea v fuera de linea.

47. Almacenamiente de datos, Organizacion secuencial, secuencial
indexada y aleatoria. Organiracidn fisica y organizacion 16gica. Métodos
de acceso segiin la organizacion.

48, Concepio de base de datos. Definicidn bdsica y l6gica de bases
de datos. Esquemas 5Csubesqsaemas_ Concepio de raiz v derivaciones.
Sisiermas de enlace. Ocurrencias muhipies.

49. Tipologia de bases de datos. Modelos jerdrquicos. Modelos en
red: Norma CODASYL. Modelos relacionales. Normalizacion de Codd.

S0. Bases de datos bibliograficos. Léxicos mono vy multicampo.
Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. Iandicacidn
automdtica. Busquedas retrospectivas y difusion selectiva.

51.  Bases de datos factuales. Almacenariente de series temporales.
Tratamientos estadisticos. Perfiles de bisgueda.

52, Sistemas fisicos en teleinformdtica. Transmisidn de datos.
Métodos de modulacion de sefiales. Modos de transmisién. Pardmetros
fisicos de las lineas. Concentradores y multiplexores. Moduladores.
Serializadores. Equipos terminales,

53. Sistemas logicos en teleinformatica. Monitores de teleproceso,
Protocolos de comunicaciones. Sistemnas de direccionamiento. Técnicas
de accese multiples, El modelo de referencia de 1S0.

54. Estructuras de localizacién espacial de recursos informdticos:
Informatica centralizada, teleproceso puro, teleprocese mixto, informé-
tica distribuida e informidtica repartida.

5 Redes informdticas. Sistemas de conmutacién de circuitos,
mensajes y paquetes. Tedes publicas de transmision de datos: Punto a
punio, conmutada y especial. -

56. Geslion automatizada de personal. Retribuciones. Concursos
de traslado. Programacién de efectivos.

57. Automatizacién de la gestion presupuestaria. Elaboracidn de
presupuestos v planes de inversion. Seguimiento de la ejecucidn presu-
puestaria.

58. Lainformdiica en el seguimiento de expedientes. El registro de
datos en la soheitud. Direcciomiento y localizacion fisica de expedientes.
Control de plazos de resolucion. Inscripcidn de datos adminisirativos.

59. Modelos de datos. El modelo concepiual. El modelo jerdrquico.
El modelo en red. El modelo relacional.

60. El proceso de textos. Funciones principales en el proceso de
textos. Ortografia automdtica. Principales paguetes de traiamienio de
fex10s.

61. El tratamiento de fa imagen. Digitalizadores v scanners, Discos
Gptimos v video discos. Logical de compactacion de imdgenes. Capaci-
dad de resolucion. Transmision de imdgenes y acceso muitiple.

62. Redes locales. Integracion de sistemas helerogéneos. Algunas
arquitecturas comerciales: DNA, SNA, EXHENET. Tipologia anulares.

63, Sistemas ofimdticos soportados en redes publicas. Videotex.
Ibertex. Teletex. Transmision de facsimiles. Teleconferencia v correo
electrénico.

84, Los paquetes informdticos integrados. Proceso de textos, Hoja
electrénica. Correo electronico. Agenda. Teléfono. Calculadora. Gestor
de reuniones.

65. La informitica sectorial.
CAD.CAM. Informatica y educacién.

66. Las funciones informaticas. Direccién,

67. La planificacién informatica.

68, El provectc informatico. Naturaleza y volumen de los dates a
tratar. dimensionamiento de recursos.

69. E! analisis funcional. Estudio del sistema existente. Diagrama
de flujo de informacién. Matrices informativas. Tablas de decision.
Disefic de documentos base. Disefio de ficheros. Definicion de las
salidas de informacion. Reglas de gestién. Documentacién.

70, Elandlisis orgdnico. Determinacion de soportes fisicos. Identifi-
cacidn de procesos de definicion de las unidades de tratamienio.
Eleccién de ienguajes, Seleccion del modo de explotacidn. Documenta-
cion.

Informadtica para el diseno:

71. Metodologias de programacidn, Métodos de Jackson, Bertini ¥
Warnier. Uhilizacion de los lenguajes de control de trabajo. Juegos de
ensayo. Documentacion. o ) i

72. Paquetes de programas. Criterios de eleccién. Pruebas v juegos
de ensayo, Adaptacion y manienimiento. Ingenieria del logical. ]

73. " El centro de proceso de datos. Tipologia organizativa. Relacio-
nes con los usuarios. Normas de procedimiento. Informatica y funcidn
directiva.

74. La auditoria informadtica. Tipos de auditoria. Factores de
evaluacién. Indicadores de rentabilidad.

75. La informaética en la Administracidn Piblica. Organos rectores
de la politica informatica. El plan elecirénico e informético nacional.

76. El proyecto informatico en la Administracion Piblica. Legisla-
cion aplicable, Elementos del proyecto. Formulacién de propuestas de
inversién en materia informatica, ) )

77. Plicgos de condiciones para la contratacidn de sisternas infor-
maticos. Las especificaciones técnicas. o

78. Criterios de eleccién de equipos v sistemas en la Administra-
cién Piiblica. Ponderacion de variables. Disefio y evaluacién de pruebas
de eficiencia. )

79. La oferta informdtica en el mundo actyal. Estructura bésica:
Material v logical. El mercado internacional de 1z informacion: Produc-
cién, distribucién y explotacién de bases de datos. y

%0. Informatica y derecho za la intimidad. Niveles de proteccion:
Fisicos, 1ogicos ¥ juridicos. Garantia del adminisirado. Recomendacio-
nes det Consejo de Europa.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES -

RESOQLUCION de 14 de diciembre de 1988, de fa Subdirec-
cidn General de Gestidn Administrativa del Organismo
aquidnomo Aeropuertos Nacionales, por la que se hace
publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos para una vacante de titulado superior (Documen-
talista), correspondiente a la O.E.P./]1988.
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Terminada lz ampliacion del plazo de presentacion de instancias
para proveer und vacante de tituiado superior {Documentakista), segin
mi Resclucion de 18 de noviembre de 1985 («Boletin Oficial del
Esiadow del 30). correspondiente a la oferta de empleo piblico 1988,
convocada mediante Resolueidn de 12 de septiembre de 1988, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» del 19. se hace piblica la relacidn
provisional de aspirantes admitidos v excluidos, en todos los Centros de
trabajo de este Organismo y en los de la Direccién General de Aviacién
Civil, tal v como establece la base 7.2 de ia citada convocatoria.

Aspirantes provisionalmente exclutdos: Los aspirantes que figuren en
ia relacign provisional como excluidos disponen de un plazo de cinco
dias hdbiles a partir del siguiente a ia publicacion de esta Resolucidn en
el «Boletin Oficial del Estadow. para reclamar o subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién, circunstancia que en su caso, dard origen
a la oportuna rectificacion.

Ei modelo de reclamacién es el que figura como anexo [ a esta
Resolucion v el procedimiento es el mismo que el que s¢ indicaba para
las sohicitudes en el apartade 5.4 de las bases de la comvocatona
anunciada por Resolucidn de 12 de sepiiembre de 1988,

Aspirantes provisionalmente admitidos: Los errores de hecho gue
pudieran advertirse podrén subsanarse de oficio o a peticidn del
interesado.

Madnd, 14 de diciembre de 1988.-El Subdirector general, José
Salazar Belmar. .
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