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RESOLUCION de 17 de enero de 1989, de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan pruebas selectivas para
proveer diversas plazas vacantes en {a plantilla laboral de
dicha Universidad.

Vacantes varias plazas en la planulla laboral de la Universidad de
Alicante en cumplimienio de lo dispussio en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreta 107/1985, de 22 de julio, del
Conseil de la Generalitat Valenciana, y del vigente Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de Universidades Estatales, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
por los articulos 18 y 49 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, as{ como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
realizar la presente convocatoria piblica conforme a las siguientes:
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Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Objeto de la convocatoriz—El objeto de la presente convocato-
tia es la provision mediante oposicion de las siguientes plazas vacantes
de Ia plantiila laboral de esta Universidad:

Grupo Convenio, 7.7 Categoria'prefesionai, Ordenanza. Numero de
plazas, ires.

1.2 Solicitudes.-Los interesados en concurrir a esta convocatoria
podrdn presentar durante veinte dias naturales desde su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estados, en Registro Generai de la Universidad,
su solicitud en el modelo que alli se facilitard, acompanzando la
documentacion justificativa de sus conocimientos, titulacién, experien-
cia y demds hechos que aleguen como mérito en la solicitud. Los
aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos deberin presentar
certificacion de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que acrediten tal condicién y su capacidad para
desernpedar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocaloria.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 500 pesetas,
serin satisfechos por los aspirantes en el Negociado de Caja; adjuntando
copia del recibo a la instancia. : )

Los Tribunales que achien en estas prucbas selectivas tendrén la
categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreio
236/1988, de 4 de marzo.

1.3 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.—El correspon-
diente Organo Seleccionador s¢ reuniré en el Rectorado de la Universi-
dad de Alicante, en el plazo mdximo de quince dias contados a partir de
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias para Ia
seleccidn de los aspirantes. En dicha fecha se anunciard el dia, lugar y
hora en que tendra lugar el primer ejercicio de Ia fase de oposicién.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de cero a 10
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco i;::.mtcvs.

Terminada la seleccidn, el Organo Seleccionador publicard la relacidn
de por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar ¢l mimnero
de plazas convocadas en cada categoria,

1.4 Incorporacion al servicio y periodo de prueba.~Los aspirantes
aprobados deberdn presentar en el Servicio de Personal de la Universi-
dad los documentos siguientes para ia formalizacién del contrato:

a) Dos fotocopias del documento nacional de identidad.

b) Certificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

¢} Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en cada
categoria profesional.

) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cagstx:l_ Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

Dichos aspirantes deberan incorporarse al servicio en la fecha que
oporiunamente se indicard.

El periodo de prucba que se establece para el personal que haya
obtenido plaza tras las correspondientes pruebas selectivas es de tres
meses & partir de la incorporacion al servicio. Las personas que superen
satisfactoriamente dicho periodo de prueba, adquirirdn la condicion de
personal laberal fijo.

L5 Caracteristicas de las plazas.-Las personas que en su caso
obtengan las plazas objetd de esta convocatoria estardn sujetas a fa
legislacion laboral aplicable y al Convenio Colectivo Laboral de Univer-
sidades Estatales, estando dotadas con el salario v demas emolumentos
que figuren en el Presupuesio de la Universidad. Asimismo, deberdn
acomodarse al horario vy normas establecidas para el Servicio a que se
les destine,

1.6 Reguisitos exigidos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad el dia que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

c} Estar en posesién del certificado de Escolaridad.

4} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e} No esiar inhabilitade para el desempedc de puesios en la
Administracién Pdblica.

1.7 Tribunal Seleccionador.-El Organo encargado de seleccionar a
los aspirantes estard compuesto por el ilustrisimo sefior Gerente o
personal en quien delegue, ¢ integrado ademas por dos representantes de .
la Universidad designados por el Rector, dos representantes del Comité
Laboral, v el Jefe de Servicio de Gestién de Personal, que actuard como
Secretario, con vozZ, Pero sin volo, .

1.8 Sistema de seleccion~El procedimiento de seleccion de los-
aspirantes constard de los ejercicios que a continvacion se indican, que
tendran caracter eliminatonio:

Primer ejercicio: Un cuestionario de respuestas alternativas sobre los
temas relacionados en ef anexo. -

Segundo ejercvicio: Copia al dictado de un texto facilitado por 2l
Organo Seleccicnador. .

Tercer ejercicio: Ejercicios de cilculo sencillo.

1.9 Base final.-En lo no previsto en las presentes bases serd de

aplicacidn lo establecido en fa Ley 3071984, de 2 de agosto, el Real
Decreto 223/1984, de 19 de diciembre y el Acuerdo Marco para ¢l
Personal Laboral de la Administracion {Resolucion de 31 de enerc de .
1986),
" La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Organo Seleccionador, podrd ser
impugnado por los interesados en los casos y en la forma establecido en
la Ley de Procedimiento Adminjstrativo.

Alicante, 7 de enero de 1989.-E! Rector en funciones, Jaime
Merchdn Cifuentss.

ANEXO

1. La Universidad: Fines institucionales y objetivos de la misma

cOmo servicig publico. .
. La Universidad de Alicante. Organos de Gobierno Colegiado. El -

Consejo Social. ]

3. La Universidad de Alicante. Organos de Gobierne Unipersona-
les. i

4. la Universidad de Alicante. Claves vy régimen juridico del
Profescrado. El alumnado Universitario. ) o

5. La Universidad de Alicante, Clases de régimen juridico del
Personal de Administracién y Servicios. :

RESOLUCION de 26 de enero de 1989, de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan a concurso plazas de
Catedrdticos de Universidad.
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De conformidad con Io dispuesto en la Ley de Reforma Universita-
ria, en ¢l Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre, gque regula los
CONCUsos provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universita-
rios, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
Junig, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de 1a Universidad de

1z,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas relaciona-
das en el anexo | de la presente Resolucidn:

Uno.~Dichos concurses se regirin por lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosm {«Boletin Oficial del Estadon de 1 de
ggt&embre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin

cial del Estados de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), Orden de 28 de
diciembre de 1984 {«Boletin Oficial def Estadox» de 14 de enero de 1985),
y en lo no previsto por la legislacién general de funcionarios civiles del
Estado, y se tramitaran independientemente para cada una de las plazas
convocadas. .

Dos.—Para ser admitide a los citados concursos se requieren los
sigulentes requisitos generales:

a) Ser espaficl,

b} Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplide los
sesenta y cinco afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinanio, del
servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
auténoma, institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones pidblicas.

d) Mo padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempeifio de funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tres ~Deberdn reunir, ademads, fas condiciones especificas que sefiala
ef articulo 4, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
segin la categoria de la plaza v clase de concurso.




