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6. El becario cede los derechos de publicacién de los resultados y
Memoria del proyecto de investigacién a la Direccién General de
Deportes, del Consejo Superior de%epones,

7. 51 asi fuera preciso, de acuerdo con la legislacién vigente, serd
obligacién del becario el conseguir la autorizacion de compatibilidad
para ¢} disfrute de 1a beca

IX. Libramientos de las cantidades concedidas

1. las cantidades correspondientes a las asignaciones mensuales
sefialadas en los apartados a) v b), de la norma III, de la presente
Resolucidn serdn libradas trimestraimente.

2. Las cantidades concedidas para cubrir los gastos sefialados en el
apartade ¢), de la nomma III, se librardn en ua 50 por 100 por
adelantado, debiéndose aportar los correspondientes justificantes en el
plazo médximo de noventa dias, y 4] resto, contra presentacién de los
Justificantes correspondientes a2 los gastos realizados.

3. En el caso de desplazamiento al extranjero, de acuerdo con lo
establecido en el segundo parrafo, del apartado b), de Ia norma III, el 80
por 100 de la cantidad serd lbrada por adelantado, y el 20 por 100
restante, una vez justificado ¢l gasto, en ¢l plazo miximo de noventa
dias, mediante presentacién del (de-los) billete(s) o de su fotocopia,
junto a la factura de la agencia de viaje. . :

_En todo caso, a su regreso, ¢l becario deberd remitir el billets original
utilizado.

4. Las cantidades concedidas por los conceptos especificados en el
apartado 4), de la norma III, serdn libradas una vez remitidos los
justificantes correspondientes.

En todos los casas, s6lo podrin hacerse efectivos los libramientos de
las cantidades concedidas una ver cumplimentadas todas las obligacio-
nes y requisitos establecidos en la presente Resolucién y aportados todos
los documentos y Ignstxﬁmnm que ia Sécretaria del Instituto de Ciencias
de la Educacién Fisica y del Deporie exija:

Lo que se hace gﬁbiico para general conocimiento.
Madrid, 13 de febrero de 1989.-P. D. (Resolucion de 12 de enero de
1989}, el Director general de Deportes, Rafael Cortés Elvira.

Himo. Sr. Director general de Deportes del CSD.

RESQLUCION de 21 de febrero de 1989, de la Direccion

General de Personal y Servicios, por la que se emplaza a ios

interesados en el recurso contencioso-administrativo

) dn:‘ir;z;;; (i5/1989, interpuesto ante la Audiencia Territorial
rid,
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Recibido el requerimiento telegrifico de lz Sala Cuarta de lo
Contencmso-Admxpzstranvo de la Audiencia Territorial de Madrid, a
que hace referencia el articulo 8.°2 de la Ley 62/1978, de 26 de
diciembre, en relacién con el recurso contencioso-administrativo
mamero 135/1989, interpuesto por el Procurador de los Tribunales don
Eduarde Musioz Cuéllar Perniz, en nombre y representacion de dofia
Maria del Valle Gémez Manrigue y otros, contra Resclucion del
Secretario de Estado de Educacién de fecha 30 de septiembre de 1988,
que acuerda los extremos en que debe basarse la jornada semanal del
personal docente de residencias,

Esta Direccién General ha resuelto emplazar para que puedan
cornparecer ante !a Sala, a los posibles interesados en el procedimiento,.
¥, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 21 de febrerc-de 1989.-E! Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma,

RESOLUCION de 22 de febrero de 1989, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se emplaza a los
interesados en el recurse conienciosc-administrative
nimero 197/1988, interpuesto ante la Sala Quinta del
Tribunal Supremo,
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Recibido el requerimiento telegrifico det Presidente de la Sals
Quintz del Tribunal 2 que hace referencia e! articulo 8.°2 de Ia Ley
62/1978, de 26 de diciembre, en relacién con el recurso contencioso-
administrativo nimere 197/1988, interpuesio por la Asociacién Nacio-
nal de Profesorado Estatal contra Real to 417/1988, de 29 de abril,
por €l que se establecen normas para garantizar Ia prestacidn de servicios
esenciales ea los Centros docentes publicos no universitarios dependien-
ies del Ministerio de Educacién y Ciencia,

Exsta Direccion General de Personal y Servicios ha resuslto emplazar
para que puedan comparecer ante Ia Sala, en el plazo de cinco dias, a
todos los interesados en el procedimiento, v, por tanto, legitimados para
poder personarse ante la misma. .

Madnd, 22 de febrero de 1989.-F! Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 19371989, de 17 de febrero, por el que se
autoriza la Tesoreria General de la Seguridad Social para
aceptar al Ayumtamiento de Almadén (Ciudad Real} la
cesidn de uso gratuita, por tiempo indefinido, de unos
locales sitos en la plaza de la Constitucion, mimera 2, de
dicha localidad, con destine a la instalacion de una Agencia
del Instituto Nacional de la Seguridad Social

La Agencia de la Seguridad Social de Almadén (Ciudad Real) se
encuentra ubicada en el mismo inmueble que el Ambulatorio de dicha
localidad, sito en la calle Cerrillo de Pilas, sin namero.

Ante 1a necesidad de implantar un servicio de urgencias en el
mencionado Ambulatorio, el Ayuntamiento de la localidad de Almadén
offecid 1a cesién de uso, en favor de la Tesoreria General, de los locales
de su propiedad ubicados en la planta baja y sotance del edificio sito en
ia plaza de la Constitucién, namero 2, de dicha Iocalidad, al ghjeto de
que se instale en los mismos la Agenciz del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, quedando, por tanto, desalojados los locales que
ocupaba la misma en ¢l edificio en que sc encuentra €l Ambulatorio ¥
dando lugar, por tanto, a la instalacion del referido servicio de urgencias.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, a 1z vista de la oferta
mencionada y del programa de necesidades del Centro, asi come de los
informes técnicos y juridicos solicitados, acordé proponer a la Tesoreria
General de 1a Seguridad Social 1a aceptacion de los Iocales ofrecidos por
el Ayuntamiento de Almadén (Ciudad Real), . .

La Intervencién General de la Seguridad Social, 2 la vista del
expedients tramitado, con fecha 11 de marzo de 1988, fiscaliza favora-
blemente el mismo. - :

En virtud, de conformidad con lo establecido en el niimero § del
articulo 13 de 1a Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, en relaci6n con el articulo 24 de Ia Ley
de Patrimonio del Estado, a propuesta del Ministro de Trabajo ¥
Seguridad Social, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reuni6n del dia 17 de febrero de 1985, .

DISPONGO:

Atticulo 1.2 Se autoriza a la Tesoreria General de la Segunidad
Social para aceptar al Ayuntamiento de Almadén (Ciudad Real) Ia
cesidn de uso gratuita, por tiempo indefinido, de los locales de su
propiedad, sitos en la planta baja y sétano, del inmueble ubicado en la
plaza de la Constitucidn, mimerc 2, de dicha localidad, con destinoa la
instalacion de la Agencia del Instituto Nacional de 1a Seguridad Social.

Art. 2° Esta cesién de uso gratuita se entiende libre de cargas,
gravamenes, arrendamientos y ocupantes, siendo los gastos derivados de
ia formalizacidn en el correspondiente documento publico, asi comeo los
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-de instalacién y manienimiento de 1z Agencia, por cuenta del Instituto

Nacional de la Seguridad Social, Enizdad gestora a quien quedari
adscrito el inmueble, ]

Art. 1° Se faculta al Tesorero territorial de la Seguridad Social en
Ciudad Real para que, actuando por delegacidn de la Direccidn General
de Iz Tesoreria General de la Seguridad Social, formalice el documento
piblico procedente y resuelva cuantas incidencias puedan producirse
con motvo de esta operacién.

Dado en Madrid & 17 de febrero de 1989,

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Scguridad Soci],
MANUEL CHAVES GONZALEZ

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimero 2,744, la mascarilla antofiltrante, marca «BLS»,
modelo MPH, presemtada por la Empresa «Llorca Protec-
cion Laboral, Sociedad Anoniman, de Sant Feliu de Codi-
nes (Barcelona), que la importa de halia. -

Instruidoc en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicha mascarilia autofiltrante, con arregle a o preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
del 29) sobre homologacidn de ios medios de proteccidn personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguients:

. £ J
Primero.~Homologar la mascarilla autofiitrante, marca «BLS»,
modele MPH, presentada por 1a Empresa «Llorca Proteccién Laboral,
Sociedad Ansmimaw, con domicilio en Sant Feliu de Codines {Barce-
lona), calle Tomds Vila, mimero 21, gue Ia importe de halia, donde es
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fabricada por su representada la firma «BLS» como mascarilla autofil-
trante, medio de proteccion personal de las vias respiratorias.
Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y modeio,
llevard en sitio visible un sello inalterabie y que no afecte a sus
condiciones técnicas v de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: M. T. Homol. 2.744.-16-12-1988.-Mascarilla autofiltrante.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-9 de «Mascarilias autofiltrantes», aprobada
por Resolucion-de 28 de julio de 1975 («@Boletin Oficial de! Estado» de
9 de septiembre).

Madrid, 16 de diciembre de 1988.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

4474 RESOLUCION de 16 de febrero de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la ?ue se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Instituto

de Crédito Oficial.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Instituto de Crédito Oficial que fue suscrito con fecha 25 de noviembre
de 1988, de una parte por miembros del Comité de Empresa del citado
Organismo, en representaciéon de los trabajadores, y de otra, por la
Direccion del Instituto de Crédito Oficial, en representacién de la
Administracion, al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Econémia y Hacienda y Administraciones Piblicas
(Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2371987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 vy 3, de la Ley §/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora, con la adveriencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo. L . ]

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de febrero de 1989.~El Director general, Carlos Navarro
Lopez. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

TITULO PRIMERO

Extensién y condiciones generales de aplicacién

CAPITULO PRIMERO
Extension

Art. 1.° Ambito personal y territorial-El Convenio, que tiene
ambito de Empresa, regulard las relaciones laborales entre el Instituto de
Crédito Oficial y su personal de plantilla que, dentro del territorio
espaiiol o en el extranjero, estd sujeto a relacidn laboral comun.

No obstante, el Convenio no resultard de aplicacién a aquellos
trabajadores cuya relacién laboral comun se rija Unica y expresamente
por contrato individual, Sin embargo, éstos, en cualquier momento
tendrdn derecho a que les sea aplicada ésta norma convenida, en su
totalidad, lo que supondri la automatica sustitucién de sus especificas
¥ particulares condiciones de trabajo por las establecidas, con cardcter
general, en este Convenio para su categoria profesional.

Tampoco resultara de aplicacion a los Directores generales y Subdi-
reclores ﬁgcnera]cs del Instituto ni a cualquier otro trabajador del mismo
no clasificado en alguna de las categorias profesionales que se enumeran
en el titulo tercero, capfiulo primero del presente Convenio.

Art. 2.° Ambite temporal-El Convenio tiene una vigencia de dos
anos inicidndola el dia 1 de enero de 1988 y finalizandola ¢l dia 3] de
diciembre de 1989, entendiéndose prorrogado, de afho en afio, mientras
que, por cualquiera de las partes, no sea denunciado en tiempo y forma.

No obstante, a efectos salariales y de accidn social, iniciari su
vigencia ¢l dia ] de diciembre de 1988, excepto en lo previsto en los
articulos 62 y 63 del presente Convenio, que surtira efectos a partir del
dia 1 de enero de 1985,

Con efectos referidos a 1 de enero de 1989, a partir de dicha fecha
se procedera a revisar aquellas condiciones de trabajo, contenidas en el
presente instrumento juridico, que asi 1o estimen pertinente ambas
partes cong'untameme.

Art. 3.° Denuncia del Convenio.-Tendra que realizarse al menos
con tres meses de antelacién a su término © DrorToga en curso y ser
formalizada por escrito dirigido a la otra parte que suscribié el
Convenio.

Estardn legitimadas para formularla ias mismas representaciones que
lo negociaron y otorgaron. La negociacién del nuevo Convenio deberd
iniciarse con una anielacion minima de un mes a la fecha de caducidad
del denunciado. Si la negociacién excediera del plazo de vigencia del
mismo, se entenderd prorrogado, en su totalidad, hasta que entre en
vigor el nuevo que lo sustituya.

Art. 4° De la propuesta de negociacion-La representacién que
formule la denuncia v pretenda negociar nuevo Convenic Colectivo, que
sustituya al entonces vigente, deberd acompasiar propuesta de! punto o
puntos a pegociar, expresando:

a) Plazo de duracién del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

¢) Repercusién econdémica anual de las condiciones que tengan
caracter o incidencia econdmica. !

d) Ambito personal y territorial, en su caso, del Convenio que se
pretende negociar.

e) Proyecto de composicion de la Comisién negociadora, con
expresién del mimero de miembros de cada una de las representaciones.

f) Sise estima conveniente, o nd, ¢l que las negociaciones tengan
un Presidente.

CAPITULO II
Condiciones generales de aplicacién

Art. 5.° Globalidad~Las condiciones pactadas en éste Convenio
forman un todo orginica indivisble y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente.

Art Compensacion y absorcion.-Las condiciones de trabajo
convenidas son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por cualquier concepto, por mejora pactada o unilateralmente
concedida por el Instituto, imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso, administrativo, Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos o costumbres ¢ por cualquier otra causa.

Asimismo y habida cuenta la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en
alguno de los conceptos retributivos, iinicamente tendrin eficacia
practica si, globalmente consideradas v sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. Caso contario,
se considerardn absorvidas por las mejoras pactadas.

Art, 7.°  Garantia personal-Se¢ respetaran las situaciones que, con
carécter global, excedan de las establecidas en el Convenio, mantenién-
dose estrictamente «ad personams» las que vengan implantadas por
disposiciones legales o costumbre inveterada cuando, examinadas en su

" conjunto, resulten mdas beneficiosas para el trabajador.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad —Todas las estipulaciones conte-
nidas en el presente Convenio tienen una expresa correlacion entre si,
por lo que su interpretacion y aplicacién sélo podrd realizarse de forma
global ¥ conjunta y no aisla ente, ya que suponen un todo orginico
e indivisible,

Por ello, si la autoridad competente, ya sea administrativa o judicial,
 alterase, modificase, derogase o no aprobase alguna de las estipulacicnes
-aqui establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente el contenido

del Convenio a juicio de cualquiera de las partes, quedara sin eficacia
ia totalidad del mismo, que debera ser considerado de nuevo por las
partes firmantes,

Art. 9.°  Cldusula de par social-1. Con la finalidad de buscar una
avenencia conciliatoria y como tramite previo a la formalizacién, ante
ia autoridad laboral administrativa o judicial que corresponda, de
cualquier situacidn conflictiva, sea de la naturaleza que sea {conflicto
colectivo de trabajo, huelga, cierre patronal o demanda ante la Jurisdic-
cién Laboral), las partes firmantes, de acuerdo con la representacién que
ostentan, se obligan, en su propio nombre y en el de sus representados,
a someter a tratamiento conjunto de] Institulo y de su Comité de
Empresa, cualquier discrepangia que, afectando a mas de un trabajador
individual o colectivamente considerado, derive o esté relacionada con
la interpretacion o aplicacién del presente Convenio.

2. Recibida la comunicacion por la otra parte, la reunién conjunta
de ambas representaciones se ceiebrard dentro de los dos dias siguientes.
La fecha y hora sera fijada conjuntamente por ambas partes v, tras ello,
cada una de ellas procederd a convocar a sus miembros.

En primera convocatoria se considerard validamente constituida,
cuando se hallen presentes los dos tercerios de cada una de ambas
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