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fabricada por su representada la firma «BLS» como mascarilla autofil-
trante, medio de proteccion personal de las vias respiratorias.
Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y modeio,
llevard en sitio visible un sello inalterabie y que no afecte a sus
condiciones técnicas v de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: M. T. Homol. 2.744.-16-12-1988.-Mascarilla autofiltrante.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-9 de «Mascarilias autofiltrantes», aprobada
por Resolucion-de 28 de julio de 1975 («@Boletin Oficial de! Estado» de
9 de septiembre).

Madrid, 16 de diciembre de 1988.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

4474 RESOLUCION de 16 de febrero de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la ?ue se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Instituto

de Crédito Oficial.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Instituto de Crédito Oficial que fue suscrito con fecha 25 de noviembre
de 1988, de una parte por miembros del Comité de Empresa del citado
Organismo, en representaciéon de los trabajadores, y de otra, por la
Direccion del Instituto de Crédito Oficial, en representacién de la
Administracion, al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Econémia y Hacienda y Administraciones Piblicas
(Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2371987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 vy 3, de la Ley §/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora, con la adveriencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo. L . ]

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de febrero de 1989.~El Director general, Carlos Navarro
Lopez. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

TITULO PRIMERO

Extensién y condiciones generales de aplicacién

CAPITULO PRIMERO
Extension

Art. 1.° Ambito personal y territorial-El Convenio, que tiene
ambito de Empresa, regulard las relaciones laborales entre el Instituto de
Crédito Oficial y su personal de plantilla que, dentro del territorio
espaiiol o en el extranjero, estd sujeto a relacidn laboral comun.

No obstante, el Convenio no resultard de aplicacién a aquellos
trabajadores cuya relacién laboral comun se rija Unica y expresamente
por contrato individual, Sin embargo, éstos, en cualquier momento
tendrdn derecho a que les sea aplicada ésta norma convenida, en su
totalidad, lo que supondri la automatica sustitucién de sus especificas
¥ particulares condiciones de trabajo por las establecidas, con cardcter
general, en este Convenio para su categoria profesional.

Tampoco resultara de aplicacion a los Directores generales y Subdi-
reclores ﬁgcnera]cs del Instituto ni a cualquier otro trabajador del mismo
no clasificado en alguna de las categorias profesionales que se enumeran
en el titulo tercero, capfiulo primero del presente Convenio.

Art. 2.° Ambite temporal-El Convenio tiene una vigencia de dos
anos inicidndola el dia 1 de enero de 1988 y finalizandola ¢l dia 3] de
diciembre de 1989, entendiéndose prorrogado, de afho en afio, mientras
que, por cualquiera de las partes, no sea denunciado en tiempo y forma.

No obstante, a efectos salariales y de accidn social, iniciari su
vigencia ¢l dia ] de diciembre de 1988, excepto en lo previsto en los
articulos 62 y 63 del presente Convenio, que surtira efectos a partir del
dia 1 de enero de 1985,

Con efectos referidos a 1 de enero de 1989, a partir de dicha fecha
se procedera a revisar aquellas condiciones de trabajo, contenidas en el
presente instrumento juridico, que asi 1o estimen pertinente ambas
partes cong'untameme.

Art. 3.° Denuncia del Convenio.-Tendra que realizarse al menos
con tres meses de antelacién a su término © DrorToga en curso y ser
formalizada por escrito dirigido a la otra parte que suscribié el
Convenio.

Estardn legitimadas para formularla ias mismas representaciones que
lo negociaron y otorgaron. La negociacién del nuevo Convenio deberd
iniciarse con una anielacion minima de un mes a la fecha de caducidad
del denunciado. Si la negociacién excediera del plazo de vigencia del
mismo, se entenderd prorrogado, en su totalidad, hasta que entre en
vigor el nuevo que lo sustituya.

Art. 4° De la propuesta de negociacion-La representacién que
formule la denuncia v pretenda negociar nuevo Convenic Colectivo, que
sustituya al entonces vigente, deberd acompasiar propuesta de! punto o
puntos a pegociar, expresando:

a) Plazo de duracién del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

¢) Repercusién econdémica anual de las condiciones que tengan
caracter o incidencia econdmica. !

d) Ambito personal y territorial, en su caso, del Convenio que se
pretende negociar.

e) Proyecto de composicion de la Comisién negociadora, con
expresién del mimero de miembros de cada una de las representaciones.

f) Sise estima conveniente, o nd, ¢l que las negociaciones tengan
un Presidente.

CAPITULO II
Condiciones generales de aplicacién

Art. 5.° Globalidad~Las condiciones pactadas en éste Convenio
forman un todo orginica indivisble y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente.

Art Compensacion y absorcion.-Las condiciones de trabajo
convenidas son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por cualquier concepto, por mejora pactada o unilateralmente
concedida por el Instituto, imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso, administrativo, Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos o costumbres ¢ por cualquier otra causa.

Asimismo y habida cuenta la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en
alguno de los conceptos retributivos, iinicamente tendrin eficacia
practica si, globalmente consideradas v sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. Caso contario,
se considerardn absorvidas por las mejoras pactadas.

Art, 7.°  Garantia personal-Se¢ respetaran las situaciones que, con
carécter global, excedan de las establecidas en el Convenio, mantenién-
dose estrictamente «ad personams» las que vengan implantadas por
disposiciones legales o costumbre inveterada cuando, examinadas en su

" conjunto, resulten mdas beneficiosas para el trabajador.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad —Todas las estipulaciones conte-
nidas en el presente Convenio tienen una expresa correlacion entre si,
por lo que su interpretacion y aplicacién sélo podrd realizarse de forma
global ¥ conjunta y no aisla ente, ya que suponen un todo orginico
e indivisible,

Por ello, si la autoridad competente, ya sea administrativa o judicial,
 alterase, modificase, derogase o no aprobase alguna de las estipulacicnes
-aqui establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente el contenido

del Convenio a juicio de cualquiera de las partes, quedara sin eficacia
ia totalidad del mismo, que debera ser considerado de nuevo por las
partes firmantes,

Art. 9.°  Cldusula de par social-1. Con la finalidad de buscar una
avenencia conciliatoria y como tramite previo a la formalizacién, ante
ia autoridad laboral administrativa o judicial que corresponda, de
cualquier situacidn conflictiva, sea de la naturaleza que sea {conflicto
colectivo de trabajo, huelga, cierre patronal o demanda ante la Jurisdic-
cién Laboral), las partes firmantes, de acuerdo con la representacién que
ostentan, se obligan, en su propio nombre y en el de sus representados,
a someter a tratamiento conjunto de] Institulo y de su Comité de
Empresa, cualquier discrepangia que, afectando a mas de un trabajador
individual o colectivamente considerado, derive o esté relacionada con
la interpretacion o aplicacién del presente Convenio.

2. Recibida la comunicacion por la otra parte, la reunién conjunta
de ambas representaciones se ceiebrard dentro de los dos dias siguientes.
La fecha y hora sera fijada conjuntamente por ambas partes v, tras ello,
cada una de ellas procederd a convocar a sus miembros.

En primera convocatoria se considerard validamente constituida,
cuando se hallen presentes los dos tercerios de cada una de ambas
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representaciones. En segunda convocatona gue se producird media hora
mas tarde, bastard con la asisiencia de la mitad més uno de los
miembros de cada una. -

3. Los acuerdos se adoptardn conjuntamente, entre las dos repre-

" sentaciones, y seran efectivos desde la misma fecha de Ia reunidn en que
se adopten, a cuyos efecios se levantard en ese mismo momento la
oportuna acta que por el Presidente del Comité de
Empresa, 0 persona en guién este del y, en representacion del
Instituto, por su representante en el que haya delegado.

Caso de no Hegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi o convienen
copjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliacion o mediacidn
ante el SMAC o autoridad o persona que estimen pertienente, a cuyo fin
e serdn remitidos los informes y documentos que las partes estimen
oportunos, junto con certificacion del acta de la reunién.

Recaido arbitraje u obtenida avenencia en conciliacién o mediacion
o conseguido acuerdo interpartes, tendré cardcter vinculante {excepio en
el caso de que ambas partes llegaran a um acuerdo posterior o
simultineo, en cuyo caso prevalecera éste sobre aquel, que guedard nulo
y sin efecto) y serd observade en sus propios términes no pudiendo ser
ignorado su cumplimienio ol ejercitarse, por ninguna de las partes,
accidn de conflicto eolective, de cierre patronal o de huelga, tendente 2
su inobservancia, modificacion o anulacién. .

Ambas partes expresamente se comprometen & no iniciar accion de
conflicto colectivo de trabajo, de cierre patronal o huelga, mientras dure
el trdmite aqui regulado.

4. Caso de no alcanzarse acuerdo y no habiéndose acordade
someter la discrepancia a arbitraje, conciliacion o mediacidn, las partes
son lbres para acudir anie lz autoridad adminisirativa o judicial
competente,

5. Sibicnel presemc'Conirenio Colectivo tiene una vigencia de dos .

afios, como quiera que para el segundo afio han de negociarse, en su
caso, las retribuciones de los empleados, mientras duren tales negocia-
ciones ambas partes se obligan a no iniciar zccién alguna de conflicto
colectivo de trabajo, cierre patronal o huelga. Rotas 1as negociaciones,
ambas partes quedan liberadas de este compromiso hasta que se obtenga
el correspondiente acuerdo. )

Lograde éste, para cualquier discrepancia resultardn de inexcusable
observancia, por las partes, los tramite y formalidades previstas en los
nimeros anteriores. i

TITULO SEGUNDO
Régimen de trabajo
CAPITULO PRIMERO
De la organizacién y prestacién del trabajo

Art. 10, Organizacion del trabgjo.-La organizaci6n del tmbajgg la
determinacién de sectores, dreas o departamentos, asi como la clat -
cion de los servicios que se estimen convenientes, son facultades
exclusivas del Instituto. También lo es el estructurar su o i en
las unidades jerarguizadas que estime necesarias en eag mOmento,
cuye nimero v denominacidén podrdé medificar en funcién de las
necesidades del servicio,

Mo chbstante, éste oird al Comité de Empresa en aquellas cuestiones
que afecten a los interesados generales de los trabajadores o a su
desarrolio profesional.

Art. 11, Saturacidn del tiempo de trabajo.-El personal desempefiard
bdsicamente las funciones propias de su puesto de trabajo.

No obstante, si dichas fusiciones ne ocupasen plenamente su jornada
laboral, estard obligado a realizar los trabajos que se le asignen, siempre
que se correspondan con su grupo y especialidad profesional u oficio.

Art, 12, Trabajos de categoria superior.~1. El Instituto podrd
destinar a cualquier empleado a puesios de categoria supereior, perci-
biendo, durante tal situacion, las retribuciones correspondientes al
misme y reintegrindose a su antiguo poesto de trabajo cuando cesen las
circunsiancias que motivaron el cambio, desde 013;(: momento volverd
a percibir su salario anterior. La izacién estos trabajos de
categoria superior no podrd exceder de seis meses durgnte un afio u ocho
durante dos. :

2. A estos efectos, constituyen una excepcitn de lo dispuesto en
este articulo las sustifuciones por servicio militar, enfermedad, materni-
dad, accidente, ausencias por ejercicio de cargos piiblicos o sindicales,
licencias, permisos, excedencias de cualguier ¢ r
cuyos supuestos la situacién se entenderd provisional durante el tiempo
que se mantengan las circunstancias que lo hayan metivado. Por ello, no
dardn derecho alguno a adquisicion de la categoria profesional o
retribucién correspondiente a dichos puestos de trabajo, pero si a
percibir, mientras dure su_ desempefio, el salaric v complementos
salariales a ellos correspondientes.

Art. 13.  Trabajos categgrr’a inferior.—Se estaré a Io dispuesto por
el articulo 23.4 del Estatuto de los Trabajadores.

No resultard aplicable lo establecido en dicho articulo, cuando el
cambio fuese a peticion propia o por acuerdo entre ambas partes, en
cuyo caso se estard a lo convenido entre ellas.

0 causas similares, en -

CAPITULO 11
De Ia jornada y horario de trabajo

Art. 14, Jornada-1. De acuerdo con lo prevenido en ¢l articulo
26.5 del Estatuto de los Trabajadores, la remuneracién anual establecida
en este Convenio estd referida a una joranda anual de mil ochocientas
veintiséis horas y veinte minutos {cuarenta horas semanales) de trabajo
efectivo en computo anuval

2. La jornada y horario del personal que ocupe puesios de alta
Direccién y Direccion no swieto a Convenio, serd fijada en cada
momento por el Instituto segin las necesidades del servicio.

El trabajo de los Conserjes, Ordenanzas, Telefonistas, Ordenanzas-
Conductores y demds operarios cuya accién pone en marcha o cierrs el
trabajo de los demds, asi como el de losfas Secretarios/as del Presidente,
Directores y Subdirectores generales v el del resto del personal de las
Secretarias de éstos, podrd prolongrarse por el tiempo estrictamente
preciso parz las necesarias actuaciones. El tiempo de trabajo prolongado
no se computard a efectos de los limites de horas extraordinarias,
aunque se abonardn con el incremento & ellas correspondiente o se
compensaran con tiempo de trabajo, de mutuo acuerdo entre las partes,

Asimismo ¥ con el fin de cubrir adecuadamente las necesidades del
servicio, durante ¢! periodo de jornada continuada todo ¢! personal
citade en el parrafo inmediate anterior, podrad prestar servicio durante
las tardes, con el horaric y, en su caso, régimen de turnos, que les
marquen los cargos antes citados, si bien scrdn compensados con
idéntico tiempo de trabajo o abonadas tales horas con la retribucién
correspondiente a las extraordinarias pero sin que gocen de tal conside-
racibn ni, por tanto, s¢ compuien a estos efectos,

3. El tempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto

el comienzo comg ai final de la jornada diaria, o de los periodos en que.

ésta pueda dividirse, el empleado se encuentre a su pueto de trabajo v
dedicado a éL

Tanto en jornada partida como en continuada, ¢l empleado tendri
derecho a veinte minutos de descanso, a utilizar entre las nueve treinta
y las doce horas, que sc considerarin de trabajo efectivo,

4. Cuando en el Instituto se produzca una sobrecarga de trabajo por
necesidades no programadas, podrd éste establecer un horaric mis
prolongado respetando, en todo caso, las normas legales en vigor (nueve
horas diarias de cardcter ordinario) reduciendo la jornada semanal en las
épocas de menor actividad, siempre que se cumpla el nimero de horas
apuales antes senaladc. En ningin caso, el cardcter excepcional de este
apartado, podrd generar jornada permanente diferenciada.

Previa justificacién suficiente de la existencia de Ia causa alegada,
quedan exc?;uados de 1o convenido en este apartado, quienes cursen

.con regularidad estudios parza la obtencién de un titulo académico o de

ensefianza profesional oficialmente reconocida, durante el tiempo
imprescindible para asistir a clase,

. 5. Mediante pacto individual enire ¢l Institutc y el empleado
interesado, podrd establecerse otro tipo de jornada y horario.

Art. 15, Horas extraordinarias.

Se entiende por horas extracrdinarias las que excedan de la jornada

anual pactada de mil ochocientas veintiséis horas veinte minulos.

Su realizacién y abono se ajustard a lo dispuesto por el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser sustituidas o compensa-
das por tiempo de descanso, en lugar de percibirlas monetariamente.

Las horas extraordinarias podrdn ser de tres clases: Por fuerza mayor,
de cardoter estructural y de cardcter normal u ordivario.

Sin perjuicio de ia facultad concedida al Instituto en el nimero 4 del
articulo 14 de este Convenio, s¢ considerardn horas estructurales las
necesarias por trabazjos imprevistos, periodos punta de actividag,
finalizacién de arcas o trabajos, ausencias imprevistas, cambios de
turno U otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de Ia
naturaleza del trabajo de que se trate. Asimismo, las de mantenimiento.

En cuanto a horas de foerza mag:r se estard a Io previsto por el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. .

El resto de ias horas extraordinarias se congiderdn de cardcter normal
u ordinarioc. ) . i )

La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se
totalizardn semanalmente entregando copia del resumen semanal, al
empleado, en el parte correspontiente. Para poder realizar horas
extraordinarias seri necesario contar con la autorizacidén previa del
Instituto.

Para que ambas partes, Empresa y trabajador, puedan acogerse a lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes, notificardn mensual-
mente a la antoridad Iaboral competente las horas de fuerza mayor y
estructurales realizadas peor los trabajadores. B

Art. 16. Horario de trabajo~1. Independientemente de cual sea ia
modalidad de jornada a prestar, esta se llevara a cabo de lunes a viernes,
ambos inclusive, en cualquiera de los horarios siguientes:

a) Horario normal .
Es Ia forma de prestacién horaria a realizar por aquel personal no
sujeto & otra forma distinta de horario.
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Comprende:
De I de octubre 2 31 de mayo:

De lunes a jueves, ambos inclusive, desde las ocho hasta las quince
treinta horas, ¥ los viernes desde las ocho hasta Ias quince horas.

E] resto de horas hasta completar fas cuarenta semanales de trabajo
efectivo serdn prestadas, sin que eflo suponga disminucién del nimero
de horas anuales de trabajo efective a realizar por el trabajador
interesado, durante una tarde de dicha semana en la forma horaria que,
de conmin acuerdo con su mando orginico compentenite, se esiablezca.

De 1 de junio a 30 de septiembre;

Dre lunes a jueves, ambos inclusive, desde las ocho hasta las quinee
horas, y los viernes desde las ocho hasta las catorce horas,

Respecto al resto de las horas hasta completar las cuarenta horas
semanales de trabgjo efective, se realizarén, sin gue ello suponga
dlsminucién alguna del nimero de horas anuales de trabajo efective a
prestar, por ¢l personal interesado, duranie ¢l pericdo comprendido
entre 1 de octubre 2 3! de mayo, en la forma recuperatoria establecida
para el mismo. -

Esie horanio inicitard sus efectos ¢l dia 1 de enmero de 1988,
subsistiendo el régimen actual hasta tal fecha

b} Horano especial:

Serd, igualmente, de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, a
prestar, atendiendo a las necesidades del servicio, en las condiciones que
a tal efecto se determine en cada momento por el Instituto. En cualguier
caso, se establecerd un tiempo minimo de dos horas ininterrumpidas
para comida, que no gozardn de la consideracién de trabajo efectivo.

La realizacién de este régimen horario serd obligatoria para los/as
Secretarios/as del Presidente, Directores y Subdirectores generales y el
cese, en dichos puestos de Secretaria (que podrd ser por [ibre decisién
det Instituto o dimisién del trebajador), supondra €l cese automdtico en
este r:‘igimen de prestacidén horaria y el retorno al régimen de horario
normal. .

2. Elcitado sistema de prestacién horaria, en cualquiera de sus dos
versiones, podrd ser modificado en cuanto a su contenido (es decir, el
horario de ipicio y fin de la jornada de trabajo vy los intermedios),
estableciéndose por el Instituto, oido previamente el Comité de
Empresa, uno nuevo segin las necesidades del servicio.

3. Es facultad de la Entidad el organizar, con arreglo a las
necesidades del servicio y sin mds limitaciones que las fijadas por norma
legal o por este Convenio, los horarios, turnos y relevos, y cambiar todos
¢llos, de los Conserjes, Ordenanzas, Ordenanzas-Conductors, Telefonis-
tas y personal de mantenimiento y oficios.

4. Con caricter excepcional y mediante pacto individual entre el
insmpm vy ¢l empleo interesado, podri establecerse otro tipo de

OTZFI0S, .

Art. 17.  Flexibilidad horaria.-Si bien con cardcter general 1odo el
personal debe iniciar su jornada laboral a Ia hora fijada, podrd hacer uso
de un margen de flexibilidad {retraso) de quince minutos al entrar al
irabajo, v que tendrén que ser recuperados exactamente ese mismo dia
al final de Ia horz de salida fijada. -

Art. 18.  Recuperagcion de horas o dias no trabajados~t. La forma
de recuperacién de las fiestas no reglamentsrias o de los dius no
trabajados por los comunmente denominados «puentes», se establecera
por i Instituto en cada caso, en atencion a las necesidades del servicio,
oido ¢! Comité de Empresa. . :

2. En cuanto 2 la recuperacion de las horas no trabajadas por causa
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, circunstancias circulatorias,
interrupcion de la fuerza motriz u otras similares, se estard a lo dispuesto
por el articulo quinto del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio. Se
recuperaran a razon de unz hora diaria, como maxime, en los dias
laborables inmediatos siguientes.

* CAPITULO I
De las vacaciones y de Ias ausencias
SeccIoN PRIMERA. DE LAS VACACIONES

Art. 19. Vacaciones—El régimen de vacaciones anuales retribuidas
serd de un mes, sea cual sea Ia categoria y grupo profesional al gue se
perienezca.

Podrdn disfrutrarse en un sélo periodo o en dos de quince dias
naturales ininterrampidos cada uno,

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en los meses de julio
y azosto, y se concederdn de acuerdo con las necesidades del servicio. Se
procurara complacer al personal en cuanto a la época de su disfruie
respetando, en todo caso, las preferencias establecidas por el Estatuto de
los Trabajadores. . ' o

Se iniclardn los dfas | y 16 de cada mes, excepto que alguno de estos
caiga en sibado, domingo o festivo, en cuyO Caso S¢ iniciarédn ei primer
dia Izborable siguiente. L

Las vacaciones anuaies se disfrutardn siempre dentro del afio natural
ai que correspondan v no podran compensarse, en todos © en parte, en

metilico. A estos efectos, se entiende por afo natural el comprendido
entre ¢l 1 de enero ¥ el 31 de diciembre.

El personal que ingrese durante el afio, al llegar al periodo de disfrute
vacacional, tendra derecho a la parte proporcionai al tiempo que media
desde 1a fecha de incorporacion al Instituto y el dia 31 de diciembre,
Asimismo, el personal que cese durante el ano, tendrd derecho a igual
parte proporcional de vacaciones pero referida al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el dia de cese en ¢l Instituto © el que corresponda
al tiempo real de trabajo. .

En el supuesto de cierre de la Entidad por vacaciones, ésta designard
al personal que durante dicho periodo haya de seguir prestando servicios
{trabajos necesarios, de entretepimiento, etc.), concertando con los
interesados, particularmente, 1a forma mas conveniente del disfrute de
sus vacaciones. .

En caso de fallecimiento del empleado, el importe correspondiente a
la parte proporcional de vacaciones, se satisfara a sus derechohabientes.

El acuerdo de concesion por parte de la Empresa del periodo de
vacaciones deberd producirse, como minimo, con dos meses de antela-
cién a la fecha de su inicio. )
- Art. 20, Imterrupciones o refrasos~1. Llas vacaciones no guedaran
interrumpidas por enfermedad, accidente, maternidad, servicio militar
u oira causa ajena 4 la voluntad del Instituto,

En caso de intermapeion por decision de 1a Entidad, ésta correra con
todos los gastos que impligue al empleado esta situacion ly que sean
debidamente justificados. Finalizada la cauda que motivé la interrup-
cién, el empieado reiniciard el disfnre de los dias que le queden de
vacaciones, a los que se afadirdn cinco dias mds por este motivo y por
los desplazamientos que, en su caso, haya realizado o deba realizar.

2. El empleado debe iniciar sus vacaciones en la fecha previamente
fijada, no pudiendo adelantar o retrasar su inicic mds que con el
consentimiento previo del Instituto o ante decisidn de éste basada en
necesidades del servicio, consultado, a estos efectos el Comité de
Empresa. ) )

Excepcionalmente, so6lo se retrasari el comienzo de las vacaciones
cuando, el dia inmediato anterior al fijado para su comienzo, el
empleado se encuentre £n baja por enfermedad, accidente o maternidad,
en cuyo caso lo iniciard cuando salga de dicha situacidn, excepio en el
supuesto de que haya transcurrido el afio natural al que comresponda tal
pericdo vacacional, en cuyo caso no podrd ser disfrutado el afio
siguiente.

SECCION SEGUNDA. DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Art. 28, Ausencias con derecho a retribucidn-Todo empleade fijo
de plantilla, previa netificacién v debida justificacién en su momento,
tendra derecho a ansentarse del trabajo, sin pérdida de remuneracién,
por alguno de los motives vy por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales por matrimonio del interesadg.

2. Dos dias naturales en caso de alumbramiento de su esposa,
enfermedad grave o intervencion guirirgica, que no exija hospitaliza-
cién superior a dos dias, de parientes hasta el segunde grado de
consanguinidad o afinidad. Iguaimenie, en casc de fallecimiento de
cualquiera de dichos familiares.

Cuando, con tal motivo, el empleado necesite realizar un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd de cuatro dias naturales. .

Lz enformedad se considerard como grave s6lo cuando asi sea
dictaminada por facultativo médico competente. .

3. En cl supuesio de alumbramiento de espesa o infervencidn
quirtirgica de conyuge, padres o hijos que exija hospitalizacidn superior
a dos dias, el plazo genral previsto en el apartado inmediato anterior
podra extenderse hasta ires dias naturales mds, siempre que algunc de
estos parientes, conviviendo con el trabajador, no-{uviere otra persona
para cuidarie v precise atencion especial.

4. Un dia natural por traslado de su domicilic habitual dentro de
1z misma localidad. Cuando se trale de cambio a Iocalidad distinta y sea
debido a traslado del empleado a otre Centro de trabajo site en elia, el
plazo se ampliari a cinco dias paturales st el traslado es volentato o a
treinta naturales si es forzoso.

5. Por el tiempo indispensable, cuando se trate del cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste
en norma legal un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a fa duracion de Ia ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes citado suponga la ausencia
en mds det 20 por 100 de las horas laborables en un periode de tres
meses, 2 Instituto podri pasar al empieado afectado a la situacién de
excedencia forzosa regulada en el articulo 24 de este Convenio,

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiente del deber o
desempetio del cargo, perciba- una indemnizacién, compensacién o
retribucion, de la forma y naturaleza que sea, se descontara su importe
del salario a que tuviera derecho en el Instituto.

6. Para realizar funciones de representacion del personal det
Instiiuto o sindicaies, en ios términos establecidos en el articulo 68.¢),
parrafo segundo de 1a Ley 8/1980, de i0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

7. Creando, por razenes de enfermedad, el empleado precise la
asistencia a consuliorio médico de la Sepuridad Social, o con ella
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conceriado, ¢n horas coincidentes con las de su jornada Iaboral, el
Instituto concederd, sin pérdida de su retoibucidn, el permiso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse tal asistencia con
el oportuns volante visado por ¢l facultativo de que se trate.

§. Por el tiempo indispensable para matricularse en un Centro
oficial o reconocido de enschanza, siempre gque la personacién del
empleado sea indispensable para ello, Igualmente, para concurrir & las
convocatorias de exdmenes de dichos Centros.

9. Un dia natural por boda de hijos o hermanos, plazo gue se
ampliard a fres si, para asistir a tal evento, ¢ empleado necesita
desplazarse fucra de su residencia habitual -

10. Hasia seis laborables al afio, por interés del empleado. Tales
dias no podrdn acurmularse, en ningin caso, a! periode anual de
vacaciones. Podrin ser distnbuidos por el empleado a su conveniencia,
previa autorizacion del Instituto y respetando, siempre, las necesidades
del servicto. Los dias que no se disfruten dentro dei afio, no podrin
acumularse a los del afio siguiente o disfrutarse dentro del mismo, salvo
acuerdo entre el empleado v el Instituto.

El personal gue ingrese durante el afio sélo tendri derecho a la parte
proporcional correspondiente al tiempo gue medie entre la fecha de
ingreso y el 31 de diciembre de cada afio o la fecha de terminacion de
su conirato temporal si esia se produce antes del citado 31 de diciembre.

11. Por las circunstancias previstas en los nimeros 4 y 5 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 22, Ausencias sin derecho a retribucidn.~El Instituto podri
conceder excepcionalmente permisos sin sueldo por una duracign
méxima de tres meses y minima de uno. Estos permisos no producirin
vacante, se concederdn con reserva de plaza a los peticionanios y si las
necesidades del servicio lo permiten. Su duracion no se computari a
mingiin efecto.

Los empleados que hayan disfrutado de uno de estos permisos, no
podrdn volver a solicitar otro hasta transcurridos dos afos desde su
anterior disfrute.

SECCION TERCERA. DE LAS EXCEDENCIAS

Art. 23, Tipos de excedencia -Se reconocen tres tipos de exceden-
cia: Forzosa, ¢special y voluntaria.

Arnt. 24, Excedencia forzosa.-Se pasard obligatoriamente a esta
situacién como consecuencia de la designacion o eleccién para cargo
piblico que imposibilite la normal asistencia al trabajo y por el tiempo
de duracion en dichos carpos.

La excedencia forzosa serd computable a efectos de antigiedad y dard
derecho a conservar ¢l puesto de trabajo mientras dure. Durante esta
situacidn, el empleado no percibird remunperacién alguna (salarial,
extrasalarial o de accién social} a cargo del Instituto.

El reingreso a su plaza y puesto de trabajo serd automatice, viniendo
obligado el empleado a solicitarlo y efectuarlo dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico que oniginé la excedencia. Transcurride diche
periodo sin solicitarlo y/o efectuarlo, el trabajador causara baja volunta-
ria definitiva en ¢l Instituto,

An. 25. Excedencia especial-1. Pasard a esta situacion de sus-
pension del contrate de trabajo el empleado del Instituto que, previa
autorizacién de éste, se incorpore a la plantilla de cualguier Entidad
oficial de crédito in te del «Grupo Banca Piblicaw, & cargo de la
cual correrdn sus retribuciones y demas derechos segin la normativa
aplicable en dicha Entidad.

El trabajador que mientras dure tal situacién no percibird retribucion
alguna (salarial, extrasalarial o de accién social) a cargo del Institato,
1endrd derecho al reingreso automadtico en éste {en la misma categoria
profesional que tenia al pasar a esta excedencia) cuando cese en ella
computindose, a efectos de trienios, el pericdo de tiempo que perma-
nezca en la misma, El reingreso en el Instituto deberd producirse,
ipexcqgablcmcmc, el dia laborable inmediato siguiente al del cese en esta
situacién.

El empleado perderd el derecho a reincorporarse y causard baja
voluntaria definitiva en el Instituto, si es objeto de despedio procedente
en la Entidad donde preste sus servicios o cesa voluntariamente en elia
sin haber solicitado previamente su consentimiento (excepto en el caso
de cumplimiento del plazo.convenido) o si solicita, sin su conocimiento
y/o consentimiento previos, la incorporacién a otra Empress, ajena o
perteneciente al «Grupo Banca Pablican, sea cual sea la misma.

Cuando ¢l empleado pase a excedencia especial, el Instituto le
practicard la Hquidacién correspondiente, comprensiva de las partes
proporcionales de vacaciones y pagas extraordinarias, gue también
percibird, proporcionalmente, producido su reingreso en éste, cuando
llegue el periodo de su disfrute o Ia fecha de su percibo, respectivamente.

2. Previa aceptacion del trabajador interesado, pasardn a esta
situacion aguellos empleados del Instituto que este destine para prestar
servicio en otras Empresas o Sociedades del mismo o en las que éste
participe o en otra Entidad del «Grupo Banca Piblica», procurande dar
preferencia a aguellos empleados que lo soliciten voluntariamente.

Si Ia realizacion del servicio conlleva desplazamiento del trabajador,
se esiari a lo dispuesto en ¢l articulo 30.3, ¢) de esie Convenio.

Los empleados en esta situacion percibirdn, mientras permanezcan
ella, sus remuneraciones a cargo de la Empresa o Sociedad donde los

presten, si bien con reserva de la plaza y destino gue ocupasen en el
Instituto, a los que se reintegrardn finalizada aquelia, computandoseles
a efectos de anngiedad el tiempo de permanencia eb ella. Asimismo,
conservaran todos sus derechos para presentarse a todos los concursos
que convoque ¢} Instituto. o

Su remuneracién ne podra ser, en ningln caso, inferior a la que les
cotresponderia en cada momento con arreglo al puesto de trabajo y

“categoria profesional que tuviese en el Instituto.

3. Igualmente, entrardn en esta situacién, suspensiva del contrato
de trabaso, aguellos empleados que pasen a ocupar algdn puesto de alta
direccion.

Art. 26. Excedencia voluntaria~l. Comprende dos supuestos
netamente diferenciados:

a} Cuando la antigiedad en ¢l Instituto sea igual o superior 2 un
ano de prestacidén ininterrumpida de servicios, los empieados tendrdn
derecho a situarse en la excedencia voluntaria, por un piazo no inferior
a dos aftos nd superior a cinco, prevista en ef articulo 46 det Estatuto de
los Trabajadores. . .

b) Si la antigiedad en el Institnto es superior a cinco afios
consecutivos, Ia excedencia podrd solicitarse por periodos minimos de
un afio, prorrogables automaticamente por periodos annales si no media
denuncia del Instituto o peticién de reingreso del empleado, por escrito
y con una antelacién minima de un mes a la fecha del vencimiento de
que se trate, en ambos casos.

Cuando lz denuncia sea realizada por el Instituto, ¢! empieado
debera reincorporarse a su puesto de trabajo el diz laborable inmediato
siguiente al de la finalizacion de la cxcedencia voluntaria o de su
PTOITOga €n curso v la no reincorporacién del empleade en dicha fecha,
no mediando causa vdlida en derecho (suficiente y fehacientemente
acreditada por el excedente), s¢ considerard como extincidén de la
relacién laboral por voluntad del trabajador interesado. Cuando Ia
denuncia sea realizada por el empleado se estard a Io dispuesto en el
mimero 5 del presente articulo. i

2. En las solicitudes, de ambos tipos de excedencia, se consignardn
los motivos de la peticién, dentro de los limites indicados, debiendo
deducirse con una antzlacién minima de un mes a la fecha en que se
pretenda su efectividad, que deberd coincidir con el dia 1 de un mes
natural. Se expresaran las fechas de su inicio y fin. En la regulada por
¢l apartado a) del nimero inmediato anterior, ademds debers expresarse
el plazo concreto por el que se desee, R i

. Determinarad la caducidad de cualquiera de ambos tipos de
excedencia y, consecuentemente, la extincién de la relacién laboral por
causa imputable a la voluntad del interesado, su ingreso en otra Empresa
bancaria o crediticia, salvo que se trate de Entidad Oficial de Crédito,
en cuyo caso deben mediarﬂss condiciones y requisitos exigidos en el
articulo 25.1 del presents Convenio. - . :

4, El periode de excedencia no serd computable a ningin efecto v
s6lo podra ser ejercitado otra vez por ¢l mismo empleado si han
transcurrido, como minimo, dos afios desde la fecha en que se haya
reintegrado al servicio pro haber finalizado la anterior.

5. El empleado debera solicitar por escrito su reingreso COn una
antelacién minima de un mes al vencimiento del plazo por el que se
concedit la excedencia o, en su caso, del de cualquiera de sus prorrogas
si éstas no quisieron renovarse. El incumplimiento de este requisito en
el primer supuesto o, una vez concedido el reingreso, la faha de
incorporacién al trabajo en ef plazo de un mes, s¢ constderard como baja
voluntaria definitiva del trabajador.

El reingreso se efectuard cuando exista vacanie €n su categoria
profesional o inferior, 2 voluntad del trabajador interesado, por orden de
antighedad en el vencimiento de su periodo de excedencia, siendo este
mismo crieric el gue concederd preferencia para optar entre las
vacantes existentes si fueran varias las peticiones de reingreso. Si la
aplicacién de este criterio diera igualdad, gozard de preferencia el
empleado que cuente con mis tiempo de servicio en la categoria de que
se lrate la vacante. .

6. El empleado excedente, antes de su reingreso, serd obieto de un
reconocimiento médico, por facultativo designado por et Instituto, que
acredite su aptitud para e] desempeno del puesto de trabajo que se le
asigne, examen que también se realizard en los reingresos de las demids
excedencias.

SeECCHON CUARTA. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Art. 27, Servicio militar.~1. A todo empleado que presic servicio
militar obligatorio o prestacion social sustitutoria en los términos
previstos por Ia Ley, se le reservard su plaza, quedando suspendida,
durante todo este iempo, 1a relacién laboral y exoneradas, ambas partes,
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar ¢l trabajo.

El tiempo de permanencia en esta situacion sc computard a efectos
de antigiedad o trienios. L

2. Dentro de Jos treinta dias siguientes a la fecha de su licencia-
miento o cese ¢n la citads prestacién social sustitutoria -circunstancia
¢ésta que debe acreditarse d%bidamente mediante el documento oficial
pertinente- deberd reincorporarse a su puesto de trabajo. El transcurso
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de esie plazo, sin causa que acredite suficiente y fehacientemente el
motivo de no haberse incorporado, determinard su baja voluntaria
definitiva en el Instituio.

3. El personal de nuevo ingreso gue se encuentre cumpliendo sus
deberes mulitares o la prestacién social sustitutoria no podrd tomar
posesion de su cargo hasta después de su licenciamiento o cese en dicha
situacion. Si alguno se encuentra sometido al régimen especial estable-
cido para la Escala de Complemento ser4 destinado a ocupar la primera
vacante que pueda corresponderle después de haber cumplido ¢l periodo
en que se encuentre, .

4. Los empleades que voluntariamenie prorrogiel su Servicio
militar o, en su caso, la prestacion social sustitutoria de éste, causaran
baja voluntaria definitiva en ¢l Instituto,

5. Los trabajadores que durante el periodo de prueba se incorporen
al servicio militar o la prestacion sustitutoria de éste y el Instituto no
desista de la relacién laboral, deberdn completar el referido periodo
cuando se reincorporen tras su licenciamiento ¢ cese en dicha situacion.
Superado satisfactoriamente dicho periodo, se les otorgard el nombra-
miento definitivo, computdndoseles, a efectos de trienios, el tiempo de
permanencia en cualquiera de las situaciones antes ciladas.

Art. 28. Suspension del contrato de trabajo para atender of cuidado
de hijos.~Se estard a lo dispuesto por la legislacién vigente en cada
momento.

Esta suspensién, en su caso, sélo dard derecho al reingreso automa-
tico en el Instituto, en el puesto de trabajo que se tenia con anterioridad,
al finalizar el periode de su disfrute.

En cuanto a las formalidades, plazos y demds circunstancias de
solicitud de suspensién y reingreso, se estard a lo dispuesto para la
voluntaria.

Suspendido el contrato de trabajo por esta causa, la circunstancia de
que el empleado/a trabaje por cuenta propia o ajena, supondréd su baja
definitiva en el Instituto por veluntad propia y consigmente extincion
de la relacion laboral sin derecho a indemnizacién alguna.

SECCION QUINTA. DE LA MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 29. Movilidad funcional.-E! Instituto podrd destinar a su
personal, por el tiempo que estime conveniente, al puesto de trabajo
que, segin las necesidades del servicio, considere necesario, aunque sea
de distinta categorda profesional, dentro de la misma localidad o
distinta, pero que no obligue a cambio de residencia.

En este supuesto, el empleado conservard su categoria profesional de
origen, asi como el sueldo base y el importe de los tnienlos correspon-
dientes a categoria anterior, si esta era superior. Asimismo, tendrd
derecho a optar a vacante de calegoria inmediata superior a la que tenia
antes de producirse la mowilidad aqui lada.

Art, 30. Comision de servicio.=1. entiende por comisidn de
servicio los cometidos especiales que circunstancialmente se ordenen al
personal del Instituto y que deban ser desempefiados en otro Centro de
trabajo sito dentro o fuera del término municipal donde radique su
residencia habitual.

El Centro de trabajo donde se desarrolle la comisién de servicio
puede ser del Instituto, de cualquier Entidad integrante del «Grupo
Banca Piiblica», de cualquier Empresa o Sociedad que pertenezca al
Iastituto o al Grupo o en que cualquiera de cllos participe.

2. La comision de servicio puede ser con o sin desplazamiento del
empleado. :

3. Existird comision de servicio con desplazamiento cuando se
realice en poblacién distinta a la del Centro de trabajo del empleado y
que le obligue a pernoctar fuera de su domicilio habitual. El desplaza-
miento, por este motivo, no podra ser superior a seis meses continuados.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior y con caricter
excepcional, st antes de vencer el plazo marcado para el desempeno de
la comisién resultase insuficiente para el total cumplimiento del
servicio, el Instituto podra ordenar su prorroga hasta la realizacién del
trabajo encomendado. En todo caso, no podrd exceder de un afo el
tiempo total empleado en esta comisién de servicio.

El trabajador en comisién de servicio con desplazamiente tendrd
derecho a:

2) Un dia adicional de vacaciones por cada quince dias de ausencia,
si la comisién de servicio es igual o inferior a tres meses de duracién.

b) A cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar comeo tales los de
vigje, cuyos pastos correrdn a cargo del empresario. Como tiempo de
viaje se estipula un dia para la ida y otro para la vuelta,

c) En ambos casos, a que el Instituto, previa justificacién del pago
realizado, le abone los gastos de viaje de ida y retorno definitivo v los
de estancia Y manutencion, mientras dure la comisién, en Jas condicio-
nes reguladas en este Convenio.

4. Existird comisién de servicio sin desplazamiento cuando, aun
realizdndose a poblacion distinta del centro de trabajo, €l empleado
puede volver a pernoctar en su domicilio habitual.

La realizacién de este tipo de comisién de servicio sélo darg derecho
al percibo de los correspondientes gastos de viaje y/o dietas, si ha lugar

a ello, en los términos y condiciones establecidas en el presente
Convenio.

5. Mientras dure la comisién, las retribuciones del empleado
correrdn a cargo del Instituto. Ef empleado tendrd derecho a presentarse
a cualquier vacante que se produzca de igual o superior categoria.

6. Finalizada la comision de servicio no podri encomendarsele otra
nueva hasta transcurrido el plazo de un afio desde que finalizo la
anterior, salvo voluntaria aceptacién del empleado.

Art. 31.  Desplazamientos.-Se entiende por tal el cambio, por plazo
superior a seis meses y ho superior a un afio, a poblacién distinta de la
residencia habitual del empleado.

En cuanto a las circunstnacias y condiciones del desplazamiento, se
estara a lo acordado entre las partes y, en su defecto, a lo previsto por
el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32. Tragslados-1. Se entiende por traslado todo cambio de
puesto de trabajo, por tiempo superior 2 un afo ininterrumpido, a
Centro de trabajo sito en localidad distinta que exija cambio de
residencia en el empleado.

2. Los traslados pueden ser voluntarios, forzosos y por mutuo
acuerdo.

3. Son voluntarios los que se efectien a solicitud del empleado no
mediando oferta u orden del Instituto. .

Son forzosos los llevados a cabo previa aprobacién de la
autoridad lzboral competente, en los términos previstos en ¢l articulo
40.1 del Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta la oposicién o faita
de aceptacién del empleado interesado a la orden u oferta realizada por
el Instituio,

Autorizado el traslado, si el trabajador opta por extinguir su contrato
de trabajo, tendrd derecho a la indemnizacion prevista en el parrafo
primero del nimero 2 del articulo antes citado.

5. Son traslados por mutuo acuerde los llevados a cabo previa
orden u oferta del Instituto y consiguiente aceptacién del interesado.
Dentro de este tipo estin incluidos los producidos como consecuencia
de designacién, aceptada por el trabajador, para puesto de trabajo de
categoria superior, en virtud de cualguier clase de procedimiento de
seleccién (libre designacidn, ascenso, etcétera), para ocupar plaza de
igual o superior categoria.

6. En los traslados voluntatios y forzosos el empleado tendrd
derecho a las siguientes compensaciones:

a) El importe de sus gastos de locomocion y los de los familiares
que con él conviven, asi como 1os del transporte de mobiliario, ropa ¥
enseres que, previa y debidamente, se justifiquen.

b) Dispondrid de un plazo de incorporacion al nuevoe destino de
treinta dias naturales, de cardcter retribuido, si el traslado es forzoso, y
de cinco dias naturales, también retribuidos, si es voluntario.

7. En los traslados por mutuo acuerdo se estard a lo convenido
entre ambas partes ¥ que, en todo caso, no podra resultar inferior 2 lo
previsto, en el apartado inmediato anterior, para el forzoso.

En estos traslades por mutuo acuerdo, ¢l empleado tendrd derecho
preferente al retorno a l1a plaza de origen al producirse vacanie en su
categoria. Si existiesen varios peticionarios en esta situacién, la eleccién
corresponderi al Instituto en tpu?lcién de la idoneidad de los solicitantes.
El derecho preferente al retorno caducara en los casos en que deje de
solicitarse cuando se anuncie vacante en su plaza de origen, se ascienda
de categoria estando en situacién de trastado por mutuo acuerdo o se
obtenga cualquier otro tipo de traslado.

TITULO I
Régimen de personal
CAPITULO PRIMERO

Clasificaciones

Art. 33, Disposiciones generales—Las clasificaciones del personal,
en grupos, subgrupos y categorias profesionales, consignadas en este
Convenio, son meramente enunciativas ¥y no suponen la obligacion de
tener cublertas todas las plazas enumeradas, si las necesidades del
Instituto no lo requieren.

Sin embargo, desde el mismo momento en que exista un trabajador
que realice las funciones especificas de una categoria determinada, habrd
de ser remunerado con la retribucion que, para dicha categoria profesio-
nal, fija este Convenio o cualguier disposicién legal con fuerza de
obligar.

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a
cada categoria, pues todo trabajador del Instituto estd obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operactones le ordenen los superiores dentro
del general cometido propio de su competencia profesional.

Art. 34. Clasificacién segiin la permanencia.-De conformidad con
lo previsto por el articulo 15 del Estatuto dc los Trabajadores, €l
personal se clasifica en fijo y temporal,

Es personal fijo el que se conirata expresamenie por liempo
indefinido v el que adquiere tal condici6n por imperativo legal.
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Es personal temporal ¢l contratado por tiempo determinado, de
acuerdo con cuai551uicra de las modalidades contractuales vigentes en
cada momento, inc
sobre medidas de fomento de empleo. Todo esie personal esiard
excluido del dmbito de aplicacién del presente Convenio, rigiéndose por
su respectivo contrato individuzal de trabajo. No obstante, sus retribucio-
nes basicas y complementarias, en su ¢aso, no podrin ser inferiores a las
aqui reguladas para el personal fijo.

Art. 35, Clasificacion segin [la Sfuncion—-1. Al personal regido por
el Convenio se le clasificard en los siguientes grupos profesionales:

Jefaturas.

Titulados.
Administrativos.
Servicios auxiliares.
Ayudantes.
Informatica.

N N RIS

. Los grupos que anteceden, a su vez, se subdividen en los
subgrupos que en los articulos siguientes se explicitan.

3. Cuando dentro de un grupo o subgrupo exista determinada
catelgo;'ia profesional A y B, siempre se entenderd que la categoria
profesional B es la de entrada vy 1a A es la de promocién o ascenso.
Cuando exista la categoria profesional C siempre se entenderd que esta
es la de entrada v las otras dos son las de promocién o ascenso.

Art. 36. Grupo 1. Jefaturas.-Integran este grupo los empleados a
quienes, bajo la dependencia del personal de Alta Direccién o de
Direccion se les encomienden, sin perjuicic de las funciones propias de
su competencia profesional, tareas de mando intermedio, supervision,
orientacién y organizacién al frente de los distintos Departamentos,
Servicios, Secciones y Negociados.

Este grupo, a su vez, se divide en dos subgrupos:

I. Personal Directivo sujeto a Convenio.
Comprende las siguientes categorias:

Director de Departamento.

Jefe de Servicio Titulado A.

Jefe de Servicio Titulado B.

Jefe de Servicio Administrativo A.
Jefe de Servicio Administrativo B.

I1. Jefaturas.

Jefe de Seccidén Titulado.

Jefe de Seccién Administrativo A.
Jefe de Seccién Administrativo B.
Jefe de Seccién Administrativo C.
Jefe de Negociacién Titulado.

Jefe de Negociacién Administrativo A.
Jefe de Negociacion Administrativo B,

Art. 37, Grupe 2. Titulados.-Lo integran los empleados de planti-
1la contratados, precisamente, para cualguiera de las categorias profesio-
nales que comprende este Grupo, por razén de su titulo umiversitario,
superior ¢ medio, para desemperiar las funciones profesionales propias
de su titulo o carrera, percibiendo retribuciones fijas y sin sujecién, por
tanto, a los aranceles u honorarios de su respectiva profesion,

Comprende las categorias que seguidamente se expresan:

Titulado de Gradp Superior A.
Titulado de Grado Superior B.
Titulado de Grado Superior C.
Titulado de Grado Medio. -

Art. 38. Grupo 3. Administrativos.-Se divide en los siguientes
subgrupos:

I. Oficiales Administrativos.

Son los empleados que, por su formacién, experiencia y aptitudes
realizan trabajos administrativos, contables v otros de naturaleza
analoga, inherentes a] trabajo de oficinas y despachos, que exigen
particulares conocimientos y experiencia en la técnica de la organizacitn
bancaria y en la informacion operativa y contable.

Deberd poseer conocimientos de mecanografia para poder servirse de
ellos como tarea auxiliar y de desarrollo de sus funciones en aquellos
momentos en que asi resulte necesario.

Comprende las siguientes categorias profesionales:

Oficiales Administrativos A.
Oficiales Administrativos B.

II. Auxiliares Administrativos.

Son los empleados que, por su formacion, experiencia y aptitudes
realizan trabajos adminisirativos contables v otros de naturaleza ani-
loga, inherenies al trabajo de oficinas ¥ despachos, de cardcter clemental
y auxiliar (manejo de maquinas, archivos, cobros y pagos, corresponden-
cia, mecanografia v otros de naturaleza aniloga).

uidos los contratados al amparo de la normativa,

Comprende las siguientes categorias profesionales:

Auxiliares Administrativos A.
Auxiliares Administrativos B.
Auxiliares Administrativos C.

Art, 39, Grupo 4. Servicios auxiliares.-Integran esie grupo los
empleados operadores de centrales telefénicas, recepcionistas, los que
desernpefan funciones complementarias propias de oficios varios y los
encargados de la vigilancia de los locales del Instituto con acrecitada
cualificactén para cllo,

Comprende las siguientes categorias:

Telefonistas-Recepcionistas A.

Telefonistas-Recepcionistas B.

Vigilantes Jurados.

Personal de mantenimiento y oficios varios, distinguiéndose entre:

Oficial y
Ayudante.

Oficial es aquel operario que ejecuta trabajos cualificados de una
especiatldad, que exipen una habilidad particular v up conocimiento
profesional que no puede ser adquirido mas que por una intensa practica
de la especialidad de la que se trate o por un aprendizaje metédico
sancionado, si existiera, por un certificado de aptitud profesional.

Realiza las funciones propias de su especialidad {cuya definicion
consta en el respectivo Convenio Colectivo Sectorial), con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecu-
tando cualquier labor que se le encomiende dentro de su especialidad y
aun otras esporddicas de mayor dificultad,

Ayndante es el operario que, sin el grado de comocimientos y
habihdades del Oficial, ejecuta trabajos de su especialidad para los que
se reqi:Iiere conocimientos, adiestramiento, responsbilidad y atencién
especial.

Art. 40. Grupo 5. Ayudantes.-lIntegran este grupo los empleados
no comprendidos en ninguno de los anteriores, que realizan funciones
préacticas v manuales de auxilio al resto del personal, de orientacién al
piblico y de limpieza.

Comprende las siguientes categorias:

Conserje.

Ordenanza A

Ordenanza B.

Ordenanzas-Conductores, que son los empleados que, provistos del
permisc de conducir correspondiente, se ocupan, principal vy bdsica-
mente, de la conduccidén, manejo, limpieza, revisiones, entretenimiento,
pequenas reparaciones de los vehiculos y, en caso de averfa o siniestro,
traslado de este, por los medios adecuados, al taller que el Institute le
haya sefialado. Subsidiariamente, y a efectos de saturacién de jornada,
realizaran tareas auxiliares de Ordenanza.

Respecto a su jornada de trabajo serd de aplicacién lo previsto en el
Real Decreto 2001/1983, especialmente lo establecido en el titulo ITI,
capituto primero, secciones primera v quinta, y en 10s capitulos primero
y segundo del titulo IV, ’

Personal de limpieza.

Art. 41,  Grupo 6. Informdtica.~Componen este Grupo profesional
los empleados gue, realizando funciones especificas de Informdtica,
ostenten, ademds, alguna de las categorias profesionales incluidas en el
mismo.

En ningin caso se considerard que tienen el cardcter de funciones
propias de este Grupo las que realicen aquellos empleados que, en sus
puestos de trabajo, se ayuden, auxilien o utilicen elementos conectados
al ordenador, como terminales, pantalias, impresoras, etcéiera, u operen
en unidades periféricas tales como cortadoras de papel, embuchadoras,
eteétera.

El Grupo comprende las siguientes categorfas profesionales, que
sustituyen a las existentes con anterioridad:

Analista organizador e informatico.
Analistas:

Analista primero.
Analista segundo.
Analista-Programador.

Programadores:;

Programador primero.
Programador segundo.

Operadores:

Operador primero.
Operador de Entrada.

Las funciones que se establecen para cada una de las categorfas
anteriormente sefialadas son la que a continuacion se detallan:

e
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ANALISTA-PROGRAMADOR

1. Responsabilidades generales.-El Analista-Programador es res-
ponsable, ante el Jefe de Provecio {caso que exista dicho puesto de
trabajo} del mantenimiento y puesta en marcha de los trabajos que a él
le incumben en el plan de mecanizacion.

Ayuda a los responsabies de las Unidades usuaras a determinar las
necesidades de informacion para alcanzar sus objetivos y justifica su
solucién mediante el ordenador.

Controla la progresion de los trabajos hasta la explotacion:

Dirige a los Programadores a su cargo.

Documenta los programas y facilita la necesaria documentacién para
la explotacion.

Podra dirigir un proyecte informatico.

2. Responsabilidades detalladas:

a) Definir con los responsables de las Unidades usuarias la infor-
macién necesaria y hacer sugerencias sobre la mecanizacién de cada
aplicacién concreta. Asesorar sobre las lineas generales de analisis
departamental que debe presentar €l usuario.

b) Estimar el tiempo necesario para el desarrollo y establecimiento

del sistema propuesto, asi como costo de la realizacion,

¢) Evaluar los recursos necesarios para el desarrollo del sistema y
puesta en marcha.

d) Realizarel anzﬂms orgénico de acuerdo con las normas estable—
cidas. Describir ficheros, descomponer en médulos, enumerar anoma-
lias y su tratamiento, eicétera.

e) Asignar trabajos a los Programadores a su cargo, planificando
adecuadamente.

f) Controlar el avance de los programas en preparacion, vigilando
que se empleen los standards v técnicas normalizados y exigiendo los
expedientes, como esté ordenando, comprensibles y completos.

g} Estudiar y establecer las pruebas necesarias a cada aplicacion,
ayudando al Programador en las pruebas de «logica» del programa.

h) Dar conformidad a las aplicaciones después de haber asistido a
SUS primeras ejecuciones.

i} Documentarlo todo de forma que una tercera persona que no
haya participado en el estudio inicial pueda leerlo v comprenderlo
perfectamente,

J} Decidir sobre la forma y manera de modificar y mantener los
programas en cjecucion amte las solicitudes de variaciép.

k) Asesorar a los Programadores en lo concerniente a las relaciones
entre los programas y el sistema operative: Utilizacion de macros,
programas de utilidad, bibliotecas de sistemas, etcéiera,

Iy Ayudar, cuando es necesario, a resobver las dificultades de
operacidn encontradas en 1a ejecucién de los programas.

m) Redactar el Manual de Instrucciones para conocimiento y
norma de los usuarios de cada aplicacion.

n)} Entregar y mantener el Manual de Consola al Responsable de
Sala en cada nueva aplicacion. Confeccionard un manual por cada orden
de ejecucion o aplicacion del usuario.

i) Eventualmente y cuando las anteriores tareas no absorban el
tiempo completo de trabajo, participara en la realizacién de programas.

ANALISTA SEGUNDO

1. Responsabilidades generaies.~Ademds de las relacionadas para el
Analista-Programador, por su mayor experiencia podrd realizar el
andlisis funcional de aplicaciones, que comprenders los organigramas,
circuitos de informacién, descripciones y explicaciones necesarias para
su presentacidn a los responsables de los Departamentos usuarios
interesados.

Responsabilidades detalladas.-Las mencionadas para el Ana-
lista-Programador.

ANALISTA PRIMERO

1. Responsabilidades generales.-Ademas de las especificas de andli-
sts, debera participar en el reclutamiento y formacién de los Programa-
dores v Analistas, controlando y verificando su rendimiento.

Podra participar, junto con ¢l Departamento de Organizacion, en ta
realizacion de estudios de oportunidad con vistas a la implantacién de
nucvas aplicaciones.

2. Responsabilidades detalladas.-Las expresadas en el Analista-
Programador.

JEFE DE PROYECTO

Puesto de trabajo con complemento de indole funcional para
Analistas.

Ademas de las definidas en el apartado de analisis, deberd tener las
siguientes:

1. Responsabilidades generales.—Sera responsable ante el supervi-
sor del Area del funcionamiento del proyecto encomendado.

Es Director técnico y administrativo de todas las actividades
desarroliadas en su entorno.

2. Responsabilidades detalladas:

a) Preparar el proyecto con los servicios usuarios.

b) Estandarizar los métodos, establecer las normas vy los controles
precisos en el proyecto. Asegurarse de que su personal los conoce y
acepta. Mantener este manual de normas estrictamente.

¢) Formarse e informarse en todo lo concerniente al proceso de
datos: Componentes fisicios («Hardware»), componentes ldgicos
{«Softwaren), aplicaciones y organizacion.

d) Aconsejar y definir con los anallstas los métodos de programa-

cion y analisis mas eficaces.

SUPERVISOR DE AREA

Puesto de trabajo con complemento de indole funcional para
Analistas,

Ademas de las definidas en el apartado de analisis, deberd tener las
siguientes:

1. Responsabilidades generales:

Sera responsable del funcionamiento del drea encomendada
Es el Director técnico y administrativo de todas las actividades
desarrolladas en su entorno.

2. Responsabilidades detalladas:

a}. Preparar los proyectos con los servicios usuarios.

b) Estandarizar los métodos, establecer las normas v los controles
precisos en ¢l drea. Asegurarse de que su personal los conoce y los
acepta. mantener este manual de normas estrictamente.

¢) Formarse ¢ informarse en todo lo concerniente al proceso de
datos: Componentes fisicos («Harware»), componentes logicos
{«Sofwarew), aplicaciones v organizacion.

d) Aconsejar y definir con los analistas los métodos de programa-
cion y andlisis mas eficaces.

€) Definir con el Jefe de Explotacién las modalidades de empleo del
equipo, asi como el establecimiento vy ejecucién de la planificacién.

Coordinar los diferentes grupos de andlisis que trabajan en
distintos proyectos para asegurar un Optimo de utlhzacnon y rendi-
miento.

g) Definir, vigilar la organizacidén y el manejo de los ficheros
maestros, uniformando su empleo general.

PROGRAMADOR SEGUNDO
1. Responsabilidades generales:

Es responsable de transformar el expediente de Anélisis Organico o
las ordenes del Analista, de tal manera que pueda ser gjecutado por el
ordenador. Para ello deberd trabajar en estrecha colaboracién con el
Analista encargado de la aplicacion y comprender bien sus directrices.

2. Responsabilidades detaltadas:

a) Conocer el expediente de Analisis, a fin de que tenga una visién
de conjunto.

b) Detectar todas las partes que parezcan poco claras y solicitar las
explicaciones necesarias.

¢) Hacer los ficheros que no estén disponibles segin las normas y
«standard» en vigor.

d) Investigar los moédulos de programa homologados,-2 fin de
simplificar la escritura y puesta a punto del programa. Asimismo, buscar
los programas de utilidad y otros que pudieran emplearse en el trabaJo

e) Confeccionar los organigramas necesarios.

f) Codificar el programa en el lenguaje ordenado.

g} Preparar los trabajos de ensamblaje, compilacién vy pruebas.

h) Ponerel programa a punio hasta que la prueba suministrada en
el expediente de Analisis sea integramente aceptada en sus resultados.

1) Documentar el manual de consola en cuanto a los procedimien-
10$ operativos propios del programa y, posteriomrente, marttenerlos.

3} Documentar el programa de tal forma que Lha persona que no
haya tomado parte en el estudio original pueda continuarle o modifi-
carlo.

k} Realizar todos aquellos trabajos especificos de Informitica no
realizados anteriormente, que le puedan ser encomendados por su Jefe
de Proyecto v 1engan relacién con funciones de analisis v programacion.

PROGRAMADOR PRIMERO
1. Responsabilidades generales:

Ademas de las indicadas para el resto de los programadores, y debido
a su mayor experiencia, realizar preferentemente todos aqueltos progra-
mas gue conllevan una mayor complejidad. Igualmente, supervisar y
asesorar al resto de los Programadores.

Podra realizar en compahia del Departamento de Organizacién v el
Analista el diseno de los documentos especificos de cada aplicacién,

2. Responsabilidades detalladas:

Ademas de las va descritas para los Programadores, podrd realizar,
bajo la supervisién del Analista, las pruebas de cadena que le sean
encomendadas por su Analista o Jefe de Provecto.
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OPERADOR DE ENTRADA
i. Responsabilidades generales:

Es responsable de hacer funcionar el ordenador en el turno que se le
haya asignado.

2. Responsabilidades detalladas:

a) Preparar los dispositivos de entrada-salida necesarios para la
gjecucion del trabajo.

b) Preparar, dirigir y ordenar todo el material de acuerdo con las
instracciones.

¢) Responder a los mensajes del sistema operativo.

d)} Controlar la salida del trabajo.

¢) Hacer los transportes y mantpulaciones necesarios con el papel
v los soportes magnéticos.

fy Realizar, cuando las necesidades asi Jo requieran, tareas comple-
mentarias, como corte de papel, transporte de material necesario para el
funcionamiento de las i impresoras, elcétera.

2) Deteciar el mal funcionamiento de los componentes fisicos y de
los programas, y comnunicarseio inmediatamente al Responsable de Sala.

h) Colocar las etiquetas de los ficheros convenientemente para
evitar errores. Administrar correctamente duplicados y ficheros de
segundad, asi como cintas y discos de trabajo. Comprobar los ficheros
y determinar cuindo han de ser sustituidos de acuerde con el uso
registrado o los fallos detectados.

i} Controlar el movimiento de cintas ajo desde la bandoteca,
sabiendo exactamente su ubicacion.

j) Conocer especialmente el manejo de los extintores y los medios
de seguridad en casos de urgencia en fa sala del ordenador.

k) Conocer el funcionamiento de las rutinas del sistema operativo.

) Conoecer cémo se efectia una catalogacion de trabajos para su
posterior explotacion.

m) Registrar las interrupciones producidas por averias en los
componentes del ordenador.

n) Preparar la documentacidon emitida por el ordenador para su
distnbucion a los departamentos usuanios.

OPERADOR PRIMERO

L. Responsabilidades generales: Son idénticas a las del Operador
segundo, solamente que el Operador primero, por mejor conocer &l
sistema, se encarga del manejo de la consola en la mayor parte del
llempo, vigilando la comrecta evolucion de las peticiones en que opera
la maquina, poniendo especial interés en las interrupciones y en que una
parada en la peticién de mayor prioridad no bloquee a la otra.

Cumplira las functones del responsable de Sala en ausencia de éste.

2. Responsabilidades detalladas: Las mismas que el Operador
segundo.

RESPONSABLE DE SALA

Puesto de trabajo con complemento de indole funcional para
Operadores primeros.

1. Responsabilidades generales: Es responsable ante el Jefe de
Explotacion de la ejecucion de los trabajos previstos en-el plan de
mecanizacidén que hayan sido puestos a punto por analisis y programa-
cion. Es un empleado cuya responsabilidad es semejante a la de
cualquier otro responsable de produccmn

Es responsable de la ejecucién del trabajo diario, del control del
funcionamiento del ordenador, de las unidades periféricas y de todos los
dispositivos conectados.

Responsabilidades detaliadas:

a) Establecer los standars y los procedimientos de funcionamiento
del equipo. Verificar la calidad y lIa eficacia. Rechazar aguellos trabajos
que no respondan a las especificaciones inicialmente previstas.

b) Prever los planes detallados para la entrada de los datos, su
proceso, la d:spombﬂldad de los resultados y su destino, segin las
necesidades de los usuarios.

¢) Verificar sistemnaticamente el fiujo y la exactitud de los datos en
SE equipa.

d), Controlar la biblioteca de programas, de cintas y de discos, con
especial énfaseis en los que tengan mds razones de sepuridad.

e) _Planificar la carga de las mdquinas y el trabajo de los Operado-
res, a fin de obtener el méximeo rendimiento del equipo y mejor servicio
a los usunarios, realizando el planning diario.

f} Fijar las horas de funcionamicnto del ordenador y, juntamente
con ¢l Servicio de Inspeccion Técnica, los periodos de inspeccidn y de
mantenimiento de las mdquinas.

g) Seleccionar el personal de operacién, dirgir su formacién,
asignarle tareas, controlar su trabajo y su rendimiento.

h) Asegurarse de que las cintas y los discos, asi como el papel, las
fichas y otros soportes, estdn disponibles en cada momento preciso.

i) Lanzamiento de ¢rdenes de trabajo.

j) Coordinar con andlisis y programacion, lo relativo a pruebas,
entrega de trabajo, catalogacién, manual de consola, etc.

k) En caso de averia, asegurarse de que s¢ tomen todas las medidas
para no interrumpir ¢l trabajo y reanudarlo inmediatamente, investi-
gando ia naturaleza y origen de las averias y tomando las medidas
COITectoras gue sean aconsejables.

1) Ayudar y asesorar a los Operadores en todas las dificultades
anormales o no previstas.

m) Coordinar con el Monitor de Grabacién la entrega de datos que
precisen los trabajos, de acuerdo con el plan de operacion, marcando
plazos y prioridades a tenor de las necesidades mas apremiantes.

n) Relacionarse con oficinas de servicio para trabajos que se
precisen al exterior (emergencia, usos distintos de nuestro equipo,
etcétera).

i) Encargarse, bajo la direccion del Jefe de Explotacion, de la
actualizacién y manienimiento del sistema operativo.

Ar. 42. Homologaciones.~1. Los niveles, categorias vy grupos
profesionales actualmente existentes en el Instituto, y que vienen
reflejados en los correspondientes contratos de trabajo mdwlduales con
objeto de homologacxon a las categorias profesionales que, a titulo
orientativo, a continuacién se relacionan:

Nivel anterior Categoria Convenio
30 Director de Departamento.
29 Director de Departamento.
28 Director de Departamento.
27 Jefe de Servicio titulado o administrativo.
26 Jefe de Servicio titulado o administrative.
25 Jefe de Servicio titulado o administrativo.
24 Jefe de Seccién titulado o administrativo,
23 Jefe de Seccidn titulado o administrativo.
22 Jefe de Seccién titulado o administrativo.
20 Jefe de Seccidn titulade o administrativo.
19 Jefe de Negociado titulado o administrativo.
18 Jefe de Negociado titulado o adniinistrativo.
17 Jefe de Negociado titulado o administrativo.
16 Jefe de Negociado titulado o administrativo.
15 Oficiales administrativos.
14 Oficiales administrativos.
13 Auxiliares administrativos.
12 Auxiliares administrativos.
10 Auxiliares administrativos.
10 Conserje.
7 Ordenanza.

Analista de sistemas.

Analista-Programador.

Programador primera.

Operador de consola.

Jefe de Sala.

Analista primero.

Analista-Programador.

Programador primera.

Operador primera.

Opérador primero.

Jefe de wurno-adjunto de Operador primero.

Jefe de Explotacion.

.Categoria profesional anterior: Titulado supenor Categoria Conve-
nio:; Tituladd superior B.

Categoria profesional anterior: Jefe administrativo. Categoria Conve-
nio: Jefe de Negociado administrativo,

Categoria profesional anterior: Auxiliares administrativos. Categoria
Convenio: Auxiliares administrativos B.

Categoria profesional anterior: Ordenanzas-Conductores. Categoria
Convenio: Ordenanzas-Conductores.

2. Dado su cardcter orientativo, la homologacién que antecede es
sin perjuicio de las reclasificaciones ya efectuadas a través de contratos
individuales de trabajo o de las que, por dicho medio, se pueden llevar
a cabo.

3. La presente homologacién sustituve, a todos los efectos, a las
categorias profesionales v niveles actualmente existentes en el Instituto.

CAPITULC 11
De las vacantes y su provisién

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 43. Igualdad y no discriminacién.—Los trabajadores no podran
ser discriminados por razén de ideologia, raza, afiliacion politica o
sindical, sexo, estado civil, etc.

Art. 44. Provision de vacantes.—El establecimiento de los oportunos
mecanismos de provision de vacanles v sisternas para aceeder a ellas,
serd realizade por una Comisién conjunta de ambas representaciones.
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Los componentes de cada una de ambas representaciones serdn

designados, respectivamente, por el Institutce vy por el Comité de.

Empresa, . .
Esta Comisidn iniciard sus trabajos inmediatamente después de la

" aprobacion del presente Convenio. .

Art. 45. Periodo de prueba,~E] personal de mugvoe ingreso en el
Instituto deberd superar un periodo de prueba que, en ningin caso,
podrd exceder de sexs meses para los Técnicos titulados, nii de tres meses
para los demds trabajadores excepto para los no cualificados, en cuyo
caso la duracién médxima serd de quince dias laborables.

Durante ¢l pericdo de prucba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones inherentes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, comao si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resglucién de la relacion laboral, que podré producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

La situacién de incapacidad laboral transitoria o incorperacién al
servicio militar que afecte al {rabajador durante ¢l periodo de prueba no
interrumpe el cdmputo del mismo, por lo gue, aun produciéndose o
estando en tal situacidn, el Instituto podrd desistir de la prueba v
proceder a la resolucién del contrato. .

Secc16nN SEGUNDA. FORMACION PROFESIONAL

Art. 46. Objeto y fines~1. La formacion profesional tiene como
funcién principal la promocion del personal del Instituto y la cualifica-
cion o reciclaje para el puesto de trabajo. También mediante ella, Ia
Entidad podra abordar cualquier otra accién formativa que posibilite el
desarrollo cultural y 1a mejor consideracion social de sus empleados y
amplie el campo de expectativas académicas hacia estudios especializa-
dos de mayor rango,

Se prestard atercion preferente a la formacidn del personal en
relacién con las nuevas tecnologias aplicables en el drea de actividades
del Instituto y adecuacidn de dicho personal a los nuevos requerimien-
tos profesionales del Sector, :

lpuaimente, serd actividad preferente la tendente a la formacion,
perfeccionamiento y capacitacion del personal del Instituto a través de
la organizacion y realizacién de los cursos que se impartan para su
promocitn, los complementarios a las pruebas o concursos de acceso
para el personal fijo, o de nuevo ingreso, en su caso, y los de cualquier
tipa que, directa ¢ indirectamente, contribuyan a dichos fines.

2. Al objeto de dar cumplimiento a 1o anteriormente previsto se
constituira una Comisién integrada por representantes dei Instituto y
por el Comité de Empresa. . .

. CAPITULC HI

Retribuciones salariales.

(Art. 47, Estructura salarial-La retribucién salarial del personmal
sujeto al ambito de aplicacion del Convenio estd formada por los
conceptos siguientes;

i, Salario Convenio.

2. Complementos personales:

— Antigiedad.

-~ Complemento «ad personam».

- Complemento personal de Convenio,

3. Complementos funcionales o de puesto de trabajo:
- Confianza y especializacién, :
- Supervisor de Area. :

- Jefe de Proyecto.

- Responsable de Sala.

- Ordenanzas-Conductores,

4. Complementos por calidad o cantidad de trabajo:
- Consecucién de objetivos,
- Especal responsabilidad.

5. Complementos de vencimiento periédico superior al mes:
- Gratficaciones extraordinarias.

Arnt. 48. Salario Convenio.-Es la retribucion anual asignada a cada
categoria profesional, sin adicion por circunstancia alguna. -

Su importe e¢s, inica y exclusivamente, la cantidad que como tal
figura en la primera columna de Ia tabla salarial que, como anexo I,
figura en el presente Convenio,

Se percbird distribuido en doce mensualidades ordinarias y dos
extraordinarias (junio y diciembre} de igual cuantia todas ellas.

CArt. 4%, Complemento personal de antigiedad-Consistente en
trienios, de valor fijo y cuantia determinada en la segunda columna de
1a tabla salanal anies citada. Dicha cuantiz solo se aplicard a los trienios
que se cumplan a partir de 1 de diciembre de 1988. Los perfeccionados
antes de dicha fecha seguirin devengdandose en las mismas cuantias gue
hasta ahora se percibian. .

El importe de cada trienio serd siempre el que corresponda segan la
categoria profesional y/o nivel anterior, en su caso, €n que se haya
perfeccionado,

§i, durante ¢l periodo en gue esté perfecciondndose un trienio, el
empleado cambia de categoria profesional o nivel, po pereibird, cuando
lo perfeccione, en el importe que corresponda & la nueva sifuacion.
~ Su imporie anual, que figura en la segunda columna de la antes
citada tabla salarial, se fraccionaré entre las doce mensualidades
ordinarias y las dos mensualidades extraordinarias.

An. 50. Complemento «ad personam».~S¢ denomina asi al, hasta
zhora, complemento personal (al que sustituye) que vienen percibiendo
determinados trabajadores al servicio del Instituto en sustitucién del
antigno complemento personal transitorio.

abonard fraccionado en las doce mensualidades ordinarias.

Art. 51. Complemento personal de Convenio—Constituido por la
diferencia entre el salarip Convenio gue debe percibir el empieado
interesado, segin su categoria profesional y la superior que realmente
perciba en cada momento y gue no traiga causa de un complemento «ad
personam» ¢ de cualguier ofro regulado en el presente Convenig.

Se abonarj fraccionado en las doce mensualidades ordinarias,

Art. 52. Confianza y especializacion-Complemento de puesto de-
trabajo a percibir por los/as Secretarios/as del Presidente, Directores v
Subdirectores generales del Instituto en funcién de las especiales
caracteristicas que, de toda indole, concurren en el desempefio de los
mismos, con especial referenciz a la forma de prestacién horaria en
régimen de jornada partida vy horario segin 1as necesidades del servicio.

Su cuantia para 1988 sers la siguiente:

a) Secretaria del Presidente: 470,000 anuales.
b} Secretaria del Director general: 220.000 peseias anuales,
¢} Secretaria del Subdirector general 120.000 pesetas anuales.

Su pago podrd fraccionarse en doce mensualidades.

Este complemento no serg consolidable y s6lo se percibird mientras
dure el desempefio de tales funciones. .

Art. 533, Complemento de «Ordenanza-Conductors. —Complemento
de puesto de trabajo a percibir por los Ordenanzas-Conductores en
funcion de las especiales condiciones de trabajo y caracteristicas que, de
toda indole, concurren en el desempefio de dichos puestos, con especial
referencia tanto a la forma de prestacion horaria segiin las necesidades
del servicio como de saturacién de jornada realizando, subsidiana-
mente, trabajos auxiliares de Ordenanza.

Su cuantia para 1988 serd de 120.000 pesetas anuales.

Su pago podrd fraccionarse en doce mensualidades, .

Este complemento no serd consolidable y s6lo se percibird mientras
dure el desempefio de tales funciones en las circunstancias antes
descritas. :

Art, 54, ‘Supervisor de Area, Jefe de Proyecto, Responsable de
Sala—Complementos de indole funcional & percibir exclusivamente
mientras s¢ realicen cualquiera de las funciones correspondientes a
dichos puestos de trabajo, por lo que no tendrén cardcter consolidable
alguno y sélo se percibird mientras se realicen tales funciones,

FEl importe de cada uno de ellos queda fijado en las siguientes
cuantias:

1. Supervisor de Area: 80.000 pesetas anuales,

2, Jete de provecto: 70,000 pesetas anuales.

3. Responsable de Sala: 60.000 pesetas anuales, Lo
Su pagoe podra fraccionarse en las doce mensualidades ordinanas.

Art. 55.  Gratificaciones extraordingrias.~Complemento de venci-
miento periédico superior al mes a percibir durante las primeras
quincenas de los meses de junio y diciembre de cada afio. .

El importe de cada una serd de una mensuahdad constituida, dnica
y exclusivamente, por el salario Convenio, antigiedad que, a cada
empleado corresponda, segin su categoria profesional. o

Tendrin cardcter semestral, computindose de enerc a jumio, la
primera de ellas, v de julio a diciembre la segunda.”

El personal que ingrese o cese durante el afio, el temporal y el
intering percibirdn estas pagas en proporcién al tiempo trabajado
gurante el semestre correspondiente z cada una y se computardn en
funcién de los dias de permanencia al servicio del Instituto durante el
semestre de gue se trate.

Art, 56. Singularidades retributivas~t. ;
personamp» y «personal de Convenio» regulados, respectivamente, en los
articulos 50y 51 que anteceden, serdn absorbibles y compensables en los
términos previstos en el articulo 6 del presente Convenio. No obstante,
se garantiza que los porcentajes de incremento que se pacten en los
sucesivos Convenios Colectivos girardn sobre el «Complemento perso-
nal de Convenio». .

2. Las retnbuciones del personal directivo sujeto a Convenio,
recogidas en fa columna primera de la tabla salarial que figura como
anexo I, comprenden todos jos conceptos salariales, incluido el comple-
mento personal por antigiiedad, salvo lo que pudiera corresponder, en
su caso, por el complemento de consecucidn de objetivos.

No obstante, aquelios trabajadores que tengan consolidadas percep-
ciones en cuantia superior a 1a aqui establecida, se les respetard su actual

Los complementos «ad
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régimen econdmico, con ¢! complemento de antigiedad ya devengado
asi como con los nuevos trienios que se perfeccionen desde esta fecha.

3. Habida cuenta la especial responsabilidad asignada al personal
directivo incluido en el ambito del Convenio Colectivo, y con indepen-
dencia de la retribucién previsia en la primera columna de] anexo 1 del
presente Convenio, los trabajadores que iengan las categorias profesio-
nales de Director de Departamento o Jefe de Servicio titulado o
administrativo, percibirdn un complemento de categoria en virtud de
tales caracteristicas.

Art. 57.  Forma y periodo de pago.~El pago del salario se efectuard
mensualmente a través de la Entidad que designe el empleado.

El Instituto viene obligado a entregar & cada trabajador un duplicado
del recibo de salarios, en el que se hagan constar todos los conceptos que
establece la leglslamon vigente.

Ar. 58. Anticipos.~El empleado tendrd derecho a recibir anticipos
a cuenta de trabajo ya realizado, sin que puedan exceder del S0 por 100
del importe de su salario mensual.

El derecho, se hard efectivo en el mismo dia de efectuar su solicitud.

CAPITULO IV
Retribuciones extrasalariales

An.59.  Concepto, finalidad y condiciones para su percibo.~1. Son
prestaciones que tienen, Unica y exclusivamente, una finalidad indemni-
zatoria compensatona Y Cuya causa s¢ encuentra en los gastos que el
empleado ha tenido que hacer a consecuencia de su trabajo, en comisién
de servicio, fuera de su residencia y centro de trabajo habituales.

Por ello gozardn del caricter de conceptos extrasalariales al amparo
del articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, ¥ 3 del Decreto
238071973, de 17 de agosto, y asimismo, del previsto en el articulo 28.
tres. ¢} de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988,

Cuando se trate de Comisiones de Servicio fuera de su residencia
y centro de trabajo habituales comprendcn los siguientes cOnCeptos:

Alojamiento.

Manutencién.

Transporte,

(astos extraordinarios.

En cuanto a las condiciones para su percibo serdn las siguientes;

a) Para tener derecho a su devengo deberd existir previamente
orden de autorizacion expresa del Institnto para realizar la actuacién
originadora del mismo.

b) Cuando su duracién sea igual o inferior a un dia natural po se
percibirdn gastos de alojamiento. Si la salida es posterior a las catorce
horas se percibira el 50 por 100 de la manutencién. Si es anterior a dicha
hora se é:frc:bua al 100 por 100.

ndo su duracién sea menor de veinticuatro horas, pero
comprenda parte de dos dias naturales seguidos, podran percibirse
gastos de alojamiento correspondientes a un solo dia y los gastos de
manutencion en las mismas condiciones fijadas en el apartado siguiente
para los dias de salida v regreso.

d) Cuando la duracién de la comisidn sea superior a veinticuatro
horas se tendra en cuenta lo siguiente:

El dia de salida se podrin percibir gastos de _alojamiento y de
manutencién, al 100 por 100, si la hora fijada para iniciar la commsién
es anterior a las catorce horas. Si es posterior a esta hora pero anterior
a las veintidos, se percibird el 50 por 100. Si es posterior a las veintidos
horas no se percxblran gastos de manutencién.

En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni
de manutencién salvo que la hora fijada para concluir Ia comision sea
posterior a las catorce horas, en cuyo caso se percibird el 50 por 100 de
los gastos de manutencién.

n los dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran
enteros los gastos de manutencion. Jgualmente los de alojamiento,

¢} Los gastos fijados para las comisiones que se desemperien fuera
del territorio nacional se devengardn, desde el dia en que se pase la
frontera o se salga del dltimo puerto o aeropuerto nacionales y durante
el recorrido y estancia en el cxtranjero en las cuantias correspondientes
al pais en que se¢ desempeifie la comision de servicio, dejdndose de
percibir el mismo dia de la llegada a la frontera o primer puerto o
acropuerto nacionales. Si durante el viaje se tuviera que pernociar en
otro pais la cuantia de la indemnizacién, por lo que se refiere a los gastos
de alo_lam:ento serd la justificada dentro del maximo correspondiente al
pais en que se pernocta.

Durante los recorridos por territorio nacional se abonardn los gastos
que corresponda a este territorio de acuerdo con lo previsto en los
apartados anteriores, aunque los porcentajes que se especifican en los
mismos podran aphcarsc sobre la cuantia de los gastos de manutencién
en el extranjero cuando se justifique mediante la correspondiente factura
o recibo que en el dia de regreso se han realizado fuera del territorio
nacional,

f) Ningin comisionado podrd causar gastos de viaje, alojamiento y
de manutencién superiores al grupo en que se encuentre clasificado,

aunque realice €l servicio por delegaciéon o en representacién de un
superior.

Por el conuano, cuando realice el servicio acompafiando a algin .

superior, causard idénticos derechos que éste. Cuando se realicé por un
equlpo de empleados de distintas categorias profesional, todos ellog
causaran idénticos que el empleado de mayor categoria integrante del
ETUpO.

4. Cuando se trate de las otras circunstancias previstas en el
nimero | del presente articulo, s¢ estard a o en €] dispuesto respecto a
este tipo de retribuciones extrasalariales.

Art. 60. Importes-1. A los sdlos efectos de los gastos que a
continuacién de detallan, se establecen los grupos siguientes:

Grupo 1: Presidente, Directores y Subdirectores generales.

Grupo 2: Jefaturas, pcrsonal titulado y Analistas primero y segundo.
Grupo 3: Administrativos y resto de personal de Informatica.
Grupo 4: Auxiliares v Subalternos.

2. Algjamiento:;

Los hoteles se elegiran en funcién del motivo del viaje y segin las
caracteristicas de] mismo. La base para la eleccion serd Ia siguiente;

a) Grupo 1: Hotel de cuatro o cinco estrellas o similar.
b) Grupo 2: Hotel de tres ¢ cuatro estrellas o similar.
¢) Grupo 3: Hotel de dos o tres estrellas o similar.

d} Grupo 4: Hotel de dos estrellas.

Se abonara el importe de la factura, en la que podrin incluirse gastos
de teléfono.

3. Manutencién:

a} Grupo 1: El total del importe, previa factura.
b) Resto del personal, abono en las signientes cuantias, por dia
completo:

" Girupo - Esp_aﬁa Exu’a_lijero ) . -
: Pesetas. Pesstas
2 5.000 9.000
3 3.500 7.000
4 2.500 5.500

4, Transporte:
a) Transporte en avidn:

Abono del importe del billete, asi como los de los transportes
utilizados desde g hasta ambos aeropuertos,
Los tipos de billetes a utilizar podran ser tos 81gu1entes

Grupo 1: Clase primera.
Grupo 2; Clase preferente.
Grupos restantes: Clase- turistica.

b) Transporte en ferrocarril: Todos los grupos utilizardn billete de
primera clase en viajes diurnos, y coche-cama en los nocturnos.

c) Transporte en vehiculo particular: Si s¢ realiza el viaje en
vehiculo, propio o ajeno, se aplicard una tarifa de 24 pesetas por
kilémetro real recorrido, mas gastos de peaje y aparcamiento, en su ¢aso.

4. Gastos de extraordinarios:

Previa justificacién mediante la correspondiente factura, se abonardn
al personal de los grupos 1 y 2 los gastos de representacion relacionados
con el viaje.

CAPITULO V
Accion social

Art. 61. Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisonal—El
personal que se encuentre en estas situaciones percibira, a_cargo del
Instituto, la diferencia entre la prestacion cconomica que perciba a cargo
del Régimen correspondiente de la Seguridad Social y el 100 por 100 de
1o que hubiera tpcrcnbldo de estar en activo. El Instituto podri, en todo
momento, verificar la realidad de la existencia de causas que justifiquen
esta situacion v la procedencia 0 no del abono de esta diferencia.

La realizacién de trabajos, remunerados o no, por cuenta propia o
ajena, durante el tiempo que el trabajador permanezca en esta situacion,
seri calificado como falta laboral grave o muy grave, segin las
circunstancias, que dard lugar, en su caso, 2 la adopcidn de las medidas
pertinentes por el Instituto, de conformidad con la normativa aplicable
de carédcier estatal o convencional.

Art. 62. Seguro de vida e invalidez definitiva~1. El Instituto
tomard las medidas necesarias para establecer, directamente o a través
de la Entidad aseguradora que estime pertinente, un segurc para €l
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personal sujeto a Convenio, que cubrira Jas contingencias de muerte,
gran invalidez, incapacidad permanente absoluta e incapacidad perma-
nente total para su profesién habitual, cuando és1a conlleve rescision o
terminacién de su relacion laboral con el Instituto, estindose, en cuanto
a la calificacién, a la resolucién definitiva del Organismo competente de
la Seguridad Social, con las indemnizaciones que seguidamente se
relacionan:

a) Por muerte e invalidez derivada de enfermedad profesional o
accidente de trabajo: 4.000.000 y 8.000.000 de pesetas, respectivamente.

b) Por iguales contingencias derivadas de accidente comin o
enfermedad no profes:ona] 3.000.000 y 6.000.000 de pesetas, respectiva-
mente.

2. Igualmente, se concertard el Segurc de Gastos de Sepelio.

3. A los efectos de determinar la fecha de invalidez, se tomard
como lai la fecha de efectos reconocida en la resolucion del Organismo
antes citado.

4, Parala designacién de beneficiarios, el trabajador comunicara al
Institute por conducto reglamentario su decisién, utilizando para ello el
documento que el mismo establezca. Si el trabajador no hubiera hecho
uso de la anterior facultad, el Instituto abonard el importe del seguro con
arreglo al orden de preferencia siguiente: Conyuge sobreviviente (salvo
caso de nulidad, divorcio o separacidn judicial con declaracién de estar
incurse en causa legal de separacién); hijjos, hermanos menores de edad
o incapacitados que convivieran con el causante y ascendientes.

Los derechos antes citados serin independientes y compatibles con
cualquier otra u otras que por la misma causa pudiere percibir el
empleado y no s¢ computaran, en ningln caso, a los efectos de limite
mdaximo de pensiones previstos en Ley de Presupuesios Generales del
Estado ¢ demds disposiciones vigentes en cada momento.

Art. 63. Ayuda a hijos en situaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
disminuidas o especiales.~El Instituto, previa justificacion del gasto por
parte del interesado, concederd una ayuda de cardcter especial en favor
de aquel personal que tenga huos subnormales, cuyas deficiencias o
inadaptaciones de orden fisico, psiquico, sensorial o de caricter social o
escolar hagan conveniente o necesario su escolarizacion y/o formacién
en Centros dependientes o reconocidos, a este fin, por el o los
Ministerios correspondientes, y se encuentren internados en algunos de
dichos Centros o pendientes de ser admitidos, cuando tengan que
esperar plaza en los citados Centros, por no exislir vacante, Asimismo,
Ia ayuda se destinard a los casos de hijos toxicdmanos o con alcoholismo
habitual cronico. La expresada situacién deberd acreditarse cuantas
veces lo estime oportuno el Instituto.

Su importe serd de 288.036 pesetas por afio e hijo.

Se concederd cuando los hijos rednan las siguientes condiciones:

a) Convivir habitualmente con los padres y a expensas de ellos.

b) No ser beneficiario de ayudas o subvenciones, concedidas por
otros Organismos, Entidades o Empresas piblicas o fpnvadas por igual
o superior importe que la aqui regulada. Si el beneficiario tuviera una
ayuda por importe inferior al que pudiera corresponderle, se le abonara
ia diferencia entre ambas.

Dejari de abonarse si el hijo deja de convivir y depender econémica-
mente del trabajador beneficiario.

Art. 64, Anmticipos sin interés.-Los empleados  podrdn solicitar
anticipo reintegrable sin interés por un importe méximo equivalente a
dos mensualidades y que serd reintegrado en dieciocho mensualidades.

No se concederd un nuevo anticipo al personal que, en ¢l momento
de la solicitud, no hubiera reintegrado en su totalidad el anticipo que,
en su caso, e hubiera sido anieniormente otorgado.

Caso de dejar de prestar servicio al Instituto, los anticipos pendientes
de cancelar seran reintegrados en su totalidad y de una sola vez al
liquidar los ltimos haberes a que tenga derecho ¢l empleado.

Se concederdn previa justificacién de su necesidad.

. Corresponde al Instituto su concesién o no, en funcién de las
circunstancias concurrentes en cada solicitud y de las disponibilidades
presupuesiarias al respecto existentes.

Art. 65.
empleados la concesion de estos préstamos, por cualqulera de las demads
Entidades integrantes del Grupo, en idénticas condiciones que ésta los
conceda para los suyos.

Concedido el mismo, y en tanto cuanto no se amortice, no podrd
volver a solicitarse otro nuevo,

El importe de este préstamo quedard condicionado de forma que la
amortizacién por principal e intereses del mismo y, en st caso, por razon
de anticipos, no supere un tercio de los haberes brutos anuales del
empleado de que se trale, en su ¢aso.

CAPITULO VI
Régimen de disciplina en el trabajo
SECCION PRIMERA. INCOMPATIBILIDADES

Art. 66. Régimen.-El personal del Instituto estd obligado a dedicar
a éste la maxima actividad brofesional.

Préstamos de vivienda.-El Instituto gestionard para sus |

Sin perjuicio de lo que establezca la legislacion vigente en materia de
incompatibilidades, la prestacién de servicios en la Entidad es especial-
mente incompatible, salvo autorizacién expresa de la misma, con:

1. Todo cargo, retribuido o no, de la Administracién del Estado,
Autondmica o Local, Corporacion de Dereche Piblico o de cualquier
Entidad financiera, salvo los cargos piblicos eiectivos no retribuidos en
los que no se dé 1ncompanb111dad horaria.

2. El desempeio de agencias o comisiones ante otra Entidad
integrante del Grupo Banca Publica.

3. El asesoramiento profesional a2 Entidades o particulares, cuando
por razén de sus actividades empresariales mantengan relacicnes
comerciales con el Grupo.

SECCION SEGUNDA., FALTAS Y SANCIONES

Art. 67.  Faltas.-En consideracion a la irmportancia, reincidencia o
intencicnalidad, las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Arl, 68. Faltas leves.-Son falias leves;

1. La no recuperacién del tiempo de trabajo perdido por faltas de
puntualidad si el tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de una
hora y treinta minutos y no supere las dos horas. A estos solos efectos,
podran recuperarse al cabo de un mes, y de conformidad con el Jefe
correspondiente, retrasos de hasta un maximo de tres horas que se hayan
producido en no mas de seis dias.

2. Hasta res faltas, en un mes, de puntuahdad en la asistencia al
trabajo, con retraso superior a2 quince minutos e inferior a treinta en el
horario de entrada.

3. La negligencia o descuido en el trabajo siempre que no causen
perjuicio o perturbacién grave al Institulo o la falta de imparcialidad en
¢l despacho de los asuntos siempre que no constituya responsabilidad
miés grave.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo, sxempre que no se produzea mis de una
vez al mes. 81, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion al Instituto o fuese causa de accidenle a sus
comparneros de trabaJo esta falta podréd ser con51dcrada COmo grave o
muy grave, segin los casos.

5. La falta de asmtenma al trabajo un dia al mes sin causa
justificada.

6. La embriaguez ocasional en acto de servicio.

7. La desconsideracion con el publico, compafieros o superiores.

8. La utilizacién para asuntos ajenos al Instituto de los elementos
de trabajo facilitados por éste, cuando no causen perjuicio a la Entidad
o éstos fueren minimos. .

. La no comunicacién de las variaciones de su situacién familiar
que afecten a la Seguridad Social o a 1a accidn asistencial de la Empresa.

10. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se¢ acredite,
suficiente y fehacientemente, la imposibilidad de haberlo efectuado.

11, Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo, dentro de las
dependencias del Instituto, Si tales discusiones produjesen escdndalo
notorio podrin ser considerados como faltas graves o muy graves.

Art. 69. Faitas graves.—Son faltas graves:

1. La reincidencia en una falta leve, en el plazo de cuatro meses,
después de sancionada la anterior. -

Las contempladas en los nitmeros 2 al 11 del articulo anterior
cuando causaren graves perjuicios o perturbacion igualmente grave para
el Instituto.

. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo,
durante un periodo de treinta dias naturales.

4. La no recuperacién del tiempo de trabajo perdldo por falta de
puntualidad si ¢l tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de dos
horas, estandose en cuanto a la posibilidad de recuperacién a lo
establecido en el nimero ! det articulo anterior.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si se
produce mas de una vez al mes.

6. La falta de asistencia al trabajo dos dias consecutivos o tres
alternos durante un mes, sin causa justificada.

7. La violacidn del secreto profesional siempre que no exista dnimo
de lucro ni se causen perjuicios graves al Instituio, compafieros o
terceros. ]

8. La negligencia o desidia en el trabajo, siempre que no cause
perjuicios graves a la Entidad, compaiieros o terceros.

. La imprudencia en acto de servicio ¢ la inobservancia en el
trabajo de las medidas legales, reglamentarias, convenidas o dictadas por
el Instituto, Comité de Seguridad e Higiene o Vigilante de Seguridad, en
su caso, en materia de seguridad e higiene en ¢l trabajo. 5i implica riesgo
de accidente para ¢l empleado, para sus compafieros o terceros o peligro
o averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy

ve.

10. Entregarse a juegos o dlstraccmnes en horas de servicio.

11. La negligencia no maliciosa en la instruccién de un expediente
disciplinario.

12, La ocultacién por los jefes de hechos o faltas de sus subordina-
dos que causen perjuicio a los intereses del Instituto.
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Art. 70.  Faltas muy graves.—Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en una falta grave, en el plazo de nueve meses
después de sancionada la anterior.

Las contempladas en los nimeros 3 y 4 del articulo 83,
cualquiera que fuera el tiempo de ausencia, y en el namero 10 del
anticulo 86, cuando causaren perjuicios graves al Instituto, compaferos
o terceros o se realizasen con &nimo de lucro.

3, Las ofensas verbales ¢ fisicas a compaferos, superiores o al
publico.

4, La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealitad
o abuso de confianza con respecto a la Entidad.

5. La no incorporacion sin causa justificada, dentro del plazo que
se sehale, para tomar posesion de un nuevo destino.

Los dafios causados intencionadamente en los locales, instalacto-
nes, mobdiliado, documentos o material del Instituto.

La emision de informes o dictimenes manifiestamente improce-
dentes o inexactos en las cuestiones que se encomicnden al informante,
en relacion con actividades del Instituto, siempre gue medie ignorancia
inexcusable o irtencidn dolosa.

8. La falsificacién o secuestro de documentos relacionados con el
servicio.

9. La embriaguez y toxicomania habituales.

10. El hurto, robo, apropiacién indebida, estafa o cualquier otra
falta o delito punible de caricter econdmico causados al Instituto o a los
companeros de trabajo. Los mismos actos causados a terceros, dentro
del centro de trabajo o con ocasidén de actos de servicio.

11.  Aceptar directa o indirectamente, de clientes del Instituto o de
terceros, remuneraciones, promesas, ventajas o prerrogativas de cual-
quier género por llevar a cabo un acto de servicio del Instituto.

12 La falta de comunicacién al Instituto del desempefio de
acuvidades que pudieran ser incompatibles con la prestacion de
“servicios al mismo, conforme a la legislacién vigente.

13, La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

I4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si se
produce mas de dos veces al mes.

15. La falta de asistencia al trabajo tres dias consecutivos o cuatro
alternos durante un mes, sin causa justificada.

16. Mis de cuatro faltas, no justificadas, de puntualidad a! trabajo,
durante un periodo de treinia dias naturales.

17. Los altercados, escindalos o falta de decoro dentro del centro
de trabajo 0 en acto de servicio. .

18. Simular la presencia, en ¢l trabajo, de otro empleado fichando,
contestando o firmando por él,

19. El incumplimiento deliberade de las disposiciones legales
vigentes en materia laboral, de las normas del presentc Convenio o de
las de orden interno dictadas por el Instituto.

20. La disminucidén continuada en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

21. La negligencia maliciosa en la instruccién de un expediente
disciplinario.

22. Ei abuso de autoridad por parte de los Jefes o el impedir a
cualquier subordinado el libre ejercicio de un derecho o facultad.

Art. 71.  Atenuacicn o agravacion de faltas.~Las faltas muy graves
o graves podrin considerarse del grado inmediato inferior si concurrie-
ran circunstancias atennantes. Las faltas leves y graves podran conside-
rarse del grado inmediato superior si concwrmieran circunsiancias agra-
vantes.

Art. 72, Sanciones.<1. Por faltas leves:

Apercibimiento verbal o escrito. )
Apercibimiento con nota desfavorable en el expediente.

2. Por falias graves:

Suspensién de empleo y sueldo hasta veinte dias.

Pérdida de hasta dos anos de antigiiedad o de cinco a dicz puestos
en el escalafon.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo por mds de veinte dias, sin exceder
de noventa.

Pérdida de mds de dos afios de antigiedad, sin exceder de ocho, o
de mds de diez puestos del escalafon, sin exceder de veinte.

Traslado forzosg, sin derecho a la indemnizacion contemplada en el
articulo correspondiente a ésta en el Convenio.

Despido.

Las sanciones por faltas muy graves llevaran implicita, en todos los
casos, la imposibilidad de participar en turnos de promocidén durante
dos afios, respectivamente, contados a partir desde el dia en que se
imponga la sancién v, en su caso, si fuese pertinente, el resarcimiento de
dafios y perjuicios.

Art. 73, Prescripcidn.-Las faltas leves prescribirdn a los diez dias;
las graves a los veinte dias y las muy graves a Jos sesenta dias, a partir
de la fecha en que el Instituto tuvo conocimiento de su cormisidn y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido, salvo que fuesen

constitutivas de delito y el empleado resultase condenado por la
Jurisdiccion competente.

Las anotaciones en el expediente personal del empleado de las
sanciones impuestas desaparecerdn, segun se trate de faltas leves, graves
0 muy graves, a los tres meses, dos 0 cuatro afios, respectivamente y
siempre que el sancionado no haya vuelto a ser sancionado durante los
citados periodos por falta de igual o mayor gravedad.

Anualmente la representacidon legal de los trabajadores revisarad el
cumplimiento de lo anteriormente establecido.

Art. 74, Procedimiento para la imposicion de sanciones.~1. Las
sanciones por faltas leves se impondran por el Director ¢ el Subdirecior
general del que dependa el empleado.

2. Las sanciones por faltas graves o muy graves se impondran por
el Presidente del Instituto.

3. Las sanciones serdn ejecutivas, aun en el caso de que sean
recarridas por los interesados.

4. De las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves se
informara al Comité de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las caiegorias profesionales, grupos y niveles gue venian

exisuendo en el Instituto hasta la entrada en vigor del presente
Convenio, quedan extinguidas vy sustituidas, en su caso, por las que
figuran en el anexo H del mismo.

Tendri caracter vinculante, sin excepcidn alguna, la integracién en
cada una de ellas de los empleados que en ellas/os figuraban y cuya
especificacion obra como anexo III de este Convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio sustituye, en su totalidad, a cualquier otra
regulacién de condiciones de trabaje, de cardcter individual o convenido
colectivamente, gque viniera siendo de aplicacion, hasta la entrada en
vigor de esle instrumento juridico, al personal acogido al dmbito de
aplicacién del mismo,

En lo no previsto expresamente en el Convenio resultard de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes.

ANEXO 1

Tabla salarial para 1988 correspondiente al I Convenio Colectivo
para el personal de! Instituto de Crédito Oficial

Categoria profesional Ccs::l::; ° Antignedad
Director de Departamento .............. 4,000.000 59.892
Jefe de Servicio Titulado A ............. 3.750.000 59.892
Jefe de Servicio Titulado B ............. 3.400.000 59.892
Jefe de Servicio Adminis. A ......... ... 3.400.000 50.892
Jefe de Servicio Admims. B ............. 3.000.000 59.892
Jefe de Seccion Titulado ................ 3.300.000 47,822
Jefe de Seccion Adtvo. A ... ... 2.525.000 47.922
Jefe de Seccién Adtvo. B ............... 2.200.000 47,922
Jefe de Seccion Adivo. C ............... 2,025,000 47.922
Jefe de Negociado Titulado .............| 3.000.000 35.938
Jefe Negoc. Adivo A .................... 2.170.000 35938
Jefe Negoc. Adtvo. B ................... 1.750.000 35.938
Titulado Superior A .................... 2.750.000 35938
Titulado Superior B ... 2.500.000 35938
Titalado Superior C ..................... 2.100.000 35.938
Oficial Administrativo A 1.700.000 35938
Oficial Admintstrativo B ... 1.475.000 315,938
Auxiliar Administrativo A .. .| 1.500.000 23.982
Auxiliar Administrative B .............. 1.300.000 23.932
Telefonmista A ... ... .................... 1.500.000 23.982
Telefonista B ............................ 1.300.000 23.982
Consenje ... 1.500.000 23.982
Ordenanza A ... ... ... o iiiiiieint 1.350.000 23.982
Ordenanza B ... ... P 1.250.000 23.982
Ordenanza-Conductor ............. .....| 1.715.000 23.982
Analista Org. e Infor. A .................| 3.600.000 59.892
Analista Org. e Infor. B ................. 3.200.000 59.892
Analista Primero .......... 3.378.000 56.892
Analista Segundo ...... 3,150.000 47.922
Analista Programador . 2.900.000 41,922
Programador Primero .... 2.750.000 35.938
Programador Segundo .. .. 2.300.000 35938
Operador Primero ....... 2.500.000 35.938
Operador de Entrada 1.950.000 35,938

Todas las cantidades que figuran en ambas columnas que antecede
son anuales y fraccionables, por 1anto, ¢n doce mensualidades ordinartas
y dos extraordinarias de igual cuantia todas.
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