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RESOLUCION de 7 de marzo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective del Personal Laboral del Organismo
Nacional de Lotertas y Apuestas del Estado.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
QOrganismo Macional de Loterias y Apuestas dei Estado, que fue suscrito
con fecha 28 de octubre de 1988, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa del citado Organismo, en representacion del colective
laboral afectado, v de otre, gr representantes del Organismo Nacional
de Loterias y Apuestas del Estado, en representacion de la Administra-
citn, al que se scompafa informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia Hacienda vy Administraciones Piblicas {Comisién
Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1z Ley 8/1980, de 10 de
marzp, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de b232 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacin a la
Comisién negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
g;;wrgles del Estado para 1988, en Ia ejecucidn de dicho Comvenio

ectivo.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

L Madrid, 7 de marzo de 1989.~-Fl Director general, Carlos Navarro
pez. .
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO NACIONAL l%)SE_,T{JO'I'ERIAS Y APUESTAS DEL

- CAPITULO PRIMERO
Betemimdéhdehspmuquelo conciertan

Articulo 1.° Suscriben ¢! presente Convenio ¢} Comité de Empresa
de los Centros de trmbajo del Organismoe Nacional de Loterfas y
Apuestas del Estado (sitos en Maria de Molina, 48-50, y paseo de las
Delicias, nimero 64), ¥ los representantes def Organismo Nacional de
Loterias y Apuestas del Estado.

Ambas partes sé reconocen como interlocutores vilidos, de acuerdo
. con lo establecido en ¢l articulo §7 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11
Ambite de aplicacién

Art. 2.°  Ambito funcional, territorial y personal —El presente Conve-
nic Colectivo establece las normas por las que han de regirse las
relaciones laborales entre el Organismo Nacional de Loterfas y Apuestas
del Estado y ¢l personal ente del extinto Patronato de Apuestas
Mutuas Deportivas Benéficas, y en cuyo contrato se haga referencia al
presente Convenio y al publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de fecha 22 de julio de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» de 2 de agosic).

2.1 En lo no cstablecide en ¢l presente Convenio Colectivo se
aplicardn las normas generales de Derecho laboral.

2.2 El presente venio Colective se aplicard en los Centros de
trabajo del Organismo Nacional de Loterias ¥ Apuestas del Estado de
Maria de Molina, nimeros 48-50, v paseo de 1as Delicias, namero 64.

2.3 Quedan excluidos de este Convenio:

a} Los Consejeros y Personal de alta Direccion.

b) Los funcionarios del Estado sujetos a la Ley 3071984 y personal
laboral no perieneciente a los Centros citados.

¢}  Los Delegados temitoriales que desempefien su cargo en régimen
de arriendo o en virtud de su designacién provisional al amparo del
articulo 4.% 9, de la Orden 23 de diciembre de 1974,

d) Los receptores de boletos,

¢} Los que trabajan en Empresas encuadradas en ia Ordenanza
Laborali dedicada a la actividad de Apuestas Mutuas Deportivas
Benéficas, aprobado por Ia Orden de 17 de rebrero de 1975,

_ El personal contratado por los Delegados en régimen de arriendo

o designados con cardeter provisional para escrutinio o trabajos que
directamente dependan de dichos Delegados.

Art. 3.° Periodo de vigencia y duracion.-El presente Convenio
enirard en vt%gr al dia siguiente de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow. No obstante, sus efectos econdmicos se refrotraen al 1 de

enero de 1988, exceptuande aguelios conceptos gue se deriven del nuevo
?or;;ic. La duracién de este Convenio se fija en dos afios a partir de esta
]

Art. 4.° Forma y condiciones de denuncia del Convenio.~El presente
Convenio se entenders automaticamente denunciado por ambas partes
el dia 30 de octubre de. 1989 & todos los efectos, sin perjuicio de la
revisién salarial del afo correspondiente.

La Mesa negociadora deberd reunirse deniro de los dos meses

posteriores a la denuncia sefalada en el parrafo anterior.

CAPITULO 11
Comisién de Vigilancia, Interpretacién y Cumplimiento del Convenio

Art. 5.° Se constituird una Comision de Vigilancia que tendra como
funciones la inlerpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
del Convenio, asi como cualesquicrs otras que surjan de la aplicacion
del mismo .

La Comision serd Paritaria y estard constituida por cinco miembros
titulares v cinco suplentes por cada una de Ias partes firmantes,

La Comision estars presidida por ¢l Director general del Organismo
o persona en guien delegue. .

La Comisién se reunird a requerimiento de cualesquiera de las partes
v previa peticién de Ia convecatoria, por escrito, con un plazo minimo
de anelacién de setenta y dos horas.

Los acuerdos que se adopten guedardn reflejados en el Acta,
firmados por ambas partes, en un plazo méximo cuarenta y ocho

horas.
CAPITULO IV
Organizacion del trabajo
Art. 6° Conforme a la legislacidn vigente, la Organizacién del

Trabajo es faculiad del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado, constituido por Real Decreto 504/1985, de 11 de junio, v su
aplicacién prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las
distintas Unidades orgdnicas. Los trabajadores tendrén los derechos y
facultzdes de audiencia ¢ informacién reconocidos en los articulos 40, 41
v 64.1 de 1a Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatnto de los
Trabajadores.

CAPITULO Y
Provisién de vacantes, contratscién e ingreses

Art 1.°  Provisidn de vacantes, ampliacidn de plantilla y ascensos:

7.1 Del personal fijo continuo:

7.1.1 Cuando se¢ produzcan vacantes, o s¢ constituyan nuevas -
plazas en las categorias de Programador, Técnico de Mantenimiento y
aquellas categorias para las que se requiera una titulacién media o
superior, se cubrirdn por un turno libre, mediante superacidn de
concurso-oposicion., El nismo fijard los requisitos minimos en
cuanto & titulacion y cualificacién exigibles.

7.1.2 Las vacantes que.sc produzcan y las nuevas plazas que se
creen en los grupos 1.7 y 2.° del articulo 7.% del Convenio Colectivo de
1983 se cubrirdn con e} persenal fijo continuo mediante concurso-
oposicion, Las vacantes que resulten se cubrirdn por el personal fijo por
actuacidn mediante concurso-oposicidn.

7.1.3 Las vacantes gue se produzean y las nuevas t}ue se creen del
grupo 3.° del articulo 7.% apartado 1, dei Corvenio Colective de 1983
se cubrirdn mediante ¢l personal fijo por actuacién, mediante concurso
de méritos.

7.2 Del personal fijo discontinuo ¥y fijo s tiempo parcial:

7.2.1 Las vacantes que se prod en la plantilia del personal fijo
discontinug y fijo a tiempo parcial serdn ofrecidas por el ONLAE =
todos los trabzjadores de estos colectivos que te otra actuacion,
siempre y cuande sean compatibles los horarios de las mismas; en caso
contrario, deberd renuncigr a Ia actuacién primera que venia realizando.

Los ascensos a categorias superiores © pasc & mayor namerc de
actuaciones se efectuaridn én todos los casos por concurse de méritos, de
acuerdo con el baremo confeccionado por la Comisién Paritaria, gue se
publicari conjuntamentc con ia convecatonia

7.3 Si las vacantes o nuevas plazas creadas no s¢ cubriesen
mediante la aplicacion de los articulos 7.1 y 7.2 serdn cubiertas por
personal de pueve in , aplicindose en esie supuesto el Reglamento
de Ingreso en la Administracién del Estzdc y la normativa laboral

vigente,

Art, 8.° Baremo de méritos para la promocion del personal
laboral ~1.a ComisiGn Paritaria serd la encargada de establecer el baremo




L. WFEHAEIE S O P CER LN WAL - _ iz R o —— e — - RIS
BOE ndm. 63 Miércoles 15 marzo 1989 7253
correspondiente de méritos, que serdn valorados con arreglo 2 los CAPITULO Vi

conceptos siguientes:

a) Circunstancias personales.
by  Méritos académicos.
c} Méritos profesionales.

~ La saplicacion de tales conceptos se efectuard con arreglo 2 los
siguientes porcentajes:

El 10 por 100 de los puntos correspondera siempre al concepto de
circunstancias personales; el 30 por 100, como mixime, a los méritos
académicos, vy finalmente el 60 por 100, como miximo, a los méritos
profesionales.

En caso de gue la Administracion, previa consulta a la representa-
cion de jos irabajadores. optara por la aplicacién de lz tabla de
porcentajes minimos, €1 20 por 100 restante, hasta completar el 100 por
100 de los puntos, deberd imputarse a méritos que sean diferentes de los
va expresados y respondan a cualificaciones especificas que deban reunir
los candidatos en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo que
se pretende cubrir, .

Art. 9.° Tribunal examinadbr:

9.1 El Tribunal que ha de examinar las pruebas de aptitud estard
constituido por el Director general del Organismo Nacional de Loterias
¥ Apuestas del Estado o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente, y como Vocales tres representantes del Organismo designa-
dos por.el Director general ¥ cuatro representantes designados por ¢l
Comité de Empresa. Asimismo, s¢ nombrardin suplentes de cada
miembro. .

Para constitrse vdlidamente serd necesaria la asistencia de cuatro
Vocales, Los acuerdos se tomarin por mayoria de los asistentes:

9.2 El Tribunal, después de examinadas las pruebas de aptitud v Ia
documentaci6n aportada, hard propuesta de nombramiento, otorgando
un plazo de quince dias hdbiles para la admision de reclamaciones,
Cualquiera de los Vocales podré formular por escrito fundade voto
particular contra el acuerdo que se adopte.

9.3 Las reclamaciones serdn examinadas por el Director general del
f}rgamsmo, que solicitard los informes que sean necesarios y resolverd
¢ que pr

9.4 E! Tribunal, para la resolucion de las oposiciones que fueran
convocadas por turno libre, estard constituido por las personas que
libremente designe el Organismo ¥ un miembro designade por el Comits
de Empresa, que actuardn como Vocales, siendo presidido por el
Director general del Organismo o persona en quien delegue, todo ello sin
perjuicio de las normas generales sobre ingreso en 1a Administracién
pliblica.

Art. 10.  Permutas.~El cambic de categoria dentro de un mismo
grupo, con igual nivel profesional, se hard por permuta entre los
trabajadores que lo solicilen por escrito, previa aprobacién por 1a
Direccién, que requerird los informes pertinentes, y autorizard o no el
cambio,

Art. 11, Cambio de puesto de trabajo.~Los cambios de puesto de
trabajo de! personal laboral se realizard a peticién del trabajador o por
decisidn de la Direccitn Geperal del Organismo, siempre que estén
Jjustificados por necesidades del servicio.

Los cambios de puesto de trabajo que se realicen deberdn ser
comunicados al Comiié de Empresa,

Las vacantes que puedan existir en lIa plantilla del personal laboral
se ofreceran a todos los trabajadores encuadrados en la misma categoria,
al objeto que puedan solicitar puesto de trabajo. Resueltas estas
peticiones, se procederd de acuerdo con el articulo 7.1.

Art. 12, Trabajos de categoria superior ¢ inferior;

12.1  Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, el Organismo
podri encomendar & sus trabajadores el desempefio de funciones corres-
pondientes a una categoria profesional superior a Ia que osienten por un
pericdc no superior a seis meses durante un aflo, u ocho, durante dos.

12,2 Si superados estos plazos existiers un pueste de trabajo
vacante de la misma categoria, éste debers ser cubierto a través de los
procedimientos de provisién de vacantes establecidos en ¢l Convento.

12.3  Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabaja-
dor tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
y la funcién gue efectivamente realiza.

12.4  §i, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el Organismo precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, sélo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole 1a retribucion v
demas derechos de su calegoria profesional y comunicindolo al Comité
de Empresa,

Serd funcidn especifica de la Comision Paritaria la preparacion,
admisitn de datos y conocimiento de las cuestiones relacionadas con los
puestos de ascenso y provision de vacantes.

Clasificacién profesional

ArL 13, Clasificacion Juncimga!.-Se autoriza a la Comision Parita-
fia para que en el plazo de la vigencia de este Convenio realice una
ciasificacion funcional del personal de acuerdo con las necesidades reales
del Organismo.

Hasta tanto se lleve a cabo dicha clasificacién, continuara vigente lo
establecido en ¢l anticule 7.° del Convenie de 1983, que, por tanto, tiene
cardcter provisional o

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los
procesos de reclasificacién profesional deberdn respetar, en todo caso,
los Hmites de crecimiento de la masa salarial que se establezez en las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, v se someterdn al
preceptivo informe favorable conjunto del Ministerio para las Adminis-
{raciones Fubiicus y del de Economia y Hacienda.

Art. 14, Norma general-La clasificacion del personal consignado
en el presente Convenio s meramente indicativa v no implica obliga-
c16n de tener cubiertas todas las plazas, grupos y categorias enumeradas,
si las necesidades del servicio ne lo requiéren. ’

Todos los irabajadores éstdn obl.?a s & realizar las labores gue les
encommienden los superiores, dentro de las que corresponden a su grupo
v categorfa profesional. . :

Art. 15, Clasificacion seguin permanencia:

15.1 Por razon de apencia al servicip del Organismo, el
personal se clasifica en fijo continuo, interino, fijo discontinug, fijo a
tiempo parcial ¥ tempoeral a tiempo parcial.

15.2 El personal fijo continuo €5 aquel que de modo permanents

realiza trabajos asiduos, exigidos por ¢l funcionamiento de los servicios, .

¥ que previo contrato, ocupa un pucsto de trabajo dotado econdmica-
mente en los presupuesios del Organismo. .

15.3 El personal interino es aquel al que s¢ contrata por necesida-
des del servicio para sustituir a empleados con derecho 2 reserva del
puesto de trabajo. .

En ¢l contrato qoe s& pacte se es&eciﬁcaré el nombre del sustituto ¥
las causas de sustitucion, asi como ia duracién del mismo, cuando sea
posible determinario. . . .

15.4 El personal laboral fijo discontinug y fijo a tiempo parcial son
los que realizan actividad Iaboral mediante relacién contractual con el
Organismo, con un méaximo de tres actuaciones cada semana y de ocho
horas cada dia. Co .

El contrato en el que sc hard constar el cardcter de fijo discontinuo
y fijo a tiempo parcial se instrumentard por escrito si su duracion excede
de dos semanas, salvo que el contrato se hubiere extinguido por otra
causa. . )

El personal laboral fijo por actuacién podrd ser fijo discontiguo o fijo
a tiempo parcial, dependiendo de la relacion contractual con el

mo,
15.5 El persona! laboral a tempo parcial son aquellos trabajadores
que prestan sus servicios durante un determinado ndmero de horas al
dia o a ia semana, o dias a 1a semana o al mes, inferiores, en todo caso,
a los dos tercios de la proyeccion sobre tales perfodos de la jornada
habitual de la actividad. En todo caso, tendrdn como méaximo el mismo
niimero de actuaciones semanales que el fijo por actuaci6n,
156 El personal laboral ternporal son los trabajadores contratados
cont este caracter v de zcuerdo con 1a normativa laboral vigente.
Los aumentos, disminuciones o variaciones de jormadas o categoriag
en ninglin caso afectard & la temporalidad de los contratos.

Art. 16, Plamyilla del personal fijo continuo:

16.1 El Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado
confeccionard el escalafén por grupos, y demtre de cada grupo, por
categorias, haciendo constar, como mimmo, los siguientes datos por
cada trabajador. Nombre y apellidos, fecha de nacimiento y de ingreso
como personal fijo continuo, grupo y categoria profesional a la que esté
adserito, nimero de orden, fecha de ingreso en el Organismo —que estard
determinada para los que prestaron sérvicios con anterioridad al 1 de
julio de 1978 por la iniclacién como trabajador comtratado por la
temporada, al amparo del Reglamento de Trabajo de 4 de febrero de
1957~ y fecha del préximc aumento por afios de servicio.

16.2 El orden de cada trabajador en e} escalafén vendrd determi-
nado por ia fecha de alta on Ia respectiva categoria profesional dentro del
grupoe de que se trate, y dentro de éste, fgor la de ingreso en el Organismeo,
en ia forma determinada en el pérrafo anterior.

Para los que trabajaron como personal contratado pot actuacién o
como mal discontinuo se establece, unicamente a efectos econémi-
cos d% complemento de antigiiedad, un reconocimiento por servicios
prestados.

Art. 17. Planuilla del personal fijo discontinuo y flic a tiempo
parcial:

17.1 La plantilla y escalafén se confeccionardn en los dos primeros
meses de cada afio natural, y a la que, como minimo, s¢ le exigirdn los
mismos datos v requisitos que el escalafon def personal fijo continuo.
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17.2  La fecha de ingreso de este personal se determinard por la que
corresponda con el primer dia de actuacion habida en el Organismo.

17.3 El orden de cada trzbajador en el escalafén vendri dadn por
la fecha de alta en la respectiva categoria profesional dentro del grupo
de que se trate, por el tiempo de servicio efectivo en cada una y por la

fecha de ingreso.

Art. 18. Los escalafones del personal laboral serdn piblicos:

18.1 El escalafon serd expuesto en lugar visible durante quince dias
para conocimiento de [os interesados, quienes podrin reclamar en dicho
plazo ante el Director general, si esuman inadecuado su acoplamiento
profesional.

CAPITULO VIl
Formacion, perfeccionamiento y promocidn profesional

Art 19, 191 De conformidad con lo que previene el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores y para litar su formacién y
promocién profesional, ¢l personal afectado por el presente Convenic
tendrd derecho a ver facilitads la realizacidon de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales, Ia realizacién de cursos
de perfeccionamiento profesionales y el acceso & cursos de reconversion,
reciclaje y capacitacidn profesionales organizados por la propia Admi-
nistracién o por el Organismo. ] )

19.2  Los trabajadores que cursen estudios académicos y de forma-
cién o de perfeccionarmniento profesional tendrdn preferencia para clegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la
adapiacién de la jornada ordimaria de trabajo para 12 asistencia a los
cursos, siempre que las necesidades v la organizacién del trabajo o

permitan,
19.3 El Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado,
directamente o en el régimen de concierto con Centros oficiales
reconocidos, organizard cursos de c(;:gaci%acién profasional para la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para
- asegurar la estabilidad del trabajador er su empleo en supuestos de
transformacién o modificacién funcional de los Organismos. En estos
supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como
trabajo efectivo. : : .
19.4 1a Comisién Paritaria planificard cursos de reconversion,
reciclaje ¥ capacitacion profesional, y determinara las exigencias cultura-
les ¢ profesionales de los irabajadores que deban participar en los
MISTHOS.

CAPITULO VIH
Jornadas y horarios

Art. 20, Jornada del personal fijo continuo:

20.1 La jornada de este persomal serd de treinta y cinco horas
semanales. .

El cémputo total de horas no podrd exceder de mil setecientas doce
horas anuales. .

.Art. 21, Jornade del personal fijo discontinuo, fijo d:&;iims;é?é éar'cz'ai' |

¥ temporal @ tiempo parcial-La jornada de este perso como
-méximo de ocho horas diarias por actuacion completa y de cuatro horas,
en mafiana o tarde, para los de jornada reducida, facilitando en o
posible a los primeros la posibilidad de jornada continuada cuando el
servicio lo permita.

Art. 22, Horario:

22.1 Personal fijo continuo. El horario del personal fijo continuo
serad el siguiente:

De lunes a viernes, ambos inclusive: De oche a guince horas.

Estos horarios tendrdn una flexibilidad de cuarenta v cince minutos
recuperables en el mismo dia,

Por necesidades del servicio. podrdn fijarse horarios especiales a
todos los trabajadores, a estos efectos se establecerdn las compensacio-
nes retributivas por el concepto de productividad, que, en ningin caso,
tendrdn caricter consolidable su percepci6n estard sometida al
desempefio cfectivo del puesto de trabajo en cuestién.

Ei Subdzrecmruﬁmera} de Administracion podrd meodificar los
horarios del personal sometido al horario general u horarios sspeciales
con un preaviso de guince dias, con la consiguiente modificacién del
complemento de productividad.

La Comision Paritaria podrd acordar el establecimiento de un nuevo
horario sobre la base de treinta y cinco horas semanales y de mil
setecientas once horas anuales como miximo,

22.2 El personal que en su horario normal no incluys asistencia en
dias festivos y que por necesidades del servicio venga obligado a i
trabajos dichos dias tendré derecho a dos jornadas completas de
descanso en dias laborables o0 a 7.000 pesetas por cada dia festive.
Dichos descansos se disfrutardn dentro de los treinta dias inmediatos
siguientes, si las necesidades del servicio lo permiten.

tiempo parcial:

22.3.1 Tendrd el horario fijado en los términos del contrato que se
estabiezca entre 1as partes, que podré ser modificado-en el sentido mds
beneficioso para el trabajador en las jornadas que ¢l servicio lo permita,

22.3.2 Al irabajador contratado para prestar sus servicios el
domingo se [e fijard Ia remuneracion de acuerdo con la festividad del dia
v no tendrd derecho a descanso en dias laborables. . o

22.3.3 Cuando el dia fijado en ¢l contrato de trabajo coincida con
festivo, tendrd derecho a percibir el doble del salario mads el plus de
permanencia que tenga sefialado, sin derecho a descanso en dias
laborables. No obstante et QOrganismo, por razones de servicio, podrd
trasladar la fecha de la actuacion a dia anterior © posterior, previa
consulta de los trabajadores afectados, abonando un 50 por 100 mas del
salario base, ademis del plus de permanencia. .

E! Organismo anunciard ¢! cambio de la fecha de Iz actuacidn con
una antelacion minima de siete dias.

22.3.4 Con cardcter general ¢} horaric para este personal se deter-
minard explicitamienie en cada contrato, tomandoe como referencia los
existentes en 1z entrada en vigor dei presente Convenio,

224 Todos los trabajadores disfrutardn de veinte minutos de
destanso en cada jornada (para los de jornada completa) y de quince
g!cfunqtos {(para los de jornada reducida) que se computardn como trabajo

ectivo.

223 Personal fijo discontinuo, fijo a tiempo parcial y temporal a

CAPITULO IX
Vacaciones, permisos, licencias y enfermedad

Art. 23.  Vacaciones, permisos y licencias:

231 El personal laboral fijo continuo tendré derecho al disfrute de
un mes de vacaciones por cada afio completo de servicio activo.

Las vacaciones se concederdn de acuerdo con las necesidades del
servicio, v en las épocas determinadas por Ia Jefatura, procurando
complacer las solicitudes del personal en cuanto a la época del disfrute,
gozando de preferencia a este respecto los trabajadores de més antigie-
dadi teniendo ésta cardcter rotatorio y excluyente. .

3.2  El personal fijo continuo tendrd derecho al disfrute de seis dias
laborables del permiso al ado, que no podrén acumularse &l periodo de
vacaciones reglamentarias. La peticién del trabajador se hard por escrito
con una antelacidén minima de ocho dias, siendo contestado por el
Organismeo de la misma forma, con antelacién no inferior a cinco dias,
resolviéndose con arregio a las necesidades del servicio. Asimismo, el
personal discontinuo y a tiempe parcial tendré derecho al disfrute de un
dia laborable al afio por cada actuacién semanal que tenga.

Art. 24. Los trabajadores continuos que lleven, como minimo, un
afio de servicio tendrén derecho a solicitar permiso sin sueldo por un
plazo no inferior a quince dias ni superior a tres meses cada afio. El
Organismo los otorgard siempre gue lo permitan las necesidades del
servicio, excepto por causa debidamente jusiificada. La duracion de
estas licencias no podré exceder de tres meses cada dos afios.

24,1 Los trabajadores tendrin derecho a permiso con sueldo, con
el previo aviso v justificacién, en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. ’ :
b) Dos dias en ios casos de nadimiento de un hijo v en los de
muerte ¢ enfermedad grave de un familiar hasta el segunda grado de

consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en

distinta localidad de ia del domicilio del trabajador el plazo de licencia
serd de cuatro dias.
¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de Ia mism
localidad y dos dias fuera de la localidad. :
d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demads pruebas
de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de formacién, durante los
dias de su celebracién, no excediendo en conjunto de diez dias al afic.
e) Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, sin que reciba el trabajador
retribucién ¢ indemnizacion alguna y.sin que pueda superarse, por &sie
concepto, la guinta parte d¢ las horas laborabies en computo trimestral.
En el supuesto de que el trabajador perciba retribucién o indemniza-
cién por el incumplimiento del deber o desempefio de su carpo se
descontard ¢l importe de 1a misma del salario al que tuviera derecho.
f; Losdias 24 v 31 de diciembre serdn considerados como festivos.
g) Para el personal laboral fijo continuo se establece durante la
sernana de la festividad de San Isidro, de lunes a viernes, ¢l horario de
nueve a catorce horas.

Art. 25.1  Personal laboral fijo continuo:
25.1.1 Las licencias del personal femenino por motivo de alumbra-

miento se ajustardn a lo dispuesto en las leyes laborales vigentes.
Las trabsjadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora diariz de ausencia del trabajo. Este derecho
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podrd ser ejercido igualmente por el trabajador siempre que se demues-
tre que no es uitlizado por la madre a un mismo tiempo.

25.1.2 El ipcumplimiento del servicio militar dard lugar a Ia
situacion de licencia especial. Durante este periodo el trabajador tendréd
derecho a las pagas extraordinarias y al 50 por 100 def salario base,
siempre que tenga acreditada una antigiedad minima de dos afios en el
Organismo. . .

Las retribuciones esiablecidas en este articulo, por cumplimiento del
servicio militar, no podrin prorrogarse por un periode superior a
dieciocho meses.

Los trabajadores que estén prestando el servicio militar y disfruten
de permiso o dispongan de tiemnpo suficiente podrin reintegrarse al
trabajo, si su puesto no ha sido cubierto por un interino, siempre que
sea durante un mes, como minimo, La remuneracién a percibir estard
en proporcion a la jornada de trabajo que realice en relacion con la
compieta fijada para todo el personal. Si su puésto estuviese ocupado
por un intenne, el Organismo ke facilitard ocupacién en otras categorias
comprendidas en €l mismo grupo, o inferior, si existiera vacante.

252 Personal fijo discontinuo, fijo a tiempo parcial y temporal a
tiempo parcial;

25.2.1 Elcumplimiento del servicio militar dara lugar 2 la situacién -

de licencia especial. Durante este periodo el trabajador tendra derecho
a las gratificaciones extraordinarias v al 50 por 100 del salario base,
si%mpre_que ienga acreditada una antigiedad en el Organismo superior
a dos afos.

El periodo de cumplimiento del servicic militar se reconocerd en ¢l
computo de la antigiedad, en todos los cases, en el ndimero de
actuaciones que, de acuerdo con su trabajo le hubiera correspondido
realizar. Cuando estos trabajadores disfruten de permiso o dispongan de
tiempo suficiente podrdn reintegrarse al trabajedo en los dias para los
que ban sido coniratados.

Las retribuciones establecidas en este articulo, por cumplimiento del
servicic militar, no podrdn profrogarse por un periode superior a
dieciocho meses.

2522 En las licencias de personal femenino por motivo de

alumbramiento se abonard por el Organismo hasta el 100 por 100 del |

salaric base mds plus de permanencia por- cada uno de los dias
comprendidos en el contrato, en que dejars de -trabajar, durante el
tiempo establecido en la normativa vigente (catorce semanas sometidas
a revision), a contar de fa fecha que comenzé la baja por gestacién y
siempre que lleve prestando servicio mds de un afio natural desde su
entrada en el Organismo.

25.2.3 Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendrdn derecho, si su jornada excede de seis horas por actuacién,
a una hora de ausencia del trabajo, este derecho podra ser ejercido
ignalmente por el trabajador siempre que se demuestre gue no es
utilizado por la madre a un mismo tiempo.

Art. 26. Enfermedad:

26.1 Personal laboral fijo continuo:

26.1.1 Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral transi-
toria por enfermedad comiin, accidente de trabajo, ¢ enfermedad
profesional, tendrdn derecho a las prestaciones que se detallan en las
pormas vigentes de aplicacién. : N

Aparte de lo establecido ¢n la normativa de Seguridad Social se
respetaran las condiciones mds beneficiosas, que en virtud de costumbre
o concesién tenga ¢! Organismo establecido. Aparte de la debida
justificacién mediante parte médico de 1a Seguridad Social, e Orga-
nismo, a través del Servicio de Gestion de Personal, podra verificar ¢l
estado de enfermedad o accidente del trabajador mediante reconoci-
miento a cargo del personal médico. No obstante se présumird justifi-
cado el primer dia, previa comunicacién del trabajador a la Empresa.

Habrd de presiarse también a ser reconocide por ¢l médico que
designe el Organismo al objeto de que éste informe scbre la imposibili-
dad de prestar servicio.

En caso de duda razonable en la veracidad de la justificacién o
alegacidn invocada o presunta se someterd la interpretacion a la decision
de la Comision Paritaria. : -

26.2 Personal fijo discontinue y a tiempo parcial:

26,21 1os trabajadores que tengan cumplido su periode de cotiza-
cion iendrdn derecho a las indemnizaciones esiablecidas por 14 norma-
tiva vigente sobre prestaciones a la Seguridad Social por cada uno de los
dias en gue estuviese imposibilitado de asistir al wrabajo de los
comprendidos en el conirato, abonando el Organismo hasta €l 75 por
100 del salarip base y del plus de permanencia.

26.2.2  Los trabajadores que no tengan derecho a prestaciones de la
Seguridad Social pot incapacidad Izboral tramsitoria percibirdn en los
supuestos de baja por enfermedad el 75 por 100 de su salario base y del
plus de permanenciz hasta el vigésimno dia, siempre que ésta se acrediie
mediante el parte de baja de la Seguridad Social v declaracién del
interesado de que no tiene derecho a esta prestacidn por otro trabajo.

Los justificantes de faltas por enfermedad deberdn presentarse en el
Servicio de Gestién de Personal, en el plazo establecido por la
normativa vigente en la materia.

26.2.3 A partir del vigésimo primer dia y hasta un médximo de seis
meses, ¢l Organismo concederd el 100 por I()g del salario base y del plus
de permanencia por cada actuacién a que dejaran de concurrir los
empleados en supuestos de enfermedad, siempre gue no tengan derecho
a esta prestacidn por oiro trabajo.

CAPITULO X
Suspension del contrato de trabajo

Art. 27, Contrates.-Los contratos de trabajo, para todo el personal
laborai, serdn formalizados por el Director general del Organismo y han
de comprender, como minimo, todos los requisitos exigidos por Ia
vigente iegislacic’m laboral.

Art. 28.  Reestructuracion de plamifla, absorcion del Organismo y
supresion del mismo:

28.1 Reestructuracién.~Cuando sea necesario proceder 2 una rees-
tructuracién de plantilla se abrird expediente ante Ia autoridad laboral
para que este Organismo estudie Is procedencia de la misma y garantice
el derecho de los trabajadores. .

28.2 Absorcién del Organismo.-Es este caso, st fuese absorbido el
Organismo por otro Servicio del Estado, Departamento Ministerial u
Organismo, los trabajadores conservarian todos sus derechos,

28.3 Supresion del Organismo.-Se instardn los expedientes oportu-
nos ante la autoridad competente para garantizar y conservar a los
trabajadores ios derechos que les comrespondan.

Art. 29, Excedencias.~El personal laboral tendrd derecho a pasar a
1a situacién de excedencia, sin réconocimiente a retribucién alguna, en
los casos de excedencia voluntaria o forzosa. T

En todo lo relativo a las normas, uempos, documentos, framites,
etcétera, se estard a lo dispuesto en ambos casos por las normas izborales
de cardcter general que sean de aplicacion, .

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado
o concedido por un plazo supérior a tres meses, transcurridos €s108, e}
trabajador podrd renunciar al resto de la excedencia avisando a 7:]
Empresa con ue mes de antelacién. ) Lo

Cumplido este requisito por el trabajador, y si no estd cubierta su
vacante, el Organismo le incorporard al puesto de trabajo.

Si tuviese cubierta la vacante y hubiese en categoriz inferior se le
podré reincorporar a este altimo puesto, permaneciendo en €] hasta que
se produzca vacanmie en su categoria. Devengando las retribuciones
establecidas para Ia categoria profesional y puesto de trabajo en gue seria
incorporado. ’ A o

Todo trabajador enfermeo o accidentado pasard a la situacidn de
excedencia forzosa al serle declarada una incapacidad permanente,
permaneciendo en ella mientras se manienga esa situacién.

Con respecto a la excedencia forzosa, todo trabajador enfermo o
accidentado con derecho a las prestaciones en Ia legislacién vigente
pasard & la situacidn de excedencia forzosa al transcurrir el plazo vy las
condiciones por las. disposiciones vigentes en esta materia, en cuya
excedencia permanecerd mientras esté en situacion de invalidez provi-
sional.

Art. 30.  Jubilacion:

30.1 Dentro de la politica de promocion del empleo en el dmbito
de la Administracién la jubilacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco afos, comprometiéndose la

Administracién a constituir bolsas de empleo con las vacantes que s¢

produzcan por esta causa, incluyendo, a la mayor brevedad posibie, en
sus ofertas piiblicas de empleo, plazas de idéntica categoria profesional
y otras de distinta categoria que se hayan creado por transformacion de
ias mencionadas vacantes, . .

30.2 La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se
considerard sin perjuicio de gue todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacién, en cuyo sopuesto la jubilacidn
obligatoria se producird al completar ¢i trabajador el pericdo de
cotizacién a la Seguridad Social. . .

30.3 Los trabajadores pedrdn jubilarse voluntariamente al cumphir
sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y con las condiciones
establecidas en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de aposto, y en ¢l Real
Decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

CAPITULO X1
Régimen disciplinario

Art. 31, Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccidn
General del Organismoe o por 1as personas que se determinen, mediante
la Resolucion correspondiente en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones gue se establecen en
este epigrafe.
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Art. 32, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves ¥
muy graves;

a} Serdn falmas leves:

a.l La incorreccion con el piblice y con los compaferos o
subordinados.

a.2 El retraso, 12 negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
fareas.

a3 La no comunicacidén con la debida antelacion de la falta al
lz]raba_ie por causa justificada, a no ser que prucbe la imposibilidad de

acerlo

a.4 Lz falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos
dias ai mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

2.6 El descuido en la conservacién de los locales, material v
documentos de ios servicios.

a7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves:

b.i La falta de disciplinz en e} trabajo ¢ del respete debido a los
superiores ¢ compafieros inferiores.

b.2 El incumpiimiento de las érdenes de instrucciones de los
supericres y de las obligaciones concretas del puesto de {rabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

b.3 La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene del trabajo establecidas cuando los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud v la integridad fisica del frabajador o de
otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mis de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b8 La simulacidn de-enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendiminto del
trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en [a conserva-
<ién de los locales, material o documentos de servicios,

b.12 E ejercicio de actividades profesionales, pﬁbl:cas o privadas
sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad

b.13 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el Organismo.

b.14  La reincidencia en la comisian de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuande hayan
mediado sanciones por las mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos y otra disposicién de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante-
nimieato de una situacién de incompatibilidad.

¢} Serdin falias muy graves:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en Ias gestiones

gn?omendadas asi como cualguier conducia constitutiva de delito
oloso.

¢.2 La manifiesta insubordinacién individuat o colectiva.

c.3 El falseamijento voluntaric de datos en informaciones del
Servicio.

c4 La falta de asistencia al trabaje no justificada duranie mas de
tres dias al mes,

¢.5 Las falas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias 0 mas al mes, 0 duranie mis de veinte dias al trimestre.

c.6 Ei mcumphm:emo de las normas sobre compatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

c.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, ceando hayan mediado
sanciones por las mismas.

Art. 33, Las sanciones que podran imponerse en funcién de la
calificacién de las falias serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo v sueldo de hasta dos dias,

Descuento proporcional de las retribucicnes correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia ¢ puntualidad no
Jjustificadas.

by Por faltas graves:

Suspension de empleo v sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspensicn del derecho de concurrir a pmebas selectivas o concurso
de ascensc por un periodo de unc 2 dos afos.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periode de dos a seis anos,
Traslado forzoso sin derecho a mdemmzac:ce

Despido.

Art. 34, Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la
tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya incoaccién se
comunicard a los represeniantes de los trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a éste, y siendo oidos aquéllos en el mismo con
caracter previo al posibie acuerdo de siuspension provisional de empleo
y sueldo gue se¢ pudiera adoplar por la autoridad competente para
ordenar la instruccién del expediente.

Art. 35. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que €l Orgamsmo mvo comocimienio de su comisién, y en todo caso a
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpi-
dos por cualguier acto propio del expediente instruido, o preliminar del
que pueda instruirse en su caso siempre que la duracidn de éste, en su
conjunto, no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Art. 36.  Los Jefes superiores gue toleran o cncubrcn las faltas de jos
subordinados incurririn en responsabilidad y sufrirdn la correccitn o
sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbacidn para el servicio, atentado
a la dignidad de la Administracion y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Art. 37. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, porsic a
través de sus representantes, de Jos actos que supongan faltas de respeto
Ea gg raxlrmmldaé o a la consideracion debida a su dignidad humana o
a

La Direccidn General abrird la oportuna informacién e instruird en
su caso €l expediente disciplinano gue proceda.

CAPITULO XII
Seguridad e Higiene en el Trabsjo

Art. 38. El irabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su
integridad fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en préctica las
medidas de prevencion de riesgos gue se adopten legal y reglamentaria-
mente. Tiene, asimismo, ¢l derecho de participar en la formulacién de
ia politica de prevencién de su Centro de trabajo y en ¢l control de las
medidas adopiadas en desarrollo de las masmas a través de sus
represeniantes legales y de los organos internos y especificos de
participacion en esta materia, esto es, de los Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Art. 39, El Orgamsmo estd obligado a promover, formular y poner
en aphicacidn una adecuada politica de s idad ¢ higiene en sus
Centros de trabajo, asi como facilitar la pammpacxen de los trabajadorss
¢n la misma, v a garantizar una formacitn practica y adecuada en estas
materias de 105 trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técn:cas, equipo y materiales que
puedan ocasionar riesges para el propio trabajador o para sus comparie-
ros o terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y
a realizar las practicas que s¢ celebren dentro de 1z jornada de trabajo
o en otras horas, con descuento, en este dltimo caso, del tiempo
invertido en las mismas de la jornada laboral. R

Art. 40. La formulacion de la politica de seguridad e higiene en un
Centro de trabajo partird del andlisis estadistico v causal de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en
el Centro de trabajo en gue realicen tareas o funciones de produccisn
técnica o proceso de datos v con periodicidad trianual en las oficinas y
Centros de trabajo administrativo. En todo caso debera comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mds significativos
por su gravedad o su frecuencia y para poner en préctica sistermas o
medidas eficaces de prevencidn, proteccion frente a los mismos, de
mejora del medic ambiente de trabajo v de adaptacién de los locaies ¥
de los puestos de trabajo; incluirs, asimismo, los programas de ejecucion
de medidas preventivas y de los de control & inspeccidn de los mismos,
asi como los planes de formacion v adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Art. 41, Para la elaboracién de los planes v programas de seguridad
e higiene, asi como para su realizacién vy puesta en practica, el
Organismo podra disponer de equipos y medios téenicos especializados,
cuando sea posible v aconsejable por su dimension o por la intensidad
de sus problemas de seguridad e higiene, En caso de no disponer de tales
medics propios, solicitard la cooperacién del Institituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentaimente en lo referente a

<
N
-

™
A

PR R

Lo i T FA



LERELAE - FULEEI

LGSR BRI B o =

BOE num. 63

| Oy — oo ———— 1 o

Miércoles 15 marzo 1989 7257

la planificacign, estudios y proysctos preventivos y de sisiemas de
seguridad o proteccion, formaci6n de trabajadores y tecnicos, documen-
1aci6n especializada v cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

Art. 42, El Comité de Seguridad ¢ Higiene es el Organo interno
especializado de participacién en esta materia. Se constituird en todos
los Centros de trabajo que tengan 100 o mis trabajadores adscritos.

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene serd paritasia.
siendo la representacion de los trabajadores en £l mismo la designada
por el Comité de Empresa, Organo éste at gue corresponde la representa-
cidn y la defensa de los intereses de log trabajadores, también en materia
de segunidad e higiene, v las competencias reconocidas en el articulo 64,
pdrrafos 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
previstas en ¢l articulo 19.5 del mismo.

_ Art. 43, La Comision Paritaria del Converio establecerd la desapa-
ricion de los pluses o complementos de peligrosidad y toxicidad, a
medida que por el Organismo se tomen los medios adecuados para
subsanar las condiciones toxicas o peligrosas que les dieran origen o que,
mediante resolucion de 1a autoridad laborai correspondiente, se demues-
ire Ia improcedencia de tales pluses por inexistencia de tales condicio-
nes.

Art. 44. Durante ¢l periodo de vigencia del presente Convenio los
planes vy programas de seguridad e higieme en el trabajo podran
comprender ias acciones siguientes:

a) Programa de formacién:

Se desarrollaran tres acciones educativas cada afo, correspondientes
a las lineas de riesgos que determinen las partes, dentro de los programas
formativos que elabore el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
¢l Trabajo.

Los destinatarios de estas acciones educativas sergn miembros de los
Comités de Seguridad e Higiene de distintos Centros de trabajo; una vez
capacitados, actuardn como monitores en sus propios Centros de trabajo
a fin de conseguir ¢l maximo efecto multiplicador de tz accién educativa
desarrcllada,

Los cursos tendrén una duracién variable de quince a veinticince
horas lectivas, segin temdtica; se impartird a grupos de alumnos en los
locales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en €1 Trabajo, v se
programarén 2 lo largo de cada afo en el primero, segundo v cuarto
trimesire.

b) Programa de evaiuacion de riesgos:

En la misma linea apuntada se desarrollaran durante el afio 1988
cuantos «estudios de evaluacién de riesgos» sean propuestos por los
distintos Ceniros de trabajo en los que se estime la existencia de riesgos
siginificativos para la seguridad y la salud de los trabajadores, con la
obwgg limitacion que supone el desarrollo de las actividades ya progra-
madas. -

El esquema a seguir en estas actuaciones seria el siguiente: Confec-
cidn del fistado de Centros o unidades que requieran un estudio de
evaluacién de riesgos. Determinacién de prioridades de intervencion.
Programacién copjunia de estudios a desarrollar en el afio 1988, en
funcion de las disponibilidades reales.

El conjunto de estos estudios, aparte de sus repercusiones directas en
la mejora de las condiciones de trabajo, permitird Hegar a una aproxima-
cion al «Mapa de Riesgos de los Centros de Trabzjo de ia Administra-
cién Piblican. ) .

Comeo complemento de esta accion el Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo proporcionari, ademds, la documentacitn
técnica especifica de que disponga, a fin de que los propios interesados
puedan COnocer MEJOr su riesgo y actuar en su prévencitn.

¢) Programa de promocion y difusion:

Como tercera linea de colaboracidn, v en la medida que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias ne:{:esariss a tal gfecm, el Orga-
nismo, a través del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, elaboraré soportes v medios audiovisuales especificos, por
lineas de riesgos, para la difusion de la prevencion de riesgos entre todo
el personal implicado. :

Una vez definidas dichas responsabilidades presupuestarias por parte
de los responsables de ia negociacitn y/o seguimiento del Convenio, y
definidas 1gualmente sus prioridades al respecto, el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo se encargaria de Iz realizacién vy
presentacion de dichos soportes y medios andiovisuales, utilizando los
medios, conocimientos y fondo documental de que dispone.

CAPITULO XIIT
Retribuciones

Art. 45, 1a estructura de las retribuciones del personal sujeto a este
Convenio serd la siguiente;

2} Salaric base.
b) Complementos salariales. Antigiiedad, puestos de trabajo, por
calidad o cantidad de trabajo,

¢} Gratificaciones extraordinarias.
dy Horas extraordinarias.

Art, 46. Salgrie bese-Es la parie de la retribucion del trabajador
por unidad de tiempo; mensual para el personal fijo continue y diaric
por actuacion o jornada para el personal de actuacién y temporal a
tiempo parcial. El salario base de cada categoria serd el que figure en ¢l
anexo.

Art. 47. Complementos salariales:

i. Antigiiedad

2. Complementc de puesto de trabajo.
3. Productividad

1. Antigiiedad:

1.1 Triepios.~Todo el personal fijo continuo, sin excepcidn de
categoria, disfrutard, ademés de su salario, de una remuneracién por afo
de servicio como premio a sa vinculacion con el Organismo. Esta
remuneracidn se deve i cada tres afios de servicios prestados desde
que adquirieron la condicion de fijo continue, entendiéndose como tales
periodos de prueba consistentes en trienios cuyo valor figura en la tabla
salarial. Se devengard desde el 1 de enero del afio en gue se cumple el
trienio, con la lunitaciones em cuanio a su cuanliz que sefala el
articuio 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Para £l personal fijo discontinue y %ia a tiempo parcial se establece
un plus de permanencia, cuyo valor figura en lz tabla salarial. Esta
remuneracidn se devengara cada tres zfios naturales. Para 1odo el
personal s¢ estimard como pericdo computable los gue afecten a
excedencia forzosa, pero en ningn caso a la voluntaria, licencia sin
sueldo o cese en el Organismo por voluatad propia. En este caso, ¢f
compute de antigiedad se contaria a partir de la fecha de su iltimo

ingreso, perdiendo los que pudieran corresponderle por los periodos.

anteriores.

1.2 Plus inicial de permanencia.-Para el personal fijo continuo
procedente del discontinuo se establece un plus inicial de permanencia
por servicios prestados con anterioridad al 1 de enero de 1978 de 24.000,
19.200, 15.600 y 7.800 pesetas anuales, segiin presiaran sus servicios
como discontinuos con anterioridad al 1 de septiembre de 1958, 1 de
septiembre de 1963, | de septiembre de 1972 y 1 de septiembre de 1973,
respectivamente, :

A esta cifra se afadird, para los gue adquieron la condicién de
continuos a partir de septiembre de 1981, ¢ plus de permanencia que
tuvieran acreditzdo hasta el momento de su incorporacion; serd caicula-
ble sobre 1a base de 40 jornadas para actuacidn de apuesta deportiva v
de 50 para Loteria Primitiva, divididas por el nimero de actuaciones
también contadas desde el momento del iltimo devengo por este
concepto. . .

Por servicios prestados con anterioridad al 1 de enero de 1978 para
los trabajadores que adquirieron la condicién de fijos continuos en dicha
fecha se les mantiene un plus anwal por permanencia, cuya cuantia y
periodos establecidos para su devengo serin los mismos gue los
sefialados en el parrafo antedor, . .

Igualmente se mantiene el plus inicial sin repercusién por servicios
prestados con anterioridad al 1 de enero de 1978 para los trabajadores
discontinuos, en virtud del cual los que Heven prestados sus servicios
como minimo veintiin afos devengaran 200 pesetas por dia de trabaio;
los que superen los quince afios y no lleguen a ios veintiin afios 160
fescms, 1os que superen los seis afios a los quince 130 pesetas, y los que
leven mas de tres afios, sin llegar a los seis, 65 pesetas. A esia cifra se
afiadird, para los que adquinieron la condicidn de fijos continos a partir
de 1581, el plus de permanencia que tuvieran acreditado hasta el
momento de su incorporacion.

2. Compiemento de puesto de trabajo.-Es aquel que debe percibir
el trabajador por razén de las caracteristicas de su puesto de trabajo que
comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Este complemento es de indole functonal v su percepeién depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad en el puesto asignado, por
lo que no tendréd caricter consolidado, :

Para el establecimiento de este complemento se tendran en cuenta
alguna o algunas de las circunstancias. siguientes:

2.1 Penosidad.-Responde a la exigencia de un permanente esfuerzo
fisico, sobre todo para los gue tienen que efectuar su trabajo de pie o con
un esfuerzo visual excesivo.

En este caso, los trabajadores tendran derecho a percibir un plus o
complemento en la cuantia maxima fijada en las tablas salanales.

El devengo de este complemento cesard en el momento en que el
Organismo haya adoptado las medidas necesarias para que ¢l trabajo s¢
realice con condiciones normales de ejecucion.

1.as cuantias correspendientes a £ste complemento estdn incluidas en
el anexo del presente Corvenio.

2.2 Especial responsabilidad.-Retribuve a aquellos trabajadores
que desempefien, dentro de su categoria profesional, puestos que
suponen una especial res?onsab;'iidad' ligada al ejercicio de funciones de
mando, de manejo de fondes publicos ¢ de destacada cualificacién
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técnica, cuando tales circunstancias no hayan-side tenidas en cuenta al
determinar ¢1 nivel retributivo aplicable. .

2.3 Tumicidad.~Retribuye la prestacién de servicios en régimen de
turnos. Su cuantia figura en el anexo. Su percepcion serd incompatible
con Ia del plus de nocturmidad,

3. Productividad.-Se establece un complemento de productividad
parza aquellos puestos de trabajo que permitan esta modalidad por su
caricter repetitivo, mondtono o de facil conirol con objeto de que los
trabajadores que por su aptitud realicen un rendimiento superior puedan
tener tener un estimulo o una compensacién econGmica.

La totalidad de este complemenio no podrd exceder de 161.973
pesetas por jornada de apuesta deportiva y 248.360 pesetas pot sorteo
de Loteria Primitiva. )

Con cargo a este complemento se retribuird al personal continug de
Jjornada completa que ocupe puestos de trabajo cuyo horario le obligue
habitualmente a atender trabajos en alguma de las circunstancias
siguientes, en las que tendrd derecho a percibir con gl maximo de 28.000
pesetas al mes:

Mil seiscientas veinte pesetas por cada jornada superior a siete horas
continuadas. Estos trabajadores no tendrdn derecho a percibir horas
gxtras en tanto la jornada en cdmputo bisemanal no supere las setenta

07as.

Mil seiscientas veinte pesetas por cada jornada en dominge o
nocturna. Se entenderd como tales las que tengan esia circunstancia en
al menos un tercio del horario. Superando esta proporcitn se devengard
igual cuantia (1.620 pesetas) hasta el final de la jornada de trabajo.

Mil pesetas por cada jornada de tarde, dentro del horario establecido
en computo semanal. Este concepto se devengari por aquellos trabaja-
dores que duranie un méximo de tres dias por semana realicen tres
horas en jornada de tarde.

Mil quinientas pesetas por mds de tres horas en jornada de tarde, no
pudiéndose devengar este conceplo més de una vez semanal.

Por estos dos conceptos de jornada de tarde no podrdn computarse
mis de diez horas semanales, ni acumularse €stos en la misma jornada.

Mil quinientas pesetas para asistir los sibados (cuatro horas) en
jomnada de madana, )

Dos mil pesetas por asistir los sibados hasta siete horas, .

. Estos dos ultimos conceptos no podrén acumularse en la misma
jomada y serdn asimismo compensados con un dia libre, siendo este
horario computables dentro del horario semanal. )

Quedan excluidos de este apartado los trabajadores que excepcional-
mente deban trabajar en festivo a que se refiere ¢l articulo 22.2'y los
vigilantes.

An, 48. Horas extraordinarias.~S¢ podrin realizar cuando las
necesidades del trabajo lo requieran y de acuerdo con 10 establecido en
1a legislacién vigente.

Las horas extraordinarias que se deriven de los trabajos axiliares de
Loteria Pnmitiva o de la Apuesta Deportiva tendran la consideracién de
estructurales, debiendo la Empresa notificar mensualmente a la repre-
sentacion laboral las horas gue se realicen con este caricter.

Art. 49. Gratificaciones:

1. El personal Iaboral fijo continuo tendrd derecho a dos pagas
extraordinarias al afio, de cuantia igual &l salano base, incrementados en
los trienios, que se percibirdn con las retribuciones de junio y diciembre,
esta titima antes del dia 20 de dicho mes. En el supuesto de personal
con permiso sin sueldo, excedencia © nuevoe ingreso, ¢l importe de las
gratificaciones serd proporcional a los dias realmente trabajados en los
periodos de 1 de julio a 31 de diciembre v de ¢sta fecha a! 30 de junio.

2. El personal fijo discontinuo, fijo 2 tiempo parcial v temporal a
tiempo parcial percibird dos pagas extraordinarias en los meses de junio
y diciembre.
~ Su cuantia se cifra en lo que debieran percibir durante cuatro
Jjornadas del sueldo base més el pius de permanencia.

De estas gratificaciones se deducird la parte proporcional a las faltas
de asistencia no justificadas. ‘

CAPITULO XIV . .~ .
Asistencia y Accién Social '

Art. 50. Préstamos del personal fijo continuo—Fl personal fijo
continuo, ¥ que lenga mds de dos afios de antigiedad en el Crganismo,
tendrd derecho a solicitar, para casos de necesidad debidamente justifi-
cados, un préstamo sin interés hasta el importe de 150:000 pesetas. La
amortizacion del mismo se efectuard por paries iguales, sin que pueda
exceder del 10 por 100 del sueldo mensual, y el plaze de veinwe
mensualidades siguienies a la de su concesion. Se estudiard la posibili-
dad de reglamentar préstamos 4 medio y largo plazo, con independencia
de los anticipos. s he e

. Art. 5. Préstamos del personal fijo discontifivo’ y fljo a tiempo
parcial ~E} personal fijo por actuacién tendrd derecho-a solicitar, para
casos de necesidad debidamente justificados, un préstamo sin interés en
las siguientes condiciones; - - .

a) Ha de ser avalado por dos trabajadores fijos continuos ¥
mediante seguro de amortizacion de préstamos.

b} EI importe seré el salario base, mds complemento de antigGedad.,
en las siguientes cuantias: De ocho actuaciones para los que tengan una
actuacion contratada por jornada de concursos, de dieciséis para los de
dos y de veinticuatro para los de tres.

¢} El reintegro se efectuard mensuaimente en fa misma proporcion
gue para ios de trabajo continuo,

En caso de cese en el trabajo del avalado deberd reintegrar el importe
que falta; en su defecto, se procederd a efectuar el aval en los mismos
importes mensuales que venia reintegrando. .

Ambas clases de préstamos.deberdn ser informados previamente a su
concesién por una Comisién nombrada por el Comité de Empresa.

Art. 52 La comcesion de los préstamos a que se refiere ¢l articulo
anterior estardn supeditados a la existencia del correspondiente crédito.

CAPITULO XV
Comité de Empresa

Art. 53,  Derechos del Comité~Con caricter general, los estableci-
dos en la normativa laboral vigente, detallindose entre ellos:

a) Tener conocimiento de la presentacion de expediente ante la
autoridad laboral, en ¢l supuesto de regulacién de empieo, en los plazos
v condiciones deferminadas por las ntes disposiciones.

b} Convocar sus reuniones en el focal gue facilite el Organismo.

Este derecho de reunion esiard supeditado a las normativas que se.
establezcan con cardcter general, en virtud de io regulado sobre ia
materna. .

¢} Los miembros del Comité de Empresa y Delegados del Personal,
siempre que Sean empleados fijos continuos de jornada compilets,
dispondrén cada unc de: Cuarenta horas mensuales dentro de su jornada
laboral para desarrollar funciones propias de su cargo. El resio de

personal laboral dispondra de un ndmerc de horas proporcional por la

Jornada que realice cada uno. R o
" Cudndo el desarrsllo de sus Tuncicones exija désplazarse fiera de las
oficinas del Organiémo, podré exigirse la debida justificacion.”

d} El de disponer de -un'iocal para sus reuniones, asi- como del
material que se considera necesario para desarroliar sus trabajos.

e} El de convocar Asambleas en las condiciones fijadas por el
Estatuto de los Trabajadores. . .

) El de disponer de tablones de anuncios para informar a los
trabajadores de 1os asuntos ¥ que son de Su competencia.

g) Cualquier sancién derivada de la falta grave o muy grave o el
despidoe de un trabajador tendrd cg:;lser comunicado por escrito, a la vez
que al interesado, al Comité de Empresa. .

h} En perfodo de negociacién podrin acumularse a los miembros
de la Comisién Negociadora las horas sindicales de los restantes
miembros del Comité de Empresa consideradas en eémpuio general.

1) El periodo de negociacién del Convenio, el Organismo conceders
dos horas mensuales para 1a célebracién de Asambleas dentro del
horario de trabajo, siempre gue las necesidades del servicio lo permitan.

Art, 54.--Secciones sindicales:

a} Las Centrales Sindicales, a través de sus secciones sindicales de
Empresa, podfin téalizar turnos de propaganda y afiliacién y disponer
del tablon de anuncios para este fin, ’ .

b) Sin perjuicio de io pactado en este articulo se estard a las
disposiciones en vigor para solucionar cualquier interpretacién de las
mismas y, en especial, de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

- CAPITULO XVI
Movilidad

Art. 55. La movilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre gue no
suponga una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, o no
implique cambios de residencia, no tendrén la consideracién de movili-
dad geografica, sunque suponga cambio de unidad administrativa.

Art. 56. : En los casos de traslado forzoso que impliquen cambio de
residencia del trabajador, previstos en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, tendrén derecho a una indemnizacion eguivalente 5 dos
mensuaiidades del salario real; asi como por los gastos de transportes ¥
enseres con el limite de cuantias establecidas en el Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

. DISPOSICIONES ADICIONALES

‘Primera. 1. Todas las réferencias del presente Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado se entenderd que se hacen
igualmente al extinguido Patronalc de Apuestas Mutuas Deportivas
Benéficas v a los Centros de trabajo sefialados en el articulo 1.

2. Todas las referencias 'del Convenio a personal por actuacion
serdn vilidas para el personil temporal y 2 tiempo parcial.
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Segunda.-Sin perjuicio de la labor de reclasificacién encomendada a
ia Comisidn Paritaria, ia categoria de Encargado serd unica, percibiendo
¢l trabajador, percibiendo el trabajador el complemenio que corres-
pondsa a la especiaiidad del puesto de trabajo que ocupe.

La categoria de Grabador se unificard con la de Conirolador-
Clasificador. Los trabajadores de dicha categoria podrdn ocupar puestos
de grabacién o de Operador de Miquinas, teniendo derecho a percibir
un compiemente de productividad en el primer caso, ¥y una cuantia
de 4.100 pesetas en concepto de penosidad en el segundo.

Los cambios gue se produzcan entre tos puestos de trabajo a que hace
referencia los parrafos anieriores deberdn ser informados favorable-
mente por la Comisién Paritaria en caso de no estar de acuerdo el
trabajador afectado. -

Tercera.—Por razones de homogeneizacidn y racionalizacién de
categoria y retribucidn, la tabla de retribuciones correspondiente al
personal discontinuo del anexo tendrd caricter personal y mientras se
manisngs la jornada.

Cuando se cubran vacantes o varien honorarios, ia retribucion que
les corresponde seré fijada por la Comisidn Paritania, temiendo en cuenta
los siguientes criterios de precio-hora:

SUELDO PRECIO HORA

Festivo, domingo u hora nocturma: 25 por 100.
Penosidad: = 10 por 100.

Igualmente, los salarios del personal discontinuo de la Lotera
Primitiva que por tener continuidad a lo largo de todo el afio acreditan
derecho a vacaciones se entenderan disminuidos en 2l coeficiente 0,962,

Cuarta.-Las actuaciones de la Loterfa Primitiva discontinuas o a
tiempo parcial acreditaran derecho a un mes natural continuado de
vacaciones al afio, es decir, a librar con retribucidén durante las
aciuaciones ?ue le correspondiera trabajar durante un mes, siempre que
no hubiera faltado sin justificacién a alguna actuacion o jornada, en
cuyo ¢aso se aplicard la proporcionalidad correspondiente. Para el
personal que realice actuaciones en quinielas v en la Loteria Primitiva
dicho mes se procurard que coincida con el periodo vacante entre
temporadas de la apuesta futbolistica.

uinia.-Percibirdn un complemento de turnicidad en coantia de
5.400 pesetas los Vigilantes que cubran el servicio permanentemente en
turnos ¥ a un cémputo anual de mil seiecientas once horas.

Sexta-Se respetan las condiciones mds beneficiosas y los derechos
anuEin'dos por el trabajador considerados en su conjunto y en computo
anual.

Séptima.-Vinculacidn a la totalidad del Convenio. El contenide del
presente Convenio constituye un todo organico, de 1al forma gue de no
aprobarse alguna de sus normas por la autoridad competente al proceder
a su registro y publicacién guedard sin efecto lo pactade. )

va.-A partir del | de enero de cada ejercicio econdmico, el
Organismo  solicitard autorizacién al Ministerio de Economia y
Hacienda para abonar un anticipo a cuenta del siguiente Convenio,
consistenie en una subidza en las retrbuciones igual a la que establece la
normativa aplicable para el mismo gjercicic econémico rebajada en dos
puntos.

DISPOSICION FINAL

El Acuerdo Marco para el personal laboral de la Administracién
Civil del Estado v sus Organismos auténomos vigentes serd instrumento
valido para completar ¢ interpretar el presenie Convenio.

El personal sujeto al presente Convenio seguird afectado al mismo,
aunque cambie de lugar su Centro de trabajo.

Fabla salarial para 1988 del personal por actuacién Apuesta Deportiva

Salarie Horas
Chasificacion laborat pf.’f‘ém m‘;:_}o Fenor | Malor
GRUPO 1.° A
SISTEMAS DE ESCRUTINIO
Domingos
Operarios ............ovciinneen.s 4.630 8 - 252
Operarios H/N ................... 5.400 6 - 296
Laborables
s O 4210 6 - 127
QOperarios /N ... ... ... 5.040 [ - 276

7255
Salaric Homs
Clasificacion laboral e zr:l{:ajo Penor | valor
GRUPO 1.°B
MAGQUINAS DE MICROFILMAR .~
¥
Encargados . ... .. ..............| 4700 7 - 256
Operatios . .............. ... 4210 7 - 227 o
Operarios .. ... 2,330 4 - 125 C
GRUPO 1°C
LECTORES .
OPCTATIOR - vveerereeere i eaes 4.210 & 378 227
Qperafios ... 2.330 4 216 125
QOperarios ............ ST 2.810 - 270 125 :
GRUPO LD ~ | ||
RECEPCIGN
Recepcién H/N .................. 5.250 3 - 288
Controlador H/N ................. 7.190 8 - 398
Contralador H/N ... ... ... 5.530 6 - 303
GRUPO I°E
CONTADOR-SEPARADOR
Jete 7170 3 - ggg
Encargado ........................ S -
Separador . b - 144 s
Separador H 4 - 198 :
GRUPOQ I°F
ESCRUTADORES DOMINGQ " i-
5 - 286
5 - 263
4 - 246
3 - 170
5 - 257
5 - 157
7 - 227
4 - 125
GRUPD 1°G
AUXILIARES TRABAJOS ESCRUTINIO
Domingas
Jefe ... 6.3;{{}3 g - ggé .
Encargado ........................ 5.9 - .
Auxihar ... ... 3.500 4 - 190
Auxiliar .ol 3.500 4 - 180
Laborables
Encargado .............0.......... 5.210 7 - 286
Encargado ......... ... 3.050 4 - 165
Awxiiar Lo 2.330 4 - 125
Auxiliar aperfura sacas ........... 3.390 5 - 183
Auxiliar correccién errores .. ..., 2,610 4 - 141
Auxiliar correccidn errores ... ..} 2610 4 - 141
Auxiliar correccion errores, selio
anulados y abanderados ...... b 4210 4 - 227
Ausxiliar Junta de Control ... ... .. 2.880 4 - 155
GRUPD 2° A
OPERARIO REPROGRAFIA ~
Y REVELADO DE I_‘EZJCULAS
Domingos
151 o 1+ S 3.640 4 324 198
Operario H/N .................... 4.270 4 378 230
Laborables '
Operanio ..o -2.920 4 270 157
OPerano ...........coceiiiiiiiinn 3.640 & 324 198
Operario 4.660 .8 410 254
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. Saigrio Horas i
i . P Valor . . Salano Horss
Clasificacién laboral pota | o sidad | wiemo Clasificacion laboral e | Peno- ¢ Valar
: Subalterno ........................ 4,190 6 324 -
GRUPQO 3.° gubaitemo ........................ g?gg g g%:
Ballertio ... o X -
SUBALTERNOS OPERACIONES S&gzli:emg ........................ 4.120 7 378 -
ESCRUTINIO Subalterno ........................ 2.350 4 216 -
Domingos B0 et 4720 | 7 | 43 | -
7 400 245
3 g% %?g Tabla salarial continpos jornads complete ado 1938
3 | 66 | 402 Categoria e | SRR Y
pe
8 486 307
B 1338|223 |defededrea 107.640 | 11.340 | 5.859
4 336 | 219 Técnico mantenimiento .,........ 107.640 11.340 5.859.
6 302 183 Programador ........ F ©107.640 11.340 5,859
H e | 132 En o ..... s 99.010 9.150 5.3569
3 505 119 Controlador-Clasificador ... .., 91.730 - 4.849
. OT e - - -
Mccﬁnaico Electricista ............. ggg%g 2;;/8 :.488
Operador reprografia ............. . . 41
Tabls salarial para 1988 del personal por actuacién Loteria Primitiva | Telefonista-Recepcionista ......... 83.620 - 4.480
gi;ﬁm-Subaﬁemo ................. ;g%%g 23.7’8 j,isg
: . Ante ... . A .15
. . Saiaric Horas
Clasificacion labora pﬁ. u-:be.jn m ;’:;L
Tabls salarial continoos jornada reducids sfio 1988
. [ - - -
: 5 308 - Salario Responsa- Valor
wl s | cres R
; I ;38 Encargad 59510 | 2970 | 3314
! - 41 05 il 2 A .
. 7 - - Controlador-Clasificador .......... 45,360 - 2.439
5.440 6 - - Grabador ..............covvienn.n. - - -
; . [ - - Auxiliar laboratoric ,............. 46,230 2,160 2.488
Subalterno ........... ... 4120 6 324 - Limpiadora ....................... 25930 2,160 1.380
Grabador ......................... 4.720 6 - -
Jefe ... 5.280 5 - -
Encargado ............. ... ... 4.660 5 - -
Auwdliar ..........0.ciiel 3.890 5 - -
Subalterno ........................ 1.530 z 270 - _
Operaio ... a0l 1 - - 6130  RESOLUCION de 7 de marzo de 1989, de la Direccidn
Operario ......................... 720 7 - = General de Trabajo, por la que se dispane la publicacidn del
Operario ... 4.050 g - - Viil Convenio Colectivo de la Empresa Canal de Isabel I1.
. 6 - - Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa Canal de Isabel
: 6 369 - 11, gue fue suscrito con fecha 20 de julio de 1988, de una pare, por
-400 8 452 = miembros del Comité de Empresa de la citada Entidad en representa-
- 8 - - cién de los trabajadores, v de otra, por representantes de 13 Direccién de
- 6 - - la Empresa, en representacion empresarial, v de conformidad con lo
. 7 - - dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de |
. 6 = . marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
- é 432 - %e sza de mayo, sobre Registro' y Depdsito de Convenios Colectivos de
. rabajo,
. ; g;g - Esta Direccién General acuerda:
. 7 | 3718 | - Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
N § 324 - correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
i 7 178 - Comision N iadora.
. 6 3124 - " Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
: 75 338 - Madrid, 7 de marzo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
; 6 - - Lapez. — : : :
2 6 324 - )
. 7 - - VHI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CANAL
. 3’, : 339 - DE ISABEL H
. 2 ggg CAPITULO PRIMERO
) g 360 Ambito de aplicacion
. 7
N 7
440 7
. 6
X 7
R 6
2.590 4

Auxiliar

[ I T I O B I N A |

Articule 1.° Ambiro territorial~Las normas comenidas en el pre-
fenggig?avenio afectardn a rodos los Centros de wrabajo del Canal de
54 .

Art. 2.°  Ambiro personal ~-El presente Convenio serd de aplicacion
a todo el personal fijo de plantilla y a los trabajadores contratados con
caracter temporal, a8 excepcion de las prestaciones soctales parz aguelios
cuyo contrato sea de duracién infertor a un ahoe.
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