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calculada sobre los salarios de las tablas del Convenio devengados
durante la vigencia del contrato.

Orras condiciones

Arn. 10. Las que suscriben el presente Acuerdo, en su
condicidn de organizaciones mas representativas del Sector de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de libertad sindical, adguieren
¢l compromiso formal de incorporar los presentes acuerdos z los
Convenios Colectivos provinciales que se negocien en 1989,

Art. 11, Los Convenios provinciales gue esidn en vigor en el
momento de la firma del presente Acuerde mantendrdn su vigencia, en
todo se contenido, hasta su término tem

Art. 12, Los pactos conienidos en el presente Acuerdo serdn de
preferente aplicacién sobre cualesquiera otras disposiciones legales de
caricier general o sectorial que vimieran rigiendo en la materia,
sustituyéndolas. por tanto, durante su vigencia.

Comité paritario

Art. 13, Se acuerda constituir un Comité paritario para la interpre-
tacidon y seguimiento de lo pactado en ese Acuerdo.

Dicho Comité estard compuesto por un maximo de doce miembros,
que serdn designados por mitades por cads una de las partes, sindical v
empresaral, en la forma que decidan las respectivas organizaciones.

Los acuerdos del Comité paritario se adoptardin en todo caso por
unanimidad y aquellos que interpreten este Acuerdo estatal tendrén la
misma eficacia que la de la cldusula del Acuerde que haya sido
interpretada.

El funcionamiento del Comité se realizari en la forma que el mismo
acuerde.

Denuncia

Art. i4. Para dar cumplimiento a lo previsto en el anticulo 83.2, ¢},
del Estatuto de ios Trabajadores, las partes signatarias hacen constar
expresamente que ¢l presente Acuerdo no precisa denuncia previa para
su total extincién el 31 de diciembre de 1985.

Vinculacion a la 1otalidad

Art. 15, Siendo las condiciones pactadas un itodo organico e
indivisible, el presente Acuerdo serd nulo y quedard sin efecto alguno en
el supuesto de que la jurisdiccion competente modificase, anulase o
invalidase alguno de sus pacios © no aprobara la totalidad de su
contenido, que debe ser uno e indivisible en su aphcacion.

Anexos

Primero.-Formacién profesional )
Segundo.-Segunidad ¢ higiene ¢n ¢l trabajo.

ANEXO 1

Formacién profesional

Ambas partes declaran:

f.  El Sector demanda trabajadores cualificados.

2. lLas Empresas a través de las organizaciones empresariales,
deben fijar, de acuerdo con Jos Sindicatos las necesidades para los
préximos afios, de conformidad con el desarrolle previsto, tanto
cualitativa como cuantitativamente.

Ello hace preciso realizar €] Plan de necesidades formativas de Iz
construccién y renovarlo periddicamente.

. La renovacién del Sector pasa por 1a formacién de los jévenes
y ¢l perfeccionamiento de los trabajadores aprovechando los periodos de
paro coyuntural, asimismo debe posibilitarse el acceso de los trabajado-
res en activo a cursos de reciclae,

4. La construccion debe ser un Sector en el gue se pueds progresar,
de forma gue cada trabajador en funcion de su capacidad, esfuerzo y
voluntad pueda llegar hasia donde se proponga, es decir le sea posible
hacer wcarrera en la construccidne. :

Parz que esto ocurra se ha de cambiar lz imagen del Sector.

5. La formacidn y niveles deben ser ios mismos cualquiera gue sea
su procedencia, MEC, INEM, C.CAA., etc.

Esto exige la participacion de organizaciones empresanales y sindica-
tos en la creacion, desarrollo y control de las acciones formativas de esos
OTEARISMIOS.

6. El Bector debe recuperar 1a parie que le corresponde de las cuotas

" F. P. para su propio desarrolio, ademas de las provenientes de otros

fondos (MEC, FSE, etc.) para dar respuesta a sus necesidades.

7. Las singu caracteristicas del Sector y ia diversidad de
especilidades que lo componen exigen la creacion de Centros propios
conectados con la realidad de la construccidn.

Esto exige la preparacién de formadores v monitores, salidos de la
construccion, preparades v reciclados convenientemente.

8. Dada la actual configuracion autonomica se deben introducir al
méximo los criterios de descentralizacién guardando siempre la necesa-
ria coordinacion, para conseguir los objetivos propuestos.

ANEXO 2
Seguridad e higiene en ¢l trabajo

Dada la importancia de la seguridad ¢ higiene en el Trabajo en el
Sector de la Construccion, lo coyuntural del presente Acuerdo, y con
objeto de dar mayor permanencia a los acuerdos gue en esta materia se
adopten, ambas partes se comprometen a abordar en el Convenio
General del Sector de la Construccion la problematica de 1a prevencion
en el Sector y crear para dicho estudio una Comisién paritaria.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
XIV Convenio Colectivo de la Empresa «Butano, Sociedad
Andnimas.

6675

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de 1a Empresa «Butano,
Sociedad Andnimar, que fue suscrito con fecha 23 de julio de 1987, de

una parie, por miembros del Comité Intercentros de la citada razén .

social, en representacién de los trabajadores afectados, y, de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de Ia misma.

Resultando que en tréamite del articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién General de
Trabajo, entendiendo que ¢ Convenio de referencia, en su articulo 28,
conculcaba los articulos 7 v 28.1 de la Constitucion Espaifiola vy articu-
lo 1.° y concordantes de Ia Ley Orgénica de Libertad Sindical, de 2 de agosto
de 1983, dingiendo oficioc en 1al sentide a la junsdiccidn laboral,
conforme establece el articulo 90.5 del citado Estatuto de los Trabajado-
res.

Resultando gue iras los tramites procedimentales correspondientes,
la Magistratura de Trazbajo nimero 12 de Madrid dicté sentencia en
30 de diciembre de 1988, desestimande la demanda de oficio formulada
por esia autoridad laboral

Considerando que, conforme a lo establecido con el articulo 136,
altimo parrafo, del Real Decreto legislativo 156871980, de 13 de junio,
por el gue se aprueba el texto referenciado de la Ley de Procedimiento
Laboral, la sentencia que se dicte en este procedimienio es ejecutiva
desde el momento en gue se dicte, no obstante el recurso gue contra Ia
misma puede inlerponerse.

En consecuencia v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. v en ef Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de marzo de 1989.-E] Director general, Carlos Navarre
Edpez.

CONVENIO COLECTIVQO DE TRABAJG DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LA EMPRESA «BUTANO, SOCIEDAD ANO-
. NIMA»

El presente Convenio Colectivo ha sido formalizado entre la repre-
sentacion de ia Empresa, de una parte, v el Comité Intercentros, en
representacion de todos los trabajadores comprendidos ¢n su ambito de
aplicacion, de otra parte.

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion funcional -E} presente Convenic
Colectivo regulara las relaciones de trabaio entre la Empresa «Butano,
Sociedad Anonimax, v el personal que en ella presta sus servicios, al gue
se refiere el articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito de aplicacion personal-1. Las condiciones labo-
rales pactadas en ¢l presente Convenio afectardn a todos los trabajadores
fijos de «Butano, Sociedad Andniman, que estén prestando servicios
antes de su entrada en vigor 0 se contralen durante su vigencia,

2. Quedan expresamente excluidos:

a} El personal de alta direccién a qgue se refiere el articuio 2, a), del
Estatuto de los Trabajadores v el Real Decreto 1382/1985, de | de
agosio.
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by El personal que sin estar incluido en e} punto anterior sea
designado para gjercer funciones definidas como basicas en la organiza-
cién de la Empresa. en tanto desempene dichas funciones.

¢y El personal de mar acogido al Cenvenio Colectivo de Flota de
«Butano, Sociedad Andnimanr.

3. Ei personal al que, siéndole de aplicacién el presente Convenio,
sea designado para ocupar uno de los puesios a que se refieren ios
apariados a) ¥ b} del nimero anigrior por ef gue quedase excindo, sera
considerado. respecto de su situacidn anterior, como excedente especial
por ¢l iempo que dure la designacion, consistiendo dicha excedencia en
la reserva de puesto de irabajo ¥ computo de la antigiedad en ia
Empresa.

Art. 3% dmbito de aplicacion territorial -Se extiende a todo el
territorio nacional, rigiendo tanio en las oficinas centrales como en las
delegaciones, factorias y cualesquiera owras dependencias que, periene-
ciendo orgdnica y administrativamente a [a Empresa, puedan estable-
cerse por la misma para ¢t desarrello de sus actvidades.

Art. 4.°  Vigencia.-E} presente Convenio tendri una vigencia de tres
afnos. desde el 1 de enero de 1987 al 31 de diciembre de 1989, si bien
la aplicacion de sus normas se iniciard a partir del dia de su firma. No
obstame lo anterior, las mejoras en retribuciones establecidas por ei
Convenio se aplicaran z pariir del 1 de enero de 1987,

La denuncia de este Convenic se producird de conformidad con fa
legislacidn vigente y, en todo caso, por medio de escrito dirigido por el
Comité Intercentros a la Direccién, dentro de los dos dliimos meses de
su vigencia. De no producirse la denuncia expresa por cualquiera de las
paries. el Convenio se entenderd prorrogado automiticamente por fa
ticita de un ago.

Dentre de los cuarenta v cinco dias naturales ameriores a la fecha de
finalizacion de la vigencia de este Convenio Colective, la representacion
social se reunird al objeto de preparar-ia plataforma reivindicativa, gue
entregara a la Direccidon veinte dias antes de la fecha citada.

CAPITULO i
Organizacién practica del trabajo

Art. 5° 1. En todo lo referente a la organizacidn del wabajo, fa
Direccion de ia Empresa actuard de acuerdo con las facultades que le
otorgue la legistacion vigente.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el punio anterior, ios organos
de representacion de ios trabajadores tendrin derecho:

a) El Comité Intercentros, a la informacién y audiencia sobre las
decisiones de la Direccidn en las matenas de estructuracidn organica
empresarial v administracién de personal que puedan afectar a los
intereses del personal.

Fi término «afcctar» del parrafo antérior de este apartado debe
interpretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, y la frase wntereses
del personal» se refiere a un colectivo de trabajadores.

b El Comité Intercentros v los Comités de Ceniro de Trabajo. a la
participacién con la Direccidon en aquelios aspectos de las relaciones de
trabajo en los que asi se especifique en este Convenio y en [os ¥rminos

al respecto establecidos en el mismo.

¢) El Comité Intercentros y los Comités de Centro de Trabajo. a
asumir en exclusiva la organizacion y gestién de las actividades sociales
en que asi se establezca en el presente Convenio, bajo ia fiscalizacién
econdmica de la Direccion de Ja Empresa.

3. En ianto no afecte a la dignidad humana o cause perjuicio a su
formacién profesional, todo trabajador estd obligado a efectuar no solo
las tareas propias de su especmi:daci sino también las de las especialida-
des conexas que con cardcier complementario puedan serle encomenda-
das. En caso de fuerza mayor o peligro, seguird [as instrucciones de su
superior inmedialo, en el momento en gue el peligro se produzea; por
ausencia del superior que pueda darlas, ¢l personal obrara por propia
iniciativa y con la méaxima diligencia, segin las circunstancias del caso.

CAPITULO {11
Clasificacion profesional

Ar. 6.° La clasificacién profesional de los trabajadores a que afecta
este Convenio estd integrada por los Erupos, subgrupos, categorias y
grados gue se describen en los articulos siguientes v que se resumen en
el anexo L

Tal clasificacion tiene cardrier meramente enunciativa, sin que sea
necesaria fa dotacidn de todas las categorias cnumeradas, sino ¢n la
medida en que las necesidades de la Empresa lo aconsgjen.

CAPITULO IV
Definiciones profesionales

Amt. 7.°  Técnicos.-Son aguetlos a guienes para 2! cumplimiento de
sus funciones se les exige la posesion de un titulo profesional de grado

superier o medio, reconoc:do oficialmente por el Estado espanal, y que
son contratados precisamente para el desempeiio de actividades pr{}plas
de su carrera, sin perjuicio de lo estableido en el subgrupo IH del
presente articulo.

En funcion del grado de titulacion oficial exigido v, en su caso, de las
funciones desempenadas. se distinguirdn los sigulentes subgm;)os y
Categonzts

[, Subgrupo de Técnicos superiores:

Categoria primera.-Técnico supenor de primera, en Ia gue se
clasificara al personal con titule superior comprendido en la definicion
general que hava sido designado libremente por la Direccién de la
Empresa.

Categoria segunda.-Técnico superior de segunda. en la que se
clasificard al personal con titulo superior comprendido en la definicion
general, procedente de la categoria tercera, que haya superado en elia un
periodo de integracidn maximo de tres afios.

Categoria tercera.-Técnico superior de tercera, en la que s¢ clasificard
al personal con titulo superior comprendido en la definicion general
desde su contratacién hasta que la Direccion de la Empresa estime
curnplido ¢l periodo de mwgracwn dentro de los limites senaladosen ia
categoria anterior, . v

I, Subgrupo de Técnicos medios:

Categoria primera.—Jefe Técnico de grado medio, que corresponderi
a los Técnicos de grado medio que, a las drdenes directas o funvionales
de su superior Jerarquico, segin la orgénica de la Empresa, realicen con
plena responsabitidad trabajos propios de su profesién y estén al frente
de determinadas sccciones téenicas.

Categoria segunda ~Técnico de grado medio de primera, en la que se
clasificard al personal comprendido en la definicidn general, procedente
de la categoria inferior. que hava supefado en ella un periodo de
integracion miximo de dos afos.

Categoria tercera.~Técnico de grado medio de segunda, en la que se
clasificard al personal comprendido en la definicidn general, procedente
de la categoria inferior, que hays sido designado hbrememe pof la
Direccidon de la Empresa

Categoria cuarta.-Técnico de grado medic de tercera, en la que se
clasificard al personai comprendido en la definicién enerai procedente
de la categoria inferior, que haya superado en e%la un periodo de
int, cidn maximo de tres afios,

ategoria guinta.—Técnico de grado medio de cuzma en la que se
clasificara al personal comprendido en la definicién general, desde su
contratacién como profesional hasia que la Direccion de la Empresa
estime cumplido su periodo de integracién dentro de los hmztes
sefialados en el grado anterior.

[I. Subgrepo de Asisienigs técnicos:

Categoria Gnica.-Asistente 1écnico, en la que se clasificard al personal
que, ¢on iniciative propia y con independencia de Ia formacidn
académica que pueda poseer, realiza funciones de asistencia y asesora-
micnto, asi como de conservacion, reparacion, mantenimiento y puesia
a pun1o de los diferentes equipos ¢ instalaciones precisos en las distinlas
dreas organizativas de la Empresa, como consecuenma de la implanta-
cidn de las nuevas tecnologias.

Art. 8,° Técnicos especializados-Son los que, sin serles exigido
titule oficial, poseen vy desarroltan conocimientos 1éenicos especificos de
las actividades de la. Empresa.

Categoria primera.-Jefes Técnicos especializados: Son aquellos que,
sin perjuicio de poder realizar por si mismos los trabajos propios de una
técenica especifica, v bajo las directrices de sus superiores, tienen a su
cargo la responsabilidad en la perfeccion y eficacia del trabajo, disciplina
y seguridad del personal a sus grdenes, ejerciendo mando directe sobre
Capataces, profesionales de oficio, Técnicos especializados ¢ incluso
sobre otros Jefes Técnicos especializados de grado inferior.

Existirdn tres grados, correspondientes a la importancia técnica de fa
funcidn, nivel de mando v responsabifidad, de acuerdo con ia orgamca
de la Empresa: 1

Jefes Técnicos especializados de primera. -
Jefes Técnicos especializados de segunda.
Jefes Técnicos especializados de tercera.

Categoria segunda.-Técnicos especializados: Se ¢clasificard en esta
categoria al personal que, sin ejercer mando, realice trabajos que
correspondan a las exigencias de la definicion general de aiguna de las
especialidades iécnicas de mantenimiento y momage de eiementos de
produccmn ¢ instalaciones (electricidad, mecinica, neumatica, fontane-
ria, soldadura}, laboratorio, oficina técnica, transporte ¢ manipulaciones
de gas. asistencia técnica y otras.

Existirdn los siguientes grados:

Técnicos especializadoes A.
Técnicos especializados B.
Técnicos especializados C.
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Art. 9% Administrativos.-Son los empleados que realizan funciones
comerciales. de oficina. contables de almacén (con conocimiento de los
materiales que se maneian en el mismo. realizando la recepcidn.
clasificacion. colocacidn. vigilancia v despacho de aguéllos . fichas de
exisiencia 0 movimiento. preparacion de remesas. etc.. cuidando de la
seguridad ¥ conservacion de los materiales deniro del aimacén). manejo
de centralitas telefonicas {para la conmutacion de ias dependencias de la
Empresa entre si v con ¢l exterior, ¢ la recepcion de pedidos de cargas

de gas. reclamaciones y avisos de averias en los centros telefénicos -

estabtecidos ai efecto). manejo de ransmisoses v receptores de teletipe
v medios para ef tratamienio de la informacion medianie sistemas
nformaticos u otras funciones andlogas. va sea deniro de la organizacion
central de la Empresa ¢ en sus dependencias v ramificacienes diversas.

Catggoria primera.—Jefes adminisirativos: Son los empleados que,
dentro de la definicidn general del grupo, gjercen de modo permanente
mando v supervision sobre otro personal administrativo, incluso sobre
otros Jefes de inferior nivel o funciones a las que la orgdnica de la
Empresa confiere tal rango. .

Existirén tres grados de Jefes administrativos, que corresponderan a
la distinta importancia determinada por la organica de la Empresa:

Jefes de Administracién de primera: Son los Jefes administrativos
que tienen a su cargo secciones ¢ funciones gue en la orgdnica de la
Empresa estan calificadas como de primera.

Jefes de Administracién de segunda: Son los Jefes administrativos
gue lienen a su cargo secciones ¢ funciones que en la orginica de la
Empresa esldn calificadas como de segunda, ’

Jefes de Negociado: Son los emplicados que tienen a su cargo un
Negociado ¢ funcion concreta que desempefian con iniciativa y reponsa-
bilidad. estando capacitados para distribuir el trabajo entre los Oficiales
v Auxibiares a sus drdenes. .

Categoria segunda.~Oficisles admimistrativos: Son los empleados
que. a las 6rdenes de sus respectivos superiores, pueden ejecutar trabajos
comerciales. de oficina, contables, de almacén, manejo de centralitas
telefdnicas. manejo de transmisores v receptores de teletipo v utilizacion
de medios informdticos o utros de mdxima responsabiidad, con
capacidad suficiente para resolver por propia iniciativa las dificultades
que surian er ¢l desempenio de sus funciones,

Existirdn tres grados:

Oficiales especializados: Son los empleados que, ademads de cumplir
los requisitos senalados en la definicién general. poseen comocimientos
especializados, adquiridos en los cursos que a 1al efecio organice la
Empresa, ¥ sean destinades 2 puestos de trabajo que exijan iales
conocimientos especificos. :

Oficiales primeros: Son las empleados que, cumpliendo los requisitos
de la definicton general. han adquirido una experiencia de trabajo en la
Empresa de seis anos en la categoria de Oficial segunde.

Oficiales segundos: Son los empleados que, cumpliendo los requisi-
10s de la definicién generzal. han adquirido una experiencia de trabajo en
la Empresa de seis afos en la categoria de Aoxiliar administrativo de
primera.

Categoriz tercera.~Auxiliares administrativos: Son los empleados
que. a las 6rdenes de sus superiores ¢ colaborande con los Oiiciales,
rcalizan los trabajos burocriticos gue se les encomiendan con la
capacidad v eficacia necesatias.

Existirdn los grados siguientes. en funcion de los akos de experiencia
en la categoria:

Auxiliares administrativos de primera: Con experiencia maxima de
res akos €n la categoria de Auxiliar administrative de segunda.
Auxiliares administrativos de segunda: Con experiencia maxima de
tres afos €n la categoria de Auxiliar administralivo de tercera.
Auxiliares administrativos de tercera: Sin experiencia.

Categaria cuarta.—Coordinadores comerciales: Son los empleados
que. en Ips centros comerciales de la Empresa realizan tareas de
recepcion delefonica o personal de pedidos de .suministro de gas a
usuarics, avisos de avenas y cualquicr otra incidencia relacionada con
¢l servicio a fos clientes. registrando v tramitande la informacidn
correspondiente, v demads tareas conexas a esla actividad.

Art. 10, Personal subafierno.-Es ¢} formado por los trabajadores
que desempenan funciones para cuyo cumplimienio se requicre sola-
mente la cultura correspondiente a la ensenanza primana y tienen ena
responsabilidad elemental, tamo administrativa como de mando.

Categoria primera.~Conserjes Mavores: Son los que tienen bajo su
mando a Conserics, Ordenanzas. Porteros y personal de limpieza,
cuidando de la distribucion del servicio. gjecucidén de los trabajos de tipo
subalterno por sus subordinados vy del orden v aseo de las distintas
dependencias de la Empresa y correcta utilizacién de maguinas para
reproducir planos y escritos.

Categoria segunda.~Subalternos de primera: .

a2} Conserjes: Son los subaliernos procedentes de Ordenanzas v
Porteros. con mas de seis afos de antigiiedad en ia categoria, que tienen
asignadas las mismas funciones expresadas para elia.

by Vigilantes Jurados: Son los que ttenen a su cargo, bien durante
et dia o la noche, ia vigilancia de edificios, recintos, instalaciones ¢
almacenes, portando armas de fuego con licencia correspondiente y
habiendo obtenido ¢l nombramienio oportunc de las autoridades
competentes.

Categoria tercera.—Subalternos de segunda:

a) Porteros: Son aquellos que, al frente de una porteria, tienen
encomendadas funciones de vigilancia, asi como de informacion al
piblico. con una experiencia de tres anos en el grado inferior. =~ -

by Ordenanzas: Son los encargados del repario de documentos v
correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, copias de
documentos por procedimienios mecdnicos, fechar y numerar éstos,
hacer récados, realizar gestiones a domicilio, orientar al pablico en los
iocales de aquéllas, atender pequefas centralitas elefonicas gue no les
ocupen permanenlements, realizar pequefios trabajos manuales o por
medios mecinicos, preparar paguetes v embalajes vy trasladar material v
mobiliario de oficira, asi como cualguier otro trabajo andlogo a los
especificados, con una experiencia de tres anos en ¢l grado inferior.

¢} Guardas: Son los que, sin ostentar la condicién de Vigiianies
jurados, tienen & su cargo, bien durante el dia o la noche, ia vigilancia
de edificios, recintos, instalaciones o almacenes, con una experiencia de
fres akos en el grado inferior.

Categoria cuarta-Subaliernos de 1ercera: Porteros, Ordenanzas ¥
Guardas con experiencia méaxima de tres afios en la categoria inferior.

Categoria quinta: Subalternos de cuana. Porteros, Ordenanzas y
Guardas sin experiencia. .

Ar. 11, Personal gbrero.~El personal obrero estard camp;;endidq'en
alguno de los subgrupos siguientes: Profesionales de oficios varios.
Especialistas, Mozos v personal de limpieza y servicios generales.

Subgrupo I

Profesicnales de oficios varios.-Son aquellbs que gercen en la
Empresa alguno de los oficios siguientes: Conductores, Mecéanicos de
automoviles, Carpinteros, Albaniles, Fontaneros, Torneros, Jardineros,
Soldadores, Electricistas. Cocineros, Camareros, Pintores, eic.

Categoria primera.-Maestros: Son los que, procediendo de Oficial
primerg de alguno de los oficios cldsicos, v sin perjuicio de realizar los
trabajos que constituyen su especialidad, han adquiride un conoci-
mienio compieto de jodas jas especialidades bdsicas que integran una
rama profesional y estdn capacitados para la acertada distribucion del
trabajo entre los operarios gue puedan estar a sus ordenes.

Categoria segunda.-Oficiales: Son los que tienen alguna especialidad
en uno de los oficios cldsicos antes mencionados, desempenande
cuantos trabajos s¢ les encomienden en relacion con elia.

Existirdn dos grados:

Oficiales primeros: Son los que, cumbpliendo los requisitos de Ia
definicion general. han adguirido una experiencia de trabajo en la
Empresa de seis anos en la categoria de Oficial segundo, estando
capacitados para ialerpretar y realizar por 51 mismos las tareas encomen-
dadas, dirigendc al propio tiempo la labor que realizan los Oficiales
segundos, Ayudantes y Oficiales terceros gue puedan estar a sus ordenes.

Oficiales segundos: Son los gue, cumpliendo los requisitos de la
definicion general, han adquirido una experiencia de trabaio en la
Empresa de seis afios en la categoria de Oficiales de tercera y Ayudantes.

Categoria tercera.—Oficiales de tercera v Avudantes: Son los profesio-
nales de oficio qgue, cumpiiendo ef periodo de aprendizaje, realizan los
trabajos de su especialidad que les sean encomendados, celaborando con
los Oficiales v adquiriendo con la prictica la experiencia necesaria para
integrarse a los seis afios de irabajo de tal categoriz en la de Oficial
segundo de oficio.

Subgrupo 1}

Especialistas: Son los obreros que sin tener ef cardcter de profesiona-
les de oficio determinado ni haber adquirido ef nivel de preparacién
requerido parz clasificarse como Técnicos Especializades, conocen de
modo especial las 1écnicas de la manipulacién de los gases licuados en
sys dislintos aspectos.

Categoria pnimera.-Capataces: Son los gue, reuniendo conocimien-
tos pricticos y condiciones de mando, dirigen v vigilan los trabajos de
un grupo de Especialistas pricticos, controlando ademas la entrada,
descarga. carga v salida de vehiculos y el movimiento de botellas y toda
clase de efectos y maieriales dentro de la factoria o almacén de Ia
Empresa. Tendrdn, en todo caso, la preparacién correspondiente a los
Especialistas de pnimera A y podrin sustituir a los Jefes Téenicos
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especiatizados o coiaborar con etlos. como mandos, en los procesos de
produccidn o trasvase.

En las plantas que tengan mecanizada la carga, descarga y movimien-
tos de botellas, los Capataces podrin ocupar ademads cualquier puesto de
Especialista de primera A. si no fuera necesario su emplec como mandos
intermedios.

Categoria segunda.-Especialistas pricticos: Son los gue. de acuerdo
con la definicion general, desarrollan |as técnicas de manipulacion de gas
correspondientes a los distintos grados de esta categoria.

Exstiran los siguientes grados:

Especialistas de primera A: Son los gue desarrollan las lareas
correspondientes a su diploma, adquirido mediante la formacion y
adiestramiento facilitado por la Empresa, asi como las funciones
correspondientes # los distintos grados de Especialisia de nave, e incluso
ios trabajos propios de peonaje. cuando no existieran Especialistas
practicos de grado inferior.

Especialistas de nave de primera B: Son los que desarrollan todas las
1areas v 1écnicas de manipulacién del gas en nave de llenado y planta,
excepto las determinadas para el grado anterior, incluso los trabajos de
peonaje. cuando no exisian Especialistas pricticos de grado inferior, y
gue¢ han adquinide una experiencia de dos afios en el grado de
Especialista de nave de segunda.

Especialistas de nave de segunda: Son los que desarrollan todas las
tareas y técnicas de manipulacion de gas en nave de llenado y planta,
excepto las de Especialistas de primera A, incluso los trabajos de peonaje
cuando no existan Especiatisias préctzcos de grado inferior, y que han
adquirido una experiencia de dos afos en el grado de Especialista de

nave de tercera.

Especiaiaszas de nave de tercera; Son los que desarrollan todas las
1areas y 1écnicas de manipulacidn de gas en nave de llenado v planta,
excepte las de Especialistas de primera A, incluso los traba;os de
peonaje. cuando no existan Especialistas précticos de grado inferior, v
que han adquirido una experiencia de dos afos ‘en el grado de
Especialista de nave de cuarta.

Especialistas de nave de cuarta: Es el grado de ingreso, y son los que

- a su ingreso son adiestrados y desarrollan todas las tareas v técnicas de
manipulacion de gas en nave de llenado y planta, excepto las de
Especialistas de primera A, asi como trabajos de pecnaje, indistinta-
mente, ¥ que se integran en el grado inmediato superior por ¢l transcurso
de un periodo de dos anos.

Cuando las necesidades de la produccién lo permitan, se procurara
-hacer rotacion de tareas y cometidos, a fin de mantener ¢l adiestra-
miento polivalente de todos los Especialistas de nave.

La polivalencia exigida a los Especialistas prdcticos a tareas de
peonaje v las facilidades dadas por }a Empresa para promocionar a esie
%’rupo sin Hmitacion ha dado lugar a la supresidn de la categoria de

ones, debiendo, por consecuencia, los trabajos correspondientes al
peonaje desarrollarse por los Especialistas priacticos en la forma que se
determina en este articulo.

En dichas tareas se entendera comprendido cualguier clase de trabajo
manual que se les encomiende en factorias. almacenes, talleres u otros

" Centros de trabajo y, en particular, ¢l de carga y descarga, movimiento
v acondicionamiento de botellas.

Categoria tercera.~Mozos de laboratorio y almacén: Son los trabaga-
dores que prestan sus servicios en los laboratorios o almacenes de' la
Empresa. wansporiando y clasificando efectos y materiales, incluso por
medios mecdnicos. cuidando del buen orden y limpieza de los materiales
utilizados o custodiados en el laboratoric o almacén.

Existiran los slgmemes grades, en-funcién de los afios de expenencia
en la categoria: .

Mozos de primera, con experiencia de’ seis ane}s en la categoria
inferior.

Mozos de segunda. con experiencia de tres afios en la calegoria
inferior.

Mozos de tercera, sin experiencia.

Subgrupo Ilf

Personal de limpieza y servicios generales: Es el personal que tiene
a su cargo la limpieza general de cocinas, dependencias y cualquier clase
de locales de la Empresa, asi como las atenciones domésticas que 1o
exijan especiaiizacion, en oficinas, comedores, etc.

Existirdn 1res grados: .

Limpiadora-Camarera de primera, cuando ademds de los cometidos
que se recogen en la definicidn general, tengan a su carge la confeccién
v reparto de bocadillos v bebidas para el personal de la dependencia, sin
que para ¢ho exista ni se requiera un nivel profesional de oficio para
estas funciones y que hayan superado un periodo de integracion por
experiencia de tres afios en fa calegoria inferior.

lep:adora-Camarera de segunda, que havan superado sn periodo
de integracién por experiencia de tres afios en la categoria inferior.

Limpiadora-Camarera de tercera, sin experiencia.

CAPITULO V

Retribuciones

Art. 12, Sueldos.-Durante el afic 1987 los sueldos quedan fijados
en las siguicnies cuantias.
Pesetas
HNivel © Categoria -

Mensusi

1 i Téenico Superior de primera ... ... . . 228.245
2 | Técnico Superior de segunda ...................... 183.4i6
Jefe Técnico de Grado Medio . ... .. ... .. ... ... 183.416
Jefe administrative de primera......... ..., P 183,416

3 | Técnico Superior de tercera ... .................... 162.971
Técnico de Grado Medio de primera .............. 162.971

Jefe admunistrative de segunda ... ... .. ... - 162,971
Jefe Técnico especializado de primera ... . ... ... 162.971

4 | Técnico de Grado Medio de segunda 145267
Jefe de Negociado ... ............ ... ............ 145267
Cficial especializado .. ... ... ... ... 145,267
Jefe Técnico especializado de segunda ............:] 145.267

5 iTécnico de Grado Medio de tercera ............. .. 137.092
Jefe Técnico especializado de tercera . .. ... ... .. 137.092

6 | Técnico de Grado Medio de cuarta ... ....... ... .. 130.270
Oficial primero administrativo ... ... ... ... . ... 130.270
Técnico especializado A . ... .. ... ... . ... ... 130,270

7 |Oficial segundo administrative ............ ... .. .. 119.395
Técnico espectalizade B ... ... . ... ... . ........ 119.395
Conserje Mayor _......... .. ..... BN 149.395
Maestro de oficio varios . ................. ... 119,395

8 fAsistente Técmico ............... .. ... ... L7220
Auxiliar administrativo de primera ... ... ........ {11720
Téenico especializadeo C ... ... .. ... .. 11,720
Subalterno de primera (Conserje v V:g:iame Ju.rad{)} 111.720
Oficial de primera de oficios vados ... ......... 1 FHL720
Capataz .. .. 111.720

9 |Especialista de primera A .. ... ... .. ... ... .. 105,100
10 | Auxiliar administrativo de segunda ... ... ... .. 105.754

Subalterno de segunda (Guarda, Portero y Qrde-

MARZA) .. e 105.754

it {Oficial de segunda de oficios varios . ... ... .....| 100.881
Especialista de nave de primera ................... 150,881

i2 {Auxiliar administrative de tercera .................| 97720
Oficial de tercera de oficios varios . .. ... ... ... 97.720
Mocze de primera de laboratoric y almacén ...... .. 97.720

i3 |Especialista de nave de segunda ... ... ... .. ... ... 95,912
Limpiadora-Camarera de primera ... ... ... .... 95.912
Subaiterno de tercera ... oL 95912

14 | Mozo de segunda de laboratorio v almaceén ... 86.788
Limpiadora-Camarera de segunda ... ... ... . ... ... 86.788

15 |Especialista de nave de tercera ...... ... [ 79293
Subalterno de cuarta ... .. e . 79.293

16 |Coordinador comercial ... ... .. . e 73.691
Especialista de nave de cuarta .........._........ . 73601
Mozo de tercera de laboratorio v almacén ... ... 73.691
Limpiadora-Camarera de tercera ... ... ... . ... ... 73.691

Art, 13, Antigiedad -Se mantiene el sistema actual de quinguenios
y trienios, cuyo valor serd, durante el afic 1987, de 8.112 pesetas y 4.056
peselas, respectivamente, siempre que no vulnere lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

Para su abono se computard la fecha en que se perfeccione por el
trabajador el correspondiente derecho.

Art. 14, Pagas extraordinarias~Las dos pagas extraordinarias va
establecidas se hardn efectivas en los meses de julio y diciembre.

Su cuantia, para cada trabajador, serd equivalente a la que en fa fecha
de su percepeién le corresponde mensualmente por el sueldo, antigiedad
y gratificactones del articulo 16, y, naturalmente, en la pmporcmn que
pmccda. §i su permanencta en la Empresa fuera inferior a un ano.

Art. 15, La participacién en beneficios del personal quedard esta-

 blecida, cualquiera que sean !os resultados de la Empresa, en forma

invariable, en el 10 por 100 sobre sus emolumentios anuales. A estos
efectos se entenderd por tales, sueldo o salario, pagas extraordinanias ya
establecidas {(dos), premio de antigiedad, gratificaciones del articulo [6,
indemnizaciones de la Seguridad Social por ILT, asi como las avudas
compiementarias def sueldo, en su caso, que s¢ hubieran concedido por
la Empresa en las situaciones de baja por accidente laboral. Los
beneficios equivalen a 1,4 pagas, que se satisfardn al personal en enero
sigutents,

Art, 16, Gratificaciones.~Las asignaciones establecidas en este
articulo se entenderdn integras y por cada paga. no tendrin caracter
personai, sino gue se percibirdn por razon de cargo o funcidn desempe-
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fnada ¥. €0 CONSECULNCIA, 5¢ eXTINERIrAN aviomaticamente 51 ¢l empieado
cambiara de destino o cesare en su funcién,
Durante 1987 tendran ias siguientes cuantias:

Impone
Categoria -
Pesetas

1. Por puesto de trabajo:
Jefe de los Servicios Adminisirativos de Delegaciones .. ... i7.971
Jefes comerciales ... ... ... ... ... ... [7.971
Jefes de explotacion A .. e 17.971
Jefes de explotaciéon B _........ ... . ... P 13.475
Jefes de personal ... ... e 17,971
Jefes de transporte . 17.971
Jefes de teneduria ] 17.971
Jefes de estudios comerciales .- ... ... L. 17.971
Jefes de vemas de drea ... ......... e 13.475
Jefes de presupuestos ... ... ... ... _.. ) 13,475
Jefes de 1@soteria .......... .. . 13.475
Jefes de control admunistrativo ............ . ... ... 13.475
Agentes de ventas {Jefes de segunda) .. ... ... ... .| 14.475
Agentes de ventas (Jefes de Negociado y Oficiales especializa-

dos) ...l e L DU 9883

2. Por quebranio de moneds a los Cajeros:
28 De Central .. ... L...1 13475
2.2 De Delegaciones, factorias v Ayudantes de Central .| 11.229

3. Por compensacion de trabajo extraordinanio y jornada

irregular:

Conduciores de turisme afecto al servicio del Presidente y

Secretario gemeral ... .. . .. 17.972
Conductores de wrismo vy Conductores de furgonetas destina-

das a los servicios auxiliares de ia dependencia . ... ... 15.726
Conserjes Mayores v Conserjes de Cenwral . ... . ... 15.726
Ordenanzas de Central ... ... .. .. .. ... T 12.354
Motoristas ... .. ... 8983

Art. 17, Gratificaciones por asidwidad en ef trabajo.-Con objeto de

premiar la asiduidad en ¢l trabajo. se manuene esta gratificacién, cuva
cuaniia se fija durante el afo 1987 en 165 peselas integras diarias para
todos aguellos irabajadores que asistan puntualmente al trabajo.

Por consiguiente, no se percibird en ningin case en que no se
cumplan esias condiciones, a excepeion de cuando la falta de asistencia
sea producida por accidente laboral o enfermedad profesional. Por tanto.
no s¢ devengara esta gratificacion en los dias no laborables ni en los
correspondientes a las vacaciones anuales u otras licencias o permisos,

Perderan. ademds, el derecho a la percepeién de dicha gratificacion
aquellos trabajadores que hayan tenido durante el mismo mes tres faltas
de asistenciz o cinco faltas de puntualidad.

ASIMISMO $¢ Pacla que esta gratificacion no se computara, en ninglin
c?so. para ¢l cdlculo de horas extraordinarias, gratificaciones ni a ningun
eiecto, :

Art 18, Arwda de economato.~Se mantiene la ayuda de economato
concedida por la Empresa y cuva cuantia durante ¢ afo 1987 serd de
11.290 pesetas integras mensuales. : : .

Arl 9. Horas exiraordinarias.-La valoracion de las horas extraor
dinarias durante el afio 1987 se establece en sus importes respeciivos en
la tabla que figura como anexo namero 2 de este Convenio, en los gue
no figura incluida la incidencia del concepto de antigiedad, que debers
seT :pbcrcmemado en funcién de 13 correspondiente al tabajador que las
perciba. .

Ar. 20. Plus_de nocturnidad-Las horas trabajadas durante el
pericde comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana
del dia siguiente tendrdn un recarge de un 23 por 100 sobre el salario
hora’ base,,sin que tenga derecho a percibir este recargo el personal
excluido del plus de nocturnidad por el anticuio 24 de la Reglamentacién
Nacional de Trabajo, y articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 21, Plus de trabajos 1dxicos.-Se establece un plus de toxicidad
consistente en un 10 por 100 sobre el sueldo de Convenio, gue se
abonard mensualmente. La determinacion del personal que debe disfru-
tar de este plus se hard por la Comision Coordinadora de Seguridad v
Salud Laboral, teniendo en cuenta no las categorias profesionales, sino
lo?_ puestos de trabajo concrelos gue presenten el riesgo 2 gue el plus se
refiere. -

Art. 22, Se establece que el premio de vinculacion se aborara
durante ¢l afo 1987 en la cuantia de 56.624 pesetas integras a todo
wrabajador que acredite sus servicios efectivos en la Empresa durante un
periodo de diez anos: de 12,639 pesetas integras, cuande acredite guince
anos de servicios efectivos en la misma: de 56.624 peseas. al acreditar
veinte anos de servicios efectivos y de 12.639 pesetas al acreditar
veinticinco anos de servicios efectivos.

En el caso de producirse ia baja de un trabajador en ia Empresa por
fallecimiento, invalidez o jubilacién, dentro del afic natural en gue
habria cumplido los diez, quince, veinte o veinticinco afios de servicio
efectivo a la misma, le serd abonado el premio de vinculacion que para
dicho ano le hubierz comrespondido.

An. 23, Gastos de locomocion, manutencion y estancia.-Si por
necesidades de servicio algin trabajador tuviera que trasladarse en
comisién o viaje de la locahdad en que habitualmente tenga su destino,
su residencia y lugar en que normalmente efectie su trabajo. la Empresa
le abonars los gastos de locomocidn v le compensard jos de manuiencién
y estancia, segtn las normas que a continuacién se expresan:

1. El personal se clasificari a estos efectos en los siguientes grupos:

Grupo 1.° Categorias comprendidas en el nivel 1. .

Grupo 2.° Categorias comprendidas entre los niveles 2 al 4, ambos
inclusive. . . .

Grupo 3.° El resto de las categorias, a partir del nivel 5, inclusive,

2. La cantidad asignada a cada grupc como compensacion por los
gastos de manutencion y estancia, durante el ano 1987, es la siguieme:

Grupo 1.9 6.740 pesetas.
Grupo 2.9 5.898 pesetas.
Grupo 3.°  5.056 pesetas.

Cuande la comision de servicios tenga una duracién méxima de
quince dias, las cantidades sefialadas en el parrafo anterior vendran
incrementadas. en un 10 por 100. A partir del decimosexto dia, las
mismas s¢ liquidaran por su valor sefialado en la tabla. A estos efectos,
se entenderd como duracién del viaje en comision de servicio el tiempo
que medie entre la salida del lugar de destino del empleado y su regreso
al mismo. Cuando el trabajador que realize el viaje o comisidn los
efectie a diferentes localidades sin regresar desde cada una de ellas a su
Centro de trabajo liquidara el importe de sus gastos con los incrementos
correspondientes, teniendo en cuenta el numero de dias que permanecid
en cada localidad.

Cuando la duracién del viaje o comision, siendo inferior a doce
horas, rebase las ocho horas desde que inici6 la jornada de trabajo, dard
lugar a! trabajador & percibir Ia mitad de la cantidad senalada en el
pérrafo primero. Se liquidard ia totalidad de dicha cantidad cuando no
rebasando las doee horas, comando desde 1a salida desde el puesio de
trabajo, ¢l regreso se realice el dia siguiente de lIa salida. Si la niciacién
del viaje, contada desde la iniciacién del mismo, fuese superior a doce
horas, dard derecho al trabajador a percibir la cantidad iotal del parafo
primere de este apartado, excepto cuando la fecha de sahda vy ia de
regreso corresponda a dos dias consecuentivo, en cuve ¢aso tendrd
derecho 2 la percepcidn de las cantidades correspondientes a dos dias.
En los demds supuestos se liquidardn tantos gastos de manutencidn y
estancia como fechas dure la comision, :

No obsiante, cuando el viaje o comision se realice por un grupo de
empleados para asistencia a reuniones o actividades especiales, las
cantidades correspondientes a todos los miembros del grupo serdn
iguales a las asignadas al empleado de mavor categoria que forme parte
del mismo. . : .

Los gastos de manuiencién vy estancia ?uc se devenguen fuera del
terriforio nacional serdn los gque se justifiquen debidamente por el
personal incrementados por ias cantidades figuradas en el pdrrafo
primero de este apartado. ]

. Los gastos de locomocién se abonarin de acuerdo con ‘el
siguiente criterio: . o .

a) Viajes en ferrocarril: Grupos primero y segundo, coche-cama;
grupe tercero, primera clase. ’

El personal del grupo tercero, cuando viaje de noche, podrd hacerio
también en literas. . .

by Viajes en avién: Grupos primerd v segundo, clase primera;
grupo lercero, clase turista. .

¢} Viajes en buque (en defecto de los anteriores medios): Grupos
primero vy segundo, clase preferente; grupo tercero, clase primera.

4.  Los empleados autorizados por las normas de la Direccién para
utilizar en sus desplazamientos su propio vehiculo serdn compensados
con amreglo a los precios establecidos por kilometraje, gue serdn
revisados automélicamente, y en la parte correspondiente si se produce
una elevacion del precio de la gasoling, ¥ en la forma y cuantia que
corresponda cuando se genere una elevacion de los restantes componen-
tes del precio kildmetro actualmente establecido.

5. Mo obstante lo establecido en los apartados anteriores. en los
casos de desplazamienio entre Ceniros de trabajo de la Empresa,
comprendidos en la misma provincia v no distanies entre si en mas de
35 kilometros, caso de proiongarse la jornada laboral en mis tiempo de
la que diariamente corresponde, incluido el viaje, se abonard al
wrabajador, cualquiera que fuere su categoria v por todos los conceptos,
la cantidad de 1.989 pesetas durante ¢} afo 1987, En todo caso se
abonard al trabajador la compensacién por iransporie gue con areglo a
las normas estabiecidas le corresponde.

6. Excepctonalmente, si por necesidad del servicio. fuera de los
¢&s0s de viajes o comision. algan trabajador se viera obligado. por orden
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superior, a prolongar su joenada de tal torma que no pueda realizar su
comida en los comedores habilitados al efecto y de forma gratuita por
ta Empresa, o ¢n su propio domicilio. percibird una compensacién por
cormida cuya cuantlia se elevard duranie el afio 1987 a 1.260 pesetas.

Art. 24, El pago de los saiarios se efectuard por meses vencidos,
haciéndose efective mediante transferencia bancaria, salvo gque el
trabajador manifiesie expresamente gue desea percibirlo por cheque.

No obstanie lo antenior, todo ¢l personal tendrd derecho a percibir
cantidades a cuenta de los salarios devengados en ¢l momento de la
solicitud, pudierdo efectuar ésta dnicamente los maries ¢ siguiente dia
hdbil de cada semana, de ser aguél {estivo. Excepcionaimente, v por
causas justificadas de necesidad o urgencia, se podrdn solicitar tales
anticipes en cualquier oira facha.

o Art. 25, Durante la vigencia del Convenio. se producirdn los
siguientes incrementos salariales:

a) Para el afio 1988, el incremento salarial sera del 113 por 100 del
IPC previste por el Gobierno para 1al afie y un 1 por 100 més,

by Paraelafio 1989, el incremento salarial serd del 120 por 100 del
IPC previsto por el Gobierno para tal afno v un | por 100 mads.

Dicho incremento salarial girara sobre 1odos los conceptos retributi-
vos, a excepcion de la anuigiedad, que se incrementard €n el porcentaje
det IPC previsto por ¢l Gobierno para cada uno de los citados afos,
reducido en un punto. Las diferencias econdmicas producidas en cada
afio entre el incremenio real v global de la antigiedad, por aplicacion del
anterior criterio, v ¢l incremento hipoiético de tal concepto que
resullaria de la aplicacion de la regla general de crecimiento salarial
prevista en los apartados a) y b) precedentes, se distribuirdn finealmente
entre todos los trabajadores, aplicadas a las doce mensualidades ordina-
rias. dos extraordinarias y 10 por 100 de beneficios, incluidas en ei
concepto de sueldo.

Si ¢l 1PC registrado por el INE a 31 de diciembre de 1987, sufriera
un incremento superior al 5 por 100 sobre el IPC 2 31 de diciembre de
1986. se llevard a cabo la revision salarial en los que exceda sobre el
porcentaje aludido. y con efectos de | de enero de 1987, distribuyéndose
linealmente el incremento de antigiiedad como en el pirrafo precedente.
Andloga revisién salanal se producird en los anos 1988 y 1989, sobre las
cifras de inflacién previsias por el Gobierng para cada afio.

CAPITULO VI

Plantillas v escalafones

Ari. 26, Considerando las estipulaciones contenidas en ¢l presente
pacto. para los ascensos ¢ integracién de categorias de los Oficiales
segundos v Auxiliares administrativos v de los Oficiales segundos ¥
Avudantes de oficio, gue constituyen una mejora respecto af régimen de
ASCensos que para este personai se estabiece en la Reglamentacion
Nacional de Trabajo, no seran de aplicacidn los turnos de ascenso ni los
porcentajes establecidos en la citada Reglamentacién.

Art. 27. En atencién a las dificultades pricticas que entrafan la
confeccion ¢ impresion de los escalafones y listas a que se refiere el
articulo 30 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo, ambas partes
acuerdan amplia el plazo senalado por el citado articulo hasta e 1 de
abril de cada ano. Asimismo, el plazo para formular reclamaciones se
fija en veinte dias a partir de! momento en que se hagan piblicos dichos
escatafones o listas en los tablones de anuncios de cada dependencia.

CAPITULO Vil .

Comision de Formacién, Ingresos, Ascensos y Promociones

Art, 28. Se crea una Comisién Paritaria de formacién, ingresos,

' astensos y promociones, integrada por cinco miembros designados por

la Direccién de fa Empresa y cinco por los Sindicatos integrados en la

Comision Negociadora. firmantes del presente Convenio, en la misma

peoporcidn de la representacion obienida en las elecciones sindicales en
la Empresa. - S . o

CAPITULO VIHI

fngresos, asCenses Y promociones

Art. 29, Los procesos de seleccidén para nuevos ingresos y para
promociin v ascensos deben estar ermarcados en una polinca de
planificacién de necesidades v de desarroflo de los recursos humanos. Su
gestion corresponde a la Direccidn de la Empresa.

Los procesos de seleccion son un instrumento para buscar la persona
mas idonez y adecuada para el puesto, ¥ en los mismos se valorard la
compeiencia téenica, conocumientos. aptitudes v motivaciones.

Como norma general, el acceso a los distinios grupos o subgrupos
profesionales se produciri siempre en {a categoria o grado inferior

respectivos, tanto s€ si trata de personal de planitiia como de nueve

ingreso, salvo en el supuesto de fa convecatoria expresamente sefiale una
categoria o grado superiores.

An. 30.  La Comisign Paritaria de Formacion, ingresos, ascensocs y
promociones tendrd, en ias materias del presente capitulo, las siguientes
atribuctones:

a) Definir, a propuesta de la Direccidn de la Empresa, los progra-
mas, {a metodologia de evaluacion y eriterios selectivos mas adecuados
a las caracteristicas de los puestos de trabajo y de las necesidades de la
Empresa.

b} Analizar los informes y propuestas que de cada candidato debe
presentar la Direccién de la Empresa.

¢} Conocer ¢ informar sobre las propuestas de asignacion de
pues1os.

d} Efectuar un seguimiento de la gestion de los procesos.

Art. 31. 1. Las posibilidades de promocién del personal, tanio
dentro de su Grupo profesional como en los restantes Grupos. quedan
aseguradas por el compromiso contraido por fa Direccion de la Empresa
de ofrecer a todo el personal de plantilla las plazas que se precise proveer
con caricter indefinido. En este sentido, las plazas vacantes o los nuevos
puestos se ofertardn por el siguiente orden de preferencia:;

Personal de plantilla de la Empresa. ’
Personal de plantilla del Grupo INH.
Personal temporal de la Empresa,
Personal temporal det Grupo INH.
Mercado externo.

. 2. Los concursos de seleccidn se regirdn por unas bases o norma-
tiva, a la que se dara la difusion adecuada. En las bases del concurso se
indicard, de forma explicita:

a) Nimero de plazas a cubrir.
~b} Funciones de los puestos a cubrir,

¢) Requisitos para acceder a etlos.

dy Metpdologia vy criterios selectivos. Se arbitrard el sisterma de-
seleccion, que, en cada caso, resulte mds adecuado para una eficaz
evaluacion de los candidatos., de acuerdo con criterios de mixima
objetividad que valoren el mérito y la capacidad.

¢) Plazos de seleccién.

f) Cordiciones econémicas de los puestos.

g} Ubicacion del Centro de Trabajo.

. 3. De este proceso de sefeccion quedan excluidos los puestos de
Iibre designacidn de la Empresa, ya sea por ley o por Convenio.

Art, 32. Dada la actual situacion de la plantilla v la evolucién de
la tecnologia y organizacién de la Empresa, ésta podrd amortizar las
vacantes que se produzcan en cualguier dependencia por baja, exceden-
cia superior a la minima, traslados o ascensos, sin perjuicic de mantener
¢l nivel global de empleo seglin las exigencias de organizacidn y plantiila,
Las vacantes cuya amortizacién no sea posible, asi comao los puesios de
nueva creacién, 5€ anunciardn en convocatoria interna y se tendrin en
cuenta las siguienies normas:

I

l. En el caso de Técnicos superiores de tercera, lg Direccidn
decidird con piena independencia de criterio. -

En los restantes casos se realizaran las pruebas necesarias para
determunar si los interesados reunen los requisitos de aptitud, conoci-
mientos y experiencia exigibles, en cada caso, teniendo en cuenta las
siguientes particularidades:

8) El personal gue se encuentra en posesion del titulo correspon-
diente sin ejercer tal funcién en la Empresa podrd concurrir a las plazas
de Técnico medio de cuarta de ingreso.

b} Los profesionales dé oficio en cualquier grado, los especialistas
y los subalternos, podrdn coricurmir a las plazas de Técnicos especializa-
dos C. Igualmente éstos y aquellos podran concurrir a las plazas de
Técnicos especializddos B. '

Los Cficiales primeros de oficic de las especialidades de electricidad,
montaje, neumdtica, fontaners, soldadura v mecdnicos de planta con
seis afios de antigiedad en Ia categoria se inlegrardén auigmsticamente
en la de Técnicos especializados B. 19 i

c) Las plazas de Auxiliares administrativos de tercerd:sescubrirdn
entre el personal gue, cualquiera que sea su procedencia, acredite un
nivel culural equivalente ai de Graduado Escolar y 200 pulsaciones
netas en maquina de escribir, )

Art. 33. Las vacantes que se¢ produzcan en las categorias que se
expresan a continuacion serdn cubiertas con preferencia por el personal
de la Empresa que también se determina:

a) Las de Ordenanza y Porteros se reservaran para aquellos cuya
capacidad para e trabsjo haya disminuido por accidente u otras causas.
by Las de Conserje mayor, entre el personal con categoria de
Conserje ¢ Vigilante Jurado que, a juicio de la Empresa, reuna las

condiciones precisas.

Art. 34, Se mantiene el principio de comunicacién flexible entre los
distintos grupos profesionales, de tal modc que, previos los cursos y
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pruebas de seleccidm o de conocimienlo que se €stimen oporiunos, en
cada caso, ¢ por libre decisién de la Direccién, pueda promocionarse o
cambiar de especialidad no sélo en ia linea vertical de cada grupo
profesional. sinc también en la knea diagonal que el cambio de grupos
supone. . .

Art. 35, La promocién de Técnico superior de tercera a Técnico
saperior de segunda se realizard per el cumplimientio de un periedo
mia:ximo de integracion por experiencia de tres anos en la calegoria
1IRICNOT,

La promocién de Téenico superior de segunda a Técnico superior de
primera es faculiad discrecional de la Direccion de 1a Empresa, que fa
ejercerd con 1otal independencia de criterio.

Art. 36. La promocidn de Técnico de grade medic de cuarta a
Técnico de grado medio de tercera se realizard por ¢l cumplimienio de
un periodo miximo de integracion por experiencia de tres afos en el
grado inferior.’

La promocién de Técnico de grado medio de 1ercera a Técnico de
grado medio de segunda es facultad discrecional de la Direccién de la
Empresa. gue la gjercer# con total independencia de criterio,

La promocidn de Técnico de grado medio de segunda a 1a de Técnico
de grade medio de primera se reaiizard por el cumplimiento de un
pe'gic_da miximo de integracidn por experiencia de dos afios en el grado
inferior.

1as ‘piazas correspondientes a Jefes iécnicos de grado medio se
cubriran por libre eleccién de la Direccidn de la Empresa entre los
Técnicos de grado medio de primera. i

Art. 37. Las plazas de Jefes técnicos especializados, en sus tres
grados, se cubrirdn por libre eleccién de la Direccidn de la Empresa entr
ios Técnicos especializados. :

Art. 38. Lz promocion a los distintos grados de Técnicos especiali-
zados, dentro de sus respeciivas especialidades, se realizard por la
asistencia v declaracién final ‘de aptitud en ios cursos sclectivos de
formacion correspondiente.

Art. 39, La promocion a los distintos grados de Jefes administrati-
vos desde cualquiera de los respectivamente inferiores, s¢ efectuard por
libre eleccion de la Direccion de ia Empresa.

Ar. 40. La promocién a la categoria de Jefe administrativo desde
la de Oficial especializado se realizara por libre eleccion de Ja Direccién
de ia Empresa entre los mismos.

Art. 41, La promocion a la categoria de Jefe administrativo desde
la de Oficial primero se efectuarg por libre decision de la Direccion entre
los Oficiaies primeros gue havan superado el curso selective para la
formacion de mandos intermedios que al efecto se programe por la
Empresa.

Art. 42.  Las plazas de oficiales especializados se cubriran por ¢l
personal de la Empresa que supere los cursos selectivos de especializa-
ci6n. de acuerdo con las necesidades de este tipo de personal gue se
reguieran. :

Con independencia de lo anterjor. los Auxiliares administrativos de
primera ascenderdn a Oficiales segundos y éstos a Oficiales primeros,
por superacion del periodo de integracién por experiencia que se
determina en sus respectivas definiciones profesionales.

Los Auxiliares administrativos de segunda promocionardan 2l grado
de Auxiliares administrativos de primera por superacion del periodo de
inlegracion por experiencia maxima de tres anos.

Los Auxiliares administrativos de 1ercera promocionarén al grado de
Auxiliares ddministrativos de segunda por superacidn del periode de
integracion por experiencia méxima de tres afios.

Art. 43. El ascensc a Maesiro de oficio se realizard por libre
designacion de la Empresa entre ¢l personal que ostente la categoria de
Oficial pnmero de oficio que esté en posesion del tituio de Maestro
Industrial de la rama correspondiente. En tode caso, promocionardn a
esta categoria Jos Oficiales primeros que acrediten una antigiiedad de
seis anos como Oficial primero de oficio, excepto los comprendidos en
¢) parrafo segundo, del apartado b), del articulo 32,

Art. 44. Los Oficiales de oficio. en cada uno de sus grados,
ascenderdp al inmediato superior por cumplimiento de un periodo de
;mefgracéésa pot experiencia que se sefiala en sus respectivas definiciones
proiesionales. Estos periodos podran reducirse dos afios dentro de cada
grado para el personal que acredite haber realizado los esiudios de
aprendizaje, de su especialidad en una Escuela Oficial, con reconoci-
miento por la misma de la categoria de Oficial tercero o Ayudante. St
la categoria reconocida por la Escuela Oficial fuera superior, la clasifica-
cion en el grado correspondienie se produciria automaticamente, con
efectos de la fecha en que se recibiera la documentacion acrediativa en
ja Direccion de Personal.

Art. 45. Los ascensos al grado de Especialista de primeraz A se
producirdn por la obtencién del diploma que reconczea los conocimien-
tos edrico-practicos de las técnicas de manipulacién de gas que se
sefialen para este grupo. .

La promocion de Especialistas de Nave de cuana a Especialistas de
Nave de tercera se realizard por el cumplimiento de un periodo de
integracion por experiencia de dos anos. )

La promocion de Especialistas de Nave de tercera a Especialistas de
MNave de segunda se realizara por el cumplimienio de un pericdo de
integracion por experiencia de dos afos.

La promocion de Especialistas de Nave de segunda a Especialistas de
MNave de primera s¢ realizarad por ¢l cumplimiento de ur periodo de
integracion por experiencia de dos anos.

Art. 46. En el mes de enero de cada afo la Empresa publicard un
programa-calendario de los cursos de formacion a realizar respecto de
todas aquellas calegorias v grados para los que sea preceptiva la
superacion de 1ales cursos para el ascensos, segin se establece en los
articulos anteriores. El programa-calendario determinard parz cada
curso la definicién de sus objetivos, fecha de iniciacién y ndmero de
piazas, personal que puede concurrir, pruebas previas de seleccion en
caso de que el curso deba hacerse con plazas limitadas, programa de
materias, profesorade y Tribunal que juzgard las pruebas finales,
constituido paritariamente por representantes de fa Direccidn y del
Comité Intercentros. Los acuerdos del Tribunal examinador se adopta-
rin por mayoria simple de votos primando, en caso de empate, el volo
del Presidente, que serd designado por la Direccidn.

S$i excepcionalmenite surgieran durante 21 afic necesidades de forma-
¢i6n no previstas en el programa-calendario, podrin anunciarse cuando
fa necesidad se produzea con antelacidn minima de quince dias, si la
integracion al curso no tiene plazas limitadas ni se exige previa prucba
de selecci6n o ésta tiene un conlenido puramente psicotécnico, o de dos
meses si se exigen prucbas previas de seleccién con un programa de
materias determinadas. . 5

Art. 47, Sin perjuicio de fas facultades reconocidas a la Direccion
en los articulos anteriores, ésta fomentara Ia aplicacion de los siguientes
priacipios:

a) Fomentar al maximo las promociones de formacién.
b} Cubrir por concurso las vacantes -gue se produzcan en las
categorias de ascenso. N

CAPITULO IX

Formacién

Ambas partes consideran de la maxima importancia fa formacién vy
perfeccionamiento del personal para posibilitar su permanente adecua-
cion profesional a los cambios organizativos v tecnologicos v potenciar
sus expectativas de promocién v desarrollo profesional.

Consecuenterente, la Direceion de la Empresa facilitara los medios
precisos al efecto y, por su parte, los trabasjadores aceptan el compromiso
de adquirir los conocimienios v destreza NECesarics para mantener
actualizada su compelencia profesional, 1anto en el imbito de su
especiatidad como en zl de las especialidades conexas.

Por ello s¢ potenciara la politica de fortnacion para posibilitar:

a) Un mejor desarrollo profesional del puesto.

b) La adecuacion de ios recursos humanos a los cambios organiza-
tivos y tecnolGgicos. o

¢} El desarrollo de un mando mas participativo ¥ democritico.

d} La creacion de expeclativas de promocidn y ascensos.

¢) La adaptacién de los nuevos empleados a la Empresa.

Formacion dingida a Ia elevacién del nivel cultural o profesional

del trabajador v a su promocién social.

Todo ello dard lugar a la creacién de un clima Iaboral mas favorable,

Art. 48. . La Direccién de la Empresa elaborard los planes de
formacién. En estos planes se expondran las lineas de desarrollo ¥
chietivos de la formacion.

La elaboracién del plan s¢ basard en la definicién de las necesidades,
andlisis de las capacidades actuales de los trabajadores y los planes
estratégicos de la Empresa.

La gestién del plan de formacion serd responsabilidad de la Direc-
cion de la Empresa.

2. Serdn sometidos a la Comision Paritania de Formacion ingresos,
promocién y ascensos con un mes de antelacion, al menos, a su entrada
en vigor, jos planes de formacién elaborados por la Direccion de ia
Empresa, para su CONoCimiento v negociacion.

Las funciones de la Comision en esia materia serdn las siguientes:

a) Efectuar e} seguimiento de los pianes aprobados y acordar los
criterios generales por jos que se asignen los lrabajadores a las acciones
formativas.

b) Establecer un sistema de evaluacién que indique el grado de
cumplimienio y }a eficacia, rentabilidad y validez de los procesos y de
la gestidn.

¢} Proponer la actualizacién del plan con acciones que no hubieran
sido previstas y se consideren necesarias.

3. Se acwerda que siempre que en determinada actividad resuite
personal sobrante, éste, a cargo de la Empresa, serd capacilade para
aguelia actividad conexa o mds indicada gue aguél decida o, en su
defecto, et que determine la Empresa. En ambos casos percibird ef nivel
salarial que corresponda a su categoria actual o a la nueva que adquiera.
a eleccidn del interesado, segiin le resulie mas favorable.

Art. 49. La Empresa seguird organizando cursos de formacion
dirigidos a los Especialisias prdcticos para posibilitar su ascenso a la
categoria de Especialistas de primera A, dentro de la gue se compromete
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a mantener una plantila equivalente al 30 por HU del censo total de
Especialistas practicos. A dichos cursos serdn llamados, en primer lugar,
los Especialistas de nave de primera y. en su defecto, el resto de
Especialistas, en funcign de las vacantes existentes.

En funcién de las necesidades de plantilla, la Empresa efectuard
cursgs para promocion de Técnicos especializados C {Gasistas). a los
que Hamara en primer término a fos Especialistas de primera A v, en su
defecto, al resto de los Especialistas prcticos.

Los Técnicos especializados C (Gasistas) deberdn realizar, ademads de
ios trabajos propios de su nivel, los correspondientes a los Especialistas
prdcticos, excepto los de peonaje, y a fin de mantener actualizado su
adiestramiento ejecutardn perigdicamente las tareas correspondientes a
las distintas técnicas v especialidades.

Con el mismo fin, los Especialisias practicos, en sus distintos grados,
deberdn realizar, ademas de las funciones propias de sa nivel, las de los
niveles inferiores, incluidas las de peonaje.

Art. 30, La formacion se realizara por el métode de simultanear ¢l
adiestramiento practico individual dirigido en ¢l puesto de trabajo y la
formacién tedrica necesaria, bien & cargo ésta de Insiructores designados
por la Empresa entre su propio personai competents para ello, bien
encomendada a Centros o Instituciones especializados.

Se procurara impartir los cursos dentro de la jornada laboral v en el
Cenmra de wabajo si las circunstancias lo permiten, fomentando la
adquisicidn previa de conocimientos para acudir al curso por el personal
en sus localidades.

CAPITULO X
Periodo de prueba

Ar. 31, La duracion del periodo de prueba seré la establecida como
maéxzma en las disposiciones legales vigentes para cada grupo profesio-
nat.

Estos periodos de prueba deberdn ser cumplidos también por el
personal que cambie de categoria o de gradoe dentro de ella, asi como de
grupo profesional, con la (nica excepcion de los ascendidos por
antigiiedad. )

Mientras no transcurran los plazos legales establecidos, la Empresa
podrd interrumpir, sin necesidad de preaviso. el periodo de prueba,
procediendo ésta al cese del wabajador, si fuera de nuevo ingresc, o a
reintegrario a su categoria. grado y fugar de procedencia. si formara ya
parte de la planiilla, v siendo a cargo de la Empresa los gastos que en
esle Caso s¢ ocasionen por esig motivo. Si la interrupeidn del pericdo de
prueba, en este ultimo supuesto. fuera por iniciativa del trabajador,
conservard éste los mismos derechos, saivo que la Empresa no vendrd
obligada a realizar indemuaizacién alguna.

CAPITULO XI

Moevilidad funcional

Art. 32, La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se
efectuard sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del
trabajador, no tendrd otras limitaciones gue las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la presta-
cion iaboral v la pertenencia al %rupo profesional.

Se entenderd por grupos profesionales Jos definidos como tales en
este Convenio,

Art. 33. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, la Empresa precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo
por el tempo imprescindibie, manteniendo la rewribucién v demnds
derechos derivados de su categoria profesional, previa informacion y
audiencia del Comité del Centro de trabajo.

CAPITULO XU
Movilidad geografica

Art, 534, Se considera traslado el destino del yrabajador con cardcter
definitivo & una dependencia de la Empresa distinta de aquella en que
hasta aquel momento desempefa su trabajo, situada en distinia locali-
dad v que obligue a un cambio de residencia.

Los traslados de personal podrin realizarse:

1% A solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa acepia-
cién por parie de la Empresa, se efectie a solicitud del interesado, el
trasladado no tendra derecho a indemnizacion alguna por los gasios que
ei cambio de residencia le origine.

2%  Por muiuo acuerdo de la Empresa v ef trabajador. En este caso
habrd de estarse a lo convenido por ambas partes.

% Por necesidades del servicio. Cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen, a juicio de la Empresa, si no se Hegase al acuerdo
a que se refiere el pdrrafo anterior, podrd aquélla imponer el traslado,
pero conservando el trabajador todos sus derechos en lo concerniente a
salario y a cualquier otro aspecto de remuneracidn. categoria y escalafon.

Esta facultad dnicamente podri ejerceria la Empresa con 1os trabaja-
dores que lleven a su servicic menos de diez afios y tan sélo dos veces
con cada uno de elios.

El trabajador tendra derecho a que le abonen los gastos de trasiade
forzoso, tanto propios como de sus familiares v enseres, percibiendo
ademds una gratificacion equivalente a tres mensualidades de su salario
¥ a siete dias naturales para gestionar el trasiado.

Asimismo tendrd derecho z la congesion de un préstamo para
adquisicion de vivienda de hasta 3.203.882 pesetas, al mismo tipo de
interés que €! fijado en cada momento como bdsico del Banco de
Espafia, v no superior, en cualquier caso, al 1§ por 100, amortizable a
un plazo maximo de diez afios, pudiendo percibir una subvencion por
alquiler de vivienda de 16.020 pesetas mensuales, durante un periodo
maximo de doce meses. Caso de obtener el trabajador ¢l préstamo de
vivienda antes aludido, dejard de percibir la subvencion por alguiler a
pariir del momento de la concesion de dicho préstamo.

Art. 55. Cuando, como consecuencia de un concurso debidamente
convocado v de haber ganado plaza en el mismo, un trabajador deba ser
trasiadado de desting, se considerard ei traslado come convenido y en
los términes que se retlejan en la convocatoria, pero, en cualquier easo,
si no se hiciera expresa determinacidn de las localidades en que se sitdan
tas plazas sometidas a concurso, el personal trasladado teadrd derecho
a que se te facilite vivienda en los términos expresados en ¢l articulo
anterior y siete dias naturales para gestionar ¢l traslado.

La misma norma se aplicara cuando el traslado sea resultado de un
ascenso por antigledad o cuando, a pesar de determinarse en la
convocatoria las localidades en que estdn situadas las plazas, fuera
suprimida o adicionada alguna de ellas por necesidades de la Empresa
surgidas con posterioridad a la publicacién de aguélla. En este iitimo
caso, el trabarador afectado podré renunciar a la plaza ganada.

Si en el futuro se produjera una vacante de la categoria que un
trabajador hubiera ganado en concurso y que hubiera sido trasladado
como consecuencia del mismo, se le reconocerd un derecho preferente
sobre todos los demds de su categoria para ocupar dicha vacante cuando
la misma se produzca en la dependencia de {a que fue trasladado. v si
1z vacante fuera en otra dependencia tendré preferencia para ocuparia el
mds aniiguo én }a categoria, ¢on sujecion, em uno y ofro caso. a las
condiciones establecidas para el traslado voluntario y siempte y cuando
la Empresa pueda cubrir fas vacantes que con tal motive sé generaran
en las dependencias en que dichos trabajadores venian prestando sus
servicios.

Art. 56, E! personal trasladado con cardcter voluntario no podra
solicitar nuevo traslado en el plazo de dos afios. )

No se considerara traslado, sino incorporacidn a su puesio de irabajo
definitivo, el desting de un trabajador de nuevo ingreso a localidad
distinta de aquella 2 gue fue contratado v en la que permaneciera en
periodo de adiestramiento y en situacion de expectativa de destino
definitivo expresamente declarada, aunque ¢llo le obligue a cambiar de
residencia, siempre que tal destino se realice dentro del periodo de
prueba o al @¥rmino del mismo senalado para su categoria profesional.
E! personal que se encuentre en ¢sie caso lendra derecho, no obstante,
a percibir gasios de locomocion, manutencidn y estancia de tres dias
para su incorporacion. o

Art. 37. Esumando que se precisa una adecuada organizacién de
trabajo que evite la descomposicion que pueda producir el hecho de que
en ciertos Centros de trabajo, dreas ¢ unidades de la Empresa exisla
exceso de personal, mientras gue, por el contrario, en otros distintos de
aquellos en los que sobra personal, exista la necesidad de cubrir puestos

" de trabajo, se requiere adoptar las decisiones o acuerdos siguientes:

1.° Establecer una definicion de personal excedente, cualquiera que
sea su antigiedad, v, en este sentido, se considerara en estas condiciones
a aquellos trabajadores:

a) Que estén realizando tareas que no se consideren necesarias, de
forma que, suprimidas las mismas, €stas no sean asignadas z otro
trabajador ni den lugar a trabajos extraordinarios de otros empleados

ue ocupen puestos distintos en el mismo Centro, drea o unidad. ni a
contratas exteriores en actividades especificas de la Empresa.

b} Que, como consecuencia de un cambio de organizacion, las
tareas asignadas se integren en otro puesto de trabajo. ,

¢y Que, reincorporado al trabajo al término de una suspension de
contrato por invalidez provisional, de una duracién superior a dieciocho
meses, 0 por ser revisada legaimente una declaracidon anterior de
incapacidad permanente, no pudiera ocupar el trabajador un puesto de
trabajo determinado, por no éxistir vacantes.

d) Los que trabajen en ceniros, dreas o unidades de la Empresa que,
por probadas razoues econémicas o de tipo téenico, hubieran guedado
sin actividad total o parcialmente.

Tendrdn prioridad pars permanecer en el mismo puesto de trabajo,
cuando las circunstancias sefialadas en los epigrafes a). b), ¢y o d)
precedentes afecten solamente a una parte de sus ocupantes, los
trabajadores con mayor antigiiedad en la Empresa v, entre ellos, por
orden sucesivo, 10s que tengan mavor antigiedad en la dependencia,
mayores cargas familiares y mayor edad.

En los casos de personal que pudiera quedar excedente por causa
distinta de las seftaladas en los precedentes apartados a), bl ¢} y d) se
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actuarid, €r cuanto a so declaracién y posiertor colocacion, en ia torma
establecida en la normativa legal que. con caracier general, regula la
relacion laboral, v s6lo en el caso de que no hubiera normativa aplicable
para resolver es1os supuestos. se reguerird acuerdo con la representacién
del personal para la aplicacion de las presentes normas.

29 Al personal excedente de acuerdo con cualquiera de los cuatro
apartados del punto 1.° se le facilitard ocupacién efectiva de la manera
sigurente:

a) Por movilidad funcional. a peticion del trabajador o con su
conformidad, que diera lugar con cardcier permanenic a asignacién de
tareas de categoria inferior en su mismo grupo profesional o por cambio
de grupo profesional, en cuyos supuestos se mantendra también, con
caracler permanente y como derecho adquindo, ia retribucion del
excedente, a tituio personal. Se impartira previamenie formacion
profesional adecuada para los casos de cambio de grupo, que el
trabajador estarg obligado a seguir, :

La asignacion de ias tareas del parrafo anterior se hard, en ambos
supuestos, con cardcier preferencial, sobre las que correspondan a la
categoria inmedialamente inferior a la gue osiente ¢l trabajador v, de no
solucionar asi la colocacion, se ird descendiendo hasta encontrar la
adecuada a'los fines pretendidos.

Caso de que ¢l trabajador no solicifara esiz movilidad, o no diera su
conformidad a la misma, se aplicara la movihidad geogrifica.

b} Por movilidad geogrifica, y para ocupar puesto vacanle en otro
centro, drea 0 movilidad de la Empresa, en las siguientes condiciones:

- Abono de todos los gastos de-traslado, .tanto propios como de
familiares y enseres. :

~ Quince dias naturales de permiso retribuido para gestionar el
trasiado.

- 1.667.961 pesetas de indemnizacion.

~ Préstamo para adquisicion de vivienda de hasta 3.203.882 pesetas,
al mismo tipo de interés que el fijado en cada momento como hasico del
Banco de Espafa, v no superior, en cualquier caso, al 10 por 100,
amortizable en un plazo maximo de diez anos; pudiendo percibir una
subvencidn por alguiler de vivienda de 16.020 pesetas mensuales.
durante. un pericdo maximo de doce meses. Caso de obtener el
wabajador el préstame de vivienda antes aludide. dejard de percibir la
subvencids por alquiler a partir del momento de la concesién de dicho
préstamo. -

En el caso de existir vacantes en varios Centros, el traslado se hard
preferentemente a aquel mas cercano al lugar de residencia del trabaja-
dor. si ésig asi lo solicisa.

De existir varios excedentes, reuniendo itodos ellos las mismas
condiciones profesionales y la formacion precisa para ocupar ¢l puesto
sin cubrir en otro centro, drea o unidad. se trasladara en primer lugar el
mas modernoe de la Empresa. De tener varios la misma antigiedad en
iz Empresa, ¢l mds moderno en la dependencia; de persistir el empaie,
al de menos cargas familiares, v, finalmente, al de menor edad.

3.% La Direccion de 1a Empresa comunicard a la representacion del
personal. con una antelacion de treinta dias, la concurrencia de
cualquiera de las circunstancias establecidas en los apartados a), b). ¢}
o d) del punto 1.° del presente articulo, haciendo constar el personal que
resufta excedente, sus causas. las vacanies gue pasarian a ocupar y fas
funciones principales de los puestos resultantes.

4%  Asimisme, la Empresa comunicara la forma de dar ocupacién
efectiva a los excedentes. La representacién del personal podra oponerse
a la misma. de considerar que no tiene como finalidad el dar ocupacion
efecliva a personal excedente: pudiendo, en este caso, y de adoptarse por
la Empresa la decisién, impugnarla ante la autoridad laboral competente
en el plazo de quince dias, a contar del momento en que reciba por
escrito 1a queja de los afectados.

La aplicacion de las soluciones a) y b) del punto 2.° a supuestos de’

personal excedente por causas distintas a las previstas en los apartados
a). b). ¢} o d) del punto 1.¥ reguerird la previa aceptacidn de la
representacion del personal.

3.% Producida la movilidad. los afectados por la misma tendran
preferencia para ocupar puestos de su categoria que, previa vacante,
fueran sacados a concurso.

6.% El ‘trabajador excedente afectado por movilidad geogrifica
podra, en tede caso, solicitar la rescision del contrato de trabajo. En 1al
supuesto, la Empresa indemnizara al trabajador con treinta dias por afo
de servicio en ja Empresa.

Art. 38. Los trabajadores con destinc en localidades distintas
pertenecienies a la misma categoria v grado podrdn concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la Direccion decida en
cada casg, ieniendo en cuenta las necesidades dei servicio, la aptitud de
ambos permnutantes para el nuevo destino vy otras circunstancias que
aqueila pueda apreciar, especialmente gue no exista perjuicio de tercero
mas antiguo que tenga solicitado el traslado con anterioridad y que no
Sea necesanc amortizar vacanies en una de las dependencias.

Art. 39, El personal gue se encuentre destacadc fuera de la
localidad de su destino por periodo superior 2 un mes serd autorizado
para reintegrarse al puesto de trabajo de origen por tiempo de tres dias,
salvo que las necesidades del servicio lo impidan. Estos tres dias no

devengaran gastos ni interrumpiran los plazos senalados en el numere
2 del articulo 23 del Convenio, pero la Empresa abonard los gastos de
locomeocitn que correspondan.

Cuando ¢l destacamento sea superior a tres meses, s observara lo
establecido al respecto en la legislacion vigente.

CAPITULO XIII
Jornada de trabajo

Art. 60. Se mantiene ¢l nimerc de horas de trabajo efective
acordado en el anterior Convenio, y, en consecuencia, la jornada de
trabajo serd continuada de siete horas v guince minutos de irabajo
efectivo, 1odos los dias laborables del afio. No tendrin la consideracion
de laborabies los sdbados comprendidos entre el | de marzo y el 30 de
noviembre, ambos inclusive.

Séio mediante acuerdos especificos entre la Direccidn de la Empresa
y ¢l Comité de Centro de Trabajo. se podra establecer el computo anual
de la jornada de 1.722 horas de trabajo real o efectivo que, con caracter
general. se realizard en horario diario de lunes a wviernes. En 1ales
acuerdos se pactaran jos horarios y turnos de trabajo mis convenientes
para ¢l servicio, asi como las condiciones y procedimiento de recupera-
cion y flexibilidad horaria. En caso de desacuerdo, se aplicard ia jornada
prevista en ¢l parrafo anterior.

En los Centros comerciales de atencidn al piblico, la jornada de
trabajo de 1.722 horas se distribuird en jornada partida o continuada,
estableciéndose los horarios del modo mas conveniente para las necesi-
dades del servicio prestado, teniendo ia consideracidn de laborables
todos los sabados no festivos dél ano. - - - SR

Art. 61.  Ambas partes convienen, ¢n atencidn a este tipo de jornada
especial, prevista en el parrafo primero del articule anterior, y para
ograr la midxima productividad, establecer las siguientes reglas de
aplicacidn: )

i. L=z jornada s¢ empezard a contar desde el momento en que.el
personal esté situado en su puesto de trabajo y terminara cuando hayan
transcurrido sicie horas y gquince minutos de trabajo efeciivo, elimindn-
dose del cémputo de ia jornada todos los ticmpos muerios para
transportes, cambio de vestuario, duchas, etcétera. ’

2. En el supuesto de que sea neceario realizar horas extraordinarias
como prolongacion de jornada, se concederd un descanso de cuarenia vy
cinco minutos después de la jornada continuada normal para realizar la
comida, iniciandose ef cémputo de horas exiraordinarias a partir de las
ocho horas de permanencia.

Art. 62, Los Vigilanies Jurados, Guardas y Porteros tendrdn una
jornada semanal de cuarenta horas para permitir la vigilancia conti-
nuada de ias instalaciones. o

Art, 63, Queda excluido de ia percepeion de horas extraordinarias
el personal del nivel salarial 1, que por su alta calificacién profesional
esta especialmente obligado al desempeno responsable del cargo, cuyo
trabajo extraordinario-sGlo puede medirse por ¢l propio empleado, segin
su criterio de autoexigencia. . )

Por andloga razén quedan exciuidos también los Técnicos medios ¥
Jefes administrativos que desempefien cargos determinados, a fos cuales
se les sefale una gratificacién por puesto de trabajo igual o supenor a
5.782 pesetas mensuales.

Art. 64. 1. Se considerarin como extraordinarias las horas de
trabajo que sobrepasen las de la jornada normal, segin las disposiciones
y con las exclusiones que se recogen en los articuios precedentes de este
Corvenio. ]

2. En los casos en que s¢ organice un turno de trabajo en festivo o
domingo y no se efectien los trabajos por cualquier causa no imputable
al trabajador, o Ja duracion de los mismos sea inferior al 50 por 100 de
la jornada prevista, la Empresa compensard al personal comprendido en
dicho turno, y que se hubiera incorporado ai mismo, con una retribucion
equivalente al 50 por 100 de dicha jomada.

3. Las horas extraprdinanas deberan ser compensadas por tiempos
equivalentes de descanso de horas de jornada normal, incrementadas en
el porcentaje que corresponda. El descanse compensatorio deberd
efectuarse dentro del mes siguiente al de la fecha de realizacién del
horaric extracrdinario, procediéndose al abono de las horas no compen-
sadas, cuando el descanso no pueda ser disfrutado en el periedo
indicado.

Arn. 65 1. Es de interés de ambas partes lograr la mayor
productividad mediante ¢l perfeccioramiento de métodos por parte de
la Empresa y acrecentando el personal su dedicacidn y adiestramientoc.
Ambas partes manifiestan su firme decision de reducir Jas horas
extraordinarias. o

2. Mo obstante, si las necesidades de la produccién vy ef servicio al
cliente lo exigieran, los trabajadores acepian trabajar las horas extraordi-
narias que se precisen dentro del limite gue margue la legislacion
vigente.

g}. La Empresa dispondra los medios iécnicos v los recursos
humanos necesarios parz que los anteriores limites no sean rebasados.
pero a su vez exigira que 12 productividad se mantenga en los niveles
Justos v exigihies.
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CAPITULO X1v

Descanso dominical y vacaciones

Art. 66. Teniendo en cuenta el caracter de los servicios que presta
«Butano, Sociedad Anénima», y los turnos de trabajo coniinuado
establecidos en algunos de los Centros de trabajo, soiamente descansard
ios domingos el personal de aquelios no imprescindible, apiicando en lo
posible el turno rotativo para todo ¢ste personal, cumphendo el mismo
el descanso semanai obligatoric en cualguier otro dia de la semana
siguiente.

Cuando ¢! dia festivo no sea domingo, el personal podra optar entre
descansar un dia laborable dentro de los sigcte siguientes o percibir el
importe de las horas trabajadas como extraordinarias realizadas en
domingo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no es aplicable al personal de
vigilancia. que disfrutard el descansc compensatorio correspondiente,
resultanie de su régimen de trabajo a turnos.

Art. 67, Facaciones.—1. De acuerdo con la legislacidn, los trabaja-
dores tienen derecho a una vacacidn anual de ireinta dias naturales.
equivalentes, de acuerdo con la jornada laboral anual pactada. a
veintidos dias laborales retribuidos como vacacion reglamenaria o la
parie proporcional en los casos de personal de nuevo ingreso, computdn-
dose fa fraccién de mes como mes entero.

2. Dicha vacacion podrd disfrutarse fraccionadamente, stempfe y
cuando las necesidades del servicio lo permitan,

Se procurard que las vacaciones sean disfrutadas por ¢l personal,
como minimo el 73 por 100 de la plantilla de la dependencia, en los
meses comprendidos de junio a septiembre, ambos inclusive.

4. Para el disfrute de las vacaciones se adoptari el sistema de
1urnos rolativos y por puesios de trabajo, respetandose la preferencia de
los trabajadores con responsabifidades familiares a gque las suyas
coindidan con los periodos de vacaciones escolares.

5. lLas mismas reglas s¢ aplicardn al personal que cause baja
durante el afo, compensdndole en metdlico las vacaciones no disfruta-
das que le correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados.

CAPITULO XV

Excedencias

Art. 68. Tendrdn derecho a pasar a la situacign de excedencia en el
plazo maximo de dos meses desde que fuera solicitado:

aj Los trabajadores que llevan prestando sus servicios a la Empresa
por un periode superior a un afto y no hubieran disfrutado de esta
situacidn.

b} Si hubieran disfrutado de otra excedencia, que hayan pasado, al
menos, cuatro anos desde el reingreso.

¢} Para conceder excedencias que no se ajusten a lo estabiecido
anteriormente serd preciso gue exista acuerdo sobre su concesién entre
Ia Empresa v los representantes de los trabajadores.

El periodo de excedencia serd solicitado por el trabajador y no podrd
SeT Interior a seis meses ni Superior a cinco afos.

La vacamie que se produzca como consecuencia del pase del
trabajador a 1a situacion de excedencia podri amortizarse. $i no fuera
posible su amortizacién v Ia excedencia se hubiera solicitado por el plazo
minimo, la vacante podra ser cubierta de forma provisional, bien por
personal perteneciente a la piantilla de la Empresa, bien por contratacién
de personal eventual, con arreglo, esto alumo, a lo dispuesto en el
articuio 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Si fuera por tiempo superior, 12 plaza podri ser cubierta con arreglo
a lo dispuesto en los capitulos referentes a ascensos y. en su caso,
ingresos.

La peticidn de reingreso deberd solicitarse con un dia, como minimo,
antes de la finalizacién de la excedencia. Si la excedencia se hubicra
solicitade por un pericdo no supenor a doce meses y el excedemc
solicitara el reingreso en ¢l tiemipo a gue sc hacc referenciz en ef
apartado anterior, se le concederd €ste, bien de forma automitica o al
cumnplirse el plazo tolal de concesion. Si ia excedencia concedida fuera
por un plazo superior al minimo establecido, el reingreso, previa
solicitud formulada en tiempo hdbil, sera atendido en las siguientes
cnnézcxones

a) Sien c&a]qu:cr Ccmm de trabajo de la Empresa existe vacante
de la categoria y grado del excedente, #ste podrd reingresar inmediata-
mente, sin perjuicio del menor derecho de otro trabajador en ACLIVO que
con la misma categoria y grado hubiera solicitado la vacante, pasando
entonces ¢l excedente a ocupar la plaza dejada por el anterior.

b} Si mo hay vacante en su calegoria v grado. perc la hubiera en
otro, dentro de su categoria 0 grupo profesional. y no estuviera separada
en mds de tres niveles inferiores a 1a suva propia. fla Empresa podra
ofrecérsela, teniendo en este caso derecho el excedente, bien a2 ocuparia
en los mismos términos del apartade anterior, respetandaseie ios
derechos econdmicos correspondientes a su categoria v grado en el

momento de Ta excedencia, o bien prolongar la situacion de excedencia
hasta que se produzca vacante en su categoria y grado.

¢} Si no hubiera plaza en ei lugar de su destino antenior, el
excedente podrd prolongar Ia situacion de excedencia hasta que se
produzca vacante en la misma, haciendo constar en ¢l escrito por cf que
solicita ¢f reingreso 1al peticion. ,

Art, 69. E! trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo que le obligue a cesar
en wButano, Sociedad Anénima», quedars en situacion de excedencia
voluntaria, conservando indefinidamente el derecho preferente al rein-
greso en vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiere o s¢
produjere en la Empresa.

CAPITULO XVI
Accién social

Art. 70.  La Empresa, sin perjuicio de o establecido en el articulo
22 del Estawsto de los Trabajadores, en atencion a las circunsiancias de
cada caso y & las necesidades del servicio, concederd permisos para
examenes y procurard concederlos para la preparacién de los mismos. §i
el permiso concedido fuera de hasta diez dias, 1a Empresa no descontard
el importe del salario correspondiente. $i excediere de este tiempo y no
pasara de tres meses, ¢l permiso se entenderd concedido sin sueldo, pero
con reserva de su puesto de trabajo.

An. 71. I La jubilacién serd obligatoria para el personal que
cumpla los sesenta y cinco afios de edad.

2. E! personal que cumpla los sesenta afos de edad podra pedir su
jubilacién, siendo obligatoria su aceptacién por parte de la Empresa.

3. Como consecuencia de lo establecido en los apartados anteriores,
la Empresa incrementard la dotacién econémica a la Fundacion Laboral
«Benito Cid», en la cuantia necesaria para que el jubilado forzoso
incremente el porcentaje sobre el salario regulador, a que se refiere ol
articulo 49 de los Estatutos de la Fundacion, hasta el que le corresponde-
ria de haber alcanzado en situacién de servicio activo los selenta anos
de edad, y el jubilado voluntario, hasta el porcentaje que le corresponde-
riz de haber alcanzado en situacion de servicio activo los sesenta y cinco
aios de edad. El salario regulador serd el correspondiente al momento
de la jubilacion, es decir, a los sesenta y cinco aftosen la forzosa, v a los
sesenta afios hasta log sesenta y cuatro afos en la voluntania, calculado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de los Estatutos de ia
Fundacidn,

4. La Empresa podra imponer ¢ retiro al personal que, cumplidos
los cincuenta y cinco anos de edad, tenga disminuidas sus faculiades
fisicas o intelectuales, en términos que, de continuwar trabajando, se
pusiera en peligro su salud o su productividad resuliase notoriamente
disminuida, bien por acuerde de la Direccién al respecto, bien a
instancias del trubajador afectado por elio.

4,1 En este caso serdn a cargo de «Buiano, Sociedad Andnimay, las
pensiones abonadas durante el periodo de anticipo. Ademds, ingresara
¢en la Fundacién Laboral «Benito Cid» y Seguridad Social las correspon-
dientes cuotas como si siguiera en activo la persona retirada anticipada-
mente, hasta que alcance Ia edad de la jubilacién voluntaria (sesenta) o
hasta el momento de su fallecimiento, st tuviera lugar con anterionidad.

4.2 El salario o pensién asignado al trabajador serd el resultado de
aplicar a los haberes que en cada momento correspondan a su categoria
y anﬁg&edad el porcentaje que tendria a efectos de célculo de pensidn
si se hubiera jubilado voluntariamente. Este salanio ¢ pension estard
sujeto a las retenciones de impuestos y Seguridad Social.

4.3 Para ejercer esta facultad la Empresa serd necesario:

a) Informe favorable del supenar Jerdrquico ¥ del supernior de ia
tinea funcional correspondiente, asi como de la Direccidn de Personal.

b} Dictamen favorable de un Tribunal formado por dos Médicos
designados por fa Empresa v un Médico propuesto por el trabajador.

¢} Informe favorable del Comité Local o Delegados del Personal en
los Centros de trabajo donde no existe €l primero.

5. Sm pegu;mo de lo establecido en el apartado 3 de este articuio,
la representacidn social estima aconsejable que, por una Comisitn
Mixta y Paritaria designada entre sus miembros por la Junta rectora de
la Fundacién Laboral «Benito Cid», se estudie la posibilidad de
introducir modificaciones en el articulado de los Estatutos por los que
aquéila se rige, tendentes a mejorar las prestaciones actuales o 2
introducir otras nuevas. §i, como consecuencia de dicho estudio, y para
hacer frente a las necesidades economicas que puedan ccasionarse, se ve
Ia necesidad de que los empleados contribuyan al soporie econémico de
la Fundacion mediante la aportacién de un porcentaje de sus haberes,
ambas partes acuerdan que en dicho momento se tomara la decisiGn que
proceda por el Comité Intercentros.

Ar. 72, Ayuda econdmica en caso de fallecimiento-La Empresa
contratard una poliza de seguro colectivo de vida para sus trabajadores
gue cubra los rnesgos de muerte ¢ invalidez en su grado de incapacidad
permanente v absoluta para todo irabajo, con un capital asegurado de

1.179.638 pesetas para cada uno de elios.
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Los trabajadores se-comprometen por su parie a desunar la canudad
procedente v que proporcionalmenie les corresponda en funcion de su
salaric base para complementar el capital asegurade en la cantidad de
589.817 pesetas. quedando de esie modo establecido el importe del
capital asegurado por 1a pdliza de seguro colectivo de vida en la cifra de
1.769.455 pesetas.

Ar. 73, En caso de enfermedad o accidente. ta Empresa mantendrs
la complementariedad aciual has;a un maximeo del 108 por 100 del
sueldo real de cada trabajador, v. asimisme. se mantene la mejora de
las prestaciones por ayuda famzilar hasta la cuaniia senalada para e plus
famiééar de 298 pesetas ¢l valor del pusnto.

. 74, Sistema de ayudas para estudios.

I. Se esiablece un sistema de avudas-para estudic por curso
académico para hijos de trabajadores. segin se determina en ¢ siguiente
baremg:

Pesclas
a} Ensenanza Preescolar . ..., .. .. 30,333
b} Ensenanza General Basica.. ... ... 47.186
¢} BUP. Formacidn Profesional. COU o estudios de grado
medio.. .., .. ... R 72,464
d} Estudios SUPETIOTES . ... .o 72.464

A efectos de consolidar la graduacion de los estudios determinados
en ¢l anterior baremo. se estard a lo dispuesto por el Minisierio de
Educacién v Ciencia. Para acreditar el derecho a este beneficio se
justificars documentalmente haber superado los esiedios correspondien-
1es a la avuda, pasando al curso siguiente o finalizando los mismos.

En cualquier caso. la avuda se percibird hasta la edad limite de
veinticineo akos dei beneficiario.

Ademas de esias avudas escolares. se establece, en concepto de
compensacién por gastos de estancia, la canudad de | 17.964 pesetas por
beneficiario que hava de realizar sus estudios en localidades distintas de
aguella en gue tenga su destino v residencia habitual el trabajador v en
ja que no se puedan realizar tales estudios.

2. Avuda para estudios a trabajadores de la Empresa: Se concede-
rdn avudas econdmicas para estudios que tiendan al perfeccionamiento
de los empleados, dentro de la linea de promocian, bien contribuyan a
la elevacion de su nivel cultural, signiendo ja misma programatica ya
establecida, con un auténtico sentido de promocion social y cultural, aun
cuando no se trate de tituio ¢ diploma direclamente relacionado con la
situacion profesional del trabajador de ia Empresa.

3. Se mamiene durante la vigencia del X1V Convenio Colectivo la
gratificacion de 2.262 pesetas integras por cada una de las pagas de los
Especialistas DT&C%]CGS desde el grado de Especialistas de Nave de
primera al ultimo de ellos, al objeto de fomentar v estimular su atencién
al estudic para la obtencién de diploma de Especialista de primera A
Esta gratificacion o avuda tendrda cariacler excepcional v quedara
suprimida a partir del mes siguiente al en que se obtenga el ‘diploma v
el trabajador sea promocionado a dicho grado de Especialista.

4, Ambas partes acuerdan la creacidén de una Comision que
¢laborard un nuevo Reglamento regulador de las ayudas para estudios
contempladas en este articulo. que entrari en vigor en el préximo curso
escolar 1987/88. Diche Reglamento actualizara v objetivara jos criterios
para concesion v control de las ayudas.

3. La Empresa concedera una avuda especial de hasta un mdximo
de 252779 pesetas para cubrir €l 75 por 100 de los gastos justificados
por el trabajador y dedicados a sus hijos subnormales, disminuidos
fisicos o disléxicos, con una cuantia mimma del importe de la beca que,
por su edad. corresponda al bereficiario. observandose en ¢] régimen de
estas avudas las prescripciones establecidas actualmente en ta Empresa.

6. Avuda para estudios de BUP o COU puede ser nuevamente
concedida por una sola vez. aun en el caso de que el alumno no superara
curso en ¢l aso en que reciba dicha avuda.

ATL 73, Grupe de Empresa—~Los Grupos de Empresa constituyen ¢l
soporie para fomentar ia formacion fisica. artistica v cultural de los
irabajagores. buscando. asimismo. gue sus familiares participen en estas
actividades.

Para conseguir €stos objetivos planificardn v programarin las activi-
dades necesanas admmistrando los fondos de que dispongan.

La Empresa cuidard que los Grupos tengan los medios econdmicos
parz el desarrolle de sus funciones. A 1al fin determinara anuaimente, ¥
con mdependencia de la asignacién individual, unas cantidades para la
realizacion de las necesidades de los grupos.

Para ¢l incremenio de las relaciones entre los diversos Grupos v
promocion de los mismos se ¢rea una Comisidn Coordinadora Nacio-
nal. cuvas funciones estardan reguladas por las normas gue establerca la
Dirgecion de Personal y los Grupos de Empresa.

Eif Comit¢ de Centro de Trabajo controlard las actividades de los
Grupos de Empresa en la consecucton de sus objetivos. fomentando la
participacion de los trabajadores v vigilando el normai desarrollo de los
fines para los que han sido creados.

Art. 76. La Empresa suministrar a todo irabajador un bocadillo.

que s lomara sin abandonar el puesto de trabajo.

CAPITULC XVI
Seguridad y salud laberal

An. 77. Por salud laboral se entiende el conjunto de conocimientos
v acluaciones (ue tiene por finalidad la proteccién v promocién de la
salud de los trabajadores mediante la mejora de las condiciones de
trabajo. Para lograr este objetivo s¢ estabiecen los criterios v mecanis-
mos de actuacién siguientes:

I. Criterios generales.
1.1 Los nesgos para la salud del trabajador se prevendrin evitando:

a) Su generacion.
b) Su emisién.
¢} Su transmision.

Tan séle en lima instancia se utilizardn los medios de proteccion
personal contra los mismos. En todo caso. esta uitima medida sera
excepcncma] vy transitoria hasta que sea posible anular dicha generacion.
emisidén v transmision de ios niesgos.

1.2 Haswa tanio se actualice la legislacion sobre la materia, se
consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias guimicas
y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limite umbrai
wtilizados por los GSHT del Ministerio de Trabajo.

1.3 En toda amphliacion, modificacion o introduccién de un nuevo
proceso productivo, la nueva tecnologia, el proceso o los productos a
Incorporar disminuirin los riesgos anteriores gue comporiaba y a0
hab};an de generar riesgos gue superen los referidos valores limite
umbral.

i.4 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro lipo
de dano z la salud del wrabajador derivado del trabajo obligard en forma
perentoria a la adopcloza de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticion de dicho dano. Las medidas correctoras e informes
de salud gue como consecuencia de estos accidentes o enfermedades
profesionates se remitan a la Empresa por parte de los técnicos def
INSHT serdn facilitados por parte de la misma al Comité de Segunidad
v Salud Laboral 0. en su caso, al Vigilante de Seguridad en un plazo
maximo de diez dias desde su recepcion,

1.5 Siempre que exista un resgo demostrado para la salud del
trabajador derivado del puesto de trabajo. podrd recurrir at Comiié de
Seguridad y Salud Laboral o, en su caso. al Vigilante de Seguridad con
caricter de urgencia. Este ;Jropondra las medidas oporiunas hasta gue €l
riesgo desaparezca.

1.6 En cada Ceniro de trabajo y por cada area homogénea se llevard
el registro periddico de los datos ambientales. Los resultados del
muestreo deberdan ser puestos a disposicidn de las partes interesadas.

1.7 Todo trabajo gue después de realizadas las mediciones oportu-
nas sea declarado insalubre, penoso, 16xico o peligroso, tendra un
cardcter excepeional ¥ provisional, debiendo, en todos los casos, fijarse
un plazo determanado para la desaparicion de este caracter, sin que ello
reporte ningan perjuicio para la situacidn laboral del trabajador; elic
comporiara necesariamente la prohibicidn absoluta de realizar horas
extraordmarias y_cualquier cambio de horario gque suponga un incre-
mento de exposicion al riesgo por. encima de los ciclos normales
previamente establecidos.

1.8 Sienia Empresa se deteciase 1a existencia de puesios de trabajo
reconocidos como causantes de enfermedades profesionales, donde se
esté al limite de los valores maximos permisibies o donde existan
productos cancerigenos, ¢ Comité de Seguridad v Saiud Laboral o, en
su caso, el Vigilante de Seguridad elevard las normas de higiene v
seguridad para el desarrelle de dichas tareas; los irabajadores gue
desempedien eslos puesios seran controlados sanitariamente.

2. Comité de Seguridad y Salud Laboral,

2.1 Ern los Centros de trabajo de 50 ¢ mas trabajadores se
constituirg un Comité de Segurnidad vy Salud Laboral. Su composicién
sera paritaria.

No obstante. se mantendrin los Comités va existentes en aqueilos
Centros de trabajo que no acrediten e} expresado niimero de trabajado-

res.
Asimismo, se podrdn constituir los Comités en las Factorias nodrizas

gue no alcancen el indicado numero.

En los restantes Centros de trabajo, los delegados de personal
nombrarin de entre la plantifla el vigilante de seguridad. quien deberan
cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

2.2 Los irabajadores, mediame el Comité de Seguridad y Salud
Laboral. tienen derecho a la informacion necesaria sobre las materias
empleadas, la tecnologia v demads aspectos del proceso productivo que
sean necesarios para £l conocimiento de los riesgos que afecten a la salud
fisica v mental. asimismo. tendran derecho 2 aquella informacién que
ohre en poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del-
proceso produclivo y mecanismos de prevencion.

2.3 Los trabajadores, individuatmente, tendrian derecho a 1oda la
informacioén commespondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambienie en el trabajo y sobre su estado de salud. incluyendo
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resultados de exdmenes, diagnostico y {ralarmenlo que se les etectue.
Tendrin también derecho a gue estos resultados le sean facilitados.

Los trabajadores tendrdn también derecho a gue ie sean realizados
reconocimientos médicos especificos a su puesto de trabajo.

2.4 Se crea una Comision Coordinadora de la Empresa en las
cuestiones referentes a salud laboral, que sustituye al Comité Central de
Seguridad e Higiene. Esta Comision, de caricter paritario, estard
integrada por los miembros nombrados por la Direccidn de la Empresa
y por representanies de os trabajadores designados por los Sindicatos en
proporcidn a los resultados clectorales v tendrd, entre otras, las funcio-
nes de aquél. .

3. Plan de actuacién.

3.1 En seguridad y salud laboral, l2 Comisién Coordinadora,
establecida en el namero anterior, elaborard un plan de actuacidn, que
incluira:

a} Un mapa de riesgos del Centro de trabajo.

b) Un plan:general de prevencidn.

¢} Planificacion de programas anuales de prevencion.

d} Memoria anual de seguimiento del plan general y de los
programas generales, -

Cuando no se llegue a un acuerdo sebre 12 valoracidn téenica de un
riesgo. se acudird al informe del INSHT.

3.2 El Comité de Seguridad v Salud Laboral podra requerir, para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados. que se adopten medidas especiales de vigilan-
{ia.

4. Formacié.z%

Los miembros de los Comités de Seguridad y Salud Laboral y el
Vigilante de Seguridad recibirdn la formacion mas adecuada que les
permita desarrollar fas funciones establecidas en ¢l presente convenio,
para lo que se negociardn programas especiales dentro del plan general
de formacién. -

Los irabajadores, en general, recibirdn Ia formacion necesaria que les
permita desarrollar su trabajo sin riesgo para su salud o para la de sus
compaieros.

5, Libro Blanco. -

La Comision Coordinadora. una vez elaborados en los distinios
Centros de trabajo los mapas de riesgo v los planes de prevencién,
confeccionard un Libro Blanco que refleje la situacion de las distintas
dreas de la Empresa, asi como las medidas de actuacién para la mejora
de las condiciones de trabajo.

6. Protecrion a la maternidad.

Cuando quede acreditade que fas condiciones de trabajo. por su
toxicidad. peligrosidad. penosidad. materias primas. eic., puedan pro-
ducir abortos o deformaciones en ef feto, la mujer :raba_)adora tendrd
derecho al cambio de puesto de trabajo, asegurdndose el mismo salario
v la incorporacidén a su puesto habitual una vez rethcorporada tras ef
pario,

7. Tecnologia v organizacion del trabajo.

Ei Comiié de Seguridad y Saiud Laboral ¥, en su caso, ei Vigilante
de Seguridad, deberin ser informados de fodas aguellas decisiones
relativas a la iecnologia y organizacién dei trabajo que puedan tener
repercusion sobre la salud fisica o mental de trabajador.

CAPITULO XV
De la representacién colectiva de los trabajadores

Ambas paries manifiestan su .mczzc 4n de potenciar las funciones,
atribuciones y facultades de ios organismos represemanvos del personal
que establezcan las disposiciones legales, adaptando el marco legal que
las regula a las caracteristicas de nuestra Empresa,

Art. 78. 1. Son drganos de representacion de los irabajadores:

a) Los Comités de Centro de Trabajo ¥ los Delegados de Personal,
gue quedan equiparados a €stos.
by Ei Com:ie Intercentros.

2. Los dxsnmos Comirés de Centro de Trabajo pertenecientes a una
misma Delegacién podran coordinarse y/o estruclurarse a nivel regional
de Delepacion para tratar aquellos asuntos que estimen oporiunos.

3. Lacomposicion y eleccion de los miembros de los Comités a que
se hace referencia en los apartados | y 2 de esta articulo se ajustaran a
lo que establezcan las disposiciones legales v, en su caso, las pactadas en
el seno de la Empresa.

Art. 79, Los Comités de Centro de Trabajo tendran las siguientes
atribuciones y dérechos:

1. Las competencias establecidas en la lev.

No obstante, cuando las cuestiones planteadas a los Comitds de
Centro, dentro de sus compelencias, tengan caricter general o afeclen 2
la generalidad de los trabajadores sujetos a Convenio, en las materias
que a continuacién se determinan, ¢l informe previo serd efectuado
unicamente por ef Comité Intercentros.

a) Reestructuracidn de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-
vos o temporales, de aguéila.

b) Reduccion de jornada, asi como trasiado total o parcial de ias
instalaciones.

¢} Planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revisién de sisiemas de organizacion y conirol
de trabajo.

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas ¢
incentivos y valoracién de puestos de trabajo. -

2. Recibir informacién de las horas extraordinarias ordenadas por
motivos de urgencia, siendo oido, respecto de las restantes, participar en
la fijacién de las relaciones de personal que deba efectuarlas, controlar
las realizadas mensualmente y remifir a los Comités de dmbito superior
informacion de las realizadas en sus Centros de trabajo,

3. Recibir informacién sobre [a necesidad gque sasciia los destaca-
mentos y participar en la fijacién de los criterios a seguir para establecer
un orden de preferencia del personal a destacar y de las relaciones del
personal destacable en su Centro de trabajo.

4. Recibir informacién y ser oidos en la fijacidn de turnos de
trabajo y plan de vacaciones, asi como formular propuestas para la
modificacién de los establecidos.

5. Formular propuestas, ser oidos y celebrar acuerdos para la
aplicacién flexible de la jornada establecida en Convenio que no
implique supresién de dia laborable, asi como formular propuestas de
sustitucion de la totalidad o parte de una jornada laborable con cargo a
otros dias laborabies.

6. Recibir informacién sobre contratacién de eventuales en su
Centro de trabajo.

Recibir mformacion y ser oidos en la asignacida cie tareas y
polivalencia de puestos de trabajo.

Recibir informacién, ser oido, formular propuestas ¢ intervenir
en la solucibn de los conflictos suscitados en su Centro de trabajo.

9. Participar en los Comités locales de Seguridad v Salud Laboral
en el modo y forma y con las atribuciones establecidas en la legislacion
vigente,

10. Ser informado de las sanciones impuestas a los empleados de
su Centro de trabajo e intervenir en el expediente disciplinario e
informar de las sanciones impuestas a los miembros def Comité.

Il Propener a la Direccién el pago de la admina & través de la
Entidad bancaria que ofrezca condiciones mas ventajosas a fos intereses
de los trabajadores.

12, Recibir, juntamente con el Cormité Intercentros, informacion vy
audiencia en las materias comprendidas en el articulo 5.2, a), cuando
afecte de modo particular a su Centro de trabajo.

13. Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacion econdmica de |
Direccién de la Empresa, en lo gue respecta a su Centro de trabajo, las
obras sociales de ayudas para estudios, concesiones de préstamo para
vivienda, ayudas a subnormales, dxsmmuzdos y atenciones extraordina-
rias, transporte colective o su compensacién en metalico, gestion del
bocadifle ¥ administracion de sus fondos, control de gestion econdmica
de los Grupos de Empresa y gestion de la integracién y representacion
en economatos laborales o Entidades derivadas de la transformacion de
los mismos.

14. Recibir informacion y ser oido en la elaboracion de Ias
plantiflas de su Centro de trabajo.

15. Formar parte un miembro del Comité, con voz y voto, de los
Tribunales de examen que se consmuyan para el i ingreso de personal en
el Centro de trabajo, a excepcién de los casos de mandos superiores,
Técnicos titulados v “Jefes administrativos de primera v segunda.

Art. 80. . Se pacta expresamente la constitucion del Comité
intercentros, que representa a los trabajadores de los distintos Centros
de trabajo de la Empresa, ¥y que estara integrado por doce miembros
designados por los Sindicatos representados en los Comités de Centro.

La proporcionalidad de cada opcién sindical a que pertenezcan los
componentes de los distintos Comités de Centro (Sindicatos legalmente
constituidos) se determinard dividiendo el nimerc de representantes
obteridos por cada opeion entre el cociente del nimerc total de
representantes electores por ¢ de puestos a cubrir del Comité Intercen-
tros {doce), adjudicandose el puesto 0 puestos sobrantes a quien tuviera
mayor resto, y, en casc de empate, a2 la opcidn sindical que hubiere
tenido mayor namero de votos en el coniunto nacional.

El Comité elegird de entre sus miembros un Presidente v un
Secretario del Comité.

2. Las reuniones del Comité Intercentros serdn ordinarias o
extraordinarias. Las reuntones ordinarias se celebraran cada dos meses.
Las reuniones extracrdinarias tendrin lugar a solicitud de un tercio, al
menos, de sus miembros o cuandoe la Direccidn lo convequee a reunion.

nt
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3. Son funciones del Comiié latercentros:

3.1 Recibir informacion trimesiral sobre la evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la Empresa. sobre Ia situacion de la
produccién y ventas de la Entidad. sobre su programa de produccién v
evolucién probable del empleo en la Empresa. :

3.2 Conocer ef Balance, la Cuenta de Resultados, 1a Memoria v
demas documentos que se den a conocer a los socios de Ja Compadia,
v en las mismas condiciones que z éstos.

3.3 Emutir informe, con cardcter previo a la ejecucién por parte de
la Empresa. de las decisiones adoptadas por és1a sohre las siguientes
cuestiones. cuando afecten a la generalidad de trabajadores comprendi-
dos ¢a Converio:

3) Reestructuraciones de plantilia ¥ ceses totales o parciales.
definitivos 0 lemporaies de aguélla.

b} Reduccion de jornada, asi como iraslado total o parcial de las
instalaciones. :

¢} Impiantacién o revision de sistemas de organizacidn y controf de
trabajo. )

d} Estudios de nempo. establecimiento de sisiemas de primas e
incentives ¥ valoraciéon de los puestos de trabajo.

3.4 " Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacién del
«statusy juridico de la Empresa suponga cualguier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

3.3 Colaborar con la Direccion para reducir el absentismo y
conocer inmestralmente las estadisticas del mismo, accidentes de
trabajo v enfermedades profesionates v sus censecuencias, los indices de
siniestraiidad. los estuchos periodicos o especiales del medic ambiente
laboral v los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

3.6 Recibir informacion v controlar las horas extraordinarias efec-
tuadas en las diversas Delegaciones regionales. intervenir en la solucion
de discrepancias que por ello se susciten v colaborar en la confeccién de
planes v normas de ambilo nacional en ¢sta materia,

3.7 Formular propuestas, ser oido y celebrar acuerdos para la
aplicacion flexible de la jornada establecida en Convenic a nivel
nacional.

3.8 Recibir informacion anual sobre contratacién de eventuales,
colaborar con la Direccidn en la contratacion de trabajadores fijos y
controlar ef cumplimiento del Convenio sobre ingresos de personal.

3.9 * Recibir informacion. ser oido, formular propuestas e intervenir
en {a solucién de los conflictos suscitados a nivel regional o nacional.

318 Recibir informacidn y ser ¢oido en la elaboracién de plantillas
de la Empresa. asi como en los ingresos de personal de los grupos de
Técnicos superiores ¥y medios v Jefes administrativos de primera v
segunda. ) i

311 Intervenir en el expedientc ¢ informar de las sanciones
Impuestas a sus miembros.

3.12 Recibir informacién que sobre la marcha de la Empresa
establezcan las disposiciones legales vigentes.

3.13  Gestionar en exclusiva. bajo ia fiscalizacion econdmica de la
Direccidn de la Empresa, cuando afecten a la generalidad de los
trabajadores, las obras sociales de ayudas para estudios, concesién de
préslamos para vivienda, ayudas a subnormales, disminuidos y atencio-
nes £xiracrginanas, transporie colectivo y su compensacion en metdlico,
gestion del pocadilio v administracién de sus fondos, control de gestion
de los Grupos de Empresa y gestion de la inlegracidn en economatos
iaborales, :

Las funciones resefiadas en este apartado del Comité Intercentros se
entienden sin perjuicio de cualesguiera otras que tengan atribyidas por
este Convento. : . )

Art. 81, A nivel nacional, regional o local. los érganos de represen-
tacion de los trabajadores participardn con la Direccion en la determina-
cidn de las prendas de vestuario.

JArt. 820 El Comité Intercentros designara en su seng cuanias
Comisiones a nivel nacional o representantes en &stas fueran necesarios.

Art, 83. 1. Ambas partes consideran a los Sindicatos como
elementos basicos para afrontar a través de ellos las necesarias refaciones
enire lrabajpdores v empresarios, sin deméritc de las atribuciones
conferidas por la legislacién vy ¢f presemie Convenio a los Comités de
Empresa v Delegados de Personal.

Serdn nulos v sin efecto las cljuselas convenidas colectivamente, los
pacios individuales v las decisiones unilaterales de la Empresa que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empieo o
en las condiciones de trabajo, favorables o adversas, por razén de la
adhesion o no 2 un Sindicato o a sus acuerdos o al gjercicio en general
de aciividades sindicales. R =

2. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito
de la Empresa o Centro de trabajo:

2.1 Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos del Sindicato.

2.2 Celebrar reuniones, previa notificacién al Empresario; recaudar
cuolas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de wrabajo v
sin periurbar la actividad normatl en la Empresa.

2.3 Recibir la informacién que fe remita su Sindicato.

3. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos y
de los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten
con delegados de personal tendran los siguientes derechos: '

11 A disponer de un 1abién de anuncios, que deberda situarse
dentro del Centro de trabajo v en lugar donde se garantice un adecuado
acceso, con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a ios afiliados al Sindicato y a los trabajadores en

eneral.
& 3.2 A la negociacioén colectiva, en los érminos establecidos en su
legislacion especifica.

33 A la utilizacién de un local adecuado en el gue puedan
desarrollar sus actividades en aguellos Centros de trabajo con mas de
150 trabajadores ¢ en los que exista, a juicio de la Empresa, posibilidad
de habilitar un local. .

4. Los Sindicatos con Secciones Sindicales reconocidas segun el
mimero anterior gue acrediten, a nivel de Empresa. mads del 14 por 100
de los representantes sindicales, podran designar un Delegado sindical
estatal, que ostentard la representacién del Sindicato designante dentro
de la Empresa. . R R

E! Delegado sindical estatal. que deberd ser trabajador en activo de
la Empresa, tendrd las siguientes atribuciones: )

4,1 Representar y defender los inmtereses del Sindicato a gue
pertenezca y servir de instrumento de comunicacidn entre éste y la
Direccion de ja Empresa.

4.2 Asistir a las reuniones de los Organos paritarios de Seguridad
y Salud Laboral, Comisién Paritaria del Convenio, Comisiones negocia-
doras de fos Convenios y cuantas Comisiones mixtas se establezcan en
el Convenio Colectivo o Empresa, con voz, pero sin voto. .

4.3 Poseer las mismas garaniias, derechos y obligaciones reconoci-
dos por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Organica de Libertad
Sindical y por el Convenio Colectivo a los miembros de los Comités,
recibiendo fa misma informacién y siendo oide por la Direccion de la
Empresa en las mismas circunstancias que los citados Comités.

4.4 Ser informado y oido por la Direccién de la Empresa con
caracler previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a
su Stndicato. . . )

b} Enr materia de reestructuraciones de plamiilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores, cuando revisia cardcier colective o
det Centro de trabajo v sobre 10do proyecio o accién empresarial que
puedan afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Implaniacién o revisién de sisiernas de organizacion de trabajo
v sus posibles consecuencias. ]

4.5 Tener derecho a la acumulacion del crédito de horas sindicales
que corresponden a los miembros de los Comités de Empresa o
Secciones Sindicales, a fin de poder realizar adecuadamente sus funcio-
HeEs.

5. En aquellos Ceniros de imabajo con 200 o mds trabajadores, las
Seccipnes Sindicales de los Sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa podrin elegir un Delegado sindical.

Iguaimente se podran sumar los rabajadores de los Centros de cada
provincia o regidn, con el fin de alcanzar el citado nimero que da
derecho a fa eleccion de un Delegado sindical provincial o, en su caso,
regional. K . ! [

Sus derechos y garantias serdn idénticos a los consignados para el
Delegado sindical estatal, circunscritos a su demarcacion territorial o
Centro de trabajo.

6. Acumulacién del crédito horario:

6.1 Se establece Ia acumulacion de horas de los distintos miembros
de fos Comités de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal,
en unp o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo. sin perjuicio de su
FEMUNETACion, . ]

6.2 Para la asistencia a cursos de formacién sindical, los Delegados
de Personal y miembros del Comité de Empresa podran disponer de su
crédito de horas sindicales, acumulando las mismas hasta tres meses €n
¢l supuesio de que la duracion del curso excediera del crédito mensual.

7. La Direccion de la Empresa procedera al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia, a
solicitud del Sindicate del trabajador v previa conformidad, siempre, de
£ste. : .

La Direccién de la Empresa entregara copia de Ia transferencia a la
representacion sindical, si la hubiere,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El presente Convenio constituye un todo orgdnico y las
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.
unda.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones s¢
deriven de ia interpretacion y aplicacion del presente Convenio, se crea
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una Comision paritaria, que estard 1niegrada por scis representantes de
cada una de las partes intervinientes en &l mismo.

Tercera.—E salario hora profesional o individual se establecera de
acuerdo con lo sehialado en la legislacion vigente en la materia y en el
presente Convenio.

Cuarta.-Como consecuencia de lo establecido en el articulo 32 del
Convenio sobre mantenimiento del nivel global de empleo, segun las
exigencias de organizacidn y plantillas, la Empresa garantiza la estabili-
dad en el empleo de los trabajadores fijos de plantilla existentes en la
misma a la fecha de la firma de este XIV Convenio Colectivo. A partir
de dicha fecha, las plantiilas que se elaboren por la Empresa, previa
informacién y audiencia al Comité Imtercentros, Comités Locales v
Delegados de Personal, en el ambito que les corresponda, estardn
proveciadas sobre las exigencias de la organizacién empresarial, cubrién-
dose, en consecuencia, exclusivamente 10s puesios de trabajo contempia-
dos en dichas plantiilas, de entre todas las vacantes que puedan
producirse.

Quinta.-Sin perjuicio de su adscripcion ai grupo administrativo, los
quiliares de Oficina seguirdn desmpenando los cometidos que realiza-

an.

Sexta.~-}. La Comisién Paritaria de Formacion, Ingresos, Ascensos

"y Promociones, creada en el articulo 28 del presente Convenio,
establecera un nuevo sistema de clasificacian y definiciones profesiona-
les y régimen de ingresos y ascensos que subsane la actual confusion

_ entre categorias profesionales y desempeno de puestos de trabajo
especificos, y posibilite una mds adecuada aplicacién de los recursos

humanos, favoreciendo las posibilidades de promocidn y desarrollo
mediante un régimen de ingresos y ascensos basados en pruebas
objetivas, con participacién sindical.

Para la realizacion de tal clasificacion, la Comisién tendrd en cuenta
los siguientes criterios:

1} La clasificacién profesional se estructurara en base a Grupos
Funcionales/Laborales y Grupos Profesionales.

2) Los Grupos Funcionales/Laborales serdn. bdsicamente:

- Téenicos.
- Administrativos.
- Operarios.

3 Gmpos Profesionales:

©a) Sedefinirtdn las funciones y/o tareas de 305 diferenies puestas de
trabajo

b} 'Se definirdn los grupos profesionales que agrupan las d:versas
funciofies y/o tareas de los distintos puestos de’ trabajo.

€) Se. determinard la pertenencia al grupo .profesional al que .

corresponde cada puesto de trabajo.
d)} Los factores de influencia en [a determinacidn de la penenencm
a un grupc profesional serdn, entre otros:

- Autonomia e iniciativa, en las que se tendrd en cuenta la

dependencia jerdrquica y €l grado de sometimiento a directrices.
- Conocimientos necesarios para i desarrollo de las tareas, .

- Responsabilidad v trascendencia de las tareas en los objeuvos de
la Empresa.

- Mands sobre colectlvos en los que s tendran en cuen{a la
- naturaleza y el nimero del colectivo.
) - Experniencia, amplitud y nivel de conocimientos pracucos recesa-
. rios para el desarrollo de las 1areas.

2 la Ccm:sum m:crdaré €l nuevo sistema de. cEas:f‘ icacidn p:ofes:o-
nal dentro del plazo de vigencia del presenie Convenio.

Séptima.~De conformidad con los criterios inspiradores de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Adminisiraciones Publicas, ¢l vigente catdioge de faltas
se amplia con las siguientes:

a) Entre las graves, «el ejercicio de actividades proﬁ:smnalcs
publicas o privadas, sin haber solicitado autonzac:on de compatibili-
dad». .

b) Entre las muy graves, «el cumpluiuento de ias nortmas sobre
incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incompatibili-
dadb.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1.  Aquellos Técnicos superiortes de primera o asimilados
a dicha categoria gue, a la enirada en vigor del XIII Cenvenio,
ostentaran la de Jefes de Divisidn de primera, recibirdn el sueldo
mensual a que se refiere ¢} articulo 12, incrementado en 53.270 pesetas,
que se mantendridn congeladas en lo sucesivo.

2. Asimismo, aquellos Técnicos superiores de primera o asimilados
a dicha categoriza que, s la entrada en vigor del XII Convenio,
ostentaran ia de Técnicos titulados superiores de primera o ia de Jefes
de Division de segunda percibirdn el sueldo mensual a que se refiere ¢f
articulo 12, incrementado en 28.167 pesetas, que se maniendrin
congeladas en lo sucesivo.

. Los Técnicos superiores de primera que, al término del periodo
de vigencia del XII Convenio, ostentaban la categoria de Técnicos
titulados superiores de segunda percibirdn, asimismo, un incremento
congelado de 28.167 pesetas, a partir de la fecha en que se cumplan dos
anos desde aquella en que obtuvieron ia referida categorfa de Técnicos
titulados superiores de segunda.

Segunda.~E! personal incluide en el dmbite de aplicacién del
presente Convenio que, a ia entrada en vigor del XI11 Convenio, viniera
percibiendo algura de las gratificaciones por puesto de irai:ajo COTTES-
pondientes a las anteriores categorias de Mandos superiores, Técnicos
titulados superiores de primera, Técnicos titulados superiores de
segunda, Jefes Técnicos titulados de grado medio {Peritos), Técnicos de
grado medic de primera (Peritgs) y Técnicos de grado medio de segunda
{Peritos), asi como los Jefes administrativos de primera, de segunda y de
Negociado, los ATS y los Asistentes Sociales, que percibieran gratifica-
ciones por actividades complementarias y ejercicio de mando. percibi-
rdn, en tanto continden ostentando alguna de las categorias citadas y no
tengan asignada otra g:at:ﬁcacmn por cualquier otro concepto, ¢aso este
iltimo en que se percibird solamente l1a de mayor importe, las siguientes
gratificaciones, que se maniendran congeladas en fo sucesivo:

fmporte
Técnicos superiores de primera y asimilados .. ... ... 15.581
Jefes técnicos de grado medio (Peritos) ................. - 15.581
Técnicos de grado medio de primera (Peritos) .......... 11.683
. Técnicos de grado medio de segunda {Peritos) .. ...... - 8.569
Jefes administrativos de primera ....... ... . ... . ..., 5.726
Jefes administratives de segunda ............. .. 4.282
Jefes administrativos de Negociado 20 ... N 2.864
Téenico de grade medio de primera (ATS) 4,282
Técnico de grado medio de primera (Asistentes Socsalcs) 4282

Tercera.-De no Hevarse a cabo la clasificacién pre\'lsmnal prevzsta
en la disposicién adicional sexta del presente Convenio, durante su

periodo de vigencia, ¢f personal perteneciente a la categoria de Coordi-
" nadores comerciales se integrard en la categoria inmedidta sapenor de

st Grupo, una vez transcurrido ‘el plazo ‘de. tres afos ‘desde su
contratacion y previa la superacién de las correspondientes _pruebas
selectivas que al efecto establezca la Comision de fo n‘nacmn, ingresos,
asCensos ¥ promociones,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los zrabajado- .

res las condiciones acordadas en el presente Convenio, serdn éstas
totalmente aplicables en las materias gue en el mismo se regulan.
quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores regla-
mentarias ¢ convencionales gue se opongan,

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto por el
presente pacto colectivo, tendrin aplicacion los precepios de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo propia v demds dzsposac:ones legales de
cardcter general,

3

N ANEXO I

R

Cuadro de clasificacién profesional
.G R U P O 5 L -
TECNICOS PERSONAL OBRERC
Nivel
. B Técnicos : :
) _ Asistenes especiatizados || Administaives Profesion o Pers. Limp. Subalternos
Superiores Medios Ta Oficios -Espuciaiistas v Servicios .
£cnicas varios - 1L Generales
1§ 7Téc Sup. L®
2 [ Teéc Sup. 22 | L Téc, GM. I, Admon. 1.2
+3 1 Téc Sup. 32 | Tée. GM 1° I Tée. Esp. 1.2 [} Admon. 22
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) TECNICOS PERSONAL OBRERO
Mivel
Té_m;.m’ Administrativos Profesié ;
Superiores Medios ‘51-‘:2:2;’ Frpetat Oficios Especialistas ;;-mSer&crg Subahermos
) VAo Ge
4 Téc GM 2.° I Téc. Esp. 2.* ¢ J. Negociado
c : y Of Espdo.
3 Téc. GM 37 1. Téc. Esp. 3.2 -
6 Téc..GM 43 Téc. Espd. «A» ¢ Oficial 1.7
7 . Téc. Espd. «B» | Oficial 2.° Maestro Conserie May.
g Asts, Téc. Téc. Espd. «C» | Aux. Adve. 1.2 § Oficial 1.° gapa%zzl fsﬁ; Subalter, L2
spta. 1.
10 Aux, Advo. 272 Subatter. 2.%
11 . Cficial 2.9 Espta. Nave 1.3
12 Aux, Advo, 3% | Oficial 3°y | Mozo L.P
Ayudante )
13 Espta. Nave 2. Limpiadora | Subalter. iz
{Camarera L
14 Mozo 25 ampiadarg .
) marera 2.
i5 Espta. Nave 37 Subalter. 4.*
1] Coordinador Espta. Nave 49 Limpiadora
Comercia y Mozo 37 Camarera 3.2
ANEXO 11
- MINISTERIO DE CULTURA
Valer heras extraordinarias
: 6677 ORDEN de 9 de marzo de 1989 por la que se determina ef
valor del punto a efectos de las subvenciones a peliculas de
Niveles 75 por 10 150 por 100 corlomelraje.
_ Ilmos, Sres.: El articulo 14 del Real Decreto 3304/1983, de 28 de

R 2361 3.375 diciembre, dispone que ios productores de peliculas espafiolas de

K Z U 2.085 2,981 cortometraje podridn obtener yna subvencién calculada en funciér de os

3 1.850 2.640 puntos gue s¢ olorguen de acuerdo con lo establecido en e articulo 15

S T 1,739 2.48] de la citada disposicién.

G 1.646 1346 En su virtud, 2 propuesta del Instituto de la Cinematografia y de las

R, 1.502 %.%44 Artes Audiovisnales, he tenido a bien disponer:

g Crrmrr e iggg lggi Primero.-A las subvenciones que se otorguen durante el afo en
B 11330 1883 curso, de acuerdo con el proccdlmlenm&condicioncsestable_ci_dosen los
S 1535 1777 am_culgs 141.y 15 dctl Real Decreto 330471983, de 28 de diciembre, le
12 1.200 1.716 D e APlacian tas valoraciones de) pumilo que se ceicrminan en la
|30 1180 1683 Seen el Ministerio de Cultura de 29 de febrero de 1988,
R 1056 151G gu_nda_.:—[.a presente O_rdcn entrard en vigor ¢l dia siguiente al de
s L 946 1379 su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

6 899 1.283 Lo que comunico 2 VV. I para su conocimiento y efectos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 31 de
octubre de 1988, del Registro de ig Propiedad Industrial,
por la que se dispone el cumplimiento de Ia sentencia
dictada por la .4ud?ena’a Territorial de Madrid, declarada
firme. en el recurso contencipso-administrativo
nimero 63871983, promovide por Hoechst Aktiengesells-
chafl, contra acuerdos del Registro de 3 de mayo de 1982
y 12 de abrif de 1983.

6676

Padecido error en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 17 de diciembre de 1988,
s¢ transcribe seguidamente fa oporiuna rectificacion:

En la pagina 35458, epigrafe 28.806. ilume parrafo, donde dice:
«‘Fallamos: Que debemos estimar v estuimamos €l recurso dedu-
cido ...», debe decir: «“Faltamos: Que debemos desestimar v desestima-
mos €] recurso deducido por ..».

Madrid, ¢ de marzo de 1989.
SEMPRUN Y MAURA

Himos. Sres. Subsecretario y Director general del Instituto de la Cinema-
tografia y de las Artes Audiovisuales.

RESOLUCION de 20 de marze de 1989, de la Direccion
General del Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales, por la que se amplia lu reserva del Fondo de
Proteccion a la Cinematografia para la. concesion de
subvenciones anficipadas.

Et articule 5. del Real Decreto 330471983, de 28 de diciembre,
dispone que la Direccién General del Institute de la Cinematografia y
de las Artes Audiovisuales podrd conceder. con cargo al Fondo de
Proteccion a la Cinematografia, subvenciones anticipadas para financiar
la produccion de peliculas. .

Agotada la reserva establecida por Resolucion de este Ceniro
direciivo, de 17 de enero de 1989, v con ia finalidad de poder otorgar
Ias subvenciones anticipadas que se soliciten de acuerdo con el procedi-
miento y condiciones determinadas por el referido Real Decreto y
demas disposiciones complementarias, se ha estimado oportuno
ampliar, con cargo 2 las dotaciones del Fondo de Proteccion a la
Cinematografia. en 500.000.000 de pesetas. la reserva presupuoestana
destinada al efecto.

En su virtud, ha resuelio:

Primero.—Ampliar, con cargo a la dotacién del Fondo de Proteccion
a la Cinematografia, en ia canidad de 500.000.000 de pesetas, la reserva

6678
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