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CAPITULO PRIMERO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER­
PROVINCIAL PARA LA EMPRESA .BUTANO, SOCIEDAD ANO­

NIMA»

El presente Convenio Colectivo ha sido fonnalizado entre la repre­
sentación de la Empresa, de una parte, y el Comité lntercentros, en
representación de todos los trabajadores comprendidos en su ámbito de
aplicación, de otra parte.

RESOLUCJON de 13 de marzo de /989, de /a Direccíán
General de Trabajo. por la que se díspone /a publícación del
x/v Convenio ColeClívo de la Empresa «Butano, Socíedad
Anóníma».
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Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la Empresa «Butano,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 23 de julio de 1987, de
una pane, por miembros del Comité Intercentros de la citada razón·
social, en representación de los trabajadores afectados, y, de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma.

Resultando que en trámite del articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, esta Dirección General de
Trabajo, entendiendo que el Convenio de referencia, en su articulo 28,
conculcaba los articulas 7 y 28.1 de la Constitución Española y articu­
lo 1.° y concoroantes de la Ley Orgánica de Libertad Sindical, de 2 de agosto
de 1985. dirigiendo oficio en tal sentido a la jurisdicción laboral,
conforme establece el articulo 90.5 del citado Estatuto de los Trabajado­
res.

Resultando que tras los trámites procedimentales correspondientes,
la Magistratura de Trabajo numero 12 de Madrid dictó sentencia en
30 de diciembre de 1988, desestimando la demanda de oficio formulada
por esta autoridad laboral.

Considerando que, confonne a lo establecido con el articulo 136,
ultimo párrafo. del Real Decreto legislativo 1568/.1980, de 13 de junio,
por el que se aprueba el texto referenciado de la Ley de Procedimiento
Laboral, la sentencia que se diete en este procedimiento es ejecutiva
desde el momento en que se diete, no obstante el recurso que contra la
misma puede interponerse.

En consecuencia y de confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de marzo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Esto exige la preparación de formadores y monitores, salidos de la
construcción, preparados y reciclados convenientemente.

8. Dada la actual conflguración autonómica se deben introducir al
~liximo ~osc~terios de descen~ción"uardando siempre la necesa­
na coordmaCIón, para consegUlT los objetIvos propuestos.

ANEXO 2

Seguridad e higiene en el trabajo

Dada la importancia de la seguridad e higiene en el Trabajo en el
~tor de la Construcción, lo ~yuntural del presente Acuerdo, y con
objeto de dar mayor permanenCIa a los acuerdos que en esta materia se
adopten, ambas partes se comprometen a abordar en el Convenio
General del Sector de la Construcción la problemática de la prevención
en el Sector y crear para dicho estudio una Comisión paritaria.

Ambito de aplicación

Articulo 1.° Ambito de aplicaci6njuncíonal.-EI presente Convenio
Colectivo regulará las relaciones de trabajo entre la Empresa «Butano,
Sociedad Anónima», y el personal que en ella presta sus servicios, al que
se refiere el articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito de aplicación persona/.-l. Las condiciones labo­
rales pactadas en el presente Convenio afectarán a todos los trabajadores
fijos de ((Butano, Sociedad Anónima», que estén prestando servicios
antes de su entrada en vigor o se contraten durante su vigencia.

2. Quedan expresamente excluidos:
a) El personal de alta dirección a que se refiere el artículo 2, a), del

Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1382/1985. de 1 de
agosto.

Otras condiciones

A!t: 10. Las~ Que suscriben el presente Acuerdo, en su
condiCIón de orgamzaciones más representativas del Sector de conformi­
dad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de libertad sindical, adquieren
el compromiso fonnal de incorporar los presentes acuerdos a los
Convenios Colectivos provinciales que se negocien en 1989.

An. 11. Los Convenios provinciales que están en vigor en el
momento de la firma del presente Acuerdo mantendrán su vigencia, en
todo su contenido, hasta su ténnino tempornl.

Art. 12. Los pactos contenidos en el presente Acuerdo serán de
preferente aplicación sobre cualesquiera otras disposiciones legales de
ca.rá~ter general o sectorial que vinieran rigiendo en la materia,
sustItuyéndolas, por tanto. durante su vigencia.

Vinculación a /a totalidad

. At:t.. 15. Siendo las condiciones pactadas un todo orgánico e
mdlvlsIble, el presente Acuerdo será nulo y quedará sin efecto alguno en
el supuesto de que la jurisdicción competente modificase, anulase o
invalidase alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su
contenido, Que debe ser uno e indivisible en su aplicación.

Anexos

Primero.-Formación profesional
Segundo.-Seguridad e higiene en el trabajo.

Denuncia

Art. 14. Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.2, c),
del Estatuto de los Trabajadores., las partes signatarias hacen constar
expresamente que el presente Acuerdo no precisa denuncia previa para
su total extinción el 31 de diciembre de 1989.

calculada sobre los salarios de las tablas del Convenío devengados
durante la vigencia del contrato.

Formación profesional

Comité paritario

Art. 13. Se acuerda constituir un Comité paritario para la interpre­
tación y seguimiento de lo pactado en ese Acuerdo.

Dicho Comité estará compuesto por un máximo de doce miembros,
.que serán designados por mitades por cada una de las partes, sindical y
empresarial, en la forma ~ue decidan las respectivas organizaciones.

Los acuerdos del Comité paritario se adoptarán en todo caso por
unanimidad y aquellos que interpreten este Acuerdo estatal tendrán la
misma eficacia que la de la cláusula del Acuerdo que haya sido
interpretada.

El funcionamiento del Comité se realizará en la forma que el mismo
acuerde.

ANEXO I

Ambas partes declaran:

l. El Sector demanda trabajadores cualificados.
2. Las Empresas a través de las organizaciones empresariales,

debe!l fijar, de acuerdo con los Sindicatos las necesidades para los
próxImos años., de confonnidad con el desarrollo previsto tanto
cualitativa como cuantitativamente. '

Ello hace preciso realizar el Plan de necesidades formativas de la
construcción y renovarlo periódicamente.

3. La ~nov~ión del Sector ~sa por la formación de los jóvenes
y el perfeCCIonamIento de los trabajadores aprovechando los periodos de
paro coyuntural, asimismo debe posibilitarse el acceso de los trabajado­
res en activo a cursos de reciclaJe.

4. La construcción debe ser un Sector en el que se pueda progresar,
de forma que cada trabajador en función de su capacidad, esfuerzo y
voluntad pueda llegar hasta donde se proponga, es decir le sea posible
hacer «Carrera en la construcciÓn».

Para que esto ocurra se ha de cambiar la imagen del Sector.
5. La formación y niveles deben ser los mismos cualquiera que sea

su procedencia, MEe, INEM, C.C.A.A., etc.
Esto exige la participación de organizaciones empresariales y sindica­

tos en la creación, desarrollo y control de las acciones formativas de esos
organismos.

6. El Sector debe recuperar la pal1e que le corresponde de las cuotas
. F. P. para su propio desarrono, además de las provenientes. de otros

fondos (MEC, FSE, etc.) para dar respuesta a sus necesidades.
7...Las singulares características del Sector y la diversidad de

especIhdades que lo componen exigen la creación de Centros propios
conectados con la realidad de la construcción.
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b) El persona1 que sin estar incluido en el punto anterior sea
designado para ejercer funciones definidas como básicas en la organiza­
ción de la Empresa. en tanto desempeñe dichas funciones.

e) El personal de mar acogido al Convenio Colectivo de Flota de
«Butano. Sociedad AnónimID).

3. El personal al que, siéndole de aplicación el presente Convenio.
sea designado para ocupar uno de los puestos a que se refieren los
apartados a) y b) del numero anterior por el que quedase excluido, será
considerado. respecto de su situación anterior. como excedente especial
por el tiempo que dure la designación. consistiendo dicha excedencia en
la reserva de puesto de trabajo y cómputo de la antiguedad en la
Empresa.

AI1. 3.0 .-tmbito de aplicación terriloria/.-Se extiende a todo el
territorio nacional. rigiendo tanto en las oficinas centrales como en las
delegaciones. factorías y cualesquiera otras dependencias que, pertene­
ciendo orgánica y administrativamente a la Empresa. puedan estable·
cerse por la misma para el desarrollo de sus actividades.

Art.4.0 Vigencia.-El presente Convenio tendrá una Vigencia de tres
años. desde elide enero de 1987 al 31 de diciembre de 1989, si bien
la aplicación de sus normas se iniciará a partir del día de su firma. No
obstante lo anterior. las mejoras en retribuciones establecidas por el
Convenía se aplicarán a partir del 1 de enero de 1987.

La denuncia de este Convenio se producírá de conformidad con la
legislación vigente y, en todo caso, por medio de escrito dirigido por el
Comité Jntercentros a la Dirección. dentro de los dos últimos meses de
su vigencia. De no producirse la denuncia expresa por cualquiera de las
partes. el Convenio se entenderá prorrogado automáticamente por la
tádta de un año.

Dentro de los cuarenta y cinco días naturales anteriores a la fecha de
finalización de la vigencia de este Convenío Colectivo, la representación
social se reunirá al objeto de prepararla plataforma reivindiCativa, que
entregará a la Dirección veinte días antes de la fecha dtada.

CAPITULO ¡¡

Organización práctica del trabajo

Art. 5.° 1. En todo lo referente a la organización del trabajo, la
Dirección de la Empresa actuará de acuerdo con las facultades que le
otorgue la legislación vigente.

1. Sin peIjuiCio de lo establecído en el punto anterior, los órganos
de representación de los trabajadores tendrán derecho:

a) El Comité lntercentros, a la información y audiencia sobre las
decisiones de la Dirección en las materias de estructuración orgánica
empresarial y administración de personal que puedan afectar a los
intereses del personal.

El término «afectar» del párrafo anterior de este apartado debe
interpretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, y la frase «intereses
del personal» se refiere a un colectivo de trabajadores.

b) El Comité Intercentros y los Comités de Centro de Tra~ajo. a la
participación con la Dirección en aquellos aspectos de las relaclOnes de
trabajo en los que así se especifique en este Convenio y en los términos
al respecto establecidos en el mismo.

c) El Comité Intercentros y los Comités de Centro de Trabajo. a
asumir en exclusiva la organización y gestión de las actividades sociales
en que asi se establezca en el presente Convenio, bajo la fiscalización
económica de la Dirección de la Empresa.

3, En tanto no afecte a la dignidad humana o cause peIjuicio a su
formación profesional, todo trabajador está obligado a efectuar no sólo
las tareas propias de su especialidad. sino también las de las especialida·
des conexas que con carácter complementario puedan serie encomenda·
das. En caso de fuerza mayor o peligro, seguirá las instrucciones de su
superior inmediato, en el momento en que el peligro se produzca; por
ausencia del superior que pueda darlas, el personal obrará por propia
iniciativa y con la máxima diligencia, según las circunstancias del caso.

CAPITULO III

Clasificación profesional

An.6.0 La clasificación profesional de los trabajadores a que afecta
este Convenio está integrada por los grupos, subgrupos, categorías y
grados que se describen en los articulos siguientes y que se resumen en
el anexo I.

Tal clasificaCión tiene carácter meramente enunciativa, sin que sea
necesaria la dotación de todas las categorías enumeradas, sino en la
medida en que las necesidades de la Empresa lo aconsejen.

CAPITULO IV

Definiciones profesionales

Art, 7.° Tecnicos.-Son aquellos a quienes para el cumplimiento de
sus funciones se les exige la posesión de un titulo profesional de grado
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supenor o mediO, reconocido oflcialmente por el Estado espailol. y que
son contratados precisamente ¡:jara el desempeño de actividades propias
de su carrera, sin pcljuicio de lo establecido en el subgrupo m del
presente artículo.

En función del grado de titulación oficial exigido y, en su caso. de las
funciones desempeñadas. se distinguirán los siguientes subgrupos y
categorías: '

l. Subgrupo de Técnicos superiores:

Categoría primera.-Técnico superior de primera, en la que se
clasificará al personal con titulo superior comprendido en la definición
general que haya sido designado libremente por la Dirección de la
Empresa.

Categoria segunda.-Técnico superior de segunda. en la que, se
clasificará al personal con título superior comprendido en la definiCIón
general, procedente de la categoria tercera, que haya superado en ella un
período de integración máximo de tres años.

Categoría tercera.-Tecnico superior de tercera, en la que se clasificará
al personal con título superior comprendido en la definición general
desde su contratación hasta que la Dirección de la Empresa estime
cumplido el periodo de integración dentro de los límites señalados en la
categona anterior. Ji.

n. Subgrupo de Técnicos medios:
Categoría primera.-Jefe Técnico de grado medio. que corresponded

a los Técnicos de grado medio que, a las órdenes directas o fundonales
de su superior jerárquico, segun la orgánica de la Empresa, realicen con
plena responsabilidad trabajos propios de su profesión y estén al frente
de determinadas secciones técnicas.

Categoría segunda.-Técnico de grado medio de primera, en la que se
clasificará al personal comprendido en la definición general. procedente
de la categoría inferior. que haya superado en ella un período de
integración máximo de dos años.

Categoría tercera.-Tecnico de grado medio de segunda. en la que se
clasificará al personal comprendido en la definición general, procedente
de la categona inferior, que haya sido designado libremente por la
Dirección de la Empresa. .

Categoría cuarta.-Técnico de grado medio de tercera, en- la que se
clasificará al personal comprendido en la definición general, procedente
de la 'categoría inferior, que haya superado en ella un período de
integración máximo de tres años. .

Categona quinta.-Técnico de grado medio de cuarta. en la que se
clasificará al personal comprendido en la definición general, desde su
contratación como profesional hasta que la Dirección de la Empresa
estime cumplido su periodo de integración dentro de los límites
señalados en el grado anterior.

m, Subgrupo de Asistentes técnicos:

Categoría única.-Aslstente técnico, en la que se clasificará al personal
que, con iniciativa propia y con independencia de la formación
académica que pueda poseer, realiza funciones de asistencia y asesora­
miento. así como de conservación, reparación, mantenimiento y puesta
a punto de los diferentes equipos e instalaciones precisos en las distintas
áreas organizativas de la Empresa, como consecuencia de la implanta­
ción de las nuevas tecnologias.

Art. 8.° Técnicos especia/izados.-Son los que, sin series exigido
título oficial, poseen y desarrollan conocimientos técnicos específicos de
las actividades de la Empresa.

Categoría primera.-Jefes Técnicos especializados: Son aquellos que,
sin perjuicio de poder realizar por sí mismos los trabajos propios de una
técnica especifica, y bajo las directrices de sus superiores, tienen a su
cargo la responsabilidad en la perfección y eficacia del trabajo, disciplina
y seguridad del personal a sus órdenes, ejerciendo mando directo sobre
Capataces, profesionales de oficio. Técnicos especializados e incluso
sobre otros Jefes Técnicos especializados de grado inferior.

Existirán tres grados, correspondientes a la importancia técnica de la
función, nivel de mando y responsabilidad. de acuerdo con la orgánica
de la Empresa: _ 11.-

Jefes Técnicos especialízados de primera.
Jefes Técnicos especializados de segunda.
Jefes Técnicos especialízados de tercera.

Categona segunda.-Tecnicos especializados: Se clasificará en esta
categoría al personal que. sin ejercer mando, realice trabajos que
correspondan a las exigencias de la definición general de alguna de las
especialidades técnicas de mantenimiento y montaje de elementos de
producción e instalaciones (electricidad, mecánica, neumática, fontane­
ría, soldadura), laboratorio, oficina técnica, transporte o manipulaciones
de gas. asistencia técnica y otras,

Existirán los siguientes grados:

Técnicos especializados A.
Técnicos especializados R
Técnicos especializados C.
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An.9.0 AdnllnlSfratn'os -Son los empleados que realizan funcIOnes
comerciales. de oficina. contables de almacén (con conOClffilento de los
materiales que se manejan en el mismo. realizando la recepción.
clasificación. colocación. vigilancia y despacho de aquellos. fichas de
existencia o movimiento. preparación de remesas. etc.. cuidando de la
seguridad.y conserYa~ión de 10$ materiales dentro del almacén). manejo
de centrahtas telefómcas (para la conmutación de las dependencias de la
Empresa entre sí y con el exterior. o la recepción de pedidos de cargas
de gas. reclamaciones y avisos de averías en los centros telefónicos
establecidos al efeclO), manejo de transmisores y receptores de teletipo
y medios para el tratamiento de la información mediante sistemas
informáticos u otras funciones análogas. ya sea dentro de la organización
central de la Empresa o en sus dependencias y ramificaciones diversas.

Categoría primera.-Jefes administr<1tivos: Son los empleados que,
dentro de la definición general del grupo. ejercen de modo permanente
mando y supervisión sobre otro personal administrativo. incluso sobre
otros Jcfes de inferior nivel o funciones a las que la orgánica de la
Emoresa confiere tal rango.

Exislirán tres grados de Jefes administrativos. Quecorresponctera.n a
la distinta importancia determinada por la orgánica de la Empresa:

Jefes de Administración de primera: Son los Jefes administrativos
que tienen a su cargo secciones· o funciones que en la orgánica de la
Empresa están calificadas como de primera.

Je!es de Administración de segunda: Son los Jefes administrativos
que tienen a su cargo secciones o funciones que en la orgánica de la
Empresa estan calificadas como de segunda.

Jef~s de Neg~ado: Son los empleados que tienen a su cargo un
~e.goClado o funCión c!Jncreta que ~ese.m~nancon ,iniciativa y reponsa­
blhdad, estando capaCitados para dlstnbUlr el trabajO entre los Oficiales
y Auxiliares a sus órdenes. .

Categoría segunda.-Oficiales administrativos: Son los empleados
que. a l~s órdenes de .sus respectivos superiores. pueden ejecutar trabajos
com~rc.lales. de <?ficma, cont~bles, de almacén, manejo de centralitas
telefonJc~s. rt:JaneJo de transmisores y receptores de teletipo y utilización
de m.edJOs m~ormáticos o utros de máxima responsabilidad, con
capaCIdad sufiCiente para resolver por propia iniciativa las dificultades
que surjan en el desempeño de sus funciones.
- Existirán tres grados:

Ofici~l,es es~ializados: Son los. e.~pleados que, además de cumplir
los r~u.lsnos senala~o.s en la defimclOn generaL poseen conocimientos
especJahzados. adqum~os en los cursos que a tal efecto or~anice la
Empr~sa,' y sean destmados a puestos de trabajo que exijan tales
conOCimientos esoecíficos.

Oficial~s .I~rimeros: Son los em~leados que, cumpliendo los requisitos
de la defimeloJ!. ge~eral. han adqUIrido una experiencia de trabajo en la
Em~res.a de seIS anos en la cate~oría de Oficial se~undo.

Oficiales segundos: Son los empleados que, cumpliendo los requisi.
tos de la definició~ ge~neraL han adquirido una experiencia de trabajo en
la .Empresa de seiS anos en la categoría de Auxiliar administrativo de
pnmera.

Categoría tercera.-Auxiliares administrativos: Son los empleados
que. a las órdenes de sus superiores o colaborando con los Oiiciales
rcalizan los trabajos burocráticos que se les encomiendan con l~
capacidad y eficaCia necesarias.

Existirán los grados siguientes. en función de los años de experiencia
en la categoria:

Auxiliares administrativos de primera: Con experiencia máxima de
tres años en la categoría de Auxiliar administrativo de segunda.

Auxiliares administrativos de segunda: Con experienda máxima de
tres años en la categoría de Auxiliar administrativo de tercera.

Auxiliares administrativos de tercera: Sin experiencia.

CategOJja cuam.-Coordinadores comerciales: Son los empleados
que. en los centros comerCiales de la Empresa realizan tareas de
recep~~6n~Jelefónica o personal de pedidos de· suministro de gas a
usuanos, avisos de averías y cualquier otra incidencia relacionada con
el servicio, a los clientes. registrando y tramitando la información
correspondIente, y demás tareas conexas a esta actividad.

Art. 10. Personal subalrerno.-Es el formado por los trabajadores
que desempeñan funciones para cuyo cumplimiento se requiere sola·
mente la cultura correspondiente a la enseñanza primaria y tienen una
responsabilidad elemental, tanto administrativa como de mando.

Categoría primera.-Conserjes Mayores: Son los que tienen bajo su
mando a Conserjes, Ordenanzas, Porteros y personal de limpieza.
cuidando de la distribución del servicio. ejeCUCión de los trabajos de tipo
su balterno . por sus subordinados y del orden y aseo de las distintas
dependenCIas de la Empresa y correcta utilización de máquinas para
reproducir planos y escritos.
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Categoría segunda.-Subaltemos de primera:

a) Conserjes: Son los subalternos procedentes de Ordenanzas v
Porteros. con más de seis años de antigüedad en la categoría. que tieneñ
asignadas las mismas funciones expresadas para ella.

b) Vigilantes Jurados: Son los que tienen a su cargo, bien durante
el día o la noche, la vigilancía de edificios, recintos, instalaciones o
almacenes. portando armas de fuego con licencia correspondiente y
habiendo obtenido el nombramiento oportuno de las autoridades
competentes.

Categoría tercera.-Subalternos de segunda:

a) PorteroS: Son aquellos que. al frente de una portería,. tienen
encomendadas funciones de vigilancia. así como de información al
público. con una experiencia de tres años en el grado inferior.

b) Ordenanzas: Son los encargados del reparto de documentos y
correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, copias de
documentos por procedimientos mecánicos. fechar y numerar éstos,
hacer recados, realizar gestiones a domicilio. orientar al público en los
locales de aquéllas, atender pequeñas centralitas telefónicas que no les
ocupen permanentemente, realizar pequeños trabajos manuales o por
medios mecánicos, preparar paquetes y embalajes y trasladar material y
mobiliario de oficina, así como cualquier otro trabajo análogo a los
especificados, con una experiencia de tres años en el grado inferior.

e) Guardas: Son los que, sin ostentar la condición de Vigilantes
jurados, tienen a su cargo, bien durante el día o la noche, la vigilancia
de edificios, recintos. instalaciones o almacenes. con una experiencia de
tres anos en el grado inferior.

Categoría cuarta.-Subalternos de tercera: Poneros. Ordenanzas y
Guardas. con experiencia máxima de tres años en la categoría inferior.

Categoría quinta: Subalternos de cuarta. Porteros, Ordenanzas y
Guardas sin experiencia.

Art. 11. Personal obrero.-EI personal obrero estará comprendido'en
alguno de los subgrupos siguientes: Profesionales de oficios varios.
Especialistas, Mozos y personal de limpieza y servicios generales.

Subgrupa 1

Profesionales de oficios varios.-Son aquelltls que ejercen en la
Empresa alguno de los oficios siguientes: Conductores, Mecánicos de
automóviles. Carpinteros, Albañiles. Fontaneros. Torneros, Jardineros,
Soldadores, Electricistas. Cocineros, Camareros. Pintores, etc.

Categoría primera..,.Maestros: Son los que, procediendo de Oficial
primero de alguno de los oficios clásicos, y sin perjuicio de realizar los
trabajos que constituyen su especialidad, han adquirido un conoei·
miento completo de todas las especialidades básicas que integran una
rama profesional y están capacitados para la acertada distribución del
trabajo entre los operarios que puedan estar a sus órdenes.

Categoría segunda.-oficiales: Son los Que tienen alguna especialidad
en uno de los oficios clásicos antes mencionados, desempeñando
cuantos trabajos se les encomienden en relación con ella.

Existirán dos grados:

Oficiales primeros: Son los que, cumpliendo los requisitos de fa
definición general. han adquirido una experiencia de trabajo en la
Empr~sa de sel~ años en la categoría de Oficial segundo, estando
capacltados.para Interpretar y realizar por sí mismos las tareas encomen­
dadas. dirigendo al propio tiempo la labor que realizan los Oficiales
segundos, Ayudantes y Oficiales terceros que puedan estar a sus órdenes.

Oficiales segundos: Son los que, cumpliendo los requisitos de la
defi~ición general, han adquirido una experiencia de trabajo en la
Empresa de seis años en la categoría de Oficiales de tercera y Ayudantes.

Categoría. tercera.-Oficiales de tercera y Ayudantes: Son los profesio­
nales de OfiCIO que, cumpliendo el período de aprendizaje, realizan los
trabajos de su especialidad que les sean encomendados, colaborando con
los Oficiales y adquiriendo con la práctica la experiencia necesaria para
integrarse a los seis años de trabajo de tal categoría en la de Oficial
segundo de oficio.

Subgrupo Jl

Especialistas: Son los obreros que sin tener el carácter de profesiona­
les de oficio determinado ni haber adquirido el nivel de preparación
requerido ~ra clasificarse como Técnicos Especializados, conocen de
modo especial las técnicas de la manipulación de los gases licuados en
sus distintos aspectos.

Categoría primera.-Capataces: Son los que, reuniendo conocimien·
tos prácticos y condicíones de mando. dirigen y vigilan los trabajos de
un grupo de Especialistas prácticos, controlando además la entrada.
descarga. carga y salida de vehículos y el movimiento de botellas y toda
clase de efectos y materiales dentro de la factoría o almacén de la
Empresa. Tendrán, en todo caso, la preparación correspondiente a los
Especialistas de primera A y podrán sustituir a los Jefes Técnicos



CAPITULO V

Retribuciones

Art. 12. Sueldos.-Durante el ano 1987 los sueldos quedan fijados
en las siguientes cuantías:
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P",."
Mensual

228.245
183.416
183.416
183.416
162.971
162.971
162.971
162.971
145.267
145.267
145.267
145.267
137.092
137.092
130.270
130.270
130.270
119.395
119.395
119.395
119.395
111.720
111.720
111.720
llI. 720
111.720
111.720
109.100
105.754

105.754
100.881
100.881
97.720
97.720
97.720
95.912
95.912
95.912
86.788
86.788
79.293
79.293
73.691
73.691
73.691
73.691

,

Categoría

Técnico Superior de primera
Técnico Superior de segunda
Jefe Técnico de Grado Medio . ,
Jefe administrativo de primera.
Técnico Superior de tercera, , .... ,
Teenico de Grado Medio de primera
Jefe administrativo de segunda .... _.
Jefe Técnico especializado de primera
Técnico de Grado Medio de segunda.
Jefe de Negociado . .
Oficial especializado , ,
Jefe Técnico especializado de segunda
Técnico de Grado Medio de tercera .
Jefe Técnico especializado de tercera
Técnico de Grado Medio de cuarta
Oficial primero administrativo .
Teenico especializado A .
Oficial segundo administrativo
Técnico especializado B
Conserje Mayor
Maestro de oficio varios
Asistente Técnico .... ,., ..
Auxiliar administrativo de primera
Técnico especializado C ,.. . , .
SuOOltemo de primera (ConseDe y Vigilante Jurado)
Oficíal de primera de oficios varios . .. ..,', .. , 'l
Capataz
Especialista de primera A .
Auxiliar administrativo de segunda .,' .. ,
Subalterno de segunda (Guarda. Portero y Orde-

nanza) , , ,. ,
Oficial de segunda'de ofidos varios
Especialista de nave de primera
Auxiliar administrativo de tercera
Oficial de tercera de oficios varios. . , ....
Mozo de primera de laboratorio y almacén .
Especialista de nave de segunda,. ,.. .,'
Limpiadora-Camarera de primera
Subalterno de tercera
Mozo de segunda de laboratorio y almacén
Limpiadora-Camarera de segunda
Especialista de nave de tercera. ..
Subalterno de cuarta ...
Coordinador comercial ., , ..
Especialista de nave de cuarta
Mozo de tercera de laboratorio y almacén
Limpiadora-Camarera de tercera .. , ...

4

7

5

6

1
2

3

8

9
10

11

12

13

14

15

16

Nivel

Art. 13. Antigijedad.-5e mantiene el sistema actual de quinquenios
y trienios. cuyo valor será. durante el año 1987, de 8.112 pesetas y 4.056
pesetas, respectivamente, siempre que no vulnere lo dispuesto en la
legislación vigente.

Para su abono se computará la fecha en que se perfeccione por el
trabajador el correspondiente derecho.

Art. 14. Pagas extraordinarias.-Las dos pagas extraordinarias ya
establecidas se harán efectivas en los meses de julio y diciembre.

Su cuantia, para cada trabajador, será equivalente a la que en la fecha
de su ~rcepción Te corresponde mensualmente por el sueldo, antigüedad
y gratlficaciones del artículo 16, Y. naturalmente, en la proporción que
proceda. si su permanencia en la Empresa fuera inferior a un año.

Art. 15. La participación en beneficios del personal quedará esta­
blecida, cualquiera que sean los resultados de la Empresa, en forma
invariable. en ellO por 100 sobre sus emolumentos anuales. A estos
efectos se entenderá por tales, sueldo o salario, pagas extraordinarias ya
establecIdas (dos), premio de antigüedad, gratificaciones del artículo 16,
indemnizaciones de la Seguridad Social por ILT, así como las ayudas
complementarias del sueldo, en su caso. que se hubieran concedido por
la Empresa en las situaciones de baja por accidente laboral. Los
beneficios eqUIvalen a 1,4 pagas, que se satisfarán al personal en enero
siguiente.

Arl. 16. Gratijicaciones.-Las asignaciones establecidas en este
artículo se entenderán íntegras y por cada paga. no tendrán canicter
personal, sino que se percibirán por razón de cargo o función desempe-
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Mozos de primera. con experiencia de seis años en la categoría
inferior.

Mozos de segunda. con experiencia de tres años en la categoría
inferior.

Mozos de tercera, sin experiencia.

especializados o colaborar con eUos. como mandos. en los procesos de
producción o trasvase.

En las plantas que tengan mecanizada la carga, descarga y mov¡mien~

tos de botellas. los Capataces podrán ocupar además cualquier puesto de
Especialista de primera A. si no fuera necesario su empleo como mandos
intermedios.

Categoría segunda.-Especialistas prácticos: Son los que. de acuecdo
con la definición general. desarrollan las técnicas de manipulación de gas
correspondientes a los distintos grados de esta categoría.

Existirán los siguientes grados:

Especialistas de primera A: Son los que desarrollan las tareas
correspondientes a su diploma. adquirido mediante la formación y
adiestramiento facilitado por la Empresa. así como las funciones
correspondientes a los distintos ~dos de Especialista de nave. e incluso
los trabajos propios de peonaje. cuando no existieran Especialistas
prácticos de grado inferior.

Especialistas de nave de primera B: Son los que desarrollan todas las
tareas y técnicas de manipulación del gas en nave de llenado y planta,
excepto las determinadas para el grado anterior. incluso los trabajos de
peQnaj~. cuando no existan Especialistas prácticos de grado inferior. y
que han adquirido una experiencia de dos años en el grado de
Especialista de nave de segunda. ,

Especialistas de nave de segunda: Son los que desarrollan todas las
tareas y técnicas de manipulación de gas en nave de llenado y planta.
excepto lasde Especíalistas de primera A. incluso los trabajos de peonaje
cuando no existan Especialistas prácticos de grado inferior, y que han
adquirido una experiencia de dos años en el grado de Especialista de
nave de tercera.

Especialistas de nave de tercera: Son los que desarrollan todas las
tareas y técnicas de manipulación de gas en nave de llenado y planta.
excepto las de Especialistas de primera A. incluso los trabajos de
peonaje. cuando no existan Especialistas prácticos de grado inferior, y
que han adquirido una experiencia de dos años· en el .grado de
Especialista de -nave de cuarta.

Especialistas de nave de cuarta: Es el grado de ingreso, y son los Que
a su ingreso son adiestrados y desarrollan todas las tareas y técnicas de
manipulación de gas en nave de llenado y planta, excepto las de
Especialistas de primera A, así como trabajos de peonaje, indistinta­
mente. y que se integran en el grado inmediato superior por el transcurso
de un período de dos años.

Cuando las ne~idades de la producción lo permitan, se procurará
hacer rotación de tareas y cometidos, a fin de mantener el adiestra·
miento polivalente de todos los Especialistas de nave.

La polivalencia exigida a los Especialistas prácticos a tareas de
peonaje y las facilidades dadas por la Empresa para promocionar a este
grupo sin limitación ha dado lugar a la supresión de la categoría de
Peones. debiendo, por consecuencia. los trabajos correspondientes al
peonaje desarrollarse por los Especialistas prácticos en la forma que se
determina en este artÍCulo.

En dichas tareas se entenderá comprendido cualquier clase de trabajo
manual que se les encomiende en factorias. almacenes, talleres u otros

~ Centros de trabajo y. en particular. el de carga y descarga, movimiento
y acondicionamiento de botellas.

Categoría tcrcera.-Mozos de laboratorio y almacén: Son los trabaja­
dores que prestan sus servicios en los laboratorios o almacenes de la
Empresa. transportando y clasificando efectos y materiales. incluso por
m~~ios mecánicos. ~uidando del buen orden y limpieza de los materiales
uuhzados o custodIados en el laboratorío o almacén.

Existirán los siguientes grados. en 'función de los años de experiencia
en la categoría:' .

Subgrupo JJJ

Personal de limpieza y servicios generales: Es el personal que tiene
a su cargo la limpieza general de cocinas. dependencias y cualquier clase
de locales' de la Empresa, así como las atenciones domésticas que no
exijan especialización, en oficinas. comedores. etc.

Existirán tres grados:

Limpiadora-Camarera de primera, cuando además de los cometidos
Que se recogen en la definición general. tengan a su cargo la confección
y reparto de bocadillos y bebidas para el personal de la dependencia, sin
que para ello exista ni se requiera un nivel profesional de oficio para
estas funciones y que hayan superado un período de integración por
experiencia de tres años en la categoría inferior.

Limpiadora-Camarera de segunda, que hayan superado un periodo
de integración por experiencia de tres años en la categoría inferior

Limpiadora-Camarera de tercera. sin experiencia.

,.



nada y. en consecuencia. se extlngUlrán automatlcamente SI el empleado
cambiara de destino o cesare en su función.

Durante 1987 tendrán las siguientes cuantías:

Art. 17. Gral{ficaciones por asiduidad en eltrabajo.-Con objeto de
premiar la asiduidad en el trabajo. se mantlene esta gratificación, cuya
cUantía se fija durante el año 1987 en 165 pesetas íntegras diarias para
todos aquellos trabajadores que asistan puntualmente al trabajo.

Por consiguiente, no se percibirá en ningún caso en que no se
cumplan estas condiciones, a excepción de cuando la falta de asistencia
sea producída por accidente laboral o enfermedad profesional. Por tanto.
no se devengará esta gratificación en los días no laborables ni en los
correspondientes a las vacaciones anuales u otras licencias o permisos.

Perderán. además, el derecho a la percepción de dicha gratificación
aquellos trabajadores que hayan tenido durante el mismo mes tres faltas
de asistencia o cinco faltas de puntualidad.

Asimismo se pacta que esta gratificación no se computará, en ningún
caso, p~ra el cálculo de horas extraordinarias. gratificaciones ni a ningún
efecto.

Art.. 18. .{ruda de economato.-Se mantiene la ayuda de economato
concedIda por la Empresa y cuva cuantía durante el año 1987 será de
11.290 pesetas íntegras mensuaíes. .

Art. 19. Horas eXlraordinarias.-La valoración de las horas extraor­
dinarias durante el año 1987 se establece en sus importes respectivos en
la tabla que figura como anexo número 2 de este Convenio. en los que
no ~gura incluida la incidencia del concepto de antiguedad, que deberá
ser l!1crementado en función de· la correspondiente al trabajador que las
perCIba.

Art. 20. Plus de noclurnidad.-Las horas trabajadas durante el
período comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mañana
del día siguiente tendrán un recargo de un 25 por 100 sobre el salario
hora base.~ sin que tenga derecho a percibir este, recargo el personal
excl~ido del plus d~ noctu"'!idad por el articulo 24 de la ReRlamentación
NaCional de TrabaJO, y artIculo 34.6 del Estatuto de los trabajadores.

Art.21. Plus de lrabajos lóxicos.-Se establece un plus de toxicidad
consistente en un 10 por 100 sobre el sueldo de Convenio, que se
abonará mensualmente. La determinación del personal que debe disfru­
tar de este plus se hará por la Comisión Coordinadora de Seguridad y
Salud Laboral, teniendo en cuenta no las categorías profesionales, sino
los puestos de trabajo concretos que presenten el riesgo a que el plus se
refiere. _

Art. 22. Se establece que el premio de vinculación se abonará
dura~te el año 1987 en la cuantía de 56.624 pesetas íntegras a todo
trabajador que acredite sus servicios efectivos er. la Empresa durante un
período de diez años: de 12.639 pesetas ímegras, cuando acredite quince
años de servicios efectivos en la misma: de 56.624 pesetas, al acreditar
ve~nt~ años de sen'icios efectivos y de 12.639 pesetas al acreditar
vemtlcinco años de servicios efectivos.
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En el caso de producirse la baja de un trabajador en la Empresa por
fallecimiento, invalidez o jubilación. dentro del año natural en que
habria cumplido los diez, quince, veinte o veinticinco años de servicio
efectivo a la misma, le será abonado el premio de vinculación que para
dicho año le hubiera correspondido.

Art. 23. Gastos de locomoción. manutención y eslancia.-Si por
necesidades de servicio al~ú:n trabajador tuviera que trasladarse en
comisión o viaje de la localIdad en que habitualmente tenga su destino,
su residencia y lugar en que normalmente efectúe su trabajo, la Empresa
le abonará los gastos de locomoción y le compensará los de manutención
y estancia, según las normas que a continuación se expresan:

l. El personal se clasificará a estos efectos en los siguientes grupos:
Grupo 1.0 Categorías comprendidas en el nivel L
Grupo 2.° Categorías comprendidas entre los niveles 2 al 4. ambos

inclusive.
Grupo 3.° El resto de las categorías, a partir del nivel 5, inclusive.

2. La cantidad asignada a cada grupo como compensación pOr los
gastos de manutención y estancia, durante el año 1987, es la siguiente:

Grupo l.0: 6.740 pesetas.
Grupo 2.°: 5.898 pesetas.
Grupo 3.°: 5.056 pesetas. .
Cuando la comisión de servicios tenga una duración máxima de

quince días. las cantidades señaladas en el párrafo anterior vendrán
incrementadas en un 10 por 100. A partir del decimosexto día, las
mismas se liquidarán por su valor señalado en la tabla. A estos efectos,
se entenderá como duración del viaje en comisión de servicio el tiempo
que medie entre la salida del lugar de destino del empleado y su regreso
al mismo. Cuando el trabajador que realize el viaje o comisión los
efectúe a diferentes localidades sin regresar desde cada una de eUas a su
Centro de trabajo liquidará el importe de sus gastos con los incrementos
correspondientes, teniendo en cuenta el número de días que permaneció
en cada localidad.

Cuando la duración del viaje o comisión, siendo inferior a doce
horas. rebase las ocho horas desde que inició la jornada de trabajo. dal'á
lugar al trabajador a percibir la mitad de la cantidad señalada en el
párrafo primero. Se liquidará la totalidad de dicha cantidad cuando no
rebasando las doce horas, contando desde la salida desde el puesto de
trabajo, el regreso se realice el día siguiente de la salida. Si la iniciación
del viaje, contada desde la iniciación del mismo, fuese superior a doce
horas, dará derecho al trabajador a percibir la cantidad total del párrafo
primero de este apartado, excepto cuando la fecha de salida y la de
regreso corresponda a dos días consecuentivo. en cuyo caso tendrá
derecho a la percepción de las cantidades correspondientes a dos días.
En los demás supuestos se liquidarán tantos gastos de manutención y
estancia como fechas dure la comisión.

No obstante, cuando el viaje o comisión se realice por un grupo de
empleados para asistencia a reuniones o actividades especiales. las
cantidades correspondientes a todos los miembros del grupo serán
iguales a las asignadas al empleado de mayor categoria que forme parte
del mismo.

Los gastos de manutención y estancia que se devenguen fuera del
territorio nacional serán los que se justifiquen debidamente por el
personal incrementados por las _cantidades figuradas en el párrafo
primero de este apartado.

3. Los gastos de locomoción se abonarán de acuerdo con' el
siguiente criterio:

a) Viajes en ferrocarril: Grupos primero y segundo, coche-cama;
grtipo tercero, primera clase.

El personal del grupo tercero, cuando viaje de noche, podrá hacerlo
también en literas. . .

b) Viajes en avión: Grupos primero y segundo, clase primera;
grupo tercero, clase turista.

e) Viajes en buque (en defecto de los anteriores medios): Grupos
primero y segundo, clase preferente; grupo tercero, clase primera.

4. Los empleados autorizados por las normas de la Dirección para
utilizar en sus desplazamientos su propio vehículo serán compensados
con arreglo a los precios establecidos por kilometraje, que serán
revisados automáticamente, yen la parte correspondiente si se produce
una elevación del. precio de la gasolina, y en la forma y cuantía que
correSponda cuando se genere una elevación de los restantes componen­
tes del precio kilómetro actualmente establecido.

5. No obstante lo establecido en los apartados anteriores. en los
casos de desplazamiento entre Centros de trabajo de la Empresa,
comprendidos en la misma provincia y no distantes entre sí en más de
35 kilómetros. caso de prolongarse la jornada laboral en más tiempo de
la que diariamente corresponde, incluido el viaje, se abonará al
trabajador, cualquiera que fuere su categoria y por todos los conceptos.
la cantidad de 1.989 pesetas durante el año 1987. En todo caso se
abonará al trabajador la compensación por transporte que con arreglo a
las normas establecidas le corresponde.

6. Excepcionalmente, si por necesidad del servicio. fuera de los
casos de viajes o comisión. algún trabajador se viera obligado. por orden

Pesetas

Impone

17.971
17.971
17.971
13.475
17.971
17.971
17.971
17.971
13.475
13.475
13.475
13.475
14.475

9.883

13.475
11.229

17.972

15.726
15.726
12.354
8.983

Por quebranto de moneda a los Cajeros:

De Central
De Delegaciones. factorías y Ayudantes de Central
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Cal~oria

2.1
~.~

1, Por puesto de trabajo:

Jefe de íos Servicios Administrativos de Delegaciones
Jefes comerciales
Jefes de explotación A
Jefes de explotación B
Jefes de personal ...
Jefes de transporte
Jefes de teneduría
Jefes de estudios comerciales.
Jefes de ventas de área
Jefes de presupuestos
Jefes de tesoreria _
Jefes de control administrativo
-\gentes de ventas (Jefes de segunda) __ .
Agentes de ventas (Jefes de Negociado y Oficiales especializa-

?os) .

3. Por compensación de trabajo ex.traordinario y jornada
irregular.

Conductores de turismo afecto al servicio del Presidente y
Secretario general ..... _ .. .. .. ... . . . -' . _

Conductores de turismo y Conductores de furgonetas destma-
das a los servicios auxiliares de la dependencia.

Conserjes Mayores y Conserjes de Central
Ordenanzas de Central
Motoristas . ..
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superior, a prolongar su jornada de tal terma que no pueda reahzar su
comida en los comedores habilitados al efecto y de forma gratuita por
la Empresa. o en su propio domicílío, percibirá una compensación por
comida cuya cuantía se elevará durante el año 1987 a 1.260 pesetas.

Art. 24. El pago de los salarios se efectuará por meses vencidos.
haciéndose efectivo mediante transferencía bancaria. salvo que el
trabajador manifieste expresamente que desea percibirlo por cheque.

No obstante lo anterior. todo el personal tendrá derecho a percibir
cantidades a cuenta de los salarios devengados en el momento de la
solicitud. pudiendo efectuar ésta únicamente los martes o siguiente día
hábil de cada- semana. de ser aquél festivo. Excepcionalmente, y por
causas justificadas de necesidad o urgencia, se podrán solicitar taJes
anticipos en cualquier otra fecha.

Art. 25. Durante la vigencia del Convenio. se producirán los
siguientes incrementos salariales:

a) Para el año 1988. el incremento salarial será del 115 por 100 del
¡PC previsto por el Gobierno para tal año y un I por 100 más.

b) Para el año 1989. el incremento salarial será del 120 por 100 del
IPe previsto por el GObierno para tal año y un 1 por 100 mas.

Dicho incremento salarial girará sobre todos los conceptos retributi­
vos; a excepción de la antigüedad. que se incrementará en el porcentaje
del lPe previsto por el Gobierno para cada uno de los citados años,
reducido en un punto. Las diferencias económicas producidas en cada
año entre el incremento real y global de la antigüedad, por aplicación del
anterior criterio. y el incremento hipotético de tal concepto que
resultada de la aplicación de la regla general de crecimiento salarial
prevista en los apartados a) y b) precedentes. se distribuirán linealmente
entre todos los trabajadores, aplicadas a las doce mensualidades ordina·
rías. dos extraordinarias y 10 por 100 de beneficios, incluidas en el
concepto de sueldo.

Si el IPC registrado por el INE a 31 de diciembre de 1987, sufriera
un incremento superior al 5 por 100 sobre el IPC a 31 de diciembre de
1986. se llevará a cabo la revisión salarial en los que exceda sobre el
porcentaje aludido. y con efectos de 1 de enero de 1987. distribuyéndose
linealmente el incremento de antigüedad como en el párrafo precedente.
Análoga revisión salarial se producirá en los años 1988 y 1989. sobre las
cifras de inflación previstas por el Gobierno para cada año.

CAPITULO VI

Plantillas l escalafones

Art. 26. Considerando las estipulaciones contenidas en el presente
pacto. para los ascensos e integración de categorias de los Oficiales
segundos y Auxiliares administrativos y de los Oficiales segundos y
Ayudantes de oficio, que constituyen una mejora respecto al régimen de
ascensos que para este personal se establece en la Reglamentación
Nacíonal de Trabajo. no serán de aplicación los turnos de ascenso ni los
porcentajes establecidos en la citada Reglamentación.

An. 27. En atención a las difi¡;ultades prácticas que entrañan la
confección e impresión de los escalafones y listas a que se refiere el
articulo 30 de la Reglamentación Nacional de Trabajo, ambas partes
acuerdan amplia el plazo señalado por el citado artículo hasta elIde
abril de cada año. Asimismo. el plazo para formular reclamaciones se
fija en veinte días a partir del momento en que se hagan püblicos dichos
escalafones o listas en los tablones de anuncíos de cada dependencia.

CAPITULO VII

Comisión de Formación, Ingresos, Ascensos y Promociones

Art. 28. Se crea una Comisión Paritaria de formación. ingresos,
ascensos y promociones. integrada por cinco miembros designados por
la Dirección de la Empresa y cinco por los Sindicatos integrados en la
Comisión Negociadora. firmantes del presente Convenio, en la misma
proporción de-la.representación obtenida en las- elecciones sindicales en
la Empresa.

CAPITULO VIII

Ingresos, ascensos y promociones

Art. 29. Los procesos de selección para nuevos ingresos y para
promoción y ascensos deben estar enmarcados en una política de
planificación de necesidades v de desarrollo de los recursos humanos. Su
gestión corresponde a la Dirección de la Empresa.

Los procesos de selección son un instrumento para buscar la persona
mas idónea y adecuada para el puesto, y en los mismos se valorará la
competencia técnica, conocimientos. aptitudes y motivaciones.

Como norma general, el acceso a los distintos grupos o subgrupos
profesionales se producirá siempre en la categoría o grado inferior
respectivos, tanto se si trata de personal de plantilla como de nuevo
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Ingreso. salvo en el supuesto de la convocatoria expresamente señale una
-categoria o grado superiores.

Art. 30. La Comisión Paritaria de Formación, ingresos, ascensos y
promociones tendrá. en las materias del presente capítulo, las siguientes
atribuciones:

a) Definir, a propuesta de la Dirección de la Empresa. los progra­
mas. la metodología de evaluación y criterios selectivos más adecuados
a las caracteristicas de los puestos de trabajo y de las necesidades de la
Empresa.

b) Analizar los informes y propuestas que de cada candidato debe
presentar la Dirección de la Empresa.

c) Conocer e informar sobre las propuestas de asignación de
puestos.

d) Efectuar un seguimiento de la gestión de los procesos.

Art. 31. 1. Las posibilidades de promoción del personal, tanto
dentro de su Grupo profesional como en los restantes Grupos. quedan
aseguradas por el compromiso contraído por la Dirección de la Empresa
de ofrecer a todo el personal de plantilla las plazas que se precise proveer
Con carácter indefinido. En este sentido, las plazas vacantes o los nuevos
puestos se ofertarán por el siguiente orden de preferencia:; __.

a) Personal de plantilla de la Empresa.
b) Personal de plantilla del Grupo INH.
c) Personal temporal de la Empresa.
d) Personal temporal del Grupo INH.
e) Mercado externo.

2. Los concursos de selección se regirán por unas bases o norma­
tiva. a la que se dará la difusión adecuada. En las bases del concurso se
indicará. de fonna explicita:

a) Nümero de plazas a cubrir.
-b) Funciones de los puestos a cubrir.

c) Requisitos para acceder a ellos.
d) Metodologia y criterios selectivos. Se arbitrara el sistema de·

selección. que, en cada caso, resulte más adecuado para una eficaz
evaluación de los candidatos. de acuerdo con criterios de máxima
objetividad que valoren el mérito y la -capacidad.

e) Plazos de selección.
O Condiciones económicas de los puestos.
g) Ubicación del Centro de Trabajo.

3. De este proceso de .selección quedan excluidos los puestos de
libre designación de la Empresa, ya sea por ley o por Convenio.

Art. 32. Dada la actual situación de la plantilla y la evolución de
la tecnología y organización de la Empresa. ésta podrá amortizar las
vacantes que se produzcan en cualquier dependencia por baja, exceden­
cia superior a la mínima, traslados o ascensos, sin perjuicio de mantener
el nivel global de empleo segun las exigencias de organización y plantilla.
Las vacantes cuya amortización no sea posible, así como los puestos de
nueva creación, se anunciarán en convocatoria interna y se tendrán en
cuenta las siguientes nonnas:

1. En el caso de Técnicos superiores de tercera, 4l Dirección
decidirá con plena independencia de. criterio. j'-:.

2. En los restantes casos se, reahzarán las pruebas necesanas para
detenninar si los interesados reunen los requisitos de aptitud. conocí·
mientas y experiencia exigibles, en cada caso. teniendo en cuenta las
siguientes particularidades:

a) El personal que se encuentra en posesión del titulo correspon·
diente sin ejercer tal función en la Empresa podrá concurrir a las plazas
de Técnico medio de cuarta de ingreso.

b) Los profesionales de oficio en cualquier grado, los especialistas
y los subalternos, podrán concurrir a las plazas de Técnicos especializa·
dos C. Igualmente éstos y aquellos podrán concurrir a las platas ·de
Tecnicos especializádos B.

Los Oficiales primeros de oficio de las especialidades de electricidad,
montaje, neumática, fontaneria, soldadur3._y mecánicos de:'planta con
seis años de antigüedad en la categolia se mtegraran autqmáHcameme
en la de Técnícos especializados B. !5r ,¡r,:'

c) Las plazas de Auxiliares administrativos de tercenf;se,-;tubrirán
entre el personal que, cualquiera que sea su procedencia, acredite un
nivel cultural equivalente' al de "Graduado Escolar y 200 pulsaciones
netas en máquina de escribir.

Art. 33. Las vacantes que se produzcan en las categorías que se
expresan a continuación serán cubiertas con preferencia por el personal
de la Empresa que también se determina:

a) Las de Ordenanza y Porteros se reservarán para aquellos cuya
capacidad para el trabajo haya disminuido por accidente u otras causas.

b) Las de ConseIje mayor, entre el personal con categoría de
Conserje o Vigilante Jurado que. a juicio de la Empresa, relina las
condiciones precisas.

Art. 34. Se mantiene el principio de comunicación flexible entre los
distintos grupos profesionales, de tal modo que. previos los cursos y
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pruebas de selección o de conocImIento que se estImen oportunos, en
cada caso, o por libre decisión de la DÍIección. pueda promocionarse o
cambiar de especialidad no sólo en la linea vertical de cada grupo
profesional. sino también en la línea diagonal que el cambio de grupos
supone. r¡ '.

An. .35.. , La promoción de Técnico superior de tercera a Técnico
superior' de' segunda se realizará por el cumplimiento de un periodo
máximo de integración por experiencia de tres años en la categoría
inferior.

La promoción de Técnico superior de segunda a Técnico superior de
primera es facultad discrecional de la Dirección de la Empresa. que la
ejercerá con total independencia de criterio.

Art. 36. La promoción de Tecnico de grado medio de cuarta a
Técnico de grado medio de tercera se realizará por el cumplimiento de
un período máximo de integración por experiencia de tres años en el
grado inferior.

La promoción de Técnico de grado medio de tercera a Técnico de
grado medio de segunda es facultad discrecional de la Dirección de la
Empresa. que la ejercerá con total independencia de criterio.

La promoción de Técnico de grado medio de segunda a la de Técnico
de grado medio de primera se realizará por el cumplimiento de un
periodo máximo de integración por experiencia de dos años en el grado
inferior'.

Las 'plazas correspondientes a Jefes técnicos de grado medio se
cubrirán por libre elección de la Dirección de la Empresa entre los
Técnicos de grado medio de primera.

An. 37. Las plazas de Jefes técnicos especializados. en sus tres
grados, se cubrirán por libre elección de la Dirección de la Empresa entre
los Técnicos especializados.

Art. 38. La promoción a 105 distintos grados de Técnicos especiali·
zados. dentro de sus respecti vas especialidades, se realizará por la
asistencia y declaración final 'de aptítud en los cursos selectivos de
formación correspondiente.

An. 39, La promoción a los distintos grados de Jefes administrati­
vos desde cualquiera de los respectivamente inferiores, se efectuará por
libre elección de la Dirección de la Empresa.

An. 40. La promoción a la categoría de Jefe administrativo desde
la de Oficial,especializado se realizará por libre elección de la Dirección
de la Empresa entre los mismos.

Art. 4L: c
La promoción a la categoría de Jefe administrativo desde

la de Oficial primero se efectuará por libre decisión de la Dirección entre
los Oficiales primeros que hayan superado el curso selectivo para la
formación de mandos intermedios Que al efecto se programe por la
Empresa.

Art. 42. Las plazas de oficiales especializados se cubrirán por el
personal de la Empresa que supere los cursos selectivos de especializ.a·
ción. de acuerdo con las necesidades i:le este tipo de personal Que se
requieran.

Con independencia de lo anterior. los Auxiliares administrativos de
primera ascenderán a Oficiales se~undos )' éstos a Oficiales primeros,
por superación del periodo de mtegraclón por experiencia que se
determma en sus respectivas definiciones profesionales.

Los Auxiliares administrativos de segunda promocionaI'án al grado
de Auxiliares administrativos de primera por superación del período de
integraciónp'?r experiencia máxima de tres anos.

Los AuxJliares administrativos de tercera promocionarán al grado de
Auxiliares administrativos de segunda por superación del periodo de
mtegración por experiencia máxima de tres años.

Art. 43. El ascenso a Maestro de oficio se realizará por libre
designación de la Empresa entre el personal que ostente la categoría de
Oficial primero de oficio que esté en posesión del título de Maestro
Industrial de la rama correspondiente. En todo caso, promocionarán a
esta categoría los Oficiales primeros que acrediten unaantiguedad de
seis años corno Oficial primero de oficio, excepto los comprendidos en
el párrafo segundo, del apartado b), del artículo 32.

Art. 44. Los Oficiales de oficio. en cada uno de sus grados,
ascenderán al inmediato superior por cumplimiento de un periodo de
integración por experiencia que se señala en sus respectivas definiciones
profesionales. Estos períodos podrán reducirse dos años dentro de cada
grado para el personal que acredite haber realizado los estudios de
aprend~je~,de su especialidad en una Escuela Oficial. con reconoci·
miento por la misma de la categoría de Oficial tercero o Ayudante. Si
la categoría reconocida por la Escuela Oficial fuera superior, la clasifica­
ción en el grado correspondiente se produciría automáti-camente, con
efectos de la fecha en que se recibiera la documentación acreditativa en
la Dirección de Personal. .

Art. 45. Los ascensos al grado de Especialista de primera A se
producirán por la obtención del diploma que reconozca los conocimien­
tos teórico·prácticos de las técnicas de manipulación de gas que se
senalen para este grupo.

La promoción de Especialistas de Nave de cuana a Especialistas de
Nave de tercera se realizará por el cumplimiento de un periodo de
integración por experiencia de dos años.

La promoción de Especialistas de Nave de tercera a Especialistas de
Nave de segunda se realizará" por el cumplimiento de un período de
integración por experiencia de dos años.
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La promoción de Especialistas de Nave de segunda a EspeCialistas de
Nave de primera se realizará por el cumplimiento de un período de
integración por experiencia de dos años.

Art. 46. En el mes de enero de cada año la Empresa publicará un
programa-calendario de los cursos de formación a realizar respecto de
todas aquellas categorías y grados para los que sea preceptiva la
superación de tales cursos para el ascensos, según se establece en los
anículos anteriores. El programa-calendario determinará para cada
curso la definición de sus objetivos, fecha de iniciación y numero de
plazas, personal que puede concurrir, pruebas previas de selección en
caso de que el curso deba hacerse con plazas limitadas, programa de
materias, profesorado y Tribunal que juzgará las· pruebas finales,
constituido paritariamente por representantes de la Dirección y del
Comité Intercentros. Los acuerdos del Tribunal examinador se adopta·
rán por mayoría simple de votos primando, en caso de empate, el voto
del Presidente. que será designado por la Dirección.

Si excepcionalmente surgieran durante el año necesidades de forma­
ción no previstas en el programa-calendarío, podrán anunciarse cuando
la necesidad se produzca con antelación mínima de quince días, si la
integración al curso no tiene plazas limitadas ni se exige previa prueba
de selección o ésta tiene un contenido puramente psicotécnico, o de dos
meses si se exigen pruebas previas de selección con un programa de
materias determinadas.

An. 47. Sin petjuicio de las facultades reconocidas a la Dirección
en los artículos anteriores, ésta fomentará la aplicación de los siguientes
principios:

a) Fomentar al máximo las promociones de formación.
b) Cubrir por concurso las vacantes que se produzcan en las

categorias de ascenso.

CAPITULO IX

Formación

Ambas partes consideran de la máxima importancia la formación y
perfeccionamiento del personal para posibilitar su permanente adecua·
ción profesional a los cambios organizativos y tecnológicos y potenciar
sus expectativas de promoción y desarrollo profesional.

Consecuentemente, la Dirección de la Empresa facilitará los medios
precisos al efecto Y. por su parte, los trabajadores aceptan el compromiso
de adquirir los conocimientos y destreza necesarios para mantener
actualizada su competencia profesional. tanto en el ámbito de su
especialidad como en el de las especialidades conexas.

Por ello se potenciará la política de formación para posibilitar:

a) Un mejor desarrollo profesional del puesto..
b) La adecuación de los recursos humanos a los cambios organiza·

tivos y tecnológicos.
c) El desarrollo de un mando más participativo y democrático.
d) La creación de expectativas de promoción y ascensos.
e) La adaptación de los nuevos empleados a la Empresa.
f) Formación dirigida a la elevación del nivel cultural o profesional

del trabajador y a su promoción sociaL

Todo ello dará lugar ala creación de un clima laboral más favorable.
Art. 48. l. La Dirección de la Empresa elaborará los planes de

formación. En estos planes se expondrán las líneas de desarrollo y
objetivos de la formación.

La elaboración del plan se basará en la definición de las necesidades,
análisis de las capacidades actuales de los trabajadores y los planes
estrategícos de la Empresa.

La gestión del plan de formación será responsabilidad de la Direc­
ción de la Empresa.

2. Serán sometidos a la Comisión Paritaria de Formación ingresos,
promoción y ascensos con un mes de antelación. al menos, a su entrada
en vigor, los planes de formación elaborados por la Dirección de la
Empresa, para su conocimiento y negociación.

Las funciones de la Comisión en esta materia serán las siguientes:

a) Efectuar el seguimiento de los planes aprobados y acordar los
criterios generales por los que se asignen los trabajadores a las acciones
formativas.

b) Establecer un sistema de evaluación que indique el grado de
cumplimiento y la eficacia, rentabilidad y validez de los procesos y de
la gestión.

c) Proponer la actualización del plan con acciones que no hubieran
sido previstas y se consideren necesarias.

3. Se acuerda que siempre que en determinada actividad resulte
personal sobrante, éste, a cargo de la Empresa, será capacitado para
aquella actividad conexa o más indicada que aquél decida o, en su
defecto. el que determine la Empresa. En ambos casos percibirá el nivel
salarial que corresponda a su categoria actual o a la nueva que adquiera.
a elección del interesado, según le resulte mis favorable.

Art. 49. La Empresa seguirá organizando cursos de formación
dirigidos a los Especialistas prácticos para posibilítar su ascenso a la
categoría de Especialistas de primera A. dentro de la que se compromete
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a mantener una plantilla eqUivalente al jU por 100 del censo total de
Especialistas prácticos. A dichos cursos serán llamados, en primer lugar,
los Especialistas de nave de primera y. en su defecto. el resto de
Especialistas. en función de las vacantes existentes.

En función de las necesidades de plantilla. la Empresa efectuará
cursos para promoción de Tecnicos especializados C (Gasistas). a los
que llamará en primer término a 105 Especialistas de primera A y. en su
defecto, al resto de los Especialistas prácticos.

Los Técnicos especializados C (Gasistas) deberán realizar, además de
los trabajos propios de su nivel. los correspondientes a los Especialístas
prácticos. excepto los de peonaje, y a fin de mantener actualizado su
adiestramiento ejecutarán periódicamente -las tareas correspondientes a
las distintas técnicas y especialidades.

Con el mismo fin. los Especialistas prácticos. en sus distintos grados.
deberán realizar. además de las funciones propias de su nivel. las de los
niveles inferiores. incluidas las de peonaje.

Art. 50. La formación se realizará por el método de simultanear el
adiestramiento práctico individual dirigido en el puesto de trabajo y la
formación teórica necesaria. bien a cargo ésta de Instructores designados
por la Empresa entre su propio personal competente para ello, bien
encomendada a Centros o Instituciones especializados.

Se procurara impartir los cursos dentro de la jornada laboral y en el
Centro de trabajo si las circunstanCias lo permiten. fomentando la
adquisición previa de conocimientos para acudir al curso por el personal
en sus localidades.

CAPITULO X

Periodo de prueba

Art. 51. La duraCión del período de prueba será la establecida como
máxima en las disposiciones legales vigentes para cada grupo profesio­
nal.

Estos periodos de prueba deberán ser cumplidos también por el
personal que cambie de categoria o de grado dentro de elJa. así como de
grupo profesional. con la única excepción de los ascendidos por
antiguedad.

Mientras no transcurran los plazos legales establecidos. la Empresa
podrá interrumpir. sin necesidad de preaviso. el periodo de prueba.
procediendo ésta al cese del trabajador, si fuera de nuevo ingreso, o a
reintegrarlo a su categoria. grado y lugar de procedencia. si formara ya
parte de la plantilla. y siendo a cargo de la Empresa los gastos que en
este caso se ocasionen por este motivo. Si la interrupción del periodo de
prueba. en este ultimo supuesto. fuera por iniciativa del trabajador,
conservará éste los mismos derechos. salvo que la Empresa no vendrá
obligada a realizar indemnización alguna.

CAPITULO XI

Movilidad funcional

Art. 52. La movilidad funcional en el seno de la Empresa. que se
efectuará sin perjuicio de los derechos económicos y profesionales del
trabajador. no tendrá otras, limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la presta­
ción laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entenderá por grupos profesionales los definidos como taJes en
este Convenio.

Art. 53. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, la Empresa precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya. sólo podrá hacerlo
por el tiempo imprescindible. manteniendo la retribución y demás
derechos derivados de su categoría profesional. previa información y
audiencia del Comité del Centro de trabajo.

CAPITULO XI!

Movilidad geográfica

Art. 54. _ Se considera traslado el destino del trabajador con carácter
definitivo a una dependencia de la Empresa distinta de aquella en que
hasta aquel momento desempeña su trabajo, situada en distinta locali­
dad y que obligue a un cambio de residencia.

Los traslados de personal podrán realizarse:

l.0 A solicitud del interesado. Cuando el traslado. previa acepta­
ción por parte de la Empresa. se efectúe a solicitud del interesado. el
trasladado no tendrá derecho a indemnizaCión alguna por los gastos que
el cambio de residencia le origine.

2.° Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabajador. En este caso
habrá de estarse a lo convenido por ambas partes.

3. 0 Por necesidades del servicio. Cuando las necesidades del
servicío lo justifiquen, a juicio de la Empresa. si no se llegase al acuerdo
a que se refiere el párrafo anterior. podrá aquélla imponer el traslado,
pero conservando el trabajador todos sus derechos en lo concerniente a
salario y a cualquier otro aspecto de remuneración. categoría y escalafón.
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Esta facultad únicamente podrá ejercerla la Empresa con los trabaja­
dores que lleven a su servicio menos de diez años y tan sólo dos veces
con cada uno de ellos.

El trabajador tendrá derecho a que le abonen los gastos de traslado
forzoso. tanto propios como de sus familiares y enseres. percibiendo
además una gratificación equivalente a tres mensualidades de su salario
y a siete días naturales para gestionar el traslado.

Asimismo tendrá derecho a la concesión de un prestamo para
adquisición de vivienda de hasta 3.203.882 pesetas, al mismo tipo de
interés que el fijado en cada momento como básico del Banco de
España, y no superior, en cualquier caso, al 10 por 100. amortizable a
un plazo máximo de diez años, pudiendo percibir una subvención por
alquiler de vivienda de 16.020 pesetas mensuales, durante un período
máximo de doce meses. Caso de obtener el trabajador el préstamo de
vivienda antes aludido. dejará de percibir la subvención por alquiler a
partir del momento de la concesión de dicho préstamo.

Art. 55. Cuando, como consecuencia de un concurso debidamente
convocado v de haber ganado plaza en el mismo. un trabajador deba ser
trasladado de destino, se considerará el traslado como convenido y en
los términos que se reflejan en la convocatoria, pero. en cualquier caso.
si no se hiciera expresa determinación de las localidades en que se situan
las plazas sometidas a concurso, el personal trasladado tendrá derecho
a que se le facilite vivienda en los términos expresados en el artículo
anterior y siete dias naturales para gestionar el traslado.

La misma norma se aplicará cuando el traslado sea resultado de un
ascenso por antigüedad o cuando. a pesar de determinarse en la
convocatoria las localidades en que están situadas las plazas. fuera
suprimida o adicionada alguna de eUas por necesidades de la Empresa
surgidas con posterioridad a la publicación de aquélla. En este ultimo
caso, el trabajador afectado podrá renunciar a la plaza ganada.

Si en el futuro se produjera una vacante de la categoría que un
trabajador hubiera ganado en concurso y que hubiera sido trasladado
como consecuencia del mismo, se le reconocerá un derecho preferente
sobre todos los demás de su categoría para ocupar dicha vacante cuando
la misma se produzca en la dependencia de la que fue trasladado.. y si
la vacante fuera en otra dependencia tendrá preferencia para ocuparla el
más antiguo en la categoria,_ con sujeción, en uno y otro caso. a las
condiciones establecidas para el traslado voluntario y siempre y cuando
la Empresa pueda cubrir las vacantes que con tal motivo se generarán
en las dependencias en que dichos trabajadores venian prestando sus
servicios.

Art. 56. El personal trasladado con carácter voluntario no podrá
solicitar nuevo traslado en el plazo de dos años.

No se considerará traslado, sino incorporación a su puesto de trabajo
definitivo. el destino de un trabajador de nuevo ingreso a localidad
distinta de aquella a que fue contratado y en la que permaneciera en
período de adiestramiento y en situación de expec~ativa de d~t¡no
definitivo expresamente declarada, aunque ello le obligue a cambIar de
residencia. siempre que tal destino se realice dentro del periodo de
prueba o al término del mismo señalado para su categoría profesional.
El personal que se encuentre en este caso tendrá derecho, no obstante,
a percibir gastos de locomoción, manutención y estancia de tres días
para su incorporación.

Ari. 57. Estimando que se precisa una adecuada organización de
trabajo que evite la descomposición que pueda producir el hecho de que
en ciertos Centros de trabajo, áreas o unidades de la Empresa exista
exceso de personal, mientras que, por el contrario, en otros distintos de
aquellos en los que sobra personal, exis~~ la necesidad de co:bri.r puestos
de trabajo•.se requiere adoptar las deciSIones o acuerdos SIgUientes:

1.° Establecer una definición de personal excedente. cualquiera que
sea su antiguedad, y, en este sentido, se considerará en estas condiciones
a aquellos tra~jadores:

a) Que estén realizando tareas que no se consideren necesarias. de
forma que, suprimidas las mismas. éstas no sean asignadas a otro
trabajador ni den lugar a trabajos extraordinarios de otros empleados
que ocupen puestos distintos en el mismo Centro, área o unidad. ni a
contratas exteriores en actividades específicas de la Empresa.

b) Que, como consecuencia de un cambio de organización, las
tareas asignadas se integren en otro, puesto de trabajo.

c) Que. reincorporado al trabajo al término de una suspensión de
contrato por invalidez provisional, de una duración superior a dieciocho
meses, o por ser revisada legalmente una declaración anterior de
incapacidad permanente. no pudiera ocupar el trabajador un puesto de
trabajo determinado, por no ex.istir vacantes..

d) Los que trabajen en centros, áreas o umdades de la Empresa que,
por probadas razones económicas o de tipo técnico. hubieran quedado
sin actividad total o parcialmente.

Tendrán prioridad para permanecer en el mismo puesto de trabajo.
cuando las circunstancias señaladas en los epígrafes a). b), c) o d)
precedentes afecten solamente a una parte de sus ocupantes. los
trabajadóres con mayor antigüedad en la Empresa y, entre ellos. por
orden sucesivo. los que tengan mayor antigüedad en la dependencia.
mayores cargas familiares y mayor edad.

En los casos de personal que pudiera quedar excedente por causa
distinta de las señaladas en los precedentes apartados a). b). e) y d) se
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actuará. en cuanto a su declaración y posterior colocación, en la forma
establecida en la normativa legal Que. con carácter general. regula la
relacion laboral. y sólo en el caso de que no hubiera normativa aplicable
para resolver estos supuestos. se requerirá acuerdo con la representación
del personal para la aplicación de las presentes normas.

::.0 Al personal excedente de acuerdo con cualquiera de los cuatro
apanados del punto L°, se le facilitará ocupación efectiva de la manera
siguiente:

a) Por movilidad funcionaL a petición del trabajador o con su
conformidad. que diera lugar con carácter permanente a asignación de
tareas de categoría inferior en su mismo grupo profesional o por cambio
de grupo profesional. en cuyos supuestos se mantendrá también, con
carácter permanente y como derecho adquirido, la retribución del
excedente. a título personal. Se impartirá previamente formación
profesional adecuada para los casos de cambio dc grupo. que el
trabajador estará obligado a seguir.

La asignación de las tareas del párrafo anterior se hará, en ambos
supuestos. con carácter preferencial. sobre las que correspondan a la
calegoría inmediatamente inferior a la que ostente el trabajador y, de no
solucionar así la colocación. se irá descendiendo hasta encontrar la
adecuada a"los fines pretendidos.

Caso de que el trabajador no solicitara esta movilidad, o no diera su
conformidad a la misma. se aplicará la movilidad geográfica.

b) Por movilidad geográfica. y para ocupar puesto vacante en otro
centro, área o movilidad de la Empresa. cn las siguientes condiciones:

- Abono de todos los gastos de traslado. ,tanto propios como de
familiares y enseres.

- Quince días naturales de permiso retribuido para gestionar el
traslado.

- 1.067,961 pesetas de indemnización.
-. Prést~mo p~ra a~quisición.de vivienda de hasta 3.203.882 pesetas,

al mismo tipo de mteres que el fijado en cada momento como básico del
Banco. de España. y no sup~rior. en cualquier caso, al 10 por 100.
amort¡z~~le en un pl~zo máxlft:\0. de diel años: pudiendo percibir una
subvenclOn por alquiler de vivienda de 16.020 pesetas mensuales,
durante. un período máximo de doce meses, Caso de obtener el
trabajado,,!:'1 préstamo de vivienda antes aludido. dejará de percibir la
subvención por alquiler a partir del momento de la concesión de dicho
préstamo.

En el caso de existir vacantes en varios Centros, el traslado se hará
preferentemente a aquel más cercano al lugar de residencia del trabaja­
dor. si este así lo solicita,

De existir varios excedentes. reuniendo todos ellos las mismas
c~!l(.lici~nes profesionales y la formación precisa para ocupar el puesto
SIn. cubnr en otro centro, área o unidad, se trasladará en primer lugar el
mas moderno de la Empresa. De tener varios la misma antigüedad en
la Empresa, el más moderno en la dependencia: de persistir el empate.
al de menos cargas familiares, y, finalmente, al de menor edad.

3.° La Dirección de la Empresa comunicará a la representación del
personal. con una antelación de treinta días, la concurrencia de
cualquiera de la~ circunstancias establecidas en los apartados aJ, b), c)
o d) del punto 1. del presente artículo. haciendo constar el personal que
resul,ta exce~en~e, sus causas. las vacantes que pasarían a ocupar y las
funCIOnes ¡:jnnclpales de los puestos resultantes.

4..0 Asimismo. la Empresa comunicará la forma de dar ocupación
efecllva a los excedentes. La representación del personal podrá oponerse
a la misma, de considerar que no tiene como finalidad el dar ocupación
efectiva a personal excedente: pudiendo. en este caso, y de adoptarse por
la Empresa la decisión, impugnarla ante la autoridad laboral competente
en el plazo de quince días, a contar del momento en que reciba por
escrito la queja de los afectados.

La aplicación de las soluciones a) y b) del punto 2.° a supuestos de
personaJ excedente por causas distintas a las previstas en los apartados
a), b), c) o d) del punto 1..... requerir¿ la previa aceptación de la
representación del personal.

5.° Producida la movilidad, los afectados por la misma tendrán
preferencia para ocupar puestos de su categoría que, previa vacante,
fueran sacados a concurso.

6.° El '.trabajador excedente afectado por movilidad geográfica
podrá, en todo caso, solicitar la rescisión del contrato de trabajo, En tal
supuesto, la Empresa indemnizará al trabajador con treinta días por año
de servicio en la Empresa.

ArL 58. Los trabajadores con destino en localidades distintas
pertenecientes,a la misma categoría y grado podrán concertar la permuta
de sus respecttvos puestos, a reserva de lo que la Dirección decida en
cada caso. teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que
aquélla pueda apreciar, especialmente que no exista perjuicio de tercero
más antigu1? que ten:ga solicitado el traslado con anterioridad y que no
sea necesano amortizar vacantes en una de las dependencias.

Art. 59. El personal que se encuentre destacado fuera de la
localidad de su destino por período superior a un mes será autorizado
para reintegrarse al puesto de trabajo de origen por tiempo de tres días,
salvo Que las neceSidades del servicio lo impidan. Estos tres días no
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devengarán gastos ni intenumpirán los plazos señalados en el numero
2 del artículo 23 del Convenio, pero la Empresa abonará los gastos de
locomoción que correspondan.

Cuando el destacamento sea superior a tres meses. se observará lo
establecido al respecto en la legislación vigente.

CAPITULO Xlll

Jornada de trabajo

Art. 60. Se mantiene el numero de horas de trabajo efectivo
acordado en el anterior Convenio, y, en ¡;onsecuencia. la jornada de
trabajo será continuada de siete horas y quince minutos de trabajo
efectivo, todos los días labprables del año. No tendrán la consideración
de laborables los sábados Comprendidos entre el I de marzo y el 30 de
noviembre. ambos inc!usíve.

Sólo mediante acuerdos específicos entre la Dirección de la Empresa
y el Comité de Centro de Trabajo. se podrá establecer el cómputo anual
de la jornada de 1.722 horas de trabajo real o efectivo que, con carácter
general. se realizará en horario diario de lunes a viernes. En tales
acuerdos se pactarán los horarios y tumos de trabajo más convenientes
para el servicio, así como las condiciones y procedimiento de recupera­
ción y flexibilidad horaria. En caso de desacuerdo, se aplicará la jornada
prevista en el párrafo anterior.

En Jos Centros comerciales de atención al publico, la jornada de
trabajo de 1.722 horas se distribuirá en jornada partida o continuada,
estableciéndose los horarios del modo más conveniente para las necesi­
dades del servicio prestado, teniendo la consideración de laborables
todos los sábados no festivos del año.

Art. 61. Ambas partes convienen, en atención a este tipo de jornada
especial, prevista en el párrafo primero del artículo anterior, y para
lograr la máxima productividad, establecer las siguientes reglas de
aplicación: .

1. La jornada se empezará a contar desde el momento en que.el
personal esté situado en su puesto de trabajo y terminará cuando hayan
transcurrido siete horas y quince minutos de trabajo efectivo, eliminán­
dose del cómputo de la jornada todos los tiempos muertos para
transportes, cambio de vestuario, duchas, etcétera.

2. En el supuesto de que sea neceario realizar horas extraordinarias
como prolongación de jornada, se concederá un descanso de cuarenta y
cinco minutos después de la jornada continuada nonnal para realizar la
comida, iniciándose el cómputo de horas extraordinarias a partir de las
ocho horas de permanencia.

Art. 62. Los Vigilantes Jurados. Guardas y Porteros tendrán una
jornada semanal de cuarenta horas para permitir la vigilancia conti­
nuada de las instalaciones.

Art. 63. Queda excluido de la percepción de horas extraordinarias
el personal del nivel salarial 1, que por su alta calificación profesional
está especialmente obligado al desemperio responsable del cargo, cuyo
trabajo extraordinario sólo puede medirse por el propio empleado, según
su criterio de autoexigencia.

Por análoga razón quedan excluidos también los Técnicos medios y
Jefes administrativos que desempeñen cargos determinados, a los cuales
se les señale una gratificación por puesto de trabajo igualo superior a
5.782 pesetas mensuales.

Art. 64. l. Se considerarán como extraordinarias las horas de
trabajo que sobrepasen las de la jornada normal, según las disposiciones
y con las exclusiones que se recogen en los artículos precedentes de este
Convenio,

2. En los casos en que se organice un turno de trabajo en festivo o
domingo y no se efectúen los trabajos por cualquier causa no imputable
al trabajador. o la duración de los mismos sea mferior al 50 por 100 de
la jornada prevista, la Empresa compensará al personal comprendido en
dicho tumo, y que se hubiera incorporado al mismo, con una retribución
equivalente al 50 por 100 de dicha jornada,

3. Las horas extraordinarias deberán ser compensadas por tiempos
equivalentes de descanso de horas de jornada nonnal. incrementadas en
el porcentaje que corresponda. El descanso compensatorio' deberá
efectuarse dentro del mes siguiente al de la fecha de realización del
horario cxtraordinario, procediéndose al abono de las horas no compen­
sadas, cuando el descanso no pueda ser disfrutado en el período
indicado.

An. 65. 1. Es de interés de ambas partes lograr la mayor
productIvidad mediante el perfeccionamíento de métodos por parte de
la Empresa y acrecentando el personal su dedicación y adiestramiento.
Ambas partes manifiestan su firme decisión de reducir las horas
extraordinarias.

2. No obstante, si las necesidadcs de la producción y el servicio al
cliente lo exigieran, los tra·bajadores aceptan trabajar las horas extraordi·
narias que se precisen dentro del límite que marque la legislación
vigente.

3. La Empresa dispondrá los medios técnicos y los recursos
humanos necesarios para que los anteriores límites no sean rebasados.
pero a su vez exigirá que la productividad se mantenga en los niveles
justos y exigibles.
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CAPITULO XIV

Descanso dominical y vacaciones

Art. 66. Teniendo en cuenta el carácter de los servicios que presta
«Butano. Sociedarl Anónima». y los turnos de trabajo continuado
establecidos en algunos de los Centros de trabajo. solamente descansará
los domingos el personal de aquellos no imprescindible. aplicando en lo
posible el turno rotativo {>3ra todo este personal. cumpliendo el mismo
el descanso semanal obligatorio en cualquier otro día de la semana
siguiente.

Cuando el día festivo no sea domingo. el personal podrá optar entre
descansar un dia laborable dentro de los siete siguientes o percibir el
importe de las horas trabajadas como extraordinarias realizadas en
domingo.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no es aplicable al personal de
vigilancia. que disfrutará el descanso compensatorio correspondiente,
resultante de su régimen de tl1lbajo a tumos.

Art.67. Vacaciones.-L De acuerdo con la legislación. los trabaja­
dores tienen derecho a una vacación anual de treinta dias naturales,
equivalentes. de acuerdo con la jornada laboral anual pactada. a
veintidós días laborales retribuidos como vacación reglamentaria o la
parte proporcional en los casos de personal de nuevo ingreso. compután­
dose la fracción de mes como mes entero.

2. Dicha vacación podrá disfrutarse fraccionadamente, siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3. Se procurará que las vacaciones sean disfrutadas por el personal,
como mínimo el 75 por 100 de la plantilla de la dependencia, en los
meses comprendidos de junio a septiembre. ambos inclusive.

4. Para el disfrute de las vacaciones se adoptará el sistema de
turnos rotativos y por puestos de trabajo, respetándose la preferencia de
los trabajadores con responsabilidades familiares a que las suyas
coindidan con los periodos de vacaciones escolares.

S. Las mismas reglas se aplicarán al personal que cause baja
durante el año. compensándole en metálico las vacaciones no disfruta­
das que le correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados.

CAPITULO XV

Excedencias

Art.68. Tendrán derecho a pasar a la situación· de excedencia en el
plazo máximo de dos meses desde que fuera solicitado:

a) Los trabajadores que nevan prestando sus servicios a la Empresa
por un período superior a un año y no hubieran disfrutado de esta
situación.

b) Si hubieran disfrutado de otra excedencia, que hayan pasado, al
menos, cuatro años desde el reingreso.

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo establecido
anteriormente será preciso que exista acuerdo sobre su concesión entre
la Empresa y los representantes de los trabajadores.

J::l pe~odo d~ exce<tenci.a será ~olicita~o por,el trabajador y no podrá
ser mfenor a seIS meses m supenor a ClOCO anos.

La vacante que se produzca como consecuencia del pase del
trabajadot a la situación de excedencia podrá amortizarse. Si no fuera
posible su amortización y la excedencia se hubiera solicitado por el plazo
mínimo, la vacante podrá ser cubierta de forma provisional, bien por
personal perteneciente a la plantilla de la Empresa, bien por contratación
de personal eventual, con arreglo, esto ultimo, a lo dispuesto en el
articulo 15.l.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Si fuera por tiempo superior, la plaza podrá ser cubierta con arreglo
a lo dispuesto en los capítulos referentes a ascensos y. en su caso,
ingresos.

La petición de reingreso deberá solicitarse con un día. como mínimo,
antes de la finalización de la excedencia. Si la excedencia se hubiera
solicitado· por un período no superior a doce meses y el excedente
solicitara el reingn:M1 en el tiempo a que se hace refercncia en el
apartado anterior, se le concederá éste, bien de forma automática o al
cumplirse el plazo total de concesión. Si la excedencia concedida fuera
por un plazo superior al mínimo establecido, el reingreso. previa
solicitud formulada en tiempo hábil, será atendido en las siguientes
condiciones:

a) Si en cualquier Centro de trabajo de la Empresa existe vacante
de la categoría y grado del excedente, éste podrá reingresar inmediata­
mente, sin perjuicio del menor derecho de otro trabajador en activo que
con la misma categoría y grado hubiera solicitado la vacante. pasando
entonces el excedente a ocupar la plaza dejada por el anterior.

b) Si no hay vacante en su categoria y grado, pero la hubiera en
otro, dentro de su categoría o grupo profeslOnaL y no estuviera separada
en más de tres niveles inferiores a la suya propia. la Empresa podrá
ofrecérsela, teniendo en este caso derecho el excedente, bien a ocuparla
en los mismos términos del apartado anterior, respetándose!e los
derechos económicos correspondientes a su categona y grado en ~I
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momento de fa excedencia, o bien prolongar la SItuaCIón de excedenCia
hasta que se produzca vacante en su categoría y grado.

e) Si no hubiera plaza en el lugar de su destino anterior, el
excedente podrá prolongar la situación de eltcedencia hasta que se
produzca vacante en la misma, haciendo constar en el escrito por el Que
solicita el reingreso tal petición.

Art.69. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo que le obligue a cesar
en «Butano, Sociedad Anónima», quedará en situación de excedencia
voluntaria, conservando indefinidamente el derecho preferente al rein­
greso en vacante de igualo similar categoría a la suya que hubiere o se
produjere en la Empresa.

CAPITULO XVI

Acción social

Art. 70. La Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, en atención a las circunstancias de
cada caso y a las necesidades del servicio, concederá permisos para
exámenes y procurará concederlos para la preparación de los mismos.. Si
el ~rmiso concedido fuera de hasta diez días., la Empresa no descontará
el Importe del salario correspondiente. Si excediere de este tiempo y no
pasara de tres meses, el permiso se entenderá concedido sin sueldo, pero
con reserva de su puesto de trabajo.

Art. 71. l. La jubilación será obligatoria para el personal que
cumpla los sesenta y cinco años de edad.

2. El personal que cumpla los sesenta años de edad podrá pedír su
jubilación, siendo obligatoria su aceptación por parte de la Empresa.

3. Como consecuencia de lo establecido en los apartados anteriores.
la Empresa incrementará la dotación económica a la Fundación Laboral
«Benito Cid», en la cuantía necesaria para que el jubilado forzoso
incremente el porcentaje sobre el salario regulador, a que se refiere el
artículo 49 de los Estatutos de la Fundación, hasta el que le corresponde­
ría de haber alcanzado en situación de servicio activo los setenta anos
de edad, y el jubilado voluntario, hasta el porcentaje que le corresponde­
ría de haber alcanzado en situación de servicio actIVO los sesenta y cinco
años de edad. El salario regulador será el correspondiente al momento
de la jubilación, es decir, a los sesenta y cinco años en la forzosa, y a los
sesenta años hasta los sesenta y cuatro años en la voluntaria, calculado
de acuerdo con lo establecido en el artículo 43 de los Estatutos de la
Fundación.

4. La Empresa podrá imponer el retiro al personal que, cumplidos
los cincuenta y cinco años de edad, tenga disminuidas sus facultades
fisicas o intelectuales, en términos que, de continuar trabajando, se
pusiera en peligro su salud o su productividad resultase notoriamente
disminuida. bien por acuerdo de la Dirección al respecto, bien a
instancias del tr.tbajador afectado por ello.

4.1 En este caso serán a cargo de «Butano, Sociedad Anónima», las
pensiones abonadas durante el período de anticipo. Además, ingresará
en la Fundación Laboral «Benito Cid» y Seguridad Social las correspon­
dientes cuotas como si siguiera en activo la persona retirada anticipada~

mente, hasta que alcance la edad de la jubilación voluntaria (sesenta) o
hasta el momento de su fallecimiento, si tuviera lugar con anterioridad.

4.2 El salario o pensión asignado al trabajador será el resultado de
aplicar a los haberes que en cada momento correspondan a su categoria
y antigüedad el porcentaje que tendría a efectos de cálculo de pensión
si se hubiera jubilado voluntariamente. Este salario o pensión estará
sujeto a las retenciones de impuestos y Seguridad Social.

4.3 Para ejercer esta facultad la Empresa será necesario:

a) Informe favorable del superior jerárquico y del superior de la
línea funcional correspondiente, así como de la Dirección de Personal.

b) Dictamen favorable de un Tribunal formado por dos Médicos
designados por la Empresa y un Médico propuesto por el trabajador.

e) Informe favorable del Comité Local o Delegados del Personal en
los Centros de trabajo donde no existe el primero.

s. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de este articulo,
la representación social estima aconsejable que, por una Comisión
Mixta y Paritaria designada entre sus miembros por la Junta rectora de
la Fundación Laboral «Benito Cid», se estudie la posibilidad de
introducir modificaciones en el articulado de los Estatutos por los que
aquélla se rige, tendentes a mejorar las prestaciones actuales o a
introducir otras nueVas. Si, como consecuencia de dicho estudio, y para
hacer frente a las necesidades económicas que puedan ocasionarse, se ve
la necesidad de que los empleados contribuyan al soporte económico de
la Fundación mediante la aportación de un porcentaje de sus haberes,
ambas partes acuerdan que en dicho momento se tomará la decisión que
proceda por el Comité Intercentros.

Art. 72. Ayuda económica en caso de fallecimiento.-La Empresa
contratará una póliza de seguro colectivo de vida para sus trabajadores
que cubra los riesgos de muerte o invalidez en su grado de ¡ncapaCldad
permanente y absoluta para todo trabajo, con un capital asegurado de
U 79.638 pesetas para cada uno de ellos.
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Peselas

Los trabajadores se comprometen por su parte a destinar la cantidad
procedente y que proporcionalmente les corresponda en funcíón de su
salario base para complementar el capital asegurado en la cantidad de
589,817 pesetas. quedando de este modo establecido el impone del
capital asegurado por la póliza de seguro colectivo de vida en la cifra de
1.769-455 pesetas. ~

Art. 73. En caso de enfermedad o accidente. la Empresa mantendrá
la complementariedad actual hasta un máximo del 100 por 100 del
sueldo real de cada trabajador. y. asimismo. se mantiene la mejora de
las prestacIones por ayuda familiar hasta la cuantia señalada para el plus
famlhar de 298 pesetas el valor del punto.

An. 74. Sistema de ayudas para estudios.

1. Se establece un sistema de ayudas - para estudio por curso
académico para hijos de trabajadores. según se determina en el siguientc
baremo:
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CAPITULO XVII

Seguridad )" salud laboral

Art. 77. Por salud laboral se entiende el conjunto de conocimientos
y actuacIOnes que tiene por finalidad la protección y promoción de la
salud de los trabajadores mediante la mejora de las condiciones de
trabaJo. Para lograr este objetivo se establecen los criterios v mecanis·
mas de actuación siguientes: •

l. Criterios generales.

J.I Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrán evitando:

al Su generación.
b) Su emisión.
e) Su transmisión.

Tan sólo en última instancia se utilizarán los medios de protección
personal contra los mismos. En todo caso. esta ultima medida será
excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha generación.
emisión y transmlsión de los riesgos.

1.2 Hasta tanto se actualIce la legislación sobre la materia, se
conSiderarán como niveles máxlmos admisibles de sustancias químicas
y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores límite umbraJ
utilizados por los GSHT del Ministerio de Trabajo.

1.3 En toda ampliación, modificación o introducción de un nuevo
proceso productivo. la nueva tecnología, el proceso o los productos a
incmporar disminui~n los riesgos anteriores que. comportaba y no
habran de generar nesgas que superen los refeldos valores límite
umbral.

J.4 Todo accidente de t.rabajo. enfermedad profesional u otro tipo
de daño a la salud del trabajador derivado del trabajo obligará en forma
perentoria a la adopción de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repetición de dicho daño. Las medidas correctoras e informes
de salud que como consecuencia de estos accidentes o enfermedades
profesionales se remitan a la Empresa por parte de los técnicos del
INSHT serán facilitados por parte de la misma al Comité de Seguridad
y Salud LaboraJ o. en su caso. al Vigilante de Seguridad en un plazo
máximo de diez días desde su recepción.

1.5 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del
trabajador derivado del puesto de trabajo, podrá recurrir al Comité de
Seguridad y Salud Laboral o, en su caso, al Vigilante de Seguridad con
carácter de urgencia. Este propondrá las medidas oportunas hasta que el
riesgo desaparezca.

1.6 En cada Centro de trabajo y por cada área homogénea se llevará
el registro periódico de los datos ambientales. Los resultados del
muestreo deberán ser puestos a disposición de las partes interesadas.

1.7 Todo trabajo que después de realizadas las mediciones oportu­
nas sea declarado insalubre, penoso. tóxico o pelígroso. tendrá un
carácter excepcional y provisional. debiendo. en todos los casos. fijarse
un plazo determinado para la desaparición de este carácter. sin que ello
reporte ningún perjuicio para la situación laboral deJ trabajador; ello
componará necesariamente la prohibición absoluta de realizar horas
extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga un incre­
mento de exposición al riesgo por encima de los ciclos normales
previamente establecidos.

1.8 _Si en la Empresa se detectase la existencia de puestos de trabajo
reconOCidos como causantes de enfermedades profesionales. donde se
esté al límite de los valores máximos permisibles o donde existan
productos cancerigenos, el Comité de Seguridad y Salud Laboral o. en
su caso. el Vigilante de Seguridad elevará las normas de higiene y
seguridad para el desarrollo de dichas tareas; los trabajadores que
desempeñen estos puestos serán controlados sanitariamente.

., Comité de Seguridad y SaJud Laboral.

2.1 En los Centros de trabajo de 50 o más trabajadores se
constltmrá un Comité de Segundad y Salud Laboral. Su composición
será parttaria.

No obstante. se mantendrán los Comités ya existentes en aquellos
Centros de trabajo que no acrediten el expresado número de trabajado­
res.

Asimismo. se podrán constituir los Comités en las Factorías nodrizas
que no alcancen el indicado numero.

En los restantes Centros de trabajo, los delegados de personal
nombrarán de entre la plantilla el vigilante de seguridad. quien deberán
cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad y Salud
Laboral. tienen derecho a la información necesaria sobre las materias
empleadas. la tecnología y demás aspectos del proce~o productivo que
sean necesarios para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud
física y mental. asimismo. tendrán derecho a aquella información que
obre en poder de la Empresa sobre Jos riesgos reales o potenciales del­
proceso productivo y mecanismos de prevención.

23 Los trabajadores, individualmente, tendrán derecho a toda la
información correspondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud. incluyendo

J0.333
47.186
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al Enseñanza Preescolar .. .
b) Enseilanza General Básica.. . . .... .
d !3UP. Formación Profesional. COC o cstudios de grado
medIO. . , .. .. .. __ . . . . . . . 72.464
d) Estudios superiores 72A64

A efectos de consolidar la graduación de los estudios determinados
en el anterior baremo. se estará a lo dispuesto por el Ministerio de
Educación y Ciencia. Para acreditar el derecho a este beneficio se
justificará documentalmente haber superado los estudios correspondien­
tes a la ayuda. pasando al curso siguiente o finalizando los mismos.

En cualquier caso. la ayuda se percibirá hasta la edad límite de
winticinco años del beneficiario.

Además de estas ayudas escolares. se establece, en concepto de
comper:sa~iónpor gastos de ~stancia, la cantidad de 117.964 pesetas por
benefiClano que haya de reahzar sus estudios en localidades distintas de
aquella en que tenga su destino y residencia habitual el trabajador \' en
la que no se puedan realizar tales estudios. •

~. Ayuda para estudios a trabajadores de la Empresa: Se concede­
rán ayudas económicas para estudios que tiendan al perfeccionamiento
de los empleados, dentro de la línea de promoción, bien contribuvan a
la el('yación de su nivel cultural. siguiendo la misma programática ya
establecida. con un auténtico sentido de promoción social y culturaL aún
cuando no se trate de titulo o diploma directamente relacionado con la
sauación profesional del trabajador de la Empresa.

3. Se mantiene durante la vigencia del XIV Convenio Colectivo la
gratifi.ca~ión de 2.2.62 pesetas íntegras por cada una de las pagas de los
EspeCla!Jstas práCtlcos desde el grado de Especialistas de Nave de
primera al último de ellos. al objeto de fomentar v estimular su atención
al estudio. para, la obtención de diploma de Espécialista de primera A.
Esta. g~atlficaclóJ;l o ayuda, tendrá carácter excepcional y quedará
supnmlda a partir del mes SIguiente al en que se obtenga el diploma v
el trabajador sea promocionado a dicho grado de Especialista. .

4. Ambas partes acuerdan la creación de una Comisión que
elaborará un nuevo Reglamento regulador de las ayudas para estudios
contempladas en este artículo. que entrará en vigor en el próximo curso
escolar 1987/88. Dicho Reglamento actualizará v objetivará los criterios
para concesión v control de las avudas. .

5... La Empresa concederá uná ayuda especial de hasta un máXImo
de '2)2.779 pesetas para ~ubrir el 75 por 100 de los gastos justificados
por el trabajador y dedIcados a sus hijos subnormales. disminuioos
(¡sicos o disléxicos. con una cuantía mínima del impone de la beca que.
por su edad. corresponda al beneficiario. observándose en eJ régimen de
estas ayudas Jas prescripciones establecidas actualmente en la Empresa.

6. Ayuda para estudios de BUP o COl! puede ser nuevamente
concedIda por una sola vez. aun en el caso de que el alumno no superara
curso en el año en que reciba dicha ayuda.

An. 75. Grupo de Empresa.-Los Grupos de Empresa constituyen el
soporte para fomentar la formación física. artística y culturaJ de los
tra1?apdores. buscanQo. asimismo. que sus familiares participen en estas
actiVIdades.

Para conseguir estos objeti\'os planificarán y programarán las activi­
dades necesanas administrando los fondos de que dispongan.

La Empresa cuidará que los Grupos tengan los medios económicos
para el desarrollo de sus funciones. A tal fin determinará anualmente. \'
con independencia de la asignación indIviduaJ. unas cantidades para la
realización de las necesidades de los grupos.

Para el incremento de las relaciones entre los diversos Grupos y
promoción de los mismos se crea una Comisión Coordinadora Nacio­
na!. cuyas funciones estarán reguJadas por las normas que establezca la
DIrección de Personal y los Grupos de Empresa.

El Comité de Centro de Trabajo controlará las actividades de los
Grupos de Empresa en la, consecución de sus objetivos. fomentando la
partICipaCIón de los trabajadores \' vigilando el normal desarrollo de los
fmes para los que han sido creados.

-\rt. 76. La Empresa suministrará a todo trabajador un bocadillo.
que se tomará sin abandonar el puesto de trabajo.
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resultados de e~rnenes. diagnóstico y tratamIento que se les etectue.
Tendrán también derecho a que estos resultados le sean facilitados.

Los trabajadores tendrán también derecho a que le sean realizados
reconocimientos médicos especificos a su puesto de trabajo.

2.4 Se crea una Comisión Coordinadora de la Empresa en las
cuestiones referentes a salud laboral. que sustituye al Comité Central de
Seguridad e Higíene. Esta Comisión, de carácter paritario, estará
integrada por los miembros nombrados por la Dirección de la Empresa
y por representantes de los trabajadores designados por los Sindicatos en
proporción a los resultados electorales y tendrá. entre otras. las funcio­
nes de aquél.

3. Plan de actuación.

3.1 En seguridad y salud laboral. la Comisión Coordinadora.
establecida en el número anterior, elaborará un plan de actuación, que
incluirá:

a) Un mapa de riesgos del Centro de trabajo.
b) Un plan:$eneral de prevención.
e) PlanificaCión de programas anuales de prevención.
d) Memoria anual de seguimiento del plan general y de los

programas generales.

Cuando no se llegue a un acuerdo sobre la valoración técnica de·un
riesgo. se acudirá al informe del INSHT.

3.1 El Comité de Seguridad y Salud laboral podrá requerir. para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados. que se adopten medidas especiales de vigilan­
cia.

4. Formación.
Los ~iembros de los Comités de Seguridad y Salud Laboral y el

Vigilante de Seguridad recibirán la formación más adecuada que les
permita desarrollar las funciones establecidas en el presente convenio,
para lo que se negociarán programas especiales dentro del plan general
de formación. .

Los trabajadores, en generaL recibirán la formación necesaria que les
permita desarrollar su trabajo sin riesgo para su salud o para la de sus
compañeros. .

5. Libro Bf?nco.
La Comisión Coordinadora. una vez elaborados en los distintos

Centros de trabajo los mapas de riesgo y los planes de prevención,
confeccionará un Libro Blanco que retleje la situación de las distintas
areas de la Empresa. así como las medidas de actuación para la mejora
de las condiciones de trabajo.

6. Protecciq'n a la maternidad.

Cuando quede acreditado que las condiciones de trabajo. por su
toxicidad. peligrosidad. penosidad. materias primas. etc., puedan pro­
ducir abortos o deformaciones en el feto. la mujer trabajadora tendrá
derecho al cambio de puesto de trabajo, asegurándose el mismo salario
y la incorporación a su puesto habitual una vez reincorporada tras el
parto.

7. Tecnología y organización del trabajo.

El Comité de Seguridad }' Salud Laboral y, en su caso, el Vigilante
de Seguridad, deberán ser informados de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnología y organización del trabajo que puedan tener
repercusión sobre la salud fisica o mental de trabajador.

CAPITULO XVIII

De la representación colectiva de los trabajadores

Ambas partes manifiestan su intención de potenciar las funciones,
atribuciones y facultades de los organismos representativos del personal
Que establezcan las disposiciones legales. adaptando el marco legal que
las regula a las características de nuestra Empresa.

Art. 78. l. Son órganos de representación de los trabajadores:

a) Los Comités de Centro de Trabajo y los Delegados de Personal,
que quedan equiparados a éstos.

b) El Comité lntercentros.

2. Los distintos Comités de Centro de Trabajo pertenecientes a una
misma Delegación podrán coordinarse y/o estructurarse a nivel regional
de Delegación para tratar aquellos asuntos que estimen oportunos.

3. La composición y elección de los miembros de los Comités a que
se hace referencia en los apartados I y 2 de esta artículo se ajustaran a
lo que establezcan las disposiciones legales y, en su caso, las pactadas en
el seno de la Empresa.

Art. 79. LoS· Comités de Centro de Trabajo tendrán las siguientes
atribuciones y dérechos:

8015

L Las competencias establecidas en la ley.

No obstante. cuando las cuestiones planteadas a los Comités de
Centro, dentro de sus competencias, tengan carácter ~eneral o afecten a
la generalidad de los trabajadores sujetos a Convemo, en las materias
que a continuación se determinan, el informe previo será efectuado
únicamente por el Comité lntercentros. -

a) Reestructuración de plantilla y ceses totales o parciales, definiti·
vos o temporales, de aquélla.

b) Reducción de jornada, así como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Planes de formación profesional de la Empresa.
d) Implantación o revisión de sistemas de organización y control

de trabajo.
e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas e

incentivos y valoración de puestos de trabajo.

2. Recibir información de las horas extraordinarias ordenadas por
motivos de urgencia. siendo oído. respecto de las restantes, participar en
la fijación de las relaciones de personal que deba efectuarlas, controlar
las realizadas mensualmente y remitir a los Comítés de ámbito superior
información de las realizadas en sus Centros de trabajo. '

3. Recibir información sobre la necesidad que suscita los destaca­
mentos y participar en la fijación de los criterios a seguir para establecer
un orden de preferencia del personal a destacar y de las relaciones del
personal destacable en su Centro de trabajo.

4. Recibir información y ser oidos en la fijación de tumos de
trabajo y plan de vacaciones, así como formular propuestas para la
modificación de los establecidos.

5. Formular propuestas, ser oídos y celebrar acuerdos para la
aplicación flexible de la jornada establecida en Convenio que no
implique supresión de día laborable, así como formular propuestas de
sustitución de la totalidad o parte de una jornada laborable con cargo a
otros días laborables.

6. Recibir información sobre contratación de eventuales en su
Centro de trabajo.

7. Recibir información y ser oídos en la asignación de tareas y
polivalencia de puestos de trabajo.

8. Recibir información, ser oído, formular propuestas e intervenir
en la solución de los conflictos suscitados en su Centro de trabajo.

9. Participar en los Comités locales de Seguridad y Salud Laboral
en el modo y forma y con las atribuciones establecidas en la legislación
vigente.

10. Ser informado de las sanciones impuestas a los empicados de
su Centro de trabajo e intervenir en el expediente disciplinario e
informar de las sanciones impuestas a los miembros del Comité.

11. Proponer a la Dirección el pago de la nómina a través de la
Entidad bancaria que ofrezca condiciones más ventajosas a los intereses
de los trabajadores.

12. Recibir, juntamente con el Comité Intercentros, información y
audiencia en las materias comprendidas en el artículo 5.2, a), cuando
afecte de modo particular a su Centro de trabajo.

13. Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalización económica de la
Dirección de la Empresa, en lo que respecta a su Centro de trabajo, las
obras sociales de ayudas para estudios, concesiones de préstamo para
vivienda, ayudas a subnormales. disminuidos y atenciones extraordina·
rias. transporte colectivo o su compensación en metálico, gestión del
bocadillo y administración de sus fondos, control de gestión económica
de los Grupos de Empresa y gestión de la integración y representación
en economatos laborales o Entídades derivadas de la transformación de
los mismos.

14. Recibir información y ser oído en la elaboración de las
plantillas de su Centro de trabajo.

15. Formar parte un miembro del Comité, con voz y voto, de los
Tribunales de examen que se constituyan para el ingreso de personal en
el Centro de trabajo. a excepción de los casos de mandos superiores.
Técnicos titulados y Jefes administrativos de primera y segunda.

Art. 80. 1. Se pacta expresamente la constitución del Comité
Intercentros, que representa a los trabajadoff:s de los distintos Centros
de trabajo de la Empresa, y que estará integrado por doce miembros
designados por los Sindicatos representados en los Comités de Centro,

La proporcionalidad de cada opción sindical a que pertenezcan los
componentes de los distintos Comités de Centro (Sindicatos legalmente
constituidos) se determinará dividiendo el numero de representantes
obtenidos por cada opción entre el cociente del número total de
representantes electores por el de puestos a cubrir del Comit.: Intercen·
tras (doce). adjudicándose el puesto o puestos sobrantes a quien tuviera
mayor resto, y, en caso de empate, a la opción sindical que hubiere
tenido mayor número de votos en el conjunto nacional.

El Comité elegirá de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario del Comité.

2. Las reuniones del Comité Intercentros serán ordinarias o
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se celebrarán cada dos meses.
Las reuniones extraordinaria5 tendrán lugar a solicitud de un tercio, al
menos, de sus miembros o cuando la Dirección lo convoque a reunión.
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3. Son funcioQes del eomlte- Intercentros:

3.1 Recibir información trimestral sobre la evolución general del
sector económico al que penenece la Empresa. sobre la situación de la
producción y ventas de la Entidad. sobre su programa de producción v
evolución probable del empleo en la Empresa. -,

3.2 Conocer el Balance. la Cuenta de Resultados. la Memoria y
demás documentos que se den a conocer a los socios de la Compañía,
y en las mismas condiciones que a éstos.

3.3 Emitir informe. con carácter previo a la ejecución por parte de
la Empresa. de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones. cuando afecten a la generalidad de trabajadores éomprendi­
dos en Convenio:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales.
definitivos o temporales de aquella.

b) Reducción de jornada. así como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Implantación o revisión de sistemas de organización v control de
trabajo. .

d) Estudios de tiempo. establecimiento de sistemas de primas e
incentivos y valoración de los puestos de trabajo.

3.4 Emitir informe cuando la fusión, absorción o modificación del
~<status» jurídico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

3.5 Colaborar con la Dirección para reducir el absentismo y
conocer trimestralmente las estadísticas del mismo. accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias. los índices de
siniestralidad. los estudios periódicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevención que se utilizan.

3.6 Recibir información v controlar las horas extraordinarias efec­
tuadas en las diversas Delegaéiones regionales. intervenir en la solución
de discrepancias que por ello se susciten y colaborar en la confección de
planes y normas de ámbito nacional en esta materia.

3.7 Formular propuestas. ser oído y celebrar acuerdos para la
aplicación flexible de la jornada establecida en Convenio a nivel
nacional.

3.8 Redbir información anual sobre contratación de eventuales.
colaborar con la Dirección en la contratación de trabajadores fijos y
controlar el' cumplimiento del Convenio sobre ingresos de personal.

3.9 Recibir información. ser oído, formular propuestas e intervenir
en la solución de los conflictos suscitados a nivel regional o nacional.

3.10 Recibir información y ser oído en la elaboración de plantillas
de la Empresa. así como en los ingresos de personal de los grupos de
Técnicos superiores y medios y Jefes administrativos de primera y
segunda.

3.11 Intervenir en el expediente e informar' de las sanciones
impuestas a sus miembros.

3.12 Recibir información que sobre la marcha de la Empresa
establezcan las disposiciones legales vigentes.

3.13 Gestionar en exclusiva. bajo la fiscalización económica de la
Dirección de la Empresa. cuando afecten a la generalidad de los
trabajadores. las obras sociales de ayudas pata estudios. concesión de
prestamos para vivienda. ayudas a subnormales. disminuidos y atencio­
nesextraor.qinarias. transpone colectivo y su compensación en metálico,
gestIón 4el-Pocadillo y administración de sus fondos. control de gestión
de los Gni~s de Empresa y_ gestión de la integración en economatos
laborales. .

Las funciones reseñadas en este apanado del Comité Intercentros se
entienden sin pe-rjuiCiode cualesquiera otras que tengan atribuidaspor
este Convenio.

An. 81. A nivel nacional. regional o local. los órganos de represen­
tación de los trabajadores paniciparán con la Dirección en la determina­
ción de las prendas de vestuario.

An. 82. El Comité Intercentros designará en su seno cuantas
Comisiones a nivel nacional o representantes en éstas fueran necesarios.

An. 83. l. Ambas panes consideran a los Sindicatos como
elementos básicos para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
entre trabajadores y empresarios. sin demérito de las atribuciones
conferidas por la legislación y el presente Convenio a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Serán nulos y sin efecto las cláusulas convenidas colectivamente. los
pactos individuales y las decisiones unilaterales de la Empresa que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminación en el empleo o
en las condiciones de trabajo, favorables o adversas, por razón de la
adhesión o no a un Sindicato o a sus acuerdos o al ejerciCio en general
de actividades sindicales. .-

2. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrán. en el ámbito
de la Empresa o Centro de trabajo:

2.1 Constituir Secciones Sindicales. de conformidad con lo estable­
cido en los Estatutos del Sindicato.

2.2 Celebrar reuniones. previa notificacíón al Empresario; recaudar
cuotas y distribuir información sindical. fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal en la Empresa.

2.3 Recibir la información que le remita su Sindicato.
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3. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos más representativos y
de los que tengan representación en los Comités de Empresa o cuenten
con delegados de personal tendrán los siguientes derechos:

3.1 A disponer de un tablón de anuncíos, que deberá situarse
dentro del Centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso, con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general.

3.2 A la negociaCión colectiva. en los términos establecidos en su
legislación específica.

3.3 A la utilización de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellos Centros de trabajo con más de
150 trabajadores o en los Que exista, a juicio de la Empresa, posibilidad
de habilitar un local.

4. Los Sindicatos con Seceíones Sindicales reconocidas segun el
número amerior Que acrediten, a nivel de Empresa. más del 10 por 100
de los representantes sindicales. podrán designar un Delegado sindical
estatal, que ostentará la representación del Sindicato designante dentro
de la Empresa.

El Delegado sindical estataL que deberá ser trabajador en activo de
la Empresa. tendrá las siguientes atribuciones:

4.1 Representar y defender los intereses del Sindicato a que
pertenezca y servir de instrumento de comunicación entre éste y la
Dirección de la Empresa.

4.2 Asistir a las reuniones de los Organos paritarios de Seguridad
y Salud Laboral. Comisión Paritaria del Convenio. Comisiones negocia­
doras de los Convenios y cuantas Comisiones mixtas se estab.lezcan en
el Convenio Colectivo o Empresa. con voz, pero sin voto.

4.3 Poseer las mismas garantías, derechos y obligaciones reconoci­
dos por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Orgánica de Libertad
Sindical y por el Convenio Colectivo a los miembros de los Comités,
recibiendo la misma información y siendo oido por la Dirección de la
Empresa en las mismas circunstancias que los CItados Comités.

4.4 Ser informado y oído por la Dirección de la Empresa con
carácter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a
su Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla. regulaciones de
empleo. traslados de trabajadores, cuando revista carácter colectivo o
del Centro de trabajo y sobre todo proyecto o acción empresarial que
puedan afectar sustandalmentea los intereses de los trabajadores.

c) Implantación o revisión de sistemas de organización de trabajo
y sus posibles consecuencias.

4.5 Tener derecho a la acumulación del crédito de horas sindicales
que corresponden a los' miembros de los Comités de Empresa. o
Secciones Sindicales, a fin de poder realizar adecuadamente sus funciO­
nes.

5. En aquellos Centros de trabajo con 200 o más trabajadores, las
Secciones Sindicales de los Sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa podrán elegir un Delegado sindical.

Igualmente se-podrán sumar_los trabajadores.de los Centros de cada
provincia ó región. con 'el fin de alcanzar el citadonümero que da
derecho a la elección de un Delegado sindical provincial o, en su caso.
regional. , ' _

Sus derechos y garantías serán idénticos a los consignados para el
Delegado sindical estatal, circunscritos a su demarcación territprial o
Centro de trabajo.

6. Acumulación del crédito horario:
6.1 Se establece la acumulación de horas de los distintos miemQTOs

de los Comités de Empresa Y. en su caso, de los Delegados de Personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el máximo totaL
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo. sin perjuicio de su
remuneración.

6.2 Para la asistencia a cursos de formación sindical. los Delegados
de Personal y miembros del Comité de Empresa podrán disponer de su
crédito de horas sindicales. acumulando las mismas hasta tres meses en
el supuesto de que la duración del curso excediera del crédito mensual.

7. La Dirección de la Empresa procederá al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia. a
solicitud del Sindicato del trabajador y previa conformidad, siempre. de
éste. .

La Dirección' de la Empresa entregará copia de la transferencia a la
representación sindical. si la hubiere,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-EI presente Convenio constituye un todo orgánico y las
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totahdad.

Segunda.-De acuerdo con lo establecido en el artículo 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones se
deriven de la interpretación y aplicación del presente Convenio, se crea

>:.



ANEXO 1

Cuadro de clasificación profesional

G R U P O S . ..

TECNICOS PERSONAL OBRERO
Nivel

Técnicos AdminiSll"lltivos
~IíZlldos Profesión ~n. Limp. Subalternos

Superiorn Medios Asistentes Oficios ,Espo:cialistas v ServiciosTecnic-os vanos ·Gene~ _

I Téc. Supo La
2 Tec. Sup. 2.3 J. Té<. GM. J. Admón. L'
) Tec. Supo 3.3 Té<. GM L' . J. Tec. Esp. L' J. Admón. 2,3

DISPOSICIONES TRANSITOR1AS

,,,
1,
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15.581
15.581
11.683
8.569

.5.726
4.282
2.864
4.282
4.282

Técnicos superiores de primera y asimilados.
Jefes técnicos de grado medio (Peritos) .
Técnicos de grado medio de primera (Peritos) .
Técnicos de grado medio de segunda (Peritos) .
Jefes administrativos de primera ...
Jefes administrativos de segunda
Jefes administrativos de Negociado
Técnico de grado medio de· primera (ATS) .. " ... _. , ...
Técnico de grado medio de primera (Asistentes Sociales).

Primera.-l. Aquellos Técnicos superiores de primera o asimilados
a dicha categoría que. a la entrada en vigor del XIII Convenio,
ostentaran la de Jefes de División de primera, recibirán el sueldo
mensual a que se refiere el articulo 12, incrementado en 53.270 pesetas,
que se mantendrán congeladas en lo sucesivo.

2. Asimismo. aquellos Técnicos superiores de primera o asimilados
a dicha categona que. a la entrada en vigor del XIII Convenio,
ostentaran la de Técnicos titulados superiores de primera o la de Jefes
de División de segunda percibirán el sueldo mensual a que se refiere el
artículo 12. incrementado en 28.167 peseta~ que se mantendrán
congeladas en lo sucesivo.

3. Los Técnicos superiores de primera que, al término del periodo
de vigencia del XII Convenio. ostentaban la categoría de Técnicos
titulados superiores de segunda percibirán. asimismo, un incremento
congelado de 28.167 pesetas. a partir de la fecha en que se cumplan dos
años desde aquella en que obtuvieron la referida categoría de.Técnicos
titulados superiores de segunda.

Segunda.-El personal incluido en el ámbito de aplicación del
presente Convenio que, a la entrada en vigor del XIII Convenio, viniera
percibiendo alguna de las gratificaciones por puesto de trabajo corres­
pondientes a las anteriores categorías de Mandos superiores, Técnícos
titulados superiores de primeta, Técnicos titulados superiores de
segunda, Jefes Técnicos titulados de grado medio (Peritos). Técnicos de
grado medio de primera (Peritós) y Técnicos de grado medio de segunda
(Peritos), así como los Jefes administrativos de primera, de segunda y de
Negociado, los ATS y los Asistentes Sociales, que percibieran gratifica·
ciones por actividades complementarias y ejercicio de mando. percibi­
rán, en tanto continúen ostentando alguna de las categonas citadas y no
tengan asignada otra ~tificacíón por cualquier otro concepto, caso este
ultimo en que se percIbirá solamente la de mayor importe, las siguientes
gratificaciones, que se mantendrán congeladas en lo sucesivo:

'."0""

b) Entre las muy graves. «el cumpllt!lIen~o de las .normas ~l:?r.e

incompatibilidades cuando den lugar a SItuaCIOnes de mcompaublh·
dad».

Tercera.-De no llevarse acabo'la clasificación provisional p~vista
en la disposición adicional sexta del presente Convenio, durante su
periodo de ,viget:tcia, eII?CTSOs.:tal,pertene.cíent,e ~ l~ cat~o.ria .de C~ordi- .

. nadares comerCIales se· mtegrara en la categona mmedlata sU;penor de
su Grupo, una vez transcurrido _eL plazo -de, tres años 'desde su
contratación y previa la superación de las correspondientes pruebas
selectivas que al efecto establezca la Comisión de fonnación. ingresos,
ascensos y promociones.

DISPOSICIONES FlNALES

Primera.-Por ser en su conjunto más beneficiosas para los trabajado·
res las condicíones acordadas en el presente Convenio, serán éstas
totalmente aplicables en las mate:rias que en el mismo se regulan.
quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas ameriores regla·
mentarías o convencionales que se opongan, .

No obstante. como derecho supletorio, en todo 10 no previsto por el
presente pacto colectivo, tendrán aplicación los preceptos de la Regla-

Imentación Nacional de Trabajo propia y demás disposiciones legales de
carácter general. ... . . .~.
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una Comisión paritaria. que estará mtegrada por seis representantes de
cada una de las partes intervinientes en el mismo.

Tercera.-EI salario hora profesional o individual se establecerá de
acuerdo con lo senalado en la legislación vigente en la materia y en el
presente Convenio.

CU3rta.-Como consecuencia de lo establecido en el artículo 32 del
Convenio sobre mantenimiento del nivel global de empleo, segun las
exigencias de organización y plantillas, la Empresa garantiza la estabili·
dad en el empleo de los trabajadores fijos de pla~tílla exi~tentes en l.a
misma a la fecha de la firma de este XIV Convemo ColectIVo. A partir
de dicha fecha. las plantillas que se elaboren por la Empresa. previa
información y audiencia al Comité lntercentros, Comités Locales y
Delegados de Personal, en el ámbito que les corresponda, estarán
proyectadas sobre las exigencias de la organización empresarial, cubrién·
dose, en consecuencia, exclusivamente los puestos de trabajo contempla­
dos en dichas plantillas. de entre todas las vacantes que puedan
producirse.

Quinta.-5in perjuicio de su adscripción al grupo administrativo, los
Auxiliares de Oficina seguirán desmpeñando los cometidos que realiza­
ban.

Sexta.-1. La Comisión Paritaria de Formación. Ingresos, Ascensos
y Promociones. creada en el artículo 28 del presente Convenio,
establecerá un nuevo sistema de clasificación y definiciones profesiona·
les y régimen de ingresos y ascensos que subsane la actual confusi~n
entre categorías profesionales y desempeño de puestos de trabajO
específicos, y posibilite una mas adecuada aplicación de los recursos
humanos, favoreciendo las posibilidades de promoción y desarrollo
mediante un régimen de ingresos y ascensos basados en pruebas
objetivas.· con participación sindical.

Para la realización de tal clasificación, la Comisión tendrá en cuenta
los siguientes criterios:

l} La clasificación profesional se estructurará en base a Grupos
Funcionales/Laborales y Grupos Profesionales.

2) Los Grupos Funcionales/Laborales serán, básicamente:

- Técmcos.
- Administrativos.
- Operarios.

3} Grupos Profesionales:

a} ,Se definirán las funciones y/o tareas de los diferentes puestos de
trabajo.

b) .Se definirán los: grupos profesionales que agrupan las diversas
funciones y/o tareas de los distintos puestos de'trabajo. .

cl Se, determinará la pertenencia al grupo .profesiónal al que
corresponde cada puesto de trabajo. . '.

d) Los factores de influencia en la determinación de la pertenenc18
a un grupo profesional serán, entre otros;

- Autonomia e iniciativa, en las que se tendrá' en cuenta la
dependencia jerárquica yel vado de sometimiento .a directrices.

- Conocimientos :necesanos para el desarrollo de las tareas.
, - ResponSabilidad y trascenden~ia de las tareas 'en'los objetivos de
la Empresa. . ' ". ' ..

- Mando sobre· colectivos en los que -se tendrán ,en cuenta la
naturale~a yel número del colectivo. .

- Experiencia, amplitud y nivel de conocimientos prácticos necesa-
rios 'para. el deSarrollo de las tareas,' .

2. La Comisión acoidará el nuevo sistema de.dasifitación profesio­
nal dentro del plazo de vigencia del presente Convenio.

Séptima.-De conformidad con los criterios inspiradores de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones PUblicas, el vigente catálogo de faltas
se amplía con las siguientes:

a) Entre las graves. «el ejercicio de actividades profesionales,
públicas o privadas. sin haber solicitado autorización de compatibili­
dad».



G R U P o S

TECNICOS PERSONAL OBRERO
Nivd

Tb;nícos Administrativos
Asistentes especializados Profesión

~~.:-
Subalt~

Superiores Mtdios Tét"f¡;ros Oficios Especialistas
varios "''''''''''

4 Tee. ,GM 2," J. Tét. Esp. 2." J. Negociado
y ()( E.pdo.

5 Tec.GM 3,3 J. Téc. Esp. la
6 Téc..GM 4.2 Téc. Espd. «A» Oficial l.0
7 Téc. Espd. «8» Oficial 2.° Maestro Conserje May.
8 ASlS.TéC Téc. Espd. «C» Aux. Advo. l.' Oficial 1.0 Capataz Espta. Subalter. La
9 Espta. I.I -«A»

lO Aux. Advo. 2.a Subalter. 2.1

II Oficial 2.° Espta. Nave 1,
l2 Aux. Advo. 3.2 Oficial 1° y Mozo La

Ayudante
Subalter. 3.a13 Espta. Nave 2. Limpiadora

Camarera La
l4 Mozo 2.a Limpiadora

Camarera 2.a
l5 Espta. Nave 3. SubalteL 4.1

l6 Coordinador Espta. Nave 4. limpiadora
Comercial y Mozo 3.3 Camarera 3.1
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Padecido error en la inserción de la mencionada Resolución.
publicada en el «Boletín Oficial del EstadO)) de 17 de diciembre de 1988,
se transcribe seguidamente la oportuna rectificación:
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Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general del Instituto de la Cinema­
tografia y de las Artes Audiovisuales.

6677 ORDEN de 9 de marzo de 1989 por la que se determina el
valor del punto a efectos de las subvenciones a peltrolas de
cortometraje.

limos. Sres.: El articulo 14 del Real Decreto 3304/1983, de 28 de
diciembre, dispone que losproduclores de peliculas españolas de
cortometraje podrán obtener una subvención calculada en función de los
puntos que se oto~en de acuerdo con lo establecido en el artículo IS
de la citada dispoSición.

En su virtud, a propuesta del Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales., he tenido a bien disponer:

Primero.-A las subvenciones que se otorguen durante el año en
curso, de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidos en los
articulos 14 y lS del Real Decreto 3304/1983, de 28 de diciembre, le
serán de aplicación las valoraciones del punto que se determinan en la
Orden del Ministerio de Cultura de 29 de febrero de 1988.

Segundo.-La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de
su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento yefectos.
Madrid, 9 de marzo de 1989.

SEMPRUN y MAURA

MINISTERIO DE CULTURA

6678 RESOLUCJON de 20 de marzo de 1989, de la Dirección
General del Instituto de la Cinema/agrafia y de las Artes
Audiovisuales. por la que se amplia la reserva del Fondo de
Protecci6n a la Cinematografia para la. concesión de
subvenciones anticipadas.

El artículo 5. a del Real Decreto 3304/1983, de 28 de diciembre,
dispone que la Dirección General del Instituto de la Cinematografia y
de las Artes Audiovisuales podrá conceder, con cargo al Fondo de
Protección a la Cinematografia, subvenciones anticipadas para financiar
la producción de películas.

Agotada la reserva establecida por Resolu~ión de este Centro
directivo, de J7 de enero de 1989, y con la finahdad de poder oto~r
las subvenciones anticipadas que se soliciten de aCl!erdo con el procedI­
miento y condiciones determinadas. por el refendo. Real Decreto y
demás disposiciones complementanas. se ha estImado oportuno
ampliar, con cargo a las dotaciones del Fondo de Protección a !a
Cinematografia, en 500.000.000 de pesetas. la reserva presupuestana
destinada al efecto.

En su virtud, ha resuelto:
Primero.-Ampliar, con cargo a la dotación del Fondo de Protección

a la CinemalOgrafia. en la cantidad de 500.000,000 de pesetas, la reserva

3.375
2.981
2.640
2.48l
2.346
2.144
lo983
lo 933
lo883
1.777
l.716
l.683
l5lO
1.379
1.283

150 por 100

2.361
2.085
lo850
l.739
lo646
1.502
L387
L354
1.320
1.236
1.200
U80
lo056

966
899

75 por 100

ANEXO II

Yalor horas extraordinarias

CORRECC10N de erratas de la Resolución de JI de
octubre de 1988. del Registro de la Propiedad Industrial,
por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia
dictada por la Audiencia Territorial de Madrid. declarada
firme. en el recurso contencioso-administrativo
número 638/1983. promondo por Hoechst Aktiengesefls­
cha/t. contra acuerdos del Registro de 3 de mayo de 1982
y 12 de abril de 1983.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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4
5
6
7
8
9

lO
11
l2
l3
l4
l5
l6

En la página 35458, epigrafe 28.806. último párrafo, donde dice:
«"Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso dedu­
cido ...». debe decir. «"Fallamos: Que debernos desestimar y desestima­
mos el recurso deducido por ...».

6676

8018


