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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 14 de marzo de 1989 por la que se convoca
concurse de méritos fara puestos de trabajo vacantes en la
Secretaria General de Comunicaciones.

6858

Vacantes puesios de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamenie, cuya provisibn se estima conveniente; en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto; modificada por Ley 2371988, de 28 de julio,
y articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previo dictamen de la Comisién Superior de Personal y Ia aprobacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, a que se
refiere el articulo 6.°, 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se¢ relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera -1, Podran tomar en el presente concurso los funcio-
narios de carrers de Ia Adminstracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, €, D y E comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de a%osm, con excepcion del personal
docente e -investigador, sanitario y de Instituciones Penitenciarias,

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que se reinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda 1. Podrin pariicipar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Aut6no-
mas.

Deberdn participar, asimismo, en esta convocatoria los funcionarios
en excedencia forzosa, procedentes de la sitwacion de suspenso, que
hayan cumplido el periods ide suspensidn, excedentes voluntarios y los
que se¢ hallen comprendidos en la situacién que se contempla en Ia

disposicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la Ley

30/1984, de 2 de agosto. .

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar
en es5ta convocatoria siempre gue en 3 fecha de su publicacién hayan
transcurrido dos aflos desde 1a toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que soliciten puestos del mismo Ministerio donde estén
destinados o sus Organismos autdénomos v sus.puestos de trabaiio hayan
side suprimidos o se encuentren en el supuesto previsto en el parrafo
segundo del apartado e} del nomero | del articulo 20 de la Ley de
Medidas de Reforma de la Funcién Piblica v modificada por ia Ley
2371988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podrén tomar parte en el concurso si, en
ia fecha de publicacion de esta convocatoria, han transcurmrido dos afios
desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarids en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984] solo podran participar si llevan
mas de dos afos en dicha situacién, en la fecha de publicacién de esta
convocatoria.

5. Estardn obligadgs 2 tomar parte €1 este concurso los funciona-
rios con destino provisional en esta Secretaria- General, debiendo
solicitar, como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen
en Ja localidad de su destino y que no excedan los niveles del intervaio
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adiwdicacién de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: )

1. Valoracicn del grade personal

Por el grado personal reconocido a la fecha de publicacion de la
convocatoria, hasta un mdximo de tres puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto que
se concursa: Tres puntos.

Por grado personal igual o superior en un nivel al del puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por grado personal inferior hasta dos niveles al del puesio que se
concursa: Un punto, -

2. Valoracidn def rrabajo desarrollado

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
menie desempefiado, hasta un méaximo de tres puntos, distribuidos de
la forma siguiente:

Por el desempefto de un puesto de trabajo superior en dos o més
niveles al del puesto gue se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto glue se concursa: Dos puntos y medio. i

Por el desempefio de un puesto de irabajo de igual nivel al del puesto
que s¢ concursa: Dos puntos. .

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior n un nivel af del
puesto que se concursa: Un punto vy medio.

__Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al

del puesio que s¢ concursa; Un punto.

A los efectos de este apartado, aguellos funcionarios que concursen
desde una situacién distinta a la de servicio active y no hayan
consolidado grado personal, o desempefien un puesto de trzbajo sin
nive] de complemento de destino, se entendera que.estdn desempehando
un puesto de nivel 20, 16, 11, 9y 7, si pertenecen, respectivamente, a
los grupos A, B, C, Dy E.

' 3. Amtigteded

Se valorard a razén de 0,10 pun:os'pcr afios completos de servicios, -

hasta un méximo de tres puntos. A estos efectos, s¢ computarin los
servicios prestados con cardcier previo al m‘%reso en el Cuerpo o
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en Iz Ley 31719635,
de 4 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marze, v Ley 7071978,
de 26 de noviembre. No se computardn, a efectos de antigiiedad,
sgrvicios que hayan 51do prestados simulténeamente a otros igualmente
alegados. .

4. Experiencia ¥ conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesto

La valoracién méxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo €5 la que figura en la columna
«M¢éritos adecuados-puntuacién maximan, del anexo L

Cuarta-1. Los requisitos y méritos que se invogquen deberfin
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberén ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debers
ser expedido por el Subdirector general competente en muateria de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando s trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de 4mbito regional o provincial,
respectivamente, en los 1€rminos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de'28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon de
7 de diciembre), con extepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por el Subdirector generzl de Personal Civil del ento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccidn General de 1a Funcion
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por Ia Consejeria
¢ Departamento correspondiente, n €l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por Iz Direccion General de
la Funcioni Pdblica, si pertenecen a los Cuerpos de Funcionarios
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica y a las
Escalas 2 extinguir de la AISS. En ¢l caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serdn expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministeric u Organismo donde
tuvieron su dltimo destino definitivo, i

. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoraci6n, la Comisién podrd celebrar las entrevistas o las comproba-
ciones que estime convenientes, al objeto de aclarar puntos dudosos de
la Memoria ¢ restante documentacion aportada por el candidadio.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompananin a su solicitud documeniacién acreditativa de la termina-
¢idn del periodo de suspensidn, que deberd referirse a la fecha de
finalizacién del piazo de presentacién de instancias,

Quinta,—Caso de estar interesados en las vacantes que s& anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienecan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién por razones
de conveniencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en ia
misma localidad, entendiéndose en case contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional deberdn acompafiar a su instancida una fotocopia de la
peticién de] otro funcionano.

Sexta,~Las solicitudes para lomar parte en este concurso, dirigidas a
la Secretaria General de Communicaciones, y ajustadas al modelo
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publicado como anexo A de esta Orden, se presentaran, en ¢l plazo de
quince dias hibiles, a contar desde ¢l siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el
Registro General de dicha Secretaria General (Palacio de Comunicacio-
nes, plaza de Cibeles, 28070 Madirid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro boras, a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por 1a Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

La documentacién a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos;

A) Solicitud de participacién.

B} Destinos solicitados, por orden de preferencia.
Certificacién de Ia Unidad de Personal.

D) Méritos alegados por el candidato.

Séptima.—l. El orden de prionidad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera. A igualdad de punmacién total, v sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en ia legislacion vigente, que
deberin ser expresados en la correspondiente socﬁ:imd, se acudird pam
dirimnir el empate a la puntuacion otorgada en los méritos alegados, por
¢l orden establecido.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Piblicas.

. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo conr la valoracion de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacién minima de 0,10 puntos.

Quedardn, asimismo, excluidas todas aqueilas solicitudes cuya pun-
tuacién total por méritos adecuados al puesio de trabajo no alcance, al
rxiilencs, un 50 por 100 de la que figura como mdxima para cada uno de
ellos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatotia no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido Ia puntuacién minima exigida en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizade ¢ hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas.

Octava.-Los mérites adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por una Comisién, compuesta por 108 siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Gabinete Técnico del Secretario general de
Comunicaciones.

Yocales: El Subdirector general de Infraestructura de las Comunica-
ciones, el Subdirector general adjunto del Gabinete Técnico, el Conse-
_ jero técnico Jefe del Area Econdmica, El Consejero técmico Jefe del Area

de Asuntos Generales y Personal, el Jefe del! Servicio del Area de
Personal, que actuard como Secretario; un representante por cada una de

las Centrales Sindicales que hayan suscrito el oportuno pacto con la
Administracion en maieria de participacidén, )

Los miembros de la Comisién deberin poseer grado personal o
desernpeniar puesios de nivel igual o supernior al de los convocados.

Novena-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. "

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciabies, salvo el supuesto
de gue los interesados obtengan también por concurse otro destino
durante el plazo posesorio; en cuyo caso podrin optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito Ia opeién realizada al
Grgano que se expresa en la base sexta, dentro del plazo de tres dias.

Décima—-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, en un plazo
inferior a dos meses desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, v se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

2. La Resolucién deberd expresar necesariamente e puesto de
origen de los interesados a guienes se les adjudique el destino, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad v nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sers de
tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

. 4. Elplazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, gue deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes al de la publicacién de la resolucién del concurse. Si a
resolucién componta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd contarse a partir de Ia concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen Ios permisos o Licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, ¥ que deberdn haberse comunicado por escrito por el
concursante al 6rgano a gue se hace referencia en la base sexta de esta
convocaloria. :

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a2 que figuran
adscritos Ios Cuerpos o Escalas o a la Direceién General de Iz Funcida
Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica ¢ los referidos a quienes
procedan de siteacion administrativa distinta de servicio activo.

Duodécima.~-La presenie convocatorie v los actos derivados de 1a
misma podrdn ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de

imiento Administrativo.

Madrid, 14 de marzo de 1989.-P. D. (Orden de 22 de enero de 19886),
el Secretanio general de Comunicacionss, José Luis Martin Palacin,
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]
NUWE RO DENOMTMACTON NUMERD HIVEL -COMPLEMENTO PUNTUACION
oz oEL DE theaL1oAD chura| pe SSPECIFICO MERITOS
ORbEN PURSTO DE TRABAJO PUESTOS c. . ANUAL MAXTIMA
SEREDNIA CENERAL, [E (TMMICNOICNES
1 JEFE DE SERVICIO 1 MADRID AB 26 A31.800 Licenciado en Sociologla, Cienciss Politicas o Econdmicas. ]
Expmriencia en relaciones con Orgmnizaciones [nternacionales
- Experiencia en el Area de Comnlcaciones.
Francés o Tnglés,
. Entrevista personal.
2 JEFE DF. SFRVICID ! MADRTD AB %6 832,800 Titulacidn Superior, ]
Conocimientos disposiciones legalea de i1a C.E.E,
Franchs e Innlés,
Fniravisra porsonal,
3 JEFE DE SFRVICIO 3 MADRID NB 26 832.800 Titulacidn Superior, 8
Bperiencia actual en elaboracion y tramtacitn de expedien
tes relativos A Suminintros de Bienes y Sorvicios del Ares”
de Camnicaciones.
Conceimientos de gestifin de anticipos oo Caja Fija.
Entrevista personal,
=
4 JEFE DE SECCION NIVFL, 24 t MADRLD A/B 2 239.496 Titulacidn Superior, 8 g
Experiencia actual en la coordinacidn, elaboracifn y redasc- 0o
cidn de informes para 108 distintos (rgan)smos Inatitucions -
tes del Estado, en el Area de Comuniceciones. ﬁ
Conocimiento Jde ta Organizacidn, Estruciura y funcionwnien-
to de log servicios de Commicacipnes, g
Entrevista personal. E
s JEFE DE SECCION NIVEL 24 ! MADRID AD 1] 239,496 Titulacibn Arquitecto o Arguitecto-Técnico. e 3
EXperiencia en pioyectos v direccidn de chras de mantenimien o
to de edificios o locates del Area de Camnicaciones v muy %
especiaimente en 1o que Ae refiere a la conservacitn  del
Palacia de Comunicaciones,
Entrevista personal.
6 JEFE DE SECCION NIVEL 24 1 MADRID A/B 24 239,494 Licenciado en Derecho. 8
Conocimientos de legislacidn laboral y anplia experienciaen
Relaciones [aborales.
Entrevista personal .,
ki JEFE DE SECCION NIVEL 24 2 MADRID A/B . 24 239.496 Titulacidn Superior, 8
Eplrevista personal. h
] JEFE DE SACCTION NIVEL 04 | MADRLD NB 24 239,496 Tievlacifn Superior, 8
Experiencis en Bibliotera y document ae i,
Fntrevista personal,
9 JEFE D, SBOCTON NIVEL 74 i MADRID NB 24 739,496 Titulactén Supetrion
: faperiencia y conocimiento de anflisis y gestidn de Estadin-
tica,
Francés Y
Entrevista personal,
w
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PUESTO DE TRABAI(Q NIVEL 20

PUESTO DE TRABAIG NIVEL 20

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 20

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 20

PUESTO DE TRABAIO NIVEL 18

PUESTO DE TRABATO NIVEL 1B

PUESTO DE TRABAID NIVEL 18

PUESTO DE TRABAIO NIVEL 18

HABILITARD SUPLENTE

MADR D

MADRID

MADRID

MAGRID

MADRID

MADRID

MADRID

MALRID

MADRI D

8/C

n/C

BAC

B/C

c/n

c/n

/D

c/o

cm

20

20

0

1B

18

18

16

103.212

193,212

103.212

103.212

130.476

Licenciade o Diplomado en Derecho.

Exprericncia en elaboracidn de informes DictAimenes Juridicos
en matorias relacicnadas con los servacios de Camunicacione
Conocamientos de Procedimiento Adniniatrslivo,

Digponibil idad horaria,

Entrevista personal.

Licenciado ¢ Diplonado en Derecho.

Fxperiencia en tramitacidn de documentacidn legislativa vy
elaboracidn de informes en relacidn con el Ares de Comunica
CAONES -
Conecimiento de Derechg ComuniLtaric,

Fnkrevisra personal,

Licenciads o Diplamdo en Ciencias Econfuaicas y Empresarcia-
les. Experiencia en Gestidn Presupuestaria.

Conccimientos de la Organizacidn, Estructura y funcionamien
1o de s serviclos de Comnicaciones,

Entrevists personal,

Eqgwriencia en tramtacidn de expedientes y trabajos en unij
dades de dupeccidn y coordinacida y/o de Cabinete Tegnico.”
Erporiensia en trabaje de tralamients e Lewtos, Taguigrafia,
Disponibilided horaria.

Entrevista personal.

Licenciade o Diplonade universitacio.

Experiencis en tratamiento de documentacidn administrativa,
Conacimientos informidticos v/o tratamiento de textos.
Digpomibilidad hocarsa,

Enrrevista personal,

FExperiencis directa y actual en tramitaciin de expedientes

cdel Tribunal de Cuentas.

Licenciade o Diplomade universitario,

Exyeriencia en tramitacifn documentacidn administrativa.
Concgimigntos informiticos y/o tracamienio de Lextos,
Bisponibilidad horaria,

Entrevista personal.

Pperiencia actual en gestidn de personal de Comunicaciones
pigponinilidad horaria,
Entrevista personal,

Ewperiencia sctusl en Srean de habllitacidn y suplencias y
especialmente en cierre de néminas,

HManejo de termlnales pars nlwinas,

Disponibilidad horarla, .

Entrevista personal.
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i NUMERG DENOMI NACION NUMERQ Hivey | COMPLEMENTO PUNTUACTON &=
e DEL oE LOCALTDAD GrRUPO| pE SSPECLFICO MERITOS
ORDER PUESTO DE TRABAJU PUESTOS . c. . ANUAL MAKINA
. 19 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 16 1 KADRED c/0 16 103.212 Experiencia actual en tramitacion Oietag,cuentas justifica- ]
tivas.,
Trataniente de textns y trabejos de Sevreparia, o
Disponibilidad horaria, . "
] Entrevista personal. : p
20 JEFE DE MEGOCTADO ESCALA 1 MADRID /D) 14 — Experiencia en Trabajos de Secretaria 8 4
Expgriencia en tratamiento de texros,
Entrevista personal, L
21 PUESTO DE TRABD NIVEL 12 1 MADIID D 12 96,396 Experiencia actual en trabajos de Hahilitacidn y manejo de ] . )
terminales para niminas,
Rominlo comprobable de mecanografia . :
i spoer ibi idad hacarcia, 0
22 PUESTO DE TRABAIO NiVEL 12 1 MADRID 4] 12 96 3196 Fxperinncia actual en Lramitaciin de dietds y sus cusntas a ' C
correspond) entes,
Travamiento de textos,
Daninio comprobable oe mecanografia.
Disponiblidad hwraria.
23 PUESTG DE TRABAJO NIVEL 12 1 MADRIC: D 12 95,396 frminio  comprobable de mecanojrafia 8 ’
Mspantbilidad hotaria, g‘
Entrevists personal. =1
]
wr
kil PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 1 MADR I o} 12 96,396 Expwrriencia en tramitacidn de expedientes de Supervisidn [ __MJ
de Proyectos en el Area de Comunicaciones,
. Bominio comprobabie de mecanografia, ]
25 PUESTO OE TRABAJIO NIVEL, 12 2 MADRTD o] 12 - Dominie pomprobabrle de mecanograf(a, 8 g
6 PUESTO DE TRARBAJO NIVEYL 12 ) MADRID c/n 12 - Experiencia en Lrataniento de textos, L] :5
Dominio canprobable de mecanografia. ot )
. : . . i
2 PUESTO DE THABAIO NIVEL L} L] MADRID D 11 75.960 EXpRreioncia en tralamiento dé Lex10s. 8 i
, ; Dominio comprobable de mecancgrafia. i
i 28 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 11 2 MADRID c/m 11 75.960 Experiencia en trabajo de labilitacidén y manejo de termina- B I
H les pars sdminas, |
v
29 PUEST) DE TRAHAJO NIVEL 10 5 MADRIT 53 10 - Dominio comprobable de mecanojrafia, 8 :
0 PUESTO DE TRARAJD NIVEL A E L] MADRIL E 8 -
e
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ANEXO A
Sotieltud de participacion en e} concurso pars 1a provisién de puestos de iradbajo en i8 Secretaria General de
Coaunicaziones convotade por L2 2 T L L L L L T T T R
[ I PP ). .
N@ REG. PERSONAL CUERPQ o ESCALA CODIGO GRUPO
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segunde apellido Nombre
Fecha nacimiento BNI Se acompafia peticidn conyuge JTFNO. de contacto
{base quinta} 7 {con prefijo}
Afo Mes |Dia SI Bt
=
NG '!J
Domicilie {calle, plaza y numerc)Cod. Postal|Domicilio {nacidn,provincia,localidad
SITUACION Y DESTING .
Sitvacion administrativa Actual:
; —
Activo Servicic en Comunidades Autonomas Ctras.......... fera e .
El destino actual del funcionarioc en servicio activo lo ocupa: . _.
1 .
En Propiedad Con carécter provisional - B B
Ministerio, Organisme o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo gue ocupa " Unidad
En comisidn de servicios L] ;
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad T
- . ;" -
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad S
RESERVADQ ADMINISTRACION
Nivel Area trabajo Cursos Titulos Antigiedad Total puntos
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BOE -num.

AMNEXCO B

Destinos por orden de preferencia

Grden de YNumero orden PUESTD BE TRABAJO GRUPOINIVELIComplenento

preferenclajeonvocatoris expecifico

LOCALIDAD

{Fecha y firma)

- En caso necesaric deberdn utilizarse ¢yantas hojas sean necesarias,

- Se ruega especifiguen €1 putsto de trabajo , detaliado exactamenlte como figura &n #l snexc de vacantles.
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e
\ ANEXG C/1 5
{£1 certificade debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Oepurtamento de In Delegacion del Coblerno o. o
e su Caso. de) Orgenismc mutdnome o Ente publico en £l que preste sus servicios)
R Con...... P e e A e e e e e a e eeeeaeereaaaea et e PR T
Cargo........... e iametaaaaaaaa e - e aas e s rea e e, e mreresaaeseean
CERTiTiCO: Que de acusrds <on los epiecrdentes obrantes en cule Centro, el funcionarle cuyos datos se indican a 4
continuacidn, feunt los méritos gue se deiallan:
1. Jatsx 421 funcionarie:
Apellidos ¥ DOMDIL . . .. L. e e e e e e
Cucr;oo{scala....,,.;.....,_.'” ..... e e e e b e (I'} Codigo. . .. i R
DN -N¥ Registro Personal.. S A, Feena naclmiento. ... . ... .. .
' a) Situacicn sdministrativa.
s —
I 5= Servicio Actiwve o
= -
2 =1 Servicios especiales
3 e Servicies en Comunidades Aulonomas
[l : N
[ : X -
4 =2 Excedencia forzosa. tocalidad ultiso destino. .. ... o i o,
d
H 3 Suspension de funciones: lLocalidad Cliiee destine.. ... .......... ... e i e P TR R
Disposicion transitoria segunds, 2, parrafe 2, Ley 30/1984.
7 Ctirss situaciones. ... F T

b} Destino actual:

1. Minizterie, Crganismo ¥y locslidad. . ... ... . ... i i it iiiinneennnnas P R A e e e e vaaae
Q O (]
1.1 = Definjtivo =3 Concurso &= Libre designacion -
(ljB Fecha itoma de pofegibdn........... ... ..
O ' o :
1.2 Provisional Al tecalidad Glitime destino en propiedad. (.. .. oo iiiiiiiiiiaaanan
(]
(1}%= Fecha toma de posesion. ... ... .. .. cioieone i aooaa.. [N

2. Comunidad Autonoma

Transferido., Fecha....... e e P e e e
@ Trasiade. Fecha

i

! Livre designacidn. ., ... ... ... .. e e A ae e ttee e aaaaaaa e T T
ﬁ:j Funcicnario propic de la Comunidad Autonoma {no transferidos}.

3. Lomision de servicio:
’ Ministerio y locatidad..... i e et e e e e e aam e ae e e
L .
Comunidad Avtomona. . ... .. e e e e P PN
D Fecha toma dr posesfof. ... ... .. ... ... ittt e i R e e,
(1)¥0TA: Es imprescindible hacer constar ia fechs de toma de posesion, asl come el cédipe del cuerpc o escala a la que
pertenece el interesado,
“
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A

e

[

fspecifiquese scgun €} c23o:

D Grado consoliiado. €0 fu caso, o

—
i
H—‘ Habilitacion fdispesicion tranmsitaoria cuarta del Resai Decreto 2617/148%%
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ANEXO Cc/2
Méritos preferentes gue acredita (base tercera)
A) Que en 1a actualidas scups up puesta e trabaio de nivel de compiemsnto A AeRUING. ... L. e

-!- Nivel del complements de desting al 1 de enero de 1.988

bi Datos referidos al Tentra direct:ive. Subdireccion General de donde depende ¢l puesto de trabajo desempeiado:

Direccion Cenerni. Organismo o Delegacion 4el Coblerno. ... ... ......... e e

Cescripeion sumaris 3t lais) tarerais)

CENTRO OFICIAL

sealizadas. ... ial ... e,

Ha realizado los siguientes <cureas =n algun Centro Oficial d4¢ Formacidn d¢ Funcionsrios relaciconados ¢on e} puests o

<)
Futstos solicitades:
CURSO
4} £sta ¢n posesion de {titulo académicol)

e} Tiempo de $ervicioc efectivo en ia Administraridén estatal o autondmica en 21 grupe

de terminacion del plazo de presentacion de salicitudes:

Meses. . L. et . o Dias... ..o

........................ . hasts la fechs

Lo que expido a peticién del interesado y pars que surta efecto en el toncurso de trsslados convecado por Orden del

Ministerio de Transpories. Turismo y Comunicaciones. <on fecha ............ e te e e B
CL JEFD DE LA UNIDAD OL PIRSONAL.
' {lugar. fecha.firma y sello) . -
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T ANENC D
N LY T . e tetm e e e resibrrrr e ccecacan
HNombre............ e A et iaatteabeaaaaa e ddete ittt it P L L L T
i
Puesto de trahajo solicitsdos ¥eritos especificos alegados Especificacitn d¢ cursos,
CGrden preferencia(i)i¥¥srden convorator segun: base tercera.2 {3) diplomss, publiceaciones, etc.

£1) El Interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumerscion de lox méritos no prefarentes.
(2) Debe seguirse ¢l mismo orden de prefzrencia que el puesto en el anexo B.
{3} Deben relacionsrse de modo ordensde los méritos alegados pars cada uno de los puestos solicitados.

{4) Esta especificacion no exime de ia pertinente documentacién. sin la cual no se proceders s su valoracion (base &%, 3).




