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Horsas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonargn de acuerdo con la 1able gue a continuacion se detalla

Antigiedad -7
« Categoria —
5 por 100 10 por 100 | 20 por 100 | 23 por 106 0 por 100 | 40 por tO0 { 30 por 100
Encargado ... 998 - 1.044 1.050 1.183 1,229 1.276 1.368 1.46)
Celador ... .. .. ... . A 933 976 1.019 Lig5 1.148 1.162 1.278 1.364
Matanfe . ................. N 246 590 1.034 1L 1.1635 1.208 1.296 1.384
Amxiliar Zona Proceso ... oo 893 534 975 1.057 1.098 1.139 [.225 1.304
Operanio Camara ........................o G313 976 1.01% 1.108 1.148 1.192 1.278 1.364
Avoedante L. 933 976 1.01% 1.105 1.148 1.192 [.278 1.364
Mecanico . ... . 964 1.00% 1.054 1.143 1.188 1.232 1.322 1.411

Quebrants de moneda

El Cajero, Auxiliar de Caja vy Jos que efectien regularmente operacio-
nes de cobro, percibirin mensualmente, en concepto de quebranto de
moneda, las cantidades de 1.785 pesetas, ¢l primero, y 1.251, los dos
uliimos. o .

ANEXOQ III

-Norma a seguir en los casos de avsencia del Centro de trabajo

1. Normas generales

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad,
b} Su pelicion debe constar por escnito,
c) Deberd jusithicarse el motivo de la ausencia decumentalmente.

2. Casos esperificos

a) Faltas de pumualidad:

Se descontara ¢l perdido a costo. E
Se permitira 1a entrada al trabajo hastd una hora y media después del
comienzo de la jorpada. Hasta esta hora limite avtorizada, se csperard
" a que se cumpla fraccién de media hora para la incarporacién al trabajo.
Independieniemente de lo aqui establecido, se aplicard al respecto la
legislacion vigente. . S .

b) Visitas médicas:

En el caso de salidas al Médico del Seguro, la Empresa abanara dos
horas cuando la visita coincida con €l herario de irabajo. Para su abono
serd preceptive que el volante esté firmado v fechado por ci Médico.

El resto de las horas de ausencia se descontard a coste o se
* TECUPCTATA .

¢} Cumplimiente del deber pablico:

El nempo empleado serd retribuide. La Empresa se ajustari al
horarie que precise €l trabajador con el fin de que pueda dar debido
cumplimiento al deber publico.

Serdn considerados «Cumplimienio del deber piblicon:

Documento nacional de identidad: Serd retribuido en caso de
renovacion y una vez cada cince afios. Se considera que toda persona
debe estar provisia de documento nacional de identidad a su ingreso en
la Empresa.

Gobierno Militar: Citacién de este Organismo, siempre v cuando el
trabajador no se encuentre de permiso del servicio militar, El docu-
mento de cilacion serd el justificante de la ausencia. 1.4 revista militar
serd considerada como permiso particular,

Citacion de Juzgados: La citacién serd justificants de la ausencia, no-
del derecho a percibir retribucion por el uempo perdido. Cuando Ja
causa seguida sea 1mpulable al trabajador, la ausencia serd calificada
como df permiso particular. ’

d) Permisos particulares:
Se descontaran 2 precio de coste.
e) Enfermedad sin baja;

Se abonardn tres dias al afie, Cuando un empleado tenga agotados los
tres dias, seguird en Ja obligacion de justificar estas ausencizs so pena de
ser calificada la ausencia como falia sin justificar. Agotados los tres dias,
se descontara de coste. -

) Incapacidad laboral transitoria:

Como medida para combatir el absentismo y mejorar a situacién de
ies trabajadores en baja por enfermedad o accidente, las Empresas

abonaran sobre las prestaciones de la Sepuridad Social los siguiemes
complementos:

]. En ios casos de enfermedad comin o accidente no laboral del
trabajador, debidamente comprobados, con duracidn superior a veinte

dias v salo a partir del veintiung, el trabajador enfermo peresburd de su -

Empresa la diferencia entre el 75 por 100 del salario de cotizacidn,
correspondiente 3 la tabla salarial del presente Convenio, abonado por
la Scguridad Social como prestacion econémica y el 100 por 100 de
dicho salario de Convenio, siemipre que el indice de absentismo del total
dc fa plantilla del Centro de trabaje al que perienezca el trabajador no
supere el § por 00 en afia natural anterior a la baja, .

"2, Cuando la incapacidad laboral transitoria, debidamente compro-
bada, sea consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal. de enfermedad comin o accidente no laboral que precisen hospitali-
zacién. ¢l tabajadar afectado percibird a cargo de la Empresa, a partir
del primer dia ¥ hasta el méximo de up 2fio ¥ medio, la diferencia entre
1a cantidad abonada por 1a Seguridad Social sobre el salario que sirva de

. _ base para la financiacién de las primas a ingresar en la misma y e 100

por 100 de dicho saiaric.

No.sc cornputardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a heelga general por €l tiempo de
duracidn de la misma., cl gjeracio de actividades de representacion legal
de los trabajadores, accidente de trabajo, matermudad, licencias y
vacaciones, n: enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya
-sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga nna duracion
de mas de veine dias consecutivos, :

Para ser considerada enfermedad, el justificante deberd decir sin
bugar a dudas la imposibilidad de irabajar esa jornada. Serd rechazada
la justificacion de haber asistido a consulta u otra similar.

En cuanto a la obligacién de avisar, deberd hacerse antes de pasar
media hora del comienzo de la jommada. :

g) Faluas sin justificar

Ademds de sancionarse scgun las leves vigentes, se desgontara a
coste. Este descuento excluira el esiablecido en el articulo 73.).c),.de la
Ordenanza Laboral, -

Nota: . :

Foérmula de cilculo del coste del dia trabajado:

Dias abonados: 425,
Dias trabajados: 225.

- Coste Seguridad Social;

. . 425 T :
Coste dia rabajado 'ﬁf,— x 1,40 x salario real: 2,64 salario real.

RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de ln Emprese «Banco Vitalicio de
Espang, Compariia Andnima de Seguros y Reasegurois.

9024

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Banco
Vitalicio de Espaia, Compaiia Andnima de Seguros y Reaseguros», que
fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1989, de una Enc, por miembros
del Comité de Empresa y Del os de Personal de la citada Compaiiia,
en representacién de los mabajadores, y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacién de 1 misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apariados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabaio.

e e
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Esta Direccidn General acverda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
commespondienie Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comisién Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién el «Boletin Oficial del Estadon.

Lopez

'O DE, LA EMPRESA «BANC( VITALI-
ClO0 DE ESPANA, COMPANIA ANQNIMA DE SEGUROS Y
REASEGUROS». ANO 198% . :

CAPITULO FRIMERO
Dispesiciones generales

Articslo 1.° Naturaleza.-E} presente Convenio Colectivo consti-
tuye un cuerpe de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre
1a Empresa «Banco Vitalicio de Espafia, Compafiia Andnima de Seguros
¥ Reasegurose, y los empleados del mismo incluidos en su dmbire
personal, cromo resultado de la negociacidn desarrcliada entre la
representacion de los trabajadores y los de la Empresz, de conformidad
con lo establecido en el titulo I del Estatuto de los Trabajadores, ¥ con
la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucién Espafiola y

¢l caricter de fuenie de derecho que le reconoce el articulo 3.°, uno, del’

Estatuto de los Trabajadores. .

"~ Ar.2®  Ambito territorial -E! presente Convenio serd de aplicacion
a los Centros de trabajo quc tiene establecidas o establezca en el future
el Banco Vitalicio, en Espaiia, de acuerdo con lo gue dispone ¢] articulo
siguiente. )

Art 3.° Ambito personal y funcional-E! presente Convenio serd de

aplicacion a todos los empleados del Bance Vitalicio de Espaha que

ostenten [as categorfas profesionates o que se hallen incluidos en alguno
de los niveles de valoracion de puestos de trabajo que se relacionan en
el ancxo I, guedando excluides aquellos empleados sujetos a relacidn
taboral conmin con categorias o puestos no relacionados en dicho anexo,
asi como las personas vinculadas por relaciones laborales de cardcter
;special de las previstas en ¢l articulo 2.° del Estatuto de los Trabaja-
OrEs, .

En ningin casc se aplicard el presente Convenio a los Agentes,

Subagentes y Corredores de Seguros ¥ a los empleados de los mismos,

cuzlquiera que Sea la naturaleza de la vinculacion contractual que les

una al Banco Vitalicto. :

. Asimismo, serd de aplicacién necesaria a todos los empleados que se
incorporen al Banco Vitalicio en cualquicra de sus Centros de trabajo y
los que puedan incorporarse en &l futuro, por €l mecanismo del articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de integracién en
Banco Vitalicio de otras Compaiiias, Centros de trabajo o unidades
productivas auténomas d¢ otras presas.

Art. 4°
nio serd de un ado, comprendido entre ¢l | de enero y €l 31 de diciembre
de 1989, profrogdndose despuds ticitamente por periodos de un afho, st
no fuera denunciadoe por las partes con preaviso no inferior a tres meses
de su expiracién o de la de cualquiera de sus prérrogas.

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores, que en
consecuencia quedan sin efecto.

Art. 5.° Vineulacion a la totalidad -Las clduselas y condiciones de
cualquier ciase pactadas en ¢l presente Convenio Colectivo forman un
todo indivisible, por lo cual, a efectos de su aplicacidn prictica, deberdn
siempre .considerarse .en forma global. Por ello, si por parte de la
autoridad competente s¢ modificasen o suprimicsen algune o algunoes de
sus pactos que afectasen de modo fundamental el alcance de lo pactado
disvirtuéndole de su finalidad, a juicio de cualquiera de las partes, ¢l
Convenic quedard sin sfecto no eptrando en vigor hasta que se
reconsidere o ratifique, en su caso, su contenido definitivo,

At 6.° Prelacion de normas.-Al amparo del principio de autono-
mia de la voluntad de las partes que informa la_vigente legislacidn
laboral, las normas contenidas en el presente Convenio serin de
aplicacién preferente y exclusiva para el personal de la Compaiiia, no
siéndoles de aplicacién la Ordenanza Laboral de Seguros de 14 de mayo
de 1970, ni ¢l Convenio Colectivo Interprovincial del Sector de Seguros,
los cuales quedan sustituidos en su integridad por las condiciones
previstas en este Convenio.

Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones que
se configura en esle Convenio compensa ventajosamente y en su
valoracién conjunta v globa! el que representaba la Ordenanza y el
Convenio Interprovincial del Sector.

Art. 7.° Garantia individual -Las normas pactadas en el presente
Convenio respetardn en todo momento los derechos adquiridos y las
condiciones mds beneficiosas que tuvieran reconocidos los empleados a
titulo personal, siempre que no resulien expresamente modificadas por
csic Convenio o no le sean de aplicacion las normas sobre absorcion y
compensacion del articulo siguiente,

Art Absorcidn y compensacidn.-La mejora de las retribuciones
o de las condiciones de trabajo que pudiera acordarse en méritos de

_Madrid, 12 de abril d¢ 1589.-E] Director general, Carlos Navarro

Vigencia, duracidn y prérroga.~La duracién de este Conve- -

disposiciones normativas de aplicacion, serén absorbibles v compensa-
bles hasia donde alcancen con las superiores condiciones del presente
Convenio, valoradas en sy conjunio y en computo anual, salvo en
aqucllos supuestos de mejoras acordadas por disposiciones de derecho
pecesario que prohibieran ¢ limilaran expresamente su absorcidn o
compensacion.

Am. 9.°  Topes mdximes de los incrementos retributivos por razon de
la antigiedad -Todos los incrementos retributivos que s¢ alcancen por
rezén de antigoedad quedardn limitados a los topes miximos que
establece el articulo 25 de! Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1T
Comisién Paritaris -

CAn. 10 Comisidn Paritaria-Para la solucién de las posibles
divergencias que surjan en la interpretacion del presente Convenio se
crea una Comisién Paritaria que estard formada, en representacién de la
Empresa, por cuatro vocales desi Enados por Iz Direccién de la misma,
y en representacién de los Trabajadores, por otros cuatro vocales,

ados por la Comision Negociadora del Convenio.

Todos los vocales designados deberan ser miembros de la Comisidn
Deliberadora del Corvenio.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisidon queda
constitwida por los siguientes scitores: .

Representaci6n de la Empresa:

Don Juan José Coscos Sesen, don Joaquin Mor de Pablo, don
Edvardo Brundiz Zambranc_» ¥ don Ramén Brulies Grau:

Representacién de los trabajadores: . :

Don Cindido Garcia Rey, don Gregorio Mallen Dolz, don José
Ardite Heredia y don Juan_ A. Galvin Lépez. :

desi;

CAPITULO HI
" Condiciones de trabajo

An. L. Crganizacion del trabajo.-la organizacion del trabajo
corresponde a la Direccién de 1a Empresa, 12 cual &jercitar sus
facuitades sin mds limitaciones que Ias ‘establecidas en la legislacion
vigente. Se cuidard especialmente el avmento de la productividad,
uthizando para ello las técnicas mas adecuadas y los elementos
necesarios para la racionalizacion y mecanizacion del trabajo, contando
para ello con la coleboracion de! Comité Intercentros ¥ de los Comités
de Empresa.

An. 12.. Periodo de prueba.-E] pericde de prucba para ¢l personal
de noevp ingreso serd el que establece ¢l articuto 14 dal Estatoto de los
Trabajadores. -

Art. 13. Vacaciones.-FEl personal disfrutard de un periode anual de
vacaciones de treinta dias naturales.

El disfrute de tal periodo se ajustard a las normas de cardcter interno
que a 1al efecto sean establecidas anuvalmente por la Empresa, a tenor de
lo dispussto por lz legislacién vigente y teniendo en cuenta las
necesidades det Centro de trabajo,

El personal que cn el transcurso del afio de que se trate cumpla
sesenta o mds akos y hasta los sesenta ¥ cinco anos de edad, verdin
incrementadas [as vacaciones con arreglo a lz siguiente escala:

Sesenta y sesenta y uno afios, dos dias naturales.
Sesenta y dos y sesentz y tres afios, cuatre dias naturales,
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco aios, seis dias naturales.

Art. 14. Jornada.-A pantir de la cnirada en vigor del Convenio, la
Jjornada laboral queda establecida en cémputo anual ¥ su distribu¢ién
serd la siguiente:

El total anual de horas cfectivas .dec trabajo st establece en mil
ochocientas horas, deducidas ya de dicho total anual las horas carres-
gondlcnlcs a los catorce dias festivos previstos en el Estatuto de los

rabajadores y a Jos treinta dias naturales de vacaciones.

El indicado 1otal s realizaréd a vazon de ocho boras quince minutes
diarios de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida,
distribuidas en horario de ocho cuarenta y cinco a catorce horas y de
dicciséis a diecinueve horas, salve en el periodo de 15 de junio a 15 de .
‘Sepuembre, en que sc realizaran sicte horas de trabajo efectivo, de luncs
a viernes, desde las ocho a las guince horas. .

Ep el supuesto de que la distribucion convenida de la jomada
implicase Ia superacién del tota! anval de horas convenidas, la Empress
compensard las de cxeeso mediante la concesion de dias festivos
adicionales a convenir. ' ’

El personal que ejerza la funcidon de Comercial de Organizacién
desarrollard Iz misma sin sujecién & un horario prefijada. .

Habida cuznta de que la jormada de trebajo establecida es partida y
que ¢l namere de mil ochocientas horas fo son de trabajo efectivo, no
serd exigible el periodo de descanso de quince minutos, destinado al
desayuno, a que s¢ refiere el articulo 1.° de la Ley 471983, de 29 de juniq.
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Ent aquellos departamentos, servicios ¢ puestos de trebajo en que la
Drireccion pudiera estimarlo necesario, és1a podrd establecer turnos y
horarios tSpeciales, siempre que hubiera Ja conformidad del personal
afectado. . e o

Art. 15.  Permisos.-Por los motivos que se establecen en el articulo
37, apartados 3 v 4, del vigente Estatuto de los Trabajadores, los
smpleados podrin ausentarse de su puesto de trabajo, con derecho ala

percepcidn del salario, siempre gue previamente medie el correspon- .

diente aviso ¥ justificacién. _ .

Asimismo, ta Empresa podri olorgar pcr'rmsos,‘smlﬁﬂgo de haberes,
cuando, a juicic de la Direccibn, existan motivas justificados para ello
y sin_que su concesidén suponga entorpecimicnio ea el desarrolle del

.

Am. 16. Bajas vofumarias. Preaviso.-E! personal podra dejar de
presiar sus servicios & la Empresa en cualquier momento, con la
obligacion de comunicarfo con un mes de entelacidn a la fecha en que
hava de producirse la baja.

CAPITULO IV

Movilidad de} personsl, puestos de u"sbajo; categorfas, veloraciones,
promocién y ascenso

Ant 17, Trasiados:

1. La Empresa podri trasiadar al personal de una a otra oficina o
Hevarle a otra Empresa dei mismo Grupo sin perder su adscripcién a
Banco Vitalicio, siempre gue dicho traslade no comporte cambio de
residencia y se respeten, al menos, cuantos derechos tuviese reconocidos
el personai trasladado. . .

En caso de traslado a distinta poblecién la Empresa satisfard los
gastos de desplazamiento. - X .

Se considerard que exigen cambios de residencia los traslados 3
poblaciones que disten entre si mas de 20 kildmetros.

tl. Al ir aumentando los trabajos a realizar por el ordenador es de
prever que se puedan produgir excedentes de personal, por 1o cual se
tonviene cob la Empresa que este personal pueda ser trasladado a otros
puestos de trabajo &n ias siguientes condiciones:

a) Respetindose, en todo caso, su calegoria y las normas sobre
asensos. .

by Conservacion de los emolumentos del puesto de trabajo de
procedencia, . ) .

c) Respeto a2 la dignidad personal del empleado, si tuviera que ser
destinado 4 un puesio de trabajo de inferior categoria. En ningin caso
este cambic de puesto de trabajo podrd perudicar la formacién
profesional, requinéndose para el mismo I2 conformidad del Comité de
Empresa. Este personal que realice trabajos de categoria inferior a la que
tcni:a;signada. en cuanto quede una vacante de su categoria, pasard a
ocuparia.

HI. En los supuestos de trastadas, sc establecen en los casos en que
el empleado asi lo precise y solicite de la Empresa, las siguientes
COMPENSACIOnes; . .

a} La Empresa costeard 105 gasios de mudanza, o

b} La Empresa concederd un préstamio personal para adquisicién
de vivienda de un méximo de 3.000.000 de pesetas, que devengard un
interés del 9 por 100 anual, siendo ef plazo de amortizacion de diez adios.

En €] caso de que e! empleado dispusiese en su logar de residencia
de un piso o vivienda de su propiedad el valor del mismo se deducir
del importe del préstamo, .

¢} En el supuesto de gue el empleado en el lugar de destino optara
por alquilar una vivienda, la Compafiia le satisfard el importe del
dmisma, hasta un méxime de 20.000 pesetas mensuales, durante ef plazo

e un &fio,

d} En el supuesto de trasiado forzoso cuando el empleado afectado
optara por extinguir ¢f contrato, percibird la misma indernnizacidn
prevista para los casos de despidos disciplinarios que sean declarados

wmprocedentes.

A

Art. 18. Vigjes.—Para el persorial que por su funcién o bien por
indicacion expresa de la Empresa, deba desplazarsse de so lugar de
residencia, se establecerdn por agquélls las condiciones en que se
efectuard tal despiazamiento, cuantia de las dietas o reembolso de pastos.

Cuando e} desplazamiento se realice ¢n vehiculo propiedad del
emp!e_aéie, la Empresa fijard ¢l importe a percibir por éste por kildémeiro
recorrido.

Art. 19. Puestos de trabajo, categorias, valoraciones,

1 Puestos de trabajo: Las distimas funciones que componen fa
actividad fabora! de la Empresa, ordenadas y agsupadas objetiva-
mente en niveles y 1as retribuciones correspondientes, figuran en los
anexos I y Il ’ o

La Direccién de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades de
organizacidn, podrd en todo momento ampliar, modificar o reducir la
relacién de funciones gue se sefialan en el anexo L

Los nuevos pusstos de trabajo serin valorados por 12 Comision de
Valoracién que se establece en #l articulo 20. .

El desempefic dc cada puesto de trabajo lievard aparejada una
categoria profesional, a titulo personal, con arregle a la siguicnte tabla;

Ho Al

Nivel Categoria profesionsl
Iy H |Jefe de Departamento.
I y. IV |Jefe de Seccidn.
V y - Vi |Jefe de Servicio.
VIL y VI |Técnico. - -
X v X |Administrativo de primem.
Xﬁ} y XII gdministrauvo de segunda.
y 3 ud'an"e‘ -
XIV y Subalterno.
XV y XVI |Personal de Ventas, Practi-
cas y Formacion.

II. Personal titulado: Los cmpleados en . posesién de -titulacidn
universitaria, de grado medio o superior, y que apliquen los cobocimien-
tos inherentes a la misma al desemipefio de su pussto de trabajo, podrén
ostentar, en lugar de [a categoria profesional que le corresponda sepin
el presente articulo, 12 de su propia titulacidn,

La remuneracién det personal titulado serd 1a gue comresponde a2 la
funcién asignada al puesto de trabajo desempefiado.

Por io que respectz al personal btuledo que ostente 1a titulacion de
Actuario 0 Abogado cn gjercicio dentro de la Empresa, 1a retribucion
que para los mismos se establece en ¢! presente Convenio compensa y
absorbe la que pudiera corresponderles por apliccién de las Ordenes de
1 de jumo de 1961, por la gque se aprueban las retribuciones minimas de
los Actuarios de Seguros, vy 12 de 15 de octubre de 1975, por la gue se

- regulan las condiciones de trebajo de los Abogados dependientes de las

Emprasas de Seguros y de Capitalizacidn.

Hi. Personal de venias: Esta categoria, gque comresponde a los
niveies XV y XVI expresados #n ¢l presente articulo, incluye aquellos
empieados cuya funcion sea exclusivamente la venta de segu¥os parz la
Compafiia, como canal de distribucién de la misma, v sin uso d= la
mediacién o produccién de seguros efectuada por Agentes.

El salario base serd el correspondiente a 12 citada categoria profesio-
oal, y la remuneracion total en ningin ¢aso podra ser inferior al salario
minimo interprofesional, :

No scréan de aplicacian al personal de ventas, los complementos
establecidos en ¢l articulo 26 ni las mejoras sociales establecidas en los
articulos 28 y 29. .

Habida cuenta, que ¢ personal de ventas no realiza la funcién de
mediacién o agencia de seguros, prevista en el lexto refundido de la ch
reguladora de la Produccion de Seguros Privadoes de | de agosto de 198
y Reglamento de Ordenacion de Seguro Privado de igual fecha, no podra
constituir cartera propia ni a través de terceros. '

Se entenderd como causa de rescision del contrato de trabajo, ademnds
de las legales, la falta de complimiento de los minimos de produccidn
que fa Compaitia establezca en cada momento para el citado personal de
venias. R

La refacion laboral gue se esiabiece con el personal de ventas s un
contrate normal, no el especial de comisionistas. :

IV. Personal cn pricticas Q'ncn formacién: Esta categoria compren-
dida en los miveles XV y XVI, incluye aguellos empleados que se
integren en la plantilla de la Compaiiia para realizar un trabajo v gue a
su vez permita a los mismos adquirir una practica profesional v una
formacidn adecuada para poder desempefiar posteriormente un puesto
de trabajo acorde con sus conocimientos y aptitudes. -

No setéin de aplicacién a este personal los complamentos establecidos
cnzegi articuto 26, i las mejoras sociales establecidas en los «iicutos 28
y .

Ant. 20, Comisicn de valoracion. : TR

1. Secrea una Comision Paritaria de Valoracién, intcgrfda po: ios
siguientes sefiores: : . P

Por la Empresa: - : .

Don Ramén Brulies Grau, don José Maria Monedero Moslares, don
Jaime Ventilic y don Rafaet Pleguezuelos. - :

P

-

Par jos trabajadores:

Dor Ciandido Garcia Rey, don José Ardite Heredia, don Sebastisn
Pérez Boguiia v don Julign Sdnchez Sancho. .

2. Lafuneibn de esta Comision estard especializada en el astudio de
todos los problemas individuales o colectivos que puedan surgir en ¢l
foturo, como comsecuencia de la aplicabilidad de la valoracién de
puestos cfectuada en el presente Convenio. También tendrin como
funcién ] esiudio de ias nuevas valoraciones que se puedan efectuar en
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el futuro, y el estudic v redaccion del manual funcional de cada nivel
valorado, asi como de los progratmas 2 que se deban someter los
participanies en concursos de ascensos.

3. El estudio de probiemas individuales tendrd el cardcter de
mediacion, o el de arbitraje voluntarto, si las partes afectadas por el
mismo as{ 1o acordaran y se sometieran expresamente.

4. Los acuerdos que se alcancen en la Comision Pantara, en las
materias de su compelencia, serdn vinculanies para las partes.

A, 21

I La promocion v ascenso a apuesios de trabajo correspondientes
a los mveles XIIH, XII, XI, X, IX y VIII se realizard mediante concurso,
al que podran concurrir 10dos 108 empleados que desempetien puestos
de trabajo de nivel inmediate inferior al del puesto de cuya vacante se
trate. Los empleados que ostenten e] nivel X v cuya funcion sea la de
Comercial Candidato, podran concurrir 8 plazas de nivel VIII de
Comergial de Organizacidn.

Las condiciones para optar al concurso ¥ los requisitos especificos en
funcién de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir serdn fijados
por la Emapresa y dados a conocer previamente a la celebracién del
mismo.

Cuando a! empleado ganador del concursc le corresponda una
promocidn econdmica o ascenso de categoria, de conformidad con el
puesto de trabajo objeto del concurso, aquél pasard a osteniar dicha
promocidn o calegoria, a partir del dia 1 del mes siguiente en que resulte
ganador del mismo.

_ Por o que se refiere a la cobertura de plazas correspondientes a los
niveles 1, IL, 1L, IV, V, ¥I v VIl serd por libre designacion de la
Empresa.

II. El Trbunal calificador de los concursos para el ascenso y
promocién a puestos de trabajo correspondienies a los niveles 2 que se
refiere ¢l primer pdrrafo de este articulo, eslard compuesto por los
siguientes miem

Jefe de Personal.

Respensable del Centro de trabajo afectado.

Delegado o Representante del personal (en el supuesto que el
opositor fuera Delegado o Representante dcl personal, éste serja un
miembro del Comité Intercentros).

Art. 22, Funciones de nivel superior e inferior.—Cuando se desempe-
ften funiciones de un nivel que corresponda a una categoria profesional
superior, pero no proceda el ascenso, pasados los tres primeros meses ¢l
empleado tendrd derecho 2 la diferencia econdmica que media cntre la
categaria gue ostenie v la que corresposnderia por la funcién que
efectivamente realice.

La Empresa, por razones técnicas, tecnologicas o de ordenacién del
trabajo. podré, en todo momento, decidir el pase del personal de una

" funcién de nivel superior 3 otra de menor mivel, siempre que sea
respetada la categoria profesional que ostenta y la rctnbuaén quc €
aquel momento estuviera percibiendo. .

El personal administrativo gue pase a d:sarmllar funciones comer-
ciales, en ¢l caso de reintegrarse nuevamenie a su funcidén anterior por
mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador o por decision de cualquiera
de ellas, conservard la categoria gue ostentaba como persenal comercial,
si hien serd necesario para ¢llo un minimo de cinco afios de servicio en
lz funcién comercial. De no ser asi, recuperard la calegoria y emolumen-
10s que ostentaba como pcrsnnal administrativa.

Promocion y ascenso.

(_?APITUL(J v
Condiciones retributivas

Art. 23.  Extructura retributiva.—El sistema retributivo estara inte-
grado exclvsivamente por los sigulcnies conceptos;

a} Salaiio base potr categaria profesional.

b) Complemento Personal por antigiedad en la Emprcsa regulado
por tricnios cumplidos.

¢} Complemento econdmico por la funcion asignada.

No serdn de aplicacion al personal afectado por este Convenio
ningdn otro concepto reetributivo de los previstos en la Ordenanza
Laboral de Sr:Sguros © del Convenio Interprovincial de Seguros.

Art. 24.  Salario base.-El sucldo base por categoria profesional para
198% es el que consta en la tabla de salanos que figura en el anexo I1.

An. 25, Complemento personal por antigiedod -Los empleados
percibiran la cantidad anual de 15.000 pesetas por cada trienio vencido
hasta e} 31 de diciembre de 1987, computado desde su ingreso en la
Empresa. Por los tricnios t.]uc venzan a partir de 1 de cnero de 1938, se
-pemblra la cantidad apual de 25.000 pesetas.

La percepcion de dicha cantidad suntird efectos z partir del primer
dia del afio en que venza cada trienio.

Los periodos de suspension del contrato de trabajo, asi como los de
excadencia y licencia, no compularin a cfcctos del caiculo de los
tricnios. .

Este Complcmcnlo eConomica por amlgued.ad sustituye cualgquier
otro que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio
rigiera para los empleados de la Campania, v en especial el del articulo
32 (aumento par anuguedad y permanencia} de 1a Ordenanza de Trabajo
de 14 de mayo de |

An. 6. Complemento econdmico por la funcion asignada -Cada
cmpleado, excepeitn becha del personal de ventas, personal en forma-
cién y en practicas, tendri un complemente econdmice que dependerd
de la funcién asiguada, el cual figurz en el anexo I1,

Art. 27. Percepcion de la remuneracion anual-E] total de la
remuneracién anual correspondiente a la respectiva categoria profesio-
nal, la relativa a 1a funcién asignada v el complemento por antigiedad,
sera distribuido en catorce pagas, que se hardn efectivas el 4liimo dla de
cada mes, ¢l 15 de junio y el 15 de diciembre.

La percepcién de las pagas correspondientes al 15 de junia y 15 de
diciembre sera proporcional al tiempo de servrcm prestado a la Empresa
durante £l afio natonral de que se trate. .

CAPITULO VI

Complementos de la accién protectors de la Segoridad Social v de Accién
Social y Asistenclal

Art. 28, Jubilacion.

I. Complemeato de la pensidn de jubilacion.-Como compiemento
de la pension de jubilacién que les corresponda a los empleados en el
Régimen General de la Seguridad Social, éstos serdn beneficianios de las
rentas que, en forma de pension, generen las aporiaciones gue & su carge
exclusivo realice Ia Empresa, consistentes en una cantidad equivalents
al 1 por 100 de 1a remuneracién anual bruta que hava percibido el
empieado,

Para ¢l personal en plantilla en la Empresa a | de enerc de 1985, la
aportacion por parte de la misma para la constitucidn del fordo de
jubilacién scfialado en el parrafo anterior s¢ efectuard, excepcional-
mente, aplicande sobre el total de retribucién anual de cada empleado
y scgun su cdad alcanzada el dia ! de enero de 1985, los siguientes
porcentajes:

Empleado de sesenta a sesenta y cuatro aios, 4 por 100,

Empieado de cincuenta y cinco a cmcucma y nueve afios, 3.5
por 100,

Empleado de cincuenta a cincuenta y cuatro afos, 3 por 100.

Empleado de cuarenta y cinco a cuarenta y nueve aﬂos 2,5 por 100

Empleado de cuarenta a cuarenta y cuatro afios, 2 par 100.

Empleado de wreinta y cinco a treinla v nueeve aios, 1,5 por 100,

Empleado de menas de treinta y cinco afos, | por 100

Para el personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea su edad, la
Empresa aportard excluosivamente el 1 por 100 indicade en ¢l primer
pérrafo del presente articulo.

Las aportaciones de 1a Empresa tendrédn caracter individualizado, de
forma que las rentas que en forma de peasiones de jubilacian que, en
su caso, se percibieren estaran en funcién de la aportacidn efectuada,
segin la cdad de cada empleada y los afios que transcurran hasta su
jubilacién.

En caso de que €l empleado cause baja en la Empresa, el mismo no
tendrd derecho alguno en relacién con las aportaciones efectuadas por la
Empresa hasia su cese £n Ja misma.

En caso de que la baja sea por fallecimienta o invalidez permanente
del empleado, la partc correspondiente al mismo quedars & disposicién
del empleado o de los bepeficiarios por €1 designados en el Seguro de
Grupo gr:\usto en ¢l articulo 29.

informard de la evolucién de las aportaciones anual-
mcntc a los representantes que forman parte del Comité Intercentros.

H. Jubilacion.-La jubilacién se producird obligatariamente en el
momento en que ¢l empleado cumpla la edad reglamentaria minima
para alcanzar dicha situacién, actualmente fijada en sesenta y cinco afios
y, con caracter optativo, podrd también ser solicitada como miximo
cineo anos antes del momento que so acaba de indicar,

En ambos casos ¥ como contrapartida a la jubilacién asi regulada, el
empleado tendra derecho al complemento gue le corresponda, de
conformidad con lo previsto en el apartado I de cste articulo,

Asimismo, ¢l empleado que pase a la situacion de jubilado, percibird
la pensian anual que le reconozea of Régimen General de la Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones legales que se hallen
vigentes en cada moementg, con independencia de la mejora prevista en
el presente articulo. .

Art. 29.  Segurc de grupe y de accidentes.

1. Scgure de grupo.—la Empresa establece; a su _exclusiva carga,
para los empleados ¢n activo y cualquiera gue sea su edad, un seguro en
la modalidad «Temporal renovable anualmente», siempre que exista
una designacian beneficiaria por parte del emplcado Este seguro cubrird .
los riesgos de muerte ¢ invalidez, siempre que €sta sea permancnte on
grade de incapacidad absoluta para todo trabajo, por los siguientes
capitales y categorias:
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Cmegoria Capital

Jefes de Departamemio............................. 4.259.200
Jefes de Secmon 3.327.500
Jefes de Senvicio .. 2.662.008
Técnicos .. 2.262.700
Administrativos e pnmera 1.863.400
Adrrinistrativos de segunda, Ayudames y ‘Subalternos. .| 1.597.200

Cuando un asegurado en active pase a situacion de jubilado, el
capital asegurado se reducird a la mitad.

1la cobeniura de invalidez cesard en todo caso ¢l dia ! de enero
sigutentte a la fecha en que ¢f empleade cumpla los sesenta y cinco afos
de edad.

El citado segure se incrementard en un 10.por 100 por cada hijo
menor de veinilun aios .0 subnormal, sin limite de edad.

1. Seguro de accidentes.-La Emprcsa cstablece a su cargo para ¢l
personal en activo a la fecha de la firma del presente Convenio y que
reatice 12 funcion de Director de Sucursal o Comercial de Organizacion,
un Seguro de accidantes por un importe de 6.352.500 pesetas, siempre
que exista una designacion beneficiaria por parte del empleado de las
caracleristicas y cobertura que se eslablece en la pdliza nimero 547.705,
contratada con la «Compania Nacional Hispamica Ascguradora, Socie-
dad Andniman.

Asimismo, cualguier empleado que esté desplazado en comisién de
servicio fuera de la localidad donde esté ubicado &l centro de trabajo al
cual figure adscrito, en el supuesto de que el mismo tuviera un
accidente, quedard amparado par las coberturas establecidas en ja
aludida pohza

Am. 30. Incapacidad laboral transitoria v accidentes—En caso de
baja por enfermedad o accidente, Ja Empresa abonard al empleado la
diferencia entrs la prestacién gque reciba del régimen general de la
Scguridad Social y €} sueldo gue lc corresponderiz de estar trabajando.

An. 31, Reconocimiento médico.-Los empleados tendran derecho a
un reconecimients médico anual, que se efectuard dentro del horanio de
trabaio retribuido.

Ar. 32. Descuenlos en seguros suscritos por empleados.—Los
empicados se beneficiarin del sisterna establecido por la Empresa
regulando la contratacion de seguros personales y familiares por parte de
los mismos.

En esia materia se estard a las circulares internas que se puedan
dictar, siendo la actualmente en vigor la2 de fecha & de octubre de 1987,
que se considera incorporada al presente Convenio.

Asimismo, se considerard incorporeda al preseate Convenio la
cireutar que ta Compaiia emitird estableciende para aquellos cmplc.ados
interesados, la posibilidad de complementar su fondo de jubilacion con
carge exciusive de los mismos v como complemenic de Ia prestacion
establecida en ¢l articulo 28,

CAPITULO VII
Fcrmcién profesionsal

An. 33, Formacion prq,"i*s:onal —Con et objeto de elevar el poten-
cial humano y 1écnico del personsl v proveer, asimismo, las hecesidades
presentes ¥ futuras, la Empresa programard y realizard cursos de
formacién para todos los niveles de su plantilla de empleados, a tenor
del Plan de Formacidn que tenga establecido en cada momente.

Cuando los cursos tengan lugar durante la jornada de trabajo vy a
carge de la Empresa, su asistencia serd obligatoria para los empieados a
que vaya dirigids,

Cuando los cursos se organicen fuera de la jornada de trabajo,
subvencionados en todo o en parte por la Empresa, su asistencia serd

" facultativa.
Ar, 3. Cursillos y estudios.—La Empresa procurara facilitar el
" gcoeso a Jos cursos v cs:udws al personal de la Compania que se interese
por los mimos, siempre que pucdan scr de uiilidad en el puesio de
trabajo. La decisién en dicha materia corresponderd a la Direccion de
la Compaiiia.

CAPITULQO VIII
Derechos de !a representacién de los trabajadores

Arn: 35,

1. El Comité Intercentros estari integrado par 12 miembros v
tendrd una composicién proporcional al nimero de empleados de los
Centros de trabajo y sus agrupaciones, segin se indica en el apartado
siguiente, si bien deberd compatibihizar dicha distribucién con la
preporcionalidad de los resultados electorales de ta Empresa, conndera-
dos globalmente.

Comité Intercentros.

2. Los Centros de irabajo y sus agrupaciones que se computardn
para determinar la proporcionalidad de los miembros det Comité
Imercemms son los siguzentes:

- Barcelona - central.
- Madnd - central.
- Resto de sucursales.

3. La proporcicnalidad de los resultados electorales de la Empresa,

considerados globalmente, serdn los referidos a tas dltimas elecciones.

Durante la vigenciz de este Convenio, la composicién det
Comité€ Intercentros serd la siguiente:

- Barcelona - centrzd, tres miembros.
- Madrid - centrl, un miembro.
~ Resto de sucursales, ocho miembros.

Dicha distribucion debera respetar Jos rcsu]tados globales de las
dltimas clecciones, que son:

- Independientes, siste miembros,
- UGT, tres micmbros.
- CC.00., dos miembros.

5.° La designacién de los micmbros del Comité Intercentros se

tfectuard en la siguisnte forma;

~ Bargelona - central: Serdn elegidos por el Comité de dicho Centro.

"~ Madrid - central: Serdn elegidos por ¢l Comité de dicho Centro,

- Resto de sucursales: Serdn elegidos conjuntamente por los Comités
de Empresa v Delegados dc personal de todas las sucursales; pero si
alguna sucursal, por el mimero de sus empleados, alcanzara por si
misma £] porcentaje minimo gue representia cada miembro del Comité
Intercentros del 1otal de la plantlla del personal de 1a Empresa, los
representantes de dicha sucursal tendran derecho a clegir directamenic
al Vocal o Vocales que les comrespondan, dentro de los del copo de
wsucursalesy, ¥ ne podrin panicipar en la eleccion conjunta del resto.

6. El Comité Intercentros es e} méximo organd representativo y
colegiado det conjunto de todos los trabajadores del Banco Vitalicio de
Espafia, Compailin Andnima de Seguros y Reaseguros, y asumird las
competencias que sstablece ¢l articnlo 63.3 del Estatuto de los Traba\;a-
doeres,

Asimismo, asumird las competencias del articulo 64 del citado
Estatuto en:

a} Aquellas materias que excedan del ambito geogrifico de compe-
tencia de cada Comité o Delegado de personal.

b} Aguellas materias que afecten exclusivamente a un Centro de
trabajo en ¢l que no exista Comité de Empresa o Detegado de personal.

¢} Aquellas materias gue afecten exclusivamente a un Centro de
trabajo en el que exista Comité de Empresa o Delegade de personal,
cuande &stos deleguen su compelencia en forma escnta al Comité
Intercentros en cada expediente concreto. :

7. Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
personal dispondrin del crédito de horas mensuales rclnbuld.as gue la
Eey determina.

Na obstante, los miembros del Comnc de Empresa o Delcgados dc
persenal que formen parte del Comité Inlerceniros podrin acomalar ¢l
crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
v Delegados de personal hastz el 150 por 100 de las due le correspondan
a cada miembro. Deberi notificarse al Departamento de Personal, Egr
periodos mensuales, |z persona o personas en que se acumulen dic
horas, asi como a cuenta de quién o quiénes se realiza la acumulacion,

8. " El Comité Intercentros tendri tres reuniones al afio para tratar
de la productividad y rendimienio del personal a que afecta ¢ presente
Convenio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes de tareas,
su distribucién y organizacién en general decididas por la Direccitn de
la Empresz como en orden a las propuestas, estudios y sugerencias gue,
dirigidas a tales finalidades, s¢ sometan a la deliberacion de los
miembros del Comité.

La Empresa sufragard en las tres reuniones citadas ios gastos de
despiazamiento v las dietas hasta up miximo de §.000 pesetas por dia.

Art. 36.  Comision Negociadora de! Convenio.-La Comision Nego-
ciadora esiaré integrada por 12 miembros, en represemacifm de a
Empresa v otros 12 en representacion de los trabﬂ

Los representantes de la Empresa serdn designados por 1a Direccion.

Los representantes de los trabajadores serdn designados por los
Comités de Empresa v Delegados de personal en su representacidn, de
acuerdo con ko previsto en los articutos 87 v 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

A los miembros de la Comisién Negociadora no se les computard
dentro del maximo jegal de horas el exceso que sobre el mismo se
produzea con motivo de 1a celebracion de las sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones.

i

.
!
+
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ANEXO 1

Funciones que componen Ia actividad inboral de la Empresa ordenadas
y agrupadas objetivamente en niveles

CENTRAL

i Nivel Puesio de irabaga

I {Responsables Departamento A.
11 Respensables Departamento B.
Ii1 | Responsables Seccién A.
v Responsables Seccién B,
¥V iTitulados (Abogados, Economistas, Actuanios, Swff) A
Responsables del grupo A. = :
V1 Auditores,
Responsables del grupo B.

VII | Técnicos A.
VII! Técnicos B.
Ix Conserje.

Administrativo A.

b 4 Conductor.
Administrativo B.

XI | Operario Reprografia A.
Telefonista.
Administrative C,

XII |Empleade de Almacén.
Operaric de Reprografia B,
Administrativo D.
XIII | Ayudante de Reprografia.
1 Ayudante administrativo.
XIV | Subalternos. . .
XV |Personal en pricticas y en formacion A,
- XVI |Personal en pricticas y en formacién B.
TERRITORIO
HNivel Puesio de urabaje

1 | Director de zona.

11 | Director de zona {cor nivel sucursal A).
Director de sucursal A.

I Director de sucursal B.
IV {Director de sucursal C.

¥V i Director de Sucursal D, .
Responsable de Empresas {Direccion de zona).

VI ;Director de sucursal E. o
Responsable particulares (Direccién de zona).
Responsable Cont.-Admén. (Direccidn de zona).

VII |Responsable Empresas, particklares y Administracién
{Direccion zona y surcursal A).

Ingeniero (Direccién de zona).

Director de sucursal F. .

Responsable Administrativo (sucursal B).

VIII | Comercial de Organizacion {(Direccion de zona, sucursales
A ByC)

Técnico (Direccién de zona, sucursales A, B ¥ C).

I1X | Administrativo A (Direccion Regional).
Administrativo A {Direccién de zona).
Administrativo A (sucursales A, B, C, D, E v F).

X. | Comerciat-Candidaio {Direccion de 2ona, sucursales A, B

Q.
Ac{minimtivo B (Direccidn regional).
Administrativo B (Direccion de zona).
Administrativo B (Sucursales A, B, C, D, E ¥y F).

X1 | Administrative C {Direccion regional).
Administrative C (Direccion de zona).
Administrativo € (Sucursales A, B, C, D, E y F).

Administrative D (Direccién regional).
Administrativo D (Direccion de zona).
Admunistrative D (Sucursales A, B, C. D, Ey F).

XI11-
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Nivel Putsto de vabwjo
XIII ) Ayudante {Direccién regional).

Ayudante (Direceién de zona).

Ayudante (Sucursales A, B, C, D, E y F).
XI¥V | Subahtimos.
XV | Personal en pricticas ¥ en formacién A

Vendedor A.
XVT Personal ¢n pricticas vy en formacion B.

Vendedor B.

La clasificacién en sucursal A, B, C, I, E d}; F, asi como los puestos ds
trabajo de Administrative A, B, C, D 0 Ayudante, seran establecidos por
la Empresa atendiendo a la dimensién y competencias del Centro de
trabajo y en funcién de sus necesidades organizativas.

ANEXO 11
Tabla salarial y complemento por ia funcién asignadsa
EJERCICIO 1989

Nive] | Silardo [Complem.l ol JToul Categoris
I 226.250(105.2541331.544| 4.641.616 | Jefe de Departamento.
11 (226.250] 75.128{301.378( 4.219.292 | Jefe de Departamento.
III 188.541| 79.334{267.875| 3.750.25Q | Jefc de Seccion.
IV [188.541| 54.968[243.509| 3.409.126 | Jefe de Seccion.
v 157.069| 59.319(216.388( 3.029.432 | Jefe de Servicia.
V1 [157.06%] 39.740/196.809( 2.755.326 | Jefe de Servicio.
¥1I 130.820| 48.006|178.826| 2.503.564 | Técnico.
VI |130.820] 31.763|162.583} 2.276.162 | Téenico.
IX A |109.065] 38.723|147.788} 2.069.032 | Administrativo 12
X B [109.065 25.236/134,30} 1.880.214 | Administrativo 1.3
XIC | 90.793} 31.327/122.118f 1.709.652 | Administrativo 2.
XIC | 90,791 20.305[111.096] 1.555.344 | Administrativo 2.*
Xm 75,708 25.2361100.944| 1.413.216 | Ayudante.
X1y 90.791| 10.153 [100.944| 1.413.216 | Subalterno, )
XV 65222 - 65.222| 913.108 | Personal Ventas/Practi-
cas/Formacién. .
XVl 46.680 -~ 46.680| 6353.520 | Personal Ventas/Prict-
cas/Formacidn.

" MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9025 RESOLUCION de 23 de enero de 1989, de ia Direccidn
General de Industria, por la que se homologa frigorifico
congelador, marca «SIDEX» y varianies, modelo 6.%0/!20
CSR. fabricado por «GORENJE» en Titovo Velenje

{Yugostavia). *

Recibida en la Direccion General de Industria Ia solicitud presentada -
por la Empresa «Ibersidex, Sociedad Andnimas, con domicilio sociel en
calle Villanueva, 2, municipio de Madnd, provincia de Madrid, pa:« la
homologacién de frigorifico congelador, fabricado por «GORENJE» en
su instalacion industrial ubicada en Titovo Velenje {Yugoslavia);

Resultando que por el interesado se ha presentado la docomentacion
exigida por la vigenie legislacign que afecta al producto cuyz homeloga-
cién solicita, y que ¢l Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de la
ETSII de Madrid, mediante dictamen técnico con clave 88105041, y la
Entidad colaboradora «Bureau Véntas Espafiols, por certificado de clave
MDD1990/0020/88-A, han hecho constar, respectivamente, que ¢l tipo
0 modelo presentado cumple todas las especificaciones actualmente
establecidas por ci Real Decreto 223671985, de 5 de junio, por el que s¢
declaran de obligada observancia las normas téeénicas sobre aparalos
domésticos que utilizan energia eléctrica, desarrollado por Orden de ¢
de diciembre de 1985,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha resuelto homologar el citado producto con la contrasena
de homologacion CEC-0268, definiendo como caracteristicas técnicas



