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BOE num. {11

d) Acompafia a la presente documento acreditativo de su condiciGn

de titulado universitario..
¢) Declara conocer y aceptar todas las condiciones establecidas en

Ia convocatoria del curso.
Consigoese cuslquier otra circunstancia que se estime de interés.

Estima, por tanto, que reine las condiciones establecidas en la
convocatoria de ... de .......... de 1989, por lo que respetuosamente,

. SUPLICA a V. L: Admiza la presente instancia y, en su virtud, tcnga
a bien concederle el acceso al curso que se solicita.

ED e @ e B e, dE

Ilm&a%:.igresideme del Instituto Nacional de Administracion Pablica.

RESGLUCION de 28 de abrif de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebar selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Actuarios, Estadisticos y Economistas de {a Administracion
de le Seguridad Social, .

En cumplimiento de 1o dispuesto en el Real Decreto 31571985, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo miblico para 1989, y con el fin de atender
las necesidades de nal de la Administracién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 23 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable d¢ la Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social acuerda convecar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuecrpe de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de 1a Administracidn de la Seguridad Social, con sujecidon
a las siguientes

10656

Bases de convocatoria

1. Normas generales

I.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 29 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sisterna de promo-
cifn interna asciende a 14 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 15 plazas.

}.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularic a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidm del sisiema de promocion
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. .

. LEd4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el anticulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadoy de 16 de
encro de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sisterna general de acceso Libre para cubrir las vacantes
correspondientes,

~ L.1L5 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.1.6 Del total de plazas convocadas 13 son para Actuarios y 16
para Estadisticos y Economistas, de las cuales para promocion interna
corresponden seis a Actuarios ¥ ocho a Estadisticos y Economistas y
para acceso libre siete a Actuarios y ocho a Estadisticos y Economistas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de aposto:; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21}; el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién v otra
fase consistente en un periode de précticas, con las pruebas, puntuacio-
nes ¥ materias que s¢ especifican en £l anexo 1.

l.4 El programa gue ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo 1I de esia convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo Ia.rgo de todo ¢! proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta ¢onvocatoria.

L& El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de junio.
. 1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los gjercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn serin nombrados funcionarios en practicas
por 1a autoridad convocante.

Estos funcionarios ¢n pricticas deberin superar el periodo de
pricticas que se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen el periodo de pricticas perderin todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resofu-
cién motivada de 1a autoridad convocante, a propuesta del Subsecretario
del Depantamento en que realizaren dicho periodo vy previo informe
favorable de la Comisién Superior de Personal.

- 2. Requisitos de los candidatos

2.1 Pama ser admitido a la realizacién de las prusbas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaniol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afies.

2.1.3 Estar en posesién o ¢n condiciones de obtener el titule de
Licenciado en CC.EE. y EE,, en CC, Exactas ¥ Actuarios de Seguros.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspondien-
tes funciones. o

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de ias Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas.

22 Los aspirantes que concurran a csta gazas por el turmo de
promocién interna deberin pertenecer el dia 12 publicacién de ta
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupe B, tener una antigoedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y rennir los demids
requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos 0 Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas,

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n €stas pruebas selectivas debersn
hacerlo constar ¢n_instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gebierne en las Comunidades Autdnomas, cn los
Gabiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de 1a Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica. A la instancia se¢ acompafiarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

32 La presentacién de solicitudes (ejernplar niimero | «ejemplar a
presentar por ¢l interesadow del modelo de solicitud) se hari en la
Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social 0 en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir de! siguiente al de la publicacién de esta convocatoriz en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Subsecretario de Trabajo
y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pArrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas comrespondienies,
quienes las remitirdn idamente al Organismo competents. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derschos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero & de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, ¢expresindolo en el recuadro namers 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesana.

3.4 Los derechos de examien serdn de 3.000 pesetas v se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 8.698.647 de Caja Postal.

p Elingreso podrd bacerss en cualquier oficina de Correos o de Cafa
'ostal.

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las drdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn fa cantidad de 200 pesetas fijadas por ¢l indicade Organisma.
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. ’

En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinari la exclusion
det aspirante.

En ningén caso la presentacion y pago e Correos o Caja Postal
supondra sustitucién del trimite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualqujer momento, de oficio ¢ a peticion del interesado.
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4. Admision de ospirantes 5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para

garantizar gque los gjercicios de la fase de oposicién, que sean escritas ¥

4.1 Expirado ¢f plazo de presentacién de instancias el Subsecretario | no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea

de Trabajo y Scguridad Social, por delegacién del Secretanio de Estado
para la Administracién Puablica, dictard resolucién en el plazo médximo
de un mes, declarando aprobada Ja lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que deberd publicarse en el «Boietin Oficial del
Estadow, se indicarin los lugares en que se encuentra expucsta al piblico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos f se
determinard ¢l lugar y la fecha de comienzo de los gjeracios. Dicha lista
debers ser expuesta £n todo caso en la Direccidn General de la Funcion
Priblica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autonomas, en los Gobiernos Civiles y en el Minisierio
al que ¢l Cuerpo esté adscrito. En la lista deberi constar en todo caso
Tos apellidos, nombre ¥ nimero de documento nacional de identidad, asi
como la cacsa de exclusién. ' -

.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado Ja exclusion.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicidn, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, quien lo resolverd por
delegacion del Secretario de Estadp para la Administracion Publica.

no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

3.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
natificindolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, qeien dara
wrimite de dicha notificacién al Secretario de Estado para [a Administra-
cion Phblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas

%, en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
1riselectivas en Ios cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convoca-
¥itoma.

5.3 Con anterioridad a ia iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard ¢n el «Boletin Oficial del Estado»
resolucidn por l2 que se nombren a Ios nuevos miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir a ios que hayan perdido su condicidn por alguna

€ las causas previstas cn la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesitn de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de ia realizacion
del pnmer ejercicio. .

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de 1a mayernia de sus miembros, titulares
o suplemtes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en tode
maomento a lo dispeesto en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ¢jercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prastar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
gfltt))elfé comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracién

ca.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones parz la realizacién de tos
ejercicios que ¢l resto de los demas participantes, En este sentido, se
establecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adapiaciones posibles ¢n tiempos ¥
medios para su. realizacidn.

A tal efecto, el Tribunal E‘)d.m recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los Organos de la Administracion laboral, sanitzria o de
los organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrerc
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesquisra ciros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Piblica.

El Tribunal excluird a aquelios candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de! opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direcciin Gen de Planificacién y Ovdenacitn
de los Recursos Humanos de la Seguridad Socizl, calle Agustin de
Bethencount, 4, planta sexta, 28071 Madnd. tcléfone (91} 253 60 00
(extensién 2264).

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidén cor estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas sclectivas tendrs la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo S«Bolet.in Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podrs aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serdi nula de plenc derecho,

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores sc iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» det 16) por la que
¢ publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1939.

6.2 En cualquier momento los aspirantés podrén ser requeridos por
miembres del Tribunzl con la finalidad de acreditar su personalidad.

. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siende excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
seflalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava cclebraio, en la citada sede de! Tribunat,
¥ por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, at
menos, de antelacidn.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Subsecretario
de Trabajo y Segunidad Social, comunicindole, asimismao, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por et aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectas procedentes,

Contra la exclusién del aspirante i interponerse recurso de
reposicién ante la misma autondad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.} Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablicas, ¢n
el lugar o lu de celcgracién del dltimo efercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, 1as relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por ¢l sisterna general de accesa libre coma por el de praomocién interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Sacial v, en todo
caso, al Secretario de Estado para la Administracién Publica, especifi-
cando, igualmente, €l numero de aprobados en cada uno de los
gjercicios,

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron pibiicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los oposiiares aprobados deberin presentar
en la Subdireccion General de Planificacién y Ordenacién de los
Recursos Humanos de la Segunidad Social, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigide en la hase 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
abtencidn del titulo, -
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B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de pinguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin ¢l
modelo que figura como anexe 1V a esta convocatona.

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarios de camrera
estarin cxentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtemer su aniérior nombramiento,
debicndo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
acreditar tal condi-
cidn, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento. . )

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcién de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
pricticas, igualmente, ¢l personal laboral, de conformidad con lo
previsto 2n i Real Decreto 456/1986, de [0 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, oo presentaren [a documentacién, o del examen de fa misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser mombrados funcivnarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabitidad en que hubieren incu-
mido 4por falsedad en la solicitud inictal.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en un plazo de quince dias, previa oferta de los
mismos. -

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, se proceder al nombra-
miento de fung'e‘imarios en précm:ias, qm;n enviard ‘rela?%:u de éstos a’j
Subsecretario ch.ruunenw que figure adscrito ¢ e1po, en
que se determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho
nombramiento. ' .

La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar d¢ 1a solicitud de participacién en las pruecbas selectivas
enviado al Ministcrio gestor, con ¢l apartado «Reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quicaes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucion del tario de
Estado para }a Administracién Piblica, que se publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estado», y ¢n lz que se indicard e} destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesitn de los aspiranies aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado d lz fecha de publicacitin de su
sombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de 1a Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcién
Piblica, el Ministerio las Administraciones Piblicas, a través
del INAP y en colaboraciéan con los Centros de Formacién de Funciona-
fios competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspiranies
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, upa vez nombmdos funciona-
nos de carrerza.

9, Norma finaf

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella ¥ de la actuacién del Tribonal podrin ser impugnados, ea los
casas ¥ en lIa forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.
Asimismeo, la Administracién en su caso, proceder z la

revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Admimistrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.—El Secretario de Estado, P. D. {Orden
de 25 de mayo de 1987), 1a Directora generai de la Funcién Pablica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

IImos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
. Drrectora general de la Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

~ ANEXO 1
Proceso de selecclin y valoracién

I. Proceso de seleccion

El proceso de seleccién constard de las siguientes fases:

A) Oposicién.

B) Periodo de pricticas.

Fase de oposicion: La fase de oposicidn constara de cuatro ¢jercicios,
todas ellos de cardcter eliminatono:

Primer ejercicio: Consistiri en el desarrollo escrito de un tema de
cada uno de los tres grupos de que consta ef anexe .1, durante un

tiempo mdximo de cuatro horas. Una vez finalizada la parte escrita, el
opositor cnmﬁrﬁ su gjercicio en sobre cocrrada, hasta que le comres-
ponda leer piblicamente su contenido.

Segunde ejercicio:r Tendrs cardcter especifico para cada una de las
dos Escalas y consistird en el desarrollo escrito, durante seis horas de un .
tema de cada uno de los grupos reflejados en ef anexo 11,2 para 12 Escala
de Actuarios, y de los contenidos en los anexos I1.3 y I1.4, a eleccitn del
aspirante, para la de Estadisticos y Economistas. Una vez finalizada fa
parte escrita, el opositor entregard su ejercicio ¢n sobre cerrado, hasta
que le corresponda leer piblicamente su contenido, Al final de la lectura
piblica ¢f Tribunal podra, si lo considera oportunc, pedir aclaraciooes
complementariay,

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicidn oml de dos temas,
durante cuarenta y cinco minutos, uno de cada grupo de 1os que Consta
¢l anexo I1.5. Dispondra de un maximo de veinte minutos para
un esquema que Je sirva de ayuda para fa exposicidn oral, al final de la
exposicion el Tribunal podréd, si lo considera oportuno, pedir aclaracio-
nes compiementarias.

Cuarto cjercicio: Serd igualmente especifico pars cada Escalz y
consistird en el desarrollo escrito de uno o varios supuestos pricticos,
que versardn sobre el temario especifico contenido en los anexos {11,
H'tzacﬁ I1.3, quedando vinculados los opositores para la Escala de
Estadisticos y Economistas al temario especifico elegido para €l _le)c_.-rmclo
anterior. Se concederd un tiempo méximo de cuatro horas. El Tribunai
decidird el ndmero de sesiones en que debe celebrarse este ejercicio.

Periodo de pricticas: El ejercicio de pricticas tendrd una duracidén
inferior a tres mesas a partir de la fecha indicada en 1a base 8.5.

Por Resolucitn de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concretars la deracion del periodo de
practicas y ¢ lugar o lugares en que s¢ desarrollarin las mismas.

Los funcionarios eén pricticas percibirdn sos retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de LG de febrero, salvo que,
siendo funcionarios opten por las del Cuerpo de que proceden,

Druraote el periodo de pricticas, por resclucién de ta Direccién
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial, se
ofertara a los aspirantes los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura
se considere conveniente, en atencién & las necesidades de ios servicios.

2. Valoracion

Fase de oposicién: Los gjervicios de 1a oposicién se calificarin de
cere a diez puntos, siendo necesario parz aprobarlos obtener, como
mnimo, cinco puntos,

La calificacion final de la oposicién vendrd determinada por la sume
total de las puntuaciones obtenidas en cada unc de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicidn correspondientes al sistena de
promocidn interna se calificardn de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente,

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo 3 la mayor
puniuacion obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio y caso de

istir el crmpate a la mayor puntuacidn obtenida en el cuarto ejercicio.

i persistiese ef empate a punios, éste se dirimird por orden alfabético
del primer slxﬂido de los aspirantes empatados, inicidndose €] citado
orden por ia letra a que se refiere In base 6.1 de la presente convocatonia.

El apositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacién méxima de
algin gjercicio obligatorio ¥ no aprobara la fase de oposicidn, conservara
dicha puntuacién y estard exento de rcalizar tales ejercicios durante las
inmediatamenie siguientes pruebas selectivas.

Periodo de pricticas: Al finalizar €] periodo de pricticas, los
aspirantes serdn evaluados por el Tribunal, en base a los informes
emitidos por los responsables de las citadas précticas, calificindolos de
apios o 0O aptos,

ANEXO 1.1

~ Ejercicio primero: Caracteristicns, comiin y escrito, temario, temas: 55

gmpos de temas: Tres grupos
GRUPO PRIMERO: ESTADISTICA E INFORMATICA

Estadistica

. L. Experimentos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Representa-
ciones grificas. Regularidad estadistica. Concepte de probabitidad:
Axiomas.

2. Descripcién numérica d¢ una variable estadistica unidimensio-
nal. Distribucién de frecuencias, Caracteristica de tendencia central.”
Caracteristicas de dispersion. :

3, Descripcién numérica de las variables estadisticas bidimensiona-
tes. Distribuciones marginales y condicionadas. Momentos. Rectas de
bregrcst i6n. Coeficientes de correlacion, Generalizacién al caso de vana-

a5,

4. Distribucién binomial. Caracteristicas Teoremas de Bermouihi,
Ajuste de una distribucidn binomial, Aplicaciones. Distribucidn bino-
mial negativa. Distribucidn geométrica. Distribucién hipergeométnca.
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5. Distribucién de Poisson: Caracteristicas. Distribucion de Pois-
son como limite de ta binomial. Ajuste de una distribucién de Poisson.
Aplicaciones. :

6. Distribucién normal y log-normal. Caracteristicas. Ajuste de una
distribucién pormal y log-normal. Importancia de iz distribucion
normal en la Estadistica.

7. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucién y2. Distri-
bucién T de Student Distfibucion F de Snedecor.

B. Test de hipGtesis estadisticas. Hipotesis simples. Hipétesis com-
puestas. Tipos de error.

9, Regresioe lineal con una variable explicativa: Propiedades.
Estimacidn. Contrastacién. Prediccion. )

[0, Regresién lineal general: Propiedades. Estimacién. Contrasta-
¢idn, Prediccion. . . . . .

I1. Regresion curvilinea. Polinomios ortogonales. Estimacidn.
Contrastacion, . .

12, Numeros indices simples y compuestos. Numeros indices de
precios, Numeros indices de produccién, empleo, salarios y productivi-
dad. Indicadores de la economia cspaiiola.

13. Indicadores sociales: Su necesidad, Los indicedores desde la
dptica de la OCDE. Indicadores de la Seguridad Social.

. 14, Andlisis de una serie histérica o de tiempo, Componentes
fundamentales. Tendencia general. Desestacionalizacién de series histd-
ricas. Componente ciclica.

Informdtica

15. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones de
Hardware. Unidad Central de Procesos, Memorias auxibiares. Unidades
d¢ entrada y salida. Multiprogramacion, Tiempo real y tiempo compar-
tido. Trabajo en linea y por lotes.

Nocidn de fichero y de registro. Sopome de la informacién.
Caracteristicas v clasificacién. Modos de acceso. Soportes de entrada,
salida ¢ intermedios. Codificacién.

17. Ei Sofware. Lenguajes maquina ensambladores y evoluciona-
dos, Paquetes de programas generales.‘Nocidn de banco de datos.

18. Fases def desarrrolle de un estudio informético. Definicién del
gggicma. Apghms funcianal. An4lisis orginico. Programacion. Prueba.

umentacion,

GRUPO SEGUNDO: EconoMia

. La economia como cigncia. Sistema econdmico. Caracteristicas
y tvolucién del sistema econémico capitalista, socialista v mixto.
2. Variables macroecondmicas: Principales conceptos. Definicio-

: ‘aes. Problemas de la agregacion.

3. Factores productivos importancia relativa de cada uno de elfos.
%05 factores productivos y lz formacitn de las rentas.
4. Ei mercado. La formacién de los precios y el mercado,
5. El mercado de trabajo en Espaba. Actividad, acupacion y paro.

T+ Distribucitn sectorial territorial, por grupos de edad, por sexa y por

1.

nivel de estudios del paro.

6. La agricultura y la pesca en Espajia. Subsectores e importancia

rciative de cada uno de ellos, Principales macromagnisudes, Problemas
estructurales. Foliticas sectoriales,
. 7. El sector industrial en la economia espaficla, Subsectores e
mportancia relatica de cada uno de cllos. El mode espafiol de
crecimiento indusirial. Impacto de la crisis econdmica en el sector
industrial. L2 reestructuracidn de la industria.

8. El sector servicios en la economia espaficia. Principales subsec-
tores. Especial consideracion del comercio interior, el turtismo y el
sisterma financiero.

. La renta nacional de Espafia. Evolucion histérica: Mitos princi--
: pales. Distribucién sectorial, funcional, personal y regional de fa renta;

Factores determinantes.

10. Evolucion de la economia sspafiola de las dltimas décadas. De
la autarquia al Plan de Estabilizacion de 1959, La etapa del crecimiento
acelerado. Crisis econdmica y crisis det modelo. Factores difercnciadores
en el caso espadol.

‘11, La inffacién. Concepto. Clases de inflacién. Ia inflacién v Ia
crisis actual en Espafia. La estanflacion,

12, EI sector pabiico. Importancia cualitativa y cuantitativa del
sector publico en la economia espafiola. Subsectores, El déficit del sector
¥ su financiacidn.

13, Balanza de pagos. Concepto y subbalanzas. La balanza de pagos
en Espafia y su evolucidn. Especial cossideracién de la balanza
comercial,

i4, Politica monetaria y politica presupuestaria en Espafia Objeti-
vos ¢ instrumentos, Problemas actuales. o )

15. Sistema tributario, Evolucién histérica. Principales impuestos.
La reforma del sistema,

16. La economia espaftola ¥ la Comunidad Euwropea. El acuerdo

referencial de 1970. Aspectos econdmicos det Tratado de Adbesién d

spanta a la Comunidad Econémica Europea. )

GRUPO TERCERO, VALORACION FINANCIERO-ACTUARIAL, DEMOGRAF{A,
Y TEMARIO FURIDICO-POLITICO

~ Valoracién financiero-actuarial

1. El fendémeno financiero. Concepto de capital financiero (cierto y
aleatorio). Intercambio de capitaies financieros. Leyes financieras.
Propiedades. Operacién financiera {cierta y aleatoria), clasificacidn.

Z. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores Réditos. Rédi-
tos‘acumuldes. Tantos de capitalizacién y de descuento. Tanto acumu-
lado. Tantos instantineos. Interés y descuento.

3. Modelos financizros clisicos de capitalizacién. Capitalizacion
simple. Capitalizacién compuesta. Comparacién de ambos.

4. Modelos financieros clisicos de descuentos, Descuento simple
comercial. Descuento simple racional. Descuento compuesto. Compara-
cidn entre los mismos,

5. Distribucién de capitales. Concepto financiero de rents (cierta y
aleatoria). Valor capital de una renta. Clases de rentas. Propiedades.
Duracién matemitica ¢ esperanzs de vida de una renta.

6. Rentas coostantes ciertas en capitalizacién compuesia. Rentas
g:sdgmbles. Rentas temporales vy perpetuas. Rentas diferidas y antici-
s

7. Rentas constantes actuariales en capitalizacién compuesta, Ren-
125 pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas
diferidas y anticipadas.

. 8. Operaciones financieras compuestas. Operacién de amortiza-
cion. Casos particulares notables: Amortizacién americana, Método
p sivo francés y método de cuota de amortizacién constante.

3. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases de empréstitos
normales con abono periddico de intereses pospagables. Cuadros de
amortizacion.

10. Empréstitos normales con abong de intereses acumulados en el
momento de la amortizacién. Cuadra de amortizacién,

Demografia

11. Ceosos de poblacién. Recogida y ex
¢] estado de ona poblacitn. Principales es
nales ¢ internacionales,

12. Estudio estructural de una poblacion. La poblacién y ¢l sexo. La
poblacidn scgin [a edad. Pirimides de edades y sus diversas formas. 1a
poblacidn y su localizacién geogrifica. Densidad de poblacise. El censo
de una poblacién. La poblacidn y su actividad profesiomal, Otras
caracieristicas esiructurales.

13. La natalidad: Tasa bruta y tasa especifica de natalidad. Fecun-
didad. Tasa bruta % tasa cspecifica de fecundidad, Tasa csgcciﬁca par
edad de la madre. Tasas recogidas y tasas normalizadas de fecundidad.
La tasa bruta de reproduccidon. Promedio de hijos de matrimonio,

14. Nupcialidad. Tasas brutas y especificas. Nupcialidad de solte-
ros. La distribucién de los matrimonios segan la edad. Estudios de los
divorcios y matrimosios sucesivos.

5. Mortalidad. La mortalidad segiin la causa. Tasas genéricas de
mortalidad. Tasas especificas de mortalidad por sexo y edad. Tasas

corregidas ¥ tasas normalizadas. Mortalidad cudégena. Mortatidad
exdgeaa. Mortalidad infantil. Mortalidad prenatal.

icidn de Eos datos sobre
isticas demogrificas nacio-

Temario juridico-polttico

16. La Administracién Piblica. Concepto. Evolucion histérica de
la Administracién Pablica. Situacién actual ¥ tendencias hacia el futuro.
12 Administracién Publica v el Derecho.

17, Jerarguia de las fuentes del Derecho. La Constitucion. Leyes
Orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos-teyes. Decretos legisiativos. Regla-
mento y sus clases. Otras pormas.

18. Las Comunidades Auténomas. Configuracién constitucional
del Estado de fas Autonomias, imientes de acceso a la Autono-
mia. Descentralizacién y distribucién de com cias eotre €t Estado y
las Comupidades Autdnomas. la financiacién de las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local

19. Elciudadanc y Ia Administracién. El ciudadano come titular de
derechos. Capacidad juridica vy capacidad de obrar en el Derecho
Administrativo, E! acto administraitvo: Col 10 ¥ clases. Elcmentos
del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, y forma.

20. El procedimiento administrativo. Concepto. El procedimiento
como garantia para el cindadano. Iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacién del procedimiento. Los recursos admipistrativos.

21. Organos jurisdiccionales: l.as_Maggmtum de Trabajo. Com-
pciencias, Fribunal Central de Trabglqoz mpetencias, Bl recurso de
suplicacién. La Sala de lo Social del Tribunal Suprema. Competancias,
El recurso de casacion, Bl recurso de interés de la ley. Otros recursos.
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ANEXO IL2

Ejercicio segunde: Caracteristicas: Es escrito, temario: Escala de
actuarios: 70 temas

GRUPO PRIMERO: MATEMATICA DEL SEGURO Y DE LA SEGURIDAD
: SoC1AL

{. E! riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto a un riesgo.
Colectivos cerrados y colectivos abiertos. Colectivos homogéneos y
colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas, Probabilidades v tantos.
Tanto anual, tanto central y tanto instantineo.

2. Capital diferido. Rentas sobre una cabeza, Rentas prepagables y
pospagables, Rentas inmediatas, diferidas, temporales y mixtas.

3. Rentas sobre una cabeza variables en progresidn aritmética v
ﬁ?amétﬁca. Estudio de Ias inmediatas, diferidas y temporales pospaga-

es.

4, Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones con las anua-
les. Expresiones aproximadas.

. 5. Secgurc de un caEitai de cuantia coosiante, pagadero en el
1nstante de ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia variable.
Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido.

6. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas diferidas, temporales y
mixtas: Renta de duracién hasta la disolucién y/o extincién del grupo.
Caso general. Sustitucién de una cabeza o varias por términos crertos.

7. Seguro sobre varias cabezas, Seguro diferido y temporal. Seguro
pagadero a la disolucion del grupo. Seguro pagadero a Ja extincién del
grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.

4. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas, tempora-
les y mixtas. Caso de varias cabezas ascguradas y beneficiarias. Rentas
de superviveacia compuesta.

9. Diversas modalidades de Seguros. Seguro total. Segure mixto,
Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término fijo. Seguros
combinados. Seguros de renia o amortizacion.

10. Concepto de prima o cuota pura. Prima vnica v prima
periédica. Aplicacién a diversos 1ipos de Seguros.

11. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima natural.
Primas fraccionadas y fraccionarias.

12. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa. Necesidad
del recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas comerciales en los
principales tipos de Seguros. Seguros con y sin patticipacién em los
beneficios.

£3.  Operaciones con reembolso de primas. Estudio de los tipos mis
tmportantes. Contraseguro.

14, Reservas matematicas. Método prospectivo. Método retrospec-
tive. Método de recurrencia. Reservas negativas. Cilculo global de
FESEIVas.

15. Reservas calculadas con la prima de inventario. Reservas de
Zillmer, Decomposicion de 1a prima nivelada en prima de riesgo, prima
de ahorro y residuo.

16. Transformacién de contratos. Sustitucién de un contrate por
otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento del capital
asegurado. Rescate y reduccion,

17. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El reasegure. Diver-
sas modatidades de reaseguro, Determinacién del pleno.

18. La proteccion para determinados tipos de riesgo: Enfermedad
y accidentes. Estadisticas, Célculo de las primas. Reservas.

19. Proteceion de la invalidez. Causas, intensidad y probabilidades
fundamentales. Retorno a la invalidez. Construccion de tablas.

20. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta fraccionada y
renta continua, Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

21. Capitales de invalidez sobre una cabeza v sobre varias cabezas.
Primas tnicas y primas pericdicas. Resevas,

22, Estudio espacial de la proteccidn individual de accidentes.
Céilculo de primas. Tarifas. Reservas.

23, Seguro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades fundamenta-
ies. Tablas. Calculo dc primas. Tarifas. Reservas.

24, Segurc de responsabilidad civil. Seguro de incendio.

25. Segures colectivos. Ecuacion fandamenta). Ecuacién de equili-
brie financiero. Estudios de Jos sistemias financieros mdas notables.

26. Seguros sociales. El principio de solidaridad social. Compara-
cidn de log sisternas financieros. Célculo de la cuota, Reservas,

27, Seguridad Social. Conjunta consideracion de riesgos. Determi-
nacién de la cuota media v de la couta escalonada Reservas de
nivelacién y de garantia. .

28. Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasificacién
de las prestaciones, Determinacién del importe de las pensiones.

29. Adaptacion de las pensiones a las circunstancias econdmicas.
La revalprizacidn de pensiones.

30. Regimenes complememtarios. Procedimientos para comple-
mentar los sistemas bésicos de Segunidad Social. Aspectas consideradas
en fa Constitucién de un régimen complemeniario de pensiones.

GRUPO SEGUNDO
Matemdtica financiera v andlisis de inversiones

I. Sistemas financieros. Diversos métodos de obtencion de siste-
mas financieros. Sistemas estacionarios. Sistemas sumativos. Sistemas
estacionarios sumativos.

2. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas estacionarios v
multiplicativos,

3. Uniftcacitn de capitales. Sisternas unificables. Sistemas unifica-
bles y estacionarios. Unificacién de capitaies con los modelos financie-
ros cldsicos,

4. Procvesos financieros. Procesos estacionarios. Casos particulares.
Tantos equivalentes,

3. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitalizacién
compuesta. Variables en progresidn geométrica. Variables en progresion
aritmética. Casos de pos y prepagables, .

6. Fraccionamiento de rentas, Rentas fraccionadas uniformes.
Valoracidn de rentas fraccionadas en capitalizacién compuesta, Casos de
oS ¥ pre; bles, constantes y variables. Estudio de 1a renta fraccionada
cuando el ionamiento tiende a infinito.-

7. Operaciones fingncieras, Clasificacidn. Postulados de la equiva-
tenciz financiera. Concepto de reserva y métodos de cileulo. Operacio-
nes financieras simples. Cancelacidn anticipada. )

. Qperaciones‘com&mstas. Operaciones de constitucidén. Estudio
estadistico ¥ dindmico. Casos particulares de mas interés. Cuadros de
constitucion.

. Operaciones financicras compuestas. Operaciones de amortiza-
cion. Estudio esrdtico y dinimico. Diversas interpretaciones del procesa
d% Ia amortizacién, Equivalencia de las mismas. Cuadro de amortiza-
cién,

10. Amortizacién con réditos anticipados. Método progresivo ale-
mdn. Amortizacidn con fraccionamiento en el pago de intersses.

11. Amertizacién con términos variables en progresién aritmética.
Estudio de la regularidad. Amornizacidn con términos variables en
progresion geomdétrica.

12. Operacién de amertizacidon. Valor de préstamo. Valor det
usufructo. Valor de la nuda propiedad. Férmula de Madcham. Aptica-
cidn a los principales casos particulares.

13. Rédito medio correspondiente una operacién financiera. Tanto
medio: Operaciones financieras con caracteristicas o condiciones comer-
ciales complementarias. Rédito medio. efectivo. Réditc medio del
acreedor y rédito medio del deudor. Aplicacién er algunas operaciones
financieras. Ogencién elemental, operacién de constitucién, operacion
de amortizacidn,

4. Empréstitos. El empréstito desde el punto de vista det emisor.
Enbl}grésﬁms normales. Caracteristicas comerciales. Empréstitos normali-
zables,

I5. Empréstitos normalizables, tipo 1. Amertizacién con prima
consiante. Amaortizacién sin pago del ultimo cupda. Amortizacién con
lote constante. Amortizacidn con gastos de administracion.

16. Empréstitos normalizables, tipoe [1, Amortizacién con anualida-
des constantes y lote variable. Amortizacifén con anvalidades y prima
constante.

17, Empréstitos normalizables, tipo 11l Amortizacién con prima
variable. Amortizacién con prima igua! al montante en capitalizacion
compuesia por ¢l uempe imnscurmnido.

18. Tanto de rendimiento de una obligacién, Empréstito a tanto de
rendimiento constante. Tante cfectivo del ente emisor para los diferen-
tes tipos de empréstitos.

19. E! empréstito desde el punto de vista del obligacionista, Tanto
efectivo medio de una obligacion. Vida media, vida mediana y vida

financiera o matemdtica de una obligacién.

20. Vzlor medio de una obligacion. Valor medio del usufructo v
valor medio de [a nuda propiedad de una obligacton. Calculo en funcion
de 1a vida fnanciera. Férmula de Makecham.

21, Las operaciones financieras v la depreciacién monetaria.

22. Empréstitos convertibles en acciones, Empréstitos indizados.

23. Teoria de la inversidn en ambiente cierto. Clases de inversio-
nes. Valor capital de un proyecto de inversion. Tanto interno, Tiempo
de recaperacidn. Eleccién de un provecto de inversion semin diferentes
hipatesis. Tearia de la inversién en ambiente aleatorio y en ambiente
incierto. Criterios de seleccién de un provecta de inversion.

24. La financiacién de la Empresa y el mercado de capitales.
Anadlisis de los valores de remia variable. Métodos de valpracian. Valor
de los derechos de opeidn,

8 i;25. El mercado de valores mobiiiarios. Principales operaciones de
olsa.

Estadistica actuarial

t. El volumen de una poblacién. Modelos deterministas det
desarrollo de una poblacién. EI modelo logistico. Tendencias v
variaciones de la natalidad v de la mortalidad.

2. Procesos estocdsticos: Concepto. Descripeidn de !a ley de proba-
bilidad. Clasificacién. Procesos de Wiener y de Poisson. Aplicacianes.
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3. Procesos de contaje y de Poisson: Concepto y caracteristicas,
Procesos de Poisson no homogéneos, generales y compuestos. Tiempo
de Hlegada y tiempos de espera. Procesos de contaje renovados,

4. Procesos de Markov. Definicidn. Cadenas de Markov de pard-
metro discreto. Definicidn. Probabilidades de transicion. Clases comuni-
cantes. Estados y clases recurrentes y no recurrentes. Probabilidades de
primer y de absorcidn.

3. Cadenas de Markov de pardmetro contiauo. Estudio det proceso
de vida y muerte.

6. Les 3 de eliminacién. Generatidades. Diagrama de Lexis.
Tablas histdricas de eliminacién. Otras causas de eliminacién.

7. Probabilidad de vida v muerte. Edad extrema. Intensidad de
mortalidad. Tanto instantinec de mortatidad,

.. 8 Modelos matemiiticos de la funcién de supervivencia: La fun-
ci¢n d¢ De Moivre. Leyes de Makeham, , ompertz, Laurent,
S Dormoy.

La teorda general de Quiquet: Actuarianas y estructuras biométri-

cas.

10. Tablas de supervivencia. Contenido ¢ interpretacién. Determi-
nacidén de las probabilidades mediznte tablas de supervivencia, La
funcion de supervivencia _

11, Construccién de tablas de mortalidad. Determinacién de tantos
amuales de moralidad. Clases de ajuste.

12, Estudio dindmice de la mortalidad.

£3. Variables aleatorias fundamentales; vida media, vida probable
¥ varianza. Aplicacién a funciones particulares de supervivencia,

, [4. Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que se extinguen al
primer fallecimiento, Grupos gue se extinguen al dlumo fallecimiento.
Grupos que se extinguen a un fallecimiento determinado. Orden de
fallecimiento.

ANEXO 113

Ejercicio: Segando, Carscteristicas: Especifico, escrito, temarfo. Escala,
de Estadisticos ¥ Economistas (zama Estadistica): 69 temns

GRUPO PRIMERD

1. Ferdmenos aleatorios: Frecuencias. Propiedades. Conceptos de
probabilidad. Axiemas. Teoremas generales. Sucesos independientes.
Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias unidimensionales. Funciones de distribu-
cién y densidad. Funcidn caracteristica. Cambio de variables.

3. Caructeristicas de las distribuciones unidimensionales. Momen-
tas: ProBi_cdadcs. Funci6n generatriz, Desigualdad de Chebyshev.

4, Distibuciones bidimensionales. Funciones de distribucicn y
densidad. Distribuciones marginales y condicionadas. Independencia.
Funcion caracteristica. Distribuciones n-dimensionales.

5. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales. Regresion.
Regresidn minimo-cuadréitica.

Regresion en el case n-dimensional. Correlacion parcial y
correlacion multiple.

7. Distribucidn multinomial. Caracteristicas. Aphicaciones.

& Distribucién norma bivariante. Distribucién normal multiva-
riante: Caracteristicas.

9. IDhstribucién exponencial. Familia exponencial de distribucio-
nes: Caracteristicas.

£0. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias. Leves
fuertes v débiles de los grandes miimeros..

I1. Teorema de De Moivre. Teoremas centrales def limite.

12, Muestreo de epoblaciones infinitasw. Distribucién en el mues-
treo de la media vy de la varianza: Momentos. Distribucitn de la
diferencia de medias. Muestreo secuencial. Aplicaciones.

{3. Estadisticos ordenados. Distribucion de los valores mayeres y
menotes, Distribucién de la mediana, Distribucion del recorrido.

14, Estimadores puntuales. Propiedades: Insesgados, eficientes,
consistentes, lineales de minima varianza, suficientes. Criterio de
factorizacién. Estimadores robustos.

t5. Métodos de estimacion. Método de los momentos. Método de
mizimos cuadros. '

6. Método de estimacién de maxima verosimilitud. Distribucién
asinténica de los estimaderes de mixima verosimilitud.

17, Estimacién por intervalos. Método de Neyman de intervalos de
confianza para la media de una poblacién normal. Regiones de
confianza,

18. Test de hipétesis de estadisticas. Teorema de Neyman-Pearson.
Test insesgado. Razon de yerosimilitud.

19.  Aplicacién de la ¢* (ji cuadrado) al contraste de [a bondad de
un aiuste, Contrastes de independencia y homogeneidad. Aplicaciones,

20.  Test no paramétricos. Test de Wilconson, Test de Kaimogovov-
Sminov. Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-Wilconson,

. 21. Inferencia bayesiana: Estimacion de pardimetros y test de
hipdtesis. )

22.  Analisis de la varianza, Clasificacién simple. Test de la igual-
dad de medidas. Disefio .en bloques aleatorizades. Cuhadro lating,
Aplicaciones.

23. Disefo de experimentos factoriales. Método de efectos fijos,
modela de efectos aleatorios. Aplicaciones.

24. Andlisis multivariante. Componentes principales. Correlacidn
candnica.

" 25. Andlisis de covarianza. Comparacitn de dos rectas de regre-
sidn. :
. 26, Analisis discriminantes: Funcién discriminante-lineal. Recono-
ctmienio de patrones. Analisis de conglomerados.

GRUPO SEGUNDO

1. Problemas de decisién bajo incertidumbre. Utilidad, Decision.
Minimax. Decisién Bayes.

2. Problemas de decisidn con experimentacién, Procedimiento
Minimax. Problemas dc decisién con observacidn y costo asociado.

3, Control estadistico de la calidad, grificos ¥ deferminacion de
constantes. Andlisis sucesional.

4, Teoria de la informacidén. Concepto de entropia. Propiedades.

5. Inspeccién por musstreo. Caracter{sticas que se utilizan en la
clasificacion de planes de muestreo, Aleatoriedad. Estimadores. Errores.

6. Muestreo aleatorio estratificado. Estimadores lineales insesga-
dos. Varianza y su ¢stimacidn. Métodos de asignacién, Gapancia ¢n
precisién respecto al muestrec aleatorio simple.

8. Tamafio de muestra: Muestreo aleatorio simple. Muestreo alea-
torio estratificado.

9. Estimadores de razén. Sesgo en la estimacién de razdén. Varianza
apéoximada. Estimaciones de razén en el muestreo aleatorio estraiifi-
cado,

10. Muestren
estimaciones. Clasi
sobre subpoblaciones.

l1. Muestreo sistemitico. Estimadores lineales insesgados.
Varianza é su estimacion: Comparaciones con otros tipos de musstreo.

12, tmadores d¢ regresidn. Varianza y su estirnacidén. Estimado-
res simple y combinado en el muestreo estratificado, comparacion de
varianza. Estimadores sesgados,

.13, Muestreo por conglomerados de una etapa. Conglomerados da!
mismo tamafo; Estimadores. Varianza en términos de la comrelacion
dentro de conglomerados.

14. Submuestreo con unidades de tarnasios iguales. Determinacién
de medidas y varianzas. Fracciones éptimas de muestreo y submuestreo.

t5. Encuesta general de poblacidn: Disefio y evaluacién. Encuesia
poblacién activa, Disefio de encuestas continuas de poblacién activa.

16. Encuesta de morbdlidad, Disedio de upna encuesta de morbili-
dad. Objetivos, conceptos bdsicos, periodos de referencia y métodos de
medida. Encuestas sociolégicas. Encuestas de opinién.

_ 17, Caracteristicas generales del modelo economéwico. Formula-
cién del modelo, Parimetros. Variables extgenas y endégenas. Hipotesis
¥ condiciones. Problema de la identificacion.

18, El problema de 2 avtocorrelacién y el método de los minimes
cuadrados generatizados. Perturbaciones.

19. Regresores estocdsticos: Modelos con retardos, modelos con
errores en jas variables.

20. Modeios multiecnacionales. Estimacién de ecuaciones simulid-
neas. Minimos bietdpicos y trietdpicos.

gara_pmpom’ones y porcentajes. Variaciopes de las
cacion en mds de dos clases, proporciones y totales

GRUPO TERCERO

1. Procesos estocdsticos. Procesos estacionarios y normales. Teore-
mas ergddicos.

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmgrov. Pro-
piedades erpddicas.

3. Proceso de Poisson. Procese puro de nacimiente. Proceso puro
de muerte. Proceso general de nacimiento y musrte.

4, Teoria de Colas. Estaciones de servicios. Sistemas de régimen.
Ntmero medio de elementos en cola. Tiempo medio de espera,

5. Modelo de Erang. Colas de Poissor: Caso de una estacién v un
ndmers fimitado de clientes.

6. Casos especiales de Colas. Llegadas de Erlang. Servicios espo-
nenciales y canal unico. Aplicaciones.

7. Modelos estacionarios lineales. Proceso kineal general. Procesos
autorregresivos. Procesos de medias mdviles, Procesos autorregresivos
de medias moéviles (ARMA).

. 8. Modelos lincales no estacionarios. Procesos autorregresivos
xmegmdos de medias moviles (ARIMA).

. Metodologia de Box Jenkins. Especificacién. Validacién. Predic-
cidn de modelos ARTMA,

10. Metodologia del sistema Europe de Estadisticas de Proteccion
Social (SEEPROS). .

1i. Problema de agregacién de indicadores sociales y principales
métodos de agregacion.

12. Tabias de mortalidad: El esquema de Lexis. Probabilidad de
muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas abreviadas.
Relacion entre tasa de montalidad y probabilidad de muerte,
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13. Movimienios migratorios. Tasas brutas y especificas de migra-
cién. Distribucién inicrmﬁglnal de poblacion. Aphicaciones.

14, Modelos de poblacion. Poblaciones estables y estacionarias,
Propiedades. Reproduceidon aplicaciones al equilibno demogrifico
financicro de la Seguridad Social.

15. La poblacion como vna serie de tiempo. Graduacion por curvas
¢n que las constantes entran no linealmente. Nacimientos correspon-
dientes a poblaciones totales,

16, Proyecciones de las poblaciones con tasas de natalidad y muerte
consideradas fijas. Método matricial.

17. Proyecciones de [a pobfacion con cambios en las tasas de
natalidad y muerie, Extrapolacién de 1ablas de morialidad. Aplicaciones
as la zgroyecc:én demogridfica de activos y pensionistas de la Seguridad

ocial,

18, Varianzas muestrales de las caracteristicas demogréficas. Pro-
blema de !a varianza en usa poblacion. . ;

19. Programacion lEneal. Método de Simplex. Forma revisada del
Simplex. Problema dual del Simplex. Algoritmo dual del Simplex.

20. Programacion lineal paramétnca. Programacidn bneal en
DEMEros enteros.

21. Programacidn cuadritica. Métado de Wolfe. Programacion
convexa. Problemas de inversion monetaria.

22, Problema de «stocks» o de inventario., Modelos en que &l
tiempo de aprovisionamiento es oule, Caso en Gue exista retraso,

23, Teoria de reemplazamiento. Tiempo 4ptimo de “reemplaza-
miento. Renovacion de equipos que se deprecian al enveecer.

ANEXG 114

Elercicio: Segundo. Caracteristicas: Especifico, escrito, femario. Escals
de Estadisticos y Economistas (rama Econdmica); 69 temas

GRUPC PRIMERO: TEORIA EconOMiIca

1. Concepto de utilidad v Ia teorfa de 'a demanda. La funcién
indice de utilidad. La relacién marginal de sustitucidn. El equilibrio det
consumidor. La preferencia revelada y la eleccidn en condiciones de
riesgo.

g. Funcionés de demanda, Varaciones de la demanda segun el
precio. Efectos renta y efecto sustitucion. Elasticidad de la demandz en
relacion al precio. Variaciones de la demanda segin fa renta, Las leyes
de Engel. Elasticidad de la demanda respecto a la renta.

3. La funcién de demanda bajo los supuestos de equilibrio parcial.
Ea utilidad marginal y 1a curva de demanda. El excedente det consumi-
dor. La diferenciacién temporal en el consumo, La subestimacién de las
necesidades futuras,

4, Funciones de produccidn. El caso de dos factorss productivos y
el caso general La Ley de igualdad de productividades marginales
ponderadas y el equilibric de la produccién, Produccién simple y
produccion conjunta.

Los costes de preduccidn. Costes fijos y costes variables. Costes
medios y costes totales. Coste marginal. Costes de produccion a corto y
largo plazo. Economias de escala.

6. El equilibrio de Ja Empresa y de la industria. La oferta de la
Empresa a corto piazo. El beneficio de 1a Empresa, 1a Empresa v Ja
dernanda de los medios de produccién. Variaciones en los precios de los
factores y variaciones en la oferta de la Empresa. El equilibrio de las
Empresas que componen una industria, E] equilibrio dec la industria a
largo plazo.

7. Precio v mercado. El mercado y sus tipos. La oferta y ia
demanda. Teoria elemental del precio de mercado.

8 Teoria del mongpolic. Determinacion de los precios en el
monopolio. Monopolio de oferta. Manopolio de demanda. Monopolic

“bilateral. E! duopolio. El oligopolio. La competencia monopolistica.

Mercado de clientelas,

9. Libre competencia, Intervencion y regutacion de los mercados.
Intervencién de los precios. Politica de subvenciones. Intervenciones
fiscales. Efectos en cadz une de los casos.

i Teoria de la distribucién. Evolucién. Enfoques macroecondmi-
€05 y microeconomicos. La formacidn de las rentas scgin los factores
productivos. Crisis y revision de la teoria de la distribucion.

1t. La renia de la tierra. Las leyes del minimo vy del rendimienté
decreciente. El s2lario como retribucidn del factor trabajo: Interpretacio-
nes. El interés y el capital. E| beneficio del empresario.

12. La economia politica. La economia clasica. El marxismo. Los
neoclisicos.

13. La apartacién de Keynes. La aportacién de Shumpeter. La
ecenomia del bienestar. La crisis de 1a teoria econdmica.

14. Los sistemas econdmicos. Conceptos. Tipologias. La discysion
sobre la convergencia de los sistcmas contemporineos.

. 5. Vanables macroecondmicas. Conceptos. Problemas de valora-

cién. El problema de la agregacion.

16, El dinero. Farmas de dinero. La demanda de dinero. El
problema de la liquidez. La oferta de dincro. Ef control de la oferta
~gnetaria,

17, Modelos de determinacion de la renta. Demanda y oferta.

18. Balanza de pagos. Composicién de la balanza de pagos.
Balanzas especificas. Swignificade macroeconomico, Mecanismos de
ajuste de la balanza de pagos.

19. Movimientos internacionales de capitales. El mercado de
divisas. El mercado de euroddlares. Los iipos de cambio.

20. Equilibric interno y externo de ia economia: Problemas de .
compatibilidad. Politicas de ajuste del sector exterior..

21. El crecimiento econdmico. Factores impulsores y limitativos.
Los recursos naturales. Los recurses humanos, El «factor residuals,

~ Los sectores econdmicos en ¢l proceso de desarrollo. La
financiacion del crecimiento. Los costes del crecimiento economico.

23. La inflacién. Concepto. Interpretaciones v clase de inflacidn.
Efectos de la inflacidn,

24. Los ciclos econdmicos. La discusidn sobre las czusas deternii-
nantes de los ¢iclos. Ciclos cortos y ciclos largos. Los ciclos y la crisis
economica actual,

GRUPO SEGUNDO: EsTRuUCTURA EcONOMICA Y POLITICA ECONGMICA

1. Sector FAQ: Agriculiura, ganaderia, economia florestal, pesca
maritima. repercusiones de la adhesién a la CEE.

2. La industria espafiola. Investigacion y tecnologiz. La Empresa
puiblica industrial. E! capital extranjero en la industria espadnta. Nuevas
tecnologias.

3. comercio interior en Espania. Comercializacién de mercados.
El sistema de precios. Problemas del sector, La reestructuracidn del
sector. Actuacion de las Administraciones Piblicas.

4, El sector terciario y su participacion en ¢l desarroile espanol.

5. Fl sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucién reciente y
liberalizacién, Principales problemas y efectos de la reestructuracion del
SECTOL.

6. Principales deseguilibrios de la cconomia espadiofa. La politica
econdmica frente a la crisis. Eficacia de los principales instrumentos de
la politica econdmica.

Los objetivos de Ia politicz econémica. Objetivos a corto vy largo
ptagf. Jerarquia v conflictos de objetives. La relacion entre objetivos v
medios.

8. Perspectivas de la economia espafiola. Modelo econdémice a
medio plazo.

9. Covuntura econdmica v Seguridad Social. El modelo Keynesiano -
ampliado de Consael.

10. Politica social. Emplec y Seguridad Social,

$1. La politica monetana. Objetivos ¢ instrumentos de 1a politica
mongtaria. Eficacia de la politica tonetarie. Su intcraccion con la
politica fiscal.

12. La politica fiscal Naturaleza y objetivos. Los estabilizadores
automaticos. Las medidas discrecionales. La sficacia de la politica fiscal.
Su interaccion con fa politica monetana,

13. La politica de rentas: Definicion, tipos y contenido. La eficacia
dc la politica de rentas para mejorar la distribucion y controlar la
inflacion.

14, La politica comercial cxterior, La evolucion del tipo de cambio.
El arancel. Las regulaciones cuantitativas.

15. La politica de fomento de la competencia. La politica de
fomento de la productividad.

16, La politica regional; Conceple y objctivos. La consideracion
temporal en la programacién regional. Diversas estmategias en el
desarroilo regional.

7. El sistemna monetario internacional. Evolucidn histérica. Carac-
tcrlisncas de la situacidn actual. La cooperacion econdmica intermacio-
nal.

18. La planificacién econdmica. Proyeccienes: Cuadro macroeco-
nomica. Objetives e instrumentos. Planificacidn sectorial, presupuesta-
riz y financiera.

19. Contabilidad nacional. El sistema de cuentas del SEC (Sistema
Europeo de Contabilidad).

_Za(}}. Tabias de entradas-salidas (Test. Aplicaciones a la economia
sacial.

2t. Los planes generales de contabilidad. Referencia especial al
Plan General Espadol.

GRUPO TERCERO
Harcienda Piiblica

. El enfoque normativo de a actividad financiera. Papel del sector
publico en una economia de mercado.
. Delimitacion del sector piiblico. Enfoques normatives. Juridicos, .
administralivos ¥ cuaniiativos,
. La actividad financiera del sector ptiblico y el presupuesto. La
eficacia en {a asignacién de los recursos. Los bienes publices.
Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presupuesto
por programas. Presupuesto base cero. Otras téenicas presupucstanias.
. El gaste pablico. Clases v dinamica. El gasto piblico, la
estabilidad econdmica de equidad y ¢l desarrollo.



4

BT e W I A L

L atry

hated e AT e e BN

BOE miim. 111

Miércoles 10 mayo 1989

13837

6. Los ingresos piblicos. Clasificacion de los ingresos. Dindmica.

7. Los principios tributarios. El principio del beneficio. La capaci-
dad de pago. La equidad vy sus clases. Otros principios. o )

8. Los ingresos pablicos y la distribucién de [a renta. La incidencia
de! 1mpuesto. ] o

9. La imposicién sobre la renta, la imposicion sobre el gasto,

10. F{ impuesto sobre Sociedades.

11. FElimpuesto sobre ¢l patrimonio. El impuesto sobre sucesiones.

12. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El impuesto sobre
¢l valor astadido. )

13. Impuestos especiales y sobre consumes especificos,

14. Lz deuda publica. Diversas concepciones. La gestidon de la
deuda publica.

[5. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armonizacién.

Economerria

16, Caracteristicas generales del modelo econométrico. Formula-
cion del modelo. Pardmetros. Vanables. Hipotesis y condiciones.
Problemas de la identificacion.

t7. El problema de la autocorrelacién y el método de los minimos
cuadrados generalizados perturbaciones. Regresores estocasticos,

18. Modelos multiecuacionales. estimacion de ecuaciones simulta-
neas. Minimos ¢uadrados bietdpicos v trietdpicos.

Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general. Procesos
autorregresivos, Procesos de medias moviles. Procesos autorregresivos
de medias moviles (ARMA). .

20. Modelos lincales no estacionarios. Procesos autorregresivos
imqgrados en medias moviles (ARIMA). )

21, Equilibrio, estzbilidad y conducta ciclica de los modelos
€COBOMELHICOS.

22 Técnicas de simulacion de los sistemas econométricos. Simula-
cidén estitica, dindmica y estocdstica. Simulacién de politicas. Andlisis de
sensitividad. .

23, Control optimal. Honzonte de proyeccion. Opiniones de exper-
10s.

24. La Seguridad Social en los modelos econométricos. Experien-
clas curopeas.

ANEXO 1.5

Ejercicin tercern, caracteristicas: Comuin y oral

TEMARIO 50 TEMAS. (GRUPOS DE TEMAS

Grupo primero: Seguridad Social

1. La Segundad Sccial. Concepte. Evolucion y desarrollo. Las
necesidades sociales. La previsién individual, colectiva y social.

2. Lla Seguridad Social en los textos internacionales. La Carta del
Atlantico. La Declaracidn de Filadelfia. El convenio 102 de la O[T. La
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. Lz Carta Social
Europea v el Codige Eurcpeo de Ja Seguridad Social. La Declaracion de
Buenus Aires sobre Segundad Social. Las tendencias y perspectivas de
la Seguridad Social.

3. Modelos de Seguridad Social en el Derecho comparado: El
sisterna alemdn, antecedentes. La obra de Bismarck. El sisierna britd-
nico. El informe Bevendge. El sistema soviétco. El sistema norteameri-
cano. (Mros modelos.

4. La Segundacd Sccial ¢n Espafa (I Antecedentes, desarrollo,
etapas. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos articulados.
estructura v su contenido. La Ley de Financiacion y Perfeccionamiento
de la Accion Protectora del Régimen Genteral de la Seguridad Social.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

5. La Seguridad Social en Espafia (II): Real Decreto-ley 36/1578, de
16 de noviembre. Los reglamentos de aplicacion. Crisis del modelo
actual de la Seguridad Social. Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas
urgentes para la racionalizacion de la estructura y de la accion protectora
de 1a Seguridad Social. La Seguridad Social en la Constituciaon de 1978,

6. Estructura del sisterna de Seguridad Social espafiol: Su organiza-
cidn en regimenes: Génesis y fundamentos juridicos y politicos. Configu-
racién general de Regimenes especiales, £a mocion de ssistema espe-
cials, Regimenes especiales existentes. La existencia de regimenes de la
Seguridad Social no sometidos a la disciplina corndn del sisterna.

7. Ambite de aplicacidn del sistema de la Seguridad Social.
Extension y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacidn del Régimen
General: Inclusiones ¥ exclusiones. Extranjeros. Espafioles no residentes
%n teemnjitorio nacional. Modalidades de sistemas cspeciales del Régimen

Ien .

8. La afiliacién al sistema. Altas v bajas cn ¢l Régimen General.
Efectos que producen. El convenio especial v otras situaciones asimila-
das a la dc alta. Encuadramiento e inscripcién de Empresas. La
cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades v profesionales.

9. Lacotizacion. La cuota. Concepto y naturaleza juridica. Sujetos
obligados v sujetos responsables de la cotizacidn. Bases y tipos de

cotizacion. Régimen Juridico General: Excepeiones en relacion a la base,
el tipo vy la cuola. Topes miximos y minimos. Procedimiento de
recaudacion.

10. Accion protectora; Contenido v clasificacidon de las prestacio-
nes. Caracter de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades.
Prescripcian. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

11.  Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsabili-
dades por incumplimiento de las obligaciones de afiliacidn, aluas, bajas
¥ cotizacidn. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Concurrencia de
prestaciones de la Seguridad Secial con indemnizaciones derivadas de
responsabilidades civil o criminal. Recarpos por faltas de medidas de
seguridad e higiene en el trabzjo. .

12. La revalorizacion de las prestaciones. Las prestaciones mini-
mas. La separacion, el divorcio y sus repercusiones en la proteccion de
la Seguridad Social. Previsiones constitucionales del desarrollo de la
Segundad Social complementaria libre.

13, La incapacidad laboral transitoria: Nacimiento, duracién v
extincion del derecho de proteccién. Cuantia. Prestaciones por matermi-
dad. Particularidades del accidenie de trabajo y enfermedades profesio-
nales. .

14. La proteccidn por invalidez, Clases ¥ grado de invalidez.
Nacimiento, duracion, extincidén y cuantia. Particularidades del accei-
dente de 1rabajo y enfermedades profesionales. Lesiones permanentes no
invahidantes. La clasificacién v revision de la invalidez,

15. La proteccion por vejez: Antecedentes y situacién actual
Hecho causante, Requisitos para ser beneficiario ¥ forrna de determinar
la cuantia de la pensién. Incompatibilidades. Suspensidn v extincion.
ls:gnv'r}as de jubilacion anticipada y prejubilacién. Aplicacién actual del

16, La proteccidn por muerte y supervivencia. Prestaciones existen-
tes. Hecho causante y requisitos para ser beneficiario. Cuantia de las
prestaciones. Compatibilidad. Extincion. Normas especificas para los
casos de accidentes de trabzjo y enfermedades profesianales. Auxilio por
defuncién.

17. La proteccidon a la familia. Asignaciones dc page tunico.
Asignaciones de pago periddico. Requisitos ¥ cuantia de las prestaciones.
Extincién. La proteccion de las familias numerosas por la Seguridad
Social. Derecho transitorio. )

18. La proteccion per desemplea. Desempleo protegido. Prestacio-
nes basicas y complementartas. Requisitos y ¢uantia de 1as prestaciones.
Nacimiento. Duracion. Suspension. Extincién. Normas especiales para
algunos tipos de trabajadores. Incompatibilidades.

19. La Asistencia Sacial y Servicios Sociales. La proteccién a la
tercera edad. La proteccidn a la minusvalia. El empleo de los trabajado-
res minusvalidgs. Otros servicios sociales de la Seguridad Social. La
Bencficencia Publica. La asistencia social de los entes territoriales.
Prestaciones de la Organizacidn Nacional de Ciegos Espafioles. Otras
actividades pablicas asistencizles.

20, La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de la Seguridad
Social. Riesgo protegido: Enfermedad, maternidad v accidentes. Presta-
ciones incluidas y excluidas. Los desgos profesionales. La libre eleccion
de Médico v sus limitaciones.

21. La Organizacion Asistencial de la Segurtdad Social. El Institute
Nacional de la Salud. Las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
La Inspeccion de Servicios Sanitarios. Transferencias de Seguridad
Social 2 Comunidades Autdnomas en materia de Asistencia Sanitana.
La Organizacion Mundial de la Salud.

22, La Seguridad Social de los extranjeros y de los emigrantes.
Convenios bilaterales suscritos por Espafa. Los principios de igualdad
de trato, determinacion de la legislacion aplicable. Conservacion de
derechos adquiridos o en curso de adquisicidn. El servicio de prestacio-
nes cx el extranjero y de colaboracion administrativa, Los Convenias de
la OIT v del Consejo Europeo ratificados por Espafia.

La armonizacién v la coordinacion de la Segundad Social en ef
ambito intermacional. EI marco de la CEE. Los reglamentos comunita-
rios de los trabajadores emigrantes. Recomendaciones sobre enfermeda-
des profesionales. La Directiva sobre igualdad de trato entre hombres v
mujeres. Los problemas derivados de la adhesion de Espaha a las
Comunidades Europeas.

24, El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion, ahas v
bajas. Cotizacion. Recaudacion. Otras fuentes de financtacion. Accion
protectora.

25. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacidn. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Accidn protectora. Particularidades.

26. Régimen Especial de Trabajadores del Mar. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacign. Afiliacidn, altas v bajas.
Cotizacion. Accion protectora. Particularidades.

27. Reégimen Especial de la Mineria del Carbon. Planteamiento
general. Antecedentes., Campo de aplicacién. Afiliacion. altas v bajas.
Cotizacion. Accién protectora. Pariicularidades.

28. Répimen Especial de Empleadas de Hogar. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacidn. aitas ¥ bajas.
Cotizacion. Accion protectora. Particularidades.
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. 29, El derecho transitorio aplicable a los trabajadores ferroviarios,
Jugadores de fitbel, representantes de comercio, profesionales lorsros y
artistas per su integracion en el Régimen General y a los eseritores de
libros por su integracion en el Régimen Especial ci,e Trabajadores por
Cuenta Propia 0 Auténomeos, segiin el Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre. i

30. Los regimenes especiales externos al sisterna institucional de fa
Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionaros civiles del
Estado, las Fuerzas Armadas, la Administracion Local y la Administra-
cién de Justicia.,

3. El Servicio Social de 1a Tercera Edad. Et Servicio Social de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, Ayudas a subnormales. Centros de
Atencitn Secial, Ayudas y programas.

32, El Ministcrie de Trabajo y Seguridad Social. Crgancs de
direccion, vigilancia y twtela de la Seguridad Social. El Institute
Nacicnal de Emplec.

33, Las Eotidades Gestoras de la Seguridad Social. Antecedenies de
la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Seguridad Social El
Instituto Nacional de Servicios Sociales. E Instituto Social de la Marina.
Los Servicios Comunes. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Cerencia de Informatica.

34. 1a colaboracibn en fa gestién, Las Mutuas Patronales. Natura-
teza juridica g caracterisucas. Constitucion, organizacion y funciona-
mients. Colaboracién de las Empresas. Colaboracién obligatoria v
colaboracion voluntana,

Grupo segundo: Economia de la Segwridad Social

1. La Seguridad Social y la economia espafiola. Interrrelaciones
entre Ja Segundad Social y las principales magnitudes macroeconémicas:
Ahorra, inversion y consumo, Relacién con ¢ PIB, Comparaciones
internacienales. Efectos sobre los precios.

La Seguridad Social y la renta nacional. La renta nacional de
Espafa y su distribucion. Enfoqrt:‘es. Renta disponible. Efectos redisiri-
butivos de la Seguridad Social. Medidas a largo plazo para redistribuir
la riqueza y la renta nacionai.

3. La Seguridad Social v la pelitica laboral. Politica de salarios.
Capital sacial vy capital humano.

4. La inflacion y la Seguridad Social. Interrrelaciones mutuas.
Repercusiones de 12 inflacidn en Ja financiacion v cn las prestaciones a
corto y a largo plazo.

5. El crecimiento economico y la Seguridad Social. Relacidn entre
grado de desarrollo ¢ importancia de la Seguridad Social. La aparicion
de nuevas necesidades. Disminucién del ritmo de crecimignto y su
influencia sobre el equilibrio financiero de la Seguridad Social.

6. La planificacidn econdmico-financiera v la Seguridad Social, La *
previsidn a corto v & largo plazo.

7. La fieanctacién de la Seguridad Social. Las cotizaciones y ¢l
mercado de trabajo. Efectos sobre el empileo v la competencia.

8, Diferentes alernativas de financiacion de la Seguridad Social.
Anilisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

9. Los gastos de 1a Seguridad Social. Tendencia del gasto. Demanda
social y estructura del gasto de la Seguridad Social. Andlisis economico
v funcional del gasto.

10. El gasto de la Seguridad Social y ln demografia. Poblacion
activa y pare. Envejecimiento de la poblacion. Andlisis de las interrrefas
ciones con el gasto de la Seguridad Social.

11. Riesgo, seguro y Seguridad Social. La asuncion de los nesgos
econdmico-sociales. Medidas de proteccidn de éstos.

12, Lla previsidn econdmicg-socigl. Teoria del presupuesto. Tipos
de presupuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

13, La Ley General Presupuestaria. Priacipios generales de la Ley
General Presupuestaria. Los Prasupuestos Generales del Estado.

14. E! presupuesto de {a Seguridad Social. Elaboracidn y tramita-
cion procedimental del presupuesto de la Seguridad Social. Principales
diferencias con respecto @ los del Estado. Documentacion complemenia-
ria del presupuesto de la Seguridad Sacial.

15. La contabilidad presupuestaria det sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su coniabiitzacion. Los documentas contabies. La
comabilizacién y sus tramites.

El control de la gestién presupuestaria de la Seguridad Sociatk.
La intervencién: Organizacion, competencias y procedimientos, Los
controles de los drganos de participacion v de ia inspeccion. El Tribunal
de Cuentas del Reino. .

- ANEXO I
Tribunsal de Cucntas de Actuarios, Estadisticos y Economistas

Titulares: -

Presidente: Don Jesds Muela Megino, del Cuerpo de Intervencidn y
Contabilidad de la Seguridad Social,

¥ocales: Don Carlos Berrasa Ajonsa-Martinez, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad; don Andrés de Pablo Lopez, def Cuerpo de

Catedrdticos de Universidad; don José Luis Achurma Aparicio, del
Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social,
v don Julic Marcos Gareia Ferndndez, del Cuerpo de Actuarios,
Estadisticus_ v Economistas de la Seguridad Social, que actuvard como
Secretario. .

Suplentes:

Presidenta: Dofia Ana Vicente Menno, del Cuerpe de Actuarios,
Estadisticos y Econormistas de la Seguridad Social.

Vocales: Don Miguwl Satse Blanco, Jet Cuaipo de Trofesores
Titulares de Universidad; don Leonardo Rosales Santiago, det Cuerpo
de Economistas dc AISS; don José Carlos Martin Antén, del Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social, y don Dionisio
Comejo Garcia, del Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de
ia Seguridad Social,

ANEXO IV

Don
con domicilio &0 oo
y documento nacional de identidad mimero ....... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funciona-
10 del CUBTDO ....ccevirmrrrirrioissrerinircncrmrmrrsnss s ssrsassssserssrssssspasasasssmsassssassns .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de Jas Administraciones
Pablicas y que no se halla inhabilitado para e} ejercicio de Funciones

publicas.

En i & ere U8 . de 1989,

RESQLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingresa en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de I de abril), gor el que se-
aprueba la oferta de empleo publico parz 1989, y <on ¢f fin de atender
1as necesidades de personal de 1a Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le cstin
atribuidas en el artfculo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Bolelin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personat y a propuesta del
Ministeric de Agricultura, Pesca v Alimentacién, acuerda comvocar
pruebas selectivas para ingreso en €] Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas, con sujecion a las siguientes

10657

Bases de convocatoria

L. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 31 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

.. LL1  El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
€ion interna asciende a 11 plazas,
1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistena general de
acceso libre asciende a 20 plazas.
1.1.3 Las plazas sin cubrir de }as reservadas a la promocitn interna
se acumulardn a las del sisterna general de acceso fibre,
. En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocisn
interna, finalizard antes que la correspondiente zi sistema general de
aceeso libre, :
. LL4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de (6 de
enerc de 1986), tendrin en todo case preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.
. L1535 Los aspirantes s6lo podrin participar en uro de los dos
sisternas, o

1.2 A las presentes pruecbas seiéctivas e serdn aplicables la Ley
Decre-

s 3071984, de 2 de asosto; la Lcﬁ?;/l%&, de 28 de julio; el Real
19 de diciem

10 2223/1984.de {«Boletin Oficia! det Estadow del 21); .
et Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, ¥ lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicién para €] sisterna de promocién interna, y
36lo fase de oposicidn para ¢f sistema de acceso libre, con las valoracio-
nes, pruchas, punteaciones y materias que se espcciﬁcan en ¢l anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas as ] que
figura en ef anexo IT de esta convocatoria.



