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. 29, El derecho transitorio aplicable a los trabajadores ferroviarios,
Jugadores de fitbel, representantes de comercio, profesionales lorsros y
artistas per su integracion en el Régimen General y a los eseritores de
libros por su integracion en el Régimen Especial ci,e Trabajadores por
Cuenta Propia 0 Auténomeos, segiin el Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre. i

30. Los regimenes especiales externos al sisterna institucional de fa
Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionaros civiles del
Estado, las Fuerzas Armadas, la Administracion Local y la Administra-
cién de Justicia.,

3. El Servicio Social de 1a Tercera Edad. Et Servicio Social de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, Ayudas a subnormales. Centros de
Atencitn Secial, Ayudas y programas.

32, El Ministcrie de Trabajo y Seguridad Social. Crgancs de
direccion, vigilancia y twtela de la Seguridad Social. El Institute
Nacicnal de Emplec.

33, Las Eotidades Gestoras de la Seguridad Social. Antecedenies de
la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Seguridad Social El
Instituto Nacional de Servicios Sociales. E Instituto Social de la Marina.
Los Servicios Comunes. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Cerencia de Informatica.

34. 1a colaboracibn en fa gestién, Las Mutuas Patronales. Natura-
teza juridica g caracterisucas. Constitucion, organizacion y funciona-
mients. Colaboracién de las Empresas. Colaboracién obligatoria v
colaboracion voluntana,

Grupo segundo: Economia de la Segwridad Social

1. La Seguridad Social y la economia espafiola. Interrrelaciones
entre Ja Segundad Social y las principales magnitudes macroeconémicas:
Ahorra, inversion y consumo, Relacién con ¢ PIB, Comparaciones
internacienales. Efectos sobre los precios.

La Seguridad Social y la renta nacional. La renta nacional de
Espafa y su distribucion. Enfoqrt:‘es. Renta disponible. Efectos redisiri-
butivos de la Seguridad Social. Medidas a largo plazo para redistribuir
la riqueza y la renta nacionai.

3. La Seguridad Social v la pelitica laboral. Politica de salarios.
Capital sacial vy capital humano.

4. La inflacion y la Seguridad Social. Interrrelaciones mutuas.
Repercusiones de 12 inflacidn en Ja financiacion v cn las prestaciones a
corto y a largo plazo.

5. El crecimiento economico y la Seguridad Social. Relacidn entre
grado de desarrollo ¢ importancia de la Seguridad Social. La aparicion
de nuevas necesidades. Disminucién del ritmo de crecimignto y su
influencia sobre el equilibrio financiero de la Seguridad Social.

6. La planificacidn econdmico-financiera v la Seguridad Social, La *
previsidn a corto v & largo plazo.

7. La fieanctacién de la Seguridad Social. Las cotizaciones y ¢l
mercado de trabajo. Efectos sobre el empileo v la competencia.

8, Diferentes alernativas de financiacion de la Seguridad Social.
Anilisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

9. Los gastos de 1a Seguridad Social. Tendencia del gasto. Demanda
social y estructura del gasto de la Seguridad Social. Andlisis economico
v funcional del gasto.

10. El gasto de la Seguridad Social y ln demografia. Poblacion
activa y pare. Envejecimiento de la poblacion. Andlisis de las interrrefas
ciones con el gasto de la Seguridad Social.

11. Riesgo, seguro y Seguridad Social. La asuncion de los nesgos
econdmico-sociales. Medidas de proteccidn de éstos.

12, Lla previsidn econdmicg-socigl. Teoria del presupuesto. Tipos
de presupuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

13, La Ley General Presupuestaria. Priacipios generales de la Ley
General Presupuestaria. Los Prasupuestos Generales del Estado.

14. E! presupuesto de {a Seguridad Social. Elaboracidn y tramita-
cion procedimental del presupuesto de la Seguridad Social. Principales
diferencias con respecto @ los del Estado. Documentacion complemenia-
ria del presupuesto de la Seguridad Sacial.

15. La contabilidad presupuestaria det sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su coniabiitzacion. Los documentas contabies. La
comabilizacién y sus tramites.

El control de la gestién presupuestaria de la Seguridad Sociatk.
La intervencién: Organizacion, competencias y procedimientos, Los
controles de los drganos de participacion v de ia inspeccion. El Tribunal
de Cuentas del Reino. .

- ANEXO I
Tribunsal de Cucntas de Actuarios, Estadisticos y Economistas

Titulares: -

Presidente: Don Jesds Muela Megino, del Cuerpo de Intervencidn y
Contabilidad de la Seguridad Social,

¥ocales: Don Carlos Berrasa Ajonsa-Martinez, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad; don Andrés de Pablo Lopez, def Cuerpo de

Catedrdticos de Universidad; don José Luis Achurma Aparicio, del
Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social,
v don Julic Marcos Gareia Ferndndez, del Cuerpo de Actuarios,
Estadisticus_ v Economistas de la Seguridad Social, que actuvard como
Secretario. .

Suplentes:

Presidenta: Dofia Ana Vicente Menno, del Cuerpe de Actuarios,
Estadisticos y Econormistas de la Seguridad Social.

Vocales: Don Miguwl Satse Blanco, Jet Cuaipo de Trofesores
Titulares de Universidad; don Leonardo Rosales Santiago, det Cuerpo
de Economistas dc AISS; don José Carlos Martin Antén, del Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social, y don Dionisio
Comejo Garcia, del Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de
ia Seguridad Social,

ANEXO IV

Don
con domicilio &0 oo
y documento nacional de identidad mimero ....... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funciona-
10 del CUBTDO ....ccevirmrrrirrioissrerinircncrmrmrrsnss s ssrsassssserssrssssspasasasssmsassssassns .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de Jas Administraciones
Pablicas y que no se halla inhabilitado para e} ejercicio de Funciones

publicas.

En i & ere U8 . de 1989,

RESQLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingresa en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de I de abril), gor el que se-
aprueba la oferta de empleo publico parz 1989, y <on ¢f fin de atender
1as necesidades de personal de 1a Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le cstin
atribuidas en el artfculo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Bolelin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personat y a propuesta del
Ministeric de Agricultura, Pesca v Alimentacién, acuerda comvocar
pruebas selectivas para ingreso en €] Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas, con sujecion a las siguientes

10657

Bases de convocatoria

L. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 31 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

.. LL1  El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
€ion interna asciende a 11 plazas,
1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistena general de
acceso libre asciende a 20 plazas.
1.1.3 Las plazas sin cubrir de }as reservadas a la promocitn interna
se acumulardn a las del sisterna general de acceso fibre,
. En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocisn
interna, finalizard antes que la correspondiente zi sistema general de
aceeso libre, :
. LL4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de (6 de
enerc de 1986), tendrin en todo case preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.
. L1535 Los aspirantes s6lo podrin participar en uro de los dos
sisternas, o

1.2 A las presentes pruecbas seiéctivas e serdn aplicables la Ley
Decre-

s 3071984, de 2 de asosto; la Lcﬁ?;/l%&, de 28 de julio; el Real
19 de diciem

10 2223/1984.de {«Boletin Oficia! det Estadow del 21); .
et Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, ¥ lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicién para €] sisterna de promocién interna, y
36lo fase de oposicidn para ¢f sistema de acceso libre, con las valoracio-
nes, pruchas, punteaciones y materias que se espcciﬁcan en ¢l anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas as ] que
figura en ef anexo IT de esta convocatoria.
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1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el

- proceso selechivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total

obtenida por éstos a lo la.lgo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto én Jz base 1.1.4 de ¢sia convocatoria.

1.6 E! primer gjercicio de la fase de oposicién s¢ imiciard en la
segunda quincena del mes de junioc.

Con cuarenta y ocho horas*de antelacidn como minimo a ia facha
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario del Ministerio de Agricuttura, Pesca y Alimentacidn hard
piiblica fa lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fasc de oposicién ¥ en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a [a realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: .

2.1.1 Ser espafiol

2.1.2 Teper cumplidos los diecioche afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero técnico, en Especialidades Agricolas o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado mediante expedicnte disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones piblicas.

2.2  Los aspirantes que concurran a estas por ¢l turno de
promocién interna deberdn «g;m:ncccr el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el letin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estados de 2
de abri]), tener ina zntigiedad de, al menos, dos aiios en ¢l Cuerpo o
Escaia & que pertenezean y reunir los demds requisitos exigidos en esta

convocatoria

Los scrvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escatas incluidos en la Orden anteriormente citada serén
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promocion
interna en estas prucbas selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dig de finalizacidn del piazo de presentacidn de solicitudes
%‘ mantenerlos hasta ¢l momento de la tgyna de posesién como

ncicnario de carrera )

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tormar parte ¢n estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar cn instancia que serd facilitada gratuitamente.en las
Delegaciones del Gobierna en las Comunidades Autdénomas, en los
Golnernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva det Ministerio para las Administraciones Publicas, n la Direccion
General de la Funcidn Pablica y cn el Institute Nacional de Administra-
cibn Piblica. A la instancia se acompadarin dos fotocopias del
documento racional de identidad.

Lot aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
o tendré carcter eliminatorio, debenin presentar certificacién «segun
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que ¢l Cuerpo a que pertemezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigiedad en el mismo, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos c¢ontenidos en el articulo 34.2 del Real Decre-
to 261771985, de 9 de diciembre, .

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero |, «ejemplar
a presentar por cl interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca J Alimentacién o
en la forma establecida en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, #n el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguicnte al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estzdo», y se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaci6o. .

Lax solicitudes suscritas par los espaiioles en ¢l extranjero podrin
cursarse, ¢n ¢l plazo expresado en el 0 anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares sspaficlas correspondientes,
guienes las remitirdn idamente al Organismo cormpetente. El
interesado adjuntard a diccgl solicitud comprobante bancarie de haber
satisfecho los derechos de examen, s .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la sohci-
tud, para lo cual se utilizara ¢l recuadre mimerc 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo ¢n ¢l recuadro ndmero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejcITicios en que esta adaplacion sea necesania. .

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas ¥ se ingresardn
en la cuenta corricate niimero 8699082 de Caja Postal.

Postﬁglm podri hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja

Por ia prestacion de scrvicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las rdenes de page correspondientes, los aspirantes
abonarda 1z cantidad de 200 pesctas fijadas ¢l indicado Organismo
de acuerdo con o establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1934.

En la solicitud deberdn el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinari 1a exclusitn
del aspirante. .

En ningin case la presentacién y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante &l drganc expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del 1nteresado.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado cl plazo de presentacién de instancias el Subsecretario
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, por delegacidn del
Secretario de Estado para la Administracidn Piblica, dictard resolucién
en ¢] plazo mdximo de un mes, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estado», v en la que, ademids de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con indica-
cién de las causas de exclusién. En la lista deberd constar en todo caso
los apellidos, nombre ¥y mimerc de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispoodrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucidn para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado ia exclusién.

Contra dicha resolucién podri interponerse recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, a conmtar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n,
quien lo resolverd por delegacién del Secretario de Estado parz la
Administracién Piblica.

De no presentarse recurso de reposicidn, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerand recurso de reposicibn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de lLa realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a Ios
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo {11 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de iatervenir,
notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Agricuitura, Pesca y
Alimentacidn, quien dara trimite de dicha notificacién al Secretario de
Estadc para la Administracién Publica, cusndo concurran en ellos
circunstancias de las previstas en ef articulo 20 de la Ley de Proocedi-
mientoc Administrativo o si se hublesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aftos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracién . exprese de no hallarse incursos en las circunstancias
previzstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Asimismo, log aspirantes podrian recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias #n lg presents base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadow
resolucién por la que se nombren a los nueveos miembros de los
Tribunales gue hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con 12 asistencia de Ia mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo méximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal, acordard todas las decisiones que le
comespendan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird la presencia de 1a mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.5 Degtro de la fase de oposicidn, el Tribunsal, resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer ¢n los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativa.

5.7 El Tribunal podra disponer 1z incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesares a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesorey
gflll:)eﬁ-a comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracién

ca.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas &n aque-
llos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
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minusvaifas gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjercicios que ¢l resto de fos demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para lis personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista ¢n la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribupal podré recabar informe v, en su caso,
colaboracidn de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaris o de¢ o5 Srganos competentes del Ministerio de Asuntos

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los sjercicios de [a fase de oposicién, que sean escritos y
00 deban ger leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea
ia identidad de los aspirantes, utilizande parma elle los 1m s
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1335 {«Boletin Oficial bnd% Emdol; m o guagggxm utrol:
equivalentes, previa aprobacidn por ia de O para
Administracion Poblica. .

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 Signos guc permitan conocer fa identidad opositor,

5.10 A cfectos d= comunicaciones y demds incidencias, ¢l Tribunal,
tendrd su sede en €] Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
g:.;egzlcjnzf?nm Isabef, i, tercera planta, 28014 Madrid, teléfono (91}

_Ei Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
<1 relacién con estas pruchas selectivas.

_ %11 El Tribunal que actic ¢n estas pruchas selectives tendrd la
m?dasesgundndalasmcosidasenelanexol\’del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),

5.12 En ningin caso ¢l Tribunsal podrs aprobar ni declarar que han
superado las pruchas selectivas un ntimero superior de aspirantes que «f
de plazas convocadas. uier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd pula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de 1a letra «i», de conformidad con lo establecido
¢n Resolucién de la Secretaria de Estaxcl&'pam ta Administracién Priblica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estadon del 16) por la que
se publica ¢l resultado del sortes celebrado ¢l dia 9 de marzo erid‘f 1939,

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser regueridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantcs scrén convacados para cada ejericio en dnico
lamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo cu los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal. . )

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidén det
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, 2s{ como en !a sede del Tribunal
sefialada en ia base 5.10 v por cuzlesquiern otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, ai menos, de amtelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuacio serd publicado
en los locales donde se baya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cuaiquier otro medio i se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelaciGn. . .

6.5. En cuslquier inomento del prooeso selectivo, si el Tribunat
tuviere conocimiento de que alguno dz los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por le presente convocatoria, previa
audiencia de! interesado, de proponer su exclusidén al Subsecretario
del Ministerio . de i y Alimentacién, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
Ia solicitud de admisién a las pruebas selectivas 2 los efectos proceden-
ies,

‘Contra la exclusién del aspirante podrd interpomerse recurso de
reposicién, ante 12 misma autoridad indicada en el pirrafo anterior.

7. Lista de aprobados
7.1 Finslizadas Jas proebas selectivas, ¢] Tribunal hard piblicas, en

- J lugar o lugares de celebracién del viltimo ejercicio, asi como en la sede
- del Tribunal sedalada

en la hase 5.10, vy en aguelios otros que estime
oportuno la relacién de aspirantes aprobados, por orden de punteacién
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad
El Presidente del Tribunal enviark copias certificadas de ambas listas
dc zprobados al Subsecretario del Mintsterio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién y, en todo caso, al Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Pdblica, especificando igualmente el avimero de aprobados en
cada uno de log ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el pltazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
sigyi¢nte g aquel en gue se hicieron piiblicas las listas de aprobados en
ef lugar o [ugares de examen, los opositores aprobados deberin presentar

en ol Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca vy Alimenta-.
¢idn, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
aczdémica que acrodite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinanio, de ninguna Administracién Pablica,
ni ballarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segiin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona.

8.2 Quicnes tuvieran 12 condicién de funcionarios de carrera
estarin exenos de justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos ya aprobados para oblener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personat o del

A io u Organismo del que dependieren acreditar tal condi-
<idn, con €x 6n del ndmero ¢ importe de tnenios, asi como fa fecha
de su cumpmlento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado y salvo los casos de firerza
‘t:{vqr ao presentaren la decumentacion o del examen de 1a misma se

mjera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, gin perjeicio de la responsabilidad en que hubiersn incw-
rido por falsedad en la solicitud inicial

§.4 La peticiSn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado £l proceso selectivo, publicada la
relacién de aspirantcs seleccionados, con posterioridad a [a presentacién
de documentos y previa oferta de los mismos.

8.5 Porel io de Estado para la Administracién Pdblica, y
a propuesta de] Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca v
Alimentacién, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucién que se publicard en ef «Boletin Oficial del Estado»
con indicacidon det destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
gemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado parz b
Administraciéem, debidamente cumplimentado y de la certificacion a
que se refiere Ia base 3.1,

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados seré efectuada
en el plazo de un mes, contado desde 1a fecha de Ia publicacién de su”
oombramiento en ¢f «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la

ey, 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publice, el Ministerio para lgs Administraciones Pablicas, a través
del INAP, y en colghoracién con los Centros de Formacién de
Funcionarios competentes ¢n cada caso, velard por Ia formacion de los
aspiranies seleccionados en ef dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Autéoomas en las que obtengan destino, una vez nombra-
dos functonzrios de carrera.

9. Norma final

La presente convocateria y cuantos actos administrativos se deriven
de efla ¥ de la actuacion del Tribunal ig ser impugnados, 2a los
¢a308 y en la forma establecidos por ia Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a o previsto en la
Ley de Procedimicnto Administrative,

Madrid, 28 de abril de 1989,-Et Secretario de Estado, P. D. (Qrden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Fyncion Pablica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

[imos. Sres. Subsecrstarioc del Ministerio de Agricultura, Pesca vy
dAhml Tcl_ibtaucnrgn. Directora general de ia Funcién Puiblica y Presidente
el Tri 3

ANEXO I

Proceso de seleccién y valoracién
1. Proceso de seleccion
El proceso de sclecridn constars de las siguientes fases:

A} Concurso {sélo para promocion interna).
B) Oposicién.

_ Fasc de concurse: En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, se valorard fa antigiedad de! funcionario en el Cuerpo al
que pericoczea, temidndose en cuenta a estos efectos los servicios.
gegmvos prestactos hasta la fecha de publicacién de 1z presente convoca-

rid,

_ Asirnisma, se valorard su historial profesional en la Administracion
Publica y los cursos de formaci6n v eccionamiento superados en el
Instituto Naciona! de Administracién Piblica v en otros Ceatros
oficiales de formacién de funcionarios.
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Fase de oposicién: La fase de oposicion constard de tres ejercicios de
caricter obligatorio y climinaterio. El sisterna de promocidn interna
constard solamente de dos pruebas, de las que la primera tendrd cardcter
tobrico ¥ versard sobre los conocimientos profesionales del Cucrpo de
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas, consisticndo en la
realizacién del segundo ejercicio de la fase de oposicidn, que a
continuacién se detalla. La prueba segunda prictica consistird en la
realizacién del tercer ejercicic de la fase de oposicion.

Primer cjercicio.~Consistird en el desarrollo por escrito, durante un
periodo méxime de dos horas, de un tema de caricter general y sobre
materias relacionadas, pero no coincidentes, con ¢f programa, clegidos
por el apositor de entre dos temas propuestos por e tnibunal; a tal etecto,
el Tribunal preparard dos sobres cerrados con dos temas cada uno, para
proceder a su sorteo en el acte dal examen.

Los opositores hardn la tectura de su gjercicio ante ¢f Tribunal,
sesidn puiblica.

En este egjervicio se valorardn la formacién general, la claridad v el
orden de ideas, y la capacidad de expresion escrita. .

Segundo cjercicio.-Contestar por escrito, en un tiempo méximo de
cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del programa, de los
cuales uno corresponderd a la primera parte det mismo v dos a la parte
segunda del programa. .

Estc ejercicio serd leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha

Concluida la lectura, el Tribunal podrd formular preguntas en
relacién con las materias expuestas v solicitar aclaraciones sobre lag
umusmas, durante un plazo méximo de diez minutos

Terver ejercicio.—Redactar por escrite, en un plazo méximo de dos
haras, uns Memoriz critica, comentaric o informe sobre un proyecio,
plan de actuacidn, etc,, o realizar, en su caso, un supuoesto prictico
propuesto por &l Tribunal. A tal efecto, &) Tribunal preparard en un

o y lacrado, dos supuestos, eligiéndose uno por ¢l aspirante
para su desarrollo.

El cjercicio serd leido piblicamentc ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de dia y hora.

2. Valoracidn

Fase de concurso: La valoracién de los méritos referentes a esta fase
se efectuard de la forma siguiente:

a) Se otorgard a cada aspirante, por cada afio completo de servicios,
(3,5 puntos, hasta un miximo de [Q puntos.

B historial profesional y los cursos de formscién de los
aspirantes s¢ valorardn conjuntamente hasta un méximo de 10 puntos,
Se otorgard a cada aspirante, por cada punto del aivel del complemento
de destino del puesto que viene desempefiando, 0,3 puntos, y por cada
curso de formacidn realizado, 0,2 puntos.

Fase de oposicién: Los ejercicios de 1a fase de oposicién se calificardn
de la manera siguiente:

Primer gjercicio.—Se otorgard una calificacién mdxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al
ejercicio siguiente,

Segundo ejercicio.-Se otorgard una calificacion méxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al gjercicio siguients,

Tercer ejercicio.—Se otorgara una calificacién méxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar ¢l
ejercicio.

Los ejercicios de 1a fase de oposicidén carrespondientes al sistema de
promocion interna s¢ calificardn con un médximo de {5 puntos cada uno,
siendo necesario obtener un minimo de 7.5 puntos en cada uno de ellos
para superar el e¢jercicio.

En ningtin caso la puntuacion obtenida en fa fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién,

1a caltficacién final de las prucbas vendrd determinada, para el
sistema de promocidn, por !4 sums de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicidn, v para ¢ sistema libre, por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de smpate, e orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidn obtenida por los aspirantes en ¢l primer ejercicio, caso de
persistir ¢f empate, se utilizard ef mismo criterto atendiendo a cada une
de los restantes ejercicios. Este misme criterio se aphicard al sistema de
promocion interna, Si persistizse €] empate a puntos, éste se dirtmira por
aorden alfabético del primer apellide de los aspirantes empatados,
inicidndose el citado orden por la letra «FI» a que se refiere ia base 6.1
de la presente convocatoria.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacién maxima de
algin ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicidn, conservard
dicha puntacién y estard exento de realizar tales ¢jercicios durante las
inmediztamenie siguientes pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieras Técnicos en Especialidades Agricolas.

ANEXO I
Temario

PRIMERA PARTE

Tema 1. Objetivos e instrumentos de la Politica Agraria. Objetivos
convencionales & instrumentos cldsicos y modernos de la intervencidn
del Estado en el sector agroalimentano; Clasificacién y contenido,
alcance y eficacia

Tema 2. Rasgos macroeconémicos bisicos de 12 agriculura es
fiola. Ea Produccidn Final Agraria: Importancia, composicién y distribu-
cidn. La Renta Agraria: Evolucion y distribucién. Empico y gastos fuera
del sector. Comercio Exterior Agrario, El sector agroalimentario en la
economia espafola.

Trma 3. La agricultura espaficla en los afdos setenta-ochenta
Formacién del sistema agroindustrisl ¢n Espaita. Configuracidn del

Duevo sector entario, problemdtica actual: Precios, productivi-
dad Ty rentas. .
ema 4. Condicionantes de la politica agraria: Los factores dc

produccitn agraria. Caructeristicas y limitaciones de} sector agrario.
Efectos de Jos condicionantes det sector; Factor tierra ¢ infragstructura,
factor hurnano, factor capit?!lx?' estado de 1a téemica.

Tema 5. Politica de producciones. Regulacién de [a oferta en Iz
agricultura. La basqueda del equilibrio oferta-demanda. Otros aspectos
de 1a politica de producciones: Medios de produccién y defensa de las
producciones. . '

Temz 6. Politica de rentas: Precios. Politica de precios y politica de
rentas. Medidas dc sostenimiento de precios agrarios. Evaluacién de
la politica de sostenimiento de precios agrarios. Precios agrarios e

. :

Tema 7. Politica de reatas: Otras politicas de rentas. Seguros
agrarios; Funcién, elementos basicos y métodos de aplicacion, ridad
Social Agraria: Financiacién ¥ prestaciones. Politica fiscal: Tipos de
impuestos v efectos. Subvenciones agrarias,

Tema 8. Polftica de Comercializacién Agraria, La comercializacidn
agraria en Espaita. Comercializacidn en origen y destino, Comercializa-
cién asociativa en la agricultura. La integracién vertical.

Tema 9. Politica de Industrializacién Agraria. Las industrias agroa-
limentarias ¢n Espafia. Andlisis econdmico de las industrias agroalimen-
tarias:. Capitalizacidn, empleo, tecnologia. Relaciones contractuales

! -industrias agroalimentarias,

Tema 10, Politica Alimentaria. El consumo y la cadena alimentaria

{ en Esp La demanda alimentaria: Estructura y caracteristicas. Cali-
dad cntaria y st control. Segundad alimentaria.

Tema L1, Politica de Estructuras Agranias: Mejora de ta explotacion
agraria. Objetivos, instrumentos y alcance de la politica de astructuras,
Insirumentos convencionales para: Distribuir la propiedad de la tierra,
modificar Iz dimensién de las explotaciones, mejorar la productividad
agraciz. Planes de reestructuracidn sectorial.

Tema 12. Politica de Estructuras Agrarias: Otras politicas de
reforma. Desarrolle rural integrado. Nuevas politicas de estructruas:
Modernizacién de expiotaciones, reievo generacional en iz Empresa
agraria, agricultura en zonas rurales desfavorecidas. Pasado y presente
de la Reforma 1a.

Tema 13. Politica de Investigaciém e Innovacién Tecroldgica
Agraria y Politica de Extensidn Agraria. Investigacidn y/o adopeion de
innovaciones en Espafia. Planificacion actual de la investigacion agrana:
Programas y organizacion. La innovacién tecnologica y su difusién en
ta agricultura espagola. Politica de fomento de la formacion profesional
¥ la_adopcidn de innovaciones.

Tema 14. Politica agraria y Conservacion de la Naturaleza. Recur-
303 naturates ly agricultura: El agotamiento de los recursas (2! suelo y €!
agua). Agricultura y crergia, consideraciones econémicas v ecoldgicas:
Flujos energéticos, balance energético, la agricultura fuents de energia.
Politica actual de conservacidn de la naturaleza.

Tema 15. Politicz de Finenciacion Agraria. Instituciones financie-
ras y crédito agrario en Espada. Crédito oficial y financiaciér agrana:
Garantias, tipos de interés, mivel de endeudamiento. Politicas de
capitalizacidn de la agricultura.

Tema 16. Politica agraria y marco institucional: Aspectos sociopo-
liticos. Organismos internaciomales y politica agraria: OCDE, FAQ,
CEE. Or&aniucién del Estado y politica agraria: Los centros de decisién
de la politica agraria. Sindicalismo v politica agraria en Espaiia.

Tema 17. Configuracidn de la CEE y de la politica agraria comtin
{PAC). La CEE: Anlecedentes historicos. objetivos ¢ instituciones
comunitarias. La PAC: Principios vy objetivos. [astrumentos: Organiza-
ciones comunes de mercado, fondos de financiacién y otros instrumen-
105,

Tema 18, La politica de precios y mercados {1). Las Organizaciones
Comunes de Mercado {OCM), tipos vy mecanismos: Politica de precios,
politica de comercio exterior, politica de ayudas. Politica de precios ¥
mercados y problemas monctarios: Los Montantes Compensatorios
Monetarios (MCM), .

Tema 19, La politica de precios ¥ mercados (I1), Politicas sectoria-
les: Cereales, ganaderia: Leche y productos licteos, ganaderia: Carnes ¥
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huevos, vino, materias grasas, frutas y hortalizas, frutas y hortatiras
transformadas, seclor azucarero, otros sectores. Sectores sin OCM.
Tema 20. Politica socicestructural comunitaria (I). Antecedentes
de [a politica socioestructural: 1a Conferencia de Stressz, £ FPlan
Mansholt, las dirsctivas de 1972. Efectos de su aplicacién. .
Dolitica socioestructurat comunitaria (II). Contenido
litca s0Cioes-
olitica socioes-

Tema 2!.
actual de ia politica socioestructural. Evaluacién de la
wuctural. Politica socioestructural y medic ambiente.
tructural v politica regional. . )

Tema 23. La financiacién de Ja PAC. Politica presupuestaria de fa
CEE: In y sus fuentes, gastos. Instrumentos de financiacién de la
PAC: FEOGA-Garantia, FEOGA-Cricntacidn, otras instituciones finan-
cicras: FSE, FEDER, BEI financiacién de la PAC y déficit presupues-
tario.

Tema 23. Otras politicas sectoriales relacionadas con fa PAC. La
politica forestal comunitaria: Configuracion actual, perspectivas. La
politica pesquera: Caracteristicas de la Europa Azul, 1a politica comin
de la pesca. .
Tema 24.  La integracion de la agricultura espafola en 1a CEE (B).
Ei Tratado de Adhesién: Caracteristicas principales. El periodo transito-
Ao en ¢l capitulo agricola del Tratado: Instrumentos aspectos
sectoriales. Los «nputse agrarios ante [a iotegracionm. capitulo

ucro en ¢l Tratado. .

ema 25. La integracién de la agricuftura en la CEE (Il). Adapta-
citn a Ia polftica socioestructural comunitaria. Las relaciones hispano-
portuguesas y el caso canario, Aspectos institucionales: Las CC.AA. y la

CEE, las organizaciones. agranias y la CEE. ) ] ]

Tema 22‘ La informacién como base de [a planificacién. Tipologia
de la informaci6n. Lz transmision, almacenamiento v tratamiento de la
informacida. Fl papel de l2 informética en 1a planificacién. Estadisticas
agrarias, pesqueras y alimentarias. ) .

Tema 27. La informética en Iz Administracién Piblica. La infor-
mitica ¥ la toma-de decisiones. Informaética y gestién del sector piblico
agrario, pesquero y alimentario.

Tema 28 Fundamento de los ordenadores. Conceptos bésicos
sobre el equipo fisico. Unidad central de proceso. Unidades de almace-
namiento. Sistemnas ds entrada/fsalida de informacién. Equipo légico.

Tema 29. Fundamentos de la programacién. Estructura de un
programa. Compiladores. Lenguajes principates. Organizacién y senten-
cias mis importanies.

Tema 30. Teoria de presupucsto. Concepto v fundamenta. Los
principios presupuestarios; clasificacion. El presspuesto ciclico. El
presupucsto de pleno empleo. El presupuesto plamificado o por pro-

gramas.

Tema 31. La Ley General Tributaria. Facultades y potestades de los
distintos drganos de la Administracién en materia tributaria. Normas

es Lapli@acién de las mismas. Clases de tributos. Sujeto pasivo.

‘base, deuda tributaria. Las infracciones tributarias. La gestidn
tributaria, Las liquidaciones tributarias. La recaudacién tributara.

Tema 32. La ingpeccion de los tributos. Competencia territorial y
funcional. Organizacion y - imientos vigentes de la imspeccion.
Actas sin descubrimiento de cuota. Actas de conformidad. Actas de
disconformidad. Actas previas. E! acta de prueha preconstituida.

Tema 33. La revision de los actos en via administrativa. E] recurso
de reposicién: Caracteristicas. Las reclamaciones econdmico-administra-
tivas: Procedimiento. Los Tribunales Econdmico-Administrativos Pro-
vincizgles, El Tribunal Econdmico Central.

Tema 34. Valoracién agrariz. Riquezas: Definicién. Propiedad.
Clasificacion de la riqueza: Bienes muebies e inmuebles. Valor v precio.
La utilidad. Capital ¥ renta. Produccién y renta. Concepios, interaccidn.
Tanto de interés o relacidén entre capital y renta. Fi riesgo. Coeficiente
de riesgo, expresidn matemdtica. El seguro.

Tema 35. Valoracién de Ios bienes econdmicos. Sistermas de
valoracién, Valor en venta. Valor en costo; valor en reata. Métodos de
valoracién: Analitico y sintético. Los costos ios. El precio de coste:
Definicién, su determinacién: Expresién de[ precio de coste. Gastos
directos e indirectos: (Gastos de explotacién. Costes de funcionamiento
de los medios mecdnicos: Amortizaciones (porcentajes constantes:
Cuota anual fija), interés, locales: Combustibles v lubricantes, reparacio-
nes, mano de . Coste de utilizacion del ganado de trabajo. Gastos
fijos y variables.

Tema 36. Métodos analiticos de valoracion; cuenta de gastos y
productos. Conceptos: Capitulos que comprende, obtencidn de resulta-
dos. Aplicacin de los diferentes cultivos y aprovechamientos. Métodos
sintéticos de valoracién: Cuentas sintéticas. Valoracién de dafos.
Valoracién de mejoras territoriales, Valoracién de censos, cargas y
?emdumbre. Valoracién de aguas. Propias v adquinidas. Expropiacién
forZ08a.

Tema 37, Fotografia afrca. Calidad de la imagen fotogrifica
Trabajos de laboratorio. Copias. Ampliaciones. Filtros. Cimaras y
aparatos auxiliares para Ia fotografia aérea. Aviones. Tipos de fotografia.
Cilculo de fa tscala de las fotografias, Disposicion de pasadas. Solapes.
Condiciones chimatolégicas para la obtencion de fotografias aéreas.

Tema 38, Apoyos. Bases tomadas en el campo, eleccidn vy su
sedalizacion. Red basica. Medicién de bases por triangulacién. Red de
apoyo fotogramétrico. Rectificacion. Métodos de restitucion. Rectifica-

dores. Proceso de 1z rectificacidn. Ortofotografia. Principios bdsicos.
Clases de instrumentos. Aplicaciones catastrales de [a fotografia aérea. .
Normas para la realizacién de trabajos de identificacion parcelaria.

Tema 39. EI catastro. Fines economicos. El catastro, base del
crédito agn’co!a. Fines fiscales. El catastro y las propiedades del Estado
y de las Entidades locales. Fines culturales. El catastro como inventario
detallado de la propiedad nistica en toda obra de nacional.
Fines estadisticos. El catastro come base para el estudio de 1z estructura
econémica de la agricultura nacional y de sus reparticiones. Caracteristi-
cas catastrales: Cuadro general. Caracteristicas fisicas: Parcela catastral,
subparcela, predio, poligeno catastral, masa de cultivo. Documentos
graficos en el catastro. Localizacién de la parvela catastral. Extension
superficial de la parcela catrastral.

Tema 4). Camcteristicas agrondmicas: Calificacién. Caracteriticas
econdmicas: Clasificacién. Tipos evaluatorios: Su determinacion. Méio-
dos analiticos y sintéticos. Comparacién de ambos métodos, Determina-
cidn de los tipos evaluatorios intermedios por interpolacidon. Valoracio-
nes parcelarias. Riqueza pecuaria. Diferentes formas de valorarla:
Independiente. Conjunta. Rendimiento potencial de fa ganaderia.

Tema 41. El catastro. Caracteristicas juridicas. Atribucion del
dominio o del estado posesorio. Cargas, gravimenes, servidumbres.
Caracteristicas fiscaies. Imposicion sobre la propiedad ristica y sobre Ja
explatacitn de la tierra. Sujeto y base def impuesto. Tipo de gravamen.
Sistema de cupo y cuota. Impuesto territorial progresiva. Exenciones y -
benificaciones tributarias,

Tema 42. FEl catastro. El actual catastro espatiol. Calificacién
clasificacién. Céleulo de tipos evaluatorios. Atribucién de la propieda
exenciones comprobables en el campo. Docomentacidn facultativa del
catastro. Reclamaciones v recursos, Estadistica: Territoriales, catastrales,
fiscales.

Tema 43.  Contribucién temmitorial nistica y pecuania. Antecedentes.
El hecha imponible, Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable.
Deuda tributana. Tipos de gravamen y recargos. El Padron, las listas
cobratorias. Los recibos, La ganaderia independiente. Censos. Altas y
bajas. Padrones de ganaderfa independiente. Recibos.

SEGUNDA PARTE

Tecnologia agraria, pesquera y alimentarta. Medios de produccicon

Tema 1. El clima como condicionante de la Empresa agraria. -
Principales factores climaticos. Las regiones climdticas espadotas. La
tecnojogia g las restricciones climdticas. La bioclimatologia.

Tema 2. El agua Como recurso escaso. Afuas superficiales
subterrdneas. Infonmacién basica para el estudio del ciclo hidrolégico.
aprovechamiento de [as aguas residuales, subterrdneas, marinas, etc.

Tema 3. El agua como factor de produccion de la Empresa agraria.
Importancia regional. La relacién agua-suelo-planta: Aspectos Hsiolog-
¢os, Balance hidrico ¢ hidraulico. La calidad de las aguas parz al riegor
E] probiema de la salinizacion.

Terna 4. El agun pare ¢f riego. Consumeos, estructura y estacionali-
dad. Principales técmicas de riego. El aborro de agua y las nuevas
téenicas de rc%g'dio. El costc de aguas y cnergia, _

Tema 5. sueio como factor de produccién de Ia Empresa agraria.
Técnicas para ¢l estudio agrerio del suclo, La clasificacidn de los suelos
espafioles ¥ su distribucion geografica.

Tema 6. El suclo y la tecnologia pera usos agricolas. El laboreo vy
sus técnicas. Las relaciones suelo-planta.

Tema 7. La tecnologia en l2 Empresa agraria. Su importancia,
clases e incidencias eno?:aas medios de produccién agrania. Nuevas
tecnologias agrarias.

Tema 8. El gasto de energia en la produccidn agraria. Consumos y
su estructura. Tipos de energia y combustibles. El ahorro energético y las
energias alternativas.

e¢ma 9. Los fertilizantes en la agricultura. Tipos y caracteristicas.
Técnicas de fertilizacion. Incidencia de los fertilizantes en la produccién
agrana. El sector de produccion de fertilizantes v su problemitica.

Tema 10. La mecanizacion en la Empresa agraria espaftola. Tipos
de méquinas y caracteristicas. Aspectos regionales.

Tema 11. Las semillas y tas plantas de reproduccion vegetativa.
Importancia del germoplasma autéctono: Su conservacidn. Especies,
vanedades, técnicas de seleccidn y mejora. El sector productor de
semnillas v plantas de vivero en Espasa: egu problemaitica.

_ Tema 12. Plaguicidas. Tipos v caracteristicas. Técnicas de aplica-
«i0n. Probiemdtica de la contaminacién por plaguicidas. Métodos de
tucha biolégica. El sector productor de plaguicidas en Espafia: Su
problematica.

Producciones

Tema 3. Produccion del secano espafiol: Caracteristicas y tipos. -
Pﬂnc‘lp‘ale:’l praducciones. Problemitica y perspectivas de futuro. Aspec-
tos regionales. o

Tema id.  El regadio extensivo. Caracteristicas y 1ipos. Principales
producciones. Problemdtica y perspectivas de futuro: Aspectos regio-
nales.
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Tema 15. El regadio intensivo. Caracteristicas y tipos, Principales
producciones. Problematica y perspectivas de futuro: Aspectos regio-

es. . o
Tema 16. La ganaderia extensiva. Caracteristicas y tipos. Principa-
les producciones y sus rendimientos. Problemdtica y perspectivas de
futuro: Aspectos regionales. Especies y razas de ganado. Operaciones de
manejo. Equipos ¢ instalaciones. . ) o

Tema 17. La ganaderfa intensiva. Caracteristicas y tipos. Principa-
les producciones y sus rendimientos. Problemdtica y perspectivas de
futurg: Aspectos regionales. Especics y razas de ganado. Operaciones de
mascio, Equipos e instalaciones. )

Tema 18, Técnicas de produccion de cereales y leguminosas.
Especies v variedades. Exigencias medioambientales. Operaciones dc
cug'i?o. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y rendimientos. Com-
patibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos regionales. i

Tema 19, Técnicas de produccion de fruticultura. Especies y
variedades. Exigencias medicambientales. Operaciones de cuitivo.
Mecanizacién, Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibili-
dad con otros aprovechamientos: Aspectos regionales. )

Temaz 20. Téenicas de produccion de horticultura. Especies ¥
variedades, Exigencias medioambientales. Operaciones de cultivo.
Mecanizacién. Cﬁendario& Producciones y rendimientos. Compatibili-
dad con otros aprovechamientos: Aspectos regionales. . ]

Tema 21. Técnicas de uceitn de horticultura intensiva, flori-
cultura y cultivo de primor. Especies y variedades. Exigencias medioam-
bientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacién, Calendarios. Produc-
ciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos:
Aspectos regionales. ) ) -

Terma 22, Técnicas de produccién de cultivos industriales. Especies
y variedades. Exigencias medicambientales. aciones de cultivo.
Meczanizacidn. Calendaric. Produccionss y rendimientos. Compatibili-
dad con otros aprovechamientos. Aspectas regionales,

Tema 23.  Técenicas de produccion de vifias y otros cultivos leftosos
de secano, Eslpocl glvadcdades. Exigencias medioambientales. Opera-
ciones de cultivo, Mecanizacidn. Calendarios. Producciones y rendi-
’;nallcmos. Compatibilidad con otros aprovechamicntos: Aspectos regio-

es.

Tema 24. Técnicas d¢ produccién de pastos y forrajes. Especies y
variedades, Exigencias medioambientales. Operaciones de cultivo.
Mecanizacion. Calendarios. Praducciones y rendimientos. Compatibili-
dad con otros aprovechamientos: Aspectos regionales.

Industrias

Tema 25. El suministro de materias primas en las Empresas

agroindustriales y alimentarias. Caracteristicas de las materias primas y
productos terminados. Operacioncs bisicas v procesos tecnoidgicos
fundamentales. La dependencia exterior y las multinacionales.

Tema 26, Conservacion vy almacenamiento de productos agrarios.
Principales productos v sistemnas. Procesos y tecnologia. Centrales
hertofruticolas.

Tema 27. Técnicas de produccion enoldgica. Materia prima. Pro-
ceso basico. Tipos de productos y sus elaboraciones caracteristicas.
dAspcc_tos regionales, Los vinos de calidad. Los vinos con denominacion

e origen.

Tema 28. Técnicas de produccién de aceites vepetales. Materia
prima. Proceso bdsico. Tipos de productos ¥ su elaboracion. Aspectos
regicnales. Aceites de calidad y con denominacion de origen,

Tema 29. Técnicas de produccion de alimentos para el ganado.
Materias primas. Procesos basicos. Tipos de productos v su elaboracion.
Aspectos regionales,

Tema Técmicas de produccién de productos cdmicos vy deriva-
des. Materias primas, Procesos bidsicos, Tipos de productos y su
cfaboracidn. Aspectos regionales.

Tema 31. Técmicas de produccion de feche v productos Ficteos.
Materia prima. Procesos basicos. Tipos de productos kcteos y su
elaboracion. Aspectos regionales.

Tema 32. Técnicas de produccidn de harinas v derivados, Materias
primas, Procesos bdsicos. Tipos de productos y sus caracteristicas de
claboracidn. Aspectos regionales.

. Tema 33. Técnicas de produccién de azicares y derivados. Mate-
rias primas. Proceso basico. Tipos de productos vy su elaboracién.
Aspectos regionales,

_Tema 34. Técaicas de produccién de conservas vegetales, Materias
primas. Proceso bidsico. Tipos de productos vy sus peculiaridades de
elaboracién, Aspectos regionales.

_Tema 35. Técnicas de produccion de zumos y derivados, Materias
primas. Procesos bdsicos. Tipos de productos y peculiaridades de
elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 36. Técnicas de. produccion de congelados vegetales, Mate-
rias primas. Proceso bdsico. Tipaos de productos y su claboracion.
Aspectos regionales.

Tema 37, Técnicas de produccién vy elaboracidn de tabacos. Mate-
rias primas. Proceso basico. Tipos de productos v su peculiar elabora-
cién. Aspectos regionales.

Tema 38, Ei aprovechamiento de residuos en la agricultura, los
montes ¥ la ganaderia. La bioenergética. Las energias altemnativas,

Tema 39. La industria pesquera. Estructura y dimensién ccond-
mica, Preductos y téenicas de elaboracién. Problematicz regional.

Tecnologia

Tema 40 Construcciones agrarias. Tipos y fines. Materias de
consiruccidn, Critcrios de discito. Conrdicionameentos medioambien-

3,
Tema 41, Infraestructuras agrarias. Tipos y fines. Materiales
empleados. Criterio de disefios. Los caminos rurales. La infrasstructura

TiEgo.

T:gm 42, Los proyectos. Conceplo y fines. Estudios preliminares.
Metodologia para su elaberacion. Contenido y estructura formal. Des-
cripcidn de los proyectos,

Tema 43. La ejecucién de proyectos. Actuaciones y norras de
regulacién. Obras. Replanteo. Ejecucién y direccidn. Mediciones y
certificactones. Control de ejecucién de proyectos. Yaloracion y liqui-
dacién.

Tema 44. La evaluacién de proyectos. Principales ratios. Concepto
¢ interpretacién.

Tema 45. Las Empresas pesqueras. Caracteristicas y tipos. Las
Empresas mixtas. Producciones, Problematica y aspectos regionales. La
explotacion de los recursos pesquerss. El equilibrio hiolégico. La
problemitica de artes y aparejos.

Tema 46,  Técnicas y artes de pesca, Pesca de armastre. El cerco. Lag
artes marineras. Nuevas técnicas de pesca.

Tema 47. La acuicultura marina. Sistemas de cultivo. Principales
cspecies cultivables, La acuicultura en ¢l litoral ¥ en aguas continentales,

Tema 48. Los puertos pesqueros, la infraestructura portuaria v ¢!
cquipamicnto. Buques pesqueres: Tipos. Equipamiento. Buques conge-

Tes. e

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingresc en el Coerpo
de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas

TRIBUNALES
Tribunal titular

Presidente; Don Felicisimo Gonzilez Rodriguez, Escala de Técnicas
Facultativos Superiores de fos O0.AA. del MAPA

VYocales: Don Angel Ballesteros Diez, Escala de Agentes de Extensidn
Agrania; don Manuel Moreno Martinez, Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Agricolas; don Angel Fidrez Sancristébal, Cuerpo de
Ingenieros de Montes.

Secretarior Don Antonio Paramio Durdn, Letrado a extinguir AISS.

Tribunal suplente

Presidente: Don Carlos Aranda Martin, Escala de Técnicos Facaltati-
vos Superiores de los OO.AA. det MAPA.

Yocuies: Don Ramoz Pavon Lucero, Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Agricolas; dofia Almudena Rodriguez Sanchez-Beats,
Cuerpo Nacional Veterinario; don Francisco Montero Laberti, Cutrpo
de Ingenieras Agronomos.

Secretario: Don Miguel Galisn Aledo, Escala Técnica de Gestion de
Orzanismos Auténomos.

ANEXO IV

Don
con domicilio en ... .
y documento nacional de identidad DRMETD ..o
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
gL L BT ' S
que no ha sido scparade del servicio de ninguna de las Administraciones
P‘l}&!icas ¥ que no se halla inhabilitade para el giercicic de funciones
publicas.

Ef e 3 ... L+ (R de 1989,
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ANEXO ¥V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dohia

Cargo
Ceatro directive o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segiin Jos antcccdcm:s obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apellidos: NOMBTE! e sttt s e e emoeavsses

Cuerpo ¢ Escala & que pertenecs
de los enumerados en las Ordenes , («BOE» wh
y disposicidn adicional ..... : de Ia Ley 3071984, de 2 de agosta,
(«BOE» del 3).

DNI : ‘Nimero de Registro de Personal
Destino actual

ABog Mesey Drisa

- Antigiiedad ¢n ¢l Cuerpo o Escala, como funcioparic de carrera, hasta el
diz .........., fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE»,

- Servicioz previos rcconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
d.lclcmbm, asimilados a diche Cuerpo o Eseala.

IO H

TOTAL

- Nivet de complemeny de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
dia ............., fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

Y para que conste, expido la presente certificacién en

(Locatidad, facha, firma y selio.)

(A cumplimentar por &1 Organo
de seleccion)

Total puntuacién
en fazse de concursa.




