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26, Transito.

27. Importacién temporal.

28, Reexportacion.

29. Exportacién temporal.

30. Reimportacidn. . o

31. Importacién y exportacion de cfectos en régimen de viajeros.

32. Importacién temporal de automdviles.

33, Maericula turistica. ] i

34, Régimen especial de vehiculos comerciales, embarcaciones y
acronaves. )

35. Renta de Aduanas: Tributos que la integran. )

36, Derechos arancelarios de importacion: Concepte y hecho impo-

nibile.

37. Determinacién de la base imponible en los derechos de
importacion. ) .

38, El tipo impositivo y sus clases en tos derechos de importacidn,

39. Recursos propios de la CEE recaudados por las Aduanas:
Concepto y naturaleza. .

40, Impuestos especiales: Disposiciones comunes.

41. Impuesto sobre ¢! alcohol v bebidas derivadas.

42, Impuesto sobre la cerveza,

43, Impuesto sobre hidrocarburos.

44. Impuesto sobre las labores del tabaco.

ANEXO HI

Tribunai calificador de las proebas selectivas para el ingreso en Ia Escala
de Agentes de Invesiigacién del Servicio de Vigliancia Aduwners
Titulares:

Presidente: Don Mario Ezquerra Sobrado, Jefe del Area de Asuntos
Econdmico-Financicros del Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector
de Finanzas dsl Estado.

Vocales: Don Ezoquicl Abad Liorente, Inspector de Finanzas del
Estado; don Miguel Yébenes del Navio, Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Adusnera, v dofia Pilar Bartén Ramiro, dei Cuerpo General
Administrative de 1a Administracién Civil de] Estado,

. Secrctanio: Don Ramén José Vega Ferndndez, Agente de Investiga-
cién del Servicio de Vigilancia Aduanera,

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Luis Ayuso Lozano, Jefe del Area

m‘&‘&a del Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector de Finanzas
0.

Vocales: Do Fernando Velilla Sanjurjo, Inspector de Finanzas del
Estado; don Juan Llorente Hernangémez, [nspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera, y don Joaquin Martin Salcedo, del Cuerpo General
Administrative de la Administraciéon Civil del Estado.

__Secretario: Don José Luis Valcnciano Atienza, Agente de Investiga-
<ton del Servicio de Vigilancia Aduznsm.

ANEXO TV

Don 8 .
con domicilic en ...oveeiicene
v documents nacional de identidad nimero s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escals .......... ey
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
s&gﬁcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

icas.

Enl .ovevrermranprsinsssrsennns & vines . IR de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por fa que se
convocakt pruehas selectivas para ingreso en la Escala de
Analistas de Informdtica de la Administracion de la Seguri-
dad Soctal.

10663

En cumplimiento de lo dispuesta en et Real Decreto 3151989, de 31
de marzo («Boletin Oficial de! Estado» de 1 de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo pablico para 1989, v coa el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secrsiaria Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas 2n el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviemnbre («Boletin Oficizl del Esiadon de 7 de dicicmbre), previo
informe favorable de la Comisiéon Superior de Personal y a propuesta det
Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en 1z Escala de Analistas de Informatica de la
Administracian de la Seguridad Social con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

I.I Se convocan prucbas selectivas para cubrir 23 plazas por ¢
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

[.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 11 plazas. .

t.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema generat e
acceso libre asciende a 12 plazas. o

1.1.3 .Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ea_gromomon interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. .

En este sentido, la fase de oposicidn del sisterma de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, ) ]

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en et articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de i6 de
enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes. :

1.1.5 Los aspirantes sdlo podran participar en upc de los dos
sisternas, .

t.2 A las presentes pruchbas selectivas le serdin aplicables Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; ia Ley 23/1988, de 28 de julio; et Real Decre-
to 2223/1984, de% de diciembre {«Boletin Oficial def Estadow del 21);
el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuestg en fa
presente comvocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y otra
fase consistente en un curso selectiva, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en ¢l anexs I

[.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convecatoria.

I.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes gue superen i
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en ia base 1.1.4 de esta convacatoria. .

[.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera guincena del mes de junio.

.7 Losaspirantes que hayan superado todos fos ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serin nombrados funcionarios ¢o practicas
por la autonidad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se¢ determina ¢n ¢l anexo 1. . .

Quienes no superasen ¢l curse selective podrin incorporarsc al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dliimo de los
participantes del mismo, De no superarlo perderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2,1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reumir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. :

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.t.3 Estar en posesidén o en condiciones de obtener el uitulo de
Li¢enciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica

0 psiquica que sea incompatible con ¢ desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2 1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitade para el desempenio de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ef turno de
promocian interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menas, dos
afos en el Cuerpo o Escala a que perienezcan y reunir los demds
requisitos exigidos ¢n esta convocatona.

Los servicios reconocidos, al ampare de la Ley 7078978, en alguno
de Jos Cuerpos o Escalas del grupo B serdr computables, a efectos de
antigitedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas,

1.3 Todos los requisites enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse ¢ ¢l dia de finakizacion del piazo de presentacién de soficitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deéseen tomar pafte 20 estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia. que serd facilitada gratuitamente en las
Drelegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en los
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Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccitn
General de la Funcién Publica y en e Instituto Nacional de Administra-
cion Publica. A Ja iustancia se acompanarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad. o )

1.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero 1, «sjemplar
a presentar_por ¢l interesadow, de] modelo de solicitud) se hara en fa
Dii-ccidn General de Personal del Ministeno de Trabajo y Seguridad
Social o0 en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguicnte al de la publicacién de esta convocateria en el
«Boletin Oficial del Estadow, ¥ se dirigird al Subsecretario de Trabgjo ¥
Seguridad Social. .

Las selicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente. El iniere-
sade adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. . .

3.3 Los aspireates con minugvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimisme, deberdn. solicitar, expresindolo en ¢l recuadro nimero 7, 1as
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria. ]

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y s¢ ingresardn
en la cuenta corriente nimere 8698671 de la Caja Postal .
Po E;;)inm podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja

stal. - _

Por la prestacion de servicios efsctuados por la Caja Postal en
concepto de tramitacidn de las drdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicionat
decimoctava de fa Ley 50/1984. X

En 1a solicitud deberd figurar el sello de Correos o de Ig Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard Is exclusion
de! aspirante. . .

En ningén casg [a presentacion y pago ea Correos o ¢n la C?ja Postal
supondrd sustitucion del trdmite de presentacién, ¢ tiempe y forma, de
Ja solicitud ante ¢l Organo expresado en la base 3.2,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticién del interssado,

4.. Admisién de aspirantes

4.I Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
rio de Trabajo v Seguridad Social, por delegacién del Secretario de
Estado para la Administeacion Piblica, dictara Resolucién en el plazo
miximo de un mes, declarando aprobada la hista de admitidos y
excluides. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial ¢el Estadow, se indicardn los lugares en gue se ¢ncuenira expuesta
al piblico la lista certificada completa de agpirantes admitidos y
exciuidos, g‘se determinard ¢ lugar y la fecha de comienzo de los
gjercicies. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en la Direccion

nera} de la Funcion Piblica, Centro de Informacidn Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidedes Auténomas, ¢n los Gobiernos Civiles
y en ¢l Ministerio al que la Escala esté adscrita. En la lista deberd
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y aumero de documento
naciopal de identidad, asi como Ia causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de dicz dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

*Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicién,
en ¢l plazo de un mes a pariir de la publicacion, ante el Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, quien lo resolverd por delegacion del
Secreiario de Estado para la Administracion Piblica.

Die no presentarse recurso de reposicion, ¢ escrito de subsanacion de
defectos s considerard recurso e reposicién si el aspirante fiese
definitivamente excluido de la reatizacion de los #jercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
fas pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 Ei Tribunal calificador de estas pruebas ez el que figura como
anexo I1I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunai deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, quien dard
trimiic de dicha natificacion al Secretario de Estado para 1a Administra-
cidn Publica, csando concurran en elfos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
'tsﬁqcnvas en los cinco afos anteriores a la publicacidn de esta convoca-
oria.

El Presidente podra solicitar de fos miembros del Tribunal declara-

 cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el

articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirentes podran recusar 2 los miembros dei Tribu-
nal cuando coacwran las circunstancias previstas en Ia presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de Ias pruebas sefectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por ka que s¢ nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a jos que ha?n perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 3.2,

5.4 Previa convocatonia del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio. .

En dicha sesion, ¢f Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ] Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de 1a mayoria de sug miembros, titulares
a suplentes.

3.6 Dentro de fa fase de oposicion, el Tribunal, resolverd todas las
dudas gue pudieran surgir ex lz aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los ¢asos no previstes. :

El procedimiento de actuacion def Tribupal se ajustard en todo
momento a io dispuesto en ta Ley de Procedimiento Adminristrativo.

5.7 El Tribunal podri disponer [a incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspendientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitidndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas, La designacidn de tales ascsores
g%geﬁ‘é comunicarse ¥ Ia Secretaria de Estado para la Administracion

ca.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en agque-
llos casos en que resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion,

A tal efecto, ¢ Tribunal podrd recabar iaforme y, em su caso,
colaboracién de los Organos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos

cs.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
Iz identidad de los aspirantes, uttizando parm ¢ilo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 12 Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Ofictal del Estadon del 22}, o cualesquicra otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica,

El Tribunal excluiri a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permilan conocer la identidad deI] opositar.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendr4 su sede en la Subdireccion Gegeral de Planificacién y Ordenacidn
de los Recursos Humanos de ia Seguridad Social, calle Agustin de
Bethancourt, 4, planta sexta, Madrid (28071), teiéfono {91) 253 6000
{ext, 2264),

El Tribunal dispondrdi gque en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Trbunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidm con estas pruebas selectivas. .

5.11 Ef Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra ia
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19).

5.12 Ea ningdn caso ¢} Tribunal podrd aprobar ni declarar gue ha
superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd eula de pleno derecho.

&. Desarrollo de las ejercicios

6.1 El orden de actuacién de ios apoesitores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado pam la Administracion
Piblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial det Estado» del 16},
por ia que se publica el resultado del sortee celebrado ¢l dia 9 de marzo
de 1989,

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con fa finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn canvocados cada gjeraicio ex vnlco
{lamamiento, siendo exctuidos de ia oposicidén quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. . ] ]

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de ceiebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como cn la sede del Tribunal
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scitalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga

conveniente para facilitar st méaxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién z ta sefialada para la iniciacidn de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, ef anuncio seré publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquier otre medio st s¢ juzge conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes 1o cumgple wno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicindole asimismo las inexactitu-
des o falsedades formuladas por £} aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclosién del aspirante podrd interponerse recurse de
reposicion ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard piblicas, en
el Tugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en Ja s
del Tribunal sefialada ed Ia base 5.1C, y en aguetlos otros que estime
oporiuno, las refaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por ¢! sistema genera! de acceso libre como por el de promocién interna,
por orden de puntuaciones aleanradas, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente det Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, y en tode
caso, al Secretario de Estado para la Administracién Piiblica, especifi-
cando. igualmente, el ndémero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nomtbramiento de funcionarios

8.1 En el piazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquet én que se hicieron piblicas as listas de aprobados en
i lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccidn General de Planificacién y Ordenacidn de los
Recursos Humanos de Ia Seguridad Social los siguicntes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o centificacidn
académica que acredite haber realizade todos los estudios para Ja
obtencion del titulo.

by Declaracion jurada o promesa de ne baber sido scparade,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Pablica
ni hallarse inhabititado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modelo que figura como anexo IV 3 esta convocatona,

82 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demids
rt%uisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo def que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expres:én del nimero e importe de tnenios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepcién de la remune-
raclon que deseen percibir durante su condicidn de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 45671986, de 1€ de febrero {«Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo). .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del cxamen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefatados en la base 2,
ro .podrin ser nombrados funcionarios vy guedarin anufadas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hebieren incu-
mide por falsedad en Ia solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en un plazo de guince dias, previa oferta de los
MISIOS,

8.5 Por resolucion de la autonidad convocanie, v a propuesta del
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social se procederd al nombra-
miento de funcionarios en practicas, quien enviara relacion de éstos &
Subsecretario de] Deparizmento al que figure adscrita la Escala, en Ia
que se determinard la fecha en que empezard a surtir efecte dicho
nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento naciopal de identidad de los aspirames aprobados vy del
cjemplar de la solicited de participacién en lag cbas selcctivas
enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentado.

Finalizado e} proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, z propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionanios de carrera mediante Resolucién del &cretario de
Estado para la Administracion Piblica, que se publicard en e] «Boletin
Oficial del Estadon. v en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 Latama de posesion de ios aspirantes aprobados serd efectuada

en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en ef «Boletin Oficial del Estadon. e _

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de ta Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y ¢n colaberacion con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacion de ios aspirantes
seleccionados en ef dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan desting, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién deFTribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por ta Ley de Procedimiento Adminis-
frativa,

Asimismo, la Administracion godrﬁ en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abri! de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. {Orden
de 25 de mayo de 1987, 1a Directora general de la Funcion Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin, :

Iimos, Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Directora general de la Funcién Phblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Proceso de seleccién y valoracion

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases:

a) Oposicion, .
b Curso selectivo.

Fase de opesicién.-La fase de oposicidn constard de los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo todos ellos de caricter elimina-
torio.

Primer ejercicio: Consistird en realizar durante un tismpe mdximo
de seis horas el andlisis de una aplicacién, de acuerdo com las
especificaciones funcionales gue sc faciliter de la misma, v con carreglo
a las disponibilidades de sistemas que se indiguen.

Segundo ejercivio: Podrin presentarse dnicamente los opositores
aprobados en el ejercicio anterior, y consistird en desarrollar, durante un
tiempo méximo d¢ seis horas, el cuaderno de cargas de la unidad o
unidades de tratamiento que resulten del estudio del supuesto arginico
que facifitard el Tribunal,

Tercer ejercicio; Podrdn presentarse énicamente los opositores apro-
bados en ef ejercicic anteripr, ¥ consistird ¢n coniestar por escrito,
durante un tiempo méximo de ires horas, a veinte preguntas relaciona-
das con el temario que figura en ¢l anexo Il Para la rcalizacior de este
gjercicio los opositores podran haber confeccionado con anterdoridad a
la fecha de celebracién del ejercicio, en papel DIN A-4, por una sola
cara, la sintesis de cada uno de los temas del anexo I, gue podrin ser
consultadas durante la realizacion de este ejercicio.

Este gjercicio serd leido por ¢l opositor en sesion piblica ante el
Tribunal, al que entregara las sintesis de los temas del examen.

Cuarto ejercicio: Podrin presentarse idnicamente los opositores
aprobados en ¢l tercero v consistird en hacer en un tiempo maximo de
una hora la sintesis y comentarios de un texto iécnico redactado en
lengua inglesa, relacionado con el temaric del anexo [, que posterior-
mente serdn leidos ante ef Tribunal, estableciéndose un cologuio, en
espanol, entre los micmbros de éste y el apositor sobre temas informati-
cos en general ¥y experiencias del opositor, en particular.

Curso selectivo.~El curse selective, que téndrd upa duracidén no
superior a tres meses a partir Jde 1a fecha indicada en 8.5, constara de dos
partes: :

Primera parte:” Sobre gestion de la Sepuridad Social, que sera
impartida por Profesores de la organizacion de la Scguridad Social.

Segunda parte: Sobee aplicaciones informéticas relacionadas con la
gestion de la Seguridad Social, impartida por profesionales informaticos
dc la Seguridad Social.

Por Resolucién de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concretara la duracién del mismo y el
hugar o lugares en gue se desarroliara.

Los funcionarios en peicticas percibirdn sus retribuctones con arreglo
& lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, dc 10 de fabrera.

Durante el perfodo de practicas, la Direccidn General de Persanal del
Ministerio de Trabajo v Segunidad Social ofrecerd a los aspirantes los
puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere conveniente en
atencidn a las necesidades de los servicios.
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2. Valoracicn

Fase de oposicidn.—Los gjercicios de la oposicidn se calificarin de
cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobarios obtener un minimo
de cinco puntos.

La cabficacion final de las pruebas vendri determinada por 1a suma
de las puntuaciones obtenidas. En caso de¢ empate. ¢ orden sc
estableceri atendiendo a la puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio,
y en caso de persistir ¢l empate, a la mayor puntuscion obtenida cn el
tercer ejercicio. 5i persistiese ¢l empate a puntos, éste se dirimird por
orden alfabético del primer apellido de tos participantes, inicidndose el
citado orden por la letra a que se reffere la base 6.1 de la pressnte
convacalona,

El apositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacién mixima de
algin ¢jercicio obligatorio ¥ no aprobara la fase de oposicior conservard
dicha puntvacién y estari exente de realizar tales ¢jercicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas.

Curso selectivo.—Al finalizar el curso selectivo, ios aspirantes serdn
evaluados por el Tribunal, en base a los informes emitidos por el
responsable del mismo, calificindoles de «aptos» o «no aptose.

ANEXO 0
Programa para ¢l tercer y cuarte ejercicios

Parte I.  Informuitica general

Tema 1. Conceptos v definiciones, Informditica. «Hardwaren.
«Software», Ordenador. Sisterna informitico. Equipo informatico.

Tema 2. Conceptos histéricos de la informatica. Del dbaco a los
ordenadores personalcs. Evolucién del «hardwaren.

Tema 3. Conceptos histéricos de ia informpdtica. Del cddigo
HOLLERITH a los sistemas expertos. Evolucién del «softwaren.

Tema 4. Conceptos histéricos de la informatica. Del teletipo a Ia
trensmision de¢ imagen digitalizada. Evolucién de las telecomunica-
ciones.

Farte 11 Teoria de ia informacion y la codificacion y su aplicacion .
en la informdtica

Tema 5. Concepios. Simbolo. Informacién, Cédigo. Codificacion.

Tema 6, Medida de la informacién, Variabilidad de mensajes. Bit.
Entropia, :

Tema 7. Medida de la informacién y de los codigos. Variables que
afectan a la medida: Perturbecidn y redundancia,

. Tema B. Sisternas de numeracion. Evolucién historica de la expre-
sidn numeérica. El sistema decimal de numeracion frente a los desarro-
llos polindémicas. Base de numeracidn.

Tema 9. El sistema binario de numeracion. Leibniz. Desarrollo
del sistema. Equivalencias con ¢] sistema decimal. El digito binaric
como bit. .

Tema 10. Otros sistemas de numeracion basados en desarrollos
polinémicos; Octal, hexadecimal. Sus equivalencias con los sistemas
decimal y binario.

Tema 11, Métodos de codificacién. Caracteristicas de un codigo
externo y sus tipos: Secuencial nemotécnico, fonético, ete.

~ Tema 12. Aplicacion de la teoria de la codificacion a la representa-
cion de informacidn en el ordenador. Representacién de datos numéri-
cos: Coma fija y coma flotante, empaquetado y desempaquetado.

_ Tema 13, Aplicacion de la teoria de la codificacion a la representa-
cion de informacién en el ordenador. Representacién de datos no
numéricos: Codigos binarios. BCDIC, EBECDIC, ASCII, FIELDATA.

. Tema 14.  Aplicacion de la teoria de la codificacién a la representa-
citn de informacion en ¢l ordenador. Representacion de datos numéri-
tos mediante cédigos binarios. BCUD, cddigos de 4 bits, codigos P de N.

. Tema I3, Apiicacion de Ia teona de ia codificacion z la representa-
cion de informacion cn el ordenader. Representacidn de instrucciones
para la miquina. Cédigo de operacidn, operandos, eic. Representacion
simbodlica de la instruccidn maquina. E! lenguaje de programacidn.

. Tema 16. Unidades de medicidn de informacion en el entomo
informatico. Bit. Cardcter. Byte, Palabra. Campo. Registro. Fichero.
Base de datos, Banco de datos. .

Parte Il Arquitectura de ordenadores

Tema 7. Concc%lgs. «Hardwaren. Tecnologia v logica, Arquitec-.

tura de ordenadores. Equipo informadtico. Configuracion.

Tema 18 Elsistema central. Unidad central de proceso: Evolucion,
funciones y tecnologia. .

Tema 19, E] sistema central. La memoria principal: Evolucicn,
funciones y tecnolagia.

Tema 20. El sistema central, Los canales de entrada/salida. Unida-
des de proceso especializadas en entrada/salida. Canal selector v canal
multiplexor. Modo de funcionamiento de fos canales: Rifagas, muitiple-
xacion de blogues v de caracteres.

Tema 21. La periferia. Los soportes de la informacién. Registro
unitario, Soporte magnética: Secuencial y de acceso directo.

Tema 22. La periferia. Las unidades de entrada/salida. Historia. La
unidad de cinta de papel, la de tarjeta perforada. Evolucion de la
Impresora.

Tema 23. La periferia. Memoria masiva como concepto. Evolucion
historica. La unidad de l&mina magnética.

Tema 24, La periferia. Evolucion del disco magnético. Capacidad
y velocidad de acceso. El disco Optico: Ventajas ¢ inconvenisntes.

Tema 25. La periferia. Evolucién de la cinta magnétics. Desde la
unidad de carretes a la de cartucho. )

Tema 26. La perferia. Otros dispositivos de entrada/salida, La
lectura 6ptica. La impresién por rayo ldser. La digitalizacién de
imé_ch:s. El microfilme. «Disketien. «Casseien. Anal6gicos.

ema 27. Las unidades de control de comunicaciones. Evolucion
histérica del control de lincas por «hardware» al procesador de comuni-
caciones frontal.

Tema 28. Los terminales como medio de entrada/salida del orde-
nador. Tipos. Ligeros, pesados, interactivos, etc,

Tema 29, Unidades de control de periferia. Evolucion histénica. La
utilizacion de dispositivos de almacenamiento intermedio en las unida-
des de control: Memoria caché.

Tema 3). La medida de accesos de eptrada/salida frente a la
utitizacidn de CPU como elemento de monitorizacion de un sistema
informdtico. Evaluacion de rendimiento. Puesta a punto del sistema.

Parte 1V.  «Softwaren y sistema operative

Tema 31. «Saftwaren y sistema operativo como conceptos. Defini-
cton. Composicién.

Tema 32. [Imstruccién: Conceptos. Instruccién miquina e insirue-
cion simbélica. Concepto, clases v caracteristicas en el entorno del
ordenador frente al de un programa.

Tema 33. Modos de direccionamiento de la memeorsia principal de]
ordenador en base a los farmatas de la instruccion maquina.

Tema 34. [Instrucciones. Descomposicién en microoperaciones de
la_instruccién méquina. Secuenciamiento de las microoperaciones.
«Firware»,

Tema 35. Programa. Concepto general. Fases de un proprama
desde su concepcidn hasta su explotacion. Denominaciones,

Tema 36, Lenguajes de programacidn, Niveles de los tenguajes.
Clasificacion general. Instrucciones de eatrada/salida. Bucles. Transfe-
rencias de datos,

Tema 37. Programas traductores de lenguajes de programacidn.
Ensambladores, compiladores e intérpretes. Estructura y disefo.

Tema 38, Herramientas para ¢l desarmotlo de «software». Organi-
gramas. Tipos y elementos.

Tema 39. Herramientas pars ¢l desarrollo de «softwmren, Pseudo-
cidigo. Tipos y elemenios.

Tema 40, Hermmamientas para ¢l desarrotle de «softwares. Tablas de
decisién, Tipos v elemenios. ) .

Tema 4!, Sistema operativo. Descomposicion v funciones de sus
componentes. . . ) .

Tema 42. Evolucidon de los sisiemas operativos. Estabilidad,
disefio, facilidades de explotacion. Del OS al UNIX pasando por los
sistemas de memoria virteak

Tema 43. Sistemas operativos. Modos de explotacién en los
ardecnadores. Evolucion historica del proceso Batch: Secuencial, secuen-
cial indirecto, proceso por lotes, «batchs con carga continua de trabajos.

Tema 44. Sistemas operatives. Modos de expiotacion de los
ordenadores. Multiprogramacion v multiproceso, Elementos precisos.
Evolucian. Variantes.

Tema 45. Sistemnas operativos. Situacién histérica de Jos maneja-
dores de comunicaciones en los sistemas operativos. Concepio de
teletratamiento, tiempo real, tiempo compartido.

Terna 46. Sistemas operativos. Las herramientas de un sistema de
explotacién de ordenadores: tratamiento de ficheros, planificacion.
salvaguardas, etc.

Tema 47, Sistemas operativos. Las herramientas de un sistema de
desarrollo de aplicaciones: metodologia, traductores, generacién de
juegos en ensayo. Logical de avuda a Ia programacidén.

Tema 48. Paquete de programas. Criterios de cleccion. Pruebas.
Adapracion y mantenimiento. Ingenierfa del lagical.

Parte V. Comunicaciones

Tema 49.. Concepto de ieletratamiento o teleproceso. Modos de
expictacion de los. sistemas informaticos de teletratamiento: «batchn
remoto, RJE, tiempo real, tiempo compartido.

Tema 30. Fundamentos de la transmision de datos. Método de
generacién y recogida de caracteres en un terminal, Modos de represen-
tacidén e Ja informacion en un medio de transmisién.

Tema 5I. Fundamentos de la transmisién de datos. Transmision
en serie y en paralelo: funcionamiento y elementos necesarios. Sincromi-
zacion en la transmisién de datos y modos de transmision: sincrono v
asinerona.
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Tema 52. Fundamentos de la wransmisidn de dates. Control de la
informacion en la wransmision. Protocolos vy deteccién de ervores. El
medelo 1SO. ) )

Tema 53. «Hardware» de un sistema informiitico de teletrata-
miento. Caracteristicas del «hardware» del ordenador central y Ia
periferia local. Requisitos de disefio. Tiempo de respuesta. Transaccio-
nes por segundo, Caudal.

Tema 54, «Hardware» de un sistema informdtico de teletraia-

miento, Unidades de control de comunicaciones no inteligentes. «Front-
end». Conceniradores. o

Tema 55, «Hardwaren de un sistema mnformético de teletrata-
miento. La red como soporte de la transmision. Circuitos individuahza-
dos fisica o electronicamente. Dispositivos de transmisién o soporte de
los circuitos. Modos de explotacién de los circuitos.

Tema 56. «Hardwares de un sistema informitico de teleirata-
miento, La red como soporte de la transmision. Lineas a 2 6 4 hilos,
Lineas telegraficas, telefonicas y especiales. Alta, media y baja velocidad
conforme a la evolucidn en la tecnologia de los soportes de transmision
de datos.

Tema 57. «Hardware» de un sistema informdtico de teletrata-
miento. Adapadores de linea para conversidn de sefiales: codificacion,
modulacion, demodulacion, recepcidn de banda base. Tipos de adapta-
dores vy «amaodems» vy descripcién funcional.

Tema 58. «Hardwarew de un sisterna informatico de teletrata-
miente. Elementos adicionales en la red: conmutadores de linea,
matrices de conmutacién, multipiexores estadisticos, multiplexores poer
divisién en el tiempo, eliminadores de <amodem», conversores de
protocclo, placas de emulacién concentradores de linea, difusores
radiales, etc.

Tema 59. «bHardware» de un sistema informatico de teletrata-
miento. Terminales; tipos, funcionalidad y evolucién. Multiplexores y
unidades de ¢ontrol de termninales. .

Tema 60. Vanables de influencia en ¢l disefio de redes. Definicicn
y concepto. Yelocidad de modulacion de datos, carga del sistema,
trifico, capacidad de transmisién, tiempo de respuestas, etc. ]

Tema 61. Topologia de redes. Redes publicas. Red de conmutacién
de circuitos, red de conmutacidn d¢ mensajes v red de conmutacién de
paguetes. Descr_ilpcidn funcional y elementos de disefio.

Tema 62, Topologia de redes, Situacién actual de la tecnologia
de redes publicas a nivel nacional e internacional. RAC, RETD e
IBERPAC, X25, _

Tema 63. Topologia de redés. Redes privadas. Evaluacign de
ventajas ¢ inconvenientes freote a las redes pablicas, Presente y futuro.

Tema 64. Telematica. Concepto y aplicaciones. Videotexto. Tele-
texto. Alarmas codificadas. Facsimil, etc. Vananies y «hardware»,

Tema 65. Gestidn de redes. Herramientas. Monitores de red.
Avisos de errores. Estadisticas de trafico. Uso de terminales, etc.

Tema 66. Centro de control de red. La organizacidn al servicio de
las comunicaciones. Estructura de un centro de control de red: atencidn
al usuario, gestion de cambios, gestién de problemas, inventario.

Tema &7. Redes de drea loczl. Integracion de sistemas heterogé-
neos. Arquitecturas, ARCNET, ETHERNET, etc.

Parte VI.  Archivos v bases de datos

Tema 68. Estructuras logicas de la informacidn. Listas y colas,
Matrices y tablas. Arboles, grafos, etc,

Tema 65. E! orden en los ficheros. Organizacion de archivos,
Conceplo y 1ipos: secucncial pura, sccuencial encadenada, secuencial
indexada, secuencial indexada encadenada, aleatoria.

Tema 70. Operacicnes con archivos ¥y medidas de utilizacion.
Creacion. Actualizacion. Consulta, Reorganizacion. Copia. Vaciado.
Recuperaciones. Volatilidad. Actividad. Frecuencia.

Tema 71. Tipos de archivos conforme a su contenido. Descripeion,
funcionalidad ; clasificacion. Archivo permanente. archive de movi-
mientos y archivo de trabajo.

Tema 72.  Tipos de archive permanente conforme a su utilizacion
por las aplicaciones: Archivo «batchs v archivo «on-line». Modos de
utilizacion: «batch» y «on-linc» para cada uno de cllos.

Tema 73. Operaciones bdsicas de acceso sobre una organizacidn de
datos: localizacion, insercion, eliminacién ¢ borrado, modificacion.

Tema 74. Tipos de acceso en el tratamiento de un archivo: Acceso
secuencial, acceso aleatorio. Acceso directo. Acceso dicotémico.

Tema 75. Estructura de datos de alio volumen. Bance de datos v
base de datos. Concepto y diferencias. Tipos.

Tema 76. Concepto de bases de datos. Integridad, seguridad y
fong:l de redundancia. Segmentacion de registro y proteccion fisica de
03 datos.

Tema 77. Definicion fisica v logica de bases de datos, Esquema v
subesquema, Concepto de raiz y derivaciones. Sistema de enlace.
Ocurrencias miltiples.

Tema 78, Acceso a bases de datos. Facilidades de consuita z través
del Gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de alto nivel.

Tema 79, Topologias de bases de datos. Modelos jerdrquicos.
Modelos en red: normas CODASYL. Conceptos y funcionalidad.

Tema 80. Topologias de bases de datos. Modelos relacionales. -

Conceptos y funcionalidad.

Tema 81. Administracion de bases de datos. Funciones generales.
Control. Procedimientos de recuperacién,

Tema 82, Bases de datos ibliogrificas, indexacion, «thesavrus»,
Bisqueda retrospectiva v difusidn selectiva de informacicn.

Parte VII.  Microinformdtica

~Tema 83. El Microprocesador: principios, descripcion, funciona-
miento. Arquitectura y periferia. La l4gica cableada. Aplicaciones.
. Tema 84. Elordenador personal como soporte de la microinforma-
tica. Su evolucién y situacién en ef mercado informatico.

Tema 83, Automatizacion de oficinas: sistemas fisicos, kquipos de
transcripcitn de informacion. Monitores de video y panuillas graficas.
Localizacién automatica de microformatos. Tecnologia de impresién.

Tema 86. El tratamiento de textos. Sistema mono y multiplana.
Ortografia automatica.

Tema 87. Paguetes informaticos integrados: Proceso de textos, hoja
electrdnica, correo electronico, agenda, teléfono, calculadora, gestor de
reuniones,

Tema BB. La integracion de la microinformatica en las telecomuni-
caciones. Redes de 4rea local. Ventajas e inconvenientes. Funcionalidad.
Integracién de red voz-datos.

Farte VIII. [Inteligencia artificiat

Tema 89, . Conceptos bésicos. Inteligencia artificial. Reconoci-
miento de formas. Aprendizaje automatizado, Robdtica. )

Tema 90, La teoria del reconocimiento de formas. Reconocimignto
del movimiento y de las sensaciones y sus aplicaciones a la robética.

Tema 91,  Aplicaciones CAD, CAM vy CIM.

Tema 92, Ingenieria del conocimients. Base de conocimiento.
Sistema experto. Conceptos, teoria y-aplicaciones.

Tema 93, Ingeniteria del conocimiento. Métodos de aprendizaje
aplicados a los sistemas expertos. Lenguajes de programacion orientados
a sistemas expertos: LISP.

Parte IX. Seguridad

Tema 94, Proteccion ante los accesos a un sistema informitico.
Importancia de la informscidn como herramienta de poder. Negesidad
de asegurar los sistemas de informacién.

Tema 55, Puntos criticos en el acceso a sistemas informaticos; Base
de datos, recursos y red. Métodos de proteccidn.

Tema 96. La adecuacidn de locales y de ambiente en las instalacio-
nes de equipo informatico. Elementos que intervienen en la adecuaci6n:
lcn;pcralura, humedad relativa, instalacién eléirica, seguridad anticatds-
trofes, elc.

Parte X. Organizacion y funciones informdticas

Tema 97 El sistema de informacién de una organizacién. Con-
cepto de sistema de gestion. Subsistemas de informacion. Decisién y
operacion,

Tema 98. Las funciones informdticas. Direccidn informdtica. Ase-
soria. Administracion. Economia.

Tema 99. Las funciones informdticas. Explotacién: planificacion,
operacién, control de calidad, distribucion.

Tema 100. Las funciones informiticas. Desarrollo: entrevista al
usuario, analisis de factibilidad, analisis funcional, analisis orgdnice,

- programacion.

Tema 101, Las funciones informéticas. Sistemas: Comunicaciones,
sistema operativo, bases de datos, Creacidén de herramientas para
desarrolle y explotacion, investigacion.

Tema 102. El Centro de Proceso de Datos, Tipos de organizacion.
Especialidades y funciones informaticas. Seleccion, formacion v perfec-
cionamiento del personal informditico.

FParte XI.  Metodologra informdtica

Tema 103, La planificacién informdtica. Esquema general de un
plan informatico.

Tema 104. Metodologias de planificacién informatica. Tipos de
planes informaticos. Dindmica de la planificacion informatica,

Tema 105, _El proyecto informdtico. Naturaleza v volumen de los
datos a tratar. Dimensionamiento de medios. Especificaciones técnicas,
Fases de ejecucion. Documentacién.

Tema 106, El andlisis funcional, Estudio del sistema actual. Diagra-
mas de flujo de informacién. Matrices informativas. Tablas de decision.
Diseiio de documentos base. Diseiio de ficheros. Definicion de salidas
de informacion. Reglas de gestion. )

Tema 107. El andlisis orginico. Determinaciéon de soportes fisicos.
Identificacidn de procesos. Definicion de las unidades de tratamiento.
Eleccidn de lenguajes. Seleccion del modo de explotacién. Documenta-
cign,
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Tema t08. Metodologia de programacion. Leyes de constniccién
de programas. La programacidn estructurada. Métodos de Jackson, de
Bertini v de Warnier. Utilizacion de lenguajes de control de trabajos.
Juegos de ensavo. Documentacidn, :

Farte XII. Teorias de apoyo a la decision informdtica

Tema 109. Algebra de Boole. Conceptos fundamentales: variable
logica, funcién légica. Operador logico. Teoremas fundamentales del
2igebra de Boole. Funciones logicas bdsicas: OR, AND y NOT.

Tema 110, Algebre de Boole. Funciones [6gicas especiales. NI,
incompatibilidad, suma légica exclusiva. Aplicacién de fas funciones
Iogicas en el disciio de los ordenadores y los circuitos.

Tema 111. Aplicacion del dlgebra de Boole a ia 1dgica informdtica:
¢l célculo de predicados o élgebra de las proposiciones.

Tema 112, Técnicas de optimiracidn de sistemas; Procesos Esio-
cdsticos. Definicion, wcadenes» de Markov, procesos de Poisson.

Tema 113. Técnicas de optintizacion de sisternas: Teoria de colas.
Sisternas abiertos. Sisternas cerrados.

Tema 114, Técnicas de optimizacion de sistemnas: Simulacion.
Herramicntas de aplicacién de simulacion a los comportamientos de
sistemas informaticos. .

Tema 113, Técnicas de optimizacién de sistemas: Programacién
lineal. Método de Dantrig, Bisqueda de una solucién posible bdsica.
M¢étodo de ias submatrices. Algoritmos.

Tema 116. Técnicas de optimizacién de sistemas: Programacién
diramica. Concepios. Programas dindmicos discretos,

Tema [!7. Estadistica: Conceptos fundamentales. Fenémenos alea-
torigs. Probabilidad. independencia de sucesos, Teorema de Bayes.

" Tema 118, Esiadistica descriptiva ¢ inferencial, Estimadores.
Variable continua y variable discrera.

ANEXO 11

. Tribunal de las pruebas selectivas de Analistas
Titulares

Presidente: Pon Pedro Maestre Yenes. de! Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. .

Vacales: Don Luciano Sdez Averra, de la Escala de Analistas de
Informatica de la Administracién de la Seguridad Socisl, don José
Manue! Gomez Alonse, del Cuerpo de Estadisticos Facultativos; don
Jestis Martin Bernabeu, de [a Escala de Analistas de Informdtica de la
Administracion de la Seguridad Secial, don Julio Vizquez Castafio, de
la Escala Técnica a extinguir de la Administracién de la Seguridad
Sacial, que actuard como Secretana,

Supientes

Presidente: Don Carlos Moro Gonzilez, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocaies: Don Jestts Merino Salmeron, de la Escala de Analistas de
Informdtica de la Administracion de [a Seguridad Sovial; don Federico
Vega Cuesta, de ta Escala de Analistas de informdtica de 1a Administra-
cién de 12 Seguridad Secial; don Francisco Espeja Gomez, de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autdnomos; don
Francisco Gonzilez Comesana, det Cuerpo Técnico de Ja Administra-
cién de la Seguridad Social, que actuard como Secretario.

ANEXO IV

Pon .........
€on dOmICIHO v
y documentc nacional de identidad NUMETOD ....cccovveevcvcrmvevecrecrenniroies N
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Funciona-
rio de [a éscala
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pt}gliicas ¥y que no se¢ halla inhabilitado para el ¢jercicio de funciones
piiblicas, -

..... ey

i« OO SURN « (-SRI de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica. por la que se
convocan pruebas selectivas para ingrese en la Escala de
Mecdnicos Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera.

En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 21
de marzo («Boietin Oficial del Estado» de { de abril), por el que se
aprusba la oferta de empleo piiblico para 1989, y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Piblica,

16664
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. Esta, Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le estdn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Bolctin Oficial del Estado» de 7 de diciembee), previo
informe favorable de 1a Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas parg ingreso en la de Mecinicos Navales del Servicio de
Vigilancia Aduanera con sujecién a las siguientes

Bases de coavocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 57 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.} El némers total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidén interna asciende a 28 plazas.

1.1.2  El némero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso bibre as¢iende a 29 plazas.

1.1.3  Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 def Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferkncia sobre los aspirantes
provenie:‘t;i:s det sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes

Lpikia -

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se scumulardn a las del sistema general de acceso libra. En este sentido,
ia fase de oposicidn det sistema de promocién interna, finalizard antes
que la correspandients al sistema general de acceso libre,

- 115 Los aspirantes sélo pog:;n participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruchas sclectivas les seran aplicables 12 Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21},
el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la
presente CoOBVOCaIonA.

[.3 El proceso sefectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso selectivo para el sistema de
promocién interna, y sélo fase de oposicién y curso selectivo para el
sistemna de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, punmaciones y
materias que se especifican en ¢l anexo I,

1.4 EI programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
Egura en el anexo I de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ef
proceso sclectiva se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a Jo | de todo el proceso, una vez aplicade lo
dispuesto en !a base 1.1.4 de esta convocatoria, )

t.6 El primer ¢jereicio de ia fase de oposicidn se iniciard en l1a
primera quincena del mes de junio.

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacion como minimo a la fecha
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, ei
Subsecretario de Economia vy Hacienda hard pablica 1a Hsta de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberd ser expuesta, en todo caso, ¢p el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de [a fase de oposicién y en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministeric para Jas Administraciones Priblicas.

L7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de opositidn scran nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en précticas deberin superar el curso selectivo que
se determina en &l anexo 1

Quienes no superasen ¢! curso selectivo pedrin incorporarse al
inmediatarente posterior con la puntuacidn asignada al Gitimo de los
participantes del mismo. De no superario perderdn todos sus derechos
a] nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de Jas pruchas selectivas los
aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espadol.

2.1.2 Tener cumplidos los diectocho afos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titvio de
Mecdnico Naval Mayor o Mecinico Naval de Motor de primera clase
de la Marina Mercante,

- 2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempedo de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separadc mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitade para €] desempeiio de las funciones publicas.

2.2 Los aspiramtes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién imterna deberdn &gerteneccr el dia de la publicacién de la
presente convacatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a alguno de fos
Cuerpos o Escalas cnunciados en la Orden def Ministerio de Ia



