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10668 RESOLUCION de 5 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Fscala de

Gestion de Empleo del Instituto Nacional de Empieo.

En cumplimiento de lo dispuesio en €] Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de I de abrl), por ¢l que se
aprueba la oferta de emplco piblico para 1989, y con ¢f fin de atender
las decesidades de personal de la Administracidn Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le estdn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembee («Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre). previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio d¢ Trabajo y Sepuridad Social acuerda convocar prucbas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestidn de Empleo del Instituto
Nacional de Empico, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

- 1. Narmas generales

.1 Sc convocan pruchas selectivas para cubrir 800 plazas por el
sistema de promocién internz vy sistema general de acceso libre:

I.1.1 El niimere total de vacantes resecvadas al sistermna de promo-
cidn interna asciende a 200 plazas.

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 576 plazas. )

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por [{)} para ser cubiertas
por persanas con minusvalia con o de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicign adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacidn de 1a Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Pablica, 33/1984, de 2 de agasto. Este
cupo de reserva asciende a 24 plazas y se aplicara al sistema general de
acceso libre. .

En ¢} supuesto de que €stas no sea cubiertan fo1al o parcialmente se
acumulardn a dicho sistema. . .

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promo<ion
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
26817/1985, de 9 de diciemgre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986}, tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistemna general de acceso libre par cubrir las vacantes
correspondientes, . .

1.1.5 Las plazas sin cubdr de las reservadas a la promocidn interna
se acumulardn 2 ias del sistema general de acceso libre. En este sentida,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
que la gorrespondiente al sistema general de acceso hibre.

E! Presidente del Tribunal nimero | del sistema general de acceso
libre coerdinari ambos procesos con esta finatidad.

. L1L& Los aspirantes solo podrén participar en unc de los dos
sisiernas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julip; ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}, el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispucsto en la presente
CORVOCatorna.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguienics fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y periodo de pricuicas para el sistema de
promocion interna, v sole fase de oposicidn y curso selectivo para el
sistemna de acceso lthre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias Que se especifican en ef anexo 1

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en ¢l anexo H de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos 2 fo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion s& iniciard a partir de
12 primera Quincena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha
en gue dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social hard publica la lista de los
aspirantes con la punifuacion cbtenida en lz fase de concurse, Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicién y en ¢l Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los gjercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Los funcionarios en pricticas procedentes del sistemna de acceso libre
deberin superar el curso selectiva que se deterrnina en el ancxo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de fos
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionarin de carrera.

Los funcionarios en pricticas, procedentes del sistema de promocidn
intema{debcran superar el periodo de pricticas que se determing en ¢l
anexo

Quienes no superasen ef periodo de practicas, perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por Besolu-
cidén motivada de la autoridad convocante, a propuesta del Subsecretario
del Departamento ¢n gque realizaren dicho periodo y previo informe
favorable de la Comision Superior de Personal.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol

2.1.2 Tener cumplidos los dieciacho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecio técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por himitacion Asica
o psiguica que sea incompatible con el desempedo de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 Ngo hkaber sido separado mediante expediente disciplinario det
servicio de cualquiera de las Administraciones Pubilicas, ni hallarse
inhabilitado para ef desempeiio de las funciones péblicas.

2.2 Los aspirantes queé concurman a estas plazas por el tumo de
promocion interna <deberdn pertenecer ¢! diz de la publicacidn de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados a 2lguno de los
Cuerpos 0 Escalas enunciados e¢n la Orden del Ministernio de la
Presidencia de 7 de marzo de 1986 {«Boletin Oficial del Estadon de 4
de abnl), tener una antigoedad de, al menos, dos attos en el Cuerpe o
Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos en esta
convocatonia.

Los aspirantes deberan indicar en el recuadro C del apartade 23 de
fa solicitud el Cuerpe o Escala a que pertenecen de los refenidos en la
citada Orden de 7 de marzo.

Los servicios reconocidos al amparg de la Ley 70/1978, en alguno de
Yos Cuerpos o Escalas inctuidos en la Orden anteriormente citada, serén
computables, a efectos de antigledad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el diz de finalizacién del plazo de presentacién de soticitudes
y manienerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte on ¢stas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones de! Gobierno cn las_Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informaciéon Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pablicas, ¢n Ia Direccion
General de la Funcion Pablica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica. A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en fa fase de concurse, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, «segin
modelo contenido en el ancxeo V», cxpedida por fos Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a gue pertenezea el
funcionario csté adscrito, acreditativa de su antigiedad en el mismo, asi
come ¢uanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracién
de los extremos contenidos en el articuio 34.2 del Real Decreto
2617/1885,.de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemnplar nimerc 1 wejernplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en los
Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. asi
como en fas Direcciones Provinciales de diche Ministenio v en las
Direcciones Provinciales de]l INEM o en la forma establecida en ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en ¢l plazo de
veinte dias naturaies, a_partir del siguicnte al de la publicacion de osta
convocatoria en el «Boletin Ofictal del Estadon y se dirigird al
Subsecretaric de Trabajo v Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ef extranjero podrin
cursarse, ¢n ¢ plazo expresado en ¢f pamafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espadolas correspendientes,
quiengs las remitiran seimdamsnte al Orgamismo competente, El
imteresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicario en fa solici-
tud, para lo cual se utilizara ¢l recuadro numero 6 de la misma.
Astmismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadrn mimere 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para I3 realizacidn de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesana.

Estos reguisitos tambicn deberdn ser cumplimentados, ¢n su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por £00, a que s refiere ia base 1.1, Estos aspirantes
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tendrdn que declarar exprésamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad arriba indicada,

3.4 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas y se inpresardn
en la cuenta corriente nimero 8699325 de Caja Postal.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal,

For la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal, ¢n concepto
de tramitacién de las érdenes de pago correspondientes, [os aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo esteblecido en la disposicidn adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falia determinaré la exclusién
del aspirante. .

En ningun caso la presentacion ¥ pago en Correos o Ca‘]a Postal
supondri sustitucion del frdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de
1a solicitud ante ef érgano expresado en la base 3.2

35 Los errores 13: hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse &n cualguier momento, de oficio ¢ a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes )

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Subsecreta-
ricde Trabajo y Seguridad Social, por delegacion del Secretario de
Estado para ia Administracién Piblica, diclard resolucion en ¢l plazo
miximo de un mes, que se publicard en ef «Boletin Oficial del Estadon,
¥ en kv que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos; se recogerd el lugar y la facha de comienzo de los ejercicios,
ast como la relacidn de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusién, En la lista debera constar en todo caso los apellidos,
nombre y némere de documento nacional de identidad.

4.2 s aspirantes exchuidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir def siguiente al de la publicacidn de ta Resolucidn para
poder subsanar el defecte que haya motivado la exclusion.

Conira dicha resolucién podrd interponerse recarso de reposicion, ¢n
¢l pltazo de un mes, 2 contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, quien lo resalverd por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracién Publica. ~

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacidn de
defactos se considerarda recurso de reposicidn si el aspiramie fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio. a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruehas selectivas.

5. Tribunales

5.} Los Tribunales calificadores de estas prucbas son los que
figurap como anexo 11 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de [os Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, quien
dard trimite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la
Administracién Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative
o si se hubicsen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a fa publicacién de esta convoca-
toria,

Los Presidentes podran sclicitar de los miembros de los Tribunales
declaracién expresa de npo hallarse incursos en las circunstancias
previstas en 2l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a ios miembros de los
'bl';ibunales cuando epncnrran las circunstancias previstas en la presente

g,

5.3 Con anterioridad a !a iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucién par 1a que se nombren a los nucvas miembros de los
Tnbunales que hayan de sustituir a Jos gue hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2, Los gjercicios primero
y segundo podran ceiebrarse simultineamente en las islas Canarias.

-4 Previa convocatoria de los Presidentes, s¢ constituirin los
Tribunales, con asistencia de Ia mayoria de sus mismbros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo mdximo de
treinta dids a partr de su designacion y minimo de diez dias antes de
la realizacién del prnmer ejercicio.

En dicha sesion, los Tribunales acordarin todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, los Tribunales, para actuar valida-
ments, requeriran la presencia de 1a mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes,

4.6 Demro de la fase de oposicion, tos Tribunales resolverdn todas
1as dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de esias normas, asi como
o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimierto de actuacion de los Tribunales se ajustard en tado
momento a lo dispuesto en la Ley dc Procedimiento Administrativo.

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asespres especialistas para las prucbas correspondientes de los

gjercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas, La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica.

5.8 Los Tribunzles calificadores adoptardn ias medidas precisas en
aguetlos casos en que fesulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen dc similares condiciones parz la realizacién de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la basc 1.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacién,

A tal efecto, tos Tribunales podran requerir informe v, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos comipeientes del Ministerio de Asuntos
Sociales. :

 Si en la realizacién de los ejercicios se susciiaran dudas a los
Tribunales resrcclo de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para ¢l desempefio de las actividades habituates desarrolladas
por los funcionarios de la Escala, previa consulta gl Departamento a que
esté adscrito, podrd recabar ef corrsspondiente dictamen de los organosd
competentes del Mimsterio de Asuntos Soctales y, en su caso, de la
Comunidad auténoma correspondiente.

59 Los Presidentes de los Tribunales adoptarin las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que
sean escritos v no deban ser leidos ante los Tribunales, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8
de febrero de 1985 («Boletin Oficiat del Estados del 22}, o cualesquicra
otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para
la Administracidn Piblica, .

Los Tribunales excluiran & aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad det opositor.

5,10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribu-
nales tendrén su sede 2n el Instituto Nacional de Empleo, piso primero,
28027 Madrid, eléfono 91/2 53 54 91,

Los Tribunales dispondrdn que en esta sede, al menos ina persona,
miembro o no de los Trbunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.t Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendrdn
{a categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
23671983, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.2 En ningun casc 10s Tribunales podrdn aprobar ni declarar que
han superade jas prucbas selectivas un nimero superior de aspiranies
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue
contravenga lo establecido serd nula de plenc dereche.

8. Desarrofio de los gjercicios

6.1 EI grden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Hw, de conformidad con 1o establecido
en Resotucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow del 16) por la que
se publica el resultade del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrédn ser requeridos por
:imembros de los Tribunales con la finatidad de acreditar su personali-
ad. :

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicia en inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezean,
salvo en tos casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por los Tribunales.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en os
locales donde se hava celebrado ¢f primero, asi como ¢n a sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divoigacidn, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a Ia sefiatada para la inictacién de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, et anuncio serd
publicade en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al meno,, de antelacion,

6.5 En cualguier momento dei proceso selectivo, si tos Tribunales
juvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoriz, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretaric
de Trabajo v Segunidad Social, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuiadas por ef aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los ¢fectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el péarrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion del atime gjercicio, asi
como cn la sede de los Tribunales sehalada en la base 5.10 v en aguellos
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otros lugares que estime oporiuno, las refaciongs independicntes de
aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre como
por &l de promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con
indicacidn de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Subsecretario de Trabajo v Seguridad
Social v, en todo caso. al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, especificando, igualmente, el mimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

8. Presentacion de documenios y nombramiento de funcionarios

. &1 En el plaro de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las Hstas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobades deberin presentar
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social los siguientes documen-
tos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedieate disciplinano de ninguna Administracion Pablica,
mi hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modeto que figura como anexo IV a esta convocatona,

() Los aspirantes con minusvaiia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 10 deberdn acreditar tal condicitn, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales ¢, en su caso, de la Comunidad Autdnoma
correspondiente.

22 Quenes tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar docamentalmenie las condiciones v demds
requisiios va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministeric u Organismo del gque dependieren acreditar tal condi-
cidn, con expresién del ngmero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formualar opeidn por la percepcién de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
pricticas. igualmente, ¢f personal laboral, de conformidad con lo
previste en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estadow de 6 de marze),

8.3 Quienes dentrg del plazo fijado, vy salvo los casos de fucrza
mayor, no presentaren la documentacion, o det examen de 1z misma se
dedujera que carecen de alguno de [os requisitos seitalados en la base 2,
oo podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuiadas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad ¢n que hubicren incu-
rride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de [os aspirantes aprobados
deberd realizarse en ef plazo de diez dias una vez finalizado el curso
selective, 0 ¢f periodo de practicas, de acuerde con lo dispuesto en la
base 1.7 y previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucién de la autorided convocante, y a propuesia del
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, se procederd al nombra-
miente de funcionarios en pricticas, quicn enviard relacion de éstos al
Subsecretario del Departamento al que figure adscrito la Escala, en la
que s¢ determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho
nembramiento.

La propuesta de nombramiento debera acompadarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejernplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Admimsiraciény debidamente cumplimentado ¥y de la certificacién a
que s¢ refiere 1a base 3.1,

Finalizado ¢l proceso selectivo, quiencs lo hubicran superado seran
nombrados, a propuesta dei Subsecretario de Trabajo v Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de
Estado parz {a Administracién Publica, que se publicari en el «Boletin
Oficial del Estada», v en la que se indicars el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de Jos aspitantes aprobados seri efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficiat del Estadow,

8.7 En cumplimiento de lo dispueste en el articule {9 de 1a Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, ¢f Ministerio para las Administraciones Plblicas, a través
det INAP y en colaboracion con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacidn de los aspirantes
seleccionados en ¢f dominio de la lengua oficial de fas Comunidades
Autonomas cn las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presentc convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de etta y de la actuacidn de los Tribunales podrén ser impugnados, en

los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimienio
Administrative,

Asimismo, la Administracion podri, en su caso, proceder a la
revision de las rescluciones de los Tribunales, conforme a lo previsio en
la Ley de Procedimisnio Administrativo,

Madrid, 5 de mayo de 1989 -E! Secretanc de Estado, P. D, {Orden
de 23 de mayo de 1987), 1a Directora general de fa Funcién Piblica,
Marnia Tcresa Mogin Barquin,

llmos. Sres. Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Sociai, Directora
general de la Funcién Piblica y Presidente del Tribunal Coordina-
dor,

ANEXO 1

Escala de GestiGn de Empleo del INEM

PROCESO DE SELECCION Y YALORACION
1. Proceso de seleceion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A} Cencurso.
B) Oposicion.
Cy Periodo de prdcticas o curso selectivo.

Fase de concurso:

Promecion interna: En la fase de concurse que no tendrd cardcter
elminatornio, s¢ valorardn los servicios efectivos prestados o recanocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del
Estadow de £Q de enero de 1979), hasia 1a fecha de publicacion de esta
canvocatonia, en algune de tos Cuerpos. Escalas o plazas sefialadas en fa
Orden de la Presidencia, de 7 de marzo de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de abril}, sobre acceso, mediante promocion interna, a fa
Escala de (Gestion de Empleo del INEM, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

" Asimismo, s¢ valorard su historial profesional en la Administracién
Publica y los curses de formacidén v perfeccionamiento superados en ¢f
Instituto Nactonal de Administracidn Pablica v en otros Centros
Oficiales de Formacién de funcionarios.

Fase de oposicidn:

Promocion interna: La fase de oposicién constara de dos ejercicios,
que serdn eliminatorios:

Primer efercicio: Consistird cn contestar un cucstionanio de pregun-
tas con respuestas muiltiples, siendo solo una de elfas la correcta, basado
en ¢l contenido del pr ma de¢ cstas prucbas. El tiempo méxime para
la realizacion de este ejercicio serd de noventia miinutos.

Segundo ejercicio; Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud 12 modalidad que eligen:

Modalidad A: Consistird en contestar por escrito preguntas referidas
a cuatro supuestos practicos, pudiendo comprender ademads la redaccitn
de documentos relativos a la tramitacion vy resolucidn de los mismos.
Los supuestos se referirdn a las materias contenidas en el programa que
figura como anexo [I de esta Resolucion.

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccidn de especificacio-
nes funcionales y/u organicas que permitan desarrolar toda fa progra-
macién necesariz para la informatizacion det proceso administrativo. El
gjercicio se referird alternativamente a una aphlicacién informatica
completa, una cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel de
analisis, todos o alguno de los siguisntes aspectos:

Diseito de los circuitos de flujo de informacién.

Disefto de los impresas de recogida de la informacidn.
Disefic de las salidas de la informacion.

Disefio de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamiento.

Disefie de las archivos necesartos, especificando su estrugiura.

El nivel de detaile de las especificaciones se adecuard a fa naturaleza
del sistema z analtzar, Para fa realizacion de cste gjercicio s¢ atilizaran
fos impresas que se proporcionen,

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas para
la realizacién de este gjercicio en ambas modalidades,

Peniodo de pricticas; El periodo de practicas se realizard en la plaza
para la que hayan sido rombrados, tendrd una duracidn de dos meses
vy medio, v serd organizado por el Ministerio de Trabajo v Segundad
Sociai en colaberacion con el INEM. .

Acceso libre:

Primer grercicio: Consistird cn contesiar un cucstionario de pregun-
tas basado en ¢! contenido del programa de estas prucbas. Ambos
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cuestionarios estardn compuestos por preguntas con respuestas mli-
ples, siendo sofo una de etlas la correcta. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos,

Segundo ejercicio: Constard de ‘dos modalidades. Los aspirantes
deberin indicar en el recoadro «A» del apartado 23 de la solicitud la
madalidad que eligen:

Modatidad A: Consistird en contestar por escrite preguntas refericdas
a cuatro supuestos pricticos, pudiendo comprender ademds la redaccion
de documentos relativos a lz tramitacidn o resolucion de los mismos.
Los supuestos se referirdn a las materias contenidas en ¢l programa que
figura como anexo II de esta Resolucion.

Los aspirantes dispondrin de un tiempo miximo de tres horas para
Ta realizacién de este ejercicio.

Modalidad B: El ejercicio consistird en 1a redaccidn de especificacio-
nes funcionales y/u O?émcas que permitan desarrollar toda fa progra-
macion necesaria a informatizacién del proceso administrativo, E
CiErsicio se refenré alterpativamente a una aplicacién informdtica
completa, una cadena de procesc o una unidad de rratamienio.

Estzs especificaciones comprenderdn, dependiende de! nivel de
analisis, todos o algtino de los siguientes aspectos:

Disetio de los circuitos de flujo de informacién.

Disedio de los impresos de recogida de la informacion.

Disefio de las salidas de la informacién.

Disefio de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamientp.

Disedo de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de 1as especificaciones se adecuard a !a naturaleza
del sisterna a analizar. Para la realizacién de este ejercicio se ulilizasdn
los impresos que se pProporcionen,

Los aspirantes dispondran de un tiermpo maximo de tres horas para
la eealizacidn de este ejercicio en ambas modalidades.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito un tema general de
entre dos propuestos, que estarin relacionados con el contenido del
programa, El iempo miximo para fa realizacion de este ejercicio serd de
tres horas.

El ejercicio deberd ser leido necesariamente por el opositer ea sesidn
piblica y llamamiento dnico. Antes de proceder a fa lectura del tema,
¢l opositor deberd ieer el indice esquema que le haya servide de base
para la realizacion del ejercicio.

Se valorari la formacién y los conocimientos generales, fa claridad
y el orden de ideas y la capacidad de expresion.

Cuarte ejercicio, voluntario y de ménte: Consistird en una traduc-
cién directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard la
tradudecidn serdn francés y/o inglés, a cleccion del aspirante, Para la
realizacidn de esre ejereicio s¢ dispondrd de un tiempo maximo de una
hora. Los asperantes deberin indicar en el recuadro «B» dc! apartado 23
de la solicitud, si se presentan 2 uno o 2 tos dos idiomas.

Curso selectivor La durecion del curso selectivo sera de dos meses ¥
medio, Su contenido se ajustard a las funciones a desempedar en el
puestp de tmabaje y su desarrollo serd emincntemente practico.

2. Valoracidn

Promocidn interna:

Fase de concurso: La valoracion de los méritos referentes a esta fase
se efectuara de la forma siguiente:

a) Se otorgard 2 cadz aspirante. por cada ano completo de servicio,
0.50 puntos hasta un mdximo de 10 puntos.

b) Por cada punto del nivel det complemento de destino del puesto
que viene desempefiando, 9,25 puntos u otros (0,25 puntos por cada
curso de formacion realizado.

La puntuacion mdxima por estos dos conceptos (nivel de comple-
mento de destino ¥ cursos de formacion) sera de 10 puntos.

Fase de oposicisn: Los ejercicios de Ia fase de oposicién se calificardn
de la manera siguiente:

Primer ejercicio: Se otorgard una puntuacion mdximz de (0 puntos,
siendo necesaric obtenér un minimo de 5 puntos para acceder il
wjercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 20 punios,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicia sigpuiente.

La calificacién final de las prucbas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicidn.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio.

Caso de persistir ¢l empate, & la mayor punmacmn obtenida en el
segundo ejercicio v asi sucesivamente. Si persistiese el empate a puntos,
éste se dinmird por orden alfabético def primer apellido de los aspirantes
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empatados, incidndose ¢ citado orden por la letra «H», a que se refiere
ia base 6.1 de la presente convocatoria,
Periodo de practicas: La calificacién del pericde de pricticas serd de

apto ¢ no apto.
Aquellos opositores que alcancen el 60 por 100 de 1z puntvacién

1 maxima de cualguier ejercicio obligatorio y no aprobaran la fasc de

oposicién podrin conservar dicha puntuacién y estarin exentos de
realizar tales ejercicios, dnicamente, en la convocatoria de prucbas
selectivas inmediatamente siguienies,

Acceso libre:

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de epésicidn se catificarin
de ia forma siguiente:

Primer gjercicio: Se otorgard una cai:ﬁcamén méxima de 20 punios,
siendo necesario obiener un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente. Las contestaciones ervéneas se valorarin negativa-
mente.

Segunds cjercicio: Se otorgard una calificacién méxima de 20 puntos,
siendo necesario obiener un minimo de 10 puntos parz acceder al
eiercicio siguients,

Tercer ejercicior Se otorgard una calificacién maxima de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

. Cuarto gercicio: Se¢ calificard de § 2 3 puntos cada uno de los
idiomas.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinadz por la suma
total de las puntuaciones obienidas en cada uno de los gjercicios.

En caso de empate ef orden se establiecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio. Caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio v asi sucesivamente, Si persistiese el empate a puntos, ésie se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatadaos, inicidndose el citado orden por la letra «H», a que se refiere
la base 6.1 de [a preserte convocalQria.

Curso selectivor La calificacidn del curso selective serd otorgada por
¢l organo competente del Ministerio de Trabajo y Se%uridad Social, & la
vista de los examenes, ejercicios v practicas que se realicen y serd de apto
Q 1o aplo.

Aquelos opositores que alcancen el 60 por 100 de la puniuacion
maxima de cualquier ejercicio obligatorio y no aprobaran la fase de
oposicién’ podran conscrvar dicha puntuacién y estardn cxentos de
realizar tales ejercicios, Gnicamente, en la convocatoria de prucbas
selectivas inmedialamente siguiente,

ANEXO 11
Escala de Gestion de Empleo del INEM
PROGRAMA

1. Organizacién del Estado v de la Administracién Piiblica.
II. Estructura econdmica v social de Espafa.

II1. Derecho Administrativo y Funcidn Piblica.

IV. Derecho del Trabajo y de Segundad Soctal.

V. Gestidn financiera.

Vi. Gestion de empleo.

I Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derecho y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Trbunal Constitucioaal y et Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucidn.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona, Funciones constitucio-
nales def Rey. Sucesién y regencia, El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del
Congreso de los Diputados y det Senado.

ema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobiemo y las Cortes Generales. E) Poder Judicial. El principio de
unidad junsdiccional,

Tema 5. La Administracion Central del Estado v organos que la
componen, La Administracién periférica del Estado. La Administracion
institucional y consultiva. El Estado y las Comunidades Autonomas.
Distribucién de competencias. La Administracién Local.

. Estructurn economica v social de Espaia

Tema |. La infraestructura de la economia espafiola: Situacion v
extension de Espafia. La poblacida. Estruczura evolucion y distribucion
territorial, Movimisntos naturales y mlgrawnos

Tema 2. Poblacion activa. Su distribucion: Por sector, por edad,
por sexo, Otras caracteristicas de la poblacion activa. El desempleo
como problema actual.
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Tema 3. Los sectores en la-economia éspafiola. Principales macro-

-magnitudes. Evolucidn histérica. Situacion actual. El modele espariol de

crecimiento industrial. Comercio interior, narismo y transporte ¥ comu-
nicaciones. Las Entidades financieras.

_Tema 4. Los instrumentos financieros de la Comunidad Econo-
mica Europea. Los fondos estructurales: El FSE, el FEDER, el FEOGA
{orientacion v garantia). Otros instrumentos financieros comunitarios.

WL Derecho Administrative y Funcion Publica

Tema 1. Las fugntes del Derecho Administrativo. Concepta, Clases
de fuentes, La jerarquia de las fuentes, Leyes constitucionales: Concepto,
caracteres valor juridico formal. Las leyes ordinartas. Disposiciones del
Poder ejecutive con [ uerza de Ley. El Reglamento: Concepto v clases.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y efementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos, Revision, anulacidn y revocacion.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. El
servicio piblico. Concepto y clases, Formas de gestién. Responsabilidad
de las Administraciones Priblicas.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho Administra-
tive espafiol, Principios generales del procedimiento admunistrative.

Tema 5. Los sujetos del procedimiento administrativo. [niciacion
del procedimiento. Instruccion. Alegaciones, informes y prueba, El
tramite de audiencia.

Tema 6. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
¥ plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. Términacién del procedi-
miento, Terminacién normel, Terminacion presunta, La doctrina del
silencio administrativo. .

Tema 7. Los recurses administrativos. Requisitos generales. Mate-
riz recurrible, lipitimacidn y drpanos competentes, Clases. El recurso
contencioso-administrativo. Procedimiento general.

Tema 8, Régimen juridico del persenal al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piblica. Normas de desairollo ¥ complementarias. Organos superiores
de la Funcidon Pablica.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
reirtbuciones ¢ indemmnizaciones. Las incompatibilidades. La sindica-
¢ion: Peculiaridades y limitaciones del ejercicio de la libertad sindical.
Régimen disciplinario.

IV. Derecho del Trabajo y de Seguridad Social

Tema 1. Ei Derecho del Trabajo. Concepto y significado. Ambito
de aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 2. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujeto.
{-‘orma. Contenido y régimen juridico. Las relaciones laborales especia-
Es. '

Tema 3. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos en funcién
de la duracién: Temporales, a tiemapo parcial, de relevo ¥ de duracion
determinada. Contratos en practicas y contratos para la formacion.
Contratos de trabajadores mayores de cuarenta v cinco ados, de
trabajadores minusvalidos y de j6venes trabajadores menores de veinti-
séis anos. .

Tema 4. El salario: Concepto y clases. Composicidn. La jornada de
trabajo. Descanso. Vacaciones.

Tema 5. Modificacidén, suspension v extincion del contrato de
trabajo. E! despide: Despido por circunstancias abjetivas y despido
disciplinario.

Tema 6. Los Convenios Colectivos: Conceptos: Conceptos v clases.
Unidades de negociacién. Legitimacién. Contenido. La determinacion
de las condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas.

Tema 7. El derecho huelga ¥ su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la Comumdad. Los conflictos colectivos y su
solucion. Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Tema 8.  El sistema espafiol de Seguridad Social. Descripcion. Ley
de Bases: Principios que la informan, Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Sccial. Estructura y contenido. La Seguridad Social en
la Constitucién Espafiola. Ley 26/1985, de 31 de julio.

Tema 9.  Efectos para la Seguridad Social espariola de 1a integracién
en la CEE. Especial referencia a la Seguridad Social de los trabajadores
migrantes,

Tema 10. Campo de aplicacién y composicién del sistema de la
Seguridad Social. Régimen general. Regimenes especiales. Caracteristi-
cas y enumeracion. Sistemas especiales. Caracteristicas generales.

V. (estidn financiera

Tema 1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas, Objetivos. Programas v su evolucion. Presupuesto en base de
cero. Uinidades y paguetes de decisidn. Asignacidn de prioridades.

Tema 2. El presupuesto de Estado. Caracteristicas v estructura.
Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

Temz 3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliacio-
nes de créditos. Incorporaciones de créditos. Desglose de aplicaciones
presupuestarias. .

Tema 4. Ordenacidon del pasio y ordenacidn del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Contraide. Intervenido. Ingresos
en formalizacién, Documentos contables que intervienen en la ejecucién
de los gastos y de los pagos. :

Tema 5. Gastos para la compra de bienes ¥y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversidén.

Tema 6. -Pagos: Concepto y clasificacion. Pasos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por gjercicios cerrados. Pagos «a justificars.
Justificacidn de libramientos.

V1. Gestidn de emplec

Tema 1. El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Creacién y
antecedentes. Organizacion actual: Estructura y competencias,

Tema 2. Los Servicios miblicos de emplec en Espafia. Origenes,
evolucidn y situacién actual. Fl Instituto Nacional de Empleo ([INEM).
Organizacién y estructura. Actividades y competencias.

Tema 3. Ea politica de empleo en Espada: Definicion, objetivos ¢
instrumentos para su ejecucion. La concertacién social Origenes,
desarrollo v situacién actual. ) '

Tema4. LaLley 51/1980. Basica de Empieo v sus normas modifica-
doras y de desarrollo.

Tema 5. La politica de fomento de empleso, Los programas de
apoyo a la creacidn de empleo (I). Programas de apoyo al empleo en

ooperativas v Soci Laborales, Programas de promocion de
iniciativas locales para la creaciin de empleo. Programas de promocién
del empleo amténomo.

Tema 6, Los programas de apoyo a la creacién de empleo (II).
Programa de apoyo salarial para la contratacidén de mujeres en profesio-
nes u oficios en los que se encucntran subpresentadas. Programa de
in i6n laboral del minusvilido.

ema 7. Otras medidas de fomento al empleo. La colaboracion
entre el INEM y los Organismos poblicos. Los trabajos témporales de
colaboracién social. La incentivacion en la contratacién de jovenes
trabajadores. Las jubilaciones anticipadas.

Tema 8 El Plan de Empleo Rural (PER). Caracteristicas generales
y contenido. Regulacidn. ) ] ]

Tema 9. La formacién ocupacional. Concepto, evolucion y situa-
¢idn actual. La formacidn ocupacional como parte del sistema de
empleo. El Plan Nacional de Formacion ¢ Insercion Profesional (F1P):
Objetivos, caracteristicas, programas.

Temsa 10. Programas puibiicos de empleo ¥ formacidn. El programa
dg:dEscuelas-TaI]er y Casas de Oficio; Objetivos, caracteristicas, conte-
nido.

Tema 11. El desemplec: Concepto y clases. El subempleo. La
proteccitn del desempleo y subempleo. Evolucién de los sistemas de
cobertura, . .

Tema (2. La proteccion por desempleo (I). Regulacidn actual
Caracteristicas generales. Olyeto, niveles de proteccién v personas
protegidas. La accidén protectora.

Tema 13. La proteccion por desempleo (IT). El nivel contributive.
Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones. La
situacion legal de desemplep, Nacimiento del derecho a la prestacion.
Duracidn de Ia prestacidn. Cuantia, Suspension y extincidn del derecho.

Tema {4. La proteccién por desempieo (III). El nivel asistencial; El
subsidio por desempleo. Nacimiento del derecho. Beneficizrios. Cuantia
y duracion. Suspension y extincion del derecho. Las prestaciones de
asistencia sanitaria. El subsidio por desempleo en favor de 1os trabajado-
res eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario (REA) de la
Seguridad Social. : .

Tema 15. La proteccién por desempiec {IV). Régimen de las
prestaciones. Incompatibilidades. Régimen financiero. La gestién de las
prestaciones: El INEM como Entidad gestora. Page y control de las
prestaciones. Reintegros de pagos indebidos.

Tema 16. La proteccién por desempico (V). Régimen de obligacio-
nes, infracciones y sanciones de trabajadores ¥ empresarios.

Tema 17. La politica social y de empleo en la CEE. Caracteristicas
generales y normas principales. Los programas comunitarios en materia
de empleo gr formacién. o

Tema 18, El Fondo Social Europeo (FSE). Programas y prioridades.

* Tema 19. Las técnicas de gestidn de empleo (I). La seleccién de
personal. Perfil de puestos de trabajo v requisitos de fos candidatos.
Prusbas. Tratamiento estadistico de datos e informes de resultados.

Tema 20. Las técnicas de dgestién de empleo (II). La calificacion
profesional y la clasificacién de ocupaciones: Conceptos y sistemas
actuales. Pruebas profesionales. .

Terna 21. Las téenicas de gestién de empleo (III). Lz informacién
profesional. Conceplo. Técnicas expositivas y técmicas activas. La
autpinformacion: Concepto y conterude.

Tema 22. Las técmicas de gestion de empleo (IV). La onentacion
profesional. Concepto. Sujetos ge orientacion. Caracteristicas gencrales
del procesc de orientacion.
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ANEXQ IIT
Escala de Gestién de Empleo
Tribunal primero (Coordinador)

Titulares:

Presidente: Don Francisco Puerte Burzuri, Cuerpe Superior de [a
Administracidén Civil del Estado, grupo A. .

Vocales: Doidia Victoria Sdnchez Sdnchez, Cuerpo Superior de la
Administracién Civil del Estado, grupo A; don Antonio Guerreiro del
Castillo, Escala Técnica de Gestion de OO.AA., grupo A, vy dofia Pilar
Hernanz Botija, Cuerpo General de Gestién de la Administracién Civil
del Estade, grupo B.

Secretario: Don Lisardo Cordero Manovel, Escala Técnica de Ges-
tidn de OO.AA., grupo A.
Suplentes:

Presidente: Don Vicente Vigil-Escalera Pacheco, Cuerpo Supenor de
ta Administracién Civil de} Estado, A,

Vocales: Dofia Ans Pedrovigjo a, Escala Técnica de Gestion
de O0.AA, grupo A, don Jesos Negro de Hinojosa C., Escala Técnica
de Gestion de OO.AA. A y doda Glona Bartual Hernindez,
Cuerpo de Controladores X.a dg-u

Sccretariz: Dofia Cristina de Pra Juuqucra, Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad de ia Seguridad Social, grupo A.

Tribunal segundo

Tituizres:

Presidante: Don José Ramon Aparicio Gomez-Lobo, Escala Técnica
de Gestién de OC.AA,, grupo A, .

Vocales: Don Alberto Sagrado Rodriguez, Escala Técnica de Gestién
de OO.AA,, grupo A; don Jaime Doménech Mazén, Escala de Letrados
de AISS, grupo A, v don Manuel Clementa Ruiz, Fscala Técnica de
Gestion de OO.AA.,

Secretario: Don Emlmsco Mountoro Fermndndez, FEscala Técnica
Superior del INEM, grupo A,

Suplentes:

Presidente: Don Gerardo Dominguez Morales, Escala Técnica de
Gestién de D0.AA., grupo A.

Vocales: Dona Pilar Ortiz Gonzslez, Cuerpc de Controladores
Lzborales, grupo B; doda Isabel i Martinez, Escala de Gestién de
Empleo, grupo B, ¥y don Javier agon Ferndndez, Escala Técnica
Superior del I'NEM grupo A.

Secretario: Don Benjamin Valera Rubio, Escala de Gestidn de
Empleo, grupo B.

Tribunal tercero

Titulares:

Presidenter Don Jos¢ Manucl Mufioz Palicz, Escala Técmica de
Gestidn de OO.AA., grupo A.

Vocales: Don Juan Gomez Tobar, Escala Técnica de Gestion
de 0O.AA., - grupo A; don José Luis Seviltano Montes, Letrado de AISS,
grupo A ¥ Ramoén lzard Rodriguez, Escala Técnica de Gestion
de O0.AA., grupo A,

Secretaria: Dofia Carmen Martin Solis, Cuerpo General de Gestion
de la Administracién Civil del Estado, grupe B.

Suplentes:

Presidente: Don Eduardo Ruiz Mufoz de Baena, Escala Téenica de
Gestion de O0.AA,, grupo A

Vocales: Don losé Ignacm Verdu Cuerpo General de Gestién de fa
Administracién Civil del Estado, grupo B; don Manuel Gémez Portero,
Escala de Gestién de Empleo del INEM, grupo B, v don Luis Ortego
Garcia, Escala Técnica de Gestién de 00. AA., grupo A

Secretario: Don Juan Moreno Escudero, Escalz Técnica Superior
del TINEM, grupo A

Tribunal cuarto
Titulares:

Presidenta: Dofa Elvira Junquera Carreras, Cuerpo Supenior de

[nspectores de Finanzas, grupo A.

Yocales: Don Onofre Peralta Argente, Escala Técnica de Gestidn
de O0.AA., grupo A; don Victoriano Gonzilez Garcia, Escala de
Titulados Superiores del INSHT, y don Rafael Gonzilez Elcano, Escala
de Gestién de Empleo del INEM grupo B.

Secretario; Don Cosme Liorente Garcia, Escala de Técnicos Superio-
res del INEM, grupo AL

Suplentes:

Presidente; Don Joaguin Martinez Gijén, Cuerpo Superior de la
Administracién Civil det Estado, gru .

Yocales: Don José Antomie Outiérrez Nuez, Escala Técnica
de OD.AA,, grupo A; don Jesas Jiménez Delgado, Cuerpo de Controfa-
dotes Laborales, grupo B, ¥ d.on Roberto Pucria Carniago, Escala
Fécnica Superior del INEM

Secretana: Dodflz Maria de !a 0 Ga.rc:a Obregén, Escala de Gestidn
de Empleo del INEM, grepo B.

Tribunal quinto
Titulares:

Presidents: Don Ramén Iribarren Uidobro, Escala Técnica de
Gestién de O0.AAL, grupo A,

Vocales: Don Eduardo Barga Dfaz, Escala Técnica de Gestién
de O0.AA., grupo A; don Javier Romeo Martinez de Lecea, Escala
Técnica de Gestion de OO.AA., grupo A, y don Felipe Gismera Bruna,
Escala Técnica de Gestion de OO,AA., grupg A

Secretaria: Dofta Eugenia Belver Momra, Cuerpo Superior de
Administradores Clvdes del Estado, grupo A,

Supientes:

Presidente: Don Lucio Rafael Soto, Cuerpo Superior de Administra-
dares Civiles del Esiado, grupo A.

Yocales: Dofia Com:epcwn Garcla-Gatlo Pefiuela, Cuerpo Superior
de Admiristradores Civiles del Estado, grupo A; don Francisco Ferndn-
dez Davila, Escala Tecnica de Gestidn de OO AA., %rupo A, ¥ don Tsaac

a Castafiar, Escala de Gestién de Emplao del INEM, grupo B.

%ccretano Don Jos¢ Maria Reviriego Calderén, Escala Técnica de

Gestion de OO.AA., grupo A.

Tribunal sexto

Titulares:

Presidente; Don Juan Garcia Moreno, Escala Técnica de Gestidn
de O0.AA., grupo A,

Vocales: Igg.l‘:l Manuel Lloredo Alvarez, Escala Técnica Superior del
INEM, grupo A; don Francisco Pia Boada, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, grupo A, v don Nemesio de Diego Guerrero,
Escala Técnica de Gestion de OC.AA., grupo A,

Secretario: Don Isidro Aznpar Rm Escala Técnica Superior
del INEM, grupo A.

Saplentes:

Presidente: Don Javier Alvarez San Viceate, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, grupo A. . .

Vocales: Don Julio Hermoso Ydahez, Escala Técmica de Gestidon
de O0.AA,, grupo A; don Guillermo Prado Calvete, Cuerpo de Contro-
iadores Laborales, y don Gabriet Cercenado Lépez, Escala Media de
Formacién Ocupacional, grupo B. )

Secretario: Don Alfredo Palacio de la Villa, Escala Técnica de
Gestion de OO.AA., grupo A,

ANEXO IV

Don
Fe) 3 Q0 03T 11 X . OO RUR ORI
y documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
00 @8 18 ESCAIA .oveeeeeeceeee et semn
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admxmstracmnes
Plxijtb;lf.lcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas

En a de .. de 1989, .
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ANEXO ¥V

{El certificado debe extenderse cn fotocopia de ¢sie anexo)

Don/dofia ... reesrs bttt

LT (T T O YU U e re e teane bt et amee e vt e tesanpearasa s st e een
Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en gste Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: . MNombre:
Cuerpo o Escala 2 que pertenece ettt eekattasb et eh e e aa et CAeanans bt asnene bastas seaesare
de los enumerados en 1as Ordenes ......oeeriminns {«BOE» .. ),
¥ disposicidn adicional R de la Lzy 30,/ 1984, de 2 de agosto («BOE» del 3).
DNI : Nimeroe de Registro de Personal
Desting aCtUA] v i s s s e e

Ados Meses Dias

- Anuguedad en el Cuerpo o Escala, como funcionaric de camrera, hasta el
dia ., fecha de publicacién de la coavocatoria en el «BOE»

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimi!ados‘a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocuPaba ¢l
, fecha de publicacion de la corvocatoria en el «BO

Y para que conste, expido la presente certificacion en .....o.......
¢Locatidad, fecha. firma ¥ seile.)

{A cumplimentar por el Organo
“ de seleccién)

Total puntaacién
en fase de concurso.




