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Tema 4. El procedimiento administrative: Conocpm y naturaleza,

El procedimicnte administrativo como garantiz. La Ley de Procedi-

miento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios informado-

res. El procedimiento administrativo: lniciacion, ordenaciéa, instruc-

cidn y terminaciéon del procedimignic administrativo. Los
procedimientos cspecialex.

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, Organos superiores de la Funcién Péblics. Programacidn,
registros de personal y oferta de empleo publico.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemmizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 7. La Constitucién Espaficla de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspensién, EL
Tribupal Constitucional vy el Defensor del Pueble. Reforma de la
Constitucion.

Tema 8. la Administracidn Central del Estado. E] Consgjo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios gencrales y Directores generales.
Otros érganos de la Administracién Central. La Administracién perifé-
rica del estado.

Tema 9. Organizacién del Ministerio de Economia y Hacienda.
Otros Ministerios econdmicos. Delegaciones del Gobiemo en el territo-
ri¢ de las Comunidades Auténomas. Direcciones Territoriales y Provin-
ciales, La Administracién Local.

Tema 10. Orpanizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autdonomas: Constitucidn, competencias, Estatutos de Autonomia. El
sisterna instiucional de las Comunidades Auténomas,

ANEXO I

Tribunal calificador de las preebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Saperior de Técnicos Comerciales y Economistas de! Estado

Titnlares:

Presidents: Don Antonio Castafieda Boniche, Director general de
Comercio Interior.

Vocales: Don Javier Irastorza Revuelta, Catedritico de Politica
Econémica; don Juan Ramén Cuadrado Roura, Catedritico de Politica
Econ6mica en la Universidad de Alcald de Henares; don José Manuel
Gonzilez Pdramo, Catedritico de Hacienda Piblica; don Prosper
Lamothe Ferndndez, Profesor Financiacion Internacional, don Luis
Manuet Albentosa Puche, Técnico Comerrial y Economista del Estado,
y don Juan Carlos Garcia de Quevedo Ruiz, Técnico Comercial y
Economista del Estado {Secretario).

Suplentes;

Presidente: Don José Alberto Zaragoza Rameau, Director general de
Planificacién.

Vocales:

Don Jaime Requeijo Gonzdlez, Catedratico, don Carlos Berzosa
Adonso Martinez, Catedritico; don José Migue! Andréu Garcia, Profesor
drular de Fundamentos del Andlisis Econdmico; don Juan Hernindez
Andrén, Profesor titular de Universidad; don Lujs Bonhome Sanz,
Técnico Comercial y Economista del Estado, ¥ don Manuel Gonzilez
Cid, Técnico Comercial y Economista del Estado (Secretario).

ANEXO IV

Don ,
con domicilic en, : . ¥ docu-
mento nacional de identidad niamero .. , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funmonano del Cuerpo ........
que oo ha sido separado del servicio de ninguna de las Admlmslmmoncs
Puggcas y que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas,

En , .. de

. de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de lo Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica, por la que se
convocun pruebas selectivas pata ingreso en la Escala de
Inspectores Jefes del Servicio dre Vigilancia Aduanera,

10811

En cumplimiento de Jo dispuesto en €] Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de | de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1989, y con el {in de atender
las necesidades de personal de la Admimstracion Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
airibuidas en el articulo 6.2 de) Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviernbre («Boletin Oficial det Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de Ja Comisidn Superior de Personal y a propuesta del

Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de
Yigilancia Advanera, con siyecion a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 14 plazas por ¢l
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 El numere total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a siete plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende 2 siete plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubnir de las reservadas a la promocion interna
sc acumulardn a las drl sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién det sistema de promocién
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acoeso libre. . . .

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por ¢l sistema de promocion
interma, en virted de lo dispuesio en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial de! Estado» de 16 de
encro de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso tibre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podrin pamclpar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables Ja Ley
3071984, de 2 de agosto; 1a Lev 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, v lo dispuesto en la presente
convocatoria

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurse, fase de oposicitn y curso selectivo para el sisterna de
promocién interna v solo fase de oposicién y curso selectivo para el
sistema de acceso hbrc con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se espcmf ican en ¢l anexo I

1.4 E! programa gue ha de regir las pru::bas selectivas es el que
figura en €l anexo I de esta convocatorial”

1.5 La adjudicacién de a5 plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacin total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicada lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

L6 El primer ejercicio de la fase de aposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ecjercicio de la fase de oposicidn, el
Subsecretario de Fconomia v Hacienda hard piblica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicto de la fase de oposicion y en ¢! Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas.

1.7 Los aspirantes gue hayan superado todos los gjercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocanie.

Estos funcionarios én pricticas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al idltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reynir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol,

2.1.2 Tener cumplldos los dieciocho afios.

21,3 Estar en posesién o en condiciones de obiener el titulo de
Ingeniero técnico, Dhplomado universitario, Arquitecto técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de 1as correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedizenie disciplinario del
servicio de cualquicra de las Adminisiraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempenio de las funciones pabiicas.

22 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el turno de
promocidn interna deberdd Bgncneccr el dia de la publicacidn de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos ¢ Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon
det 28), tener una amigiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocatoria.
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Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada. serdn
compulables, a efectos de antiphedad, para participar por promocidn
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados -en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de ]a toma de poscsién como
funcionario de carrera

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en e} Centro de Informacidén Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcidn Priblica y en el Instituto Nacional de Administra-
ci6n Publica. A la instancia se acompanardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacidn wsegun
modelo contenido ¢n £l anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departaments al que la Escala a que pertenezca el
funcionario esté adscrita, acreditativa de su antipiedad en la misma, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes {gjemplar nimero 1 «ejemplar a
presentar por el interesados del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, 28010 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de

-la Ley de Pracedimiemo Administrativo, en ¢} plare de veinte dias

naturales, a partir del siguiente al de 1a publicacién de 2sta convocatoria
en el «Boletln Oficial de! Estado» y se dirigirdn al Subsecretarie de
Econcmia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo cxpresado en ¢! parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesade adjuntari a dicha solicitud comprobante bancarig de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadra ndmero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en el recuadro ndmero 7, las
posibles adaptaciones de -tiempo y medios para la realizacidn de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v s¢ ingresardn
en la cuenta corriente nimero 8695198 de Caja Postal.

P Ellmgrcso podri hacerse en cualquicr oficina de Correos o de Caja
osla

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en conceplo
de tramitacién de las dérdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarén la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerde con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de 1a Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar ¢l sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard 1a exclusion
del aspirante.

En ningin caso la presemtacion v page en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacion, ¢n tiempo v forma, de
1a solivitud ante el érgano expresado en la base 3.2

3.5 Los errures de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse ¢n cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes,

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
de Economia y Hacienda, por delegacion del Secretario de Estado para
la Administracién Publ:ca dictard resolucidn en el plaze médxima de un
mes, que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, yenla quc.
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
recogerd el lugar y [a fecha de comienzo de los ejercicios. asi como Ia
relacién de los aspirantes excluidos. con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista debera constar en todo caso los apellidos. nombre
y nimero de documenio nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del sigmiente al de la publicacién de la resolucidn para
poder subsanar el defecto que hava motivado |z exclusion.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicidn, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda, quien lo resolverd por delega-
cién del Secretario de Estado para la Administracidn Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defecios se conmsiderard recurso de reposicion si el asprrante Tuese
definitivamente excluido de ta realizacion de los ejereicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
{as pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexc IIT & esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindole al Subsecretatio de Economia y Hacienda, quien dara
trimite de dicha notificacion al Secretario de Estade para la Administra-
cién Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previsias
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o & se
hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selactivas en los cinco afios anteriores a la pubiicacion de esta convoca-
toria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
€ian expresa dc no hallarse incursos en las circunstancias previsias en ei
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad 2 la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituird el Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a pamr de su designacion y minime de diez dias antes de la realizacién
del primer e_}ermcm

En dicha sesion, el Tribunal acordari todas las decisiones gue le
correspondan en orden al comecto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A parlir de su constitucién, el Tribunal. para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mavoria de sus miembros. titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de opos:c:on el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

Ei procedimients de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiente Administrativo.

5.7 El Trnbunal podrd disponer la incorparacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
gi%?ra comunicarse a la Secrctaria de Estado para la Admunistracidn

ica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido. se
estzblecerdn, para las persanas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacién.

A 1tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe v, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracidn laboral,
sanitaria o de los drgancs competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposicién. que sean esctitos y
no deban ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conezca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerip de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin_ Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacidon por la Secretana de Estado para la
Administracion Pablica. :

El Tribunal excluir a aquelios candidatos en cuyos gjercicios ﬁguren
marcas o SIgnos que permitan conaocer la identidad def Apositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en ¢l Servicio de Vigilancia Aduanera, caile Manuel
Silvela, 4, 28010 Madnd, tetéfono (91) 447 05 00

El Tribunal dispondri que en esta sede. al meros una persona,
miembro 0 no del Trbunal, atienda cuantas cuestiones scan planteadas
en relacidn can estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV dal Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).

312 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar nt dectarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualgquicr propuesta de aprobadus que contra-
venga 10 establecido sera nula de pleno derecha.

6. Desarrolio de los efercicios

6.} El orden de actuacion de los oposilares se iniciard atfubética.
menie por ¢l primere de la letra «He. de conformedad con lo establecido
en Resclucién de 1a Secretana de Estado para la Administracion Publica
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de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 16) por {a que
se publica el resultado del sonteo celebrado el dia 9 dc marzo de 1989,

6.2 En cualquier momento los aspiranies podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personahdad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tlinico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quicnes Do Comparezean,
salvo en los casos de fuerza mavyor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo v restantes ejercicios se efectnara por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunat
sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facililar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate det mismo ejercicio, el anuncio serda publicado
en los locales donde sc haya celebrado, en la citada sede de! Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniemte con doce horas. al
menos, de¢ antelacidn,

6.5 En cualquier momento de! proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conacimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruchas sclectivas a los efectos procedentes,

Conira l2 exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard publicas, en el
lugar o lugares de celebracion del tltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos otros que estime
opariuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por ¢l sistemna general de aceeso libre como por el de promocitn interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviars copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economfa y Hacienda v, en todo caso,
al Secretarie de Estado la Administracién Publica, especificando,
igualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente 2 aquel én que s¢ hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccidén General de Servicios, Subdireccién General de Gestion
de Personal Funcionano, pasce de la Castellana, 135, planta cuarta, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del tituio exigide en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredilc haber realizado todos los estudios para la
obtencitn del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedients disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hatlarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas, segite el
modele que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quicpes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar docurmnentalmente Jas condictones ¥ demis
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar 1al condi-
cidn, con expresion del nimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
tde su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcidn por Ja percepcion de la remune-
racion que deseen -percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente, ¢l personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 1C de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de § de marzo).

83 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, na presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisiios sefialados en la base 2,
no podrin ser pombrados funcionarios vy gquedarin znuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rride por falsedad en la solicitud ipicial.

B.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolucion de la avtoridad convocante, y 2 propuesta del
Subsecretaric de Economia y Hacienda, se proceders a2l nombramiento
de funcicnarios en pricticas, quien enviard relacion de éstos al Subsecre-
tario del Departamento al que figure adscrita la Escala, en la que se
determinard a fecha ¢n que empezard a surtir efecto dicho nombra-
misnto. :

La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacidon en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado y de la certificacién a
que se refiere 1a base 3.1. .

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Econornia v Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucidn del Secretario de Estado
para la Administracion Pidblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», y en 1a que se indicari el destino adjudicade.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en &l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacidn de su
nembramiente en el «Boletin Oficial del Estadow. .

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ]a Reforma de la Funcidn
Piéblica, el Ministerio para las Adminisiraciones Piblicas, a través
del INAP y en colaboracion con-los Centros de Formacidn de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velars por fa formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrers.

9. Norma final

La prescntc convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacidn del Tribunal podrdn ser impugnados, e los
casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimuiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de las resolucionss de) Triguna], conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secrerario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora general
de la Funcién Piblica v Presidente del '_I'nbunal"

ANEXO I
Inspectores Jefes

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccidn
El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A) Concurso {sdlo para promoecién interna).
B} Oposicidn.
() Curso selectivo.

Fase de concurso: En la fase de concurso, gue no tendrd carticter
eliminatorio, se valorard 1a antigiedad del funcionario en la Escala de
Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera, teniéndose en cuenta a
estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecka de publica-
cidn de la presente convocatoria.

Asimismo, $¢ valorard su historial profesional en la Administracion
Publica ¥ los cursos de formacién y eccionamiento superados &n e
Institute Nacional de Administracién Piblica y en otros Centros
Oficiales de formacidn de funcionarios.

Fase de oposicitn: La fase de oposicion constard de tres ejercicios,
todos y cada une de cllos eliminatorio:

Primer egjercicio.-Contestacion por escrito, en €l plazo maximo de
una hora, de¢ un tema sacado a lz suerte de la materia «Derecho Civil
iDen:cl_m Mercantils, segiin temario que figura como anexo I1.1 de esta

esolucion.
. Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar este
efercicio.

Segundo ejercicio.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las siguientes
materias: «Hacienda Puiblica y Sistema Tributario Espaiiols, «Legisla-
adn Aduanera» ¥ «Contrabando, Derecho Penal y Derecho Procesal»,
seglin ios temarios que figuran como anexos I1.2, 11.3 v I1.4, respectiva-
mente, de esta Resolucion,

Tercer ejercicio —-Resolucion de un caso prictico de contabilidad, que
el Tribunal propondrd sobre las materias que se incluyen en el anexo 115
de esta Resolucion.

El tiempo médxime que s¢ podrd invertir en la prictica de esta prueba
setd de dos horas.

Curso selectivo.-Todos las aspirantes que superen las pruebas de
oposicién, serdn nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
competenie y realizaran un curso selectivo de una duracidn maxima de
diez semanas en la Escuela de la Hacienda Piblica de Madrid, que,
1igualmente, deberdn superar con aprovechamiento.
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Las matcrias que se desarrollardn en el curso se referirin a Derecho
Administrativo, Organizacion det Estado y de la Admmstracidn
Piblica, Contrabando, Legislacién y Técnicas Aduaneras ¢ [mpuestos
Especiales.

2. Valoracidn

Fase de concurso:

a} Se valprari {a antigiedad del funcionaric en la Escala de
Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera, hastz un maximo de 20
puntos, teniendo en cuenta, a cstos efeceos, los servicios cfectivos
prestados hasia la fecha de publicacién de la presemie convocatoria,
asignandose por cada afio completo de servicios efectivos una puntua-
cién de un punte, hasta et limite maximo expuesto.

b) Asimismo, se valorard su historial profesional ¢n la Administra-
cién Publica y los cursos de formacion superados hasta un médximo de
20 punics, con arregio al siguicnte baremor

- 0,50 puntes por cada punto del nivel del complemento de destino
det puesto de trabajo que el aspirante viene desempefiando.
- 0,50 puntos por cada curso de formacién superado.

Fase de oposicion: Los cjercicios de la fase de oposicién se calificardn
de lz2 manera siguiente:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 15 puntos,
siendo neeesario obtener un minimo de 7,5 puntos para aprobar esic
ejercicio y acceder al siguients,

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacidn mdxima de 45 puntos
(15 por cada una de las materias que integran ef ejercicio), siendo
necesario obtener un minimo de 22,5 puntos para aprobar este gjercicio
y acceder al siguiente. . .

Tercer ejercicio: Se otorgg.ré una calificacion méxima de 15 puntos,
siendo necesario para aprobar un minime de 7.5 puntos.

Curso setectivo: El curso se calificard de cero a 40 puntos, por ¢} total
de materias, siendo necesario para aprobar obtener 20 puntos como
minimo, vy no haber obtenido en ninguna de eflas una puntuacidn
inferior a cuatro puntos sobre 10.

Quicnes no superasen ef curso seiectivo, in incorporarse al
inmediatamente posterior con fa puntuacion asignada al dltimo de los
participantes det mismo. De no su 1o, perderan todos sus derechos
al nombramiento como funcionario de carrera.

Los ejercicios de 1a fase de oposicidn correspondientes al sistema de
promocion interna se calificarén, de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente, con una puntuacidn maxima del 63 por 100 de la
puntuacion total del concurso-oposicidn.

En ningiin caso, [a puntuacién aobtenida en la fase de concurso, podra
aplicarse pera superar los gjercicios de !a fase de oposicidn.

* La calificacion final del proceso selectivo vendri determinada, para
el sistemz de promoecion, por la suma de las puntuaciones obtenidas en
1as fases de concurso, oposicion ¥ curso selectivo, y para ¢l sistema libre,
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn v en
el curse selectivo,

En caso de empate, ¢l orden s¢ establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes er el segundo ejercicio, caso de
persistir ¢l empaie, a la mayor.puntuacitn obtenida en el terger gjercicio
{idéntico criteno se adoptara para ¢l sistemna de promocién interna). Si
persistiese ] empate a puntos, £ste se dirimind por orden alfabético del
primer apellido de los dos aspirantes empatados, inicidndose el citado
orden por la letra H & que se refiere 1z hase 6.1 de la presente
convocatonia.

ANEXO Il
Inspectores Jefes

Anexo 1.1
Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho Civil, E} Cédé;o Civil y la legisia-
cidn complementaria. Otras fuentes del Derecho Civil.

Tema 2. Principio y fin de la vigencia de las normas. El principio
de imretroactividad. La relacién juridica: Concepto y estructura. El
derecho subjetivo y €1 gjercicio de tos derechos,

Tema 1. Fl concepto de persona. Persana y personalidad. Las
personas individuales: Nacimiento, extincion y capacidad. Capacidad
Jjuridica y capacidad de obrar.

Tema 4. La nacionatidad: Adquisicién, conservacion, pérdida v
recuperacién. La doble nacienalidad. Sieuacién juridica de los exiranje-
T0% €1 Espafia.

Ternz 5. Las personas juridicas: Concepto, naturaleza y clases. Su
cp;zst.itucién, capacidad, representacidn. nacionalidad, domicilio y extin-
cid.

Tema 6. El hecho y el acto juridico. El negocic juridico. Elementas
esenciales del nepocio juridico.

Tema 7. La obligacion: Concepto y elementos. Fuentes de la
obligacion. Deuda y responsabilidad. Clases de obligaciones. Las obliga-
ciones nelurales. Extincidn de fas obligaciones.

Tema 8. . Cumplimiento de la obligacién: El pago. Las cldusulas de
estabilizacion. EF incumplimiento y ef no exacto cumplimiento de la
obligacién. Garantias de la obligacion. La accién subrogatoria y ia
accion revocatoria v pauliana.

Tema 9. El contrato: Su concepto v requisitos esenciales. La forma
como requisito del contratoe, Clases de contratos. La eficacia del contrato
frente a terceros. La cesién del contrato.

Tema 10. La representacion cno el negocio juridico. La representa-
cion voluntara. La representacidén legal El poder immevocable. E

. autgeontrato.

Tema i1. Concepto de Derecho Mercantil. Los actos de comercio.
El Codigo de Comtercio. Otras leyes mercantiles. Las demads fuentes del
Derecho Mercantil.

Tema 12. Concepto del comerciante. El comerciante individual:
Capacidad, incapacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicién y pérdida
del estado de comerciante. Los auxiliares del comercio. Los Agentes
mediadores de camercio.

Tema 13. El comerciante social. Concepto y caracteristicas diferan-
ciales de 1a Sociedad Mercantil, Clasificacidn de las Sociedades Mercan-
tiles: Criterio legsl.

Tema {4, 1a Sociedad regular colectiva; Régimen vigente y relacio-
oes juridicas. La Sociedad comanditaria simple: Concepto, notas carac-
teristicas v refaciones juridicas. La Sociedad comanditaria por acciones:
Especiatidad de su reglamentacién. La Sociedad comanditaria limitada:
Concepto y caracteres distintivos.

Tema £5.  La Sociedad Andnima: Régimen vigente en e Derecho
espafiol. Fundacién: Requisitos y formas. Los Estatutos. El capital
social: Aumento, reduccidn y reservas. La accidn: Concepto y clases.

Tema 16. Disolucion de las Sociedades Mercantiles; Causas comu-
nes y especiales. La disolucion parcial. Transformacion y fusién.
Especialidad de 1a concentracién de Empresas.

Tema 17. La publicidad mercantil: Su doble seniido. E! Registro
Mercantil: Organizacion. Principios bdsicos de la publicidad registral.
Empresas vy acios inscribibles. Registros especiales.

Tema i8. La Contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros
obligatorios vy potestativos. Contabilidad material: El Balance. Revision
y regulacién de Balances.

Tema 19. Los titulos de crédito: Concepto, caracteres y clasifica-
cién. Thulos al portador. Titulos a la orden. Titulos de tradicion.

Tema 20. La letra de cambio: Conceplo, caracteres y requisitos
formales. El endoso. La aceptacidn de la Jetra. El aval.

Tema 2t. El pago de la letra. Falta de aceptacién y falta de pago.
12 intervencidn en la letra de cambio.

Tema 22. La suspension de pagos: Efectos de la declaracion v
solucidn de ]a suspension. La quiebra en el Derecho espanol: Concepto,
causas de apertura y clases. Efectos de la declaracidn de quicbra sobre
ei deudor y sobre los acreedores.

Tema 23. La masa de Ia quiebra. Organos de 12 quicbra. Soluciones
de la quiebra. Rehabilitacién del quebrado. Peculiaridades de la quiebra
de las Sociedades Mercantiles. -

Anexo fI-2
Haclenda Publica y sistema tribwtario espaniol

Tema 1. Actividad econdmica y actividad financiera. La cieacia de
la Hacienda. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. La

progresividad impositiva.

Tems 2. El gasto pablico: Concepto y clases. Dindmica, control,
limites y eficacia de los gastos piblicos. La politica fiscal y ¢! desarrollo
econdémico y social, .

Tema 3. La potestad impositiva. Clases de tributos. El hecho
imponible. Devengo del tributo. Sujetos pasivos de las obligaciones
tribuiarias. Fl domicilic fiscal.

Tema 4. La base imponible. Sisiemas para la determinacién de las
bases imponibies. Régimen de estimacion objetiva singuiar. La base
liquidable. Cucta y deuda tributaria.

Tema 5. El impuesto: Concepto, fundamentos v clases. Sistema de
imposicion directa ¢ indirecta: Notas diferenciaies y estnictura.

Tema 6 Impussto sobre la Remta de las Personas Fisicas (I):
Naturateza y dmbito de apticacién. hecho imponible, sujeto pasivo. La
base imponible determinacién de la renta. Deuda trbutaria: Cuota
integra vy deducciones de Ja cuota. .

Temz 7. lmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II):
Gestion del impuesto. declaraciones ordinaria y simplificada, retencio-
nes y fraccionamiento del pago. Impuesto extraordinario sobre el
Patrimonio de las personas fisicas: Naturaleza, hecho imponible, sujeto
pasive, base imponible vy deuda tributana.

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: Naturzleza v dmbito del
impuesto, hecho imponible, sujete pasive, base lmponible ¥y deuda
tributaria. Gestidn det impuesto. . .

Tema 9. Impuesto sobre Sucesiones y Donacicres: Hecho imponi-
ble, suieto pasivo, base imponible, presunciones, devengo del impuesia
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y deuda tributaria. Normas especiales para adquisiciones «moriis
causa», Impuesto General sobre Transmisiones «inter vivoss: Normas
gencrales Impueste general sobre Actos Juridicos Documentadcs. Nor-
mas generales.

Tema 10. Impuesto sobre €l Yalor Ahadido {I): La reforma de la
imposicién indirecta. Naturaleza y dambito de aplicacion. Hecho imponi-
bie. Operaciones no sujetas. Excnciones. Svjeto pasivo. Devengo del
tmpuesio.

Tema 11. Impuesto sobre el Valor Afadido (IT). Base imponible.
Procedimiento de determinacién. La deuda tributaria: Tipos impositi-
vos, deducciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 12, Impuestos Especiales (I). Normas generales: Natwraleza,
ambito termitorial, determinacion de las bases y repercusion. Gestidn del
impueste. Circulacién. Depdsito fiscal. Recuentos y mermas. Comercio
exterior. Infracciones y sanciones.

Tema 13. Impuestos Especiales (II). Impuesto sobre el Alcohol ¥
Bebidas Derivadas: Hecho imponible, supuestos de no sujecién, tipo de
gravamen, devengo, exenciones, sujetos pasivos y responsables, base
imponible y liquidable, Impueste sobre la Cerveza: Hecho imponible,
tipo de gravamen, devengo, exenciones, sujetos pasivos ¥ responsables,
base irnponible ¥ liqurdable,

Tema 14. Impuestos Especiales (I11I). Impuesto sobre Hidrocarbu-
ros: Hecho impomible, tipos de gravamen, devengo, exenciones, sujelos
pasivos y responsables y base imponible. Impuesto sobre la labores del
tabaco: Hecho immponible, tipos de gravamen, devengo, exenciones,
sujetos pasivos y responsables y base imponible,

Tema 15. Las Tasas Fiscales y los Tributos Parafiscales: Disposi-
ciones comunes y clases, Los monopolios fiscales. Idea general de los
ingresos extraprdinanios de 1z Hacicnda Publica.

Tema 16. Renta de Aduanas: Tributos que ta integran. Derechos
arancelarios de impertacion: Concepto v hecho imponible. Determina-
cion de la base imponible, E] tipe impositive: Clases. Recursos propios
de la Comunidad Econémica Europea recaudados por la Aduana
(Decision Comunidad Econémica Europea de 21 de abrii de 1570):
Conceplo v naturaleza.

Tema 17. Teoria del presupuesto. Presupuestos Generales del
Estado espafiol: Su concepto, elaboracion, tramitacién y aprobacién. Su
estructura: Qperaciones corrientes y operaciones de capital. Idea de los
Presupuestos de los Organismos Auténomos.

ANgxo II-2
Legislacion aduanera

Tema 1, Elterritotio aduanero, Soberaria estatal. Derecha émjnulgi-
tarto y derecho nacional. La Aduanz en la normativa comunitana.
Definicién. Habilitacion. Areas exentas.

Tema 2. El hecho imponible aduanero en la importacién y en la
exportacién. Sujeto pasivo. Responsables solidarios y subsidiarios.
Diferenciacion y caracteristicas. Personas facultadas para el despacho de
mercancias en las Aduanas.

Tema 3. El Arancel de Aduanas. La Nomenclatura Arancelaria v su
estructura, Tipos de derechos arancelarios. Metodologia en lz clasifica-
cién de mercancias. .

Tema 4. El Arancel de Aduanas comunitario. Armonizacién de la
Nomenclatura, Derechos Autonomos y Derechos Convencionales. Dere-
chos antidumping y compensadores, El desarme arancelario con la
Comunidad Econémica Europea. Régimen aplicable a los intercambios
con Porogal.

Tema 5. El Régimen General de Importacién y Exportacion de
Mercancias, Principios generales, Caracleristicas documentales segun el
medio de transporie,

Tema 6. Los Regimenes aduaneros. Despacho de importacion a
consumo. Despacho a libre practica de las mercancias. Documentos
aduancros. Reconocomiento v aforo. Levante,

Tema 7. Despachos provisionales y definitivos. Despacho rdpide.
Despacho en factoria. Garantias del! crédito aduanero.

Tecma 8. Régimen de exportacion. Comercio de cabotaje. Régimen
de devolucidn del TVA.

Tema 9. Régimen de vigjeros. Equipajes. Mobilianios. Cambios de
residencia. Facilidades adusaneras al turismo. Regimenss de Paquetes
Postales ¥ de Etigueta Verde,

Tema 10. Imponacién lemporal. Reexportacion. Convenio ATA.
Contenedores. Exportacién termporal. Reimportacion.

. Tema 11, Importacién temporal de automéviles. Matricula turis-
tica. Régimen especial dc vehiculos comercizles, embarcaciones y
aeromaves.

Tema 12. Trifico de perfeccionamiento. Admisién temporal.
Drawback. Régimen de reposicion. Transite: Concepto y régimen
Jjuridico. Transito especial simplificade. Transito comunitario. Régimen
TIR y régimen TIF.

- Tema 13. Areas aduaneras ¢xentas: Generalidades. Régimen eco-
nomico y financiero de Ceuta v Melilla. Régimen econémico y fiscal de
Cananas. Zonas francas, depdsitos francos de comercio,

Tema 14. Circulacién de mercancias. Zonas de vigilancia. Hechos
punibles en matena de Aduanas. Régimen de infracciones y sanciones,
especial consideracion de las faltas reglamentanas.

Tema 15. La CEE: Aspectos institucionales. El ordenamiento
juridico comunitario. La libre circulacion de mercancias: Unién adua-
nera v arancel exterior comin. El periodo transitorio en el tratado de
adhesién a la Comunidad Econémica Europea en maleria de union
advanera.

Tema 16. Direccidon General de Aduanas e Impuestos Especiales:
Servicios que le e51an encomendados. Organizacion central y territorial.
Las Aduanas: Concepto y clase. Recinto, demarcacién vy jurisdiccion,

Tema 17. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia y
funciones. Organizacién central.

Tema 18. Organizacion ternitorial del Servicio de Vigilancia Adua-
nera. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias.
atribucicnes y debercs.

ANEXO 11-4

Contrabando, Derecho Penal v Derecho Procesal

Tema 1. Concepto ¥ contenido del Derccho Penal, El Cadigo Penal,
lexto vigente: Estructura y contenido. Fuentes del Dereche Penal.
mterpretacion de las Leyes Penales. El principic de arreiroactividad de
Ias Leyes Penales.

Tema 2. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y respon-
sabilidad. La participacion en ef delito: Autores, complices y encubrido-
res. La responsabilidad civil. Circunstancias eximentes, atenuanics y
agmvanles.

Tema 3. Delito consumado, frustrade y en grado de tentativa.
Conspiracion, proposicién v provocacion para delinguir. El delito
imposible, Grupos de delitos regulados en el Codigo Penal.

Tema 4. Delito de contrabando: Concepto v supuestos que contem-
pla fa Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y aniculos o géneros
prohibidos. El decstine de los géneros o efcctos intervenidos por
contrabando, Valoracion de los mismos.

Tema 5. Infracciones administrativas de Contrabando: Concepto y
supuestos que conlempla la legislacidon vigente cn la matera. Clases de
inifracciones adminis{rativas y personas responsables. Competencias.
Multas: Cuantia, graduacién y condonacién, Comiso.

Tema 6. Infracciones administrativas de contrabando: Procedi-
ntiento sancionador. Extincion de la respansabilidad. Recursos.

Tema 7. Régimen general de control de cambios. Delitos moneta-
rios. Infracciones adminisirativas en materia de control de cambios.
Inspeccitn e investigacion.

Tema 8. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la custodia de

ocurnentos, Yiolaciin de secretos. Cohecho, Malversacion de caudales
publicos. Otros delitos.

Tema 9. Derecho procesal penzl. Nacimiento del proceso penal.
P;icqupueslo de admisibilidad v forma de la querclla. La incoacion de
oficio.

Tema 10. El érgano junsdiccional penal. Clasificacion de los
Tribunales penales. Competencias.

Tema Ji. Los medios de prueba en particular. La percepcion
judicial. La inspeccidn ocular, Reconstitucion de los hechos, La prueba
documental. Declaracion de) imputado.,

Tema 12. Dexlaracion testifical. Declaracion pericial. Careo.

Tema 13. El proceso de declaracion v los derechos subjetives.
Citacién cautelar. Detencion. Prision preventiva. Libertad provisional.
Asistencia letrada al detenido .

Tema 14. Dela flanza. Entrada y registro en lugar cerrado. Registro
de libros y ocupacién de papeles y ?ecms. Detencién, apeniura de
correspondencia privada. Emhar%:' de bienes. )

Tema 15. Procedimiente abreviado para determinados delitos:
Disposiciones generales. Preparacion del juicio oral. Juicio oral, Ejecu-
cion de sentencias.

ANEXQ [I-5
Comtabilidad

1. Constitucién, distribucién de beneficios, 2umento v redeccion
de capital, iransformacion, fusion, absorcion y disolucién de Empresas
individuales y sociales.

2. Suspension de pagos v quiebras.

3. Operaciones de gjercicio, regularizacion y formulacidn de esta-
dos contables en Empresas comerciales: Ventas al contade, a crédilo, a
plazos, al detalle, comercio en comision y en participacion, entre
nacionales y ¢on el extranjero,

Los supuestos deberdn resolverse siguiendo los principios del Plan
General de Contabilidad, Decrete 53071973, de 22 de febrero.
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ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en 1a Escalz
de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera

Titulares:

Presidente: Don Luis Herrera Castillon, Inspector General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector de Finanzas del Estado.

Yocales: Don Desiderio Lopez Lopez, Inspector de Finanzas del
Estado. Don Miguel Yébenes del Navio, Inspector Jefe del Servicia de
Vigilancia Aduanera. Don Juan Pablo Torres Herradon, del Cuerpo de
Gestion de 12 Hacienda Pablica.

Secretario. Don Juan Llorente Hernangomez, Inspector Jefe del
Servicio de Vigilancia Aduvanera.

Suplentes:

Presidente: Don Mario Ezquerra Sobrado, Jefe del Area de Asuntos
Econdmice-Financieros del Servicio de Viglancia Aduanera, Inspector
de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Guillermo Ly Garcia, Inspector de Finanzas del
Estado. Don Fernando Elvira Ferreras, Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera. Don Antonic Guillén Ramirez, del Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica,

Secretario: Don Eduardo Gancedo Garcia, Inspector Jefe del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

ANEXO ¥

Don . Febiernrnees mrane s
con domicilio en ....... [
y documento nacional de identidad nimero ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcwna-
rio de la Escala ... e
fue no ha sido separado del serv1 ode mnguna de Ias Admlms'(racmnes
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

. de 1989,

ANEXO ¥

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dona
Cargo

Centro directivo o Unidad administrativa ...........

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: o

Cuerpo © Escala 2 qUE PEMENECE ..cori ittt erecsve st sr st e oo ana e
de los enumerados en fas Ordenes ... e

¥ QiSpOsiCION AdICIONAL oorcvvecee et e cmeess e e en s s e e s e e

Destino actual ........ccooeveeeene

- Antigiedad en el Cuerpe o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia ........o.n, fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE». :

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

— Nivel de complemento de destino del puesto de trabaje que ocupaba el
dia ............. , fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

. Nombre; ..

. de la Ley 30/1984 de'2 de agosto, {«BOE» del 3),

Nimero de Registro de Personal ...

[ Anos Meses Lrias

TOTAL

Y para que coaste, expido la presente certificacion en ..o

fLocalidad. fecha. firma v sello.}

{A cumplimentar por ¢] éregano
de seleccion)

Toial puntuactan
en fase de concurse. i

o



