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MINISTERIO DEL INTERIOR

10983 RESOLUCION de 28 de abrif de 1989, de la Direccidn

General de la Poiicia, por {a gue se resueiven ias reciama-
ciones presemadas contra lq de 3 de abri! de 1989 en la que
s¢ hacia publica lo lista de admutidos v excluidos a las
prucbas de ingreso en el Cuerpo Nucional de Policia.

En cumplimiento a Io dispuesto en Resolucidon de este Centro
directivo de 3 de abril de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 11}, por
la que se hacia poblica la lista de admitidos y excluidos z las pruebas
convocadas para ingreso en lz Escala Basica, categoria de Policia del
Cuerpo Nacional de Policia {Resolucion de 6 de febrero de 1989
«Boletin Oficial del Estado» nmimero 35, del 15}, se dispone 1o siguiente:

Primerc.-Se estiman en su totalidad las reclamaciones presentadas.
al haberse subsznzdo en tiempo y forma los defectos de que adofecian
las sohictiudes.

Segundo.-En consecuencia, se afade a Iz lista de admitidos fa
relacion de oposilores afeclados. Dicha relacion, con indicacion dei
numero de opositer, ndmero de documento nacional de identidad, ¥
Tribunal a] que cada uno queda adscrito, estard expuesta al plblico en
los locales de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, calle Boix
¥y Morer. narmero 1, 28003 Madrnid, v en las dependencias policiales sede
de cada Tribunal,

Tercero.-En los términos establecidos por la base 4.2 de la convoca-
loria contra la presente Resolucidn podrd inlerponerse recurse de
reposicion, en el plazo de un mes contado 2 partir del siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 28 de abrit de 1989.-Ei Director general. José Maria
Rodriguez Colorado.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

10984 RESOLUCION de 3 de mayo de 1989, de la Direccidn

General de Personal v Servicios, por la que se hace piblico
el lugar y fecha de la celebracion del sorteo para determinar
la composicidn de las Tribunales que habrdn de juzgar las
pruebas selectivas a los Cuerpos de Maestria Industrial,

De conformidad con lo establecido en [a base comin 5 de la Orden
de 15 de abril de 1989 {«Boletin Dficial del Estadon del {7), por la que
se convocan pruebas selectivas en régimen de COncurso-oposicién para
acceso, entre otros, a los Cuerpos de fesores Numerarios y Maesiros
de Talisr de Escueias de Maestria Industrial,

Esta Direccién General de Personal y Servicios ha resuelto que el
sorteo para determinar la composicién de los Tribunales que habrin de
juzgar las citadas pruehas selectivas se celebre el proximo dia 16 de
mayo, a partir de tas nueve horas de ]a mafana, ¢n la Seccién de
Provision de Plazas de Profesorade de Formacion Profesional, calle
Marqués de Valdeiglesias, nimero 1, cuarta planta, Madrid.

Madrid, 3 de mayo de {989.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Enseftanzas Medias.

10885 RESOLUCION de 8 de mayo de 1989, de ia Secretaria de

Estado, Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se convoca concurso de méritos para la provisicn de
puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes.

De acuerdo con Io dispuesto en el articujo 20.1, a}, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {modificado por la Ley 23/1988, de 23 de julio), se
convora concurso de méritos para ia provisién de piestos de trabajo,
que se relacionan en ¢ anexe I de estz Resolucién, en #f Consejo
Superior de Depories, con arreglo a las bases que han sido aprobadas por
fa Secretaria de Estado para 1a Administracion Publica, previo informe
de la Comisitn Superior de Personal.

Hases del concurso

Primera.-i. Podrin participar en el concurso todos fos funciona-
rios de carrera de la Administracian del Estado de los grupes A, By C,

que reinan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su titulacion
administrativa, con fas salvedades que a continuacion se hacen,

2. A las plaras que figuran en el anexo I de esta convocatoria
podran participar los funcicnarios de carrera de 1a Administracion del
Estade, comprendidas en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agaste, con excepcidon del personal docente ¢ investigador, personal
sanitario, de Correos ¥ Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten-
ciarias.

3. Los funcionarios que no havan permanccido dos afos, como
minimo, en su dltimo puesto de itrabajo, ne podrin participar en el
coneurso; quedan exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes
tuvieran va destino en este Organismo, asi como los funcionarios que
bubieran sido removides en un puesto al que accedicron por concurso
¢ los que cesaren por supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacicn de excedencia voluntaria por
interés particular 1endrén gue llevar, al menos, dos afios en esa situacion
para peder participar en el concurso.

5. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Autdénomas podrédn participar siempre que se hayan cumplido dos afios
desde su transferencia o trastado.

6. Los funcionanios en situaciéon de suspension de funciones sélo
podrin participar en el concurso 83 han cumplido va el periodo per ¢!
que hubieron sido suspendidos. .

Segunda-1. Los puestos a cubrir v los requisitos indispensabies
parz desempefarios se detallan en el anexoe I, resendindose. en su caso,
losb:r;éritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto de
trabajo.

2. Llos concursantes pueden solicitar cualquicra de los puestos a
que fuere factible acceder y, si aspirasen a varios, deberdn indicar el
orden de preferencia.

Tercera.~1. Las solicitudes para participar en £l CONCUIso se acomo-
dardn 8l modelo que figura como anexo I v habrin de presentarse en
el Registro General del Consejo Supenior de Deportes {calle Martin
Fierro, sin niimerg, Madrid), © en las oficinas & que sa refiere e articalo
66 de ta Ley de Procedimientc Administrative, dentro del plazo de
guince dias hdbiles, a2 contar del siguiente al de ia publicacion de ia
convotatoniz en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. los concursantes deberdn unir 2 la solicitud los documentos
acreditativos de los reguisitos, méritas, circunstancias y particularidades
alepados, que vengan obligados a justificar de acuerdo con 1as bases del
concurso, o apertades, en todo caso, dentro del plazo sefalado en €]
zpartado anerior.

Dichos méritos ¥ requisitos deberan poscerse a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de instancias.

No s¢ admitirdn renuncias una vez finalizado el plazo de
presentacién de instancias.

Cuarta,-]. Los datos del concursante relativos a su identidad,
situzcién administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularidades
concernientes al mismo, 1itulaciones académicas, cursos de formacién y
perfeccionamiento y antigledad, tendrdn que acreditarse mediante
certificacion a{ustada al modelo que figura como anexe IV, atendiendo,
en su <aso, a las espacificaciones que siguen.

2. Las centificaciones de los funcionarios en activo, destinados en
Servicios Centrales, serdn expedidas por ias Subdirecciones Generales de
Personal ¢ equivaienies de los Departamentos ministenales u Orpanis-
mos auténomos y, si estuvieran destinados en Servicios Periféricos de
Ambato regional o provincial, las cxpedirdn las respectivas Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o los Gobiernos Civiles;
cuando se trate de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
tos certificados bos expedirdn, en todo caso, fa Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por 1a Directidn General de la
Funciér Publica de la Comunidad Auténoma u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente.

4. En ¢! casg de los excedentes voluntarios, os certificados serdn
expedidos por l]a Unidad de Personal del Departamento z que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn General de ta Funcién
Piiblica, si pertenece a las Escalas a extinguir de las AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas. En et caso de ias restantes Escalas, asimismo, dependientes de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serin expedidas por
ia Unidad de Personal de! Ministerio u Organismo donde tuvieron el
iltimo destino definitivo.

Quinta-1. Se valorardn genéricamente como méritos, en todos fos
puesios & cubrir ¢l grado personal del concursante, ¢f trabajo desarro-
llado por el mismo, la antigiedad v titulacidn con arreglo a Jos baremos
que a continuacion se determinan;

i.1 El grado personal s¢ evaluard hasta un maximo de tres puntos,
conforme a la sipuiente escala:

Por tener consolidado un prado personal:

Supenior al del puesio solicitado: 3.
Igual a! def puesto solicitado: 2,50,
Inferior al del puesto sohcitado: 2.
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1.2 Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel:

Superor al del puesto solicitado: 4.

Igual al del puesto solicitado; 5.

Inderior en un nivel al del poesto solicitado: 6.
Inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 4.
Infenior en tres niveles al de puesto solicitado: 3.
Interior en cuatro piveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
sitnacidn distinta a l2 de servicio activo y no hayan consolidado ¢l grado
personal, o desempeien ua puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destina, se entendera gue estin desempenando un puesto de nivel 20,
t6 y 11, segin pertenczean a los grupos A, B y C, respectivamenite.

1.3 Lz antigiedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razon de una décima de punto por ano completo de servicios. sin gue
pucdan computarse mis de una vez los servicios prestados simultinea-
mente.

A estos cfectos se computarin los servicios prestados, previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesio en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Decreto 61071968, de 11
de marzo, v Ley 76/1978, de 26 de diciermbre.

2. No podridn acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la puntsacion minima de tres puntos en la valoracién total de
los méritos & que se refiere esta base.

Sexta.-l. En concepto de méritos especificos, adecuados 2 las
caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los resefados en el
anexa ] como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempenar el puesto atendiendo 2 so cualificacion en particulares
técnicas, dreas o materias, & cuyo efecto podnd requerirse al concursante,
si e estiMara necesario, para una entrevista o demostracion que permita
verificar los merecimientos que haya aducido.

2. Los méritos especificos ajegados por los concursantes en ¢l ane-
xo III, entre fos que podrén figurar Cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, acreditacion de expenencia, etcétera, seran acreditat-
vos documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifi-
cantes o cualquier otro medic admitido.

3. La titulacién académica de los aspirantes se valorard conforme
& ia siguienic escala:

Titulo de Doctor: 2,

Licenciado Universitaric ¢ equivaiente: },75.
Diplomadoe Universitario o equivalente: 1.50.
Bachiller Superior o equivalente; 1.
Graduado Escolar o equivalente: 0,60,

Solamente se valorara lz mayor titulacién del aspirante y, en todo
caso, una sola titulacidn.

4, Los méritos especificos serdn valoradoes calificandolos hasta un
maximo de diez puntos, debiendo alcanzarse la puniuaciéon minima gue
figura cn el anexo 1, parz poder acceder al puesto de trabajo.

Séptima.—~1. Los méritos seran valorados por una Comisién, com-
puesta por:

La Secretaria General def Consejo Superior de Deportes.

El Sohdirector del que dependa la plaza convocada.

El Jefe del Servicio de Personal ¥ Asuntos Generales.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscrito oportung pacio con la Administracién en materia de participa-
cibn.

Acluari como Secretario de actas un funcionario de ia Secretaria
General, sin voz ni voto,

La Comision de Yaloracin se podrd reservar la facultad de convocar
personalmente 2 aquellos candidatos que considers convenlente al

objeto de aclarar puntes dudosos, de dificil interpretacion o controveni-
dos de la docomentacion preseatada por cf candidato.

2, A cada miembro titular podra asigndrsele un suplente que, en
casos de ausencia justificada le sustituira, con vez y voig; también
podran incorporarse 2 la Comisidn, cuando ésta lo considere oportuno,
asesores y colaboradores, con voz pero sin vote.

Octava.-1. El orden de prioridad para lz adjudicacion de las plazas
vendra dado por ia puntuacién obtenida, segidn el baremo de las bases
quinia ¥ sexta. A igualdad de puntuacién total vy sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la delegacion vigenle, que
deberan ser expresados en la cormespondiente solicttud, se acudird para
dirimir el empate a la puntvacion otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en las citadas bases.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piablicas.

2. Los pusstos de trebajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada caso.

Novena.~1.  El concurso se resolverd por Resolucion, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estadow, debiéndose hacer comstar,
ademas de los datos relativos & la provisién de los puestos de trabajo,
la procedencia de los foncionarios a quienes se adjudique plaza,
indicando e} Ministerio, Comunidad Auténoma u Organismo donde
prestaran servicio, 1a localidad, el nivel de compiemente de destino o,
en su defecto, 12 situzcidn en que se haflaran. asi como ¢l grupo a que
perienczean., . o

2. La provisién de vacantes se realizard de acuerdo con la Directi-
va 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacién def principio de igiualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al endpleo, a k2 formacion v a la promocitn
profesional v & las condiciones de trabajo, presurmiéndose, expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

3. Lla adjudicacién de las plazas se comunicara a los Departamen-
tos ministenales que tengzn adscritos los Cuerpos o Escalas a que
pertenezcan los funciopanos, o a la Direccion General de la Fancion
Pablica, si se trata de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, comunicandose asimismo a
dicha Direccion General los destinas adjudicados a gquienes procedan de
situacion administrativa distinta a la de servicio activo. L

Décima-1. E! plaze de toma de posesion del nueve destino
obtenido serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio active,

2. El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir del
dia signiente ai del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de ia resolucidn del concurse. Si la adjudica-
cidn del puesto cornporta el reingresa al servicie activo, ¢l plaze de toma
de posesion deberd contarse a partir de 13 concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo parz el ¢ese no se iniciard micatras no
finalicen los permisos ¢ licencias gue, en su casp, havan sido concedidos
a los interesados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
concurso tendrdn la consideracidn de voluntarias.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo el supuesto
de qae fos interesados obtengan también por concurso otro destmo y
prefieran optar por &), en cuyo caso vendran obligados a comuntcar tal
opcion a este Organismo dentro de] plazo posesorio.

Duodécima.—La presente convocatoria y fos actos derivados de la
misma, podran ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative,

Madrid, 8 dc mayo de 1989.—E! Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Supetior de Deportes, Javier Gomez Navarro,

Ilme. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas -CSD.
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1098€ RESOLUCION de 9 de maye de 1989, de la Direccidn
General de Personal v Servicios, por Ia que se hace piiblica
la fecha de la celebracion del sorten para determinar la
composicion de los Tribunales gue habvdn de juzgar las
Jfases de concurse v aposicidn para ingreso en e Cuerpo de
Prafesores Agregados de Bachillerato, convecado por Orden
de 15 de abril de 1989,

De conformidad con 1o establecide en la base comin 3.2 de 12 Orden
de 15 de abril de 1989 {«Boletin Oficial de] Estador» del 17), por la que
se convocaron pruebas selectivas para ta provision de plazas para
ingreso, enire otros, en el Cuerpo de Profesores Agregados de Bachille-
rato,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10987 RESOLUCION de 28 de abriif de 1989, de la Secretaria de
Estadn parq la Administracicn Publica, por la que se
convecan dpmebas selectivas para ingreso en e Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado. '

En cumplimiento de lo dispuesto en e} Real Decreto 31571989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial de! Estadow ds 1 de abiil), Rgr el gue se
aprueba Ia oferta de empleo piiblico para 1989, y con # de atender
ias necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en use de las competencias que Je estén
atribuidas en el articulo 62 det Real Decreto 2169/1984, de 28 de

CALLE MARTM

Esta Direccién General ha resuelto que el sorteo para determinar la
composicién de los Tribunales que habrin de juzgar las fases del
concurse ¥ oposicién de las prucbas para ingreso en e} citado Cuerpo se
realizerd et proximo diz 19 de mayo, a las dicz treinla horas, en el
Servicio de Profesorado de Bachilleralo, calle Alcald, 36, 1.7 planta,
Madrid.

Madrid, 9 de mayo de 1989.-E! Director general, Gonzale Junoy
Garvia de Viedma.

St. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias.

noviembre {«Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre}, previe
mnforme favorable de in Comision Superior de Personal v a propuesta dei
Ministerio para ias Administraciones Publicas acuerda convocar prue-
bas selectivas parz ingreso en ¢f Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatorin
1. Normas generales

. 1.1 Be convocan pruebas selectivas para cubrir 95 plazas que se
distribuyen de} modo siguiente:

i.1.1 52 plazas reservadas al sistema general de acceso hibre,

1.1.2 40 plazas reservadas al sistema de promocitn interna,

Las plazas gue no se cubran se acemularan & las del sistema general -
de acceso libre. En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de
promocitn interna finalizard antes que la correspondiente al sistema
general de acceso Tibre.

1.1.3 Tres plazas reservadas para ser cubierias por personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la



