BOE nim, 119

Viernes 19 mayo 1989

14945

Emplea: Orpanizacion v funciones. Breve referencia al Institute Nacio-
nal de Segundad ¢ Higiene en el Trabajo.

Tema 84. 1a Inspeccion de Trabajo v Sepuridad Social en las areas
gcntral y provineial, Objeto, ambito y contenido. Actuaciones y faculta-

8.

Tema 85, Actuacién de ia Inspeccién de Trabajo en: Expedientes
de regulacién de empleo, prevencion de accidentes, siniestros laborales,
clasificacion profesional, conflictos colectivos, huelga v cierre patronat ¥
modificacién de condiciones de 1rabajo.

Tema 86 Procedimignie de aciuacién inspeciora en materia de
infraccion de leyes sociales. Acias de infraccion. Requisitos legales.
Tramitacion. Sapciones. .

Tema B7. Procedimicnto de actuacidn inspectora en materia de
Seguridad Social, actas de liquidacién. Requisitos legales, Tramitacidn.

Tema 88. El Cuerpo de Controladores Laborales. Acceso, forma-
cién y perfeccionamiento, Derechos y deberes. Cometidos y atribucio-
o

5.

Temaz 89. Las Sociedades Anonimas Laborales. Antecedentes.
Régimen juridico vigente.

Tema 90. Las Cooperativas en el Derecho espanol: Disposiciones
generajes. Fundacitn, disolucién y liquidacién. Los socios. Régimen
econdmico de las cooperativas. Representacion y gestion de la coopera-
tiva. Libros de Contabilidad.

Temz 91. Los procesos de frabaje en Espafa. Organos de la
jurisdiccién de trabajo, jurisdiccién y competencia. Capacidad, legitima-
cion y representacidn de las parles. Medidas precautenas. Conciliacién
obligatorta previa al proceso ordinario. La viz administrativa previa,

Tema 92, El proceso de trabajo. Demanda. Conciliacién, Acto de
la vista. Acta. Diligencia para mejor proveer. Sentencia.

Tema 93, Procesos especiales en maieria de despidos y sanciones,
en matenia de vacaciones, en materia de clasificacion profesional y
conflicios colectivos. Procesos especiales derivados. de la extincion dei
contrato por ¢auses objetivas

Tema 94, Procesos de Scguridad Social: Normas comunes. Normas
relativas a accidentes da rabajo y otras contingencias. Procedimiento de
oficio. Otros procesos especiales.

Tema 95, Recurso de suplicacién. Recurso de casacidn, Recurso en
interés de Ley.

Tema 96. Ejecucién de sentencias: Normas generales vy casos
especiales. Ejecucién provisional: Anticipo reintegrable. Procedimiento
de recaudacin en via de apremio en materia de sanciones.

ANEXO I
Trulares:

Presidente: Don Alfredo Mateos Beato, Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social. Director general de is Inspecaion de
Trabaje y Segunidad Social.

Vocales: Don Felipe Viézquez Mateo. Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social. Don Elias Gonzilez Posada, Profesor
titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Valladalid. Don
Fernando Pérez Espinosa, Profesor tituiar de Derecho del Trabajo de la
Universidad Auténoma de Madrid. '

Secretario: Don Guiliermo Escribanc Martinez, Cuerpo de Controla-
dores Laborales.

Suplentes:

Presidente: Don Luis Garcia Osma, Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social.

Vocales: Don Carlos Maria Font Blasco, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Don Jesis Antonio Ruberte
Isturiz, Cu Superior de Inspectores de Trabajo v Sc;uridad Social,
Don Antonio Ramos Jimeno, Cuerpo Superior dr Inspectores de
Trabajo ¥ Scguridad Social.

Secretaria: Dofia Margarita Sobrino Lopez, Cuerpo de Controladores
Laboraies.

ANEXO IV

Dan
con domicilio en -
v documento nacionai de identidad némero ... e
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rig def Cuerpo ... b e
gue no ba sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pubticas v que no s¢ halla inhabilitado para e} ejercicio de funciones
publicas.

RESQLUCION de I7 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estade para la Administracion Publica, por la gue se
nombran miembros del Tribunal que han de juzgar las
pruehas selectivas para f?reso en el Cuerpo Superior de
Inspectares de Fimanzas del Estado.
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En virtud de lo previsto en la base 5.3, de iz convocatonia para
ingreso en & Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Priblica,
de 28 de abril de 1989, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estadon
numero 109, de § de mayo, se acepiz la renuncia de don Teodoro
Cordén Ezquerra, como Secretario del Tribunal titular, ¥ se nombra en
su lugar a don José Luis Fernindez Ranz, funcionario del Cuerpo
Supenior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Madrid, 12 de mayo de 1989.-El Secretario de Estado~P. D. (Orden
de 25 de mavo de t987), la Directora gencral de Iz Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

HNmes. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Direciora general
de 1a Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estads para la Administracion Puiblica, por la que se
convocan dpmebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

En cumplimieato de lo dispuesto er el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletfn Oficial del Estado» de 1 de abnl), per el que se
aprueba Ia oferta de empleo piblico para 1989, v con ¢! fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en usc de las competencias que le estin
atribuidas en el aniculo 6.2 det Real Decreto 216971984, de 28 de
noviernbre («Boletin Oficial def Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal v a propuesta del
Ministerio. de Trebajo v idad Socizl acuerda convocar pruehas
selectivas parz ingreso en ¢l Cucrpo Superior de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social, con sujecidn a las siguientes
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Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para caber 30 plazas por el
sisterna de promocidn interna y sisiema general de acceso libre.

1.1.1 E! nimero toial de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢idn interna asciende a {0 plazas.

1.1.2. E! mimeroe total de vacantes reservadas al sistema generai de
acceso libre asciende 8 20 plazas. o

1.1.3 Las plazas sin cubnir de las reservadas g la promocidn internz
se acumularin a las del sistema general de acceso libre,

En este sentido, la fase de oposicidn del sisicma de nromocion
interna, Analizard antes gue iz correspondiente ai sistema penerat de
acceso libre,

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ] sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto cn «f articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial de! Estados de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre Jos aspiranies
provenientes del sistema generat de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes. .

1.1.5 Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agoslo; la Ley 23/1988, de 28 de julic; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de @ de diciembre, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El procesc selectivo constard de una fase de oposicidén y otrs
fase consistente en ua curso selectivo, con las prucbas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ef anexo H de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranfes que superen el

proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
abtenida por éstos a Jo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto er la base 1.1.4 de esta convocatoria. .

t.6 El primer sjercicio de ia fase de oposictén sc iniciars en [a
segunda gquincena del mes de julio. . )

1.7 Losaspirantes que hayan superado todos fos cjercicios obligato-
rios de ia fase de oposicidn serdn nombrados funcionsrios en précticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determinz en el anexo L
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. Quicnes no superasen ¢l cusso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada alltimo de jos
participantes dei mismo, De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario d carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
 aspirantes deberdn reunir los sigulenies reguisitos:

2.1.1  Ser espaiiol, L

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

3.1.3 FEstar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arguitecte © egquivalente. ) .

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢f desempedio de las correspondien-
tes funcionss. - S

2.1.5 No haber sido separedo mediante expediente disciplinario del
servicio de cuslquiera de las Administraciones Publicas, ni haliarse
inhabilitado para el desempefio de ias funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran @ estas plazas por ¢f tumo de
promocion interna deberdn pertenecer e dia «de la publicacidn de 12
presente convocatoria en ¢ «Boletin Oficial det Estados a alguno de los
Cuerpos o Escalas det grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
anos en el Cuerpo o Escala a quée perienezcan vy reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocsiona.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas def grupe B, serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocin iaterna en estas pruebas
selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerazdos en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
vy mantenerios’ hasta el momento de ia toma de posesion ¢omo
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes descen tomar parte en estas pruchas selectivas deberdn
bacerto consiar en instancia que serd facilitada gratublamente en las
Delegaciones det Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como #n &l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Fuacion Publica y en ¢l Instituto Nacional de Adminisera-
cion Publica. A la instancia se acompanarin dos fotocopias det
documento nacional de identidad,

La presentacién de solicitudes {ejemplar numero 1 «wejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Ministerio de Trabajo y Scguridad Sociat o en la forma establecida en
¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el piazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al
Subsccretario de¢ Trabajo y Segunidad Social.

Las solicitudes suscritas por los espadioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn idamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprohante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicario en la solici-
tud, para lo cusl se utilizard ! recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adeptaciones de tiempo vy medios para la realizacidn de los
ejercicios en que estz adaptacifn sea necesaria,

34 Los derschos de examen serin de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente pimero 8.598.167 de Caja Postal.

P Eizingrcm podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal. i

Por 1a prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de ramitacién de las érdenes de page correspondientes, las aspiranies
abonarén ia cantidad de 200 pesetas fijadas por ef indicado Organismo
de acuerdo con io establecido en la disposicién adicional decimoctava
de 1a Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el sella de Correos o de Caja Postal
acreditativo def pago de los derechos cuyz falia determinard 1a exclusidn
del aspirante.

En ningin caso la presentacidn y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucién del tramite de presentacion, en ticmpo v forma, de
Ia solicitud ante ¢ Grgano exprésado en iz base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse ran subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de inslancias el Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, por delegacion del Secretario de Estado
parz la Administracion Piiblica, dictars resolucidn en el plazo méximo

de un mes, que se publicara en e) «Boletin Oficial det Estadow, y en la
que, ademis de deciarar aprobada la listz de admitidos v excluidos, se
recoerd ¢l lugar v ia fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacidn de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas ge
cxciusidn. En iz lista deberd constar en tode caso los apeliidos, nombre
y numero de documente nacionsl de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir def siguicnte al de la publicacion de la Resolucién pare
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dichz resclucidn podré interponerse recurso de reposicion, en
ef plazo de un mes, & contar 3 partir de la publicacién, ante =f
Subsecretario de Trebajo y Seguridad Social, quien lo resolverd por
delegacién dei Secretario de Estado para la Administracion Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, et escrito de subsanacion de
defecios se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

43 Los derschos de cxamen serdn reimiegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido exciuidos definitivamente de ia realizacion de
las pruebas selectivas,

5. Tribunaf

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es e} gue figura como
anexo [l a ¢sta copvocatoria. ]

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervendr,
notificdndoio al Subsacretario de Trabajo v S?.lridad Social, quien dard
tramile de dicha notificacion al Secretario de Estado pare la Adminstra-
cidn Publica, cuando concoerran en cllos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo o sl se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiranies a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convoca-

iorna.

El Presidente podran solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo. los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterionidad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados
resolucién por 1a que sz nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que havarn de sustituir a Jos que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2 .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunat,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares y suplentes.
Celebraré su sesién de constitucién cn el plazo méximo de ireinta dias
a partir de su designacién y minime de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio.

En dicha sesi¢n, el Tribunal acordard tedas las decisioncs que le
correspondan en orden &l correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A parir de su constitucién, e} Tribunal, para sctuar vilida-
mente, requeritd a presencia de {a mayeria de sus miembros, titilares
a suplentes.

5.6 Dentro de 1a fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en 1a aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. ) ‘

E! procedimiento de aciuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a ko dispuesto en lz Ley de Procedimientoc Administrative.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporscion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades iécnicas. La designacidn de iales asesores
-deberd comunicarse a la Secretaria de Estado pars la Administracidn
Pubiica,

58 E! Tribunal calificedor adoptaran las medidas precisas en
aquelios casos en que resulte necesario, de forma que Ios aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
eiercicios que el resto de los demds panicipantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en ia
forma prevista en ja base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

A 1} efecto, ef Tribunal podrin rerabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los Grgenos técnmicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

59 El Presidente de! Tribunal adeptardn las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, gue scan
¢scritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sit que
s¢ conozca la identidad de jos aspiranies, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial de! Estados del 22), o cualesquicra
otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
2 Administracién Fiblica. .

El Tribunal excluiri a aquellos candidatos ¢n cuyos gjercicios figuren
marcas o SIgNos Que permitan conocer la identidad del opositor,
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5.10 A efecios de comunicaciones ¥ demas incidencias, los Tribu-
nales tendran su sede en 1a Direccion General de [nspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, calle Agustin de Bethancourt, 4, planta 2. 28063
~ Madnd, teléfono (91) 253 76 00 v 253 60 00.

‘El Tibural dispondrin que en estz sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, aticnda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas seloctivas.

511 E! Tribunal que actde en estas prucbas selectivas iendran la
caiegoria pnmera de las recogidas en el anexoa [V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marze {«Boletin Oficial del Estadon» del 19).

512 En ningin caso el Tribunza! podrdn aprobar ni declarar que
han superado Jas pruecbas selectivas un nimero supenior de aspirantes
que ¢t de plaras convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los gjercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de 1a letra «H», de conformidad con lo establecido
cn Resolucitn de 1a Secretaria de Estado para la Administracidn Pablica
de 13 de marzo de 1989 {«Baletin Oficial del Estado» del 16) por la que
s¢ publica el resultado det sorteo celebrado ef dia 9 de marzo de 1989

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser regueridos por
miembros det Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cadz ajercicio en idnico
Hlamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente justificados v aprecia-
des por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los succsivos anuncios de celebracidn del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los lecales
donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sedzlada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidn a Ja sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate de! mismao gjercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunat,
y por cuzlguier otro medio si se juzga convenienie con doce horas, al
menas, de antelacion.

6.5 En cuaiquier momentwo del proceso seiectivo, si €@ Tribunal
tuviere conecimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los reguisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del imeresado, deberd proponer su exchusién al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicdndole, asirnisme, las inexactitu-
des o falscdades formuladas por et aspiranie en Iz solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion de] aspirante podrd interponerse recurso de
reposician ante la misma autoridad indicada en el parmafo antetior.

1. Lista de aprobados

7.1 TFinalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o lugares de celcgrr:cién del ultimo ejercicio, asi como en la sede
def Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que cstime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por ¢l sistema general de acceso libre como por el de promocidn interna,
por orden de puntvaciones alcanzadas, con indicacién de se documento
nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Sociat v, en todo
caso, al Secretanio de Estado para la Admintstracidn Puiblica, espacifi-
cando, igualmente, el nimerc de aprobados en cadz uno dec los
EjeTCicios.

B. Presemtacicn de docurmentos y nombramiente de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde f dia
sigutente a aquel en que s¢ hicieron piblicas las listas de aprobados en
! lugar o lugares de examen, ios opositores aprobados deberan presentar
en el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social los siguientes documen-
tos:

A} TFolocopiz del tituio exigido en Ia base 2.1.3 o centificacidn
académica gue acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion dei titulo, _

B) Declaracién jurada o promesz de no haber sido separado
mediante expediente disciplinanio de ninguna Administracién Poblica,
ni hallarse inhabilitado parz el ejercicio de funcienes publicas, segin el
modeto gue figurm como anexe IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes twvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin cxentos de justificar documentalmenie las condiciones v demés
requisitos ya probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio ¢ Organismo del que dependseren para acreditar tal condi-
cion, con cxpresicn de! mimero e importe de tnenios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismio, deberdn formuiar opeidn por la percepcion de la remune-
racidn que deseen percibic durante sy condicion de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad com io
previsto en ¢l Real Decreto 45671986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de & de marza).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documeniacidn, o del examen de Ia misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin. ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, $in perjuicio de ia responsabitidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud iniciak

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debers realizarse una vez finalizado el proceseo selectivo, previa oferta de
los mismos.

85 Por resolucién de ia autoridad convocante, ¥ @ propuesta del
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, se procederé al nombra-
miento de funcionarios en pricticas, quien cnviard relacion de éstos al
Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpa, en la
que s¢ determinard la fecha en que empezard & surtir efecto diche
nombramiento. . .

La propucstz de nombramicnte deberd acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de parlicipacién en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio pestor, con el apantads «Reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentade.

Finalizado ¢l proceso selectivo, quienes 1o hubitran superado serdn
pombrados, a propugsia del Subsceretario de Trabajo vy Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucidn del Secretario de
Estado para la Administracién Piblica, gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow, v en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de ja publicacién de sa
nombramiento en ¢f «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimisnto de lo dispuesto en el articulo 19 de 12 Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcion
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, 2 través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacisn de los aspirantes
scleccionados en el deminic de la tengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destinn, una vez nombrados funciona-
rios de carrer

9. Norma finai

La presente convocatoria y cuantos actos administratives se deriven
de clla ¥ de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidas por Ia Ley de Procedimiento Adminis-
trEuvYo.

Asimismo, la Adminisiracién podrd, en su caso. proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ¢n la
Ley de Procadimiento Administrativo.

Madrid, {2 de mayo de 1989.-E! Secretzrio de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directiora general de la Funcién Pablica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Hmeos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Erirectora genera! de ta Funcion Piblica ¥ Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Praceso de seleccion y valuracicn

Uno. E! procedimiznio de seleccion de los aspirantes constara de
dos fases: .

A) Oposicidn, .

B} Curso selectivo de formacién.

Dos. Lla fase de la oposicién para ingreso en dicho Cuerpo se
desarrollard en base a los siguienics ejercicios:

Primer ejercicio: Constard de das partes. En la primern, el aspirante
desarroliard por escrito, durante tres horas, un terna de cardcter general
relacionado con los temas 1 al 83 del programa. A estos efectos, el
Tribunal, en reunion secreta celebrada el efecto, elaborard L0 temas
relacionados con la materia indicada, que serdn hechos piblicos al inicio
del primer ejercicia, sacéndose seguidamentc & la suerte uno de clios,
gue serd el que deberd desarrollar &) aspirante. En la segunda parie dei
primer gjercicio el aspirante desarrollard por escrito, durante dos horas,
un tema sacado a la suerte entre los temas 86 a 105 del programa.

Segundo gjercicio: Consistird en la exposicion orel, en el término de
una hora ¥ quince minutos, de seis temas sacados a iz suerte, dos por
cada uno de los siguientes grupos:

Del 1 al 32,

Del 33 ai 38
Del 59 al 86.
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Tercer ejercicio: Consistird en la exposicion oral, en ¢l término de
una hora v quince minmos. de seis temas sacados a la suerte, dos por
vada uno de los siguicntes grupos:

Del 1 al 35,
Del 36 al 62
Del 43 al 85.

Cuanto ejercicio: Consistira en la realizacion por escrito, durante ¢}
plazo méximo de tres horas, de un dictamen sobre las cuestiones que
proponga el Tribunal retacionadas con el programa del segundo ¥ tercer
EJETTICIO.

Quinto ejercicio; Como mérite supléementario podrd realizarse el
cxamen voluntanc de los siguientes idiomas: Inglés, francés y aleman.
En cada uno de ellos tas pruebas consistirdn obligatoriamente:

&) Traduccién escrita sin diccionario durante el plazo de una hora,
de un texto escogido por el Tribunal

b) Traduccion escrita inversa, con diccionario, del que deberdn
proveerse los opositores por su cuienta, durante e} plazo de una hora ¥
media, de un texto escogido por ef Tribunal.

€} Explicacion verbal, durante ¢l plazoc gue superard los diez

mlr;utos, de ua texto que haye presentado el Tribunal al opositor para
su fectura.

1. Los gpercicios primero, scgundo, fercero y cuarto seran elimina-
1omos, calificindose cads uno de los tres primerps entre cero ¥y 10
puntos, siendo nececsanio obtener un minimo de cinco puntos para
aprobar. El ¢cvarnto ejercicio se calificara como «aptos» o «nmo aptos.

En cada ejercicio la calificacion serd la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en
cuenta que no s¢ compulzrin para dicha media Ias dos noas extremas
{minima y mdxima).

2. Para hallar Ja puntuacién general de los ejercicios habrd de
multiplicarse 1a calificacién comrespondiente por los siguientes coeficien-
tes de ponderacidn: Primer gjercicio, tres puntos; segundo ejercicio,
CUAITO pUntos; IETCer ejercicio, cuatrop puntos.

3. Ef ejercicio voluntaric de wdiomas podrd dar lugar, como
maximo a la puntuacién siguiente: Inglés, ires puntos y medio; francés,
tres puntos y medio; aleman, dos puntos, sumdandose los obtenidos en
cada idioma cuando se superen jas prucbas de mas de uno.

4. La calificacitn final del proceso selectivo vendrd dererminada
por 1a suma tota} de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
gjercicios. En caso de empate, el orden se establecers atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo gjercicio;
cas0 de persisir ¢l empate, a la mayor punivacién obienida en ef tercer
ejercicio, y asi sucesivamente con el pnmero, cuarto ¥ quinto gjercicio.
S1 finalmente persistiese ¢l empate a puntos, éste se dirimird por orden
alfabético del prirmer apellido de Jos aspirantes empatados, iniciandose
¢l citado orden por Ia letra a que se refiere la base 6.1 de la presente
€OnVOCELONA.

Tres. Los ejercicios escritos seran leidos por los opositores en
sesién publica y al término de los ejercicios oreles el Tribunal podrd
formular al opositor las preguntas que estime oportunas relacionadas
con los mismos.

Cuarte. El aspirants que en ¢} primer ejercicio alcance el 60 por 100
de la puntuacion maxima (seis puntos) y no aprobara la fase de
oposicion, conservard dicha puntuacién y estard exento de realizar tal
ejercicio durante las pruebas selectivas inmediatamente posteriores.

Quinto. Los aspirantes a las plazas de promocién interna que
pentenezcan al Cuerpe de Controladores Laborales cstardn exentos de
realizar el cuano ejercicio, ’

Sexto. El curso selectivo de formacion, que tendrd cardcter pric-
tico, sera realizado por los opositores que hubteran superado las pruebas
de la oposicion ¥ versard sobre materias juridico-laborales, contables, de
estadistica v de organizacion y de procedimiento administrative, conle-
nidas en el propama de la oposicién, cuya especial configuracién sea
conveniente para el mejor desempefio de 1a funcion inspectora, v tendrd
dicho periodo waa duracidon de dos meses.

Al finalizar ¢] curso selective de formacidn, v sin perjuicio de las
cvaluaciones parciales que durante ef mismo puedan realizarse, los
funcionarios en pricucas realizardn un c[iercicio final, de cardcier
practico, siendo calificados en base a todo lo antenior por el Tribunal
COMO «@ptos» O «NO BPLoSH.

ANEXO 1L
Programa

PRIMER EJERCICIO
Derechs Constitucional, Comunidades Europeas

Temaz 1. Concepto de Constitucion. Diversas concepciones de la
Constitucion. Contenido de la Constitucién. La Constitucion como
norma juridica. Supremacia de la Constitucidn.

Temma 2. La Coenstitucién Espadola de 1978 en el seno del constitu-
cionalismo espaiiol. Antecedentes. Significado y caracteres de la Consti-
tucion Espafiola de 1978,

Temz 3. ElEstado en Iz Constitucion Espafiola de 1978, Estado de
derecho. Estado social. Estado democrdtico v pluralista. Los valores
SUPCTIONES,

Temsa 4, La organizacion de los poderes en ia Constitocién Espa-
fola de 1978. Estudio especial de ia Corona,

Tema 5. La estructara det Estado espanol. Las Cortes Generales:
Composicién, organizacién y funciones. Elaboracidn de las Leyes, Los
Tratzdos Internacionales.

Tema 6. La estructwra del Estado espanol. El Gobierno y Ia
Administracién. Relaciones entre el Gobierno v las Cortes Generales.

Tema 7. Estructura det Estado espafiol. El Poder Judicial en la
Constitucion v en 1a Ley Orginica del Poder Judicial.

Tema 8. Los derechos y deberes fundamentales ea 1a Constitucian
de 1978. Clasificacidn. Principios rectores de bz palitica social v
econdmica. Garantias y suspension de derechos y libertades.

Tema 9. El Tobunal Constitucional. Naturaieza v funciones. Com-
posicién y competencias, Procedimiento.

Tema 18. La organizacidn territorial det Estado cn Ia Constitucion
espanola de 1978. La Administracién Local.

Tema 11 El Estado de las Autonomias. Estatutos de Awtonomia;
Su naturaleza juridica. Las vias de acceso a la autonomia. Los niveles
compeicncinies establecidos en los articulos 148 y 149 de la Constitu-
cion. Las Leyes marco v de delegacién o transferencia. Los principios de
solidaridad, no discriminacién e imerdiccién de privilegios en la
Constitucion,

Tema 12,  La organizacidn institucional de Jas Comunidades Aaté-
nomas. Los drganos de gobierno y la Administracion Autondmica. Las
facultades vy los drganos legislativos de las Comunidades Auténomas. La
Administracién de Justicia en las Comunidades Auténomas.

Tema [3. Conflictos constitucicnales. Conflictos entre Grganos
constitucionales de¢l Estado. Conflictos positivos y negativos con las
Comunidades Auténomas. Los procedimientos ¢ instrumentos de con-
trol de las autonomias.

Tema 14, La Comunidad Econdmica Furopea: El proceso de
creacion. Los tratados constitutivos: Principios y lineas generales.
Naturaleza juridica de la Comunidad Europea. El proceso de adhesion
de Espana a las Comunidades Evropeas: Tratado y Acta de Adhesion.

Tema (5. Las Instituciones de la Comunidad Econémica Eurapea:
El Consejo. La Comisign, El Parlamento. E! Comité Econémico v
Sorial. El Tribunal de Justicia. Composicidn y competencias,

Tema 16. Las fuentes del Derecho comunitario. El Derecho origi-
nario; E) valor constitucional de Jos Tratados. El Derecho derivado. Los
reglamentos, Las directivas. Lax decisiones, Jas recomendaciones v los
dictdmenes, La eficacia del Derecho comunitario en el ordenamiento
juridico estatal.

Teoria general del Derecho

Tema 17, El ordepamiento vy ias normas juridicas. El Derecho
objetive. Las normas juridicas: Concepto, naturaleza, estructura y
clementos. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas del
Derecho publio ¥ del Dereche privado, normas del Derecho dispositivo
y del Derecho imperativo @ necesario, normas de Dierecho normal y del
Derecho especial, normas de Derechg general y de Derecho particular.

Tema !8. Las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho en €f
sistema juridico espaiol. Estudic especial de la Ley, Lz costumbre. Los
princiEios gencrales del Derecho. La junsprudencia. Otras fuentes del
Derecho.

Tema 19. Laaplicacion de las pormas juridicas. Las actividades de
aplicacidn de ias normas juridicas; La interpretacion, Iz integracién y la
anzlogia,

Tema 20. Eficacia general de las normas jurfdicas. Los efectos
esenciafes de las normas juridicas. El deber juridico de obediencia, la
violacion de Iss normas jeridicas. Eficacia sancionadora de las nornas
juridicas. Fl fraude de Lev.

Tema 21. Eficacia constitutiva de las normas juridicas. Relaciones
mnstitucidn juridica. Derecho subjetivo v utularidad. Las situaciones
juridicas secundarias ¢ interinas,

Tema 22. El cjercicio de los derechos. Limites. La doctrina del
abuso del Derecho. Modificacion, transmisidén y extincién. Renuncia,

Tema 23.  Limites de eficacia de las normas juridicas. La Ley en ¢l
tiempo: Comienzo y fin de la vigencia, el Derecho tramsitorio. El
principio de la irretroactividad.

Tema 24. La Ley en el espacic. EI Derecho internacional privad
Naturaieza. Los conflictos de Leyes: Sistemas histdricos y doctrinales de
sotl’:cr;?n. El Derecho positiva espafiol: Espacial referencia 2 la matenia
ia .

Derecho Penal

Tema 25. Fuentes del Derecho Penal Aplicacién de Ias normas
pena{es en el dempo v en el espacio. Interpretacion de las normas
penales.
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Tema 26. Teoria general del delite. Concepto de sus principales
elementos: Accién, tipscidad, antjuridicidad, culpabilidad ¥ punibili-
dad. Especial referencia al principiv de tipicidad y su aplicacidn al
derecho sancionador administrativo: El anticulo 25 de la Constitucion

Espafioia.

Tema 27. Circunstancias eximentes, atenuantes y agrovantes
Regulacidn fegal,

~Tema 28. Teoria general de las penas Escalas graduales de las
mismas.

~ Tema 28, Laresponsabilidad criminal. Su extincién. La responss-
bilidad civil derivada de la responsabilidad coiminal, La participacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social como sujeto activo ¢ pasivo
del procese penal.

Tema 30. Dxlitos contra la libertad v seguridad en el trabajo:
Mamifestaciones del delito social, Supuestos de responsabitidad solidaria
o subsidiaria. E} delito de sedicién en i dmbito Jaboral.

 Tema 31 Ei derecho sancionador penal en materia de Seguridad e
Higiene. Normas sancionadoras respecto al empresario: Fl delito de
lesiones laborales. Ei delito contra la seguridad en ¢} trabajo. E} delito
o falta genéricos de imprudencia. Normas sancionadoras respecte 2l
personal directivo, téenico y mandos- intermedios. Responsabilidad
subsidiana del empresario.

Tema 32. La apropizcion indebida: Manifestaciones en et ambito
del Derecho social. E! alzamiento de bienes: Su configuracion delictiva
en Derecho laboral.

Tema 33 Lla proteccion penal de la obligacidn de secreio: Su
aplicacion er ¢l Derecho del Trabajo. Otros efectos penales de la
relacion de trabajo: Los agravantes de ia culpa profesional v el abuso de
confianza, Delimitacion de la obediencia debida tomo circunstancia
eximents=.

Derecho Administrativo

Tema 34, La Admumistracién. La Administracion y sus fines. La
Administracion Piblica y ¢f Derecho. La Administracion Piblica v 1a
divisidn de funciones estatales.

Tema 3% E! Derecho Administrativo. Criterios de conceptuacion
del Derccho Administrativo. Su naturalezz v sttuacon ¢n el ordena-
miento juridico.

Tema 36. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases. Disposiciones del Poder Ejecutivo con valor de Ley ordinaria.
Los Decretos.leves y 1a legisiacion delegada.

Tema 37. El reglamento: Concepto v naturaleza, Fundamento de
ia potestad reglamentaria. Clasificacién de los reglamenios. Organos de
potestad reglamentaria. La impugnacién de los reglamentos en ia
doctrina v en el Derecha positivo.

Tema 38. Los sujeios del Derecho Administrative. El Estado v 1z
Administracion: Personalidad juridica de esta iltima. Otras personas
juridicas: Sus reiaciones con el Estado.

Tema 39 Las potestades administrativas. El prinéipic de jegalidad
y sus marifestaciones. La actividad administrativa discrecional v sus
limites. Control de le discrecionalidad, en especiel la desvigcion de
poder. Los ¢congeptos juridicos indeterminados.

Tema 40. Ls relacién juridico-admiristrativa. El administrado.
Derechos piiblicos subjetivos ¢ intereses legitimos. Concepto v diferen-
cig. Clasificacion de los derechos pdblicos subjetivos. Colaboracién del
administrado con Iz Administracion.

Tema 41. El acto juridico ¥ el acto administrativo. Concepio del
acto administrative, Elementos. Clasificacidn de los actos administrati-
vos. Actos de gestion ¥ de gobierno. -

Temz 42. Requisitos de los actos adminisirativos: De fondo y
forma. Motivacion de los actos administmativos. Notificacion de los
actos administratives. El silencioc administrativo. Los actos tdcitos.

Tema 43. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad, revo-
cabilidad ¥ retroactividad.

Tema 44. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. Actos administrativo ¢ irregulares. Los
errores materiales y de hecho. Revisidn y revocacidn de los actos
administrativos.

Tema 45. El servicio publico. Régimen juridico. Creacion, organi-
zacidn y supresion. Modos de gestidn. Clases.

Tema 46. 13 concesién administrativa. La concesidn de servicios
publicos. Su paturalers juridica: Causas ¥ requisitos generales de la
cancesién. Efectos v relaciones juridicas que se derivan. Extincién de fa
concesidn. Las obras pibticas.

~ Tema 47. Los coatratos administrativos. Régimen juridico
vigente.
Tema 48. Propicdad privada y Dereche Adminisiretivo. La expro-

piacion forzesa. Garantias jurisdiccionales det expropiado. Expropiacio-
nes especiales. Limitaciones y servidumbres administrativas.
Tema 49 Procedimiento administrativg. Su regulacién lepal
Ambito de aplicacion de ta Ley de Procedimiento. Admunistrativa.
Tema 50. E! procedimiento general. Los interesados. Iniciacion,
ordenacidn, 1nsiruccion y terminacion del procedimiento.

Tema 5i. Los procedimientos especiales. El procedimiento para la
elaboracién de disposiciomes de cardcter general. Las reclamaciones
previas ai ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 52. Régimen juridico de fa Administracion. El sistema de
recursas, Recurso ordinario de alzada, recurso de reposicién y recurso
extragrdinario de revisidn.

Tema 53. El recurso contencioso-administrativo, Naturajeza,
extensidn v limites. Procadimiento. Ejecucidn de sentencias.

Tema 54. La responsabilidad painmonial de ta Administracion.

Tema 55. La potestad sancionadora de la Administracién. Proce-
dimiento. Principios generales. Sanciones zdministrativas y medidas
sancionadoras.

Tema 36. La organizacion administrativa. La Administracion
Central. Ia Administracién Provincial y Municipal. Su reguiacion
Juridica.

Tema 57, La Administracion consuliiva y la de control, El Consejo
de Estado: Organizacién y funciones. Otros drganos. consultivos. Las
organos de control: Especial referencia al Tribunal de Cuentas,

Tema 58. La Funcidn Piblica. La relacién de servicio. nos
superiores de Ja Funcién Publica. Adquisicidén de fa condicién de
funcionario piiblico. La carmera administrativa. Situaciones administra-
tivas. Funcion piblica dei Estado v Comunidades Auidnomas.

Tema 59. s derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos
de sindicacion y huelga. La responsabilidad de los funcionarios pablicos.
R’égxl'mcn disciplinario. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios
publicos.

Derecho Civil v Derecho Mercantil

Tema 60. El concepto de persona. Persona y personalidad. Las
personas individuales. NMacimiento, extineién y capacidad. Capacidad
juridica v capacidad de obrar,

Tema 61, Situaciones de esiado civil y otras circunstancias que
afectan a la titnfaridad o ejercicio de los derschos de las personas
individuaies: Menor de edad. emancipacidn, incapacitaciones,

Tema 62. la nacionalidad. Adquisicién, conservacién, pérdida y
recuperacion. Lz doble nacionalidad. Condicidn juridice de tos extranie-
TS,

Tema 63. Las personas juridicas. Naturaleza y clases. Su constitu-
cidn, capacidad, representacion, nacionalidad, domicilio y extincidén.

Tema 64, La representacidn. Clases. Representacion y mandato.
Exunciorn de la representacin. El avtoconirato.

Tema 65. El derecho de propiedad. Accionss protectoras de!
dominio. Adguisicion def domimo, Breve examen del sistema espaiiol.

Tema 66. Comunidad de bienes. Concepto v naturaleza juridica.
Formas de organizacién, Régimer legal. La propiedad horizontal.

Tema 67. El derecha de obligaciones. La obligacién. Concepto.
Elementos: Sujeto, objeto y vingulo: Las fuentes de lf:s obligacionces.

Tema 68. Clasificacion de las obligaciones: Por la unidad o
pluralidad del vincuio obligatorio; por los sujetos: Por la unidad
o pluralidad de los objetos; por las particularidades del objeto o
presiacion; por las moda!i_da&es ciue. puedan afectar a su perfeccion.

Tema 6%. Efectos de la obligacion. Cumplimiento e incempii-
miento de las obligaciones. ProtecciSn vy garantia del crédito, Derechos
del acreedor sobre el patrimonio del deudor. Medios de ejecucidn.

Tema 70. Traosmision de fas obligaciones. AsunciGn de deudas ¥
cesion de créditos. La lamada cesion det contrato. Extincidén de las
obiigaciones. Especial referencia a la novacién,

Tems 71 los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clascs de contrato. Forma de los contratos.
Reglas de interpretacicn.

Tema 72. Ineficacia de los contratos. La nulidad de los contratos.
Nulidad radical! o absoluta. Anulabilidad. Confirmacion de los contra-
tos. Rescision, causas v efectos.

Tema 73. Ei contrato de Sociedad. Concepto y naturaleza. Ei
contrato de Sociedad v las Instituciones afines. Clases de Sociedades.
Contenido del contrato de Sociedad. Extincion de la Sociedad.

Tema 74. Lz influencia del tiempo en ias relaciones juridicas.
Computo del tempo, prescripeion adquisitiva. Prescripeion extintiva.

12 caducidad.

Tema 75. Concepto legal de fa Sociedad mercantil. Sociedades
civiles en forma mercantil. Clasificacién de fas Sociedades mercantiles.
El contrato de Sociedad mercanti,

Tema 76. Las Seciedades Colectivas v Comanditarias. Anteceden-
1es. Requisitos para su constitucidn. Reiaciones juridicas internas y
externas. La Sociedad Comanditaria por acciones.

Tema 77. Lla Sociedad de Responsahilidad Limitada. Anteceden-
tes. Fundacién, La cuslidad del socic en esic iipo de Sociedades.
Organos de la Sociedad. Modificacién de ia Sociedad: Aumento y
reduccién de capitel. La Contabilidad social.

Tema 78. La Sociedad andnima. Antecedentas. Principios v dispo-
siciones generales de la Ley de Sociedades Andnimas. Fundacion de la
Sociedad anénima. El capital social. La accién. Los Estatutos y su
maodificacion.
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Tema 79. Patrimonio y capital social. Principios que regulan el
capital. Aumente del capital. Reguisitos y forma. El capital autorizado.
Reduccion de capital. Las reservas.

Tema 80. Funcionamiento de 1a Sociedad anénima. Organos de la
Sociedad andénima. Derechos v obligaciones de los socios. Ejercicio
social, Baiance, fordo de reserva y distribucidn de beneficios. Censura
de cuentas. Las pbligaciones: Su emision, agrupacion de obligaciones.
Reenbolso. )

Tema 81. Trzasformacién, disolucidén v liquidacion de Sociedades
mercantiles. Fusién de Sociedades mercantiles y formas sociales de
unién de Empresas,

Tema B2, Suspensidn de pagos. Supuesios requeridos. Efectos de l1a
suspensién de pagos. Los drganos de la suspension de pagos. Ei convenia
de la suspension de pagos.

Tema 83. Concepto y naturaieza del derecho de quiebra. Antece-
dentes. Los supuestos de guiebra. Clases de quiebra. Organos de la
Qquiebra.

Tema 24, Prucedimienio de quebra. Declaracion de quiebra.
Efectos sobre el deudor comiin y sobre los acreedores. Terminacion del
procedimicnto de guiebra.

Tema 83, Derecho Maritimo. Naturaleza y caricter. La Empresa
mercantil maritima. Estudio de sus eiementos pesonales. La responsabi-
lidad del naviere. El bugue. Concepto ¥ naturaleza juridica.

Productividad, Contabilidad y Estadistica

Tema 86. La Empresa. Concepto de Empresa y explotacién. La
Empresa como combinacion de factores: .a Empresa como institucion
econtmico-social. Tipologia de las Empresas. La Empresa como reali-
dad economuca. Funciones y elementos de la Fmpresa. Clases de
Empresas. La Empresa como combinacion de factores,

Terna 87. La productividad. Conceplo. Prodi.ctividad de los diver-
sos elementos. Factores gue tienden & reducir 1a productividad. Técnicas
para reducir ¢l contenido de trabajo v el tiempo improductive. Medidas
de productividad. i

Tema 88. Medida de trabajo. Estudio del tiempo, actividad de los
trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de medida. Método
de observaciones instantinea: Tiempos sintéticos: Normas predstermi-
nantes del tiempo. Movimiento. Valoracion del tiermpo. Ritmo normal
y ntmo observado. Factores gue lo determinan: Tiempo tipo, Sus
aplicaciones. .

Tema B9 Sistemnas de remuneracidn por rendimiento. Sistemnazs
colectivos. Aplicacién de tarifas. La actitud de los trabajadores ante los
sisiemas de foemuneracion por rendimiento. Ventajas y desventajas de
Ios mismos. Efectos de los sistemas de remuncraqién sobre retribucio-
nes, produccién, costes, relaciones humanas y seguridad en ¢l trabajo.

Tema 90. Valoracién de puesios de trabajo, Establecimiento de un
programa analisis de trabrjo. Sistemas de valoracion. Valoracion de
puestos de direccidn. Salarios de calificacion. Calificacion del personal
por_tnérilos. Sistemas. Su incidencia en la estructura de los salarios.

Tema %i. Concepto de contabilidad. Lz contabilidad en la litera-
tura contable. La contabilidad como ciencia de} painmonto, Fines de la
contabitidad. relacioncs de fa contabilidad con otres disciplinas. Divi-
sion de ia contabilidad.

Tema 92, Anihisis de patrimonio. Concepto contable det patrimo-
nio. Elementos y masas patrimonizales. Su equilipbrio. Andlisis del capital
econdmica y del capital financiero. Anakisis de los créditos de funciona-
raicnla. Andlisis de los créditos de financiacion. Fuentes de financiacién
propia de la Empresa y esquema de su financiacion bésica.

Tema 93. Problemética contable del active fijo. Estudio del inmo-
vilizado material. Estudio del inmovilizado inmaternial. Inmovilizacio-
nes en curso, Contabilidad del inmovilizado,

Tema 94, Teoria de la amortizacién econdmica. Andlisis de 1z
depreciacion. Significacion econdmica y financiera de Ja amortizacion.
Equilibric entre amortizaciones técnicas y financieras. Sisiemas mis
penerales de amortizacion. .

Tema 95. Teoria del beneficio contable. El beneficio empresarial.
Su relatividad. La periodificacion contable, Determinacion de resultados
en el Plan Nacional de Contabilidad. Cuenta de explotaciéon. Cuenta de
resuitados extraordinarios. Cuentas de resultados de caneras de valores.
Cuentas de Pérdidas y Ganancias. Criterios de valoracion. Valeraciones
patrimonizales.

Tema 96, Problemdtica contable de las Sociedades colectivas,
comanditarias y de responsabilidad limitada. Constitucién y aportacio-
nes de los socios. Modificaciones del capial social. Relaciones de la
gloc_lgdad con los socios. Disolucidn, liguidacion, transformacién y

sidn.

Tema 97. Problemitica contable de 1a Sociedad andnima. Funda-
cion. Contabilidad de Ja fundacién simuitanez. Contabilidad de Ja
fundacion sucesiva. Contabilidad de las aportaciones no dinerarias.
Conmabilidad de las ampliaciones de capial. Contabilidad de jas
reducciones de capital

Tema 33. Problematica contable de Ja Sociedad andmma. Obliga-
ciones ¥y bonos de caja. Contabilidad de fa emisidn. Contabilidad de ta
liquidacién. Fusion de Socicdades andnimas.

Tema 99. Andlisis patrimmonial. Equilibrios patnimoniales. Estado
de origen v aplicacién de fondus. El concepto de Cash-Flow en la
doctrina contable. El estado de Cash-Flow.

Tema 108. Andlists financiero, concepto, fines y métodos de
anpdlisis. Anidlisis del equilibrio de la estructura financiera. Andlisis
econdmico. Concepio y fines. Anglisis de resultados. Anilisis de la
rentabilidad: Calculo de punto muerts.

Tema (01, Los estados consolidados. Estructura del Balance y de
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias conschidados, problemitica de
homogeneizacion de la confeccion de cstos estadas. Informe de gestion.

Tema 102. Relacion entre contabilidad general v contabilidad
analitica de explotacién. Método monista v dualista Funcionamiento
abreviado de las cuentas reflejas.

Terma 103,  Estadistica descriptiva. Distribucidn estadistica de un
caricter. Unidades estadisticas y caracteres. Caracteres cualitativos y
cuaniitatives. Variables discretas y conlinuas. Tablas estadisticas.
Representacion grafica.

Tema 164. %on’a de la probabilidad. Probabilidad v varable
aleatona. Funcion de distribucion. Propiecdades. Funcidn de densidad,

nza matemdtica Los momentos.

Tema 105, Muestreo estadistico. Poblacion v uaidad pobiacional.
Muestreo de estimacién de tributos y variables. Muestireo aleatorio
simple. Estratificacion y seleccion’ de una muestra. Estimadores de
cocientes. Test de hipotesis estadisticas. Hipotesis simples. Hipdtesis
compuestas. Tipos de error.

SEGUNDO EJERCICIO

Dereche de trabajo, relaciones laborales colectivas, Derecho Sindical,
Seguridad Social y Seguridad ¢ Higiene

Tema 1. Significaciér v estructura del derecho def trabajo. Caracte-
res del derecho del trabajo. Su nateraleza.

Tema 2. La repulacién de! trabajo 2 través de 1a historia. La
ordenacién del trabajo en las Sociedades preindustriales. La sociedad
industriai. E! movimiento obrero: Factor determinante de la aparicion
del derecho del trabajo.

Tema 3. Evolucion del derecho espanol del trabajo. La formacion
y consclidacidn del dereche del trabajo en Esparia. El derecho del
trabajo anterior a la Constitucion de 1978, o

Tema 4. El derecho del trabgjo en la Constitucién de 1978, El
nucvo modelo de relaciones laborales.

Tema 5. Principales disposiciones sociales de 12 normativa comu-

nitaria. E! principio de igualdad entre trabajadores masculinos y
femeninos. Declaraciones y recaomendaciones, las directrices 757117 v
767207, sobre iguaidad de retribuciones e igualdad en el trabajo. La
Directiva 75/129 sobre despidos colectivos. [z Directiva 77/187 sobre
mantenimicnto de los derechos de hos trabajadores en tos traspasos de
Empresas. La Directiva 80/987 sobre proteccion de los trabajadores
asalpriados en caso de insolvencia del empresario.

Fema 6. Los principios de libre prestacién de servicios y de libertad
de establecimicnto: Ambito y contenido: Principales normas comunita-
rias. Régimen juridico espaitol sobre los principios de libre circulacién
de los trabajadores, libertad de establecimiento y prestacion de servicio,

Tema 7. El ordenamiento laborzl y la teoriz de las fuentes en ja
relacian del trabajo: Fuentes legales y fuentes convencionales. Principie
de lepalidad y jerarguia normativa. La doctrina del Tnbunal Constity-
ctonal y la jurisprudencia.

Tema 8. Las fuentes laborales internacionales. El derecho interna-
cional del trabajo, La Organizacion Internacional del Trabajo: Princi.
pios, estructuras ¥ funciones. Convenios, recomendaciones v resolucio-
nes. Na procedimiento de adopcidn, ratificacion v aplicacion.

Tema % Leyes y Reglamentos laboreles. Las reglamentaciones dej
trabajo u ordenanzas laborales como derecho dispositive. La potesiad
reglamentaria residual def Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Lag
facultades reglamentarias de! Empresario. 1z costumbre v los usos
profesionzles.

Tema 10. La distribucién de competencias Estado/Comunidades
Auténomas en materia laboral: La docinna del Tribuna! Constitucional.
Las declaraciones de los Estatutos de las Comunidades Auténomas con
competencias en maieria laboral. El proceso de transferencias.

Tema 1l. los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto y
naturaleza juridica, La ncgociacién colectiva en Espafia: Su evolucidn,
El derecho 2 ia negociacion colectiva en Ia Constitucion de 1978,

Tema 12. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colectivos.
Estructura de la negociacion colectiva y anidades de negociacion:
Ambitos del Convenio Colectivo. Capacidad convencional y legitinia-
cion. Eficacia del Convenio. Convertios estatutarios ¥ eX{raestatularios.

Tema [3. Régimen juridico cspaiiol de los Convenios Colectivos,
1a negociacion del Convenio colective. La Comisién Negociadora. La
tramitacion del Convenio. El acuerdo de las partes. El control de 1a
legalidad. Registro, depésito y publicacién de Convenios. Aplicacion e
interpretacion.

Tema 14. Reégimen juridico espafio! de los Convenios Colectivos.
El contenido de ios Convenios Coleclivos: Contenido minime. Cliusu-
lzs normativas y cliusulas obligacionales. Vigencia. Concurrencia de
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Cornvenios. Adhesién y extension. La Comision consultiva nacional de
Convenios Colectivos,

Tema 15.  Los acuerdos Mareo: Naturaleza y eficacia. Los principa-
les pactos sociales: De fos Acuerdos de la Moncloa a lz actuatidad.

Tema 16. Los conflictos de tabajo. Conflictos individuales y
colectives, Conflictos juridicos v de interes, Formalizacion del conflicto
colectivo del trabajo.

Tema 17. Procedimiento de solucidn de los conflictos de trabajo.
Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo.
conciliacion, la mediacidn, et arbitraje, la Administracién de Trabajo v
ios 6_rg:imos institucionales de. composicién de conflictos en el derecho
espafol.

Tema 18, El derecho de huelga. Titulandad y limites del derecho
de huelga. Clases de huelga, La dinamica del derecho de huelga. Especial
aefei‘%:ét;m & la sentencia del Tribunal Constitucional de § de abril

& .

Terma 19. Efectos del gjercicio del derecho de huelga. El cierre
patronal y sus efectos. Garantin de prestacion de servicios piblicos
fse;males parz la comunidad: Servicios minimos. El arbitraje obliga-
Orig.

Tema 20. Represeniacion unitaria de los trabajadores en la
Empresa. Comités de Empresa v Delegados de personal: Naturaleza,
composicion ¥ funciones. Comités intercentros.

Tema 21. Procedimienio eleccién de los representantes de los
trabajadores en la Empresa. Garantias de los representantes del personal.
El derecho de reunion de fos trabajadores. La asamblea, locales y tablon
de anuncios.

Tema 22. Las organizaciones profesionales y la libertad sindical.
Teoria general. Precedentes y evolucién del Sindicato: Los movimientes
infernacionales. La configuracidn juridica de los Sindicatos. Clases de
Sindicatos. Principios y tendencigs del sindicalismo.

Tema 23. Las organizaciones profesignales y la libertad sindical.
Teoria general. 1a libertad sindical. Configuracion juridica. Libertad
sindical individual v colectiva. Sujetos de la libertad sindical. Convenios
de la OFT v principales decisiones del Comité de Libertad Sindical.

Tema 24, Derecho sindical espanol. Breve referencia histdrica a los
MOVimieTHos Y organizaciones sindicales en Espaha. La Ley Organica de
Libertad Sindical. Ambitos subjetivo y objetivo. Régimen juridico
sindical: Adquisicion de personahidad v régimen de responsabithdad. La
sindicacidn de ios funcionarios.

Tema 25. Derecho sindical espafiol. La representatividad sindical:
Niveles y 4mbito de la represenatividad. El concepto de sindicato mids
representativo y su capacidad. La docinna del Tnibunal Constitucional
sobre la representatividad sindical Las Asociaciones empresariales:
Calificacion ¥ men juridico.

Tema 26. recho sindical espanol. La accidn sindical en ia
Empresa, Las Secciones Sindicales y Delegados sindicales. Competencia,
facultades y garantias de la accidn sindical en la Empresa. cuota
sindical v el canon de¢ ncgociacién. Tutela de Ja libertad sindical ¥
represtdn de conductas annsindicales. ) .

Tems 27. Los Sindicatos espafioles mds representativos 2 nivel
cstatal: Estatutos vy programas. Los Sindicatos mds represenlativos a
nmvel de Comunidad Autonoma: Estatutes y Programas. Las clecciones
a represeniantes de los trabajadores en 1980 y 1982, El mapa sindical.
Las Asociaciones patronales mds representativas: Estatutos y Programas.

Tema 28. Las organizacionses sindicales internacionales. Las Orga-
nizaciones sindicales y patronales en los pafses miembros de la Comuni-
dad Econdmica Eurppea.

Tema 29. La dindmica de la negociacion colectiva en Espafa:
Tendencias actuales. Analisis global ¥ andlisis sectonal: Las principales
caracteristicas de la negociacion colectiva por sectores. La dindmica de
la negociacion colectiva en iz Empress piblica y en la Empresa privada;
en las Empresas nacionales'y extranjeras en Espaiia.

Tema 30. Aspectos estructurales de la negociacion colecuiva: Ten-
dencias actuales. Estructura de la plantiila por categorias profesionales.
Las clausulas refributivas. Los abanicos salanales. Los acuerdos sobre
jornada laboral ¥ horas extraordinarias. Las cliusulas sindicales. Otras
clausulas. Productivadad. Absentismo, seguridad e higiene, reestructura-
cién de plantillas, La participacién de los distintos Sindicatos en las
Mesas negociadoras.

Tema 31. Las Cooperativas en el Derecho Espaniol. Disposiciones
generales. Régimen econdmico. Representacion vy gestidn, Libros y
contabilidad.

Tema 32, Régimen labural v de Seguridad Social de tas Cooperati-
vas. Clases de Cooperativas. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo ¥
Seguridad Social.

Seguridad Social

Tema 33. La Seguridad Social. Concepto y evolucion. La Segundad
Social ¥ ¢l derecho de! trabajo. De la Seguridad Social profesional a la
Segunidad Soctal vniversalista, Los distintos niveles de proteccion de la
moderna Seguridad Social. .

Tema 34, Los diferentes modelos de financiacion de lz Segundad
Social y su problemdtica econdmica. La redistribucion de las cargas
financieras entre los sectores activos € inactivos de la poblacidn: Su

repercusion en el empleo. Las aportaciones del Estado. Las colizaciones
soctates. Su influencia en los salarios y ef coste del trabajo.

Tema 35. Derecho imemacional piblico de la Scguridad Social.
Principios gencrales. Los principales tratados internacionaies ratificados
por Espafiz. Refersncia especial a Ja Carta Social Europea. La labor
armonizadora de ta Organizacion Internacionat del Trabago: Estudio de
los principales convenios en mataria de Seguridad Social.

Tema 36. Las declaraciones del Tratado de Roma en materia de
Seguridad Social. Estudio del articulo 51. La armonizacidn v coordina-
cion de los derechios estatales: Los principios de igualdad de trato,
conservacifn de derechos adquirides, conservacidn de derechos en curso
de adquisicién y préfrata lemporis y de colaboracién administrativa en
¢l sistema de Seguridad Social de as Cpmunidades Europeas. la
financiacién de la Seguridad Social en el dambito de las Comunidades

Europeas.

. Tema 37. Los Reglamentos 1.408/1971 y 574/1972. Estudio de sus
disposiciones _génerales ¥ de las normas de determinacion de la
legislacion aplicable. Las disposiciones particulares sobre las diferentes
categorias de presiaciones. La Directiva 79/7, sobre eguiparacién
progresiva de la mujer ¥ 1a doctrina del Tribunal de Justicia. El articulo
60 del Acta de Adhesion de Espaiia a las comunidades Furopeas.

Tema 38. La Seguridad Social en Espafia. Evolucion histonca: De
tos Seguros Sociales 2 la Ley de Bases de la Seguridad Social. De los
textos articulados de la Ley de Bases al texto refundido de la Ley
General de la Segunidad Social. La Ley de Medidas Urgentes para la
Racionalizacion de la Estructura y de la Accién Protectora de [a
Segaridad Secial: Fundamentos v objetivos.

Tema 39. Las declaraciones de la Constitucién de 1978 en materia.
de Seguridad Social, Estudio del aniculo 41. El Régimen pablico v las
prestaciones complementarias y libres. Los fondos de pensiones. La
distribucion de compeiencias Estado/Comunidades Autonomas en
materia de Seguridad Social.

Tema 40. Régimen economico-financiero de ia Seguridad Sociak.
Patrimonio de la Seguridad Social. Adscna'fcién del patrimonio. La
financiacidn: Recursos, subvenciones estatales, rentas e intereses. Sis-
tema financiero de la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 41. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Su
organizecion en regimenes. Los regimenes especiales. Los sistemas
especiales. Fundamento v enumeracion. .

Tema 42, La couzacion. La cuota: Concepto v naturaleza juridica.
Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento ¥ duracion de la
obligacion de cotizar. Prescripcion, prelacion de créditos v devolucidn
de ingresos indebidos. . - i

Tema 43, Bases de cotizacion. Concepto y exclusiones, determina-
cién de las bases de colizacién por contingencias comunes y profestona-
les. Topes maximos y minimos. Cotizacion adicional por horas exiraor-
dinarias: Estructurales y motivadas por fuerza mavor.

Tema 44, Couzaciones en las situaciones de incapacidad laboral
transitoria, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo ¥
pluriempleo. contrato a fiempo parcial, jornada reducida de guarda legal
¥ huelga parcial.

Tema 45, Tipos de cotizacion. Cotizacion al desempleo. Fondo de
CGarantia Salanial ¥ Formacion Profesional. Bonificaciones en la cuota.
Reduccion de las cuotas por conlingencias excluidas ¥ por colaboracion
voluntaria en la gestion por contingencias comunes, Cotizaciones €n
situacién de convenio especial, otras situaciones asimiladas de alta y por
mejora de bases de cotizacidn

Tema 46. Recaudzcion de cuotas en periodo volumiario. Plazos,
fugar y forma. Compensacion y deduccidon en las cuotas. Recargos de
mora.

Tema 47. Aplazamiento y Fraccionamients de pago. Efectos de id
faita de cotizacion en plazo reglamentario: Notificaciones de descubieno
de cuotas. Requerimienios v actas de liguidacién.

Tema 48,  Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social. Antecedentes. Instituto Nacional de 1a Sepuridad Social. Institute
Nacional de Servicios Scciales. Instituto Nacional de la Salud. Tesoreria
General de la Seguridad Social y Gerencia de informatica: Competencias
en gestion y recaudacion,

Tema 49. Colaboractdn en la gestion de la Seguridad Soeial. Las
Mutuas Paironales de Accidentes de Trabajo. Naturaleza jundica,
conceplo y cargcteres. Requisitos para su constitucion.

Tema 50. Las Mutuas Patronales de Accidemtes de Trabajo, su
colabaracian en la gestion. Convenio de Asociacion. Documentacion ¥
Régimen econdmico-administrativo. Reservas v excedentes. Régimen de
reascguro, Aportacion al sostenimiento de los servicios ¢omunes v
sociales de la Sepurndad Social. Dnsolucidn y liguidacion. Fusion ¥
absorcion. )

Tema 51. Colaboracidn en la gestion de {a Segunidad Social
Calaboracidn obligatoria v voluntaria de las Empresas. Aportaciones al
sostenimiento de los servicios comunes y sociakes de 1a Seguridad Soctal
de las Empresas autorizadas a la colaboracion,

Tema 52, Régimen Especial Agrarjo. Cotizacidén ¥ recaudacion de
los trabajadores y de los empresarios. AcCion proieciora.

Tema 53.  Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propiz o
Auténomos. Planicamiento general. Campo de aplicacidn. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacifin, Accidn protectora.
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_Temz 34. Régimen Especiai de los Trabajadores del Mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliecidn, altas ¥
bajas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 33, Régimen Especial de la Mineria de} Carbon, Régimen
Especial de Empleados de H . El Seguro Escolar. Planfeamienio
general, Antacedentes. Campo de aplicacion, Afiliacién, altas y bajas.
Particutaridades de los tres en matenz de cotizacion y accion protectora
cob Tespecto al régimen general,

Tema 56. Regimenes especiales de Ferroviarios., Artistas. Toreros.
Representantes de Comercio. Escritorss de Libros v Futbolistas, Campo
de aplicacion de cada uno de ellos y su consideracion en la Ley 26/1985,
de 31 de julic, sobre medidas argentes para la racionalizacién de Ia
estrucivra v de la accion protectora de Ja Scgunidad Social.

Tema 57.  Losregimenes especiales externos al sisterna institucional
de ia Separidad Social: La Segundad Socia! de los funcionarios pablicos
civiles del Estado. . .

Tema 58 La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas de la
Administracion Local ¥ de la Administracidn de Justicia.

Seguridad ¢ Higiene

Tema 59. La prevencién. Evolucitn histérica del peasamiento
prevercionista, Conceptos actuales de seguridad del rrabajo ¢ higiene del
trabajo, Sus correlaciones. La prevencion en las Directivas Comunita-
rias.

Tema 80. Teorie de Iz causalidad. El factor material o técnico y el
factor humano. Correlacion de estos factores. La predisposicién indivi-
dual. Exposicién critica de Ja Ley de Marbe. (Clasificacion causat de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema &1. La estadistica aplicada a la seguridad ¢ higiene del
trabajo, Su imponancia. Determinacién y valoracion de los indices ¥
lasas. Criterios y recomendaciones de {os estadigrafos de 1z OIT. Datos
sobre siniesiralidad laboral en Espafia v su comparacién con fa de otros
paises.

Tema 62, Economia de la prevencion. Andlisis del coste de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. Costes
directos £ indirectos. Métodos para su cilculo. Costes de prevencién y
siniestratidad.

Tema 63. Técnica de la prevencidén. Bases, priacipios v esguema
general. Localizacién y valoracién de riesgos. La seguridad en el
proyecto: Estudio de seguridad e higiene en los provecios de edificacio-
nes y obras piblicas. Inspecciones de seguridad ¢ higiene. Modalidades
y metodotogia. Emision de informes.

Tema 64. Investigacién de accidentes de trabajo. Notificacién y
registro. Clasificacion de los accidentes: Sisternas. Conceptos previos de
Ia investigacidn de accidentes. Definicion y objetivos. Metodoiogia.
Tipos de investigacion. Emisién de informes,

Temna 5. Organizacion de la prevencién en la Empresa. Modalida-
des segin las caracteristicas de la misma. Participacidn de ios distintos
niveles en la tarea preventiva. Servicios médicos de Fmpresa. El Comité
de Seguridad e Higiene y el Vipilante de Seguridad. L2 seguridad e
higiene en el Estatuto del Minero.

Tema 66. La proteccion téenica colecliva. Condiciones generales de
seguridad e higiene en los Centros, locaies v puestos de trabajo. Orden
¥ limpieza. Sedalizacién de seguridad. Mormativa vigente sobre medidas
preventivas. Normativa comunitaria sobre clasificacién, envasado y
etiquetado de sustancias y preparados peligrosos.

Tema 67. La proteccién personal. Mision especifica y limitaciones
de un equipo de proteccion personal. Seleccion del equipo adecuado,
utilizacion y conservacion. Clasificacion de la proteccidn personal, La
homologacion de medios de proteccidn personal. Normas técnicas
reglamentarias. Los equipos de proleccion individual en la Normativa
Comunitana,

Tema 68, Aspectos psicoldgicos y fisiolégices de la prevencion.
Psicologia, psicotecnia &ergonomia €n sus relaciones con la seguridad ¢
higiene en el {rabajo. Estudios de puestos de trabajo vy -elaboracién de
perfiles profesiogréficos, La adaptacién hombre-trabajo.

Tema 69. Ei trabaio pesado y ia fatiga, Estudios fisiopatolbgices y
ciinicos. Importancia como factor coedyuvante cn la produccion de
accidentes y de enfermedades comunes y profesionales. La ergonomia en
¢} trabajo como Wemica de la lucha contra la fatiga.

Tema 70. La prevencidn médica. Historial médico laboral. Reco-
nocimientos de ingrese, pcriédicogdy especiates. Valoracién de requen-
mientos v de capacidades. Periodo de ohservacién. Propuestas de
cambio de puestos de trabajo. :

Tema 7i. Accidentss producidos por maguinas, motaores, transmi-
siones por herramientas de maneo y portduiies y vehiculos industniales.
Valoracidn de riesgos. Medidas preventivas, Normativa vigente. Regla-
mente de seguridad en las maquinas,

Tema 72. Accidente por elertricidad. Efectos de la electricidad en
el organismo humano. Valoracién de riesgos. Medidas preventivas.
Normativa vigente. Reglamento electrotécnico de baja tensién.

Tema 73, Accidentes por caida del trabajador y por chogues conina
obstdculos. Accidenies por manipulacion y caidas de objetos. Valoracidn
de riesgos. Medidas preventivas. Normativa vigente.

Temz 74. Accidentes por desprendimientos y derrumbamientos,
Valoracion de riesgos. Medidas preventivas. Normativa vigente.

Tema 73, Accidentes catasiroficos. Explosiones e incendios. Clasi-
ficacidn. Clases de fuegs. Valoracion de riesgos. Prevencion de explosio-
nes e incendios. Fases y métodos. Normativa vigente. Directiva Comu-
fitaria sobre riesgos de accidentes graves cn determinadas actividades
indusiriales. .

Tema 76. La extincion de incendios. Alarmas. Eleccion
de los agentes extintores. Planificacién y orpanizacion de la luc
£l fuego. Normativa vigente, _ o

Tema 77. La higiene en el trabajo. Conceptos y objetivos. Sus
refaciones con lg secguridad y Iz medicina del trabajo. Ramas de la
higiene en ¢l trabajo. La influcncia de los factores ambientales sobre la
saiud del trubajador, El control higiénico de los jocales y puestos de
wrabajo. Normativa vigente, .

Tema 78. Clasificacion de los contaminantes ambientales, Concen-
traciones ponderadas en ¢l tiempo de contaminantes quimicos. Valores
limite. Prueba biologica de exposicién. Nomnativa vigente con especial
referencia al amianio, clorurs de vinilo v piomo. .

Tema 7% Teoria prictica de la toma de muestras. Tipo de
rruesiras. Instrumental y metodologia. conservacion de muestras y
enivio 2l laboralorio. Procese analitico general de as muesiras proceden-
tes de ambientes de trabajo. Principales técpices analiticas.

Terma 80. E! ruido en el ambiente de trabajo. Definiciones y
caracteristicas. Unidades 1écnicas e instrumental de medidas. Efecto del
ruido. Normativa vigente sobre medidas preventivas. Directiva Comu-
mitaria sobre proteccién de los trabajadores contra riesgos debidos a Ia
exposicidn al ruido durante el trabajo. .

Tema 8. La tension térmica €n el ambicnte de trabaje. Conceptos
generates. Efectos de las altas v bajas temperaturas. Determinacién y
valoracion de riesgos. Méiodos comrectores. Controt de eficacia. Norma-
tiva vigeate sobre medidas preventivas.

Tema 82, Las radiaciones como contaminantes. Conceptos genera-
les, clasifieacidén vy caracteristicas. Efectos bioldgicos de las radiaciones,
ionizantes ¥ no iopizanies. Especial referencia al trabajo de soldadura,
Convenio nimero 115 de la OIT. Determinacion y valoracidn de
riesgos. Método de proteccion y control, Normativa vigente sobre
medidas preventivas. Directiva Comunitana sobre proteccidn saniiana
contra los peligros de las radiaciones ionizantes.

Tema 83. IMNuminacién de los focales y puestios de trabajo. Teoria
general de la iluminacién. Planteamiento higiénico preventivo de la
tluminacion. Valoracién de riesgos derivados de una iluminacidn
inadecuada

ernpleo
contra

preventivas. .
Tema 84. Ventilacion de los lecales y puestos de frabajo. Clasifica.
cion y seleccidn de Jos métodos de ventilacion. Estudio especial de las
técnicas de ventitacion forzada general. Extraccion jocalizada, expulsion
y filtrado. Normativa vigente sobre medidas preventivas. .
Tema 85. Deberes ¥ responsabilidades del empresario en matena
de seguridad ¢ higiene en el trabajo. Contenido del deber de seguridad
¢ higlene. Controt vigiiancia de las condiciones de segunidad e eng.
Medidas v sanciones por incumplimiento de deber de seguridad e
higicne. El delite de riesgo. _
Tema 86. Convenios y recomendaciones de la OIT en materia de
seguridad ¢ himene: De cardcier general, proleccidon tonlra 1:esgos
especificos y en determinadas remas de actividad. El programa interna-
cicg:} para el mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de
trabagn. '

TERCER EJERCICIO
Relaciones Laborales Individuales

Tema 1. El contrato de wabajo: Concepto y naturaleza juridica del
contrato de trabajo. Ohjeto, causa y forma.

Tema 2. Los sujetos del contrato de trabajo. E! trabajador. Dere-
chos y deberes.

Tema 3. El empresatio. Poderes de direccidn y disciphinario. E}
Estado y otros Entes piblicos como empresanios.

Tema 4. Nacimienio del contrzio de trabajo. El consentimiento y
sus vicios, Los efectos de ja nulidad dei contrate. Nulidad parcial.
Simulacion, _

Tema 5. El periodo de pruebas. La duracion del contrato. Contra-
tos de duracidn determinada y ¢f contrato de trabajadores fijos disconti-
RUOS.

Tema 5. La jornada de trabajo. Fundamento y antecedentes de i
imitacién de la jornada. Régimen juridico de la jornada mdxima.
Jomada ordinaria v sspeciales.

Tema 7. Horario de trabajo. Las horas extraordinarias: Su coo-
ceplo, esiablecimiento, régimen y retribucién o compensacién,

Tema 8. El descanso semanal y fiesias laborales. Calendano, El
régimen de vacaciones. .

Tema 9. La preswacion retributiva del empresario. El salario.
Concierto y clases. Documentacidn y pago. .

Tema 1. Salario base y complementos salariaies. Pnmas e incenti-
vos. Salarios de calificacion.

. Correccion y control. Normativa vigente sobre medidas
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Tema 11. El salatic minimo interprofesional. Las politicas de
rentas de trabajo,

Tema 12. Lz compensacién y absorcién de los salarios. Comisio-
nes. Participacion en beneficios. Pagas extraordinarias. Pluses. Presta.
Ciofles tompensatonas no retributivas.

Tema 13 La proteccion del crédito salarial: El cardcter privilegiade
del crédito salarizl. Inembargabilidad del salario.

Tema 14. El fondo de garantia salarial v el articulo 33 de) Estatuto
de los Trabajadotes. Naturaleza, funciones v tramitaciones de ayvudas.

Tema |5, La renovacion del contrato de trabajo. La modificacion
de rondiciones de trabai'o: Su alcance vy régimen juridico.

Tema 16. La movilidad funcional del trabajador. La clasificacion
profesional: Antecedentes y régimen juridico. Ascensos. Régimen juri-
dico de la antigiedad.

Tema 7. La movilidad geografica de los trabajadores: Sus clases ¥
régimen juridico. Permata de trabajadores.

. Tema 18. La suspensi6n del contrato de trabajor Causas v régimen
juridico. Las suspensiones con reserva de puesio.

. Tema 19. Las interrupciones de la prestacian laboral: Derivadas de
circunstancias que afectan al wrabajador y de circunstancias imputables
al empresio. Excedencias.

Tema 20. La sucesion de Empresa. La cesion de irabajadores;
Responsabilidad empresarial en casos de subcontrata de obras o
servicios. El delito social,

Tema 21. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de trabajo
en pricticas y ﬁr& la forracidn. Antecedentes y régimen juridico,

Tema 22, odalidades del contrato de trabajo, Trabajo en comin
¥ contrato cn grupo. La relacién de auxiliar asociade. El trabajo a
domicilio: Sus especialidades y régimen juridico. Contrato de embarco,

Tema 23. Modalidades del contrato de trabaja. Contrato de trabajo
a tiempo parcial, de relevo y jubilacién parcial: Régimen vigente.

_Tema 24. El tmbajo de menores, El trabajo de las mujeres: El
principio de no discOminacién. Condiciones especiales del trabajo de las
Mujeres.

. TYema 25. El Estatuto del Minero, Régimen juridico del personal
civll no funcicnario &l servicio de establecimientos militares.

Tema 26. El trabajo de Jos extranjeros. Régimen juridico. Conside-
racion de extrarjero segin la Ley Orgdnica 7/1985, de 1 de julio.
Régimen de irabajo y estabjecimiento. Regimenes especiales. Infraccio-
DES ¥ Sanciones.

ema 27. Relaciones especiales de trabajo; Su cnumeracion y
fundamento. Contrato de trabajo del personal de alta direccion de los
deportisias profesionales.

Tema 28. Contrato de trabajo del personal al servicio del hogar
familiar, artistas de espectdculos pablicos y penados en Instituciones
Penitenciarias.

Tema 29. Contrato de trabajo de los representantes de comercio,
Trabajadores minusvdlidos en Centros Especiales de Empleo. Relacion
laborai de los estibadores portuarios.

Temna 30. Medidas de formemto del empleo: La contratacion tempo-
7l como medida de fomento del empleo. Medidas que afectan a
dg:}ermir\:a?os grupos de trabajadores. Trabajos temporaies de colabora-
cién social.

Tema 31, Extincién del contraio de trabajo. Enumeracion de sus
causas. Prescripeidn v caducidad de las acciones derivadas del contrato
de trabajo.

Tema 32. Despide disciplinario. Forma, tugar v tiempo. Indemni-
ZaCIONES,

Tema 33.  La extincién de} contrato de trabajo por causas objetivas.

Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 34. La extincién v la suspension del contrato de trabajo por
causas tecnolagicas, econémicas o de fuerza mayor. Los expedientes de
regulacion de empleo.

Tema 35, Las restantes causas de extincién del contrato de trabajo.

Proteccidn por desempleo y Seguridad Social

Tema 36, La proteccién por desempleo. Concepto v clases. Campo
de aplicacién. Accidn protectora. La prestacion por desempleo. Requisi-
tos para el nacimiento del derecho. Especial consideracitn a la situacidn
legal de desempleo v forma de acreditacion.

Tema 37.  La prestacién por desempleo, Solicitud y nacimiento de!
derecho. Duracidn, cuantia, reanudacidn y extincién del derecho.

Tema 38. El subsidio por desempleo: Beneficiarios. Duracién ¥
cuantia de} subsidio. Reanudacién del derecho. Prestaciones de asisten-
cia sanitariz: Beneficiarios. Dindmica del derecho.’ Breve referencia al
subsidio de desempleo de los trabajadores eventuales del Régimen
Especial Agrario. L

Tema 39. Financiscidn y gestién de tas prestaciones, Tramitacién
v Fagoe de las prestaciones por desempieo. Normas generales v especifi-
¢as. La opcion de page Gnico. )

Tema 40. La proieccién por desempleo. Obligaciones de empresa-
rees y irabajadores. Responsabilidades de empresarios v trabajadores:
Procedimiento para la exigencia dec responsabilidad empresanal ¥
rointegro Jde nrestaciones indebidas.

Tema 41. Los programas y planes de reconversidn industrial
Reconversion de Empresas ¥ fondos de premocion de cmdpleo.

Tema 42, Principales declaraciones de las Comunidades Europeas
sobre politica de empleo. Promocion del trabaie de mujeres, jovenes y
minusvilidos. Politica y acciones de formacion profesional: Declaracioc-
nes sobre empleo v nuevas lecnologias,

Tema 43, El Fondo Social Europen. Creacidn y evolucitn. Procedi-
mientos de sodicitud v pago. Los objetivos del Fondo en maleria de
empleo vy formacion profesional. Normativa,

Tema 44. La politica de Formacion Profesional ocupacional en
Espafia. Antecedentes, Programa vigente de formacién profcsional u
ocupacional. Resultados de las acciones de formacién profesional
ocupacional.

ema 45. El mercado de trabajo en Espaiia. Poblacién ocupada:
Evolucion. Actividad y poblacidn inactiva. Desempleo. Desempleo de
larga duracion. Proceso de colocacidn: Ofertas de empleo, demandas de
empleq, ofertas de empleo pendientes y desempleo rcEg:isu"ado. Compara-
cion entre €]l desempleo registrado y ef desemipleo EPA.

Tems 46. La politica de empleo. Resuliados de las medidas de
fomento y apoyo en la creacidn de empleo. Resuitados del sistema de
proteeridn por desemplen: Beneficiarios y cobertura de las prestaciones.
Coste v financiacién de las politicas de empleo y de formacién
profesional ocupacional. Evolucién de los despidos individuales v
colectivos en los ultimos afos.

Tema 47, La accidn protectora del sistema de la Sepuridad Social
Su esquema general. Caracteristicas de las prestaciones. Régimen de
incompatibilidades. Prescripeién. Caducidad. Reintegro de prestaciones
indebidas. ‘

Tema 48. Accidentes de trabajo. Concepto. El accidente «n iti-
neres. Campo de aplicacion y riesgos que cubre. Responsabilidad en
materia de accidente, .

Tema 49, Accidentes de trabajo. Entidades aseguradoras. Procedi-
miento administrativo para la formalizacién del documente de asocia-
citn. Abono de primas. Declaracion de accidente. Peculiaridades de Jas
prestaciones por accidente de trabajo.

Tema 50. Accidenies de trabajo. Automaticidad de las prestacio-
nes. Garantias adicionales. Imputacion de responsabilidad agravada por
omisién de medidas de seguridad e higiene,

Tema 5i. Enfermedades profesionales. Concepte. Enumeracion.
Reconocinientos obligatorios. Diagnostice. Periodos de observacian y
sus prorrogas. Traslado de pueste de trabajo. Calificacidn.

Tema 52. El Régimen General. Campo de aplicacién, afiliacion,
altas y bajas. Inscripcion de Empresas. Ei Libro de Matricula. Imputa-
cién de responsabitidad en orden a ias prestaciones. Alcance de la
responsabitidad empresanial.

Tema 53, La revalorizacidn de las pensiones, Las pensiones mini-
mas. Las mejoras voluntarias de {a accion protectora. Mejora directa de
prestaciones. Mejora de pensiones por establecimiento de tipos de
cotizacidn adicionales.

Tema 54, Asistencia sanitaria. Asistenciz sanitaria por enfermedad
comun ¢ accidente no laboral, por accidents de trabajo y enfermedad
profesional y por maternidad. Beneficiarios. Reconacimiento del dere-
cho. Nacimiento, duracién, extincién y contenido.

Tema 55. La proteccion por incapacidad laboral transitoria. Con-
cepto, Beneficiarios. Nacimiento, duracion y extincién del derecho.
Cuantia. Page de lz proteccidn por maternidad. Tramitacion: Partes de
baja, confirmacién vy alta y sus eguivalentes.

Tema 56. La proteccion por invalidez. Clases y grados de invalidez,
nacimiento, duracién v extincidn, Cuantia. Lesiongs permanentes no
invalidabies.

Termna 57. Evaluacidn, declaracion y revision de las situaciones de
invalidez. Competencias. Procedimiento, Iniciacion, tramitacién y ter-
minacion. Reclamaciones v recursos.

Temsa 58, La proteccion por jubilacion. Hecho causante. Cuantia

e ia prestacién. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincién

de Ja pension de jubilacion. Derecho transitorio.

Tema 59. Sistema de jubilacién anticipada y de prejubilacidn.
Antecedentes v situacion actual. La jubilscion parcial. :

Tema 60. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho cau-
sante. Reguisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad v co favor
de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Extincion.
El auxilio por defuncién. Normas especificas para los casos de accidente
de trabaja y enfermedades profesionaies.

Tema 6}, La proteccion a la familia. Beneficiarios. Requisitos v
cuantia de la prestacién. Complemento de la prestacién por menores
ingresos. Derecho transitorio. La proteccion de las familias nymerosas.

Tema 62.  La asistencia social y servicios sociales. La proteccion a
la tercera edad. La proteccién a la minusvalia.

Inspeccion y procedimiento

Tema 63. El Ministerio de Trabajo vridad Socizl. Organos
Centrales &Pcﬁféricos. Organismos :?smﬁoffg T2

Tema 64, La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socizl. Convenios
y Recomendaciones de 1a OiT sobre la Inspeccion de Trabaje. La
;Enspcocaon de Trabajo en los paiscs de lz Comunidad Econdmica

uropea.
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Tema 65 La Inspeccion de Trabajo v Segundad Social. Sus
antecedentes. El sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social:
Estructura y funciones de los dmbitos central y provincial. Los conve-
nics de coiaboracion con las Comunidades Autdnomas,

Tema 66. La Inspeccitn de Trabajo v Seguridad Social: Objeto y
ambito. Cometidos, actuaciones y facultades de los Inspectores de
Trabajo v Seguridad Social ¥ de los Controladores Laborales.

Tema §7. EI Cuerpo Superior de Inspeciores de Trabajo y Seguri-
dad Social: Acceso, formacton v perfeccicnamiento. Derechos y deberes.
El Cuerpo de¢ Controladores Laborales.

Tema 68. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en matenz de regulacion de empleo, accidentes de trabajo, clasificacion
profesionat, contlictos colectivos, huelga, cierre patronal, emigracion y
trabajo de extranjeros.

Tema 69.  Infracciones ¥ sanciones en el prden soctal. Disposiciones
gigcngles, Infracciones en material laboral. Infracciones en materia de

uridad ¢ Higiene y salud lzborales. Sanciomes. Actuacion de la
Inspeccion de Trabajo.

Tema 70. Infracciones y sanciones en el orden social. Infracciones
ca materia de Seguridad Social, empleo vy prestaciones de desemplen,
emigracién, movimientos migratorios y trabajo de extranjeros. Sancio-
s, Actuacion de la Inspeccidn de Trabajo.

Tema 71. Procedimiento de imposicidén de sanciones por infraccio-
nes de Orden Social. Actividad inspectora: lniciacién, desarrollo y
resultado. Obstruecion a fa labor inspectora.

Tema 72, Proccdimienio de imposicion de sanciones por infraccio-
ues de Orden Social. Actividad sancionadora: Actas de infraccion.
Tramitacién, resohucion, Norrnas especiales.

Tema 73. Procedimiento de acluacidn imspectora en materia de
Seguridad Social. Actas de Liguidacion. Requisitos legales. Tramitacion.
Actuacion gn relacion con las Entidades Gestoras y colaboradoras de la
Ssggcgr]ldad Social. Relacidn con la Tesoreria Territorial de la Scguridad

tal.

Tema 74. Recaudacion en via ejecutiva. Las centificaciones de
descubierto como titulo ejecutivo. Procedimiento de apremio, causas de
impugnacion a los a_Fremlos. Embargo de bienes. Enajepacién de los
bienes embargados. Tercerias. Impugnaciones de los actos de gestidn
recaudatoria. E{fguciﬁn de acias de infraccién ¥ cbstruccion.

Tema 75, s procesos de trabajo en Espafia, Principios informa-
dores del proceso laboral. Jurisdiccion. Extensién. Competencias: jerdr-
guica y territorial. El orden jurisdiccionsi social en la Ley Orgdnica del
Poder Judicial y en ia Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacidn
y de planta judicial.

Tema 76, Capacidad. Legitimacién y presentacion de les partes.
Medidas precautorias.

Tema 77, Conciliacion obiigatoria previa en el procedimiento
lsboral. Naturaleza juridica, procedimiento y efectos. La via administre-
tiva previa,

. Tema 78. El Proceso Ordinario: Demanda. Conciliacion. Acto dela
Vista. Dilipencias para mejor proveer. La Senteacia.

. Tema 79. Los procesos especiales: Funcionamiento de su existen-
cia. Procesos en materia de despidos y sanciones. Procesos derivados de
ia extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Procedimiento
en conflictos colectivos.

Tema 80. Otros procesos especiales: Procesos por vacaciones,
clasificacion profesionat y procedimienic de oficio. Reclamaciones
taferiores a §.500 pesetas. Procesos de Seguridad Social.

Tema 8}, Otros procesos especiales. Procesos de Seguridad Social.
Normas ¢omunes. Normas relativas a accidenies de trabajo y otras
contingencias. Procedimiento en matenia iaboral.

Tema 8). Fjecucién de sentencias: Normas generales y casos
especizles. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables. Procedi-
miento de recaudacion en via de apremioc en materia de sanciones.

Tema 83.  El Tribunai Central de Trabajo. Omganizacién y compe-
lencias. Ei recurso de suplicacion.

Terna 84. El Tribunal Supremo. Sala de lo Social: Composicién y
funciones. El recurso de casacién. El recurso de interés de Ley.

Terna 85. El Tribuna! de Justicia y de las Comunidades Europeas.
Su doctrina en matena laboral y de Seguridad Social. La cuestion
prejudicial en el proceso laboral.

ANEXO III
Titulares:

Presidente: Don Alfredo Mateos Beato, Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social, Director generat de la Inspeccion de
Trabajo ¥ Seguridad Social.

Vocales: Don Angel Allue Buiza, Cuerpo Superior de Inspectores de
Trahajo y Segun'dag Social: dofa Maria Emilis Casas Bahamonde,
Catedrdiica Numeraria de Derecho del Trabaja, den Marcelino Munllo
Martin de los Santos, Magistrado de Trabajo; don José Manue! Mudoz:
Peliez, Escala Técnica Superior del Instituto Nacional de Empleo; don
Alberto Sendin Bldzquez, Cuerpe Técnico de la Administracion de la
Seguridad Socizl

Secretarion Don José Luis Lorenz Gil. Cuerpor Superior de Inspecto-
res de Trabajo v Seguridad Social.

Suplenies:

Presidente: Don César Guedeja Marron de Onis, Coerpo Superior de
Inspectores de Trabaje y Segunidad Social.

Vocales: Don Javier Gomez-Hortiguela Amillo, Cuerpe Superior de
Inspeciores de Trabajo y Seguridad Social; don Ignacio Garcia-Perrote
Escartin, Profesor titular de Dereche de Trabaje en la Universidad
Avtonoma de Madrid, don Manue! Sancho Sorna, Fscala Letrado de
AISS; don Antonio Bas Radriguez, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles def Estado, Don José L. Junquera Lozano, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado,

ric: Don Rafael Diaz de Lope Diaz y Malpica, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

ANEXO IV

51 | T .
con domicilio €0 v, VR .
v documento nacional de identidad RUMETY .o '
declara bajo juramento © promete, a efectos de ser nombrado funciona-
0 del CUETPO oot s s R .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas v que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

ED i renes - B8 e de 1989,

CORRECCION de errgres de la Resclucidn de 28 de abril
de 198G, de le Secretaria de Estado para la Administracion
Biibfica, por la que se convacan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpe Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

11364

Advertido error en el texto remitide para su publicacion, de ia
mencionada Resolucidn, inserta en ef «Boletin Oficial del Estados
nimere 112, de 11 de maye de {989, se mranscribe a confinuacion la
oportuna rectificacion;

En la pagina 14077, anexo I11, donde dice: «don Juan Carlos Garcia
de Quevedo Ruizs, debe decir «don José Carlog Garefa de Quevedo
Ruips. .

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

113659 ORDEN de 26 de abril de 1989 por Ia gue se comvoca
concurse para la provision de puestoy de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
pucstariamente, cuva provision se ¢shima conveniente on atencion a las
necesidades det servicio,

Este Minisierio de Sanidad vy Consumo. de acuerdo con lo dispussto
en el anticulo 20 de ta Ley 3071984, de 2 de agosto, segun la redaccidn
dada al misme por la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥ articulo 9.9, 2, del
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisién Superdor de Personal v la aprobacion de la Scorctaria de
Estado para la Administracién Pablica a que se refiere ef articule 6.°, 4,
del citado Real Decreto 216971984, do 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir 1os puesios vacantes que se reiacio-
nan en el anexo I a esta Orden. con arregio a las siguientes bases:

Primera.=1.  Podri tomar parte en el presente concurso el sigaiente

personal:

A} En los puestos que se convocan en los servicios centrales del
Bepartamento v en fos Organismos auténomos: Funcionarios de carrera
de la Administracidn del Estado de los Cuerpos o Escalas clasificados en
tos grupos A, B, C v D, comprendidos er el articule 25 de Ia Ley
33/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos de adseripcion que se
indican para cada pueste. de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas por resolsciones de i Comisidén Ejecunva de la
Enterminisierial de Retribuciones,

B) En los puestos gue se convocan cn la Entidad gestora de la
Seguridad Social, Instituto Nacional de fa Saiud: Personal que retina los
requisitos de adseripeion que se indican para cada puesto, de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo aprobada por resolucion de Ia
Comistan E{ccuiiva de iz lnterministeniat de Retnibuciones.

C) En los puestos de trabajo que se coavocan en los servicios
pentfénicos ded Departamento: Funcionanios de carrera de la Adminisira-
cidn det Fstada de los Cuerpos o Escalas clasificades en los prupos
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