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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

too••

':.por cualquier. de la. .-
últ1.0& ••••• de su

ID

Po4r' ~c1.rse
parte. lSurante lo. tr.s
vloan;ia.

Vinculación.- L." part•• eSla:.n el coaproaiao d. ~.;
respetar y cu.plir toda. les clausula. del presente
COnvenio.

al Ant.s de la adopciÓD de aed1da. de conflicto, ..
la•••tertas sobre cuapliaiento o lnterpret.c1ón ,,,
del Convenio, en l.s que exista dIscrepancIa, serán
50.etida8 al eXa.en y consideración de la Coais16n ~
Paritaria.

b.21 Proponer cuantas ideas sean Denefici0.as a ;..
la organi~aci6n y racionali%aeión del trabajo, '
de confOrMidad con su legislación especifica. 0

",'

b.3) Trasladar las suVeren<:1u: que en tal :'"
sentido le. c~un1quen sus repreaentado.. ,,~

Orianización ~ TrabaJO

al Conforae • la legislaci6n vigente, la ~
organi:l:ac1ón del trabajo es facultad exclusiva de ;,
la Dirección de la AHT y su aplie.ción práctica
corresponde a dicho Or;anis.o, sin perjuicio de 10. ~

derechos y faeultade. de audiencia e lnforaación
reconoeidoa a lo. trabajador•• en los articulos fO, :,
n y 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de aano de'~
E.tatuto de los Trabajadore•.

b} Serán derechos y obli;aciones
representante. de 106 trabajadore$

b.l) Participar en los t~rainos pactados en los
Org.nos Paritarios para estudiar y proponer las
condiciones de trabajo en los dístintos centros
de trabajo .

Los Jefes de las Dependencias de trabajo .'
se reunirán con una periodicidad .inima trimestral
con ~l .personal adscrito a dicha Dependencia, que ;';
podra. Ir aco.paAado de su. representantes si así lo .~
solICItaran. a.eftoetos de informar de los plar.u: de (
trabaJo y reC1b1r su;erencias rE:l:pE'cto a dichos ~;
planes y {"'MI.a de aSlqr;ar los trabaJ~s. ~~

,,~

~.

~.~

bl En el supuesto de que la Jurisdicción Laboral
declare la 1.proeedenciade alguna o al;unas de la•..
cláusula. pact.d.. debera ser revisado el Convenio
en su totalidad si al;uoa de las partes así lo t~
solicita. ,.

~!!!!!!!:2 U

El incumplimiento de esta noraa tendra
q~~ ~er pCfFte en conoci~lento de los Comit~s de
~.presa o delegados de personal de los Centros a
fin de que estudien las posibles responsabil1dade.
y eleven el inforae correspondiente a l. Dirección
de la AH1 para que toae las aedidaE oportunas.
Dicho intorae .eri trasladado a la Coaisión de
Plantíllu.

Arti< 5.-

Art~ 6.-

••

~!!!!!!.!:5! !

bbita Tetrltorial.- Zate convenio
aplicaci6n en todo .1 t.rrttorio ••padol.

Aabito Paraonal.- Por person.l laboral de la AHT se
ent1end~ab.jador fijo de plant1!la. fijo
di.continuo, interino, eventu.l, sujeto • relación
laboral de dUTaci6n t ••poT.l o cualquier otra
rel.ci6n de carictar jurídico-laboral ••gún la.
dispostcionas viventes, que des.apeAa . sua
.ct1vid.des en loa di.tiD(os c.ntros de trabaJo da
e.te OrV&n1a.o.

~ !! ApliCAción
Aabito Funciona1.- 11 presente convenio establece Y
r~9Ula 1.. nor.a6 por las cua1~. b.n de raQ1rse l ••
condicione. de trabajo del per.onal laboral que
preata aus aervicios en le AWencí. N.cional del
,.Ah.co.

Art9 2.-

Art9 1.-

Art9 3.-

RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la fue se díspqne la publicación del
Convenio Colectivo para e personal laboral de la Agencia
Nocional del Tabru:o.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personallabofal de la
Agencia Nacional del Tabaco, Que fue suscrito con fecha 8 de marzo de
1989, de una parte, miembros del Comité de lntercentros del citado
Organismo autónomo, en representación del. colectivo laboral afectado,
y de otra por representantes de la Agencia Nacional del Tabaco, en
representación de la Administración, al Que se acompaña informe
favorable emitido P."!r los Ministerios de Economía y Hacienda y
Administraciones Públicas (Comisi(Ín Ejecutiva de la Comisión lntemu
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Geneta1es del Estado para
1988, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mllIZO, del Estatuto de los Trabajadores,
yen el Real Decreto 104O(t981, de 22 de mayo, sobre regístroy depósito
de Convenios Colectivos de Tra~o,

Esta Dirección Geneta1 acuerda:

Primero.-úrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su pu1?licación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

n CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL
DEL TABACO Y SU PERSONAL LABORAL

11389

OUedan excluidos del • .bito de .plicación
de e.te Convenio: Clasificac16n ~ Personal

Perser.al fiJO discontinuo e.. el que, con t'"
contrato indefinldo, es lla~ado al trabajo y cesado 0
en el aisao de acuerdo con las necesidades de los ~,
c~ntro. s~qun su elaEliicación profesional y cenao. ~~

t1~ntro de los dos prilleros aeses de cada a1\o ..~.

~:~~~:i: :~ e~~~~C:~' r:iae:~~:;:fÓ~l ::;s~~~~o~; ~
centros de tra~a,o. con expresión del noabre y j
apellidoF. cate;oría profesional, fechas de~_

na,:iwlento y de 1n;reso. feeh. de deveó;o del.,

ATtQ 4.-

al El peraca.l cuy. r.l"i6o con la ltJfT .e d.rive
da an coatrato ....iDt.tr.thc.
bl El personal que preste .us .ervicio. a ..pr••••
d. carlcter público o privado eün cu.ndo la••i ••••
tenoan su.crito contrato de obra o servicilnl con l.
AHT, de acu.rdo con la Ley de COntr.tos del Estado,
acluao en el caso de que l •• actividades de diebo
peraOllal s. ese.arrollen en loa c_tros de tre.;o
.. la Wf.
el Los profeatonde. cuya rel.eión con 1. AHT .e
deriv~ de la aceptación de una ainuta o presupuesto
par. la real1z.ación de un. obra o .ervicio
concreto, sin tener dicho. profesion.le. el
carie ter d. personal con relaclón jurídieo-laboTal.

dl tI personal labpral .eov~do a cualqu~ .. r otro
Convenio Colectivo.

A.rneito ~e~?ar.l .• El presente Convenie ..ntTar' en
~ .. t1 e ene re d... 1.9U y ten:!.re un periodo 4e
v1gencie de un e60. Con indep.ndenc1a de lo
anterior, pondrán revis.r.e .nt•• de la 'eeha de
expiración del Convenio aquell.. ..teria. que
pudIeran ser afecto.da. por disposic10nes de
carlcter ,eneral Y por acuerdo. oenerale•• que
pudiera lle"arse p.r. el personal laboral de la
Adainistraci6n del E.tado y sus Or"ani••o.
Autónoao•.

~ pri.era.- Cla.tficación ae;Un peraanenc1a.

Art9 7.- Por ra&ón de peraaneneia, el personal se clasifica
en f1jo de plantilla, fijo diseontinuo y aquel otro
aujeto a dist1nta relación jurídico-laboral
contorae al.. .odalidades de contratación
le9al.ente viventes, excepci6n becha de las
exeluatonea del artículo 3 .

Penond fijo de plantilla .s el que
actual.ente oeupa una plaza fija en la. distintas
plantilla. laborales de este Or;ants.o y el que en
10 sucestvo se integre en las .1.... a.cli.nte el
~iste~. re;ulade por el presente COnvenio.

:.

.. , .-
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pr6xiao trienio y nú.ero de ~e9í5tro de Personal,
AEí eos~ las vacantes existentes.

En el plazo de qu~nce días desde la
publicación del eEcalafór., 10& traba, adores podrán
formular la. observaciones y reel".ciones que
eEtiaen oportunas sobre los datos reflejados en
.qu~l. Las recl..aciones serán re~uelt.$ dentro 4e
plazo de treinta días desde que la Coaisión
Paritaria eaita el íntora. al que se refiere el
apartado 3 del articulo S8, haciendose pública la
relación de todas las rectificac10nes aceptadas.

ArtQ 9.- Def¿niciones.- La. definiCiones de la. diferente.
especialiaaaeE profesionales, aeQún los trabaJos
desarrollados por el personal, son la& 4eterainada'
en el Anexo 1 del presente Convenio.

Provisión de Vacantes, contratación! Inireso

Movll1dad (Traslados Voluntarlos) l Proaoclón
Interna (Ascensol

Art~ 13.- Vacante~,- El .istema de provlsión de vacantes
seguir. el siguiente orden de prelación:

l~ Por concurso de traslado
22 Por proaoción interna

Los turnos de traslado y de ascenso
tend~án lugar, cuando las necesidades de serV1C10
asi lo aeons.jen pucliendose disponer la
convocatoria Y el desarrollo si.ultáneo de ambos.

Sec~lén Sequnda.· Disposiciones Generales.

A~ 10. In .aterial de clasificación profesional se estarÁ
a los d1spuesto en los articulos 16.4, 23 Y 24 del
Estatuto de lo. Trabajadores.

La clasificación del personal .f~ct.do por el
pr~sente Convenio es aer..ente enunciativa y no
presupone la oblivaeión de tener cubiertos todas
la~ especialidades o niveles si la necesidad y
voluaen de trabajo de las correspondientes
dependencias no lo requiere a juicio del órgano
administrativo coapetente.

Art~ 11.- Las titulaciones exiqidas para las correspondientes
categorías profesionales 5e entender¿n sin
perjuicio de las clasificaciones ya reconocidas,
pero en el futuro se requerirá poseerla. para el
ascenso a categoria. superiorea.

ArtQ 1•. - Concurso de traslado.- Convocado concurso de
trasiados para cUbr1r una vacante, o vacantes,
podrá concurrir al ai.ao cualquier trabajador fijo
de plantilla acogido al presente Convenio, que
ostente la ais•• cate;oria y nivel que la Vacante.

La dateralnación del bareao .pli~able en
los concursos convocados será objeto de acuerdo con
la COEiaión Paritaria y, en caso de desacuerdo la
Dirección procederá en la tora. ~&s adecuada a las
necesidade. d~l Servicio, co.unlcindolo a la
COEisión Paritaria.

A tales efectos 6e efectuará una
evelua:ión cualificada de las circunstancias de
antiqtiedad y las personales de residencia previa
obli;ada del cónyuge y faailiares dentro del prlmer
;rado de consanquinidad y razones de
rehaeilitación sanitaria del trabajador y dichos
fa.iliares.

Traba]os de cate~oria superíor ! inferíor.- Los
tr&baJos d¡- super or caEevoria no podrán tener
duración superior a seis ••a•• d~raDte un 440 u
oobo durante dos a40s, debiendo el trabajador al

cabo de este tie=po volver a la cate;oria anterior
o ascender definitiva~ente cuando proceda, con
arre;lo a lo previsto en el presente Convenio.

A les efectos ~el articulo 23,3 del
tstatuto de los Trabajadores los procedimlent05 de
provislón de vacantes .~diante turno de aEcensc
serán los únicos que per.aan .odificar la
cat~90ria profes10nal de 10$ traba~adore.

ArtO 15.· "roaaeión interna.- Las vacantes que pudieran
ex~stir en cada especialidad, antes de convocarlas
libre.ente, se ofrecerán en prueba. selectivas,
turnos de ascenso.

Podrán concurrir a este Concurso los
trabajadores acogidos a este Convenio que ostenten
19ual, uno, dos otre. nivel.s inferiores al de la
vacante, cualquier. que s.a su cate;oria
profesional. o ten;a uno o a's afta. de anti;Uedad y
lleve prestando .ervieio al ••nos un afto en su
nivel y r.úna los requisitos exividos para la
especialidad a que se pretende ascender.

Cuando deseape6e trabajos de cate;oria
Euper10r, el trabaJador tendrá derecho a la
dlferencía retributiva entre la e.te90r!a asignada
y la función que efectivamente realice. Les aspirantes ó~beran realizar ur.as

p"u~bas te6rlcas y/o prácticas en las que podrán
obtener una puntuac16n total cOllprendida entre O y
10 puntos.

No
funciones de
autorización

podrán encollendarse a un trabajador
superior categoria sin preVia

de la Dirección de la ANT.

Dicho concurso
siquiente foraa:

•• realizará d.

al Por antigüedad en el Orqanis.o, se bonificará
con 0,5 puntos por ead. abo de servicios prestados
en el ai.Eo, .6s 0,1 puntos por cada afto o fracción
de peraanencia en Su actual cate;oria.

Los aspirantes que hayan obtenido en las
prueeaE ant~riores una aedia de S a aás puntos, se
le acuaular'n las siguientes bonificaciones, de
acuerdo con las circunstancias que a continuación
se detallan:

Con careeter qeneral, la selección y contratación
del perlonal laboral de nueve in;re80 afectado por
este Convenio, se realizar' aediante los principios
de publicidad, igualdad. aérito y capacidad
.ediante pruebas selectivas libres y pUblicas.

el "or trabajos realizados: Se bonificará con
punto el haber estado realizando trabajos de
categoria de la vacante, por un periodo superior a
tres aeses.

d) Por foraación profesional: Se bonificará con
punto el babel' seguido con aprovecha.iento al;un
curso de foraación para la catevoria d. la
vacante. i.partido o convalidado por cualqu¡er
Or;ani••o de la Admin1stración, debiéndose
acreditar a.diente la oportuna cert1ficación.

nivel: Se bonificará con 2
encuadrado en el a15.0 nivel
vacante, con 1 punto al

encuadrado en el nivel
0,5 al siguiente.

bJ Por prox1.1dad de
puntoa al trabajador
retribuido de la
trabajador que esté
inaedleto inferior y

Art2 16.-

El personal a quien se encoaiende el
~aneJo de carretillas elevadoras, carretilla~ a
aotor y chara de feAentación artificial,
percibirá, .ientras pera.nezca en ectas funciones,
la diferencia entre el salario correspondiente a su
categoría y el que corre.ponde al de Oficial de 21
o asi.ilado, por jornadas coapletas y sieapre que
el tiempo trabajado alcance las d05 horas diariaE.
Esta difer~nciaci6n no supone en n1nqUn caso la
realización 4e trabajos de superior categoria a los
efectos del articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadorea.

Dado el carácter cíclico de 1&
producción, la Dirección de 1& ANT podri ordenar a
su personal lahoral, quién vendrá obligado a
realizarlos, trabaJos que, sin ser loa especificas
de su pu••to, .ean co.patiblea eon su dignidad
personal y la categoría profesional, evitando asi
la di.ainución en el rendi.íento laboral, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

Si por necesidades perentor1as o
i~previsibl.s de la actividad productiva, la
Dirección de la AN'l' precis. d.estinar 4 un
trabajatlior a tarea. corr.spendientes a una
cate;oria in-ediat..ente inferior a la qua ostente,
sólo podrá bacerlo por tie.po no superior a un .es
dentro del .i••o aAo, ••nteni'ndose la retribución
y de.ás derechoa de su cate;orfa profesional y
comunicándolo a 105 r.presentantes de los
trabaJadores.
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Las pruebes ••lectivas revestirán ai.aP.e
la for•• de concurso-oposición.

ArtQ 19.- Los trabajadores que deseen voluntariaaente cesar
en el servicio de la ANT, están oblioados a ponerlo
en conoci.iento de la Adainíatración por escrito y
con un plazo de 15 dia. de antelación. '

del trabaJador en hnto:'...
condenatoria firlle. ~~

concepto tanto la::
coao la prisi6o'¡

'..

dl Privación de libertad
no exista sentencia
incluyendo.s este
detención preventiva
provisional. •

a.aF4cto a los derechos aantenidos
los trabajadores reingresado en cuanto
antigüedad y proaoct6n, •• r.apetarán los
tentan en el .olllento del cese,
contabilizándose para el cómputo de
antigüedad el periodo que haya per.anecido
prestar .ervicio.

En el caso de que un trabajador que~:
esté prestando servicio militar regrese a au ~
residencia habitual en disfrute de persi&Oi~

concedldo oflclal••nte y lo acredite asi, t
tendrán derecho a ser adAitido al trabaJol1
siempre que sea por Jornada completa y tiempo :i'
aíni.o de una seaana natural (lunes a viernes~~

de trabajo efectivol lo haya comunicado al ~'

aenO$ el viernes de la seaana anterior y, 51:'?
fuese fijo de carácter discontinuo, le;~

correspondiera trabajar por.u nüaero en el ~~

censo.

el EjerciCio de cargo público representativo o~:
funciones similares electivas, de acuerdo con-~

los Estatutos del Sindicato de áabito :;'
provincial o superior, supuesto éste en que ::'
será de aplicaci6n la situación de !,
excedencia forzosa, con cóaputo de ~

antigüedad aieapre que dicho ejercicio;

1.posib11ite la asistencia, al tra.bajo o;;,
&iemp.e que se reclban retrlbucloneS por el,.,
a15ao. El reln¡;¡reSO deberá ser solicitado '1>

~entro del aes siguiente al cese en el car90/
o func1ón slndical. .

2) La excedencia voluntaria podrá ser solicltada~_

por los trabajadores con un a60 al m.oos de¡
antiquedad al servicio de la ANT. La dur.clón de 7~

esta situación no podrá ser inferior a un afto ni !';,
superior a Clnco y este derecho 5ólo podrá ser ¡.~,

ejercido otra ve:. por el aisao trabajad.or si han ',,'
transcurrido cuatro a60s desde el final de la 7:
anterior excedencia voluntaria, excepción hecha;':1
en los supuestos en que solicite para atender al ~.:

cuidado de un hiJO a contar desde la fecha de~

naciaiento de éste" casoa 'stos en que el $
periodo de exced.encla no podrá aer auper1.or a .~;

tres a60a y en 108 que la iniciación de un nuevo~

periodo de excedencia por un nuevo hijo pondrá~
fin, en su caso, al que se viniera disfrutando. ~

t:,
3) El trabajador que como consecuencia de la:~

noraativa de incompatibilidades deba optar por ~~

un puesto de trabajo fuera de la AHT, quedará en ~

el que cesare en situación de excedencia ~~

voluntaria. aún cuando no hubiese cuaplido un t
a60 de antiQÜedad en el servicio. Pereanacerá en ~~
esta situación un año CQJIO .iniao y conservará~;
indefinidaaente derecho preferente al reingreso:2
en vacante de igual o siailar cate;oria a la ,c
suya, que hubiera o se pr04ujera en la ANT. ¡~

";,

4) El trabajador excedente voluntario que solicite ~~

su reincorporación, tendrá derecho a ocupar la~'

pri.era vacante que se'produzca en su categoría. :
Si no existiendo vacante en su ai"a categoría ;'¡
existiera en una inferior a la que il ostentaba, :,.-:
podrá optar a ella o bien esperar a que se;":
produzca aquella; en &&bos casos estará oblioado ~

a participar en el priaer CODcurso de traslado ~~
que .e convoque aiendo, entretanto su destino de L~

carácter provisional. ~~
".

por t:.
a ~~

que ::.
no /,:
la -j

sin b..
i~

5) La excedencia forzosa que dara derecho a la ;~
conse.vación del puesto y al c6mputo de?~
antigiíedad en su vigencia, se concederá por ~S';
c!esignaeión o elección para caroo público o ~.:
función sindical electiva, de acuerdo con los ~:
Estatutos del Sindical fr ámbito provincial o ~>

superior. ;~

l'
El rein9reso debera ser solicitado ~~

dentro dEl ees siguiente al cese en el car;o::-_
público o función sindical, produciéndose la:'~

reincorporaclón inmediata5ente. r~

61 Se estará al _utuo acuerdo de suspensión y en -:..~
las condiciones que en el _is.o se fijen en los "t
casos que la propia Adainistración propicle~'

cursos, sta;es o prestaclones de aervicios en :~

del Servicio Militar,
voluntario, o aerVlClO social

o equivalente, con
al trabajo en el plazo aaxlao
partlr de la teralnación del

1. aprobación del Director de la

En el caso de que un trabajador del
Or9anisao se encuentre prestando el Servicit
Militar en un lugar donde el aisao cuente con
un centro de trabajo, la Aoencia vendrá
obligada a darle trabajo efectivo con las
horas en que las oblioaciones ailitares se lo
peraitan sie.pre que el trabajador pueda
realizar coao .1niao y con continuidad aedia
jornada de trabajo y sea autorizado para ello
por la Autoridad Hilitar coapetente.

No obstante, los trabajadores fijos
de carácter discontinuo sólo podrán ejercitar
este derecho cuando su grupo en censo se
encuentre trabajando ~o su lugar de orloen.

b) euapl1aiento
obligatorio o
sustitutivo
reincorporación
de dos .eses a
8ervicic,

Suspensión del contrato de trabajo

Sln pef)uiclO de lo establecldo en los articulos
45 y 4. del Estatuto de los TrAbajador~s, los
trabajadores de la ANT tendrán derecho a la
susFensi6n de su contrato, con reserva de su
puesto de trabaJO en los siqulentes casos:

al Maternidad de la _ujer traba)adora, por una
duración ••xi.a de 14 se~anas distribuidas a
opción de la& interesadaa.

$0Illet1dO$ •
"gene1&.

Art2 11,- En el contrato deberá fiourar una cláusula de que
el 1111.5110 es suscrito por el trabaJador con
conociaiento de la. obliqaciones que se derivan de
la noraativa de incolllpatibilidade$ establecida en
la Ley 53/1984, de 26 de novieabre y que el
incUlllpliaiento de la 1II1Sllla puede suponer la
rescisión del contrato, sin perjuiclo de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse
en el otro puesto de trabaJO que vinlera
deselllpet..ando.

Los baremos para los concursos y 1. fas.
d~ concurso de los concursos-oposición serán
elaborados por la Ce.ialón de Vi;ilanei&«
Interpretación 4el Convenio en funcione. de
Co.tatón de . Plantillas y Puestoa de Trabajo, y

Tall\b1~n corresponde a la Dirección de la
Agencia el nombramiento del Tribunal Calificador,
del que· forlllarán parte dos representantes de los
traba)adores de519n&405 a propuesta del COlI\lt~

Intereentros, el cual elevará la correspondiente
propuesta de resolucion al Olrectoc de la A;encla.

En nin;ún caso. podr'n producirs.
tr.El.dos voluntarios o ascensos por el aero
transcurso del tiempo para todo el personal
afectadc por este Convenio.

Art~ 18.- En el c.so de cesar un trabajador eventual por
circunstancias no iaputables a '1, antes de
flnali~ar el periodo de contratación, tendrá
d¡recho a pereibir las retribuciones totales que
les correspondiera basta la fecha de venci.iento
del ai.ao.

.a.rt2 20.- 11

. '-.'
-:, .- ',_ .
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de la Agencia Nacional
una pausa de veinte

trabajo ce.putable eOao

OrQan1saos internacionales o con
otras Ada~nistr.eiones en Qase a
cooperación.

Indemnización ~ ••tri.onio

Gobiernos
acuer-dos

u
d.

Loa trabajadores
del Tabaco disfrutarin de
ainuto, en la' jornad.s de
de trabajo efectivo.

En todos aquellos casos en que
excepcionalaente y por razones del servicio, deban
realizarse jornada' u horarios especialea
diferentes a los establecidos con car'cter
;eneral, se elaborar', con arreolo a las noraas en
vi;or, un calendario laboral.

Art~ 21.- tI traba;ador,
por rescindir su
d. indemnización
servic1o. con
lIensualidades.

al contraer ••tri.onio, podrá opta
contrato, percibiendo en concepto

una mensualidad por a60 de
un liaite .ixiao de seis

Loa calendarios laborales de cada
dependencia se fijarán de conforaidad con la.
necesidades del servicio público prestado,
ajustándose en todo c.so. a lo dispuesto en el
articulo •. 3 del Titulo 11 del R.D. 2001/83, de 28
de juli~. En cons~cuencia, podrán tener caricter
ciclico con el fin de adecuarse a laa necesidades y
al ¡nteréF oeneral a que sirve cada centro de
trabaJO.

Movilidad o«coráfica

La .ovilidad del personal laboral que
pueda producirse co.o consecuencia de la.
necesidades del servicio, sie.pre que no suponga
una .odificación sustancial de la. condiciones de
trabaJo, o no iaplique caabio de reaidencia, no
tendrá la consideractón de aovilidad ;eoqr'fica,
aunque suponga caabio de unidad a4ainiatrativa.

~ iQUaldad de circunstancias se atenderá
a la antigüedad en la cate;oria.

De confor.idad con el articulo .0,5 del
lstatuto de los Trabajadores, los repre.entantes de
éstos tendrán prioridad de peraanencia en los
poestos de trabajo.

Para los traslados exist¡rá turno de
prelación que tendrá en cuenta las c¡rcunstanc¡as
personales, soc1~econó.icas y cargas faailiares a
efectos de la oportuna designación. Estos turnos
serán los siguientes:

- Trabajador.s sin car;as fa.iliares
Trabajadores con car;as faailiares

- TrabaJadores _inusválidos En todos los centros de trabajo la
Jornada se co.putar. del aodo que, tanto al
comienzo coao al final de la aia.a, el trabajador
.e encuentre en su puesto de trabajo.

Si las neca'idades del trabajo en alouna
dependencia lo peraiten, podr' establecerse un
réGiaen de jornada flexible. En particular, ai la
asistencia al trabajo del personal laboral en
alguna dependencia aupone realizar aayores
deaplazaaientos, tanto sea para todo el personal
coao para parte del .i••o, se tendri preaente la
posibilidad anterior.

En aquella, dependencias que no ten;an
establecido ré;iaen de jornada flexible, existiri
un aarven de tolerancia de un cuarto de hora en la
entrada al trabajo en beneficio del personal.

ArtQ 24.- En cuaplia1ento de lo dispuesto en el articulo
anterior, los horarios lSeré e.tablecidolS
uniforae.ente por zona y actividad productiva.
unicaaente se ad*itirin borarios diferente., por
razón de 1_ especialidad del centro de trabajo,
pare el personal dependiente d.l Instituto
Tecnol6;ico dal Tabaco, de la Istaci6n Exper1.ental

de la Caftalera o de las oficinas Centrales del
Organisao.

Cuando la' necesidades de producción as1
10 requieran, la A;encia oido el Coaité, podr'
establecer dos o tres turnos de trabajo continuado
durante los periodos preeiaol, .atisfaciendo loa
pluaea que le;alaente puedan corresponder por
nocturnidad o trabajo en d1as festivol.

ArtO 25.· QU1en por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algún aenor de 6 aAos o • un
d¡._inu1do filico o psíquico qua no de.e.pe6e
actividad retr1buida, tendrá derecho a una
reducción de la jornada 4e trabajo. con la
disainución proporcional del trabajo, entre, al
eenos, un tereio y .áxiao de la aitad de duración
de aquella.

En circunstancia. excepclonales y por el
tieapo que duren éstas, apreciadas libre.ente por
la Dirección de la Avencia, se podrá acordar l.
concesión de reducción de jornada al trabajador o
solicitud .otivada de éste, que conllevari una
reducción proporcional de sus retribuciones, por un
.ini.O de 1 hora al dia.

A.rtQ 26.· 1) Tendrb h COnsideración de horas
extraordinarias las horas o fracciones de hora
que excedan de la duración de la jornada noraal
de trabaJo .atablecida en la correspondiente
d.ependencia, de acuerdo con el presente
Convenio.

este
las

en su

Los trabajadores afectados por
articulo tendrán preferencia para ocupar
vacantes de su cate;or1a que •• produzcan
centro de o~igen.

Se .stablece una inde.nización en los
casos de traslado forzoso que i~lique cambio de
residencia del trabajador, equivalente a un .íni.o
de dos .ensuali~des 4e su salario real, asi coao
los ;astos de transporte de f ..iliares y enaeres en
el líaite de las cuantías establecidas en el R.O.
13•• /'., de • de julio, en cualquier caso. Dicho
alniao.. elevar' a cuatro mensualidades de su
salario real cuando el traslado forzoso 1aplique un
cambio de residencie en un radio superior a 20 ...
de.de su cebtro de trabajo anterior.

ArtO 22.- La ANT procurará garantizar la .áxi•• estabilidad
en el pu••to da trabajo.

51n perjuicio de lo establecido en el
articulo 40 del Istatuto de loa Trabajadores, en el
expediente que e. tr..1te ante la autoridad laboral

para recabar 5U aprobación al tra.lado o traslados
propuestos se incluiri un infor.e e.1tido por el
Co.itl 4e E.presa o 4ale;ados 4e personal aleqando
las razones qua aprueban o, en su caso, desaprueban
dichos traslados.

Jornada 1 Horarios

Art9 23.- La jornada de trabajo, desde el .o.~nto de la fir.a
de eate Convenio, será de 1.711 horas anuales. pero
con caracter general .eri de 37 1/2 hora,
sellanales. En cuanto al horar io será el
establecido en general para la dependencia en que
se preste servicios y se reali~ar'. t~ién, con
carácter ;eneral, durante los cinco· priaeros dias
de cada se.ana.

2) Se abonarán en base al salario hora fijado en el
capitulo de retribuciones de eate Convenio.

3) ~ efectoa de lo dispuesto en el artículo 35 .•
del Estatuto de los Trabajadores y en el R.O.
92/83, ~ 19 de enero, le acuerda la
reali~ación, dentro ~e los líaite. le;ale., de
l.s siguientea boras extraordinarias:

a) La. necesidades para prevenir y reparar
siniestros u otros da606 extraordinarios y
urgentes.

b) Las de caricter estructural. tales coao las
necesari•• por pedidos iaprevistos, periodos
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pro.oción

punt•• de producción, ausencl••. l.previat•• y
ca&blos de turno, siempre que no puedan ser
sustituidas por la ut1l1¡aclón de la.
distintas .oelaHelad.s de contratación
previst•• legalaente.

Se informará previamente a los COllli tés de
Empresa, Delegados de Personal y Deleqsdos
Sindicales del Centro de Traba)o afectado sobre
el nÜDero de horas a reall:ar. datereloAndos.,
de acuerdo con ellos, si dichas horas reúnen l.
natural.:. indicada en este apartado, .alvo que
por círcun.stancia. excepcionales lo
anter10raenta establecido no sea posible, en
cuyo caso, la información ser! posterior.

h) En cuanto a descansos doaicillarea
festivos, se estar' a lo legislado
••tarla; pero ae considerarán festivos,
los dí•• 24 Y 31 de dicl.-bre.

Fo~.ei6n, perfeccionami.nto
proteaiona!

y 4iaa
en l.

ad••á.,

Vacaciones. permisos Z licencias

ArtO 30.- Oe confor.ldad con lo que previene el artículo 22
del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar
su pro_oción y for_ación profesional, el personal
afectado por el presente Convenio tendrá los
siquientes derechos y beneficioa, sequn las clase,
de forsación que se indican. eontinuación:

','

..

'ó

".

...
¡;

~.

",:

S'.,

_.~.

no
o

cnn

titulound.

oportuno pefai.o
foraación
profesional

de trabajo.

de la jornada ordinaria
la asistencia a loa

c) A la conces1ón del
retribuido, 4e
perf.ccioh..i.nto
reserva d.l pu.sto

2.1. Oerechos:

a) A l. adaptación
de trabajo para
curaos.

bl In el supuesto anterior y en .1 que se
cont.apla en el apartado a) del punto
2.2. aigui.nte, el traba1.dor tendrá
derecho al disfrute de los peraisos
retribuidos n.cesarios para concurrir a
ex_enes.

bl A un. preferencia para elegir turno de
trabajo, si tal •• al rf;1.en instaurado en
el Centro correspondiente.

e) eu.ndo exiata un ri;1.en de turnos de
vacaciones, lo. trabajadores que asistan a
esta clase de cursos podrán so11c1tar que su
tuno coincida con el tie.po de preparación de
exá.enes.

.) Si. la or;an1ución del trabajo no
peraitiere l. .daptaeión de jornada a
que .e refiere el apartado a) del punto
2.1. anterior el trabajador podr!
solicitar la reducción 4e jornada de
trabajo en un núaero de boras igual a la
aitad de la. que dedique a la as1stenc1a
a .las clases, con reducción de aus
retribuciones en la .i••a proporción.

b) Cu.ndo exiata un ré;i.en 4e turno. de
vacaciones, loa trabajadores que asistan
a esta clase de curaos podrán aolicit.r

dI Se considerar' coao de trabajo efectivo,
el ti_po de asistencia a cursos de
capacitación profeslonal p.r. la
adaptación de los trabajadores a las
aodifieacion.s t'cnlca. op.rada. en los
pue.toa d. traba1o, así eoao de
recODv.r.ión profe.lonal para a.egurar
la estabilidad d.l trabajador en su
.apleo.n .uPuestos de transforaaci6n o
.odif1caci6n funcional de los Centro.,
organizado. por la Adainiatración
direct...nt. o .n ri;iaen de conciertos
con Centros oficiales o reconocido•.

e) Podrlln iguala.nte concurrir a lo.
curaoa, 5~a1narios y estancias de
perfecciona.iento y adiestraa1ento
profesional que la Admini.traci6n
or9anice por s1 o en colaboraci6n con
otros Or;an1saoa con de&tino al personal
• su servicio.

2.2. Beneficioa:

l.-Estudios par. l. obtención
acad'_ico o profe.ional:

.1 A perai.os retribuidos para concurrir a
eximenes durante el tiempo necesario para la
rea1izaci6n de éstos.

habituale) Vn di. por traslado de domicilio
dentro de une ai••a locslidad.

dI Para concurrir a exi_enes finales, liberatorios
y deaá. pruebas deUnitivas de aptitud y
evalu.ci6n d. Centros Ofielale. de Tor.aci6n
durante loa día. de su celebraci6n, no
.xcediendo, .n eonjunto, de diez al .fto.

Los trabajador•• , pr.via justificac1ón adecuada 51
es posible, tendrán derecho a .olicitar licencias
retT1bUidas por lo. tia.pos y e.ua.s siguient.s:

al Quince dias ~aturale••n caso de .atr1.onio

b) Do. dis. an c.so de naciaiento de un hijo y en
los de au.rte, enfa~ed.d grave u
hosp1tali~aci6n da un f ..11iar, ha.t. el 2Q
;rado ~ consanguinidad o afinidad, Cuando
d1cbo. cuo••• produ~can en diatinta localidad
a la del doaiei110 dal trabajador. el pl.~o de
licencia .er' d. cuatro d1a•.

.) Por el Ueapo ind1ap~nsable para el
cuapllaiento 4. un d.b.r ln.xcusable de carácter
público o peraonal. cuya exig.nci. deber'
acreditar.e docua.ntalaente, 51n que reciba el
trabajador retribueión o lndeanicaci6n alquna y
sin que pu.da suPllrar, por e.te concepto, la
quinta parte de las horas laboiale. en cóaputo
tria••tral. En auPU••to daque .1 trab.jador
perciba retribuciones o lnde&nicaci6n por el
euaplialento dal debe~ o de••ape60 dal cargo, ••
descontar' .1 !aporte 4e la al.a. del .alario a
que tuvi.ra derecho_

fl Las trab.j.dor.s, por lactancia de un h1jo .enor
de' ••••• , tendr'n derecho a una hora ele
ausencia d.l trabajo, que podr6n dlvidir en dos
fracctone•• La aujer, por au voluntad, podrA
sustltuir este derecho por una reducci6n de l.
30rnada-eoraal .n .edi. hora, con la ais••
finalldad. Este der.cho podrA ser ejercido
i;uala.nta por el trabajador, si••pre que
d••uestre que no e. utill~ado por la aadre al
ai••o ti_po.

g) Hasta se1. días cada aho natural, por aauntos
particulares no incluidos en loa puntos
ant.rior••. Tal.s dí.s no podrán acuaularse, en
ningún caso, • la5 vac.cionea anual~&

retribuid.s. El parsonal podr' distribuir dichos
di.s A su conveniencia previa autorización la
corr.spondi.nt. dependeneia y r.spetándose las
necesidada5 del servicio.

ArtQ 29.-

ArtQ

Art2 21.- La. v.caciones anualea retribuidas, en todo caso,
de un ae$ de. duración y Be disfrutarán por los
trabajadores con arreglo a la planificación que se
etectue por parte de l. Dlrecc160 4. la Ag.ncia,
previa consulta con los repre.entantes de lo.
t~1&40r.a, r.spet'ndoae los crlterios inclu1dos
.n el artículo 38 del Est.tuto de los Trabajadores.

28.- El personal que haya cuap11do al .enos UD.a60 de
5erV1C10S efectivos, podrá So11citar licenc18 sin
sueldo por un pla&o no inferior a qu1nce d1as ni
superior. tres .e.... Diehas licencias le serán
concedldu 4en'tro 41.1 .es siguiente al de l.
solicitud, sieapre que lo peraitan las necesidades
del .ervieio. La duración acuaulada de •• t ••
lic.ncia. no podrá .xc.der de tres aeaes cada do.
a60s.
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que su turno coincida con el t1e~ aa
preparación de exta.nes.

i.porte en relación con el tie.po de aervicio, para
lo cual la fracción ~e a•• s. coaputari eoao unidad
co.pleta.

RETRIBUCIONES

~!!!!!!!2 !!!

Art9 31.- La aplicación 4e' la estructura salartal no
i.placar' creci.tento de la aasa salarial sup.rior
al autori%ado por la. Corte. Generales para los
trabajadores incluidos an el '.bito de aplicación
4e este Convenio. En e.pecial, la ao4ificaci6n 4e
los concepto. aalartales se realizar' con
observancia 4e dicho l1aite.

'.

;¡

¡,

'.

.'•

,.
!
",
!.~

,•,
~

realicen su
en domingos o

de descanso

A los trabajadores que
jornada noraal u ord.inaria «le trabajo
fe.tivOs ae l.. coapensaT' con d1a,
adicional según la siguiente tabla:

De 1 a 3 40.in;os o fe'tivos trabajados: 1 dia de
descanao.
De 4 a 6 do.lngos o fe. tivos ~rabajados: 2 41a. de
~'canso.
De 7 a 9 do_in;os o fes~ivos trabajados: 3 días de
d.eac.n40
De 10 a 12 doalngos'o festivos trab.j.dos: 4 di••
de de.c.nso.
De 13 a 15 doain;os o festivos trabajados: $ días
de deacanso.
De 16 a 11 do.io;os o f.stivos trabajados: 6 dias
de de.canaO.
De 19 • 21 d08in;ol o fastivos trabajados: 7 dias
de descanao.

Se establecen para el p.reonal de l. Agencia las
sigulentes inde.n1zaciones por ra%ón del servicio.

a) Indeani:ación para cc.pensar lo. Gastos de
de.plazaaiento del personal en su aslsteneia al
traba)o, que se fija en 249,- Ptes. por dia
c08pleto ef.c~iv..ent. trabajado, de lunes a
V1ernes. 11 trabajador que tuviera aedia falta,
p~rc1bitá la a1ta4 de la lndeani&ación.

Lo' i.porte' de lndeani:ación por gasto'
de de.pla%..lento eontaaplados en este apartado
no sati.fechos, a. in;resarAn en una bol.a a
nivel nacional que increa.ntar' ~l i.port~ de la
.olsa de Navidad.

b) Ls A;encia pr••iari la conducta y cualidades
sobres.lientes de su personal laboral, tales
coao rend1ai.nt~, laboriosidad, iniciativa,
eficacia, regularidad, etc. E.tos preaios po4r'n
eonsi'tir en ..ncione. honoríficas, pre.io. en
.et'lico, viajes. bol.as de estudios y otro•.

Art~ 36.-

Art9 31 •• co.pensaci;on e,peciel para trabajo. en daein;os y
festivOS.

Los trabajadores que presten sus
servicios en jornada inferior a la noraal o por
horas tendrán derecho a p~rcibir las partes
proporcionales de las citada. gratificaciones.

Art9 35.- Antigüedad:

a) El personal de la Agencia Nacional del Tabaco
perc1b1rá el coaplemento de .ntiqUedad por cada
tres a60s de servicios que figura en la
disPosición adicional, que se devengar' a partir
del priaer dia pria.ro del a.s en que se cuaplan
tres o aúltiplos de tres a1\os de servicios
efectivos. In todo caso, las cuantías devengadas
quedarán 11aitsda. por los porcentaje.
establecidos en el articulo 25.2 del Zstatuto de
los Tr' ,,,jad~r.s.

b) Las caDtida~~ ~~e. a 31 de dicieabre de 1.985,
viniera percibiendo aensu~J:;~nt. cada trabajador
en concepto. de antiVUedad, pe",~;,~;;.ia,
vinculaci6n o cualquier otro da natura!~:a

análoga, 4eterain.do por el ti••po de prestaci6n
de servicios, se .antendrin fijas e inalterables
en sus actuales euantias y se consolidarán coao
coapl••ento "rsonal no dlsorb1ble.

el A efectós del c6aputo de los nuevos trienios
devengados. se considerar' eoao fecba inicial la
del devengo del 'Últ1ao coapleaento de antigüedad
perfeccionado, eual.quiera que fuera su
periodiei4e.d.

d) El ti"po durante el cual loa trabajadores se
encuentren prestando el aervieio Kili tar
obligatorio o servicio social austitutivo o
equivalente, aunque' anticipeo .st. deber eoao

voluntario,.e coaputar' a loa efectos
econ6.icos de retribuciones por antiqüedad
(trieniOI) y a efectos de a~ti9üe~ad en el censo
correspondiente a su categoría profesional,
cuando se trate de fijos de caricter
discontinuo, por el tiempo en que su grupo s.
encuentra trabajando.

_ecanu.ac16n
18 liquidaci6n
sei. priaaros

extr.ordinarias: Los trabajadores
a dos grat1f1cacione&

al aAo. de cuantía iqual al salario
y co.ple.ento persona. que.e
las retribuciones de junio y

Al trabaj.~or que ingrese o cese en el
transcurso del .'1\0 se le abonarán las
Qrat1ficaciones extraordinarias prorrateando su

Gratificaeiones
tienen derecho
extraorcHnarias
base antigüedad
perCibirán cOn
cho.&bre.

Por causa de la
'central1%ada, l. percepción 4e
aenluel tendr' lugar dentro de los
dias del aea siguiente al liquidado.

Los trabajadores podrin solicitar de la
Agencia. la percepción de anticipos quiDcenales a
cuenta, .obre l.s retribuciones devengadas, de
acuerdo con lo dispuesto en la legi'laei6n vigente.

Art~ 34.-

Art9 32.- El salario baae de los trabajadores acogidos a .ste
Convenio es la parte de la retribución del
trabajador fijada por la unidad deti••po paetada
en el pr~~ente Convenio. sin inclu.i6n de lo.
co.pleaentos a (,[\'e, en &\1 caso, hubiere lugar.

Zate salario bali~ ser' para cada
categoria el que figura en la diaposición .di~lonal

pr1l1era.

Si.apra que ..a posible y con la
re;ularidad que las circunstancia. peraitan y
lo requieran loa .i.t.... de trabajo, 1.
Aqencia, con la colaboración del Coaité
Intercentros. procurar' la prc.oci6n
prof.sional de los trabajadores que lo
precisen y deau••tren capacidad suficiente,
a.diente los curso., viaj••• visita. t'cnicas
y aquellos otros ..dios que s. consideren
oportunos.n cada caso. In el supuesto d. los
trabajadora. fijo. 4e carictar di.continuo, .e
les coaputar' caeo tiaapo 4e trabajo el de los
curaoa de proaoci6n, 5ieapra que su grupo se
encuentr trabajando.

Las retribuciones del personal en jornada
ae deterainarin aediante la aplicación a las
retribuciones de jornada co.plet., del coeficiente
foraado por el coeiente que resulte de dividir el
nÚAero de hora. efectiva. reali&adas por el
trabaJador entre 81 nUaero de hor.s que constituyan
la jornada atxiaa p.ctada.

Art9 33.· Con independencia del eo.ple.ento por antigüedad
que pueda corresponder a cada tr&bajador, .e
• stablece, co.o caepleaento del salario b•••• el
contituido, en .specie o en ..tilico, a decisi6n
del Coaitá 4e E.presa de cada Centro. por una 801.a
de Navidad que recibiran todos losproductore. que
se encuentren trabaj.ndo en dieha. fecha. y cuyo
valor aer' de $.09$,- 'tas~; .steco.ple.ento lo
percibirin t&abifn loa trabajadorea que ae hubieran
jubilado en el a60 aún sin estar en .ervicio
activo. Loa Coaitia de Eapress o Delegados de
rersonal inervendrin en la deterainaei6n de la
coaposición de la aolsa, en caso de que 'ata se
perciba .n .specie.

Ser' nec•••rto el 1nfo~e previo de los
representantes de 10& trabajadOres y en todo
caso, se dejar' & .alvo la preferencia que
establece el artículo 31.2.C. del Estatuto de
los Trabajadores. Por tanto. en el caso de que
s. solici.te esta preferencia, no podri
acuaular.. el pe~i.o para la preparaci6n de
examen•• a este turno de vacaciones.
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La jubilación A.r' obllQ.~or1. al euapllr el
trabajador 1. edad de 65 a604, 41n perjuieio de que
todo trabajador pueda COMPletar loa periodos de
carencia para dieha jubilación, en cuyos e••oa
supuestos a.ri obligatoria al coapletara. dichos
periodos de earanela en la cotización de l.
seguridad loc1al.

4. 'ara l. rlaboraci6n de los planes y pro;raaas de
se;uri4ad e bivi.n., .sí eoao.u realizaci6n y
puasta en pr'ctica, la A;encia pode' di.poner de
equipos y .ediQ. t'cnicos .sp.cializ.dos. cuando
sea posibl. y .coDsejabl. por au di.ensi6n o
por l. ifit.~.i4ad de lo. prObl.... de .equridad
e higien.; .n caso de DO d1sponer de tale.
.ed10s propios, .olicitar' la cooper.c16n 4el
Instituto Nacion.l de ••guridad e Kigieae en el
Trabajo, fund..ental.ente .n lo referente • la
planificación•••tud10. y proy.ctoa prev.at1vos
y t'cnico., doeuaent.ci6n e.pec1a11zada Y
euantas otras t'eniea••ean nece.ari.s.

5. El Coaité de se9ur~dad e H1viene e. el ór;ano
interno especializado de participación en esta
aaterj•. Se const1tuir' a Divel naclonal, sin
perju1c10 de las" coa1.iones de ••;uridad e
hiviene en el trabajo que existan en cada
Dependenc1a.

Art9 42.- 1. El trabajador tiene derecho a una protecci6n
eficaz de .u integridad fíaica y & una adecuada
politica de seguridad e bi9iene en el trabajo,
a.1 como el correlativo deber de observar y
poner en prictica laa aedid•• de prevenei6n de
1"1*5905 que se adopt.n lev&1 y
re9la.entaria.ente. Tiene &si.lsao, el derecho
de participar en la foraulaci6n de la politlca
de prevenci6n en au Centro de trabajo y en el
control de laa ae4ida. adoptada. en desarrollo
de la .i.... a trav'. d. .ua repre.entantea
1.;a1.s y de los 6rganos internos y especifico.
de participaci6n an esta .ateri., .sto es, 4e
los Comi tfos de Se¡¡uridad e Hi9iene en d
Trabajo.

2. La Administraci6n e.ti obli;ada • proaover,
foc.ular y poner en aplic.ción una .decuada
politica de .eguridad e biviene en aus
orvanismos y centro. da trabajo, a.i coao a
adjudlcar l. partic1pación de lo. trabajadores
en la ai••a y a garantizar un. foc.aci6n
pr'ctica y .decuada en ••tas .ateria. de lo.
trabaj.dores· que contrata, o cuando cub1e de
puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicaa, equipos y .aterial que pueden
ocasionar riesgos para el propio trab.jador o
para sus co.paaeros y terceros. El trabajador
e.ti obli;ado a seguir dicha. enseaanza. y a
realizar la. pr'ct1cas que se celebren dentro de
la jornada da trabajo o en otras hor•• , con
descuento, en este últiMO caaO, del t1eapo
invertido en 1•••1•••• , de la jornada laboral.

J. La foraulaci6n de la política de seguridad e
hi;iene en loa Centros de Trabajo, partir' del
anilisis est.dístico y cau.al de los accidentes
de trab.jo y an 1.a enferaedades prof.sion.les
ac.eeida. en .1 .is.o, de la dur.c16n e
identificación de ri••gos y agente••ateriales
que pUden oca.ionarloa y de la. ae41da. y
si.t.... de prev.nción protecci6n utllizados
hasta el .o.en~o; dicha política de seguridad e
hi;iene .e planific.r' anual••nte en cada Centro
en que se r.alieea t.reas o fuaciones de
producci6n ticn1ea y proc••o de dato. y con
~riodieida4 trianu.l en la. oficina. y centros
de trabajo adaint.trativos. En todo caso, deber'
coaprendar lo. estudios y proy.ctos nece••rio.
para defin1r lo. ri••gos.'s signific.tivos por
su gravedad o SU freeuenci. y para poner an
prictica .i.t.... o ••4i4.. .ficac.. de
pr.vención, prot.cci6n fr.nte a loa .i••o., de
.ejora del .edio &abient. de trabajo y de
adaptaci6n de los locale. y puesto. de trabajo;
incluir'. a.í.i ••O, lo. pro;r.... d. ejeeuc16n
de .edlda. preventivas y lo. de control a
inspección 4e los al••os. así COMO lo. planes de
formaci6n y adie.traalento dal personal que sean
necesarios.

prestara sus
do_ln90, ten4ra
libre.

de trabaj.dorea
turnos rotativos

Convenio vi;ente en
percibida por tal

.e acreditar' a final
las certificaciones
la correspondiente

calcular' .ediante el

!!!!

••

pactadas en el
y la eantilUd

.BGUUDAD~

Todoa los trab.jadores acogidos a e.te Convenio
d.beriD .er aflllados • la Seguridad Soci.l,
siendo a .u c.rgo la correspondiente cuota de
productor Y d. foraa qua l.. eoti&aciones s.
realicen de acu.rdo con la 1.g1.lac16n vlgente.

retribuciones
cada .oaento
contigenc1a.

In lo. .upuestos de incapacidad laborel
tran.itoria, contAndose entre ellos el periodo de
descanso voluntario Y obli;atorio de .aternidad d~
l ••ujer trab.jadora y aientraa aquella dure, la
A;enci. abonar' la diferencia entre la.

2. La cuota que corr••ponde abonar al trabajador
d.be .erle descontada con la .is.. per10dicidad
con que •• l. abonen .u. r.tribuciones, aún
cuan40 en oca.ionea quede pendiente la
liquid.c16n post.rlor por dif.r.nela en los
indiees ° porcentaje. de aplicaci6n en eade
periodo.

Su iaporta
siguient. aódulo:

Est. coapensact6n
de cada a60 de acuerdo con
ftraadas por el Jefe de
Dependencia.

b) Cuando ex1ata un exceso
voluntarios se estableeer'n
entre los .is.os.

Cada bor. extraordin.rl. s. abonar' con
un incraDento del 100\ sobre el valor del aalario
calculado con arreglo al a6dulo anterior, de lunes
a sAbado y del 200\ en dO.1n;0. y festivos.

c) CUando no exista n1ngUn voluntario, las
necesidades se cubrirln por turno rotativo
obli;atorio entre todo el personal de la
especialidad correspondiente o de las
especalidades afines • juicio del Jef~ de la
Dependenci•.

1.711

Sal.rlo/Hor. •

sal. ba.e anual + c. per.onal anu.l
Inde.. Tran.. Anual + Antigüedad

Quien .aeepclonalaente
servicios en di•• fe.tivos,_abado o
la ee.pen••cieD de un d1a laborable

COn lru'ependencia de lo anterior
necesaria.ente se b.br' de deseans.r un .in1ao de
24 doa1n;os festivos al aAo.

Par. la distribuci6n entre la plantilla
de cada Centro d. trabajo de la jornada de doainvos
y festivos se entender'n los siguientes criterios:

al Zsta jornada se realizar' preferente.ente con
car'cter voluntario.

De 22 • 21 cSoa1ogoa o f •• tlvoa trabajados: • di••
4e d.seanao.
ne 25 • 27 40-1n;0& o festivos trabajado,: , día.
de deseanso
De 28 • 30 40alngo& o festivos trabajados: 10 d1••
de descanso.
De 31 • 33 doalngos o festivos trabajados: 11 d1a.
de descanso.
De 34 en adelante: 12 dí•• de d.seanao.

Art~ 10.-

ArtQ 38.- Ho~as Extraordinarias:

Se consideran horas extr.ordinaria. en
dia. laborales, de.in;os o festivos las realizada.
con cer'cter extraord1nario en los c1tados días
entre la••ei. y la. veintid6s bora•.

ArU 39.- 1.
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de trabajo con
puedan prestar
accidentes y
port'tiles o

ASI5TINCIA !~~

ArtQ 50.- La Agencia apoyar', dentro de au. poaibilidades, la
con.ecuci6n de préstaaos, ayUda. y subvenc10ne. de
Orqani..os Oficiale. y Privados para adquisici6n de
viviendas para los trabajadores o .ejora d. la.
ais.a•. '.

1'.

~ :,

,.

,.'

Tabaco a.
4.ade al 1

.eaes del a60, el
la Direcci6n de la
a 108 econo.atos o

ae consideren da

!!!

Racional del
dichas prendas
a60.

Trabajo. La AgeDcia
compro.ete a entregar
al 20 de abril de cada

2. Si en alguna de las Dependencia., por la
costuabre o adecuación a las actividades
babituales, la Agencia exige vestir de uniforae
a al;unoa trabajadores, e.tará obliqada a
proporcionar a lo••ilaoS, cada dos aaos, un
unilorae de invierno y otro de verano. La
primera entreva consistirá en do. uniformes de
cada clase.

ArtO 46 - Dentro de los tres pr1aeros
Coaité Ioterc.ntro. presentar' •
Agencia, propuesta de adhe.ión
cooperativa. de consuao que
interés para los trab.ajadore•.

ArtQ 4?- La Agencia habi11tará, dentro 4e sus po.ibilidades,
locales adecuado. en laa distinta. dependencias,
manteniendo, en lo posible, loa actuales servicio.
de co.edores y .áquin.s expendedora. de refrescos
donde ya existieran. ~epresentantea de la Agencia y
los trabajadores partic1parán en la viqilanc1a de
las condiciones miniaas y qenerales de salubridad,
hig-iene, limpieza y demás aiailares o especificas,
tenlendo en cuenta las peculiaridades de cada uno.

Art9 4(.- El Comité Intercentros desarrollará un estudio de
los Centros donde se necesiten guarderias,
elevándolo a la Direcci6n para su consideraci6n.

ArtQ L,q. - Se crear' por el Coaitf Intercentros una coaisión
de ~ctivi4ade. culturales y recreativas que
pre.entarA a la Agencia un detallado prograaa de
actividades. Por la Direcci6n s. procurará ~t.nder,

en la .ed1da de las pos1bi11dades, la atenci6n de
estas act1vidade•.

ArtQ 4~.- Se posibilitará la implantaci6n de medios de
transporte en los Centros donde a propuesta de la
representación de lo. trabajadores y previo estudio
o inforae de viabilidad correspondiente, se
consideran nece.arlOS.

La coapo.t~i6n del cealt' de S~qurld.d e
Hiqiene seri paritario siendo la representación
de los trabajador•• en el .1••0 designada por el
Ce.it' lntare.ntros, órqano 'ate .1 que
corresponde la representación y defen.. de 10i
trabajadores en ••terie de seguridad e hioiene y
l •• coapetenci.. recoQocid•• en el articulo 64,
ptrrafo& 1.7, 1.8 Y 2.11 del Estatuto de los
Trabajador•• , ••1 coao l.. previst.. en el
articulo 19.5 del .1'.0.

6. La. funeione. de eoordinación de 1•• distinta.
comiaion.a de seguridad e hlqiene que se
constituyan quedarAn atribuid.. al Cos1t.
Intercentroa.

En todos los Centros
independen:ia de la asistencia-que
la5 ecntidades de seg-uros dec
enfermedad, y existir'n botiquines
fijos para primeros auxilios.

Las partes asumen el compromiso de instar
la reeli%aci6n de un Plan General de seguridad e
Higiene en el Trabajo, conducente a erradicar en
todo lo posible loa rie.gO. de peligrosidad y
toxicidad que existan en los diferentes puestos de
trabajo, adoptlndo.e l.. .edidas correctoras
necesaria•.

7. La. dependencia. .dopt.rin. respecto a la
prevención de accidentes y • la seguridad e
bioiene en el trabajo, enante. disposiciones
s.an pertinentes para dar el debido cuapliaiento
a las Doraa. 4e ls Ordenan~a Generel de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y d..,s
preceptos de general aplicación.

8. En lo relativo. los servicios .édicos de e.presa,
se estar' a lo establecido en la noraativa vigente.

9. Todo trabajador, de.puéa de solicitar de su
in.ediato superior la. .edid.s de protección
peraonal de ear'eter preceptivo para la raa11zaci6n
dé un trabajo, podr' de.orar la ejecuci6n de esto
en tanto no le ••an facilitada. dichas .edi.s,
debiendo dar cuenta del becho al Co.lté de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

10. Se tendr' derecho a lo. ele.ento. de protección
personal que detera1nen las norwas aobre aequr1dad
e higiene en el trabajo. Por el Coaité y Coaiaiones
de Sequr1dad e Higiene en el Trabajo se podrá
proponer a la A;encia la ut111zación de 10$
ele.entos peraonalea de protección que se prec1sen
por la naturaleza de loa trabajos efectuados en
cada ca.o y de acuerdo con 10 diapuesto en la
leqislación v1gente.

2. En todos loa aupue.tos anteriores sera
preceptivo el dictaaen facultativo que acredite
tal dis.inuci6n y la no procedencia de la
declaración de invslidez provisional o
definitiva.

-rtO 43'.- 1. El trabajador cuya capac1dad
edad u otras c1rcunatancias
a un puesto de trabajo
condiciones ain experiaentar

haya dis.inuido por
podrá ser destinado

adecuado a sus
aen\a Ilalarial.

ArtO 5J.- Todos lo. trabajadores en r'gi.en laboral a los que
es de aplicación este Convenio, teodrtn lo••iaaos
derechos en cuanto a pre.taciones da carácter
social y a6i.t~~cial que el resto del peraonal al
servicio de la Aqencia.

!y!!

.'

;.

3. En el caao de ~rson.l que hubiese obten1do el
reconoc1.iento del derecho al percibo de pen.i6n
coapattble COD el daa..pefto de un pueato de
trabajo de loa establecidos ~ le clasificaci6n
profes10nal 4el presente COnvenio, ae le
ae6alar' la nueva cl••ificaci6n-re*uneraCi6Q que
le corre.ponda, percibiendo a tal efecto la
diferencia entre el 1aparte de dicba pensi6n y
el del aalario real que tenía asignado .n au
anterior categoría.

~ DISCIPLINARIO

ArtO 51.- l. Los trabajadores podrán ser sancionados por la
Direcci6n de la Agencia o por las personas que
dicho Organo deteraine, aediante la resolvción
correspondiente, en virtud de incumpli.ientoa
laborales, de acuerdo con la graduación de
faltas y sanciones que se establece en este
articulo.

,
~,

2. Las faltas disciplinaria. de loa trabajadores,
cometida. con oca. ión o coao con.ecuencia de su
trabajo, podrán .er leves, qrave. o .uy grav.s.

VBSTIMENTA DI TRABAJO! UNIl'ORH:E

ArtO .~ .• l. Se facilitar' v.stuario apropiado (bata., aonos
y análogos) para aquello. pue.tos de trabajo en
que por .u. característica. esvciedad, hu.edad,
exigencia da deterainados e.fuerzos y siailares}
a.i.e requieran; para la f1jación de tales
puesto. de trabajo, el núaaro de prendas que
corre.ponda 7 av rabovac16n y liapie:ta,
inforaar' el Coaité de Seguridad e Hiqiene en el

al Serin faltas leves las siguientea:

a.l. La incorrecci6n con el público y con los
co.paaero. o subordinados.

a.2. El retraso. neqlig-encia o descuido en el
cumpli.iento de sus tareaa.

a. 3. La no colllunicaclón con la debida
antelación de la falta al trabajo, por
causa justificada, a no ser que ae
pruebe la iapoaibilidad de hacerlo.



La falta de asistencia al trabajo no
justificado durante E65 de tres dias al
E.S.

c.4.La falta de aalstencia al trabajo sin
Causa justlflcada de uno o dos día. al
aes.

a.4.

.:.1::.S000='- V'-'í:::e:..:rn:..:e:::s--'l:::9--'m=a...yo:;...;;1.:.9.:.89'- -=Bc::O:..:E~n:::úm=•..:1:::1.:.9;
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.11.5. L.. faltas repetIdas de puntu.lid.d 61n c.S.
causa justificada O. tres a c1nco :Uas
al aes.

a.6. El descuido .n la conservaci6n O. los
locales, aaterial y docuaentoa O. la c.6.
Agencia.

bl serán faltas graves las siguientes:

La falta de dlsciplina en el trabajo o
del respeto debido a 106 superlores,
compañeros o subordinados.

no '...
al ,~

al ,,
:,'

.,''.,

,.

podrin i~narae .n funci6n de
de l.s falta. .erAn l ••

L. reinc~denci. en falt•• gr.ves, aunque
sean de distlnt. n.turaleza, dentlo de
un período de a.1S aeses, cuando haya
a.diado aanciones por l •••1••••.

11 inéuapltalento de las noraa••Obr~

inco.p.tibilidades cuando dé lugar a
.itu.ciones de incoapatibilidad.

La. faltas reiteradas de puntualidad
justificada., durante di.% dias o ais
aes, o durante aá. de velnte
triaestre.

c.7.

3. L.s a.nciones que
la ca.lif1c.ci6n
.1qulantes~

el incumpliaiento de lo.
negligencia o descuido

En general,
deberes por
excusable.

a.1.

b.l.

b.J. La desconsider.ción con el publico en el
ejercicio del trabajo.

b.6. La. f.lt.. repetidas da puntualld.d .in
cau.a justific.da durante _6s de Cinco y

aenos de die% dias al .es.

b.l2. El ejerclcio de act1vldades
profeaionalea, públic•• o privad•• , sln
haber solicit.do .utorización de
cQIIPat1bllidad.

'.

~.

"

r

,.-,

;-:
:,,

aderechosin

por falta. graves o IIlUY gr.ves ~~
traait.cian previa de expediente
cuya iniclación se eoaunicari a "

Traslado forzo.o
lnde.nización
Detpido.

_ Aaone.tación par eacrlto.
_ suspen.ión de ••pleo y sueldo de ha.t. dos

dhs.
De.cuento proporclon.l de las retribuciones
correspondientes al tie~o real de3~do de
trab.jar por f.ltas de .sletenc1a o
puntualidad no justificada•.

cl Por faltas .uy vraves:

_ suspensión de elllpleo y .ueldo de uno • tres
lIIeses.
Inhabilitación par. .1 .scenao por un
periodo de dos a set. a60s.

b} Por falt•• gr.ve.:

su.pen.ión de elllpleo y sueldo de dos o
cuatro dias a un •••.

_ Su.pen.lón del derecho de concurr1r a
pruebas .alectivas o concurso de ••censo
por un periodo da uno. dos &40••

los represent~ntes de los trabajadores y al
interesado, dándose audiencia a éste y siendo i:
oídos aquéllos en el II'liSIIlO, con caracter previo .~~

al posible acuerdo de suspensión provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la "
a~toridad competente para ordenar l. instrucción J
del expedlente.

:},

al Por f.lt•• lavea:

4. La•••nciones
requerlrin la
di.ci.plln.rio,

5. Las falta. leves prescrlbirán. los diez dias;
lss graves • los vetnte y las auy gr.v••• los .
se.enta días,. partlr de l. fecha en que la !
Aqencia tuvo conocialento de su cOlllia16n y, en ¿
todo caao, a los seis aeses de haberse coaetido. j
Dichos plazo. quadarán lnterrumpidos por,
cualquier acto propio del exPedlente lnstruido o
prellainar del que pUdiera inatruirse, .n su
c.so, st••pre que la duración de ésta, en su
conjunto, no aupere el plazo da aei. meses sln
••dial; culpa del trab.jador expedient.do.

6. Lo. jefe. superiores que toleren o encubran
f.lta. de los subordinados incurrlrán en
responsabilidad y .ufrirán l. eorrecclón o
sanción que se eatiae procedente, babid. cuenta
de la que ae iapong. .1 .utor y de la
1ntencionalidad, perturbación para el servicio,
atentadO & l. dlgnidad de la Adainistraci6n o
reiter.ci6n e reincldencia de dieba tolerancia o
encubriaiento.

7. Todo trab.jador podl;' dar cuenta por a.crito,
por s1 o a ~ravéa de au. repre.entantes, de lo.
actoa que aupongan faltas de respeto • au
intia1d.d o a la consider.ción deb1da a su
dlgnldad huaan. o l&boral. L. Aqanci•• travi.
d. l. Dependencia a laque estuviera adscrito el
lntere••do, abrir' la oportuna in!ora.ci6n e
lnstruir', en .u caso, el expediente
dlsciplinario que proceda.

difusión indebida de
de los que ae tenga

raZón del trabajo en el

b. 7. 11 abandono del trabajo S1.n causa
justificad•.

b.l. La si.ul.ci6n de enferaedad o accidente.

b.'. La .imulación o encubri.iento de faltas
de otros trabajadores en rel.ci6n con
sus deberes de puntualldad, asistencl. y
pen.a.nencia en el trabajo.

La utilizaci6n o
dato. o aauntos
conoci_iento por
Organ1aao.

b.14. La reincidencla en la coaisión de faltas
leve. aunque sean de dlstlnta
naturalez., dentro de un .i••o
trua.tre, cu.ndo hayan aediado
.anciones por l •••i ••••.

b .15. Inc~plll1liento de lo. plazos y otras
dUpa.tciones de procedl.lento de
a.teria de incoap.tlbilidades cuando no
supon;•••ntenimiento de una situaci6n
de incoapatibtlidad.

c.2. La .anifiesta lnsubordinación lndividual
o colectiva.

c.3. El f.l ....l.nto voluntario de dato. e
info~aclone. de l. Avencla.

b.2. El incumplimiento de las órdenes e
lnstrucciones de los superiores y de las
oblig.ciones concretas del puesto de
trabajo o la. negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios
9raves par. el servlcl0.

b.4. El incumpllmiento o abandono de las
normas y .edldas de seguridad e hiq1ene
en el trabajo establecidas, cuando de
los .is.os puedan derivarae riesgos para
la s.lud y la inteqridad fisica del
trabaj.dor o de otros trabajadoras.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin
,causa justlfic.da durante tres dias .1
aes.

b.lO. L. disainución continu.da y volunt.ri.
an el rendi.iento de trabajo noraal o
paetade.

b.ll. La negligencia que pueda caus.r gr.ves
daAo. en la conserv.ción de los locales
.ateri.l o docuaerttoa de la Agenci•.

b.l!.

el serán falt•• muy graves las siguientes:

c.l. El fraude, la desle.ltad y el abuso de
confianza en las gestiones enco.andadas,
a.1 coao cualquier conducta constitutiva
de delito dolo.o.
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conpor

de Trabajo, ex1stir! un
que los representante. d.
8indicatos o centrales
podrÚl insertar aus

debidamente justificadas
posterlorilUd.

La. referidas bora. podrán acuaular.e en
uno o vario. d& loa distintos aieabros del coaité
de E.presa o, en .u c••o, de los Delegados de
Personal de una .i... provincia, pudiendo quedar
relevados del trabajo alguno. de lo.
representante., sin perjuicio de su r ••un_raeión.

In los Centros
tablón de anunc10s en el
los trabajadores Y lo.
,indieales iaplantad.,
coaunicae1on•••

La A!Jencia Nacional del Tabaco .e eo.pro.ete a
d.scontar & lo. trabajador•• el i.porte de la cuota
sindical corre.pondiente. .t••pre que .edie
petici6n escrita y personal de eada trabajador
interesado, que podrá .er revoeade en cualquier
acaento. en 1. que debar' consiqnar.e con claridsd
la orden de descuento. la eentral sindieal o
sindicato a que pertenece, la cuantía de la euota
aenaual y al nu.ero de la euenta eorriente o de
&horI'Q a la que debe s.r 'transferida la cantidad
correspondiente.

Los sindieatos o confederaciones podr'n e.tableeer
.eccione. .indicales de aeuerdo con la legislación
vigente.

La representación de la. .ecciones
sindicales en aquellos centro. que reúnan los
requisito. leila les establecido., .erá o.tentada por
un 0.leQa40 sindical, de acuerdo con la. normas
villente.

Asamblea.: La as&&ble. se celebrará fuera de las
horas 4e trabajo, salvo que la Agencia, por ra%ones
suficiente., aceeda a lo contrario, y será
presidida por el Comité de Centro o Oe1eqados de
Personal mancomunadamente, que seran respon~dbles

del normal desarrollo de la misma, así como de la
presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la Agencía Naeional del Tabaco. La
presljencia comunicará a la Direcci6n del Centro
los nombres de las personas no perteneeientes a la
Agencia Nacional del Tabaco que vayan a asistir a
acto que se comunique en la convocatoria. Sólo
podrán tratars. en l. asamblea lo. asuntos que
figuren previamente incluidos en el orden del dia.
La Ageneia Nacionel del Tabaco podrá nellars. a la
celebración de la aaaa])lea si no hubieran
transcurrido do. aeSeS de.de la última reunión
calebrada. Este liaite no regir', sin eabargo,
cuando se trate de reunione5 informativas .obre
Convenios Colectivo•.

ArtO ~ .•

ArtQ 58.- Durante 1. viQeneia del presente convenio, cada
Central Sindical con i.plantación en el COlllité
Ietercentros del Or9ani••o tendrá derecho a liberar
a un trabajador en el que Concurran 1a$
eircunstaneias de .er representante d. los
trabaj~dore. o .ieabro de Seceión Sindical, Sln
perjUieio de su re.uneración en todos los conceptos
a que fuera aCreedor.

Las Centrales Sindicales coauniear'n a la Dirección
el noabre del trabajador euya liberación se
propone, reservindose '.ta la facultad de no
acceder a la .i... y solicitar d. la Central
Sindical nueva de.19O&ei6n, si por eausa da
orllani~ación del trabajo, el trabajador propuesto,
re.ultara nece.ario en su puesto.

Para la referida acumulación será precisa
la cesi6n y aceptación por escrito de los afectado,
de l.. que se dará traslado, asimisBo. a las
Jefaturas de laa respectivas Dependencia•.

Por 1& Di,recei6n de la Agencia Nacional
del Tabaco se cursaran las correspondientes
convocatoria. de .si.tencia a la. reuniones de
dicha. Comisiones.

Las horas empleadas en los
correspondientes viajes y asistencias a dichas
reuniones oficiales no entrarán en el cómputo de
horas establecidas en el Articulo anterior, no
siendo en ningun caso abonables como horas
extraOrdlnarias.

ArtO S~.· Los representante. del personal laboral en la
Comisiones NeQoeiadora y Paritaria del Convenio
tendrán el derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento para asistir a la. reuniones
oficiales 4a las .is.as.

ArtQ 6V.-

del
eaté
o no

car6.eter
prev1.a

tanto de
le .eran

la Ag:encia

!! !

! y! ! !

2. Conocer las ba.es de la. pruebas,
aceeso eomo da promoción, que
ce.un1eadas por la Oireeción de
Nacional del ~abaco.

Se designaran los secretarios que se
consideren necesarios por cada parte y el resto
actuará como vocal•• , entre lo. que se nombrará un
Presidente por el Director d. la Agencia, a
propuesta en terna de la Comisión Paritaria.

Ssta Co.isión eatará coapuesta por diez

miQmbros. De ellos, Clnco representaran a la
Oirecclón de la Ayenc!a y cinco a los trabajadores
debiendo ser estos últi~oa, mie.broa del Comité
Intercentros.

Durante la vigencia del presente COnvenio, actuará
una Comisión Paritaria que tendr6 doalcilio en los
Servicios Centrales de la AQencia Nacional del
Tabaco.

\rtQ 54, - Seran funciones de
siguiente.:

1. Informar y proponer la clasificación
personal de nuevo ingre.o cuando no
exP11cita an l.s correspondiente. pruebas
se r.alie.n_'.tas.

.rt2 53.-

Artli' si". - La Co.i.ión Paritaria .e reunir6. con
ordinario una VeZ cada dos Bes•• ,
convocatoria de su Presidente.

Las reuniones extraordinarias serán
convocadas por el Presidente por propia inlciativa
o a instancia de cualquiera de la. partes cuando
eXlstan razones justificadas.

9. Asuair las funciones de Co.isión de Plantillas y
puestos de trabajo, as! como todas las no
expresamente atribuidas en calidad de coaisión
de vigilancia, interpretación y estudio del
Convenio.

7. Las que se atribuyan .xpre....nte en el presente
Convenio COleetivo.

8. cualesquiera otras act~ida~es que tiendan a una
mejor aplicación de lo establecido en el
Convenio.

6. Seguir el cuapli•.~.nto de lo pactado.

3. Istudiar y proponer, euando proceda, la
.odifieaeión, supresión o creaeión de Qrupos,
espeeialidades o niveles.

4. E.itir el preceptivo inforae sobre l ••
reclamaeione. formuladas en los escalafon.s, que
deber' eo.prender todo. los a.pecto. de la
.is.a, incluso el coaien~o de los efectos
econó.ico. que pudieran derivar.e.

5. Inforaar sobre la voluntad de la. parte. en
relación con el eonten1do del Convenio. •

~ DE REPRESENTACIDN COLECTIVA DEL PERSON~ LA$ORAI.

Artli' S,.-Sn tanto no se celebren nuev-&s elecciones
sindieales que adeeuen en n~ero de repre.entantes
del personal laboral a la aetual plantilla del
Orqanis.o y da sus Centros de trabajo, todos lo.
repre.entantes laboral.. dispondrán de ha.ta
treinta boras .ensual.s dentro de su jornsda noraal
u ordinaria de trabajo para el ejereieio de su.
funciones repre.entativas sin que, en ningún c••o.
se produzca el dereeho a la percepeión de bora.
extraordinaria. a(in cuando tal.s actividad..
representativas s. raalizaran fu.ra de diehs
joma4a.

Los repre.entanta. de loa trabajadores
disfrutaran de esta derecho con el requisito d. la
notificación escrita al Jefe de la Dependencia
corre.pondiente dentro de la jornada anterior • .u
ejeeueión, .alvo por razon.. de urllencia

COHISION PARITARIA B! VIGILANCIA PEL CONVENIO

,
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143.393,
110.041,
89.241. 
89 241,
89.241,
80.401,
80.401,
80.401,
80.401,
73.344,
66.659.
66.659.·
66.659,
64.194,
64.194,
61.111,
61.111,
61.111,
59.984,
59.984,
59,984,
5'.261,-

Salario Base

~

debará abonar•• al trabajador
locomoción derivados del
Co.1.ión de Servicio. ~:

~}

caso
da

de la

3. In cualquier
los vastos
capliai_nto

4. La. dietas y vastos de desplaz.uiento por
Coaisionas de Servicio en el extranjero se'~

percibir'n en la atS.. cuant1a que la. asignada&
a loa funcionarios del dapart..ento.

5. En su ca.o tendrin los trabajadores derecho
adelanto. aobre la. cuant1as de la. dietas
iqual porcentaje que los funcionarioa, basta
ao,.

Dieta. y va.tos de locomoción, para compensar los
va.tos de locomoción orivinados al per.onal por la. ~i

misionas o cometidos qua circunstancial.ente le
8ean ordenados y deben dese.pe6ar fuera del tiraino :!'
aunicipal donde radique su residencia oficial. Tal ~:

indeanizaci6n a.rá la .i••a que corre.ponda a loa
funcionarios públicos incluidos en el Grupo IV, J,'
excapto lo. Jafe. da Manteniai.nto, Auxiliar.s
Técnicos, EDcargados y subencarvadoa de centro y
Oficiales de Servicio., Control Ca11dad y ~.,

Manteniaiento, que percibirán la que corresponda al
Grupo 111, todo ello de acuerdo con lo establecido .•
en el Real Decreto 1344/1.98'&, de 4 da julio y .~.

disposiciones concordante., así como cualquier otra
diaposici6n qua al afee~o •• proaulgue. .'.

categoría Profesional

¡

"
Los efectos eeonómlcos de este ConveOlO 0i

se aplicarán con carácter retroactivo desde el 1 de enero de ~~
1.98&. En todo lo demás, incluso en la nueva duración pactada
de la jornada laboral, .u vigencia tendrá luvar a partir de ~,?.
su publicación en el Boletín oficial del Estado. .,

"e
~~

~':
!!!~!Q!!~ !!!~!!! ¡l'.. :...~

El salario base aensual, con r
independencia del resto de conceptos retributivos, será,:.
durante 1.988, para cada categoría profesional, el siquiente: ~~

(:

A"rtQ 6~.-

El valor de los trianios cuaplid05 a partir del 1 ~;
de enero de 1.986. será de 2.500.- pesetas mensuales. ."

te
~t:,.
~1.

:"
~

Cada paqa extraord~na~~a será equivalente a la
cuantia de una mensualldad de salario base más complemento
personal más tr~enio.

~ rXT?~OROINARIAS

Titulado Superior _ .
Titulado de Grado Medio (Jefe Mantto.) .
Auxi 1i ar T.cnico .....................•.....
Encor;ado da Centro ........•...............
Subencargado de Centro .
Responsable de Area Pera.nente (Res. Sección)
Oficial 4e Manten1.ianto (Of. 1. Oficio.) ..
Ofic1al da Servicios (Oficial Adavo. 11) ...
oficial de Control de Calidad ......•.......
Responsabla da Area Ta.poral (Res. Araa) .
Portero (Controlador) .
Vi;llante (Controlador) '.
Vi;ilante Suplente (Controlador Suplente) ..
oficial 2••••••••••.••••••••••••••••••••••••
Auxiliar de Servicios (Aux. Adatvo.) .
Ayudante da Of. Kantanialento (Of. 210f) .•
Ayudante de Sarvicios (ordananza) ...•......
Ayudante de Control de Calidad .....•.•...•.
Especialista de reraantaci6n ...•......•....
Sspecialista da Acondicion..lanto ........•.
Especiali.ta de' .elecc1ón •.• , .
Peón ..........•.••.•.•..•.....•......•..•..

Coaité tntercentros

!!

!!!

citado

~ INTERC&NTROS

Sus mieabros tendrán derecho al ~rcibo

de dieta. cuando sean convocados por la.
autoridades co.patenta. en .aterial d. personal de
la Aqeneia Nacional del Tabaco o por otros ór;anos
de la Admin1strac16n Civil 4.1 Istado cc.petantes
en matari. retributiva y b.sta un núaero de 6
reunionesanuale. si la convocatoria parta a
iniciativa de la propia r~presentaci6n laboral.

Existir' un CO.it4 Intercentro. con el noabre de
Coaité Intercantro. del Per.onal Laboral de l.
A;encia Nacional del Tabaco, constituido por 11
.ieabro. y cuy•• funcione., darachos y obli;acionas
aerán reguladoa por la noraativa laboral vivente
par. loa co.it'. de &apra•• , de Cantro o Locale.,
&apliados al áabito de todo al colactivo.

Ada.ás, con oc.si6n d. la conatrucción de
nuevos centros o r ••odelac1ón de los existente., l.
Avenc1a Nac10nal del Tabaco atenderá
provre.iv..ente la necesidad de que en los .i.aos
.e babiliten locale. para l.a reuniones da lo.
Coaités da Centro y Dele;adoade Peraonal, a.i coao
del coaité Intercantro., ayUdando a la dotación
.aterial de dichos locale•.

.:;�5"'OO=2 --:V~ie"'rnes=~1:.:9'_ma=z::yo~I~98~9'__ -=B~O!!E::.E.num!!!·!!!:....!.I0-"19!
'.!'-

2. si la Co.isi6n de Servicios es tal que el :~
t~ab4j.do~ deba realizar una comida o coaer y;~
pernoctar fuera de su do.ic1lio habitual, éste ;;!
tendr' derecho .1 abono de una media dieta o de ~ ,:
una dieta completa respectiv..ente. Para la ~t
percepción de la dieta coapleta se necesitará ¡~

justificante de alojaalento o de v~aje nocturno; ~:

de no exlstir éate se entendera como media?,
dieta. ~

~'t
'.

ArtQ 6#.-

Art~ 63.- Otras atribucione. dal
serán las s1qu1entes:

1. Sar' informado trimestral.enta sobra la
extensión y alcance cuantitativo de las hora.
extraordinarias autorizada. y, anual.enta, de
la. que efect1vaaente se han rea11zado.

2. Ser' 0140 .n l.s d.c1s1on.s y sobre vestione.
-relativa. a r'qiaen de retribuciones y
pra.taeiones de naturaleza social y .sistencia o
derivada. da e.paciale. características del
pua.to da trabajo. Bn todo caso deber' re.ponder
por e.cr1to an el plazo i.prorrogable de 5 d1al,
transcurrido al cual .a antander' dacaído en su
daracho.

~rtg 6~.- Diet.s:

l. Sa entenderá por dieta la contraprestación
economica diaria que debe abonarse al trabajador
para co.pensar 10& 9astos de manutención y
aloj ..iento que deba realizar el .ismo como
consecuencia del cuapliaiento de una Comi5i6n de
Servicios.

Ar~Q 6~.- Se entender' por Comisión de Servicio. a efectos de
ea~e COnvenio, las ais1one. o co.etidos que,
circunstancialmente y por razon@s de servicio,
deban dese.peftar los trabajadores comprendidos en
su ámbito de aplicación fuera de la localidad en
que habitual.ente realizan sus actividades.

COMISIONES DE SERVICIO !~

3. La coordinación da los Coait'. de Sequridad e
Hiviene que .e constituyan.

4. La raprasentación de lo. trabajadores de la
coaisi6n Ne;ociador. 4e Convanl0. Colactivo•.

ArtQ ,4._ Sa estableea por el pr••eDte COnvenio un supl••ento
de 15 hora. para cada uno de los .leallros del
citado coait' Intarc.ntros, aeuaulabl.. en uno o
vario. de su••ieallros, no pudiendo estol ceder .,.
del l!aita de sus propi" bor.. (30 nonal...b 15
adicionales) y nunca la. ya acuaUlada. en el Coait'
da origen. Dicha acuaulaci6n se regir' por .1 .i••o
proc.d1aiento que la ralativa a los d..,s
rapraaentet.a.

ActQ 65.- Sa pondrá a diapo.ición del Cca~t' Intarcantros un
local adecuado en al que sa pueda daa.rrollar au.
activ1dadaa y coaunicar.e con los trabajadoraa.
A&1ai.ao, cuando 1.. caractar1atic.a dal c.ntro de
trabajolo peraltan. los Delavados da paraonal y
loa co.it'. de lapre.a d1spondrin da UD local y de
uno o varioa tablona. de anuncios.
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que tiene aptitud
colaborando con las

trabajador que, con carácter
con el Oficial de Servicios,

AYUDANTE 01 SERVICIOS.- Es el trabajador
para realIZar trabajos coaple.entario.,
actividades del per.onal de Servicio.

~YUDANTE DE CONTROL DE CALIOAD.- Es al trabajador que, con
carActer temparal o --permanente colabora con el oficial de
Control de Calidad y, sin iniciat1ve propia realiza,
así_1••o, t.reas relativas.l control de la ca11dad de la
producción, noraal.ente de carácter repetitivo y mecánico,
como trabajo. de laboratorl0 propios de laborante•.

ACUERDO DEL CONVENIO

1. Ambito de aplicacióu

El ámbito de aplicación del presente Convenio es:

1. Territorial.-Centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Las Pal
mas, Madrid (fábrica y oficinas) y Valencia, así como aquellas localida-

11390 RESOLUCJON de 26 de abril de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicació.n del
Convenio Colectívo de la Empresa «3kf España. SOCIedad
Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «3M España,
Sociedad Anónima», Que fue suscrito con fecha 6 de febrero de 1989. de
una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal de la citada razón social, en representación de los trabajadores,
y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 )' 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de-Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponersu publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
Ulpez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «3M ESPAÑA, SOCIEDAD
ANONIMA», y LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Reunida la Comisión Negociadora del·Convenío Colectivo de «3M
España Sociedad Anónima», formada por seis representantes del
Comité' IntercentroS -r seis representantes de la Compañía, .tra~ las
negociaciones mantemdas entre ambas partes, han llegado al SIgUiente

PORTERO.- Es el trabaJador que, durante la jornada noraal,
~o.o misión vigilar loa accesos a 10& Centros y
controlar la entrada y salida, tanto del personal del Centro
como de 10& .xtra606 al mi••o, y toda clase de aereancias.

AUXILIAR DE SERVIcros,- Es el
temporal o-permanente, colabora
sin inle1ativa propia.

AYUCANTI DE OFICIAL DI KANTENIHIENTO.- Es el trabajador que
tiene aptitud para rial1zar traEajOS senclllo. propios de un
oficio, colaborando, colaborando nor.al.ente con el oficial
de Kanteniaiento.

VIGILAnTE.- Es el trabajador que, fuera de la jornada noraal
del Centro de trabajo, realiza las funciones de portero y
aantiene la vi9ilancia sobre el recinto del Centro y .us
locales, in.talaciones y .aquinaria.

VIGILANTI SUPLtNTE.- Es el trabajador que tiene por aisión
.Ustitu1r al portero o vigilante en sus funciones durante la
ausencia de loa _1sao. por descanso, vacaciones, licencia.,
enfenedad o cu.lquier otra cau.a, con idéntica
responSabilidad que aquillos, teniendo preferencia para
ocupar vacan~e de dicho. car;o. en au Centro, pr.vio concurso
de traslado, cuando 'sta se produzca.

OBRERO tSPECIALISTA.- Is el trabajador que, con experiencia
iü1ICIente en operaciones de priaer. transforaación del
tabaco ea raaa. bien sea de feraentación, de
acortd1clonaaiento o de selección. ha adquirido una cierta
cuallficación en l •• de la categorí. a que pertenece, siendo
capa: de realizarla. con conoc1ciento y re.ponsabilidad.

PZON.- Es el trabajador no cualificado dedlcado
lUñaaaental.ente a tareas que requi.ren únicaaente .sfuerzo
físico o da a.eos, li~ieza y orden de 10& locales y
dependenciAS del centro. No obstante, colaborar' con lo.
Especialiat.. en la. tareas de pri.era transforaación del
tabaco, a fin dé adquirir la nece.aria especiallzaci6n.

41 trabajador con nivel .1n1mo
oficio, encargado de la.

de locale., lnstalacione.
1.. órdenes del Jefe de

del Jefe de la Un1dad

OFICI~L D! HANTENIHIENTO.~ Ss
~iiI de pr1mera de un
conservación y reparación
aaqu~nari. y herreaient•• , a
Kanteniaiento o, en .u def.cto,
correspondiente.

ENCA~GADO DI CENTRO.- E. el trabajadc= que a la. órdenes
directas di! Director de Centro, o en su defecto, del Jefe de
Negociado de Centro, lleva la responsabilidad de loa trabajo.
que se efectúen en la8 distint•• dependencias, secciones o
áreaa de sus órdenes, debiendo ~prlmir a las ai.aas
unidades, distribuyendo el trabajo para un mejor rendiaiento
y con iniciativa en beneficio del ai••o. Corresponde a esta
categoria le SuPervisión de 1.. operacionas de control de
humedad y pesada en los Centros de coapra y transforaación en
que deba intervenir el Or9ani••o.

T:TULADO SUPERIOR,- Trabajador.. que estan en poses1ón del
correspond1enee titulo prof•• ional expedido por una Facultad
o Escuela T'cn1ca Superior y que r ••11~an las funcione.
propias de tu titulación en el puesto de trahajo
correspondiente.

TITULADO DE GRADO HEDIO.- Trabajadore. que están en poseslón
del correspondiente-t!tulo profesional expedido por Centro
univer.itario legalaente facultedo para ello y realizan la.
funeion•• propl•• de .u ti~ul.ción en el pue.to de trabajo
corre.pondiente. así co.o aquellos que realicen funcione. de
supervi.ión técnica d. 1+0, especialista inforaátieo y jefe
de a~inl.tr.ción.

OFICIAL DI SERVICIOS.- Z. el trabajador que, con los
~iiñto. y exPeriencia suficiente. para ello, reallza,
con iniciativa y a l.s órdenes del Jefe de la unidad
correspondiente tareas an oficina tales co.o toaa de dato.,
confección de p.rte., etc., que, no incidiendo directaaente
en la producción, son necesarlas para la .1•••.

Como consecuencia de las nuevas funciones asiqnadas
a la Aqencia Nacional del Tabaco da confora1dad con el Real
Decreto 573/1.981, de 10 4e abril (1.0.1. de 1~ de mayol,la
Dirección de la ai••••e Compromete, d. co.ún acuerdo con la
Comisión Paritaria a prc.over, a partir de enero de 1.98'
ante los órgano. éoapetent.. de la Adainistrac1ón,la
adeeuacion de la plantilla 41 des••pe60 de l.. nuev••
funciones de la Ageneia Nacional del Tabaco con la
correspondiente redefin1ción de tareas y adaptac10n del
personal da la Avencia •

OFICIAL DE ~ONTROL OE CALIDAD.- Is el trab.jador que, con
COñOCIiiiñto y experre~ficienta para ello, realiza con
inici.tiva y. las 6rdene. del Jefe de la Unidad
correspondiente, la. tareas relativa. al control de la
calidad de la producci6n, ejecu~ando en su caso trabajos de
labor.torio o de campo direct..ente relacionados con loa
pr09raaa. de 1+0.

RESPONSABLE DE ARE~.- Es el trabajador que, bajo las órdenes
superiores, asum-e-Ia responsabilidad, teaporal o permanente
de lo. trabajos del 'irea que le e.tá encomendada. corresponde
a esta cate90ría en partlcular la coaprobación de la.
deterainaciones cuantitativaa de compras salidas Y
movimientos de tabaco, •• í co.o su trat..iento inforaático
(operadores).

SUBENCARGADO DE f!!!!!Q.- !a el trabajador que, bajo las
6rdenes directas del Encarqado de Centro, auxilia a este en
sus funcione., con mando y responsabilidad y sustituye al
mismo en sus ausencias .Corresponde a esta eate90ria la
supervision de la5 op~racione. de control de humedad y pesada
en los Centros de compra y transformaeion en que deba
intervenir el Or;anisao.

AUXILIAR T!CHICO.- Es el técnico no- titulado que bajo la.
orden•• d~co titulado de caapa que corresponda y con
conocimientos y .xperi.ncia .Obr. tabaco, ••••or. al
cultivador según l.s noraa. que se establezcan y re.liza
toda. aqusllas funcion.s relacionadas con .1 cultivo, curado
y presentación del tabaco o que bajo las órdenes del técnico
titulado de c.ntro realiza la. funciones que en el .isao se
le encoMienden. As1 mismo corr••ponde a esta categoría la.
funeionea tienica. de inspección en la verificación de
contratos, zona. y v.riedades, realización de aforos y
control de ayuda. y subvencionas.

JETI DE HANTlNIMIZNTO.~ z. el trabajador que, a laa órdenea
ae-!a-oireccl0n d.1 Centro' y con nivel prof.aional .íniao d.
Hae.tría Indu.trial o equivalente, tiene la responsabilidad
del funclonaaiento de la. in.tal.cion•• a su cargo.


