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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11388

Visto el fexto del Convenio Colectivo para el personal laboral de la

¢ncia Nacional del Tabaco, gque fue suscrito con fecha § de marzo de
1989, de una parte, miembros de! Comité de Intercentros del citado
Ozganismo autsnomo, en representacion del colectivo laboral afectado,
y dt otra por represéntanies de ia Agencia Nacional del Tabaco, en
representacién de la Administracidén, al gque se¢ acompafia informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Admunistraciones Piblicas (Comisiéa Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de Ig_arevisto en fa Ley
23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
1988, y de conformidad con lo dispuesto en e] articulo %, apartados 2
y3. dela uﬁggfsﬁ, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

v en ¢l Real

de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién 2 1a
Comisién Negociadora, con la adveriencia a la misma del obligado
cumplimiento de 1a Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, en la ejecucion de dicho Convenio

Colectivo,

Segundo.-Disponer su publicacin en ef «Boletin Oficial del Estados.
Madnd, 12 de abril de 198%9.-El Director general, Carlos Navarro

Lipez,

Il CONVENIQ COLECTIVQ ENTRE LA AGENCIA NACIONAL
DEL TABACO Y SU PERSONAL LABORAL

hrtg 1.-

Arte I.-

Arce 3.-

Aree 4. -

RESGLUCION de 12 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la !que se dispone la publicacion del
Convenio Colective para ef personal laboral de la Agencia
Naciona!l del Tabaro.

del Estado para

to 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito

CArEYOLO

I
1
[ L]

hmbito de Aplicacidn

Anbite Fupciohal.- L1 presente Convenlio establece ¥
reguls lac normas Ppof lap cuales han de regirss lar
copdiciones de trsbhaje del personal laboral gue
prasta sus Servicios wn ls Agencia HNacional del
Tabaco.

Ambite  Territeorial.- Este convenioc serd de
ap¥icacién #n todG €1 territorio espakol.

ABbito Parsonal.- Por personsl labotsl de la ANT 3¢
entaende a] trabaiador fijo de plantilla, #£ije
digconticue, interinc, eveotual, Sulets ¢ Telacién
iaboral de  quractidn temporal o cualguier otra
relacién de caréctar Jurfidico-laboral segin las
disposiciones wvigentes, que desenpeia BUS
actividades ap }os distinfos centros de Lrabejo de
sste Drganisac. B

guedan excluidos del dmbito de aplicacidn
de wxte Convenio: .

a) El perscooal cuys raiacidn coo 18 ANT se¢ derive
de un CORETALY administritive.

b) El parsonal que Breste Bus EeTViClO6 w» eRpTesas
de cardcter pablice © privadc sin cuandd lak mismas
TENGAD SUSCTite CORLrATe da obra ¢ Servicios con la
ANT . dv acuerdc coD 1la Ley de Contratos dal Zstads,
incluso an ] case de Gue las sctividedes de diche
perécoal ss desarrclles &0 los cantros dr trabaje
de la et

el Los profasionsles cuya relscidén con la ANT se
derive de iz scaptacidn de una minvte O presupugate
para la  raalizacién de une obra o© aarvicie
coheratod, Ein j 2513 4 dichos profesionsles &l

carbcter de personal ¢on relacién juridics-laboral.

¢) E1 perscnal labpral acogifo 8 cumlquier otzo
Convenio {olmctiva.

AmEito Tekpiral - El  presente Corvenic entrard en
ViQoT eF 1 G wnare d¢ ). 9EF ¥ tepdré un periodo de
vigencis de¢ un ade. Con independencia de o
anterior, popdrér Tevisarze antes de la facha de
sxpiracidép dal Convenio aguellas materiag que
pudieran sar  afecrades por  E1epusiciones e
cATActer Qansral ¥ por acusrdes  geDeTalzs a2 qua
pudiera llegarae Para o) perscnal laberal de 1z

Podri deoumciarst poT  cusiguiers de las
PATLEE durante los trec GItimor meses de su
ViQentis.

Arte 5.~ Vinculacidn.« Las partes asumen el CoNpromise  As

TespetaT y cumplir todas lat tléusulss del presente
Convenis.,

&} Antes de la adopcidn de medidas de conflicte,

tcmetidag al examen y consifderacion dr la Comikidn
Paritaria.

b} En el supuesto de que 15 Jurisdiccisn Laboral
declare 1s improtedencia de alguna ¢ slgunas de lae
cléusulas pactadas deberd ser revisads ¢1 Convenio

en s totalidad g3 mlguna o las parres 4si o
solicita. .
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Qrganizacide gel Trabsio

la Direccidn dAe la ANT y su aplicacién prictica

§1 ¥y 64.1 de la Ley 8/1%8C, de 10 de marze de
Estntuto de los Trabajadores.

Log Jefes de las Dependencias de trabajo
§¢ reunitén con uns periodicidad minims trisestrat
con gl persenal adscrito a dichs Pependencia, que
podré ir acoppadedo de sus repressntantes si asi lo
solicitaran, A efectos de informar de los planex de
trabaje y recibif sugerencias recpecte 8 dichos
Fisnes y fourwa de azagrar los trabajos.

El incunmplimients de esta nporma tendri
qut E8T puEFlc On canorimiente de los Comités de
Empress ¢ delegados de personal de los Centros a
fin de gque estudien las posibles responzabilidades
¥ eléeven #} informe correspondisnte a la Direccidén
de )3 ANT pars que tome 135 pedidar oportunas.
Diche informe serd trpsladads a la Comisidn de
Flaptillag.

b) Seran derachos Y obligaciones de laos
representantes de log trabajadorer
E.1}] Participar en los términos pactados #n los
argunocs Paritarios pare estudiar y propoher lss
cendiciones d¢ trabaio en los distintes sentios
de trabajye.

b.2) Proponsl cuantas ideas sean bepeficlosas a
la organizacidn ¥ racionalizacion del trabaje,
de conforwidad con sy legislacién expecifica.

b.3) Traslsdar lae BUQEr&ncias Que e tal
sentidc les cosuniguen Eug reprelksntados.

€AriIore I

Clasificacidn de Perscnal

Seccidn Primera.~ Clasificacién segun permanencia,

Arte T.- POr razén de peimanencin, el perscnal se clasifice
#n fljco de plantillia, fijo discontinue y aguel otro
Bujeto & digtinza Telacicn juridico-laboral
conforme & law nodalidades de contratacidn
legalmente vigentes, excapeidn  bechs de  las
axclusiones del articule 3.

Personal fijo de plantilla 3 el que
actualmente poupa una plaza fija #n las &istintas
plantillac laborales de este Drganismc Yy el gue en
lo sucesive &e¢ intagre on las mismst sediants el
tistens reguladet por el presente Convenio,

Persernal fi13o discontinuo ex e}l Que, cono
contrato indefinide, es llarads al trabajeo y cesade
*n el misme de acuerdn con las neceaidades de l1os
centros segun gu clacsficacidn profesicnal ¥ ceansc.

AT{E B.- Dentro de los dos  primercs meses de cads  aho
patural, se publicari el escalafén del personal
laboral, en e! que s¢ relacaonsaTé o] personal por
centros de  trakajo, con expresidon del nombre ¥

hpinistrecidn 4el Estade ¥ Uk Qrganismos
AUtEnomos .

apellides, categoria profesiconal, techas d=
naziFieunkto ¥y de ingrese, facha de devendo del

laz materiss sobre cusplimiento © interpretacidn '
del Convenic, eb las qQue exista discrepancia, serdn .

Arte® 6.- @) Conforme & la  legislacién  vigente, la -
organizacidn del trabajo es facultsd exclusiva de

corresponde a dicho Orgsnismc, Ein perjuicio de los -
derechos ¥ facultades de audiencis ¢ informscicn |
reconocidos & los trabajsdores en los articulos 40, °
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pPréxisp trienid y nGRerc de Registro de Fersonal,
asi vome lasr vacantes existentes.

En el plazo de qguaince dias desde la
publicacidn del ercalafén, los trabajadores podran
forpular lax observacicoes ¥y reclamaciones que
estimen ocportunhas sobre los datos refleiados en
aquél. Lus reclamaciones Ser&nh resusltas dentrs de
Flate de treinta diss desde Gue las Comisisn
Paritaria eaitsa ]l informe Bl Que se refiere gl
apartads 3} de) articuls 58, haciéndose piblica 1a
relacién de todas ias rectificaciones aceptadas.

Artd ¢.- Defimaciones.- Lap definiciones de laz diferentes
especaralideder profesionales, s&egin los trabajos
dagsarrollados por el personal, aon las determinades
en #] Anexe 1 del presents Convenio,

Sec=idp Segunda. - Disposiciones Generales.

ACL™ 10.- Bn material de clasificacién profesional se estari
a 1ok g1spuesto #n los articules 16.4, 23 y 24 del
Estatuto de low Trabajadores.

Ls clasificacidn del persconal afectadoe por el
Fresente Convelic e meramente snunciativa y no
presupens 1w obligacidén de tensr cubiertos todas
lar egpwcialidades o piveles &i la necesidad y
volumen de trabeio de las cerrespandilentes
dependencias ne lo requiers a juicic del érganc
administrativo competents.

AItf 11.~- Laf titulaciconel exigidas para lag corraspondientes
categorias profeaionnles 1] sntenderin [ 3%
perjuicic ds las clasificariones ya rteconocidas,
pero an ]l futurc se requericd posesrlaz pAra el
asCcangs a categorias superiores.

8)os de suFerior calegeria no “podrin  tener
duracién superiocr & sels Bases dutacte un afs u
ocho durente dog afos, debiendo el trabajader al

Arre 12.- Trabajos de categoria superior # inferior.- Los
tr

cabo de este tiempo volver a2 la categoria antericr
o sscender definpivivarente cuandd proceda, con
arregle & lo previstoc en ol presente Convenis.

A Jos efectos  del  articvle 23,2 dej
Fstatuto de los Trabajaderes los procedimientos de
Frovieion de vacantss pediante turne de  ascense
serdn los Gnicos que permitan  modificar la
categsria profesional de log trabajadores

cuande deseapehe trabajos de categoria
guperzor, =1 trabajador tendré darechc a la
daferancais retrfibutiva antre la categoria asighada
¥ la funcaidn que efectivamente redlice.

Ko podridn  encomendarse & un trabajader
funciones de SUpET1OT categoria sin previg
autorizascidin de la Direccidn de la ANT.

51 Por necesidades Perentorias -]
wpprevisibles de ln attividad productiva, la
pDireccidén de 1la ANT  Pprecisa destinar & un
trabasjador & tarsas ¢orrespondiantas I ana
cateqoria inmediatamente inferior & la gue ostante,
$dlo podrd bhacerlo por tismpo UO SUPRTIiOr a4 un mes
dentre del aismo aho, mantanidndose la retribucian
y demiis derschop de su categeria profesional ¥
copunicindoic » lesz Tepresentantes de log
trabajadores.

E] personal & Quien se epcopiende el
nane)c de carretililas elevadoras, carretilla: a
®OLCT ¥ CERaTA de farmentacidn artificial,
peErcibira, WIentras perBan®zca €h edtas funciones,
1a dafarencis estre el salario correspondiente & su
categoria ¥ #] que corresponde al de oOficial de 212
& akipilado., por jornadas completaF ¥ Eiemprs Gue
¢l tiampo trabajade alcance las dos horas diariac.
Estn cdiferenciscidn no supone en RINGUR cako  la
realizacidn de trabajos de superior catsgoria a los

efectos del articulo 23 del Eetatuts de los
Trabajyadores.
Dado ) caricter cizlico de la

produccién, la Diteccidn de la ANT podré ordenesr z
&U personal laboral, Quién vendré obligedo a
reaitzarlos, trabajes qQue, &in ser los sepecificos
de Su purdto, s8N compatibles com su dignidad
perscnal v 1la cetegoria profesional, evitando asi
la dieminucidén en #l Trepdimiento laborsl, sin
perjuicioco de lo dispuesto #n ¢l articulec 23  del
Estatutc de los Trabajadores.

CARITUED IV

froviegidn QE Vacantes, Contratacién ¢ Ingresc

Hoviiidad {Traslados Voluntaries! y Propocidn
Interne [RECenEc)

Artg¢ 33.- Vacanter. - El sistema fe provisidn de vacaAntes
geguira e} miguiente orden de prelacion:

12.- Por congursce de traslade
2.~ Por promoci®d inlerna

Los turnos de traslado ¥y de ascenso
tendrén lugar, cumndo las necegidades de servacio
asi lo aconsejen pudisndogse dicponer la
convoratoria ¥ ¢l desarrollc siwulténeo de mmbos,

ATte 1§.- Concursg e traslade.- Convocado concurse de
trastados para Cubrit una wvacant&, © Vacantes,
podrad conculTiT 41 R1ERC cubklguisr trabajedor fijco
de plantilla secogide al presents Convenic, gQus
cEtente la NiEma categoria ¥ nivel qgue ia vacante.

La deterainacidn de]l baremc aplicable en
los concursos convocados serd objete de acuerdoc con
la Comaaidn Paritaria y, en casc de desacuerdo la
Direcciédn procederd en la forma mae adecupds a las
necesidades del Servicio, comunichndelo 2 1n
Comipion Paritaria.

X tales efectos se sfectuaré 31
eveluacién cualificada de las rcarcubstancias de
M antigiedsd v 1ar persohales de rezidencis previa

obligada del) cényuge ¥y familiares dentro ds)l primer
grade de consanguinidad y razenes de
rehakilitacidn sanitaris del trabajador y dichos
familiares.

Arep 1¢. -~ Promociép interna.- Las vacapntes gque pudieran
ex315LiT #n cafds #Epecialidad, antes de convocarias
libremente, s« oftecerdn en pruebas selectivas,
tUrnes de ascenko.

Podrdn concurrir a  este Concurse los
trabajadores acogidas A eSte CONVERnio gqu# oEtenten
1gual, une, dos ¢ tres niveles inferiores al de la
vacante, cualguiers que sea su  categoria
profesivnal, © tenga uno o mis sdos de antigledad y
lleve prastando servicio al menos un afo en K
nivel ¥ reuna loa requisitos exigidos para la
especialidad & que se pretende ascender,

piehs eoncurse [ realizarg de la
siguiente forma:

Los aspirantes Eeberan realizar unas
pruetas tedricas y/o précticas en las gue podran
obtener una puntuacidn total comprendida entrz O ¥
10 puntes.

Los aspirantes gque hayan obtenidc =n las
pruebbfE antericres uns sedis Se & o WS punios, ¢
le azumalardn las siguientes bonificaciones, de
acuerdo 2on l8s circunstancias que & continuasién
s& Jdetallan:

a) Por antagiedad en o) Organisme, se bonificard
con 0,5 puntos par cada she de servicics prestades
en vl mismo, wis 0,1 puntos por cada afic o fraccidn
de permanencia #h EU actusl categoria,

b) Por proximidad de nivel: Se bonificard con 2
puntos al trebajador encuadrado en 21 mismo nivel
retribuido ds ia  vacante, con 1 puntc al
trabajador gue esté encusdr ado en el wivel
inmedjate inferier y 0,5 sl siguiente.

c} Poar trsbalos realizados: Se boplficara cen 1
punte el habsr eatade reslizande trabaios de
categorias de & vacante, Ppor un periodoc sypericr a
tCes RBeges.

4} Por forpacidn profesiconal: Se bonificarda con 1
punts #£1  habsr Seguide con aprovechaMients algan
curse de  forsmacién para  la cstegorim  de la
vacante, impartido o convalidado POT  cuslguier
organiszs de la Administracidn, debidndose
acredatar wediante la oportons certaficacids.

Arte 1£.- Con caracter genstal, 1z seleccidén y contratacidn
del perronial laboral de nueve ingreso afectado por
este Convanic, ge reslizard madiante los principies
de publjicided, igualded, périte y  capacidad
pediante pruebas selectivas libres y piblicas.
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Areg 17, -

Arte 1g.-

Arte 1%.-

ATte 20,.-

Las prusbas sslectivac revestivrdn saemPre
1x forss de concurso-pposicién.

Lo barenocs
de cONLUIED de los

para los concursos y la fase
concursos-aposicidn serin
elaborades por la fComigidén de Vaigilancia e
InteIrpretacidn del Convenilc e funciones -1
ctomikidn de  Plentillas ¥ Puegtos &d¢ Trabsjo, ¥

sopetidos a3 1a
Agencia.

aprobacién g@sl Director de la

Tagbidn <orresponde a la Direccidn de la
Agencia #1 nesbramients del Trabunal Calificader,
del que” formarén parte dos representantes de los
trabaiaderes designades & propuesta del Comité
Intercentros, el cual elevars la correspondiente
propuests de resplucidn al Parector de ls Agenzia.

En ningdn cass, podrin  producirse
trazlados voluntarios =3 ascenscsd por el  mero
trankcurso del tienpe para tofe el personal

afectade por este Convenio.

En el contrate deberd figurar una cliusula de Gue
el migma eF EBuUsCTito por el trabajader econ
copGolmisnto de las obligaricnes que s+ dearivan da
la norsativa de incompatibilidade: estshlecids en

la Ley 53/1%84, de 26 de noviembre y gque el
incurplimientc de lx misma pusde suponer  1a
rascisién del contrato, sin  perjuicic de la

responsebilidad disciplinaria gue pudiers deduciTse

en el otro puesto de trabals  gque YinieTa
desexpeiando. .
carPITULE ¥
CELSE
En e}l casy e cesar un trabajador  eventual por
¢circunstancias no imputables a é], sntes de
finalizar 21 Gperfodo de contratacién, tendri

dérecho & percibir las retribucisaes
lea correspondiera hesta la
el Bismo.

totales gque
fecha de vencimisnto

Los trabajadores que dekeen voluntarlsmente cesar
an el servicic de 1a ANT, egtin cobligados a ponerlc
en conocimients de la Administracidén por escrito ¥
con un plazo de 15 Aias de antelscidn. i

car

Lo W1

Suspensién del contrata de trabaje

1) sin perjuicic de 1o establecidc en los articules
45 ¥ 48 del Eztatutoc de los Trabajsdores, los
trabajadores de 1la ANT tendrén dereche & le
guspensién de su contrato, ton Teserva de sy
pussto de trebaj)c &R 1cs siguientes cCascs:

2} Maternidad d&¢ la pujer trabajadora, por una
duracitn séxima de 14 seranas distribuidas &
opcion de lag interesadas.

k) Cumplimiento del Servicio Hilatar,
cbligstorie o wvoluntaric, o dervicin social
sustitutive o egquivalente, con

reincorporacidén al trabajc #h &1 plalc waximo
de dos meses & paArtir de la terminacidn  del
servicic.

Ep £l casc d¢ Que un trabajsdor del
Organismc se ancCuUentre prestando el Servicac
Militar en un lugar donde el Riskce cuente cob
un centrc de  trabajo, la Agencie  vendré
obligads a derlie trabaje efective con las
horas en que laz obligsciones militares se lo
perRitan sisEmpre que &)} trabajyadsr pueda
realizar comc minimo y con continuidad media
jornada de trabaje y sed sutorizado para elio
por la Autoridad Militar competente.

No pbstante, los trabajadores fijos
de cariécter dascontinue s6lo podran ejercitar
este derecho tuando £u grupc en CensC Ee¢

encuentre trabajandc ¢n su lugar de origen.

2

a
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En ¢l cabe de gque un  trabajasder que
esté prestande  kervicic Bilitar regress & Su c

residencis habitual en disfrute de PETRIND -
concedide aficialsente ¥y 1o acredite asi,
tendrén derecho & ser admitide al trabpiois

Eisxmpre que Beh par Jorniada complets ¥ tiezpo ),
minimo de UNA semans natursl [luner s viernes .
de trabajo efective) Io hay: comunicado al
mancs el viertes de la semank anterist ¥, s1 )]

fusse filc d&e  cardcter  discontinue, le .

correspoendiera  trabajar pPor su RURero eh 4l

censo. Z
c} Piyerciclo de carge pablico represaptativo o

funcioneé fimilares electivag, de acuerdo com
los Esratutos Ael Sindicato de Ambito |
provincial © suparior, Eupueslc Exte &I Que
serd de aplicacién la situscidn de
excedencia forzose, con codHmputo de -
antigiiedad sismpre que diche elercicio

asistencia al trabaje o
reciban  retribucicnes por el ..
deberd ser selicitado

imposibilite 1s&
clzmpre que 3¢
sizme, Bl Isingreso

LY
Centro del mes siguierte al cese en el cargo .’
¢ funcisn sindical. :

d} Pravacion de libertad del trakbpjador en tante

no exista SENTEncia condenatoria firpe, -
incluyends es aste concepte tante laz;
detancidén preventiva COUMD is Prisiin ;
provisicnal. * .\
Le gxcedencis voluntaria podré ser solicatada:

por los trabajadores con un ahs Al wenos  de g
antigiedad al servicio de la ANT. La duracidn de -’
esta situscidn no podré ser inferior a un &fic nic,
superior @& cince Yy este derecho solo podréd ser
ejercida atréa ve: por el Blsko trabajador si han-
transcyrride cuatre  ahos desde el final de la s,

anterior excedencia volunteria, excepcisn hecha
#ty los supuektos &n que sclicite para atender a} i,
cuidado de un hijc a contar deszde la fecha de i
nacimtiento 9% #éste, casos &xtos en gue
periodo de excadencia no podré ser superior ail
tres atos ¥ e loy que ls iniciasidn de un nuevo .
periodo de excedencia por up nueve hijo pondri i
fin, en sy cA8c. Al que s¢ vidisra disfrutando. &

El trabamjader gque como  consecuehcia de le

norsztiva de incompatibilidades deba optar por ;
un puesto de trahajic fuers de la ANT, quedard en;
#]l gque cesare en  gituacion de excedencis ¥
voluntaria, #dn cuando no bubiese cumplide un -~
aho de antigliedadt en el servicic. Permanecerd =n -
exta sltuacion un ado cowe minime vy coniervar!§;
indefinidamente derscho preferente al reingresc -
en vacante d¢ jgusl o similar categoris a ls
suys, que hublers ¢ se produjera en la ANT. .2

El trabmjador excedente voluntario qus solicite 3
su Teincorporscidén, tendrdé derecho & ocupar ls -
primers vacante que se produrcs en gu categoria.
&£i po existiendc vacente en Ay misma categoria -
exiitiern #N uUna infer:ofr &4 1a Que #1 ostentabs,
Pedrd optar & e¢lla o bien esperar a que se
produzca squella; sn amboé Casos estaré obligedo

A pATticipar en ¢l priser coscurso de trasladc ﬁ
que s¢ convegue siwndo, entretantc suv destine de ¢
cardcter provisional. :,
Respecto a los derschos mantenidos por {f
los trabajsderes reingresade on cusnto &
antigiedad ¥y promocién, se respetardn los que
tenian en el BOmALED de} cese, na
contabiliréndose  para ] cémputeo  de Ia "y

antigiledad ®} perjodo gque haya permanecids  §iD
Prestar servicio.

forzosa que daré  derecho a la
FUESLO Yy al céopute de
vigancia, s¢ concederd poT
designacidn © eleccidn para  carge phblice o
funcidn sapdical electiva, de acuerdo con los
Estatutos @e1 Sindical fr dmbito provimcisl o
EUperior.

La excegdencla
conservacidn del
antigiiedad #n  sU

W LY
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Bl reingresc deberd ser xolicitade
deptro del ses siguients a1 cese en el CATRC
piblice o funcidn sindical, produciéndose Ila
reincorporac1dén inmedistakents.

e s L)
ookl
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R

Se estard Bl Bmutuc acuerde de suspensidn ¥ en
las condicicnes Que wn el mismo se fijen en los
ceosos Que 18 Ppropis Administracidn propicie 7
Curs0&, sTEges o prestaciones de serviclls en

LI
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Arte 21.-

ArTe 22.-

hrte 23.-

GebisTRos U
acuerdos dz

Prganissos internacionales o con
stras Adminirtrscicne:s en base a
cooperaciin,

EAZITULD

Vil

Indemnizacibn por katrimonic

El trabajadsr, al centrser matriwonio, podrd opta
pot restindir SU ¢ontrato, perciblendc en concepto
d¢ indepnizacién una Nensualidad POT ato  de

seTvicie, Lon un limize mixinc  de [ 13V ]
mensualidades,
CAPITTLO VIIT

Movilidad geogréfice

La ANT procurard garantizar la méxima sstabilidad

en el puesrto de trabajo.

3in perjuicic de lo estsblecide sn el
articulo 40 de] Estatute de 1os Trabajadores, an al
expedisnte que 2e tramite ante 1ls sutoridsd laboral

pare recabar Gu aprobacidn al trasladce o traclados
propusstos se inclulrd un  informe emitids por el
Coxitéd de Ippresa o delegadcs < perscnal alegands
las Tazones Qque aprusbdal &, en Eu¢ caso, desaprueban
diches traslados.

Fara los treslados existiré turno de
prelacibdn gque tendrd #n  cuenta las circunstaAncas
personales, BosicecoDSmicas ¥ cargas famillares &
efectos de la oportuna Aesignacion. Estos turnos
serdn los miguientes:

- Trabajadores sin cargas familiares
- Trabajiadores Con cargas familiares
- Trabajadores mipusvilidos

A agusldad 4de circunstancias se atenderd
a la santigiedad en la categoria,

De conformidad con el articule 40,5 del
gatatuto de los Trabajadores, los representantes de
#5t0s tendrin priorided &+ permansncis &b los
puestos de trabsjo.

Los trabajadores sfectados por  este
articule tendrén preferencia pars SCupar las
vacantes de au categoris que s¢ produlcan eh gu
¢centro de origen.

Se establece una jindemnizacién en los
casor de traslado forzoso que implique cambic de
residescis A=) trabajador, eguivalente & un minimc
de dos mensualidades de su salario real, aEi como
les gastos de transporte de familiares y snsersas en
el limite de las cusntias establecidaz en el R.D.
1344704, de & de Julic, an cualgQuier casc. bicho
minimt &¢ elevaTd & custrc wsensualidades da  su
salaric rexl cuande el traslado forzoso tmplique up

capbio de residencia en un radio superjor & 20 Is,
desdse su cantro de trabajc snterior.
La movilidad del perscnsl laboral gue

pueds producirse coES CONSEEURGTiE de las
necesidades 24l Servicio, siempre que N Zupanga
una modificacitén sustancial de laz condiciones de
trabaje, ¢ D0 iNpligue <caxhic de residencis, bo
tendré la consideracidn da movilided geogréfica,

sungue supongs canbio de unidad administrativa,

carzs

ke I

Jorhada y Worarics

La jornada de trabeje, desde ¢l mopents de Ia firea
de este Convenio, serd de 1.711 horas snuales, pero
cob chracter ghheral serd de 3T 172 hoTas
sezanalss. En cuanto al horarie seTh el
establecidc an general pars la dependencis &0 qQue
Se preste SeIvicios ¥y Ee realizard, tambidn, con
cardcter genersl, dursnte loe cifco primeros dias
de cads semahs.

Areg 24.-

Arrg 2% .-

ATte 26.~

Los trabaiadores e la Agencis Nacional
&el Thbaco disfrutarén de una pruss de  veinte
minutcs #n Ias jornasdas de trabaio computable comp
de trahajo efectivo.

Zn todos aguellos CASCE &n que
exceEprionalments ¥ por rarones del servicis, debap
reslizarsse jornadas u horarics expecinles
diferentes a los establecidos con carécter

gen=ral, s elaborsrd, con arreglo a
viger, un calendaric laboral.

las normac an

Log calendarios laborales de cada
dapendencia s¢ fijarén de conformadad con  las
necesidades del servic:io paklico prestado,
ajusténdose #n todeo caso, & lo dispuesto en el

articule 4.3 del Titule I dAel R.D. 2001/01, de 23
de julic., ¥n consecuencia, podrin tener carécter
ciclico con £l fin de adecuarse & 1las necestdades y
al interésr gensral & Que &irve cads centro de
trabaje,

53 las necesidedes
dependencia 1o permiten,

del trabaio en alguna
podré esstablecerse un

régimen de dornada flexibie. En particular, si ls
asistencia Bl trabalic del parsonal laboral en
alguna dependencia suy realizar sayoreg
desplazamientos, tantc sed park todo el persocnal

COBS para parte dul mispe, S
posibilidad anterior.

tendri presente la

£n aguellas dependencias
establecido régimen dAe jormade flexible, existira
un margen da tolerancia de un cvarto de hora en la
entrada al trabajo wn baneficic del perscnal.

que npo tengan

En cumplimientoa de
anterior, los nerarios
uniforsenente por Icona

1 disguests en ¢l articulo
serdn establecidog
¥y actividad productiva.

vnicasente s& adeitirén borarics diferentes, por
razdo d¢ ls especislided del centro de trabdajo,
pars e} personal dependients del Insrituto

Tecnrlégico del Tabaco, de la Estaciédn Experimental

de Ia Cafhaleras o de las
Crganlises.

oficines Tentrales del

Ih todos les eentros de trabaio la
jornada ge copputard del aodo que, tante al
comlenio como al final ¢e lx misxza, el trabajador
s¢ encuentze ah au puestc de trabaje.

Cuande las necesidades d¢ Produccidn asf
le reguisran, la Agencis oide el Comitd, podri
establecer dos o tres turnos de trabsio continuade
durante los pericdos preciscs, satisfaclende los

Fluses gue legalasnie puedar corresponder PO
necturnidsd o trabajo an Afas festivos,

Quies Dot razones ds guarda legal teags & su
curdedo directo algun mencr de & alos o & un

disminuido fisico o© psiquico que ne  desenpabe

attividad retribuidas, -tandri darecho a una
reduccidéo de 18 Jorpads de trabaje, con la
gigninugidn propercional del trabaje, entre, al

SeN0K, uh tercio ¥y mixiso <e ia mitad de duracidnp

de aquella.

Io circunitancias excapclohales y por =l
tiempce que duren #ctas, aprecisdas libremente por
la Direceidn #He la Agencia, se podrd acordar la
concesion de reduccldn de jornada 2l trahajader o
solicitud motivade de éste, que conllevari uns
reduecién proporcional de sus retfribuciones, por un
minime d¢ 1 horas al dia.

11 Terndran ie
sxtraordinarias las
que excedsn de la

consideracidn de horas
horas © fraccicnes de hors
Auracién de la jornada normal

de trabajc establecids &0 ls correspondiente
dependwncia, de acuerdos con rl presente
Convanio.

2} Se abonarién en base &l salaric hora fijado en el
capitulc de retribuciones 4« este Convanio.

3} A sfectos de Io dispusste en e} articulo 35.4
de! Zrtatutc de los Trabajaderes vy eon o] R.D.
92783, fa 19 de  enerec, e acusria ia
realizacidn, dentrc &e jos limites legales, ds
las siguisntes horas extraczdinarias:

a} Laz necesjidades pars prevenir ¥ reEparar
siniestres U otros dafios extraordinarios y
urgentes.

b} Las de cardcter estructural, tales comoc las
necesarias por pedidos izpprevistos, periodog

TR R, afats b P et T ak

[T
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Art2 27.~

Arte 28.-

Artg 29.-

puntaszs de produccidn, ausencias . imprevietas y
camblos de Lurnse, Siedpre Que Lo puedan ser
sustituidas por is utilizectdn de las
distintas podalidades de contratacldn
previstas legalments.

S¢ informard previasents a los Comités  de
Ecpress, Delesgedos de Personal ¥ Delegsdos
Sindicales del Centro de Trebaio afectede sobre
el niépero de horas & realirap, deterzipéndose,
de aruverdo con sllos, si dichas horas rednen la
naturalels indicada en este apartsde, salve que
Por circunitanciss excepcionales le
antaricrasents establecidc no xea posible, wn
cuye caso, ls inforwacién serd posterjor.

carrrTBLO I

Vacuciones, permilecE ¥ licencias

Lax vacaciones snualex rTetribuidas, en todo caso,
de un mes de  duracidn ¥ se disfrutardén por leos
trabsjadores con arreglo a la planificacidén gue se
efectue por parte de ls Direcclén 4= la Agencls,
previa consults coh  lok  Cegleds4ntantes de les
trabajadores, respeténdose los criterios incluldes
on el articele 38 dal Zetatuto de los Trabaiadores.

£l parsonal Que haya cumplide al menos un ado ds
servicios sfectivox, podrd solicitar licencie sin
suside par us plaze ho infericr & quince Afas na
EUpericor 4 tres meses, TDichas licencias le serin
concadidas dentrc del mes siguisnta a4l d& la
solicitud, siempre gQue 10 permitan las hecesidades
dal servicls, La duracfén ascumulada de  estas
licencias po podrd exceder de trezs wmeses cada dos
abcs,

Los trabajadores, previa justificacidn sdecuada 53
#5 posible, tendrin derecho a solicitar licencias
Teiribuidas por los tieBpos ¥ causas sigutentes:

»} Quince dfas naturales an caso de meatrimonte

b} Dos dias s casc de nacimients ¢ un hije ¥ en
ios da auerts, enfearmedad grave u
Rospitalitacidn de un familifar, hasta =] 2¢
grade da& consshguinidad o afinidad. Cuande
dichos casos se produzcan en dietinta localidad
a la del domicilio del trabajlsdor, #l plate de
licencin serd de cuatro diss.

c} ¥n dia per trasiade de domicilic
dantrs de una miswe Jocslidad.

hahitual

d

-—

Pars conzulrir & exémsnes finales, liberatorios
¥ dexds pruebas definitives de sptitud ¥
evaluyacidn de¢ Centros Oficiales de Formacidn
durante los  dfse de s celebracién, ne
excedlendo, en conjunta, de diez al afio.

e} For el tienpo indispensable pars [ 3
tumplisiento de un deber inexcusahle de caricter
piblico ¢ personal, cuyas exigencia <Zebard
acreditarse docusentalmante, 6in gue Tecibs &)
trabajador retribucién o indemnizacién alguna y
sin que pusds SuPerst, Ppor ests concepto, ia
quints parte de las horas labofales en cémputo
trimestral. In supuests d¢ gue &1 trabajador
perciba retribhuciones o© indemnizacidn por el
cumpliniente dal Seber ¢ desempefic de) CATQo, Be
descontard ¢l importe de la misma del salario a
que tuviera derascho.

f

Las trabajadoras, por lactancia de un hite menor
de * pmesss. tandréc derecho 8 una hora de
ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos
fracciones. La ®mu)er., por su voluntad, podrg
sustitylr este derache por une reduccitn de la
jorpada-pormal en medies hors., con la misme
finalidad. Este  deracho podré ser ejercide
igualmente por el trabajador, sieapre que
demusstre gue Do es utilivede por lax madre al
alsmo tisapo.

9] Harta sela Siss cads abo natural, por asuntcr
particulares no incluidos en ilos puntos
antsTiores. Tales diss no podrin scumularse, en
ningin c&E0, [ lae VACAECLICTES anualseg
retribuidas. F] parsenal podré distribuir dichcs
dias & su conveniencis previa auterizacidn is
correspondiente dependencia y respetindose las
necesidades del servicio.

Ry En cuanty & descansas domiciliares y diss
festivos, & estarh z lo legislado en lz
matezia; perc &x conaiderarén Festivos, adevés,
loe dias 24 y 3: de diciesbre.

EAriroro I

Yormaridn, perfeccionamisnto Y promocidn
prefeslcnal

Ared 30.- De conformidad con lo que previene el articule 22

del Estatuto de los Trabazadores, vy pars faciliter
su promocidn ¥ formacién profesionsl, e} perscnal
afectado por =l presente Convenic tendrd los
sigquiehtes derechcs ¥ banelficics, segin las clases
de foreacidn que se indican 8 cobtinuacidn:
1.-estudios para la obtencién de un titule
académico © profesional:

al A perslsos  retriduldos Para cohcurtir a
exdwenes durante ¢l tiempo necesaric para la
reaitzacidn de éstos,

b} A una preferencia pars  elegir tarne  de
trabaje, 21 tal ep el TéQimen instsuradc en
el Centre corjespondiente.

¢) Cumnds exists un régiwen de turncs de
vacaciones, 168 trabajadores que AEiEtan a
esta clase de cursos podrin selicitar que su
tuhe CoiRcida con el tiewpo de preparscidén de
exdmenes.

2. Cursos de perfeccionamisnte profesional:
2.1, Derachos:

&) A 1a adaptacidén de 1z jornsds ordinaria
de trabaic para le asistencia e los
Cursos.

" b} En el sBupuests anterior ¥ el 4l Que Se
contempla 5 &l apartsdc a}! del punte
2.2. siguisnte, @l cTrabsisdor  tendrd
devache al disfrute de los  peraisos
rerribuidos nDecesarios parA CORCUITIr &
exdzenes.

c} A la concesidn del oportunc peraise no
retribuido, de formacidén o
perfeccichanisnto profesionel con
reserva del puesto de trabajec.

@) Se conwidarerd come de trabaio efective,

el tismapo de asistencis a cursog de

capacitaczidén profesional para la
sdaptacién de Jos - trabptadores a las
nodificacionses téonicas operadazs en los
puestos de trabajo, asi Comd de
reconvarsidn profesionsl para asegurar
la estabilidad dal trabajador en  Bu

aSpisd a0  supuestos de transformacidén o

modificacién funcicnal de los Centros.

organizades por ls  Mainistracidn
directamente © a#n régimen de conciertos
con Centros Cficlales o reconccidos,

v] Podrén igualmente CoRcurrir
CUrsom, sepinarics ¥
perfeccionariente b'd adiestramiente
profesional gue la Adzinistracidn
crganice per sl ¢ en celaborscidn con
otros Organismes con desting sl parsonsl
4 Su servicio.

s los
#atanciaa de

2.2. Benmficion:

a) 5i ia orgshizacidn del trabaje Bo
permitiers la  sdaptacién de jornada a
que se refljiere el apartsdo a) del punto
2.1. anterior [} trabajador podrid
solicitar la reduccidén de Jjorneda de
trabajc en un nimero de horas igual a lz
Bitad de laz que dedigue a la msistencia
& las tlases, cop reduccidn de sus
C#tribuciches oo la misms proporcidn.

b} Cuands exasta un régimen de turnos de
vacaciones, los trabajadores qgue EEistan
& sEth clase de cursos podrén zolfcitar
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Arte 31.-

ATty 22.-

Arty 33 -

Arte J§.-

que SU Lturno coibcida con el tlempo Oe

praparacisn de eximense.

Serd necesaric el
representantes de

informe pravic ds los
3o trabajadores y &% todo
casc, se dejard s szalvo la preferencia  qQue
establece el articulc 3.2.C. del Estatuto de
log Trabsjadores. Por Lanto, sn el caéao de qus
se aolitite #sta prefsrencia, ne  podré
acuymylarse 2] parmisc PRre 14 preparsciéo de
exanenes & este turno de vataciones,

Lieaprs que
regularidad que
10 reguleran lios
Agencis, €On ia

sss poaible ¥ con la
las circunstancias persitan y

sistenaz de trabajyc, 1la

calaboracién del Comité
INterceniros, procurari la promocién
profesionsl ds  los  trabajaderes gQue 1o
pracisen y dssusstren cspacided suficisnte,
mediante 108 cursces, vViajes. visitas técnicas
¥y squalles otros medios qQue av  coasidersn
opertuncs &n cada ceso. En al supueste de los
trabajadores fijos ds carécter discontinuo, se
les computard como tisapo de trabajo al de los
cursce ds promocidn, BSieEples que 3 grupc se
encuentT trabajando.

farzirTiore X1l

RETRIBUCICHES

La aplicecidn de ° la #itructurs salarisl ne
ieplacard crecimisnte de la sass salarial superlor
al auteoritedo por lasx Cortes Generalez para los
trabajadores incluidos en ol dabito de aplicactidn
de este Convenio. In eapecial, 1a modificacién de

iog conceptos salariales = realivard con
observanczis #e¢ dicho liaite.

FOr Causk de 1a RECADLEME ISR
~centralizads, la percepcidn  de  1a liquidecién
mansual tendri lugar dentro de los seis primsros

diss de} mes siguiecte al liguidado.

Loa trabajedores podrin solicitar de la
Agencia la percepcién de anticipon quipcenslss a
tuenta, sobre las retribucionss dsvengadss, ds

scuerde con jo dispuesto en la leglslacidn vigente.

El salario base ds los trabajadorss acoQifios a aate
ConvEnioc ea 1s paSte ds la retribucién del
trabeiador fileda poer ia unidad ds tisspe pactsda
en #] presente Convenio, sipn  inclusidn de los
corplesentos B s, &0 su CéBc, hublers lugar.

tzte £alaric base sark para cada
categorips el que figurs en la ¢lsposicidn adirional
Frimera.

Las retridbuciones del personal an jornada
se Zeterainarén mediante 1a aplicacidén & lss
retribuciopss de jornads completa, del coeficlenta
forzado poer =l cociente Que rasulte de dividir el
nimero de horas esfectivas raslizadas por el
trabajsdor entre £l nimerc de horas Que constifuvan
1a jorpads méximk pactads.

Con  indapendencis dal compleasnte por  antigiedad
Gue pusda corraspondsr a cadas trabajader, se
sstableca, como coaplemante del aalario buase, ¢l
contituide, #n #specie o en metdlico, a decisifn
Ael Comité de Emprass d¢ cada Cantro, por uns Bolsa
de Navidad que recidirin todos los productores gue
se sncuentren trahajandc en dichac fachas ¥y cuyc
valor serd de 5.09%,- Ptas:; este complemento lo
percibirin tamblén log trabajadores que se hubisran
Jupllado ¢r &) afio afip iR estar #n sarvicio
active., Lok Comités de Emprassa o Delegados de
Parscnial inervendrin aen la detersinacidn de la
comMpoEicién de  la Bolza, en cass de gue d5ta se
Percila o0 e8Decis.

Gratificaciones axtracrdinariss: Los trabajadores
tiensn derecho & dos gratificaciones
extranrdinarias al sfo, de cuantias tgual al salaric

bage antigiedad y complemento PpeErsons, que  5e
percibirén ©on Tax retribucicnes  &Se  Junic ¥
dicianlre,

Al trabajsdar qQue ingrese o cese &n el
transcursc del iho s? ie abonarin las

gratificaclones extraordinsriss prorratsandoe  5u

ArtQ 3%,-

Arte 36.- 5

imporre ®5 relhcién coh sl tiampo d¢ servicio, pars
lc cual 1a fraccisn de wes #¢ computard como unidsd
CORPIBTA-

Lod trabajadores que PIRSTANR sup
servicios en Jornada inferier a is hormal o per
horas tendrin derecho & Fercibir las partes
proporcionales de las citadas grarvrificacicnes.

Antigiedad:

a) El personsl de la Agencia Hacicoal del Tabaco
percibird ¢l complepento de antigledad peor ceds
tres abos 1] servicios gue figurs en la
disposrcidn adicional, que se devengaré a partir
del primer dia primere Ae¢l mes ®n gue se cumplan
tres o siltiplos de Tres afcs de servicics
efectivea. ko todo caso, las cusntias devengedas
guadarkn limitedas por ios Porcentajes
establecidos en el articulo 2%.2 del Estatuto de
t1os Tr* cisdores.

b} Lag cantidaZs. gue, & 31 de dicieabrs de 1,985,
viniera percibiendo mensul;.nte cads trebajeder
en concepto de antiguedad, perE=.-u .1k,
vinculacidn © cusiquier otre de ©natursi-cs
anéloga, deterainsdo por el tiempo de prestacién
Ae servicics, se mantendrén fijas e insiterables

en sus actuales cuantias y se conseliderén como
cosplenentc perscpal oo sbsorbible.
ct A afectos del cémputo de los Dusvos  tristios

devengadcs, se conmideraré comg fecha Lnicial la
dal devengo dal ditimo complemsnto da sntigisdad
perfeccionsde, cuslguisrs o fusrs s
periodicidad.

ol cual los trabajadores se
[ 3} Bervicio Hilitar
sociel sustitutive o

&3 E1 tisape durante
sncusntrss prestando
pbligatorio ¢ aservicilo

egquivalente, aunque  anticipan asta debelr cowe
voluntarie, & computars [ los efectox
econtmicos de retribuclohes por antigiedad

itrienioe} ¥ o efectos de antigiedad en 2] censo

correspondiente & su categoris profesional,
cuando 2 trats &» fitom de carécter
discontinue, por w1 tieppe en que Su gTUpo se

encuentre trabajandec.

establecen para #l personal de la Agenciz las
siguientes indemniraciones por razdn del servicic.

a} Indemnizecién pars coapensar los gastos de
desplazamjento del parscnal en su asistencis al
trabaje, que we fije an 24%,- Ptaz, por dis
completo efsctivaments trabslado, de lunes &
viernes. Fl trabaiador que tuviera medja falta,
percibird la mitad d¢ la indeanizaciéa.

Los ilaportes de indeanizscidn por gasted
A= 2esplazamiento conteaplsdos sn este apartede
ao satisfechos, ee ingrasarén en una bolse 2
nivel nacional que incremantard el importe de la
Bolsk de Navidad,

b} La Agencia presiarké la conducts ¥ cualidades
sobresalientes de =xu personsl laboral, tales
como rendimiento, laboriosidad, inicilativa,

sficacia, regularidad, atc. Estes premios podrin
sonsistir en mancionas honorificas, premios eh
patélice, viaies, bolsss de estudios y otres.

Art¢ 21.- CORDEnSacifon #spacisl para trabajos ep domingos ¥

fegtivok.

A ios trabajsdores que realicen (1
jornsds normal u ordineris de trabajo en domingos €
festivos st les compensaré con diag de descanso
adicional #egin la sigulente tabla:

pe 1 a 3 domingos o festivos trabajados: 1 Aia de
descanad.
De 4 2 6 domingos o festivos trabatados: 2 dias ds
Aescansc.

e 7T a ¥ doningos o festivos trabajados: 3 dias a2
dascanso

Da 20 8 1 domingos-o festivos trsbejados: 4 dias
de dealkpio.

fe 13 a 1% dominges o
de descANED.

De 16 a 13 domingos o festivos trabajados:
de deacanac.

De 19 & 21 domingos o fastives trabajados: 7 dias
de descansc.

festivos trabajados: 5 Aiss
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“De 22 w 24 domingos © festivos tiabajsdos: ¢ diss Artg 41.~ LA Jubilacién serk oblipateris al cumplir el
de descanto ¢ ) trabaiador la edad de 6% adcs, sin perjuicio de Que
3 . todo trabajador pueda completar Jlos  periodos de
g: izic:nl:? domingos o fustivos trabejados: 9 dias carephcia para dicha Jubilacién, en <uyos Ca&os
, \ supuestos serd obligstoria al completarse dichor
g: i:s:‘izo?OILnuos o festivos trabajedos: 10 dlas periodos de  carahcia en Iw  cotiiacidén de la
De 31 a 1) domingos ¢ festivos trakajados: 11 dias Seguridad Social.
de descanszo.
De 24 &b adelshte: 12 d1{ss 4e descansc.
Quien esscepcionalmente prestara UL cArITULG XIV

Artg 38.~

Artp 39.-

Arte #0.-

servicios &n dias festivors,sabsdv o dominge, taddra

la compensacion de un dila laborahle libre.
Conh indepandencia de 1o anterior
recesarlasente s¢ habrdk de descansar un minimc de

24

dosingos festivos sl abo.

Pars la distribucién entre 1la plantilis

de cada Centro ds trabajo dg la jornads de domingos
y festivos sw entenderds los pliguisotes criterios:

at Esta Jornada se realirard preaferebtasents con
carécter voluntarie.

b)) Cuande existe un axXcess  de trabajadores
voluntarios ee establecerdn turnos Totativos
entr los RidRos.

r} Cuando ne  exists nipgin voluntaric, las
necesjdadea se cubrirén por turno rotative
cbligateorio entre todo *l peIéonal de la
eepacialided correspondiente ) de las
expacalidades wfines & Juiclo dal Jefe d¢ la
Dependencia. :

Eeta companlacidn se  acreditard a final
de cada alio de acuerdo con las certificeciones
firandag por &l Jefe de la corTespaondiente
Dependencisa.

Horas Extracrdinsgrias:

s¢ conalderan horat extracrdinarfiss D

dias laborales, domingos
con cardcter axtraordinaric en los

o festivos lag realirzadas

entre las seis ¥ las veintidés horas.

Bu importe TS caleculars mediante el

siguisnte addulo:;

3al. base anusal + C. peracnsl anuasl

Indem. Trans. Anusl + Antigiedsd
Salarjio/Hore =
1.711
Cada hora extrasordinaria se¢ abonard con
un incremento del 100% scbre el valor del salarile

caleulado con arreglc al mdduls antericr,

de lunes

a sibade y del 200% en domingos ¥y festivos.

1.

£n

transitoris, contindose entre ellos

(1]
1L

Todos 1os trabajadcres acogides s este Convenlo
deberidn ser sfiliasdos a la Seguridad Soelal,
siendo a &u carge la corraspéndiente cuotas Qe
productor ¥ de forma gque las cotiraciones se
realican de acoerdeo con ls legislacién vigente.

La cuots que corresponde abonar sl ‘trabalsdar
dabe serle descontada cop la Blsma Paricdicidad

con gque me )z abonen asus -rTetribuclones. atn
cuando #n CCASIODES quade pendiente la
liquidacién posterior por difstencia en los
indices @ porcentajes dAe aplicacién en cade
pericdo.

los SURUEELOS -1 incapacidad latoral

el periodo de

descanso voluntarie Yy obligatoric de maternjdad de

la mujer trabaisdora y mientras squells dure, la
Agsncia abonard la diferancia entre las
retribuciones pactadas en el Convenic vigents en

cada moments ¥y la

cantidsd percabida por tal

contigencia.

citadoas dias

Artg 42.- 1.

SEGUAIDAD I HIGIZNE EN EL TRABAJO

Tl trabajsdor tlense dersecho a una proteceidp
eficez da su Integridad fisica y & una adecusda
politica de sequridad « higiene on ¢l tradajo,

asi come el correlstive deber de cbservar y
poner #0 préctica las medidas de prevencién de
Fiesgos gue 13 sdoptan legal ¥y

reglamentariamente. Tiens asimiszap, e} dereche
de participar en la formulacién de la politics
de pravencidn ec su Centro de trabajo y ean el
¢ontrol da  lsa medidac sdoptadak e desarrolls
de o minzms, a través 48 sus TepIesenTantes
legrles ¥ de los Sroancs internos Y especificos
de participacién an esta materis, esty w5, de
ioce Copltés da Eegurided ¢ Higlene en =]
Trabajo.

L Adpinistracion estd obligadea & promover,

formular ¥ poner o aplicacidn una asdecuada
politica de segurided ¢ higlene ez SUs
OTQAnismOE ¥ Centros ds trabaje, ati como a

adiudicar s participacidn de los trabgiadoresz

en la misms Y a gurantizar una formacidn
prictica ¥ adecusda an witaz materias de jos
trabajadores que contrata & cuands camhie de

pPuastas de trabale o ¢
técnicas, equipos ¥ Rateriasl que  pueden
ocasionar riesges para el propis trabajador o
Pars sus compafiercs y ‘tarceros. EI trabajader
esté obligade a seguir dichas enssbanzas ¥ a
realizar las précticas que se celedren dentrc de
la jornada de¢ trabajs © en otras horas. con
descusnto, an  ecte Gltime caso, d«l tienpo
invertido en las sismas, de la jornada laboral.

50 que &plicar nusvas

La forsulascién de la politice de seguridad e
higiene ¢n los Centros da Trabslo, partirdé del
andlisis estadietica y causal de los sccildentes
de trabajo ¥ en las enfsrmedades profssichales

acaecidas wn al mnismo, de 1s duracifn e
identificacién de riesgos ¥ agentes matelialss
que puden ocagiolarlos ¥y de las padidas y

sistemas de  prevencidén proteccién utilizades
hasta el somento; dichd pelitice de segquridad &
higiens 5¢ planificaré anvalaente en cada Ceptros
en que &¢ realican’ tareas o funcicnes de
produccidn técnica y proceso de datos ¥y con
periodicidad trianusl en las oficinas y centros
de rrabajo administratives. En todo casc, deberd
conprender loy estudics ¥ PIoyectos necesarioa
pare definir Jos riesgos ads significatives por
su gravedad o su frecuebcls ¥y PArE ponel  &n
prictica slcetamhs o madidas aficaces de
pravencida, proteceidn frepte a lod mismos, O
mejora del  mediv ambisnte de trabajo ¥y de
adaptacidn de lce Jocalss y puestor de trabalao;
incluirs, ssimismc, los Programss ds  wsjecucién
de medidas preventivas y les de copntrel e
inspeccldin de lox mismop, asi cone los planes de
formacién y adiestramiento del personal gue sesn
necesarios.

Faza le ®laboracién de 1o planes ¥ programas de
seguridad ¢ higiene, asl como pu reslizacién y
puests en prictica, la Agencis podrd disponer ds
equipos ¥ sedios técnicos sxpeciplizadas, cuando
tes posible ¥y aconsejable por su disensibn o

por 1a intensidad de los problemas da seguridad
e higlene; b ¢aso de bo disponsr de tales
aedicr propios, solicitaré la cocperacién del
Instituto Nacionsl de Seguridad ¢ Migiene =n el
Trabaie, fundasentalsents en 1o referente n la
plantficacién, sstudios ¥y proyector prevantivos
¥ tdenicos, documentacidn eapecializads ¥y
cuantas otras téchicas gean hecesarise,

E]l cComité ds Ssguridad s Higizne e5 el Srganc
interno especializade de participacidn =n asts
materia. e conEtituiré & Bivel Bacicnal, #in
perjuicio de las’ comielones de seguridad ¢
higiene en el trabajo gQue existan an cada
Deapendencis.
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10.

oto 43.-

Arte 4l -

. Ef lo relativo & los servicios sédicos

Ls cOBposicidn del Comitd de Seguridad e
Higlens serd paritaris siendc la repressntacidén
de los trabajadcrss sn &l misms designads poy ¢}
Comité Intercantros, &rganc [F32% al que
corresponde ls repressotacién vy Adewfansa de los
trabatadores an materia d¢ segurided » higiene ¥
ias cospelenclas rTeconocidazs en el articule &4,
pharrafor 1.7, 1.8 ¥y 2.11 de]l Estatutc de los
Trabajadores, 8! coms las Drevistas en el
srticule 1%3.5 del mikmo.

&. Lay fupciones d¢ coordinaciédn de las distintas
comisisnes de seguridad e higiene que ge
constituyan quedardn atribuidac al Comité
Intercentron.

7. Las  dependencias  adoptardn, respecte a  la

prevencido de accidantes y a 1s seguridad =«
higiene sn #l trabate, cuantas disposiciones
S#an pertinentes pasrs dar =@ debido cumplimiento
& las pormas de ls Ordenan:a General de
Seguridad ¢ Higileoe an #1 Trabajo y desbs
precaptos de Qsneral aplicacién.

En todos 1los Centrox de trabajo con

independencia de la asistencia que puedan prestar
las entidades ds SRGHITH de accidentes ¥
enfermedad, y existirén Dboriquines portitiles o
fi1jos para prieercs suxilios.

Las partes asumen el conpromisc de instar
ta reslizacitn de un  Plan Generial de Seguridad e
Higiene en #l Trabaje, conducente a erradicar en
tode lo posible los rissges de peligrosidad y
toxicidad que sxistan en los diferentes puestos de
trabajs, adopthndose las madidas COITECLOrat
TeEcesarias.

de eapress,
se estaTh & lo establecide en la noreative vigente.

Todo txahajador, despuds da solicitar de su
inmediato superier las nedidas de protwccién
perEonal de caréctar preceptivo Para la Teslizmcidén
dé un trabajo, podrd demorar ls siecucidén de  esto
en tante no le ssan facilitadas dichas mediax,

debiands dar cuenta del hecho al Comité de
Eaguridsd & Higiens aup el Trabaje.
5¢ tendrk derscho a los slesantes Se  proteccildén

personal que deterzinen lss normes achre seguridad
¢ higiens eo &l trabateo. Por sl Comité y Comjisiones
de Segurided e Higiene en €)1 Trabajo se podrd
proponer & la Agencie Ia utilizacidy de los
elementos perscnales de proteccidn que se precisen
por la naturaleza de los trabaise efectuados en
cade casd ¥ de acuerdo con Io dispussto sn la
legialacidn vigents, .

1. E1 trabajader cuya capacidad haya disminuido por
edad u otraf circunstancias podré s=r destinedo
& un puesto de trabajio sdecuado B sUS
condiciones sin experimentar merwms salarial,

2. En todas iox EUDURITOS antericres sard
precaytivo el distamen facultative gue acredite
tal diswminucién ¥ la no procedencia de ia

declaracidén .1 invalidsz Provisional =)
definitives.
3. En el caso de psrscnal gue hubiese obtanido sl

reconcciniento del derscho al percibo de pensién
compatible con ¢l dezempefic de un pusste de
trabajo de los astablecidog en Ia clasificacidn
profesional dael Prasents Convenlo, e le
sehslard la nusve clasificacidn-resunsracidy gue
le corresponda, percibiendo & tal efscts 1la
diferencia entrs ») impotte da dichs pecsids y
2] del salaric resl gQue tania ssignado sn su
anterior categoria.

carrgyre x

1<

VESTIHENTA DE TRABAJD ¥ UNIFORME

1. Se facilitarf vestuaric apropipdo (batas. monos
v andlogoa} para aguelles pusstos de trabalc en
que PGT Bul cAractaristicas [suciedad, hussdad,
axigancia da deterainados ssfoerzos y similares)

as{ s& requieran; para la f1jecidn de tales
puastos de trabaio, el nisers de prendaz que
corTespondn ¥ F renovacicn ¥ limpieza,

informard el Comité de Seguridad e Higiene en el

ATLS 45

Arte 46 -

Arte 43 -

Arte 4% -

arre &9 -

Areg %2.-

Arte 84 -

Arte 53.-

Trabajo. La  AgeRcia Racional del Tabaco ee
comproaete & sotregar Aiches prendss dazde al 1
al 20 de sbril de cada sfo.

2. 51 ep alguna de Iz Dapendencias, par la
costushre &  &decuacidn B ias sctividades
babitunies, la Agencis exige vestir de un:iiorse
a algunos trabajadores, estard obligads [
proporeionar & los mizmcs, cada dop abos, un
uniforas de iavierne ¥y otro de versnc. Le
primera sntregs consistird en dos uniforaes  de
cads clase.

cariT

la

Ls xv1

ASIETENCIR Y ACCION SOCIAL

Se posibllitaré la amplantacién de pedics de
transporte en lod Centros donde a propuests de la
representacién de los trabaladores y previc estudis
o informe de  viabillidad correspondiente, [ 13
consideren NeCASATIOE.

fentro de lox tres primerce mepes  Sel afio, el
Comité Intercantiroz presentard & la Direccién de la
hgencls, propuests de adhaaidéd 8 los economaios o
cooperativas de consuRe que se consideren de
interés para los trabajadores.

La Agencia habilitaré, dentro de sus posibilidades,
locales adecuados en las AdAistintas dspendancias,
=antsniendc, en lo poslble, los actuales servicios
de comedores y mdquinas expendedoras de refrescos
donde ya existieren, Representantes de la Agencia y
los trabajadores participerdn en ls vigilancia de
las condicicnes minimas ¥ gernersles de salubridad,
higisne, limpleza y deméz giprlarez o especificas,
tenisnds ap cusntk l8s peculiaridades de cada unc.

£l Comité Intercentroz desarrcllard un estudic de
los Centroe donds e necesliten quarderias,
elevindolo a la Diraccién para su consideracidn.

Se crearh por 2l Comitd Intercantros uns comiIRiST
de sctividadex culturales Y recreativas que
presentard 4 1s Agencis un Sstalladc programa  de
sctividades, Por is Dipeccidn se procurard atandsr,
en la medida de las poszibilidades, la atencidén e
estas actividedss.

La Agencim apoyardé, dentrc de sus posibilidadex, 1s
consscucién de préstamss, syudas ¥ subvencilones de
Crganlsecs Oficiales ¥ Privados pars adquisicidn de
viviendas para los trabaiadores o mejora de lna
mismag.

Todos lop trabajadores en régisen laboral a los que
es de aplicacién este Convenle, tendrdn los mismos
derechcs en cusnte a prestaciones de carfcter
socaal y saslstencial que el resto de)l perscmal =l
servicio de ls Agencia.

€rp1ITLE EVIL

REGIMEN DISCIPLIHARIO

1. Los trabajadores podrén ser sancionados por la
Cireccién de la Agencit © por las pscsohas que
dicho grgeano determine, sediante ls resclucién
correspondiente, #n  virtud de incusplimientos
laborales, #&¢ acuerde con la graduacién de

faltas ¥y sanclones que K¢ establece en  este
articule.
2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores,

cometidss con ocagidn o como cohsecuenclia de su
trabajo, podrdf g&r leves, Gravas C Ruy gravaes.

a} Savikn faltas levas las siguientes:

a.1. La incorreccidn con sl piblico ¥ con los
conrpaliercs © subordinados.

a.2. El retraso, negligencia o descuido on ol
curplimiento de sus tareas.

4.3. La 6o coduhicacion ¢oh la debida
sntelacatn de Ia falte &l trabaio, por
ceuss justificada, a no E&r  qQue e
pruebe la imposibllidad de hacerlo,
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a.-4. La falta de gagistencis &l trabaje sin
cauea justificada de uno & dos diss al
HEE.

4.5, Las faltas repetides de puntualidad &in
causy justificada d¢ Tres a cince Alas
al mesg,

a.6. Rl descuids en la
locales, material
Agencia.

cotservacién de los
y documentos da la

2.7. En general, =l
deberes por
axcusahle.

ipcusplimiento
negligencia

de los
o dessculds

b] Serdn faltas graves les siguientes:
b.1. La falta de 2ipciplina en el

del respeto debido & los
compafjierss o subordinades.

trabajo ¢
EUpeEriores,

b.2. Kl intumplimiento de las Srdenes e
ihstrucciones de loF supsriores ¥ de lace
obligaciones soncretas del puesto de
trabaio © las nagligencias de las qQue xe
deraven ¢ pusdan dJderivarse periunicics
graves para el sarvicio.

b.3. La desconsiderscidn con el publizo en e}
ejercicic del trabajo.

b.4. El incumplimiento © abandone de las
normas ¥ medidss de seguridad e higlene
en &] trabajp establecidaz, cuande ds
ios wismor pusdan derivarse riesgos para
la salud ¥ 1la integridsd fisica del
trabajader ¢ de otros trabajadores.

b.5. Lz feltes de asistencia sl
c.causa justificada durante
nes.

trabaijc ein
tres dias al

B.6. Laz faltas repetidas ds puptualidad ain
capysa justificaeda durante mén de ¢inco y

eenns de dier dias al oes.

b.7. El abandono del
justificada.
b.8. L& aimulacidén de enfermedad o accidente.

trabaio Sih causa

b.%. 18 simsulacidén o encubrimiento de faltes
de otros trabajsdores en  ralecidén  cen
Bus deberes de puntualidad, asistencia ¥y
parmanencia so el trabaje.

b.1¢., La &isalnucién continuada y voluntaria
%0 al rendisientc de trabajoc nDorsal o
pactades.

b.11. La negligencia gue Pusds <ausdr graves
dafics e 18 conservacidn de los locales
mazarial o documentos de la Agencis.

b.12. El1 ejercicio de nctividades
profeajonsles, piblicas o privadas, sin
haber aglicitado auvtorizacidn de
cospatibllidad.

b.13. La utilizacién o difusidn indebida de
datos 0 4suntos de¢ los Qque B¢ tenga
conocimients por razdn del trabajo en el
Organjamso.

b.14. La rejncidencia en la comizicn de faltas
lsves mungue EeAL de distinta
naturalezs, dentrs de un miswe
trimestre, cuande hayan aediado
sancionas por i4s mismas.

b.1%. Incumplimients de lo8 Pplazos ¥ otTes

disposicicnes de yprocediplentso de
nateris 4¢ incompatibilidades cuande no
supongs Eantenimiente de una situacidn
de incompatibilidad.

c) gerén fasltas muy graves las siguientes:

2.1, Bl frsude, 15 deslealtad y el abuso de
confisptd en las gestiones encomendadas,
a5l como cuslquier conducts congtitutiva
de delite doloso.

c.2. Le manifiesta insubordinscidn tndividusl
o colectiva.

c.). El falssanlentc voluntarie ds

dateos e
inforaaciones de ia Agencia.

c.é. La falta de asistencia al trabajo no
fustaficado durante mis de tres &ias al
BRE.

c.5. Laz faltas reiteradas de puntualidgd 6o
justificadas, durante diaz dias o mi& al
Eas, &  durante mis de veinte al
Trimestre.

e.6. 21 incumplimiente de las norsas scbre
incompstibilidades cuapdo dé lugar a
situacionss de incompatibilicad.

£.7. La reincidencin an faltes graves, aunque
sean de distifta Daturalezs, dentic de
un periode de seis ®meses, cuando hays
asdisde panciones por l4s aiEsas.

3, L&k eanciones gus podrén imponerse on funcidn da

wn

. Las faltas leves prescribirdn a los

la calificacidn e las Zfaltas serhn las

siguientes:

a] Por faltas leves:

- AmoDestacidn por escrito.

- Suspansién de empleo y seslde de hastx dos
diak.

- pegcusente proporcicnsl de las retyibuciones
sorrespondientes &l  tleapo real dejads de
trabajar por faltas de aslstencia o
puntuklidad no Jjustificadas.

b} Por faltes graves:
- Suspensién de emples y susldo ds dos o
cuatre diss & uh Mes.

- SuapPension del dereche de
pruebas selactivas o concursc de
por un pericds de uno s 4os afioe.

conculrtir a
ascenso

&) Por faltas suy Uraves:

- suspensién de emplec y sueido de uno B Ltres
NREES,

- Inhakilitacidn paras ol ascenac por WA
pericdc de dos & seif ahoe.

- Traslado forzcae sin derecho [}
indemnizaclicn

~ Despido.

Las sanciones por faltas graves o wmuy gQraves
requerirén la tramitacidén previs de axpediente
disciplinario, cuya 1iniciacidén se copunicard a

los representantas de los trabatadcres y &l
interssado, dandsse aydiencla a éste Y siendo
oidos aquélles en el xismo, con cardcter previa
al posible acusrdo de suspension provisional de
empled ¥y sueldo gue sé pudiera adoptar por la
autoridad coppetante para ordenar la instruccién
del expediente.

diez dlas;
las graves a los veinte ¥ las muy graves a los
sesenta di{as, s partir de le& fecha &0 que la
Agencia tuve conocimiento de #u  comisidn ¥, en
todo case, 8 los seis sessa de haberse cometido.
Dichos plazos quedarin interruspidos  por
cualquier acto propie del expediente instruido o
preliminar del que pudiera instruirse, =r su
caso, simppre gue la duracidn de éxts, sn Bu
conjunto, no supere wl plarc de seils meses sin
mediar culpa del trabajador exXpedisntada.

Los  Jefes superiores gue toleran o  encubran
Esltas de los  subordinados incurrirén  en
responsabilidad y sufrirén  la carreccién o
sancidén gue 3¢ satime procadente, habida cuenta
de 1z que se imponga al autor Y de 1a
intencionalidad, perturbacién para el servicio,
atantadt a la dignidsd de la Adalnistracisdnh o
reiteraclén ¢ reincidencia ds dicha tolerancia o
encubrimiento.

Todo trabajador podré dar cuents por ascrite,
por £l o & través &e sus Tepresentantaes. de los
ACLOE qUe NUDORGAR faltas de respetoc a =u
intimidad © & la <conpideracién debida & su
dignidad humans ¢ laboral. La Agencia & través
de la Dependsncia a la que estuviera adscrito el
ipteresadsd, sbrirdi ls oportuna informaildn e
instruird, an au CcCaEoD, sl expediente
disciplinaric que proceds.
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COMISION PARITARIA DE VIGILAMCIA DEL CONVENIC

JTre 53 .-

ATte Sy -

artg 9. -

14 vigencia del pressnte Convenio. actuard
que tendrd domicilic en les
1a Agencia Hacicpal del

Durante
una Comikibn Faritaria
Sarvicics Centrales de
Tabace.

Esta Coaisidn estara compuestd por disz

mieabros. Da ellos,
Direcelsn de la Agencia
debiendo ser estog Gdltioos, miesbros
Intercentrox.

Ciffo representardn a la
¥ <ince & los trabajadores
del Comité

S« dasignaran 108 EBECIELAriIOS que se&
cansideren necssiricos por cada parte ¥ ol resto
acrtuard come vocalaex, entre los que  8e nopbrard un
fresidente por =zl birector de 1a Agencia, &
propussta an tarpa de la Comisién Paritarais.

Seran funcicnes de ls Comisidn Paritaria las
siguientas:
clapificaciéo del

1. Informar Y pPropener la

personal de nuave ingresc cuandd no esté
explicita #o las corrsspondlsntes Pprusbas o ne
se Teallcenh Gstas.

2. Conecer las bases de las pruebas, tanto de

sarAn
Agencls

ACCesD COmd de
comunicadas por la
Nacionml de] Tabaco.

promocidn, Tue la
Dirmccidn de la

3. Tatudtar Y proponer, cuando proceda, ia
modificacidn, supreaidn o creacidnm de grupas,
espeacialidadas o niveles,

4. Emitir vl preceptive informe sobre lma
reclazaciones formuladas en los ascalafones, gue
daberd comprender todos los  aspectos de la
wisma, locluse sl comianze de  lod  slfectos
scondmicos que pudisran derivarse.

informar sobre la veluntad ds las partes en
ralaciéo con #)] ceotenide da)l Convenis.

w

&. 3eguir ¢l cumplim*<snto de lo pactado.

7. Las que st stribuysl axpresamente sn el presents
Convenjo Colsctive.

9. Cuslesguiera otras actawidadas que tiendsn a una
peior aplicacidn de lo establecido an [
Convenid.

5. Asumir las funciones de Coslsidn de Plantillars ¥y
puestos de trabaje, asi come todas las ne
expresamects stribuldis an <calidad de comisidn
de vigilapcia, inteipretacidn y estudio dal

Convenio.
Ls Comislén Paritaria se vreunirdé con carécter
crdinaric una VAl cada dos aeded, previa
convecatoria de su Presidente,
Las reunionas extraordinariazs serdn
cenvocadas por el Presidente por propla n1clativa
o a4 instancia de cualquiera de las partes cusnds

exis5tan razones justificadas.

CAPITULG XIZX

DERECHC DE REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSOMAL LABORAL

Arte s6.-

celebran puevas esleccicnes
sindicalas que adacuen o numerc de repretantantes
del pervonal laboral & la actual plantillas del
organisme ¥ de Bus Ceotrior de trabaje, todos lom
repressntantes laboralss dispopdrén ds  hasta
treinta horas pensuales dentro de su Joraeds pormal
¢ ordinsria ds trabajc para e} ajercicio ds  sus
funciones repressntativas =ip que, &0 Ninhgun calo,
se produzcs ol derecht a4 la parcepeidn  de hores

in tanto ng »

extracrdinarias aiin  cuendo  tales actividades
represantativas se raslizacsn fusra de dicha
Jornada.

Los repressntintss de los trabajadores

disfrutarin da este derechs con el requisito de 1s
notificacidée escrita al Jefe dn la Dependencia
correspontinnte dentroe de la jornada anterior & su
tjecucion, salvo T Tazoned de urgencia

Arte 3.~

AT 5¢.-

Arte £9 ..

Arte S0, -

Arce 64.-

debidamente justificadas
postariorided.

por sncrito <oh

Lag referidas horas podrén scusciarss en

une o varios de los distintos mismbros del Comité
de ERpreaga ¢, en su caso, de Log Daleqados de
Personal de una misma provincia, pudienda quedar
relevados del trabajo algunos de los

reprefentantes, sin parijuicic d4e U remuneracida.

pars la referida acumulacién perd precisa
la ce516n ¥ aceptacidn por escritec de los afectado,
de lay que s& dard trasiade, aszimizes, a4 La£
Jefaturas de lax respectivas Dependencias.

Los representantes del personal laborsal en =z
Comisiones Wegociadera y Paritaria del Convenio
tendrin ¢l derecho sl percibo de dietas ¥ gastos de

Aesplazamientc para AEistir » lag reunicnes
oficisles de las misoas,

Las horas eapleadax [1: los
correspondientes viajes Y asistencias a dichas

reuniones coficiales no entrardn en #l  cémputeo de
horas establecidas en el articulo anterisr, ng
siendo ez ningun cass ahbonables conc horas
extraprdinarias.

Por ls Direccidn de la Agencia MNacional
del Tabaco [1] cursarin las cerrespondientes

convocatorias de asistancia & las  reuniones de

dichas Comiziones,

Durante la vigencia del preaente convenlo, cada
Central Sindical coen  implantacidn en &l Comité
Intercentros del Organisee ctendrd derecho a libarar
a un trabajador en el gue concurran las
circunstancias das ar repressntante de los
trabajadores ¢ mienbro de Seaccidn  Sindical, sin
Perijuicio de Eu remundracidén sn todos los concepios
s que fuera acreedor.

Las Centrales Sindiceles comunicarén a la Direccidn

el nombrs del trabajader cUys lIivaracion e
PTOF , ressrviod dats ls facultad da no
acceder & la Eisma ¥ splicitar de la Central
Sindical npueva designacidn, [ ] por causea de

organizacién del trabajc, ®l trabajador propuesto,
reaultars nacesarioc 2 su pussto.

Ls Agencis HNacional dJdgl Tabacts Se Compromete &
deacontar & los trabajadores &l inports de la cucts

aindical correspendiente, siampre -1 nedie
paticidn sscritea ¥y perscnal de cadp  trabajader
interssnde, que podré sar revocads en cualquiler

aoRentc, «n la Que deberi consignurss cop claridad
la ordea ds descustte, 1s  cantral sindical =&
aindicaro a que pertenesce, la cusntia da la cuota
menzial ¥ «]l nimero de la cushta corriente o de
ahorro a  la que debe ser vransferida la cantidad
correspondients.

Los sindicates o confederaciones pedrin establecer
seccloned sindicales de scuerdo con la legislacidén
vigente.

La repreinnticién as las SBCClones
sindicales st squellos centros Gue reinan los
raquialites legales extablacidos, serd owtentads por
un Delegade Sindical, de ascuerdo con las normas
vigante.

Aspzbleas: La assamblea se celebrard fuera de las
horas de trabajo, BAlvo qQue ls Agendid, POr Caiohes
aufticientas, acceda 3 1z contrario, y serd
presid:da poy el Cowmité de Centro o Dalegadas de
farscnal mancomunadamente, gque serdn responcables
del normal desarrello de la pisma, 281 cope de la
pFresenzia en ia asszbles da pRTSONES no
perTtenecientes a la Agencia Nacicnal del Tabace. La
presidencia copunicard s la Direcsidn del Centre
125 nombres ds las perscnasz no pertenecientes a la
Agencza Nazional del Tabaco que vayan & asistit a
acto gque g§a comunigue =n la convogatoria.  §ole
podrdn tratarsa en la asseblea 108 asuntos que
Liguren previidects incluidos e=n el orden del dia.
La Agencia Hacionsl dal Tabaso podrd negarse a la

celebracisn de la azamblea Bl no hubieran
transcurrido dos meses desde la idlrima Ceunidn
cealebrada. Este limlts no regird, sin embarge,

cusnde se  trate de Teunicnes informativas achre

Convellos Solectiven.

Cantrss de Trabajo, existird un
sl gque lop repressntantes de
pindicatoa o
podrin insartar Fus

Bn las
tablén de anunciox en
les trabajadores ¥y los
sindazcales implantadas
comunicasiones.

centrales
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Ademdz, con ocasldn de la conatruccidn de
huevos centyor o remcdelacidn de los existeptes, lx

Agenclia Nacional del Tabaca atenderd
Progresivasente la nacesidad de que en los misscs
£4 habiliten Jocales para las rsunionss de loz

Comités de Centro y Delegadoz de Perscnal, Asi como

del Comité Intercentros, ayudands a la detacidn
saterial de dichos locales.
CAPITIVULEO x
COMITE INTERCENTROS
ATt 63.- Existird un Comitd INtercentroa con 1 nombra de
Comité Intercentros del Personal Laboral de la
Aguncis Nacioral del Tabaco, constituide por 11

siembros y cuyas funciones, dacechos y obligacicnes
serén regulados por la normativa laboral vigente
para lox Comités da Eaprasa, de Centro o Locales,
ampliades al dmbito de todo al =electivo.

%us mismbroz tendrin
de dietas cuando sean capvocados PoT las
agtorcidades competentss on material Ae perscoal gde
la Agencia Nacicnal dsl Tabaco o por otros Srganos

derecho al percibo

de la Administracidn Civi] del Esxtade compstantes
en materis Tetributiva ¥ bhasta un nimero des §
repniones anuales 1 la convacatoria parte a

iniciativs de la propiz repressntacidn laboral.

Arte £3.- Otras atribuciones del

serdn las siguientes:

citado Copité Intercentros

1. Serd inforsade  Lrisestralmente
extensidn ¥ alcapce cuantitative de las horas
extraordinarias auktorizadas y, anualments, de
lxs que e#fectivaxents se han realizado.

scbhre la

2. Serd cida en laz dacisiones y aobre gestiches
Talativas a régimen de retribuciones -y
prestaciones de paturaliezs socilal y ssistencia o
derivadas de especiales caracteristicas  del
pussto de trabaje. En todo camo deberd responder
POT escrito en xl plazo improrrogable de S5 dias,
transcurride sl cual ss entenderd dacaido sn su
deracho,

. La coordinacidn de los Comités de sSeguridad a
Kigisns gue sa cohstituyan,

4. La reprazsntacién de los trabajiadores de la

Comisidn Nagociadora de Convanlos Colectlivos.

Arte €4 - Se sxtablece por el Presents Convenio un suplemsnto
de 13 horas pars cada uno de loa misabros dal
citado Comité Iotercentros, acumulables en upo o

varios de sus miswmbios, 0o puliendsc sstos ceder mis
dal limite de sus proplas horas {30 oormales méx 14
adicionales) ¥y nunck l1as ya acumitladas en ¢l Comité
de origen. Dicha acumulacidn sa regird por sl misme

procedimiento qus la relativa [ los denks
repressntantes.

Arte 65 - Sa pondrd a disposiclén del Comitdé Intarcentros un
ipcal adecusds en e que s& pusda desarrcllar sus
actividad icerse con los trabijisdores.

Asimismo, cuando las caracteristicas
trsbaje lo permitan, o5 Delegados de Personal y
los Comités d& Fapresa dispondrén de un local y de
une ¢ varicos tablonass da snunciocs.

del centro de

EArITULD

I

X1

COMISIONES DE SERVICIO ¥ DIYETAS

ATt 6C.- 8¢ sntenderf por Comisidn de Sarviclce, a efectos de
este Convenlo, lag mizicnes o ccaeatides que,
circunstancislmente y por tazones de  ssrvicio,
deban desempefiar los trabajadores comprendidos ep
sy hmbite de aplicacién fuera de la localidsd en
gque habitualeente realizan sug sctividades.

Arty $¥.~ Dimtas:

1. S« entenderd por dieta 12 contraprestacion
econdmica diaria qQue debe abonarse al trabajador
DACS COMDADEAL los gastos dJde manutencidn y
alojamianto que deba realizar el @misBC  como
consecuenclis de: cumplimiento de una Comizidn de
Servicios.

2. 53 la tComisidén de Servicios =5 tal

trabajador debas realizar uns copida o comer yéﬂ

pernoctar fueras de su domicilio habitusl, éste
tendrd Aderecho al abopo de unas media dista o de
una dieta coaplefa respactivamente. Fara
parcapcidn de  la dieta completa se
Justificante de alcjamiento o de viajs nocturno;
de no axistir éste se entenderd
dlets.

3. En cuslquier casc

los gastos da locopoeidn  derivados del
cumplimiente de la Coalsidn de Servicio.

4. Las dietas y gastos de deaplaramiento por
Comiziones de Servicio en ¢l extranjerc ae

percibirédn en la misma cuahtis que las asighades -

a low funcionarios del dapartamento.
5. En su casc tendrdn los trabsjadores darecho a
adelantos schre las cusntiss As
igual porcentale que

L1
ArtQ 6%.« Dietas ¥ gastos ds locusocién, para compensat lox
gastos de locomocidn originados al peracnal por las
misicnes o cometidos que circonstanclalsects le

sear ordesados y dsban desempeiar fuera del término

municipal donde radique su residencias ofictal. Tal
indemnizacién zerd lp misas gque corrasponda 4
funcionarios piblicos inclueldos en <1 Grupe IV,
exceptce 1oz JIefes da Mantenimiento, Auxiliares
Técnicos, Epcargados y Subencargados
aficiasles de EervicloE, Contral Calidad y
Hantenimientc, oque perslbirdn la gue corresponda al
Grupe II1, rcde +lle de acuerds con lo estableclide
en a4l Real Decreto 1344/1.984, de 4 de
disptaiciones concordantes, asf como cualquier otre
dispoaicién que 2l efacts B8 promulgue.

prse

9SI1CICN IRANSITORIS

Los efectos econdmlcos
s5e aplicardn coh cartéster retroactive desde el 1 de snerc de
1.588,. En tode lo demés, incluse en 1& nueva duracion pactada

de la jornada laboral, su vigencia tendrd lugar a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estade.

D13520SIEICN ADIGCIORAL PR

1NERA

-
El salaric base mensual, con
independancia del reato de conceptos retributivos. sers,
durante 1.9%88, para cada categoria profesional, el siguiente:

categoria Profesional Salario Base

Mengual
Titulads SUPETIOL . ... vveeunceorarnnanannas 143,363, -
Titulado de Grado Medio (Jefs Mantte.} ..... 110.041, -
AUX111aT TECREICO ..o iiiavreeivnassnuncunn 85241, -
Encargado de Centro ... .. e e an B9 241,-
Subencargado dg Centro ... iaaaas pa g%.241,~-
Renponsable de Ares Permanente {Pes. Seccadn} BO. 403, -
Oficial de Mantenimiente {Of. 18 Oficlos} .. BO.401,-
Oficial dg Sarvicios [Oficial Admve. 18} ..., a0.40¢, -
Oficial de Control d¢ Calidad .............. 80.4C3 . -
Responsable de Arss Temporal {Res. Arsa) ... T334, -
Porcers [Controladar] .......... ¢ 0ol 66.659,~
vigilante (Controlador) ...........00000000n 65.659, -
Vigilante EZuplente {Controladoer Suplente) 65.£%9, -
OFACiB) 2B . vuiimni i aiaaia i 64,104, -
Auxiliar de Bervicios {Aux. Admtvo.] ....... 64.194,-
Ayudante de Of. Manteniaiente {Of. 24 Of} .. £1.13%, -
Ayudante cde BJervicios (Ordenanzs) .. ....... £1.111,-
Ayudante & Control de Calidad ... ......... 61.11%, =~
Eepecialista de Farmentacldn ...---..coovunn 55,5684, ~
Especialists de ACONALCLICHARIGNTD . ... ... [ 59.584, -
Especialista de Seleceidn ...... e 59. 984, «
PROD .. ... iacecieicaniaaaaanaa e 54.261,-
TRIERIO

Zl valar de los trienios cumplidog a
Jde enero de 1,986,

partir del 1
serd de 2.6C0,- pesebas mensuales.

FARCAS EXTRASRDINARIAS

Cada paga extraordinacis
tuant:a de uns mensualidad de
perscnal mas Lrienic.

serd eguivalente a la
salarlo base mids complemento

que e o

s}
necesitard |

come  media .

debard abonarse al trabajader ¢

lag diwtas an -
los tuncivoarios, hasta =1 .

los

da centro y -

julie ¥y v

de este Convenio *
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BISPOSICcICON ARICIORGRL

Como congatuencia de las nudvas funcicnes asignadas
a la Agencis Naciohal del Tabaco da conforsidad con &l Real
Decreto 373/1.587, de 10 da abril {5.4.8. de 1% de cays).la
Direccidn de la misme as cospromets, ds comin acoerds con ia
Comisidn Paritéria & pProBcver, & Partir de whers de 1.98%
ante ios drganos competantes de la Administracién,la
adecuacion d4¢ ls plantilla al deseppefic de las nuevas
funciones de la  Agencia  Nacional del Tabaco con  la
correspondients redefinicibén de tareas y adaptecion dsl
personal de la Agencis .

AR EZX D

TITULADG SUPERIOR, - Trabajadorss que estisn o5 posssidn del
Cortrespondisnte titulo profeatonal e=xpedido por une Facultad
o Escuela Técnlca BSuperior ¥ qQue realizsn las funclones
propiks de KU titulecidn *n [ 33 PULELo de trabaje

corTeapondisente.

TITULADG DE GRADO MEDIO.- Trabaladorss que e#stin en posesidn
de!l correspondiente titnle proferional expedido por Centro
untversitarico legaloente facultade parsa «lle ¥ realizan las
tunciones proplas de su titulacidén en el  pueste de trabaje
correspondisnte; asi coms squallos Que realicen funciones de
supervisién técnica de 1I+b, especislista informétice vy jafe
de administrasidn.

JEFE DE MANTENIMIENTC.- Ex #) trabaiadsr que, a las Srdenes
Je Ia SiTeccion dal Centro ¥ ¢oa nivel profesicnal =minimo de
Maestria Industrial o eguivalente, <tiens la responsabjlidad
de} funcionamients de las instalacicnes a sy cargo.

AUTILIAR TECHICO.~ Es &l técnlcos no - titulads gua baio las
Zrdenes de tdcnice titulado de cawpo qus corresponda y con
conoctiaientor ¥ experiencia sobre tabaco, ASESOTA a2l
cultivador Eegin las normbhd que @& eatahiezcan ¥ resliza
todas aquallas funcionas relacionadas con e}l cultivo, curado
Y presentacicn del tabaco o Que bajeo las drdenes del técpice
titulade de centro rTealiza las fun-zisnes que an &l Bicmc ae
le encomaenden. Asi mismc corrasponde a sete categoria  las
funciones técnicas de wnspeccisn an la verificaczidn de
contratos, zonas ¥ variedades, rexlizacidn de aforcs vy
centrol de ayudas y subvenciones.

ERCARGADD DE CENTRL.- Ef #l trabajadc: que a las Srdenes
diTectas del Director de Centro, o en 5y defscto, del Jefe de
Negoclado de Centro, lleva la responsabilidad de los trabajos
gua se efcctiien en las Aistintas dependencias, secciones o
dreas de sua drdenex, dabisndo imprimir a 1as mismas
unidades, distribuyandc el trabajo para un mejor rendimiente
y con ipicistiva en Geneficic del sisms. Corregponde a mata
categoria ls supervisicn de las operacicnes da control de
humedad y pesada &n los Centros 4¢ compra y transformacién en
que depa intervenir ¢l Organismo.

SUBEZNCARGADO DE CENTRO. - Ex el trabajader que, bajo las
drdenes directas del Encargade de Centro, auxilia z #4te en
ey funcicnes, con mando y responsabilidad vy sustituye al
misme en sus ausenclas .Corresponds a esta categoria la
supervigion de las operaciones de contrel de humedad y pesads
en los Centros de compra ¥y transformacion =n que daba
intarvenir el Organismo.

RESPONSANLE DE AREA.- Ef el trabsjader que, bajo las Srdenes
EUperloTES, ASUDe T2 responsabilidad, remporal o permanents
d¢ lon trabajos &al ‘drea gus le exté encomendads. Corresponds
A esta catsgoria an particular la comprohacidén de 1las
deterpinacionas cuantitativas dx Conpras salidas ¥
Eovibisanteos de tabace, azl como su tratamlente informétice

{operadores).

OFICIAL DE HANTERIMIENTO.- E& al trabajader con nivel minismo

Je oficial de primera 4e un ofiecio, encargado de la
conservaclsn ¥ repaTacion d= localses, tpstalaciones
paguinaria ¥ herrsmientas, 3 las  Srasnes dal  Jefs de
HMantenimiente ¢, en su dxfacte, del Jefe de la Unidad
correspondiante.

QFICIAL DE SZRVICIOS.- Es el trabajtader que, con iow
copstcimientcos ¥y experiencis suficientes pars ells, realiza,
eoh iniclativa ¥ s lax Grdenes del Jefs de la Unidad
correspondientes taress &6 cficina tales como toma de datos,
confeccidn de partes, wte., e, no lpcidiendc directaments
en la produccidn, son DecesErisd Para s missa.

OFICIAL DE CONWTROL DE CALIDAD.- k5 el crabajador gue, con
TONOCimINNtG ¥ axperiencia suficiente pars ellc, realiza con
iniciative Y & las  fSrdenes del Jefe de  la Unidad
correspondiente, las tareas relativas al control de la
calidad A& Ia produccidén, siecutando sn su casp trabRios  de
iaboratorio o de campo directamente relacicnadocs con lox
programas de I+D.

SORTERG.~ E5 o) trabaiader que. durente la  Jornsda nermal,
tinhe CoOR® RiB2GN  vigilar los acomsos A ios Centros ¥
centrolar la satrada ¥y salida, tanto del personsl del Cantro
como du loux extrafice al miszc, ¥ toda clase de mercancias,

VIGILANTE.- E8 ¢l trabajador que, fuers de 1s Jornads normal
Za] Centro de trabajo, realiza las funciones de porters vy
pantisane le vigilancia sobre el recinto del Cantro y suy
locales, inetaleciones y maguinaria.

VIGILANTE SUPLENTE.- Es el trabajador gque tiene por aisién
ausfilull &l portero o vigllante en sus funciohes durante la
ausencia <e oy mismosr por descanse, vacacicnes, licencias,
stisrpedad o cualquiss otra causk, con 1déntics
responsabilidad que aquéllos, teniendo prafsrencia pRCA
ocupar vacante de diches cargos sn su Centro, pravio copcurasg
de traslade, cuandc ksta se produzca.

ARUXILIAR DE SERVICIGS.- Ef =l trabajador que, con carfcier
tenporal ¢ permansnts, colabora con el Oficial de Servicios,
sin imaciativa propis.

AYULANTE DE SrIcIAL DE MANTENIMIENTO.- ES el trabaj)sdor qus
tienz apritud para Tealizar trabajos senciilos propios de un
ofirie, colaborande, colaborande norsalmente con el Oficiasl
de Hantenimiento.

AYUDANTE DE SERVICIOS.- Es £l trabajadeor que tlsne asptitud
para reelizar tradajos cosplementarios, colaborande con las
sctividades dal personal de Servicloe.

AYUDANTE DE CONTROL DE CALIDAD.- Es «l trabajador que, con
caracter temporal ¢ parmanente colabora con =] Oficial de
Control d&e Calidad ¥, ain iniciativa propia realiza,
ssimismo, targal relativas al contrel de 3a calidad de ia
produccidn, normalmecte de CATécter rapetitive y mecénico,

coxe trabajos de laporateric propics de laborantes.

ORRERG ESFECIALIATA.- Es ¢l trabsajedor que, con experiencia
suficiente an coperaciones d= primeza traneformacién del
tabaco sy rama, bisn ma Aan fermentacidn, de
accndicionamiente © de selwccién, ha adguiride une cierta
cualificacién en lax de la categoria a que Partenecws, sisndc
capaz de realizarlas ¢on conocimients y rasponsabilidad.

PEON.~ E5 ¢l trabsjador ne cualificado dedicade
Fundasentalimente & tareas que reqularsn ucicamente safuerzo
figico 0 dea ameos, limpieza y orden ds los locales ¥y
dependencisa del centro. No obastante, colaborardé con  los
Eopecialistas ean las tarses de primsra transformecidn del
tabaco, a fin de adquiriy ls necesaris especislizecién.

RESOLUCION de 26 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabaje, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «3M Espana. Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «3M Espafa.
Sociedad Andmiman, que fue suscrito con fecha 6 de febrero de 1959, de
una parte, por miembros del Comiié de Empresa y Delepados de
Personaj de ia citada razén social, en representacidn de los trabajadores,
y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de)l Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regisiro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Drireccidn General acuerda:

Primero.—~Onrdenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la

Comision Negociadora. o )
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de abril de 1989.-El Dircctor gencral, Carlos Navarre
Lépez.

11390

CONVENIO CGLECTIVO ENTRE «3M ESPANA, SOCIEDAD
ANOXNIMA», ¥ LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Reunida ia Comision Negociadora del Convenio Colectivo de «3M
Espaga, Sociedad Anoniman, formada por seis representanies del
Comité Intercentros y seis represeniantes de ia Compaiia, tras las
negociaciones manienidas entre ambas partes, han liegado al siguiente

ACUERDO DEL CONVENIO
[ Ambito de aplicacion

El ambite de aplicacidom del presente Convenio es:

1. Territorial —Centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Las Pal-
mas, Madrid (fdbricz y oficinas) v Valencia, asi como aquellas localida-
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