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11391 RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del 
Convenio Colectivo de «Red Eléctrica de España, Sociedad 
Anónima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Red Eléctrica de España, 
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1989, 
de una parte, por representantes de la Empresa en representación de la 
Empresa y, de otra, por representantes del Comité en representación de 
los trabajadores y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Dirección General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Co1ectivo en e1 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifkación a 1a 
Comisión Negociadora. 

Segundo.-Disponcr su publicación en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro 
López. 

III CONVENIO DE «RED ELECTRICA DE ESPAÑA, 
SOCIEDAD ANONlMA» 1989-1991 

CAPITULO 1 

~aITOS DE APLICACION 

ARTICULO l. AMaITO rUNCIONAL 

Las normas del presente convenio regularán las relaclones de tra­

baJo entre ~EO ELECTRICA DE ESPAÑA, S.A. Y sus empleados. 

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL 

Cuanto se establece en este Convenio será de aplicaci6n en todos 

los Centros de TrabaJO de RED ELECTRICA DE ESPAÑA, S.A. 

ARTICULO 3. AMaITO PERSONAL 

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a los em­

pleados de la empresa RED ELECTRICA DE ESPAÑA, S.A. comprendidos 

en las actuales categoriaa profesionalea desde la categor!a profe­

sional "O· hasta l. categoria profe.ional ·22~. amb.s incluidas. 

ARTICUlO 4. AMSrTO TEMPORAL 

El presente Convenio entrará en vigor en el momento de Su firma y 

mantendrá su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.991. No ob.­

tante, retrotraerá sus efectos retributivos. 1 de Enero de 1.989. 

Al término de su vigenci., el presente ConvenlO se entendera auto­

máticamente denunciado y, en tanto no se sustituya por uno nuevo, 

p~rGanecerá vigente el contenido normatlvo del mismo. 

CAPITULO II 

CONDICIONES DE APLICACION 

ARTICULO 5. V!NCULACION A .. A TOT:.L!DAD 

Las condiciones aqui pact.das forman un todo org3f'll-CO e í.ndi'lisl­

ble y. a efectos de su apllcaclón práctic •• serán consideradas 

globalmente, y sustItuyen. la totalid.d de los aplic.bles en la 

empresa. cualqUIer. que Sea su naturaleza o el origen de SU eXlS­
tenCla .. 

ARTICULO 6. COMPtNSACION y ABSORC¡ON 

Las norma, contenidas en el presente Convenio son, en su conjunto, 

mAs beneflciosas para el person.l que las establecid.s por la. 

dispOllciones vlgentes. 

Las mejoras de este Convenio podrán ser absorDldas o eo~pensadas, 

en su conJunto y en cómputo .nual, con los ~uE~ntos en l.s retri­

bUCIones, cualquiera que se. su forma, cará:ter o conc.pto que 

adopten, aún cu.ndo tengan IU origen en disposir;lor.e5 J.eg~H"., ,,,­

soluciones judiciales o acuerdos ad~ini5trativo •. 

CAPITULO III 

ORGAHIZACION DEL TRAaAJO 

ARTICULO ,. ORGANIZACION PRACTICA OEL TRABAJO 

L. organización práctica del trabajo, así como l.s decision.s so­

bre políticas, silt •••• y procedimlentos de organiz.ci6n d.~ tra­

bajo corresponden a l. Dlrecclón de la empre.a. sin perjuicio de 

las f.cultades que comp. tan leg.lmente a la repres.ntaci6n d. los 

tr.b.jadores y de las con.ult.s y acuerdos que pudieran articular­

se CGn la lIi sIDa. 

Ambas partes manifiestan que la orqanizacién del trabajo tiene ~or 

objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productivi~d, 

calidad y servlclo bas.do en l. óptima utllizaei6n de todo. l~s 

reCur60S. Para .ate objetivo se entiende necesaria la existencia 

de una organIzaci6n ágil y flexible y l. mutua colaboración de to­

do .1 perlon.l de la empresa. 

Allball par'tes consider.n que es positiva l. existencia d. cauce. 

para que los traba,adores, a través de sus representant •• , .stén 

informado. o sean oidos en el proceso de tOllla de deci.ione'. y de 

forlllaci6n de voluntad en l •• mpr.sa. 

Ambas p.rtes .cuerd.n que la articulación de dlCho. c.uces d.be 

Ser, a la vez, eficaz y oper.tiva, par. lo cual deben establecerse 

a tr.vés de 101 órganos que realizan funcion.s efectiva. en la lIIa­

t.na. 

ARTICULO 8. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CLASlrICACION PRO-

~ 

Se mantiene el sistema de valoración de Puestos de Trabajo, e.ta­

blecido como cierre del 11 Convenio 87-88. firmado el pasado __ 

11.12.87, con arreglo. la metodología denominad. ~ •• i9n.ción de 

puntos por factoreS·.Oe acuerdo con esta metodología y caracterís­

ticas propi.s de REO ELECTRICA DE ESPAÑA, S.A., el sistema de Va­

loración de Puestos de Trabajo y Cl.slficación profe.ion.l es el 

S1 guiente: 

CArEGO~IA p~orESIONAL 

5 , 

, 
10 

11 

RANGO DE PUNTUACION 

71 a 17 

78 • 86 

87 a 95 

96 a 105 

106 a 116 

117 a 128 

129 • 141 

142 • 156 

151 a 173 

114 • 191 

192 a 211 

212 a 233 
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CATEGORI~ PROFESIONAL 

12 

13 

" 
1S 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

Z2 

RANGO DE PUNTUACION 

234 

'" 28' 
31. 

", 
385 

'26 
<7, 
'19 
57. 
63. 

a 2Sa 

a 28S 

11 3lS 

a 348 

a 384 

a 425 

a 469 

a 518 

11 S73 

a 633 

a 700 

NO obstllnte las tarifas de coti~ación a la Se9uridad Social, se 
efectuarin se9ún la distribución prevista en el citado ré9imen 
general. 

El contenido de la cate90ria viene definido por la valoración de 

la descripción del puesto de acuerdo con la metodología de asigna­

ción de puntos por factores. 

ARTICULO 9. PROCEOIMIENTO OE VALORACION y COMISION OE VALORACION 

con el objeto de mllntener actualizada la valoraci6n y su correcta 
correlaci6n con la categoría, a.í como para ab.orber la •• odifica­

cione. que .e produzcan en la. funcione. la Coai.i6n de valoraci6n 

e.tará integrada por cuatro Representantes de la Direcci6n, trel 
personal de la emprela de.ignada. por la Repre.entaci6n de los 
Trabajadores y un experto en Valoración de pueltos que actuari 

como_a.esor con voz pero sin voto. 

La COlllisión de Valoración tendrl lal funciones previstas en el 
procediaiento. 

Se raspetari la Cate90ria profesional a 101 trabajadores cuyos 

puestol hayan relultados valoradO' por debajo de su categoria pro­
fe.ional, no operando en estoS calaS compensación ni ablorción 
alguna por sste aotivo. 

ARTICULO 10. rORftACION PROl"ESIONAL 

Las partes fir."ante. coinciden en sei'ialar que e:ll:Íste una continua 

aceleración de la producci6n de conociaientos y de introducci6n de 
c~uwios en la 
destase entre 

empresa y su entorno y que para cubrir el posible 
los requerimientos de los puestos de trabajo y la. 

destrezas del perlonal es necesario establecer una estrategia de 
tormación profesional para los empleados de Red Elictrica. 

Asimismo ambas partes consideran que la formaclón profeslonal debe 
estar conectada de forma efectivo1. con la carrera profesional de 

los trabajadores. de la cual acuerdan que aquélla seri en la pric­
tica un factor relevante. 

La representación de los trabajadores desiqnará a dos miembros de 

la misma para integrarae en el 6rqano responsable de diSeña, los 
planes da foraación profesional. 

ARTICULO 11. PLANES DE FORKACION PROFESIONAL 

La Dirección de la eapresa considera de priaordial interés la per­

a.nente formación y actualizaci6n profesional del personal, por lo 
que elaborari el plan de formaciÓn basado en un anilisis ~lsteai­

tico de necesidadea, inteqrado con todos los valores y plane. de 

Red Eléctrica, y orientado a dar un valor añadido a la. personas, 
a la organización y al servlcio que pre.ta la empresa. 

, ¡,. 
ARTICULO 12. CONTENIDO 

~ 

I'lINIftO DE LOS PLANES DI!: l"OJU(~CION PROFE- ... ¡ 
:.~ 

En funciÓn del anilisia siatemitieo de nece.idadea, la Oi,acción 
de la empresa incluiri dentro del Plan General de Foraaci6n pro­

grama. relacionados con: 

al Adecuación del fersonal al cambio tecno16gico y organizativo. 

~) La progresión profesional del personal. 
e) Formación acadl.iea reglada. 
d) Formaci6n en nuevas tecnologías. 
e) For.ación lingüística derivada de las nuevas tecnologíal y 

contactos internacionales. 

fl 

" 
Formación en técnicas de gestión 
Ticnicas y procedimientos de Se9uridad e Higiene. 

ARTICULO 13. COMPRO"ISOS SOSRE FORKACION 

En una perspectiva ais amplla, la formación ha de aer un factor 
dinamlzadot que acompañe el desaerollo a lar90 plazo, peraita la 

prestación de servicios de m.yor calidad que satisfagan las nece­
sidades de lo. usuarios de Red Eléctrica, promoviendo la diversi­

ficaci6n y profundización de los conocimientos de los trabajadores 
de modo peraanente. 

A estos efectos, la Oirección de la empresa desarrollari una polí­
tica de formaci6n tendente a: 

Realizar, por si o por aedio de entidadeS especiali%ada •• eltu­
dios de caricter prospectivo tespecto de las cualificacionas 
futuraa y necesidades de personal en la emprasa. 

Desarrollar y promover la aplicación efectiva dal artiCulo 22 
del Estatuto de los Trabajadores así coao de los convenios in­
ternacionale. suscritos por España, referentes al darecho a la 

foraación continua. 

Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda­
lidades y nivele., ya sea con prograaa' que puedan iapartir'e 

en la empresa o a travil de los progra.as nacionales o inter­

nacionales da.arrollado. por orqani$&OS competentes. 

Colaborar, seqún las propias posibilidades, o m.diante enti­

dades especializadas, en al diaqn6stico y diseño de proqraaas 

puntuales da for .. ci6n en la empresa, teniendo en cuenta las 
especificaciones y necesidades concretas, asl como la. carac­
terísticas genéricas o individuales de los e.pleados afectados. 

Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en prictica. de 

los aluanos que sean recibidos por la a.presa en el aarco de 
los acuerdos firmados por la misma. 

Evaluar de manera continua todas las acciones emprendidas, a 

fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividadel y 
actualizar la definición de los objetivos de la formación em­

presarial. 

Promover progra .. s de personal en toraación. 

A~TICULO 14. PROMOCIONES Y ASCENSOS 

La Direcci6n de la eapeesa se compro.ete a que el sistema da for­

mación sea orientado a la proqresión d. todos los trabajador.s 
dentro de la eapresa en condicione: de comv-titividad con el •• r­

.... 0. 

La formaci6n tendrl en cuenta las necesidades y planeS de Red 
I!:léctrica y los requerimientos de cualificaci6n profesional, pre­

sentea y futuros, paca su cobertura y realizaci6n. 

"o , 
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La Oirecci6n da la .mpre.A ejercer' S\lS facultada. organizativ •• 

en la to •• de decistone. lobre alcenlOI y promociones en el tra­

bajo teniendo en cuenta el del.mpeao del puesto de trabajo y la 

fo-c •• d6n. 

Se ponde,ari de forma lubsidiaria la antigüedad del trabajador, 

que en ningún ca.o tenari el carácter de condici6n suficiente para 

el a.cenlo o promoci6n. 

CAPITULO IV 

INGRESOS Y PERIODO DE PRUEBA 

ARTICULO ¡S. INGRESO y CONTRATO CE TkABA~O 

La Direcci6n de la .apre.a acordari con el trabajador d. nuevo in­

grelo su cat.gorla profesional, tras la realizaci6n de la. prueba. 

de ingre.o que considere nece •• ,ia. para la eficaz contr.ltaci6n 

del mercado de trabajo y de acuerdo con 10$ procediaientol ~proba­

dos. 

El inqr~$o se formalizar! mediant~ contrato de trabajo por es­

crito. cuyos modelos serin facilitados ~ la r~pre.~ntación de los 

trabajadores. 

La r.pr~s~ntación de los trab~jador.s s.ri inforaada de los pues­

tos de trabajo que s. pi.n.~n cubrir. de las condiciones que d~b~n 

reunir los candidatos y de la. características de la selección. 

salvo que la urgencia da la contratación iapide la comuni.cación, 

en cuyo caso se ef~ctuar' posteriormenta. La a~lvedad citada no 

deberi repre.entar un porcentaje auperior al 20\ de laa plaza. 

cubiertas anualaenta. 

En le. controle. d. calidad que r.alice el órgano cempentente de 

la empres~, par~ que los proceses de recllJt~.iento y selección de 

persenal s. ~ten9an • les procedimi~ntos aprobados. partjcip~ri un 

miembro de l~ repre.entaci6n da los trabajadores de.i9n~do al 

efacto. 

La contrastación con el mercado de trabajo tendrl caracter SUbSl­

diario para la cobertura de puestos de trabajo correspondientes a 

las categorias profesionales ·0· hasta "7·, ambas inclusive, para 

los cuales tendrl preferenCia el personal de Red El_ctrica que. en 

las pruebas correspondientes, demuestre aptitud para el des.mpeño 

de los aismo., proc~so en el qua .arl oido el miembro de la repre­

sentación de los trabajadores designado al efecto. 

ARTICULO 16. PERIODO 0& PRUEaA 

Todo n~evo contrato de tr~bajo estarl sujeto a periodo de prueba 

en los términos máximoS previstos en la legislación vigente. 

La susp~nsién oal contrato da trabaje, cualquiera que sea su cau­

sa, interrulllpiri el período de pruaba. 

Cualquier [~solución de un contrato en periodo de prueba seti co­

mUlllcada a la represent~eión de los ttabajade~e~ •. 

CAPITULO V 

CONDICIONES DE TllABAJO 

AP.?ICULO 17. JORNADAS Y HORARIOS 

La jornada en cómputo anual seri la siguiente: 

Año 1.989: 1768 horas/año 

Año 1.990: 1760 hons/año 

Afio 1.991: 1752 horas año 

La citada jornada en c6mputo anual se distribuiri .e9Ún lo. di •• 

laborables de cada año, teniendo en cuenta los par iodos de jornada 

partida y Jornada contInuada, según los horarios qua ais ~del.nte 

s. indic~n. 

La Jornada contInuada se realizarl en el periodo comprendido entra 

el segundo lunes de junIo y el segundo viernes de septieabre. 

LUDe. ~ Juav.. en Viernes y 
jot_da partida jornada continua 

HORAS/OIA I 8h 45 • • 1 h 6h :t ]0. 

HORARIO DE COINCIDENCIA 9h a 14h 8, ]Oh a 14h 
16h a 17h ... 

l· RORA DE ENTRADA ah a 9h ah ~ 8.]Oh 

TIEMPO PAlUt. LA CO.UDA 

Minimo lO --
KlxilllO lb I --

ACUKULACION """'M • 15 horas 

La jornada de trabaJO de los dias 24 y 31 de diciembre finalizar! 

a las 12 hora •. 

La aplicación de la reducción de jornada pr~vista para 1990 y 1991 

s~ pactara eon ~1 Comité Intercentros. 

ARTICULO 18. VACACIONES 

Las vacaciones anuales se fijan en 24 dias laborable., entandién­

dos~ como tales los di as de lunes a viernes. En el régi.en espe­

cial de turno cerrado tendrln la consideración de laborablas los 

dias de trabajo efectivo. Se podrl convenir su disfruta en doa pe­

riodos co~o mi.i~o, e.cepte que haya un acuerdo entre la Diracción 

y el trab~jador. 

El periodo de vacaClones se fijará de mutuo acuerdo entre la Oi­

rección y el trabajador y. salvo las necesidades dal sarvieio, las 

~vacaciones de cada empleado se disfrutarln preferantemante dentro 

del periodo de jornada continuad~. 

No se considera:ln periodos, aunque si vacaciones, los di as suel­

tos a cuenta de las mis .. s con autori~aci6n y con un .'-ximo de 

tres dIas al año. 

'AATICULO 19. PE~KISOS y LICENCIAS 

l. El trabajador, previo aviso y justificación, podrl ausent~rse 

del trabajo, con dereche a re.uneración, por alquno de los ao­

tivos y por el tieapo siguientes: 

al Quince dias naturales en caso de .atrImonio. 

bl Dos dias en los ca.os de nacimiento de hijo o enter.edad 

grav. o falleci.iento de p~r1entes hasta segundo grado de 

consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal activo, el tra­

bajador necesite hacar un desplaza.iente al efecto, el pla­

zo seri de cinco dia •. 

cl Un dia por traslado del domicilio habitual. 

dJ Por el tiempo Indispensable, para el cumpli.iento de un de­

ber ln~xcusable de carácter público y per$on~l. 

el Para reallzar funciones sindicales o de reprasentación del 

personal en los términos estableCldos legal o convencional­

Ilente. 

" 

.' 
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2. Lu tr.abajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-

pOdrán 

pOdrá 

tendrán 

dividir en dos fracciones. La aujer, por su voluntad, 

sub.tituir este derecho por una reducci6n de la jornada 

J. Quien. por ra~ones de quarda 189al, tenga a su cuidado directo 

alqún aenor de seis aftos o a un disainuido fisico o psiquico 

que no desampefte otra actividad retribuida, tendrá d.r.cho a 

una reducción d. la jornada d. trabajo. con la disainuci6n 

proporcional d.l salario entre. al aenos, un tercio y un aixi­

mo d. la _itad de la duraci6n de aquilla. 

4. Lic.ncias no retribuídas: hasta tres días al afta. teniendo en 

cuenta las necesidad •• d.l servicio. 

ARTICULO 20. HORAS EXTRAORDINARIAS 

Con objeto de foaentar una política social solidaria que favor.zca 

la creación de eapl.o, .liaba. partes acuerdan la miniaización de 

las horaa extraordinaria •• 

Mensualaente se facilitari al Coaité !ntercentroS y a los Oeleqa­

dos de personal un re.u .. n de la. horas extraordinarias realizada. 

por Centros de Trabajo y perSonas afectada~ •. 

En función del objetivo de creación de empleo ante. señalado y de 

experiencias internacionales en dicha materia, las hora' extraor­

dinarias se retribuirán preferentemente mediante compensación por 

tiempo de descanso, en un periodo pactado por la Dirección y el 

interesado y salvando las necesidades del s.rvicio. en luqar de su 
retribución económica. 

Por excepción y de acuerdo con el Art. lS.l del Estatuto de los 

Trabajadores las horas extraordinarias trabajadas paia prevenir o 

reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urq.ntes. qUe 

pongan en riesgo o i=pidan la continuidad del servicio, sin per­

juicio de su consideración co.o tales a efectos de su retribución, 

tendrln carácter nece.ario y no se co.putarin a efectos del núaero 
mixiso d. horas extraordinarias. 

ARTICULO 21. REGIMENES ESPECIALES 

La asunción por parte de Red Eléctrica de las funciones encoaenda­

das por la Ley y el Real DacretO de su creaci6n, exigen un aarco 

flexible para establecer regiaenes especiales adecuados a laa ta­

reaa que, por sus caracteristicas, requieran la aplicación de un 

régiaen distinto al general. Los puestos con régimen eapecial po­

drin tener un Co.ple.ento de Puesto de Trabajo y condiciones de 

horario u otra. distinta. de la. generaleS. 

ES facultad de la Dirección de la e.presa señalar el tipo de ré­

giaen que correaponde a cada puesto de trabajo. Oe los ca.oio. que 

Se produscan s.ri infor.ada la representación de los trabajadores. 

ARTICULO 22. TURNO ABIERTO 

E.te régiaen supone la realización, durante todo el año y de lunes 

a viernes, de las horas se •• nales establecidas con carácter gene~ 

tal, con .1 horario a definir por la eapresa, sin que dicha jorna­

da pueda iniciarse antes de la 8 de la .añana ni final,zarse des­

pués de las 9 de la noche, con una interrupción .áxi .. de lh. JO •• 

para la co.ida. 

ARTICULO 2]. TURNO CERRADO 

Este regiaen supone la cobertura de los pu~stos de trab~)o durante 

llOS 2< horas del día. todos los dias del año, con el limite del 

, 
número 

'. 
de horas anuales aplicables con carácter general y respeto ;...' .. -, 

t! 
L .. rotaciones se establecerin por calendario para los distintos t·:' 
periodos de tlempo o según las necesidades del servicio en cada ;;' 

lIIomento. 
~ 

ARTICULO 24. HO~!O ABIERTO .• ~ 

Este réqiaen supone 

1';. 
1& disponibilidad para la realización de un ;,~ 

~~ 
máxilllO 

seis d. 

con "no 

d. nueve horas ordinar,as de trabajo efectivo entre las 

maaana y las diez de la noche de los dial. laborables 

interrupción mixiaa de una hora para la coaida. conside-

l~ 

~:, 
'!!-' 

rindose a estos efectos loa aibados que no sean festivos, con el " 

¡o. 

Este conlleva la obligatoriedad de realizar los trabajos 

necesarios, fuera de su jornada ordinaria, para el manteniaiento ::_ 

del servicio, cuando fuera requerido para .110. 

Tendrán la conaideración de e~traordinaria. laa horas trabajadas .' 

en exceso. aiendo co.pensadas con horas de descanso, en un period!) " 
pactado por la Dirección y el intere •• do sie.pre que la organi~ __ 

ción del trabajo lo peraita; en otro caso se retribuirin econ6111i- ;:' 
ca_nte. ~~ 

'. 

ARTICULO 25. ~ 

Este régimen supone la pertenencia a un Grupo de Retén que qaran-
:~ 

~: 
tiza permanentemente el mantenimiento del s.rvicio. 

" dada por la perlllanente accesibilidad y dis- .!. Tal garantia 

ponibi 1 idad d. focaa rotatoria, como lIIinimo, de uno de los aiea- ~, 

~ 

1 
bros del Grupo. 

En consecuencia, 

obllgatoriedad 

lIIantenimiento 

d. 
d., 

;;' 
realillación de lo. trabajos necesario. para el :-:.' 

adscripción Grupo de Retén conll.va la 

:;-: 
servicio, Eatas horas, que tendrán al carácter ~~ 

de extraordinarias. serán compensadas con horas de descanso en un ~_i 

periodo pactado por la Dirección yel interesado,'.ieapre que la ~ 
" orqani.zaeión del trabajo lo peraita; en otro caso se ratribuirin t 
:} econó.ica.ente. 

El ré'limen d. retén Uevari aparejeda la disponibilidad para la ;:. 

aplicación del horario correspondiente al régimen de horario ebi_ :-.. 

" rto. 

L. Dirección d. 

Grupo d. Retén, 

la elllPre.a fijará el núaero de lIIiembros de cada :" .. 

" el cual no se considerari di •• inutdo, a efectos .... 

econó.icos, 

.uperior 

po, vacantes o ILT de sus .iembros d. duración no " ¡i 

caso 

caso 

d. ,. 
a J •••• s. ni por vacaciones de los miSlloa exc.pto .n el .. " 

que el Grupo de R.tén Quede reducido a la .iuld, en cuyo i~ .. 
~ , anterior duraci6n no podrá exceder del tielllpo corre.pon-

diente a vacaciones. ~, 
:~~ 

CAPITULO VI 

RETRIBUCIONES 

ART!CULO 26. PRINCIPIOS GENERALES .-,. 
sÜitema 

efecto$ 

retributlvo 
~<j 

que aquí se establece, sustituye a todos r. 
al de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias d. ~ 

o­
c'' Producción. Transformaclón. Transporte, Transmisión y Distribu-
~ 

ción de Energía tléctrica. siendo los concepto. salariales apli- .~~.: 

cados hasta la entrada en vigor de este convenio reeapla~édos por 
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Las retribuciones se abonarin en doce pagal coincidente. con 101 

meses naturales del a~o. que incluyen el prorrateo de la. grati­

ficaciones extraordinarias legales. 

La retribución se determina •• diante la $uaa de los conceptos sa­

lariale. definidos en 101 articulos 27 a 29 •••• en su caso. los 

COmplementos personal •• que corr.spondan. 

ARTICULO 27. NIVELES RETRIBUTIVOS 

Oe conformidad al sist ••• de asignaci6n de puntos por fectore. el 

nivel retributivo deterainado para cada catagoria es el que figura 
en cómputo anual en la coluana A del Anexo. 

La. diferenci •• que s.~.l.n 101 niveles retributivos 8 • t del ci­

tado Anexo, corresponden a la evaluación consolidada que faculta­

tivamente realice la Dirección de la Empr.sa sobre el des •• p.fto 

del pue.to d. trabajo y lo. factores personal •• de cada eapleedo. 

Los elementos de la evaluación consolidada s.rin h.chos .~plicitos 

por la Oirección con objeto de que su conocimiento actu. co.o es_ 

timule para lo. trabajadores en el desempeño de Su pueste d. tra­
bajo. 

El nivel retributivo F es el pr.viste para los empleados con una 

Cat.goria Profelional asignada que no guarda relaci6n cen la va-

10raci6n d.l pu.sto que •• oCupa. 

ARTICULO za. ANTIGÜEDAD 

Por cada año de s.rvicio .n ¡., •• pr •••• el e.pl.ado percibiri el 

1\ de su nivel retributivo. Dicho concepto s. e.p.:ari a percibir 

el 1; de .nero d.l '.gundo afto natural siqui.nte al de alta .n la 
•• pres •• 

ARTICULO Z9. COKPLEKENTQS DE PUESTO DE TRAaAJO 

El personal que ocupe pu.stos d. trabajo que tengan a.ignado un 

Complemento d. índole funcional. percibiri dicho Co.pl.m.nto en 

tanto ocup. .1 .is.o y d.jara d. p.rcibirlo li deja de ocuparlo. 

con la exc.pción de lo previsto para los pu.sto. con r'gi.en •• pe­
cial d. -Turno Cerrado·. 

Los co.pl •• entos d. pu •• to d. trab.jo corr •• pondi.nte •• los pu.s­

tOI d. tr.b.jo con régim.n .Ip.ci.l d. Turno abi.rto. Turno cerra­
do y Retén son los sigui.ntel: 

.) 

b) 

o) 

Turno abierto: 

El p.rson.l .n r'gi •• n .,p.cial d. turno .bi.rto p.rcibir! un 

comple •• nto de puesto d. trabajo equival.nte .1 10\ de .u 
niv.l retributivo. 

Turno cerr.do: 

El perlonal en r'gim.n .sp.cial de turno c.rrado percibirá un 

Comple.ento d. pu.sto d. tr.b.jo equivalente al 25\ de su 

nivel retributivo. 

Los compleuntos de puelto de trabajo percibidos por Turno 

cerrado 5. consolidarán d. la siguiente for .. : 

Al final de los .ñol 5; a 14;, el 5\ por cada .Ao. 

. Al final de los años 15; a 19;, el 10\ por cad. año 

R.tén: 

El person.l en !égimen especial d. Retén perciblri un Comple­

•• nto d. Puesto de Trabajo equival.nt. al que relulte d. 

aplicar sobre su nivel retributivo los sigui.ntel porcenta­

}.s: 

Grupos d. Retén de 6 p.rson.1 

Grupos d. Retén de S personas 

Grupos de R.tén de 

Grupol de Retén de 

Grupos de Retén de 

p.rson.s 

p.rsonal 

personal 

-'-
10 

12 

14 

" ,. 

Se reconoce un complemento d. puesto de trabajo •• quival.nt. 

al 1\ d. su niv.l retributivo, a los empleadOI que ocup.n los 

pu.stos de trab.jo d. Jefe de equipo de subeltaci6n, Kont.dor 

de sub.staci6n, C.pat.z d. lineas, Operario d. lin •••• Op.ra­

rlO de subestacionel y operador d. cuadro d. subest.cion ••• 

ARTICULO 30. COMPLEME~TOS PERSONALES DERIVAOOS DE LA DISPOSICION 

TRANSITORIA SEXTA DEL CONVENIO COLECTIVO 1985 

Los Complementos personales derivados de la Oisposición Transito­

rla Sexta del COnvenlO Colectivo de 1.985 t.ndr!n el carácter d. 

congelados e inabsorbible •• a m.nes que se produzca c.mbio de ca­

teqori. profesionsl o promoción económica del trab.jador. 

ARTICULO ll . .ABONO POR ENFEIUIEDAD 

Durante la lituación d. I.L.T. todo empleado percibirá con cargo. 

la empresa la diferencia entre la pr.staci6n correspondi.nt. d. la 

Segurid.d Social y el 100\ d. su r.tribuci6n . 

ARTICULO 32. ABONO DE RETRIBUCIONES 

Las retribucion.s pact.d.s en elte convenio le abonarán por trans­

f.renci. bancaria • la cu.nt. que a estos ef.ctos deb.ri todo tr.­

bajador haber indicado. la Dirección de Organiz.ción y P.rlon.l. 

ARTICULO 11. PAGOS COR~ESPONDIENTES AL CONVENIO. 

l. En .1 año 1989, Se .plicará a los salarios vig.ntes .n 1988 un 

incre_nto igual al I.P.C. real. Inicialm.nt. los sal.riol •• -

r!n actu.liz.dos con el 1\. Si en Junio de 1989 .1 IPe r •• l hu­

bi.ra superado .1 1,5. 101 sal.ríos serin revis.dos .n l. cu.n­

tí. de la d.sviación un. v.z conocida élta. Conocido definiti­

vallent. el IPC real anual se aplicari el punto 4 de .ste .r­

ticulo. 

2. En el año 1990. se aplicad. a los salanos vigent." en 1989 el 

IPC real más un punto. Inicial •• nt. se aplicar! el I.P.C. pt.­

V1sto más un punto, operando la rev¡lión correspondiente •• n .u 

caso. hasta alcan~ar el indic. pactado. una ve~ conocido ést •• 

3. En el .ño 1991. se aplicar! a 105 salarios v1gentes en 1990 .1 

lPC real mis dos puntos. Inicial.ente se aplicae! .1 I.P.C. 

peevisto mis dos puntos. operando la revis16n correspondi.nte. 

en su caso. hasta alcanz.r .1 índlce pactado. una v.z conocido 

éste. 

4. Las Cantidades que en su c.so resulten de la regulariz.ción de 

cada año. s. ef.ctu.r!n en el m.1 siguiente a que s. conoaca el 

1. P. C. real cor respondiente. 

S. En el caso de que en los años 1990 y 1991 no l. hiciera ofi­

cialmente la previsi6n del ¡PC. la Comis16n P.ritari. leria la 

responsable de establec.rlo. 

.' 
I 

, 
:' 
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CAPITULO VI! 

SEGURIDAD E HIGIENE 

ARTICULO 34. PRINCIPIOS GENERALES 

La Dirección de la e.presa se compromete a desarrollar las ac­

ciones y medidas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 

que sean necesarias para lograr unas óptimas condicione' de tra­

bajo. 

Estas acciones y medidas estarán enca.inadas a lograr una l\I..jora 
de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando 

objetivos de promoción y defensa d. la salud. mejora de las con­

diciones de trabajo y potenciación de las técnicas preventivas 

como medio para la eliminaci6n d.e 10$ riesgos en su origen. 

Las técnicas preventivas irin encaminadas a la eliminaci6n del 

rie5go para la salud de empleado desde su propia generaCi6n, tanto 

en lo que afecta a las operaciones a reali%ar coso a los ele.entos 

empleados en el proceso. 

Se extre.arán l.s medidas de Seguridad e Higiene en los trabajos 

peligrosos, adecuándose las oportunas acciones preventivas. 

La forsaci6n en esta asteria, es uno de los elementos esenciales 

para la mejora de las condiciones d.l trabajo y seguridad. Las 

partes fir.antes del presente convenio valoran la importancia de 

la formación coso ele.ento preventivo, comprometiéndose asI.is.o a 

realizarla de fora. eficas. 

ARTICULO 35. COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL 

~ 

En el ámbito de la empresa se e5tablece un Comité de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo con la sigulente composición: 

VOCALES: Dos mieabros designados por 111. DireCCión de la em­

presa, uno de los cuales será el Presidente del Co­

mité d. Seguridad e Higiene. 

Un representante de los trabajador.s por cada Zona d. 

Operación y ~antenimiento. 

Un repres.ntante de los trabajadores del centro de 

trabajo d. La "oraleja. 

Un representante de 105 trabajadores del centro de 

trabajo de Castellana. 

Un representant~ designado por la Empresa por c~da 

Zona de operaei6n y "antenisiento. 

SECR~TAkIO (con voz. pero sin voto) 

Un técnico de Sequridad en el Trabajo de,ignado por 

la Direcci6n de la Empr.sa. 

ARTICULO 36, FUNCIONAMIENTO 

Para .er nombrado vocal del Comité se exigirá una anti9üedad ai_ 

nlas de s.is mese. en l~ .mpresa y tener al aenos unos conoci.ien­

tos ele.entale. d. Seguridad e Higiene en el Trabajo. En el caso 

de que é.tos no •• ten9an, el vocal s. co.prometerá a recibir un 

cursillo sobre .sta. materias en un plazo no superior a tres •••• 5 
desde su to .. de posesi6n . 

. '.,. . 

.::,1 
[,4 duración tnicial del m"'ndato de los miembros del Com.ité de Se- ;{ 

gurldad e Higlene será l~ siguiente: 

PreSIdente 12 años), 

Vocales 

la otra 

reprer.entantes de los trabaJadores (la mItad, año y i'-; 
mitad, 2 años). 51 es un número lmpar. serán mayoria ¡" 

::-1 
;¡ los de 2 años. 

~ -': 
vocales representantes de la Olrección de la empresa, (la m1- ~~: 

tad, año y la otra mitad, 

rán mayoria 10$ de 1 año. 

años), Si es un n\,IIlIero impar $e- f' 
",-' 

'-:, 
Secret~rio 12 años), 

Lo. miellbros que se ell)an posteriormente tendrán ·un asndato de 2 ;.~ 

años de duración. ::; 

~ 
LO' miembros d.l COllllté de Seguridad e Higiene en el Trabajo pue- :--.. 

den causer baja por alguna de las Slguientes causa.: 

Por haber transCurrido el plazo antes señalado. 

Por causar baja en el Centro de Trabajo de La Koraleja o de La 

Castellana. 

por causar baja en la Zona de operaci6n y ~antenimiento. 

En el ca'o de 101 representantes de los trabajadores, por revo­

cación acordada por dos tercioS de los mi.mbros de todos los 

Comités y Deleqados de Personal o por renuncia al carqo del 

propio interesado. 

En el caso de los aiembros designados por la Oirecci6n de la 

empresa, cuando la Dirección asi lo decida. 

Cuando un miembro cause baja, el sustituto cumplirá el pla~o 

del anterior. 

El Comité funcionará colegIadamente y sus reuniones se celebrarán 

dentro de la5 horas de trabajo. 

El Comité se reunirá con una periodicidad trimestral ° bien a so­

licitud de su Presidente o de al m.nos tr.s de sus miembros. Las 

convocatoria5 se enviarán por escrito a sus component~s ~ inclui­

rin el orden del día. 

El Comité tomará sus decisiones por mayoría absoluta de sus mie.­

bros. El Presidente no tendri voto de calidad. 

El Secretario redactará un aeta de cada reunión qu., una vez visa­

da por el presidente, se enviará a los mieabros de dicho Comité de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como a la Oirecci6n y a los 

Comité, de cada Centro de Trabajo y Delegados de Personal. En la 

siguiente reunión el Comité de Seguridad e Hi9iene en el Trabajo 

procederi a eprobar el acta, introduciendo previamente las modifi­

caciones que se estimen oportunas. 

El Comité de Seguridad e Hi9i.ne en el Trabajo redactará anual.en­

te una memoria de actividades que re.itirá a la Dirección. a lo. 

Comités de cada Centro de Traba)o y Delegados de Personal y a la 

Autoridad Laboral. 

La relación nominal de componentes del Comité de Seguridad e 8i­

,iene en el Trabajo s.ri comunicada a la Autoridad Laboral dentro 

de los quince días sigui.ntes al de su constitución. En igual pla­

zo se comunicarán las varlaciones que se produzcan .n el seno del 

aismo. 
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ARTICULO 37. COMETIDOS 

al pro~over en 10$ Centros de Trabajo la observancia de las Ol5_ 

postelones vIgentes en mat~ri. de Sequridad ti Higiene en el 
Trabajo. 

bl Estudiar y proponer a la Direcci6n de la empresa las medidas 

(¡\le se estiaeti oportunas en orden a III prevencion d. [lel>gos 

profesionales, para la dablea protección de la vida, Integri­

dad fisica, salud y bienestar de los trabajadores. En este co­

metido colaborarÁ con loS serviclos técnicos establecidos en 
1 .. elQpresa. 

e) Fomentar la participación de los trabajadores en 10$ plane. y 

programas de Seguridad ti Higiene en el Trabajo. cuidando de 

que cada trabajador reciba una formación en estas materias 

<!odecuada al pU.$to que desempeña. 

dl Conocer los distintos documentos que se elaboren en la empresa 
y en cada Centro de Trabajo. que tengan especial incidencia 
sobre las condiciones de Sequridad e Higiene en el Trabajo. 

tanto en lo que afecta a las instalaciones, a los equipos uti­
llzados, o a los procedimientos de trabajo, con el fin de in­

formar sobre los mismos antes de su puesta en práctica defini­
tiva. 

el Recibir información relativa a la evolución de la accidentabi­

liéad, proponiendo aquellas medidas que se crean necesarlas 
para la mejora de la misma. Se estudiarán especialmente los 

informes que preparen los técnicos de la empresa sobre 105 ac­

cidentes graves que hayan podido producirse. colaborando en el 
proceso de información y en el de aplicación de medidas. 

f) Conocer el material de seguridad que se utiliza en la empresa 

proponiendo aquellas modificaciones o mejoras que se estimen 
necesarias en orden a incrementar la seguridad de los trabaja_ 
dores. 

g) Velar por la eficaz organización de la lucha contra incendios. 

CAPITULO VIII 

REPRESENTACION DE LOS T~AOORES y ACCION SINDICAL 

A~TICULO 38. SISTEMAS OE REPRESENTACION 

La representAción de los trabAjAdores en el seno de lA empresa se 

in5trumenta A trAvés del Comiti lnt.rc.ntros, de los Com~tés de 

Centro de TrabAjo y, en su CASO de los Delegados de Personal. 

ARTICULO 39. COKITE INTERCENT~OS 

El Comité Intercentros .stará compuesto por 9 miembros elegidos 

con criterio de proporcionalidad de entre Aquillos que forman los 
Comitis de Centro de Trabajo y de los Delegados de Personal. 

Se atribuyen al Comité Intercentros las facultades y competencias 

reconocidas a los Comites da Centro da Trabajo y Oelagados da Per­
sonal cuando ésta. incidan en aspecto. o materias qua por su natu­

raleza y alcance afectan al conjunto da lo. trabajadore •. 

AR~ICULO 40. COKPETENCIAS y GARANTIAS DE LA REPRESENTACION DE LOS 

TJl.ABA.1ADORES 

l. Las competancias de la representaci6n d. los trabajadores en 

el Seno de la empresa serin las siguientes; 

a) Recibir informaci6n trimestralmente sobre el progra.a da 

producción y evolución del e.pleo. 

bl Canocec, anualmente. cuantos doculllentos se den a conocer a 
los SOC~O$ y en especlal. el balance. la cuenta de ,esul­
tados y la 1II.1II0ria de la empresa. 

el E;lIIltlr ¡nfOrllle con carácter prevlo a la eJecución por par­
te de la empresa de las 1eClsiones adoptadas por ésta so­

bre reestructuración de plantilla. Clerres totale5 o par­

ciales. definitivos o temporAles. reducciones de jornadA, 
traslado totAl o pArcial de las instalAcionas, implAnta­

ción o revisión de sistemAS de organización y control del 

trabajo, estableCimiento de sisteaas de primas e incenti-
vos. 

dl Emitlf informes sobre la fusión. absorciÓn o modificación 

del status jurídico de la empeesa, cuando ello suponga 
cualquier incidencia que afecte al voluaen del empleo. 

el Ser inforsada de los objetivos generales de la empreaa. 

f) COnocer los modelos de contrato de trebajo escrito que 

habitual/D.ente se utilizan en el Centro de Trabajo. asl 

COao de los documentos relativos a la terminación de la 
relación laboral. 

g) Recibir ¡nfor.ación y ser oido5 50bre las 5Anciones ia­
puestas por faltAS muy graves y en especial en los caaos 

da despido. 

h) Ser informada periódicamente sobre el indice de absentismo 

y sus CIIUSIIS. 105 accidentes de trabajo y enfer.lldad pro­

fesionales y sus consecuencias y 10$ indices de 5iniaatra­
biUdad. 

i) Vigilar el cumplimiento del ord!namiento juridico laboral 
vilJente. 

j) Participaci6n a travi5 de los cauces previstos en el Con­
venio en materla. de: 

proposiclón de las revlsiones de 105 puestos que se es­

tlmen oportunas. 

Diseño de lo. planes de forMación profesional. 

k) Integración en el órgano responsable de realizar las valo_ 

raciones de los puestos de trabajo. 

1) Ser lnformada acerCA de los puestos de trabajo a cubrir, 
de las cArActeristicas de la selección y de la rescisión 

de contratos en periodo de prueba. 

a) Ser infor.ada sobre lA descripción funcional de los pues­

tos de trabajo 115i como de su AdScripci6n orginica, a me_ 
dida que una y otra se vayan aprobando. 

n) Proponer, a través d. 2: aielllbroeS de la misIU nombrados 111 

efecto, cuantas recomendaciones. su¡erenciaa o mejoras, 
eStimen oportunas en materia de proc.dimientos d. ~.cursos 

Huaanos. 

ñ) Formar paet. de la comisión constituida para entander de 
los asuntos sociales previstoa en el Convanio. 

L05 informes que deban esitir lo. representantes de los traba_ 

jadores deberin elaborarse en el plazo de 15 dias. 

Los .ieabro. de los Comités y los Delegados de ,er50nal, ob­

servarán sigilo profesional en todo lo referente a lA infor­

.aclón y datos que se 1105 faclliten por la DireCCión de la 

r. .. . 

¡. 

.' 
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'. 

" 
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empres.. Aún de.pu" de dejar d. pertenecer .1 ai •• o o de .er 

Deleg.do de Per.onal. y en •• peciAl de todas aqu.lla ... terias 
sobre l •• que la Dirección s.Aal •• xpe ••••• nt •• 1 earleter r.­
s.rvado. En todo c •• o. ningún tipo de docua.nto antragado por 

la eapresA a lo. repe ••• ntant., da los trabaj.dor ••• podeá .ee 
utiliz.do fuera del estricto ámbito de aquélla y pAra distin­
tos fines de los que motivaron su entrega. 

2. Las garantías de los representantes de los trabajadores serin 
lo •• iguiente.: 

,,) See proteqido. contra cualquier acto de usurpAción, abuso 

o ingeeencia que af.cte al libre ejercicio de .u funci6n. 

b) Expresar. colegiada.ente $i sa tratA del Coait'. con li­

bertad su, opiniones en las mat.rias concerniente. a la 
esfera de su r.presentacJ6n. pudiendo publicar y distri­
buir. fuera d. la. horAS ef~tiva. de trabajo, publicacio­

n.. d. earáet.r laboral o soci.l, coaunicándolo • l. Di­

recci6n d. la e.pr •••• 

cl En lo. C.ntro. d. Trabajo con .á. de 100 trabajador •• fi­
jos y siempre que sus cAracterísticas lo peraitan, s. pon­

dri a di.po.ieión del Co.ité de Centro de Trab.jo un local 
ad.cuado, aunque pudi.r. no ser de u.o exclusivo. en el 

que puedan desarrollar au. actividades repre.entativa., 
a.1 como uno o varios tablones de anuncio •• visibl •• y de 

di.en.ione. suficient •• Que ofr.zcan posibilidades d. co­
.unicac't6n fácil con lo. trabAjador.s, que podrán •• r uti­

lizado. para fijar comunicacion.s o inforaaci6n de inter" 
laboral. coaunieindolo a la Dir.cci6n d. l ••• pr •••• 

d) Ser prot.qido. contra lo. acto. abusivo. o di.criminato­

rios. t.nd.ntes a .. no.cabar .u libertad sindical en re­

laci6n con .u e.pleo. 

el oer.cho a la apertura de un expediente contr.dictorio en 

el supueato d •• ancione. grav ••• auy grave. o de.pido en 
el qua s.rán 01dos, aparte d.l interesado, el Coaité de 

Centro de Trabajo o, en .u ca.o. los restante. Delegado. 
de Person.l. 

fl Di.poner para al ejercicio de su función repr.s.ntativa 

d.l crédito de horas aensuales que la l.gislación deter­
aine en cada .oa.nto que, sin rebasar el aixiao 1.9al, po­
drán •• r acuaulada •• para el ejercicio d. su. funcion •• d. 

r.presentación y también parA po.ibilitar la asist.ncia al 

Co.ité Intere.ntros y a cursos or9anizados por su Sindica­

to. El .i.te .. de acu.ulaei6n de hor •• se harA aensualaen­
te, 

La. relaciones de lo. repr ••• ntantes de los trabajador.s 
con la •• pr •• a .e llevarin a cabo a través de la DireCCión 
d. Or9anizaci6n Y Per.onal. co.p.tente asi .i •• o p.ra re­

cibir las co.unieacion •• l.qal .. nte previst ••• n .. teria 

de uso d. l. res.rva de hora., convoc.toria d •••• abl •• s y 
reuniones de la r.pres.ntaei6n d. los trab.jador ••• 

A~TICULO 41. ASIGNACION DE C~EDITO PRESUPUESTARIO PAftA LA REPR!­
SENTACION DE LOS TRA8AJADO~!S 

Dur.nte lo. aaos 1989, 90 Y 91. dos .i.abros de la repr.sentación 

de los trabaj.dore., de entre cuatro de ello. designado. al ef.c­
to, tendrin capacidad par. di.poner 9a.tO', utilizando lo. pro­

eediaiento. establ.cidos en la •• pr •••• h.sta un ca. te total de 
1.500.000 pts. por .!o de vigencia de e.ta Convenio. 

ARTICULO 41. ACCION SINDICAL 

~oda centr.l .indical legal •• nt. constituida tendrá derecho al re­
conociai.nto d. una •• cci6n .indical en .1 .eno de la e.pr.'A, 

. -.' 

sie.pre que se cumplan 10$ requisitos establecidos en la Ley Or9á- f¡' 
ni ca '" ;.! 
más represent.tlva y presencia en los órganos de represent.ción d. ~; 

los trabajadores. designando a los Delegados Sindicales que l. co- ;~. .. ~ 
rrespondan según dicho texto legal. ~i 

~.; 
;i: 

Los Delegado. Sindicales, en el supuesto de Que no for.en parte de 
n¡n9Ún Comité de Centro de Trabajo o no sean Delegados d. Per.o-

,,'o 
n:.1., tend.in ltis 1IIis_s- 9aranti~t' que las estl'.t>lecidl.' lega: •• "tc :.:--
para los aiembros de los Comités. ;{ 

~~ 
Los tu.b"'jadores afili",dos a una eentr",¡ sindical podrán solicitar :.­

;':~ individualmente y por escrito a la Direcci6n de orqanizl1ci6n y ~~: 

Personal. que se descuente en su nómina el importe de la cuota 
sindlcal que corresponda. 

CAPITULO IX 

DISPOSICIONES VARIAS 

~'. 

ARTICULO 43. COMISION DE ASUN~OS SOCIALES 
;-~ 

Comisi6n de Asunto. Sociales estari formada por seis miembros, !' .; 
tres de ellos desi9nados por la representación de los trabejadore. ¡._ 
y tres por la Direeci6n de la empresa a fin de realizar las tar •• s 

previstas en los ertieulos 43, 44, 45 Y 46, asi COIIO la. Que l. ~-

t; encom~enden conjunta.ente la Direcci6n de lA eapresa y la repre­

sentaci6n de lo. trabajadore •• " ',' 
~'" 

'La Comisión de Asuntos Sociales tendrá un Secretario, nombrado po,' ',',>"" 

la DirecCión de la empresa, que tendri voz pero no voto y que ser . 

responsable de la documentaci6n de la IllaN. ~;' 

g 
~~ 
¡.;: 

~~ 
ARTICULO 44. PRESTAAOS PARA VIVIENDA 

l' 
Lo. emPl".d~'n fijoll que h.y.n Iluperado el p.r.í.odo d. pru.b. p08rin ~,':.~: 
solicitar _ pr'st.ao par. la adquisición. mejora o acondiciona- ~ 

miento d. su vivienda habitu.l. ~;i 

pri.ta.o. se aju.tarán al principio bisico de que .1 cost. :,':: 
l . ..;" d. lo. .isao. s.ri .oportado por el prestatario. Le. condicione. 

q.ner.l •• y las condicionn eeonó.icn Que deb.n figurer en al ~~ 
';", 

contrato serán fijedas por le Dirección de lA e.presa. / " 

La cantidad mixi .. de cridito vivo para dicho. prést •• os .e •• - ,"' 
tabl.ce en lOO millon •• d. peseta •• 

La Comi.i6n de 
estos préstamo •. 

Asuntos 

ARTICULO 45. PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE AUTOMOVIL 

", 

Los e*pleAdos fijos que nay.n .uperado el periOdO de prueba pOdrán ~~ 

solicit.r un présta.o p.ra adqui.ieión de autolllóvil, pr.ferente- f! 

~ 

.. 'ju"'&<'n .1 p,inc1pio ."'co d. que el co.<o i;, 
d. los ai.lllos ser' soportAdo por el prestatario. La. condicion.s ~: 
generales y la. condiciones econó.ica. que deban fi!]Urar en el .:;~ 

h~ 

Estos préstasos 

contrato .erin fijadas por la Direcei6n de l ••• pr.... '~ 

L. cantidad mixi •• de crédito vivo para dieholl pr'sta.o. se •• ta-
blece en 40 .illon.s d. p.setas. 

La Comisi6n de Asuntos Sociale. decidirá sobre la conc.si6n de es-

tos pré.te.os. 

; .. -

./] 

.;»; .. 
V 
~ 
)? 
" " ~v-
~l 
r~~ 
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ARTICULO 46. ANTICIPOS PEftSONALES POR ~ZON!S DE PRI"ERA NECESIDAD 

Todos los •• ple.dos f~joa que hayan superado el período de prueba 

podrin solicitar ~~ concesi6n de un préstamo personal por urt ia­

porte de hasta dos •• nsualidad •• de su salario bruto ante una ne­

e.sidad urgente e iaprevista y debida.ente juatific.da. 

Este présta.o no devengar' interés alguno para el •• pleado y .eri 
detraído de la nómina del inter ••• do en un plazo no superior a 1 

.ao. 

La Comisión de Asuntos Social •• recomendari a la Dirección de la 

ampr.54 la decisión ¡JI tomar sobre la conees16ft de los anticipos 

perSonal ••• 

ARTICULO 47. ACCIONES POSITIVAS 

La Dirección de la .mpre.a se compromete a desarrollar acciones 

posit¡vas orientada. a garantizar la igualda4 efectiva de oportu­

nidades entre hombres y mujere., asumiendo co.o objetivos bisicos 

la igualdad de oportunidades en el empleo, formación, promoción y 

desarrollo. 

Es objetivo funda.ental lograr Que el principio de la igualdad en­

tre hoabres y mujeres s.a real y efectivo, así COmo reaover los 

obsticulos que dificulten su plenitud. En consecuencia, las accio­

nes que se tomen al respecto, serin con.ecuentes con los siguien­
te. principios: 

al La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminación 

por raz6n de sexo, bien sea directa o indirectamente, en lo 

que se refiere, en particular, al estado aatrimonial o fami­
liar. 

b1 La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriainación 

por razón de sexo en las condicionel de accelo a todol 101 

puestos de trabajo de todos 101 niveles de la empresa. 

cl La igualdad de oportunidades entre hombrel y mujeres supone 

corregir las de.igualdades de hecho que afecten a las oportu_ 
nidade. de las mujeres. 

d) La igualdad de oportunidadel incluye, en particular. el acceso 

a todos los tipos y niveles de foraaci6n y perfeccionaaiento y 
de reciclaje profesionales. 

e) El respeto a la dignidad de la persona en .1 lugar de trabajo 

es condici6n indispendable para la existencia efectiva de 

igualdad de oportunidades profelionalel. 

Si p".ra sequir estas orientaciones se necesita toa"., •• did".s de 

acci6n pOlitiva, él tal no se conlider".rin discrimin".tori".s. 

Con elte espíritu 5e acuerda que la designaci6n de al menos uno de 

los miembros que correlponde a cada parte en la Comisi6n de Asun_ 

toa Sociales creada en el articulo 43 recaeri en una mujer. 

La Comisi6n atendiendo al objetivo de elte artículo propondrl ac_ 

ciones y e.itiri infor"l sobre lal propuestal que los trabajado­

res formulen. asi coao sobre los proyectos de la DireCCión de la 
e.prela en esta aateria. 

ARTICULO 48. PLAN DE PENSIONES 

~odo e.pleado fijo, una vez superado su perIodo d. prueba. podr!, 

si lo delea. ser participe del Plan de Pensiones de la eapresa, en 

las condiciones que los Reglaaentol de dicho Plan eltablezc".n en 

cada momento. 

Las noraa. que re9ulan el ci tado plan de pensiones se adaptarin a 

la le91s1aci6n vigente. 

ARTICULO 49. SEGURO COLECTIVO DE 'ALLECI~IENTO E INVALIDEZ 

ted Eléctrica de Espana, S.A. mantendrl en vigor una p61iza de 

Se9uro Colectivo de fallecimiento e invalidez que cubriri a todo 

trabaJador que perciba retribuci6n a car90 de la empresa. 

Este Seguro tendré e".ricter contributivo y la prima seri indivi­

dualizabl.. El coste de las primal ¡ndividuales seri compartido a 

partes iquales entre el empleado y la empresa por la cobertura que 

exceda de 2 millones de pesetas y por la empresa halta esa canti­

dad. La cobertura lnd¡v¡dual será determ¡nada libre .. nte por cada 

trab"'jador, hasta un limite máximo de 10 veces su nivel retribu­

tivo. 

Se 

1 .. 

eetopetarán 

condiciones 

en materia de contribución por parte de la e.presa 

especiales reconocidas a determinados empleadol. 

con caricter individual. 

ARTICULO 50. DIETAS Y KILOftETaAJE 

Las dietas y el kilo.etraje se ".bonarin en las cuantial previstas 

en el "anual de la Empresa, y de conformidad a 101 procediaientos 

establecidos en el ailao. 

ARTICULO 51. SU"INISTRO DE ENERCIA ELECTRICA 

La Empresa .bonari el consuao real efectuado por el e.pleado hasta 

un .á~imo anual equivalente a 14.000 Iwh e.pleado en cóaputo 910-

bal para toda la plantilla y lin limite de potencia, rigiindose 

por la t.rifa elpecifica contemplada en la Orden del "iniste[io de 

Industria y Energía de 9 d. febrero de 1988 para el suainistro de 

energi. eléctrica a los empleadol de lal empresas elictricas y 

ateniéndose a lal condiciones ticnicas y económicas, establecida. 

por los artículos 21, 22 y 23 de la Ordenanza Laboral. 

ARTICULO 52. SEGURO MEDICO 

de enero de 1.990 REE contratari a su cargo un docu-

.ento asociativo de Seguro Médico, en condiclones de aercado, con 

una lociedad d. reconocido prestigio que cubriri tanto al empleado 

de REE, coao a 101 faaUiara. a IU car90 Y ql'e convivan co« el. 

Con la entrada en v¡gor del presente Convenlo se constituye la Co­

ailión Paritaria de la representación de las partes. Cada parte 

designará a tres miembros que la representen en la Coaili6n. 

La Comisión Parltaria tendrá la competencia de resolver los con­

flictos derivados de la aplicaci6n de elt. Convenio, ali como los 

que acuerden atribuirle las partes. 

OISPOSICION TRANSITORIA 

Para el perlonal que detode el 11 de enero de 1.986 le haya incor­

porado o se incorpore a Red Eléctrica de Espaaa, S.A. en virtud 

del articulo 44 del Iltatuto d. los Trabajadores se establecen lal 

liguientes condiciones par". IU adaptaci6n a lo previsto en el 
presente Convenio. 

A. En la rerribución total en c6mputo anual resultante de la 

apllcaci6n del prelente convenio quedan co~prendidos y compen­

sados cuantos devengos y beneficios Complementarios ,alilten-

,. 
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ciales pudieran corresponder por la subro9ación establecida en 

el articulo ce del Estatuto de los Trabajadores. 

Co~o quiera que los conceptos retributivos contenidos en este 

convenio sustituyen a todas aquellas percepciones salariales y 

no salariales que sa venían abonando hasta su entrada en vi-
90r, se establece un coaple.ento personal qu& coapense aquella 

diferencia de retribución que pudiera afectar negativa.ente a 
un e.pleado por causa de dicha sustitución. 

C. La. condicione. para la adaptación a lo previsto en el pre­

.ente Convenio •• rin especificas para el colectivo concreto 
que se haya incorporado a Red Elictrica de E.pa~a, S.A. y 

co.prender'n los .i¡uientes ecuerdos: 

a) Acuardo sobre la valoración económica, de foraa individua-

11%ada, de su. percepciones salariale, y no salariales. 

el Acuerdo, en su caso, sobre el carácter del exceso de la va­

loración anterior sobre las percepcion., que se derivan de 
elote Convenio. 

cl Acuerdo, en su caso, sobre la categoría prof •• ibnal a reco­
nocer por la Oirecci6n de la eapresa. 

DISPOSICION ADlClONAL 

Las parte. firaante. del presente Convenio acuerdan ab.orber y 

sustituir, .ediante el aisao, la Ordenan~a d. Trabajo para la. 
Industrias d. Producción, Transfor •• ci6n~ Transporte, Transmisi6ft 

y Distribución de Energf. Eléctrica y aquillas que regulen l •• 
actividades incluida. en e~ ámbito funcional del presenta Conve­

nio, en virtud de lo previsto en la Disposición Transitoria Sa­

gunda de Ley 8/80, de 10 da .. rto, por la que .e aprueba el Esta-
tuto •• , .. Trabajador ••• 

C .... TEGOIU .... 
ROUSlONAL ----------, , , , , , 
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NIVELES IIET!I.lIlUTIVOS 1989 , 

------------------------------------------------------------
A • , , 

1,228,324 1,330,827 1,441.885 1,228.324 
l,228,lH 1,330,827 1.441.885 1,562,210 1.330.827 

1,228.324 1,130,827 1,Ul,"5 1.562,210 1,692,577 1,<141,885 
1.330,827 l.Ul,885 1,562,210 1,692,57'7 1.833,822 1,562,210 
1,441,885 1,562,210 1,692,577 1,833,822 1,986,855 1,692,577 
1,562,210 1,692,577 1,833,822 1,986,855 2,152,658 1,833,822 
1,692,571 1,833,822 1,986,855 2,152,658 2,332.297 1,986,855 
1,833,822 1.986.855 2,152,658 2,ll2,297 2,526,927 2,152,658 
1,986,855 2,152.658 2.332,2!l'1 2.526,927 2.737,799 2,312,297 
2.152,658 2.332,297 2.526,927 2,737.799 2.966,268 2.526,921 
2,332.297 2.526,92'7 2.737.799 2,966,268 3.213,803 2.137.799 
2,526,927 2,737,799 2.966.268 3,213,803 3,481,995 2,966.268 
2.137.199 2.966.268 3,213.803 3,481,995 3,772,568 3,213,803 
2.966,268 3,213,803 3,481,995 3,772.568 4,087,389 3,481,995 
3.213,803 3,481.995 3.772.568 4,087,389 4.<128,481 3,772,568 
3,481,995 3,772,568 4,087,389 4,428,481 4,198,018 4,087,389 
3,772,5'8 4,087.389 4,421.481 4,791,038 5,198,U4 4,428.481. 
4,017,389 4.428.4111 4,798,038 5,196,434 5.632,244 4,198,038 
4.428,481 4.198,038 5,198,U4 5,632,2U 6.102,254 5,198,434 
4,798,Oll 5,198,434 5,631,2U 6,102.254 6,611,487 5.632,244 
5,198.414 5,632,2U 6.102.254 6.611,487 7.163.216 6,102.254 
So,632,lU 6.102,254 6,611,487 1,163.216 1.160,9&6 6,611,487 
6,102,254 6,611.467 7,163,216 7,760.986 8,408,641 7,163,216 

RESOLUCION de 28 de abril de 1989. de fa Dirección 
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del 
Convenio Colectivo para el Personal de Flota de las 
Compaflfas «Uneas Asmar, Sociedad Anónima» y «Com­
pañta Marltima Zorroza. Sociedad Anónima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de 
las Compañías «Lineas Asmar, Sociedad Anónima» y «Compañía 
Marítima Zorroza, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 6 de 
nuuzo de 1989, de una parte, por miembros de los Comités de Flota de 

':: 
las citadas razones sociales en representación de los trabajadores, y de ;~ 
otra, por la Dirección de la Empresa en representación de la misma, y,,":, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de .; 
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en • 
el Real Dern:to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de ~ 
Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Dirección General acuerda: .., 
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el ~;' 

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la ,. 
Comisión Negociadora. :'1 

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado». '1; ,. 
Madrid, 28 de abril de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro 

L6pez. ;: 

SEXTO CONVENIO COLECfIVO PARA EL PERSONAL DE 
FLOTA DE LAS COMP ,tI.ÑIAS «LINEAS ASMAR, SOCIEDAD 
ANONIMA. y «COMPANIA MARITIMA ZORROZA, SOCIEDAD 

ANONIMA. 

Artículo 1.0 Ambito de aplicación.-El presente Convenío se otorga 
entre las Compañías «Lineas Asmar, Sociedad Anónima» y «Compañía 
Marítima Zorroza, Sociedad Anónima», y su personal de Flota com-

" 

-. 
prendido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante. ~; 

Art. 2.° Vigencia, prórroga y denuncia.-El presente Convenio 
entrará en vigor a partir del 1 de enero de 1989, cualquiera que sea la 
fecha de su firma y su duración en cuanto al articulado se refiere, será 
de un año. 

Se considerará tácitamente prorrogado de año en año, si no lo 
denunciara cualquiera de las partes finnantes del mismo, con una 
antelación mínima de tres meses al ténnino del mismo o, en su caso] de 
las prorrogas, mediante escrito a la Autoridad competente, con copla a 
la otra parte firmante. 

Las próximas negociaciones se iniciarán dentro del primer trimestre 
del año sifliente. 

Art. 3. Unidad de Empresa y Flota.-A los efectos de observancia 
del presente Convenio, se ratifica el principio de unidad de Empresa y 
Flota para todo el conjunto de los buques de las Compañías «Líneas 
Asmar, Sociedad Anómma», y «Compañía Marítima Zorroza, Sociedad 
Anónimu, actuales y futuros. 

Dada la unidad de Empresa y Flota que se considera, todos los 
tripulantes deberán admitir ser embarcados y/o transbordados a cual­
quiera de los buques de ambas Empresas. 

La Empresa se compromete a solucionar a los tripulantes cualquier 
problema que pueda surgir, basado en los aparentes cambios de Empresa 
que figuren en los documentos laborales y profesionales que afecten a los 
tripulantes. 

Asimismo, la unidad de Empresa si~ca que, a todos los efectos de 
antigüedad, contratos, Seguridad Social, etc., tienen validez total y 
recíproca los derechos adquiridos en cualquiera de los buques de ambas 
Empresas. 

Art.4.0 Vinculación a la totalidad.-A todos los efectos, el presente 
Convenio consútuye una unidad indivisible, por lo que no podrá 
pretenderse la aplicación de una o varias de sus cláusulas, desechando 
el resto, sino que siempre habrá de ser aplicado y observado en su 
integridad y considerado globalmente. 

Si la Autoridad laboral competente no aprobase alguna de las Donnas 
de este Convenio y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, a 
juicio de las partes, quedará sin eficacia la totalidad del Convenio, que 
deberá ser considerado de nuevo por las Comisiones Negociadoras. 

Art. 5.° Compensación y absorción fttturas.-El conjunto de condi­
ciones pactadas en este Convenio absorberá y compensará, en cómputo 
anual, cualesquiera mejoras parciales que por disposición legal de 
carácter general o específica para el Sector, pactado o por cualquier 
origen que fuera, en el futuro pudieran establecerse. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, la publicación y 
entrada en vigor de cualquier disposición de carácter general o específico 
para el Sector de la Marina Mercante, que meJorase cualquiera de los 
temas pactados no salariales, será de aplicaClón en su contenido y 
regulaCIón sobre lo establecido en el presente Convenio. 

Art.6.0 Periodo de prueba.-Toda admisión de personal fijo para las 
actividades comprendidas en este Convenio se considerará provisional 
durante un periodo de prueba variable con arreglo a la labor a que el 
tripulante se dedique, que no podrá ser superior al que establece la escala 
siguiente: 

a) Titulados: Cuatro meses. 
b) Maestranza y Subalternos: Dos meses. 

Durante dicho periodo de prueba, ambas ~ pueden rescindir 
unilateralmente el contrato de trabajo, comurucándoJo a la otra parte 
por escrito, con una antelación de ocho días. 

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesía, 
éste se considerará prorrogado hasta que el buque toque puerto, pero la 
voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo por 
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