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RESCLUCION de 28 de abril de 1989, de la Direccicn

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del

gogvemo Colectivo de «Red Eléctrica de Espana, Sociedad
noniman.

11391

Visto el texto del Convenio Colective de «Red Eléctrica de Espafia,
Sociedad Anonimay, que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1989,
de una parte, por representantes de la Empresa en representacion de la
Empresa y, de otra, por representanies del Comiié en representacién de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero —~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

s Madnd, 28 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Mavarro
pez. ’

I CONVENIQ DE «RED ELECTRICA DE ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA» 1989-1991

CAPITULO I

AMBITOS DE APLICACION

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIDONAL

Las normas del presente convenio regulardn las relaciones de cra-
bajo entre RED ELECTRICA DE ESPARA, S.A. vy sus empleados.

ARTICULD 2. AMEITQ) TERRITORIAL

Susnts sSe establece an este Convenis serd de aplicacidn en todes
los Tentfos de Trabaje de RID ELECTRICA DE ESPARA, 5.A.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Convenioc afectan a los em—
pleadoe ds la empresa RED ELECTRICA DE ESPANA, 5.A. comprendidos
en las actuales categoriag profesionales desde lz categoria profe-
#ional "0 hasta lz categoria profesional 227, ambas incluidas.

ARTICULD 4. AMBITO TENPORAL

El presente Convenic entrari en vigor en el momentoc de su firma ¥y
mantendrd& su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.551. No obs-
tante, retrotraerd sus efectos retributivos a 1 de Enerc de 1,989.

Al término de su vigencia, el presente Convenio se entenderd auto-

miticamente denunciadc ¥, en tanto nNo se sustituya por uno nDuevo,
psruanecerd vigente el contenido normativo del mismo.

CAPITULO II

CONDICIONES DE APLICACION

ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones agqui pactadas forman un tede crgdnice e indivisi-
ble vy, a efsctos de su aplicacién préctica, serdn consideradas
globalmente, y sustituyen & 1a totalidad de los aplicables en Ia
empresa, cualguiera gue sed fu naturaleza o el origen de su exis-
tencia..

ARTICULO 6. COMPENSACION Y ABSOCRCION

Las normas contenidas en el presente Convenic son, en su conjunto,
mis peneficiosas pafa el personal gue las establecidas por las
disposiciones vigentes.

Las mejoras de este Convenio podrfin ser absorbidas o compensadas,
en sy gonjunto y en cOmputo anudl, con 1ps zuzafics en 1as setri-
buciones, cualguiera gqus sea su forma, card:tesr ¢ concepio gue
adopten, adn cuandc tengan su origen en dispositiones legales. re#=
soluciones judiciales o acuerdos asdministrativos.

CAPITULG I1I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7. ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJD

La grganizacidén prictica del tixbajo, asi cose las decisiones so-
bre politicas, sistemas y procedimientos de organizacibn del tra-
bajo corcesponden a la Direccidén de la empresa, sin perjuicio de
las facultades gus compstan legalmente 2 }a representacidn de los
trabajadores y de las consultas ¥y acuerdes gue pudieran articular-
§¢ con la misma.

Anbas paftcs manifiestan qgue la organizaécién del trabajo tiene por
objeto alcanzar em la empresa un nivel azdecuado de productividad,
calidad y servicig basado en la Sptima utilizacidn de todos lgs
recursos. FPara ests objetivo se entiende necesaria la existencia
de una organizacibn Agil y £lexible y la mutux colaboracifn de to-
do #l personal de la empresa.

Ambaz partes consideran gque es pokitiva la existencia de cauces
pars que Jlos trabajadores, @ fravées de sus TepTessntantes, astén
informados © sean cidos en el proceso de toma de decisiones y de
formacifn de voluntad en la empresa,

Ambas partes acuerdan gue 1la articulacitn de diches cauces debe
$er, a la vez, eficaz y operativa, para i¢ tual deben establagerse
a través de los Organos gque realizan funciones efectivas en la ma-
teria.

ARTICULO 8. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO ¥ CLASIFICACION PRO-
FESIUNAL

S¢ mantiene =l sistema de valsracidn de Puestos de Trabaio, esta-
blecido come cierre del II Convenio 87-88, firmado el pasado - -
17.12.87, con arreglo a la metodologia denominada "asignacién de
puntos por factores™.De acuserdo con esta metodologia y caracteris-
ticas propias de RED ELECTRICA DE ESPARA, 5.A., ¢l sistema de Va-
iloracidn de Puestos de Trabajo y Clasificacidn profesional es el
siguisnte:

CATEGORIA PROFESIQNAL RANGO DE PUNTUACICHN

0 1 a 77
1 78 & 86
2 87 a %%
3 96 a 105
§ 106 a 116
5 117 a 128
& 129 B8 141
7 142 & 156
8 157 & 173
$ 174 & 191
i¢ 192 & 211
11 212 =& 233
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CATEGORIA PROFESIONAL RANGO DE PUNTUACION

iz 234 a 258
113 259 a 285
14 286 & 315
i5 116 a 348
18 343 a 384
17 385 & 425
18 426 & 45%
i3 470 a 518
W% 519 a 573
i1 574 a 613
12 §34 a 700

No  obstante las tarifas de cotizacidn a la Seguridad Social, se
efectuarhn segin la distribucidn prevists en el citado cégimen
general .

El contenido de 1a categoria viene definido por la valoracidn de
la descripcidn del puesto de acuerdo con ia metodologia de asigna-

cifn de puntos por factores.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTC DE VALORACICN ¥ COMISION DE VALORACION

Con el objeto de mantener actualizada ia valoracidn y su correcta
torrelacidn con la categoria, asi tomo para absorber las modifica-

ciones qgue se produzcan en las funciones la Coaiszidn de Valoracibn

estarf integrada por cuatro Representantes de l& Direccidn, tres
perscnas de la empresa designadas por la Representacifn de ios
Trabajadores y un sexperto en Valoracidn de Puestos gue actuarh

COBO BEE8SOr TON VOZ perg sin vote.

La Comisidn de Valoracidn tendrd las funcicnes previstas en el
procediaiento.

5¢ raspetard la Categoria
puestos hayan regsultados valorados por debsic de su Categoria Pro-
fazsional, no

Prefesionel 2 los tzabajadores cuyos
operando en sstos casos compensacidn ni absorcién
alguna por sste motive.

ARTICULO 10. FORMACION FROFESIONAL

Las partes firmantes coinciden en sedalar que sxicte una continua
aceleracidn de la produccisn de conociaientos y de introduceidn de
cambios en la eapresa y su entorno y gue para cubriz sl posible
desiase entre los requarimisntos de los puestos de trabajo y las
destrezas del personal es necesa&ric sstablecer una estrategia de

formacisn profexional para log espleados de Red Eldctrica.

Asimismo ambas partes consideran que la formagidn profesional depe
estar conectada de forma efectiva con 1a carrera profesional de
108 trabajadores, de 12 cual acuerdan gue aquélla serd en la préc-

tica un factor relevante.

L3 representacidn ge los trabajadores designazdé a dos miembros de
la misma para integrarse en el Srganc responsable de disefiar los
pianes de formacidn profesional.

ARTICULO 11, PLANES DI FORMACION FROFESIONAL

La Direccidn de 1la sapresa considera de primordial interés la per-
manente formacisn y actualizacién profesional dsl persocnal, por 1o
que elaboracd el plan de formacidn basado
tico de necesidades, integrade con todas
Red Eléctrica, y orientado a dar un valor
2 la organizacién ¥y sl servicio gue presta

en un andlisis sistemé-
los valeres y planes de
afiadide a las personas,
la empresa.

ARTICULO 12. CONTENIDO MINIMO DE LOS PLANES DE FORMACION PROFE-

SIONAL

En funcién del anblisis sistemltico de necesidades, la Direccidn
de s empresa incluird dentro del Plan General de rormacién pro-

gramas relacionados con:

a} Adecuacifn del Personal al cambio tecnolfgico y organizative.
) La progresifn profesional del personal.

c} rormacién académica reglada.

d} forsacién en nuevas tecnologias,
lingGistica derivada

internacionaies.

LY Forracicn de 1as nuevas tecnologias y
contactos
£} Formacidn en técnicas de gestién

9} Técnicas y procedimisntos de Seguridad e Higiens,

ARTICULO 13. COMPROMISOS SQBRE FORMACION

Er  une perspectiva mds amplia, la formacibn ha de ser ua facter

acompaiie ¢1 desacrolle a largo plaze, permita la
prestacién de servicios de mayor calidad que satisfagan las neca-

dinamizador gue

sidades de los usuarios de Red Eléctrica, promoviendo la diversi-
ficacidn y profundizacidn de los conocimientos de los trabajadores
de modo permanente.

A sstos efectos, la Dirsccifn de la smpresa desarrollaci una poii«
tica de formacibn tendente a:

- Realizar, por 31 o por asdic da entidades especializadas, estu-
dics d« prospective respecto Se las cualificacionaes
futuras ¥ necesidades de personal en la eapresa.

cardcter

- Desarzaollar
del
ternacionzles

¥y promover la aplicacién sfectiva del articulo 22
Egtatuto de los Trabajadores asi como de ios convenios in=-
suscrites por Espafa, referentes al derecho a la
formacién continua.

= Proponer
lidades ¥y
en la

Y sjecutar accionss formativas en sus diversas moda—

niveles, ya St@ con programas gue puedan impartirse
empresa o a través de los programas nacionales o inter-
nacionales desarrollades por organismos coRpetented.

~ Colsborar, segin las
dades especializadas,
puntuales de formacién
¢specificaciones

propias pesibilidades, o mediante enti-
en el diagnbéstico y disefio de programas

en la emprega, teniendo ean cuanta lasg
y necesidades concretas, asl como las carac-

terigticas gendricas o individuales de ios empleados afectados,

= Coordinar ¥y seguir el desariollo de formaciones en pricticas de

los alumnss gue sean recibidos por ia wapresa en el marco de

los acuscdos firmados por la misma.

~ Evaluar de manera continua tcdas las acciones emprendidas, a
fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y
actualizar la definicidén de los objetives de la formacién em-

presarial,

- Promgver programas de perscnal ea formacida.

ARTICULOD 14. PROMOCIONES ¥ ASCENSQS

La Direccién de la empresa se compromets a gue el sistema de for-

macién sea orientado a la progresién de todos los trabajadores
dentro de 12 empress en condiciones de conpetitividad con el zer-
aeido .

La formacidén tendrd en cuwata las necesidades y planss de Red

Tléctrica y los regusrimientos de cualifjicacidn profesional, pre-

sentes y futuros, para su gobertura y reslizacidn.
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La Diceccibn de la empresa ejeccecd sus facultades organizativas
en la toma da decisicnes sobre ascenscs y promociones en 2l tra~
bajc teniendo en cusnta el desexpefic del puesto de trabajo y 1
formacidn.

se ponderard de forma subsidiaria ia antigiedad del trabajador,

que &0 ningdn caso tendsk el carleter de condicifn suficiente para
el ascenso o promocidn.

CAPITULD IV
INGRESOS Y PERIODO DE FRUEBA

ARTICULG i5. INGRESC Y CONTRATO DE TAABAID

La Direccién de¢ la empresa acordari con el trabajador de nuevo in-
greso su categoria profesional, tras la realizacifn de las pruebas
de ingreso que considere necesarias parz la eficaz contrastacidn
de} mercado de trabajo y de scuerde ¢on los procedimientos aproba-
dos.

El ingreso se formalizard mediante contrato de trabajo por es-
crito, <uyes modelios serdn facilitados a la representacién de los
trabajadores.

La representacidn de los trabajadores serd informads Ge los pues-
tos de trabajo guae s« piensan cubrir, de las condiciones que deben
reunit los  candidatos y de las caracteristicas de la seleccidn,
salvo gue la urgencia de la contratacidn impids la comunicaciba,
en cuyo casoc se sfectuard posteriorments. La salvedad citada no
deberid repressntar un porcentaje superior al 20% de las plazas
cubiertas anualments.

En  les controles de calidad que realice el Srganc compentente de
ls wmpresa, Para que 1o procesos de reclutamiento y selewcecidn de
pezsonal s atengan & los procedimientos aprobados, participard un
miembro de la 7Tepresentacién de los trabajadores desigrado al
efecto.

La contrastacitn con 2l mercado de trabaiec tendrd cardctes subsi-
diario para la cobertura de puestos de trabaje correspondientes 2
las categarias profesionales “0° hasta *77. ambas inclugive, paza
los cuales tendr& prefersncia o1 pervsonal de Red Eldctrica gue, en
las pruebas correspondientes, demusstre aptitud para el desespefic
e los mismos, proceso en el gue serdk oido el mismbro Ze la repre-
sentacidn de los trabeiadores designade al efects.

ARTICULO 6. PERICDO DE PRUEBA

Tod® nuevwo contratc da trabajo estard sujetc a periodo da prusba
«n ics términos adximcs previstos en la legislacidn vigente.

La suspensién del contrato de trabajo, cualquiers que Sea su Cau-
sa, interrumpird el pericdo de prueba.

tualquier resolucién de un contrate en paricde de prueba serf co-
mupicads a la representacidn de los trabajadores.
CAPITULO V

CONDICIONES DFE TRABAJO

AETICULC 17. JORNADAS Y HORARIOS

La jormada en cdmputo anual serd la siguisnte:

Afic 1.%89: 1768 horassafio
Afic 1.950: 1760 horax/adfic
Afic 1.%91: 1752 horas afio

Le citads jornadas en cémputo anual se distribuird seglin los dias
laborables de cada afio, teniendo en cuwnta los pericdos de jcrnada
partids y jornada continuada, segun los horatios gGue nés adelante
s& indican,

La jornacda continuada se realizsré en el pericdo comprendido entre
el segundo lunes de junic y el segundo viernes de septismbre.

Lunss & Jueves =n Viernes y
jornads partida | jornada continus
. HORAS/DIA 8h 45m + 1 h 6h + I0m
. HORARICQ DE COIRCIDENCIA Sh a idh 8,30nh a idh
16h & :7h &5a
. RORA DE ENTRADA 8h a §h 8h a £,30h
. TIEZMPC PARA LA COMIDA
#inimc ih -
¥ixime 2h -
ACUMULACION MANIMA + 15 horas -

La jornada de trabajo de los Qdias 24 y 31 de diciembre finalizard
4 las 12 horas.

La aplicacidn de la reduccidn de jornada prevista para 19%¢ y 1991
se pactard con el Comité@ Intercentros.

ARTICULOC 18. VACACIONES

Las vacaciones anuales se fijan en 24 dias laborables, entendién-
dose como tales los dias de lunes a viernes. En el régizen espe-
cial de turnc cerrado tendrén la considerscién de laborables los
dias de trabajo efectivo. Se podré convenir su disfrute sn dos pe-
ricdos como miximo, excepic gue haya un acuefdc entre la Direccidn
¥ #1 trabajador.

El pericdo de vacaciones se fijard de mutuc acuerdoc entre la Di-
teccidn y »1 trabadader y, salvo las necesidades del servicio, las

Jvacacicones de cada emplends se disfrutarfn preferentemente dentro

del periods de jornada continuada,
No se considera-fn periodos, aunque si vacaciones, los dias suel-

tos a cuenta de las mismas con auterizacidén y con un miéximo de
tres dias al afle.

*AMRTICULU 19, PERMISOS ¥ LICENCIAS

1. El trabajador, previoc aviso y justificacidn, podrd ausentarse
dél trabaje, con derecho a remuneracidn, por alguno de los mo-
tivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en casc de matvimonic.

b) Dos dias en los casos de nacimients de hijo o enfermedad
grave © fallecimisnto & pacientes hasta sequndo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motive, el tra-
bajador neceslte hacer un desplazasients al sfecto, o1 pia-
zo serd de cinco dias.

¢} un gia por traslado del domicilic habitual.

g

Por el tiempo indispensable, para el cumplimisntc de un de-
ber inexcusable de cardctsr pdblico y personal.

¢} Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personzl en los términos establecidos legal o convencicnal-
mente.
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2. Las
sex, tendrdn dereche a una hora de auszencia del trabajo, gque
podrén dividiz

substituir este dereche por una reduccifn de la jornada

aprmal en mediz hora con la misme finalidad.

trabajaderas, por lactancis de un hijo mencr de fhueve me-

en dos fraccionss. La Rujer, por su voluntad,
podrk

3. Quien, por razones de guarda legal, tenga & su cuidado directo

algin mencr de seis afios o & un disminuido fisico o psiquico

gque Re dessapefie otra actividad retribuida, tsndrd derecho a

uns redyccidén de la jornada de trabaje, con la disminsucidn
proporcional del salario entre, al menos, un tercic y un méxi-
mo d¢ la mitad de is duracifn de aquélla.

teniendo en

4. Licencias no retribuidas: dias al afio,

cuanta ias necesidades del servicie.

hasta tres

ARTICULC 20. HORAS EXTRAORDINARIAS

Cons obisto de fomentar una politica social solidaria gue favorezca
la creacién de eaplec, ambas partes acuerdan la minimizacifs de
laz horas extracrdinarias.

Mensualmente se facllitard al Comité Intercentros y a los Delega-
dos de Personsl un resumen de las horas extraocrdinarias realizadas

por Centros de Trabajo y perscenas afectadag..

En  funcién del objetivo de creacidn de saplec antes seilalado y de
experiencias internacionales en dicha materia, las horas extragl-—
dinsarias se zetribuirin preferentemente mediante compensacidp por

tiempe de descansg,

en un periocdo pactado por la Direccidn y el
intezesado y salvando las necesidades del servicio, en lugar de su

retribucién econdmica.

Por excepcidn y de acuerdo con el Art. 35.3 del Estatutc de los
Trabajadores 1las horas extraordinarias trabajadas parfa prevenir o

reparar siniestros

u otros dafics extracrdinarios y urgentes, gue
rieege o impidan la continuidad del servicis, sin per-
juicio de su consideracifn como tales a efectos de su retribucién,
tendrdn caz&cter necesaric y no S# computacén a efectos del nimere
ziximo de horas extracrdinazias.

pongan en

ARTICULG 21. REGIMENES ESPECIALES

La asuncifn por parte de Red Eléctricas de las funciones encosenda-
dasg
flexible para

por la Ley y el Real Decretd de su creacién, exigen uh marco

astablecer regimenes especiaies adecuados & las ta-

reas que, DOT sus caractecisticas, requieran la aplicacifn de un
régimen distinto al general. Los pusstos con régimen especial po-
drén tener un Coaplemento de Puesto de Trabaje y condiciones de

horaric u otras distintas de las generales.
Es facultad de la Dirsccitn de 13 smpresa seflalar el t;pu de ré-

Jinen gue corresponde a cada puesto de trabajo. De los cambiocs que
s¢ produzcan serd informade ia representacidén de los trabajadores.

ARTICULD 22. TURNQ ABIERTO

Exte régimen supone la realizacién, durante todo el afio y de lunes
a viernes, de las horas semanales establecidas con carlcter gene-
ral, con el horaris a definir por ia empresa, 5in gue dicha jorna-
da pueda iniciarse antea de la 8§ de la wafana ni finalizarse des-
pués de las 9 ds la noche, con una interrupcidn maxima d¢ lbh, 30m.
para la comida.

ARTICULC 23. TURNO CERRADD

£ste régimen supcene la cobertura de los pusstos de trabsio durante

las 2¢ heras del dia, todes ios dias del afs, cop el lipite del

nimero de horas anuales aplicables con carScter general y respato

al cémputo general de los dias de descanso anuales.
rotaciones

Las s¢ establecerdn por calendario para los distintos

pericdos de tiempo o segun las necesidades del servigio sn cada
momento.

ARTICULD 24. HORARIC ABIERTQ

Este régimen suponse

méximo de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo entre ias

seis de la
con

una Einterrupcidn méxima de una hora para la comida, conside-

rindose a estos efectos los zé&bados que no sean festives, con el
tope de horas anuales aplicables ¢con carficter genezal.
Este

régimen <conlleva la obligatoriwdad de realizar los trabajos

necesarios, fuera
del servicic, cuando fuera reguerido pare ellic.

Tendrén 1la consideracidn de extraordinarias las horas trabajadas

‘ef exceso, %iendo compensadas con horas de descanso, an un periodo

pactado por la Direccidn y el interesado siempre gque la organiza—
del trabajo lo permita; en otro caso se retribuirdn econbmi-
camsnte.

cidn

ARTICULO 25. RETEN

Este
tiza permanenteszente el mantenimiento del servicio.

régimen supone la pertenencia a un Grupe de Retén gue garan~

Tal
penibilidad de
bros del &Grupo.

vendrd dada por la permanente accesibilidad y dis-
forma rotatoria, coso minimo, de uno de 105 Risk~

garantia

En <consecuencia, la al Grupc de Retén conlleve la
obligatoriedad de
dei

de extraordinariace, serdn compenssdas con horas de descanso &n un

adseripeién
reajizacidén de los trabajos necesarios para el

manteniziento servicio, Estas horas, que tendrin el cardcter

periodo pactado por la Direccidn y el interesado, siempre que la
organizacidn del trabajo lo permita; en otro cako se retTibuicin
econdmicaaente.

El régimen de retén llevard aparejada la disponibilidad para la
aplicagifin del horario correspaondiente al régimen de horario abie-

Tto.

La Direccidn de. la empress fijark el nimero de siesbros de cada
de FRetén,
pot

#} cual no se consideracs disminuido, a efectos

ILT de zus miembros de duracidn no

Grupo
econdmicos, vacantes o
supericpr
casn de gue 2l Grupo de Retén gQueds reducido 2 la mitad, en cuyo
caso la onterior durscidn no podrd exceder del tiempo correspon-

diente a vacaciones.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

ARTICULD 25. PRINCIPIOS GENERALES

El sistems retributive que agui s& establece, sustituye & todes
2l de la Ordenanza de Trabaic para las Industrias de
v Distribu-

Energia Eidctrica, siendo los conceptos saiariales apli-

los efectos

Produccidn, Transformacidén, Transporte, Transaisién
cidén de
cados hasta la entrada en vigor de este convenioc resmplary&des por

los Gue en este Capiiulo se contemplan,

la disponibilidad para ia realizacidén de un 5

mafana vy lag diez de la noche de los dias iaborables .-

de su jornada ordinaria, para el amantenimients ;i

a2 3 msses, ni por vacaciones de ios mismos excepto en el |

BOE nim. 119 5.
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Las retribucicnes Se abonarkn en doce pagas coincidentes con los
meges naturaies del afio, que inciuyen el prorratsc de las grati-
ficarienes extraordinarias legaies.

La retribucifn se deternina Bediante ia suma de los CONCEPLos S&—

lariales definidos an los articulos 27 a 29 mas. en su casc, los
complementos personsles gue cofrespondan,

ARTICULD 27. NIVELES RETRIBUTIVOS

be conformidad al sistema de asignacién de puntos por factores sl
nivel retributivo detsrzinado para cada categoria es el gue figura
en cémputo anual sn la columna A del Anexc.

Las diferencias gue sefalan los niveles retributivos B a £ del ci-
tade Anexs, corresponden & la evaluacidn consolidada gque fagulta-
tivamente realice 1a Direccisn de ia Zmpresa scbre sl dessapefic
del puesto de trabajo y los factorss personales de cada empleado.

Log elementos de la ¢valuacidn consclideds serin hechos sxplicitos
por  l1a Direccidn con objeto de gue su conocimiento actue COmo es-
timule para los trabajadores en el desempefic de sy pussts de tra-
bajo.

El nivel retributive F s el previsto para los empleados con una

Catsgoria Profesionsl asignada que no guards relacifn con la va-
loracidn del pueste gque se ocupa.

ARTICULOD 28. ANTIGUEDAD

Por cada afio de servicico en ia.empresa, el empleado parcibird el
1% de su nivel retributive. Dicho concepts se empezatd & percibir
el 1% de enero del segundo afio natural siguisnte al de slta en ia
LLI-14 21

ARTICULD 29. COMPLEMENTOS DE PUESTD DE TRABAJO

El personal que ocupe pusitos de trabado gue tengan asignade un
Complements de indole funcional, percibird dicho Complemento en
tante ocupe sl mismo y dejarf de percibirlo si dsja de ocuparlc,
con la excepcifn de lo previste para los puestos con régirmen espe—
cial de "Turpnc Cerrade".

Los Complemsntos de puesto de trabajo correspondientas a los pues-
tos de trabajo con rdégimen especial de Turno abisrts, Turnc cecca-
do y Retén son los siguientes:
2} Turne abietto:

£l personal en régimen especial de turno abierto percibird un

complements de puesto de trabaje equivalente al 10V de su
nivel retributive,

b) Terno cerrado:
£l personal en végimen especial de turne cerrade persibicad un
Completents de puesto da wrabaio eguivalente al 25% de su

nivel restributive.

Los complemsntos de puesto de trabajo percibidos por Turno
cerrade se consolidacln de la siguiente forma:

- Al fina}l de los afios 52 a 14%, el 5% por cada afio.
- AL final de los aflos 15¢ a 197, &1 19V por cada afio
c) Retén:

El pefsonal en 5éginen especial de Retén persibird un Comple-
aentc de Puesto d» Trabajo egquivalente al gue resulte de

apligar sobre su nivel retributivo los siguientes porcenta-

jeR:
I
Grupos de Retdn de 6 personas e
GIupos d¢ Retén de 5 pecsonas 12
Gzupos de Retén de 4 personas iq
Grupos de Retén de 3 perscnas 16
Grupos de Retén de 2 personas 1a

Condiciones especiales:

58 recondCe un complemeato de puestc de trabajo, equivalents
al 1% de su hivel retributiva, 2 las espleades que osupsn les
puestos de trabajo de Jefe de eguipc de subestacifn, Montador
de subsstacifin, Capataz de lineas, Operaric de lineas, Opera-
ric de subsstaciones y Operador de cuadro de subsstaziones.

ARTICULG 18. COMPLEMENTOS PERSDONALES DERIVADOS DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA SEXTA DEL COWNVENID COLECTIVC 19835

Les Complesmentos personales derivadeos de la Pisposicidm Fransito-
tia Sexta 4ol Convenic Colective ds 1,985 tendrén el sardcter de
congalados e inabgorbibles, & menos que se produzca caabio de ca-
tegoria profssional o promocidn econdmica del trabajador.

ARTICULO 3i. .ABONO POR ENFERMEDAD

Durante 3a gituacién de I.L.T, todo empleado percibird con cargo a
1a empresa la difersncia entre la prestacidn corcespondients de la
seguridad Social y s1 100% de su retribucién.

ARTICULO 32. ABONO DE RETRIBUCIONES

Las retribuciones pactadas en este convenio se sbonardn por trans-
ferencia bancaria a la cusnta que 2 estos efectos deberd todo tra-
bajador haber indicado a ls Direccidn de Grganizacidn y Personal.

ARTICULD 33, PAGOS CORRESPONDIENTES AL CONVENID,

1. Ea el afic 1989, se aplicarid & los salarios vigentes en 1988 un

3y incremento iguwal al I.P.C. feal, Inicialments los salarios se-
rén actualizados con el 3%, 51 en Junio de 1989 el IPC resl hu-
biera guperadc el 3,5, los salarios serfn revisados en la cuan-
cia de ia dasviacidn una vez conoccida ésta. Conocido definiti-
vamente el IPC real anual se aplicard el punto ¢ de este ar-
ticule.

2. En el afo 1990, se aplicari a los salarios vigentes an 1989 »1
IPC real més un punto. Inicialmente se aplicacd el I.P.C. pre-
visto mis un pufto, Opefando la revisidn correspondients, #n su
caso, hasta alcanzar el indice pactado, una vezr conoclido ésts.

3. En e)l afio 1991, se aplicard a los salarios vigentes en 1950 el
IPC real mAs dos puntos. Inicislmente se aplicazd el I.P.C.
previste =ds dos punkos, cperands la revisidn correspondients,
en su caso, hasta alcanzar el indice pactads, una vezr cenacide

éste.

4. Las <cantidades gue en Su caso resulten de la regulatizacifn de
cada afio, se efectuardn en el mes Siguiente a que se conosca el
I.P.C. real correspondiente.

5. En el caso de gue en los afios 1990 y 1991 no se hiciera ofi-
cialments la previsidén del IPC, la Comisién Paritaria seria la
responsable de sstablecario.
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CAPITULO VI

SEGURIDAD E BIGIERE

ARTICULD 3¢. PRINCIFIOS GENERALES
La Direccidén de la empress se compromete 2 desacrrollar las ac-
ciones
$san necesarias paza lograr unas §ptimas condiciones de tza-

y medidas en materia de Seguridad = Higiene en el Trabajo,
que

bajo.
actiones
caiidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarroliando

Estas
de la
chijetivos de

Yy wedidas estarin encaminadas a logrsr una mejora

promocién y defensz de la salud, mejora de las con-
crabaite y potenciacién de lag técnicas preventivas
come medic parAa la eliminacifn de los riesgos en su crigen.

dicicnas de

Las técnicas preveativas irén encaminadas a la eliminacidn del
riesgo para la salud de empleado desde su propia generacidn, tanto
en lo gue afecta a las operaciones & realizar como & los slementos
empleados &n &l procesoc.

S¢ extremarén las medidas de Saguridad e Higiene en los trabajos

peligrosos, adeculindose las oportunas acciones preventivas.

en #sta materia, &% uno de 10§ elemsntos esenciales
las condicienes del trabajo y seguridad. Las
del presents Convenio valcran la impertancia de

La forsacidn
para la mejora de
firmantes
la formacidn como elemento preventivo, comprometiéndese asimismo a

reaiizarlea de foraa eficasz.

partes

COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABASC

ARTICULC 35.

Er el
Higiene en el Trabaje con la siquiente composicidn:

Ambito de la empresa se establece un Comité de Seguridad e

1

VQCALES: bes nmiembros

presa,

designados por la Direccidn de iz em~

unc de los cuales sard a] Presidente del Co-

mité de Seguridad & Higlene.

- Un representante de los trabajadoras por cada 2ona de
Operacidén ¥ Mantenimiento.

- Un
tranpaje de La Moraleja.

representante de los trabajadores del centro de

= Un representante de
trabajc de Castellana.

los trabajadores del centro de

- Un pef la Erpresa por caga
Zons de Operacidn y Mantenimiento.

Tepresentante designado

SECRETARIC (con voz, perc sin voto!}

~ Un té#cnice de Sequtidad en el Trabajo designade por

la Direccifn de la Empresa.

ARTICULO 36. FUNCIDNAMIENTO

Fara ser nombrado vocal del Comité se exigird una antigiiedad mi-
nima de seis mesex en la emxpresa ¥ tener al menos unox gonocimien-
tos elementales de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En el caso
de gque &3tos no se rengan, el vocal & comprometsrs a recibir un
cursilie sobre estas matearias en un plaze ne Superior a tUeS MESES

desde su toma de posesibn.

La duracién inicial del mandato de ilos miembros del Comité de Se-

guridad e Higiene serd la siguiente:

+ presidente {2 afosi.
r wvocales Tepresentantes de ios trabajadores {la mitsd, 1 afio y
la otra mitad, 2 aRos). 5i es un nimero impar, serdn mayoria

los de I afins.

de ia Direccifn de la empresa, {(l& @i-

2 afios). $1 es un nimero impar se-

* Yocales rfepresentantes
tad, 1 afle y la otra mitad,
tin mayoria los de 1 afto.

* Secretaric {2 afos).

Los miembros que se elijan posterjiormente tendrin -un mandato de 2

afics de duracida.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene ea el Trabaie pue-

dan causar baja por aiguna de las siguieates causas:

* Per haber transcurrido =1 plazo antes sefialado.

*  Ppr causar bDaja en ¢l Centro Jde Trabajo de La Moraleja o ds La
Castellana.

+ Por causal baja en la Zona de Operacidn y Mantenimiento.

+ En &1 caso de los representantes de ios trabaiadoces, poF revo-
acordada por dos tercios de los miembros de todos ios

y Delegados de

cacién
Comités Personal o por fenpuncia al carge del
propin interesado.

de los miembros designados por la Direccidn de la

* En el CABQ

empresa, cuande la Direccién asi lo decida,

* Cuande un mieabre cause baja, el sustituto cumpliri sl plaze

del anterior.

El Comité funcionard colegiadamente y sus reuniones se celsbrarkn
dentro de las horas de trabaje.

El Comité se raupirdé con una periodicidad trimestral o bien a2 so=
licitud de Las
convocatorias

su Presidents o de al mencs tres de sus miembros.
s enviardn por escrito a sus componentes & inclui-
tén el orden del dia.

El Comité tomard sus decisiones por mayoria abscluta de sus miem-
bros. El Presidente no tendrd voto de calidad,

El Secretario redactard un acta de cada reunidn que, una vez visa-
4a por 21 Presidente. se eaviard a los miembros de dicho Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como & la Direccién y & los
Tomités de
siguients

cada Centro de Trabaje y Deiegados de Personal. En la
reunidn el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
procederd a zprobar ¢l acta, introduciendo previamente ias modifi-~
cationes gue Se estimen oportunas.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo redactarf anualzmen-
t2 unz memoria de actividades que remiticd a la Direccibn, & 105
Comités & cada Centic de Trabajo y Delegados de Personal vy a l&
Autoridad Laboral.

La relacién nominal de componentes del Comité de Seguridad & Hi-
#n el Trabajo serd comunicada a la Autoridad Laboral dentrs
de los guince dias siguientes al de su constitucidn. En igqual pla-
Zo  fe Comghicar&n jas variaciones gue se produzcan en el seno del

giens
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ARTICULO 37. COMETIDOS

a; Promover en los Centros de Trabajo la obsecrvancia de las dis-
posiciones vigentes .en materis de Seguridad = Rigiene &5 el
Trabajo.

b} Estudiar y proponer a la Direccién de la empresaz las medidas
que se estimen oportunas en orden a la prevenciin ds riesgos
profesionales, para ia debida proteccidén de ja vida, integri-
dad fisica, salud y bienestar de 1os trabajadores. En este co-
matido colaborar® con los servicios técnicos establecidos en

ia empresa.

¢} Fomentar 1la participacidn de los trabajaderes en los planes y
programas de Seguridad e Higiene en ¢] Trabajo, cuidando de
que cada trabaiador reciba una formacidén en estas materiag
adecuada al pusstoc gue desempsiia.

d} Conocer los distintos documentos gue se elaboren en la empresa
¥y en cada Centro de Trabajo, que tengan especial incidencia
sobre 1as condiciones de Seguridad s Migiene #n 23 Trabaic,
tantc en lo que afecta a las instalaciones, a los eguipes uti-
lizados, o a ok procedimientss de trabaio, con el fin de in-
formar sobre los migmos antes de su puesta en prictica defini-
tiva. .

e} FERecibir informacifn relativa a la ovolucidn de ia 3dccidentabi-
lidad, proponiendo aguellas medidas que Se crean necesarias
para ia mejora de la misma. Se estudiardn especiaimente los
informes que praparen los técnicos de la empresa sobze 108 ac-
cidentes graves gue hayan podido producicse, colaborando en el
procese de informacidn y en el de aplicacidn de medidas.

£) Conccer el material de seguridad Que se utiliza en la supresa
proponiendo  aquellas modificacionse o mejoras que se estizen
necesarias en orden a inctementar la seguridad de los trabaja-
doreg,

g} Velar por la eficaz organizacidn de la lucha contra incendiss.

CAPITULG VIIT

REBRESEMNTACION DE LOS TRABAJADORES Y ACCION SINDICAL

ARTICULG 38. SISTEMAS DE REPRESENTACION

La representacidn de ios trabejadoses =n £l senp de 1z empzess se
instrumenta & través del Comit# Intezcentros, de los Comités de
Centro de Trabajo y, en su caso de los Delegados de Personal.

ARTICULO 3%, COMITE INTERCENTROS

El Ceomité Intercent:os estard compussto por 9 miembros elegides
con criterio de proporcicnalidad de entre aquillos que forman los
Comités de Centro de Trabajo y de los Delegados de Personal.

S5¢ atribuyen al Comité Intercentros las facultades y compatancias
reconocidas & ios Comitds de Centro de Trabaic ¥ Dalegados de Per-
sonal cuande éstas incidan en aspsctos © materiss que por sy natu-
taleis ¥y slcance afecten gl conjunto de los trabajadores,

El Comité Intercentros celebrard tras reuniones al afio.

ARTICULG 40. COMPETENCIAS Y GARANTIAS Df LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES

1. Las competencias de ia representacidn de los trabaiadores en
el senc de la empresa soardn las siguientes:

a) Recibir informacifén trimestralments sobre el prograss de
produccién y evolugidn del eampleo.

b} Canocer, 3nuszlmente, cuantos dotumentos se den a conocer a
los socios y #n ezpecial, el balance, ia cuenta de resul-
tados y la aemoria de la empresa.

c} emitir inforwme con cardcter pPrevio 3 la ejecucisn por par-
te de la empresz de las Jdacisiones adoptadas por &sta so0-
pre reestructuracion de plantilla, ciertes totales o par-
ciales, definitivos o temporaies, reducciones de jornada,
traslado total o parcial de las instalaciones, implanta-
cién o revisidn de sistemas de organizacidn y control del
trabajo, establecimiento de sistezas de prismas € incenti-

VO,

41 Emitir informes sobre la fusidn, absorcifén o modificacién
del status juridice de la smpfesa, cusndo #1318 suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del emplec.

e} Ser inforsada de los cbjetivos generasles de la empresa.

£) Conocer los modelos de contrato de trabajo escritoc gue
hapitualmente se wuytilizan en el Centro de Trabajo, asi
como de los doc¢umentos relativos 2 la terminaciédn de la

relacidén laboral.

g) Recibir informacidn y ser oidos sobre las sanciones im-
puestas por faltas muy graves y sn especial en los cascs
de despido,

h} Ser informada periddicamente sobre wl indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enferzedad pro-
fegisnales y sus consecuencias y los indices de siniestra-
bilidad.

i} Wigilar ef cumplimiento del ordenamiento juridice laboral

vigente.

i} PFarticipacién a través de los cauces previgtos en sl Con=-

venia &n materias de;

. Proposicidn de las revisionss de los puestos gue se es-
timen oPportunas.
Digefio de los planes de formgacién profesional.

k} Integracién an el Srganc responsable de zealizar las valo-
racicnes de lof pusstos de trabajo.

1) Ser inforaada acerca d2 los puestos de trabajo & cubrir,
de las caracteristicas de la seleccidn y de la rascisién
de contratos en periodo de prueba.

w) Ser informada sobre la descripeidn funcional de los pues-
tos de trabajo asi como de su adscripcidn orginica, a me-
dida que una y otra se vayan aprobande.

n} Propener, A través de 2 miepbros de la misps nosbrados al
efecta, cuantas recomendsciones, sugarencias ¢ mejoras,
estinmen oportunas en materia de procedimientos de Recursos

Humanos.

f) Formar parte de la comisidn constituida para entender de
los asuntos seciales previstos en el Convenio.

Los informes gue deban emitir jos representantes de los traba-
jadores deberdn elaborazse en el plazo £ 15 dias.

Lofk @iembros de 108 Comités y los Delegedos de Perscnal, ob-
servaThn sigilo profesional en todo lo referente & ia infor-
macidn y datos gut se les faciliten per ia Diteccién de la
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eapresa, aGn despuds de dejar de pertenecer al aismc o de ser
Delegado de Personzl, y en sspacial de todas aguellas materias
sobre las que la Direccidn sefiale expresamsnts el carlctsr re-
servado. En todo cass, ningdn tipo de documento sntregado por
la empress A 105 reprasentantes de los trabaiadores, podrd ser
utilizade fuera del estricto Ambito de agquélla y para distin-

tos fines de los que motivaron su entrega,

2. Las garantias de los representantes de los trabajadores seran
loz siguientes:

acto de usurpacidn, abuso
ejareicio de su funcidn.

2} Ser protegidos contra cualguier

@ ingerencia que afecte al libre

si se trata del Comité, con li-
&n las paterias concernisntes a la

b} Expresar,
bertad sus
asfinza de

colegiadamante
opiniones
fu representacién, pudiendo publicar y distri-
buiz, fuers de las horas efectivas de trabajo, publicacio-
nes de carficter laboral ¢ social, comunicindolo & la -
teccibn de la empresa.

- ¢} Er los Cantros de Trabaio con mds de 100 trabajadores fi-
jos y siempre que sus caracteristicas lc permitan, se pon-
drd 2 disposicidn del Comité de Cantro de Trabajc un local
adecuado, no ser de use exclugivo, en el
qus  puedan desarrellar sus actividades representativas,
as{ como unt o vacics tablones de anuncios, visibles ¥ de
dizensiones suticientes gus cfrezcan posibilidades de co-
municactén fdcil con los trabajadores, que podrin ser uti-
iizados par: fiiar comunicacicones ¢ informacibn de interds
iaboral, comunicndelo a la Direccidn de Ia eEpresa.

aungue pudiera

£} Ser
rios,
lacidn con su emplec.

protegidos contra los actos abusivos o discriminato-

tendentes a menocscabar su libertad sindical en re-

#) Derechoe a  ia aperturs de un expediente contradictoric sn

¢l supussto de sancionss graves, suy graves o despido en
serdn oidos, aparte del interesado, =i Comité de
Centro de Trabajo o, en su caseo, los restantes Delegados
de Parsenal.

el guse

£} Disponer
del
mine en cada momento que, sin rebasar =l méximo legal, po-
drén ser acusuladas, para el ejercicio de sus funciones de
crepresentacién y también para posibilitar la asisteacia al
Comité Intercentros ¥ & cursos organizados por su Sindica-
to. E)l sistema de acusulacidn de horas se hard mensualmen-

para el ejecrcicio de su funcidnm representativa

crédite de horas mensuales gue la legislacién deter-

e,
Las relaciones de 148 cepressntantss de los trabajadores
con la smpresa se llevarln a cabo & través de la Direceidn

de Organizacifin y Personal, competente asi mismc para re-
eibir las comunicaciones lagalmente previstas en materias
de uso de la reserva de horas, convocatoria de asambleas y
Teunicnes de la representacidn de loz trabajadorss.

ARTICULG 41. ASIGNACION UE CREDITO PRESUPUESTARID PARA LA REPRE~
SENTACION DE LOS TRABAJADORES

Durante los afios 1985, §0 y 91, dos miembros de la representacidn
de  los trabajadores, de entre custro de ellos designados sl efec-
to, tendrin

cedimientos

capacidad para disponer gastos, utilizando los pro-
establecidos #n la empresa, hasta un coste total de
1.500,000 pta. por afic de vigencia de este Convanio.

ARTICULO 42. ACCION SINDICAL

Soda central sindical legalments constituida tendrd derecho &l ce-
seccidn sindical en el seno de 1a esmpresa,

conocimiento de

una

slespre que se cumplan los requisitos establecidos o5 la Ley Orgé-
nica de Libertad Siadical o tenga el caricter ds Central Sindical
mis representativa y presencia en los Grganos de representacién de
los trabajadores, designando 2 los Delegados Sindicales que le co-
rrespondan segin dicho texts legal. .

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parts ds

ningdn Comité da Cantzo de Trsbajo o no sean Delegados ds Perso-

nal, tendcin las mismas garassise gue las establecides legalmsnte

para los miembros de los Comités.

Los trabajadores afiliados 2 una central zindical podrdn solicitar

y por
gque s5e descuente

individualmente escTito
Personal,

sindical que corresponds.

2 la Direccién de Organizacidn y
en su némins el imperts de la custs

CAFITULD IX

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULD 43. COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

La Comisibn de Asuntos Sociales estard formada por seis gienbtcs.
tres de ellos designados por la representacidn de los trabajadores
Y tres por la Direccidn de la capresa a fin de realizar las tarsas
articulos 43, 44, 45 y 46, asi como las que le
Ia Diceccidn de la empress y la tepre-
sentacidén de los trabajadores.

previstas en los

sncomienden conjuntamente

‘La Comisién de Asuntos Sociales tendrd un Secrataric, nombrade por

la Direccidn de la eapressz, que tendsd voz pezo no voto y que serd
tesponsabie de la documentacifn de ia misma.

ARTICULD 44. PRESTAROS PARA VIVIENDA

Los emplisades fijos gue hayan superado el pericdc da prueba pofirién
solicitar un préscasme para la adquisicién, mejora o acondiclona-
tiento de su vivienda habltual.

Estos préstamos se zjustarin al principiac bisico de que el coste
de los mismos serd scportado por el prestataric. Las condicicnes
generales y las condiciones econdmicas gue deban figurar en el

contrate serkn fijadas por la Direccidn de la empresa.

La cantidad =mixima de crédito vive pari dichos préstaags ss es-
tablecs en 200 millones de pesetas.

La Comisidn de Asuntos Stciales decidicd sobre la concesidn de
estos préstamos.

ARTICULO 45. PRESTAMOS FARM ADQUISICION DE AUTQMOVIL

Los eapleados fijos que hayan superado el pericdo de prueba podrén
solicitar wun préstame para adquisicidn de automdvil, preferente-

menLe nuevo.

Estos
de ios

préstamos
pismos serh soportado por el prestataric. Las condiciones

¥y las condiciones
contrato serdn fijadas por la Direccidn de la empresa.

se ajustardn al principio bisico de gue el coste

generales econdmicas qus depan figurar en el

La cantidsd mixima de crédito vivo para dichos préstasos se ssta-
blece en 40 milicnes de pesetas.

La Comisibn de Asuntos Socisles Secidird scbre la concesidn de es-
tos préstamos.
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A&TICULO 46. ANTICIPOS PERSONALES POR RAZONES DE PRINERA NECESIDAD

Todos 1los smpleados fijos gque hayan superade ! periodo de prusbs
podrén solicitar 1z concesibn de un préstamc personal por un im-
porte de hasta dos mensualidades de su salario bryto ante una ne-
cesidad urgente e imprevista y debidamente justificada.

Este préstamo no devengard interés aiguns pars el empleado y s2rd
detraide de la némina del interesado en un plazo no superior a1

afio.

La Comisifn de Asuntos Sociales crecomendari a 1la Direccibn de la
smprasa 1z decigibn & tomar sobre la concesidn de los anticipes

personales,

ARTICULC 47. ACCIONES POSITIVAS

La Direccidn de la eapresa ge compromete a desarrollar acciones
positivas orisntadas a gatantizar ia igualdad efectiva de oportu-
nidades entre hombres y suieres, asumisndo como objetives bisicos
la igualdad de oportunidades en el empleo, formacidn, promocidn y
desacrolle.

Es objetivo fundamental lograr que el principic de is igusldad en-
tre hombres Yy mujezes sea real y efectivo, asi tomo resmover los
obstlculos que dificulten su plenitud. En consecuencia, las accig=
nes gue s# tomen al respects, serhn consecuentes con los siguien—
tes principios:

a} La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacidn
pPor rezbn de sexo, blen ses directa o indirectaments, ea io
que se refiere, en particular, al estado matrimonial o fami-
lisr.

bl La igualdad de tratc supone la ausencia de toda digcriminecién
per cazdn de sexc en las condiciones de acceso a todos ios
Puestos de trabajo ds todes los niveles de la empresa.

€} La jgusldad de oportunidades entre honbres ¥ Bujeres supons
corregir las desigualdades de heche gue afecten a las oportu-
nidades de las mujeres.

d} La igualdad de oportunidades incluye, en pactticular, el accesc
2 teodos los tipos y niveles de formacibn y perfeccionamisnta ¥
de reciclaje profesicnales.

®} El1 respeto & la dignidad de la persona en el lugar da trabajo
¢s condicién indispendable para la existencia afactiva de
igualdad de oportunidades profesionales.

Si para eeguir estas orientacicnes se pecesita tomar nedidas de
2ccidn positive, éstas no se considerardn discriminatorias.

Con egte espiritu se acuerda que la designacidn de al menos unc de
lo§ miembros que corresponde a cada parte en la Comisidn de Asupn-
tos Sociales creada en el articulo 43 recaerd en una mujez.

La Comisidn atendiends al objetivo de este articulo propondré ac-
ciones y smitird informes sobre las propusstas gue los trabaiado-
res  formulen., asi como sobre los proyectos de la Direccibn de la
empress eofi esth zateria.

ARTICULD 48. PLAN DE PENSIONES

Todo eapleado fijo, una vez superado su periodo de prueba, poded,
si 1o deges, ser particips del Plan de Pensicpes de la smpresa, en
las condiciones gque los Reglamentos de dicho Plan establezcan sn
cads momento.

Las normas que regulan el citado plan de pensiones s¢ adaptarin a
ia legisiacidn vigente,

ARTICULO £§. SEGURQ COLECTIVO DE FALLECIMIENTD E INVALIDEZ

Red Eléctrica de Espafia, S5.A. mantendri en vigoz una péliza de
tegqurc {olective de fallecimiente & invalidez gue cubrird a todo
trabajador que percibpa retribucifn a cargo de ls empresa.

Este’ Segqure tendrd cardcter contributivo y la prima serd indivi-
dualizable. El ¢oste de las primas individuales serd compartido a
partes iguales entre el empieads v la emprass por ia cobartura gue
exceda de 2 millones de pesstas y por la empresa hasta esa canti-
dad. La cobertura individual serid determinada librements por cada
trabajador, hasta wun limite méximo de 10 veces su nivel retribu-

tivo.
Se vespetardn en materia de contribucién pot parte de la empresa

las condicicnes especiales reconocidas a geterminades ampleados,

con carheoter individual,

ARTICULO 50. DIETAS Y KILOMETRAJE

Las dietas y el kilometrais se abonarén en las cuantias previstas
en el manual de la EZmptesa, Yy de conformigad a los procedisientos

establecidos en el mismo.

ARTICULO 51. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA

La Empress abonard ¢} consumo real efectuado por el empleado hasta
un mbximo anual eguivalente a 14.000 Ewh empleads en céaputo glo-
bal para tods la plantilia y sin limite de potencia, rigidéndoss
por la tacifa especificea contemplada en la Orden del Xinisterio de
Endustriam y Enecgia de 9 de febrerc de 1988 pars el suministro de
energia eléctrice & los empleados d¢ las empresas eléctricas y
atenidéndose & 1as condiciones técnicas y econdmices, sstabliecidas
por los articulos 21, 22 y 23 de ia Ordenanza Laboral.

ARTICULO 52. SEGURQ MEDICO

Desde sl I de enerc de 1.950 REE contratard a su carge un docu-
mento asociative de Seguro ¥édico, en condiciones de mercado, con
una seciedad de reconncide prestigico gue cubrird tante al smpleado
de REE, como a los Zfamiliarex a su cargo v qye convivan conx el.

ARTICULO 53. COMISION PARITARIA

Can ia entrada en vigor del presante Convenio se constituye ia Co-
misidén Paritaria de la repressntacidn de las partes. Cada pacte
degsignarh a tres miembros que la representen en la Comisidn,

La Comigién Paritaria tendrd la competencia de resalver los con-

flictes derivados de la aplicacidn de aste Convenio, asi como los
que acuerden atribuirle las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el personal que desde ¢i 12 de enarc de 1.986 se haya incot-
parade o se incorpore a Red Eléctrica de Espafia, 5.A. en victud
del articule 44 del Estatuto de los Trabajadores ss establecen las
siguisntes condicicnes pars  su adaptacidn - s lo previsto en el
presents Convanio.

A. En ls retribucidn  total en cémputo anual resultante de ia
aplicacién del presents convenic quedan comprendidos y compen~
sados cuantos devengoks y beneficios complementarios asistan-

P
;
p
»

[r——

ce at ', fa

P

R I A IR AR e TR L)

!

s

o

AL AT

ML PR SN I U ]

HIIE L

ol

A



15024

Viernes 19 mayo 1989

ciales pudieran cor:e:pnhd-: por la subrogacidn establecida en
el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

B. Como quiera gue los conceptos retributivos contenidos en este
convenic sustituyen a todas aquellas percepciones salarizles y
no salariales que se venian abonando hasta su entrada en vi-
gor, se establece un complementa psrsonal gue cospense aguslla
diferencis de retribucién que pudiera afectar asgativamsnte 2
un «8pleado por causa de dicha sustitucida.

€. Las <condiciones
Convenic
s& haya

para
serdn especificas para el colectivo concreto
Red Eldctrica de Espafla, S.A. y
comprendeckn los siguientes acusrdos:

la adaptacién & lc previstc en #l pre-
sante

que incorporado a

&} Acuardo

sobre la valoracidn econdmica, de forma individya-
lizads, de sus percepciones salariales y no salarialaes.

b

Acuerdo, en su caso, sobre el cardcter del sxceso de Ia va-
loracién anterior sobre las percepcisnes que se derivan da

este Convenio.

<

Acuerdo, ef su caso, sobre la categeria profesivnal a reco-
rocer por ia Direccién de la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan absorber y

sustituir, misao, 1a Crdenanzs de Trabajo para las
Industrias de Produccidén, Transformacidn, Transporte, Transmisidn
y Distribucidn de
actividades

mediante e}

Energia Eléctrica y aquéllas que regulen las
incluidas #n el émbito funcional del presente Conve-
virtud de lo previsto en la Disposicidn Pransitoria Se-
de Ley 5/80, de 10 de marzo, por la que se aprusba el Esta-
tute de los Trabajadores,

nioa, en
gunda

HIVELES RETRIBUTIVOS 198% »

CATEGORIA B e e
ROFESIONAL A B € o E r

[ 1,226,324 1,338,827 1,441,885 1,228,324
1 1,228,326 1,330,827 3, 4¢l,885 1,562,210 1.330.827
2 1,328,324 1,330,827 1,443,885 1,562,210 3,492,577 1, 441,888
3 1,330,837 1,441,885 1,562,210 1,692,577 1,833,822 1,562,210
4 1,441,885 1,562,210 1,692,577 1,833,822 1,986,855 1,692,577
5 1,862,210 1,692,577 1,833,812 1,986,455 2,132,588 1,833,822
] 1,693,877 1,833,822 1,986,855 2,152,658 2,332,237 1,986,8%5%
K 1,835,822 1,986,855 2,152,8%8 2,332,297 2,526,%31 2,152,658
g 1,586,855 2,152,658 2,332,297 2,526,527 2,737,799 2,332,387
¥ 2,152,658 2,332,297 2,526.927 2,737,799 2,966,268 2,526,927
10 2,332,297 2,526,427 2,737,79% 2,986,268 3,213,803 2,737,799
11 2,526,927 2,737,799 1,966,268 1,213,803 3,481,995 2,966,168
12 2,737,799 2,966,268 3,213,803 3,431,995 3,772,568 3,213,803
13 2,966,268 3,215,803 3,481,998 2,772,568 4,087,389 3,481,885
14 3,213,803 3,481,995 3,772,568 4,087,389 4,428,481 3,772,568
i35 3,481,995 3,772,568 4,087,389 4,428,481 4,798,038 4,087,389
16 3,772,568 4,087,339 4,428,481 4,796,038 5,198,434 4,428,484
17 4,087,385 4,428,481 4,758,038 5,198,434 5,632,284 4,798,038
is 4,428,481 4,798,038 5,198,434 5,632,244 5,102,254 5,198,434
19 4,798,038 5,198,434 5,632,244 £,102,254 §,613,487 5.632,244
0 5,198,434 5,632,244 6,302,254 6,611,487 7,163,216 5,102,254
21 5,632,244 6,102,25¢ 6,611,487 7,163,216 7,769,086 6,511,487
22 8,102,254 6,611,487 7,383,216 7,760,986 8,408,641 1,163,218

* Takla actualizads con s 3\ sobre los niveles retriputives de 1,983

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacién del
Convenio Colectivo para el Personal de Flote de las
Compantas «Lineas Asmar, Sociedad Andnimar y «Com-
pafiia Maritima Zorroza, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de
las Companias «Lineas Asmar, Sociedad Anénimar» y «Compadia
Maritima Zorroza, Socicdad Anénima», que fue suscrite con fecha 6 de
marzo de 1989, de una parte, por miembros de los Comités de Flota de
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las citadas razones sociales en representacién de los trabajadores, y de
otra, por ia Direccién de la Empresa en representacion de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Rea! Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de abril de 1989.-Fl Director general, Carlos Navamro

SEXTO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE

FLOTA DE LAS COMPANIAS «LINEAS ASMAR, SOCIEDAD

ANONIMA>» ¥ «COMPANIA MARITIMA ZORROZA, SOCIEDAD
ANONIMA»

Articulo 1.° 4mbito de aplicacion.~El presente Convenio se otorga
entre las Compatfiias «Lineas Asmar, Sociedad Andnima» vy «Compafiia
Maritima Zorroza, Sociedad Andniman, v su personal de Flota com-
prendido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, )

Art. 2° Vigencia, prorroge y denuncia-El presente Convenio
entrard £n vigor a partir del 1 de enero de 1989, cualquiera que sea la
fecha de su firma y su duracién en cuanto al articulado se refiere, serd
de un afio.

Se considerard tdcitamente prorm%ado de afic en afio, si no lo
denunciara cualquiera de las partes firmantes del mismo, con una
antelaciébn minima de trés meses al término def mismo o, en su caso, de
1as prérrogas, mediante escrito a la Autoridad competente, con copia a
ia otra parte firmante. .

Las préximas negociaciones se iniciaran dentro del primer trimestre
del afo siguiente. .

37 Unidad de Empresa y Flota-A los efectos de observancia
del presente Convenio, se ratifica el principic de unidad de Empresa y
Flota para todo ¢l conjunto de los buques de las Compafias «Lincas
Asmar, Sociedad Anénima», ¥ «Compafia Maritima Zorroza, Sociedad
Anéniman, actuales v futuros.

Dada la unidad de Empresa y Flota que se considera, todos los
tripulantes deberdn admitir ser embarcados y/o transbordados a cual-
quicra de los bugues de ambas Empresas. .

La Empresa se¢ compromete a solucionar a los tripulanies cualquier
problema gue pueda surgir, basado n los aparentes cambios de Empresa
que figuren en los documentos laborales y profesionales que afecten a los
tripulantes.

Asimismo, la unidad de Empresa significa que, a todos los efectos de
antigiedad, contratos, Seguridad Socal, eic., tienen validez total v
K;proca ios derechos adquiridos en cualquiera de los buques de ambas

presas.

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad -A todos los efectos, el presente
Convenio constituye una unidad indivisible, por Io que no podrd
pretenderse la aplicacién de una o varias de sus cliusulas, desechando
el resto, sino que siempre habré de ser aplicado v observado en su
integridad y considerado globalmente.

Si la Autoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, a
Jjuicio de las partes, guedard sin eficacia la totalidad del Convenio, que
deberd ser considerado de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

Art. 5.° Compensacicn y absorcion futuras.-El conjunto de condi-
ciones pactadas ¢n ¢ste Convenio absorberd y compensard, en cémputo
anual, cualesquicra mejoras parciales que por disposicion legal de
caracter general o especifica para el Sector, pactads o por cualquier
origen que fuera, en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la pubhicacién y
entrada en vigor de cualquier disposicidn de cardcter general o especifico
para el Sector de la Marina Mercante, que mejorase cualquiera de los
ternas pactados no salariales, serd de aplicacién en su contenido y
regulacién sobre lo esiablecido en el presenie Convenio.

Art. 6° Periodo de prucba.-Toda admisién de personal fijo para las
actividades comprendidas en este Convenio se considerard provisional
durante un periodo de prueba variable con arreglo a la labor 2 que el
tripulante se dedigue, que ne podrd ser superior al que establece Ia escala
siguiente: }

a) Titlados: Cuatro meses.
b} Maestranza y Subaliernos; Dos meses,

Durante dicho periodo de prueba, ambas pueden rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo, comunicdndolo a Ia otrz parte
por escrito, con una antelacién de ocho dias,

Caso de que el periodo de prucba expire en ¢l curso de una travesia,
€ste sc considerard prorrogado hasia que el bugue togue puerto, pero la
voluntad por pante del Armador de rescindir el contrato de trabajo por
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