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R S MINISTERIO DE RELACIONES
JEFATURA ZOWA MADRID WIRID
UNIDAD DE INVENTARIOS CON LAS CORTES
EXPLOTACTON RADICENLACES Y DE L A
£NDA MEDTA
¢/ cane, 34 SECRETARIA DEL GOBIERNO
-REEMISORES MADRID
C/ Cime. 50 11468 REAL DECRETO 546/1989, de 12 de mayo, por el que
' se concede franguicia para los radiotelegramas barco-tierra &
originados por los naveganies con motivo de las Elecciones
ALMACEN EQUIPDS MADFID al Parlamenio Europeo.
Pflzgom na_lv“' pave 20 Convocadas Elecciones ai Parlamento Europeo por Real Decreto
tearretera Valancia km. 23 377/1989, de 14 de abril, se hace necesanio dictar determinadas normas
ARCANDA DEL REY compiementanias ¥ de desarrollo de ia Ley Orgdnica 5/1985, del -
Régimen Electoral General, para facilitar el ejercicio ded derecho de voto
del personal embarcado.
ALMACEN DE L& RED ¥ADRLD En su virtud, en uso de las facultades que confiere at Gobiemo Ia
. disposicién adicional segunda de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, -
¢/ 0'Donpell, 77 a propuesta de los Ministros de Economia dy;th:iu-.-ﬁt:m y de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, ¥y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su rennidn def dia 12 de mayo de 1989,
SUB. PEG.EXP. NORTE CVIEDO DISPONGO:
ZONA ASTURIAS Articulo 1.° Se aplica el régimen de franquicia postal v telegrifica,
T/ ¥slentin Mamip, 25 previsto ea los articulos 70 ¥ 71 de la Ordenanza Postal, segtin ia
¢/ Sabine Fernindsz Campos s/n redaccién dada por el Real Decreto 1258/1980, de 6 de _;umc,h_a los
SELEGACION ZONA CANARIAS PALMAS, LAS radiotelegramas tierra originados por los mmntﬂ para sotcitar

&f Triana, &8-70

JEFATURA IONA VASCONCADAS
¢S Sancho 1 3abioc, 39

APARCAMIENTCS Z0NA VASLTONGADAS

P2 Zorroaga, 9

JEFATURAR ZGNA CANARIAS
¢/ San Martin, 1

SUB. REG. EXP. SUR
ZONA ANDALUCIA OOCIDENTAL
C/ Mmrqués de Paradas, 3§

JEFATURA IONA CASTILLA-LA MANCHA

Evda. Plaza de Toros,2

JEFATURA ZONA YALENCIA
C/ Mors Teit, 2 DAjO y primero

JEFATURA ZONA CASTILLA-LEDN
L/ Docter Villaciam s/n
JEFATURA ZOMA ARAGON

Piaza Salamere, 14 58 B-D

SEDE EXPLOTACION DE CANTABRLIA
£/ Cuete afn

CANGES DEL WARCES

L/ ¥onasterio de Corias

SAN SEDASTIAN

SAN SEBASTIAN

SANTA CRUZ TENERITE

SEVILLA

TOLERG

VALENCTA

YALLADOLID

ZARAGOZA

SANTANDER

AETURTAS

el certificada de inscripcitn en el censo al que se re la Orden de 28
de abril de 1989, de este Ministerio por la gue se dictan normas sobre
Iz colaboracién del Servicio de Correos en 1as Elecciones al Parlamento
Europeo («Boletin Oficial del Estadow.de 5 de mayo), en relacién con ¢l
articulo 72 de la Orgénica 5/1985 de Régimen Electoral General,
con motive de las Elecciones al Parlamento Europeo, convocadas por
Reat Decreto 37'?43989, de 14 de sbril. :
~ Art. 2° La franquicia prevista en ¢! articulo anterior se aplicard
mente 4 1z transmisidn, en todas las frecuencias ded trabafo, 1anio
= buques mercantes como de pesca en la mar, de los radiotelegramas
en gue se c';:man fas insirucciones para el voio por correo del
nai em o

ATt 3°  Se faculta al Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones para dictar cuantas disposicionss pudicran ser neccsanay
para el desarroflo y aplicacidén del presente Real Decreto,

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto satrard en vipor el mismo dia de sn
publicacion cn ¢ «Boletin Oficial del Estadow.

Dado en Madrid 2 12 de mayo de 1989,
JUAN CARLOS K

£l Ministro < Relaciones con s Corles
¥ de s Secretaria dei Gobiemo,

VIRGILIO ZAPATERO GOMEL

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

11469 LEY 2/1989, de 21 de abril, det Servicio Aragonés de Salud.

£n nombre det Rey, y como Presidente d¢ la Comunidad Auténoma,
promutlgo la presente Ley aprobada por lag Cortes de Aragon. y ordenc
que se publigue; todo elio de conformidad con ko dispuesto en los
articulos 20 y 21 dei Estatuio de Autonomia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espanola de 1978 recoge en el titulo I, articulo 43,
¢l derecho a la proteccion de la salud, al tiempo que establece la
responsabilidad del poder piblico como garante fundamental de este
derecho, a cuyo efecto se deberdan desarrollar el conjunto de medidas ¥
acciones que hacen efectivo £} mismo. También ta Constitucidn, en su
titulo VIH, estabiece una nueva articulacion del Estado, cuya progresiva
implantacion fleva consige necesariaments una reordenacién de las
competencias entre las distintas Administraciones pablicas,
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El Estatuto de Autonomiz de Aragon, cn su articuio 35, atnibuye &

ta Comunidad Autdnoma competencia exclusiva en materia de samdad
v higiene, asi como la potestad legislativa, la reglamentaria y la funcion
sjecutiva en el ejercicio de dicha competencia: asimismo, ¢l articulo 36
establece la capacidad de desarrollo legisiative v Ia gjecucion, en ¢l
marce de la legislaci6n basica, en materia de coordinacion hospitalana
en general, incluida fa de la Seguridad Social.
- La Ley General de Sanidad i4/1986, de 25 de abnil, constituve ia
fespuesia normativa basica al mandato constitucional sghre proteccion
de salud, de acuerdo a lo establecido en los articulos 43 v 149,116 de
dicha Constitucidn, Dicha norma, entre otras, desarrolla dos principios
fundamentales: El concepto positivo de salud establecido como derecho
antes que privilegio, stendo, pues, un bien del individuo y de fa
comunidad cuya proteccion compete esencialmente a3 los poderes
piblicos. Por ello, la pérdida de este bien se considera como uma
responsabiiidad social v colectiva, v en esie sentido se trata de eliminar
ias desigualdades sociales en el acceso al consumo de los diferemies
recursos gue generan salud.

El segundo principic del modelo previsto por la Ley General de
Sanidad viene constitetdo por el protagenismo de las Comunidades
Auténomas, como adminisiraciones suficientemenie capaces ¥ con la
necesaria perspectiva fernitorial en g] ambito sanitanio. Asi se procede 2
la creacion de ua sistema pacional de salud, concebido como el conjunto
de los servicios de salud de las distintas Comunidades Auténomas, cuya
responsabilidad y gestibn se atribaye a éstas.

Se hace pues necesaria la creacién del Servicio Aragonés de Salud,
como instrumento juridico gue permita la unificacién funcional de
todos los Centros y servicios sanitarios comunitarias, asi como desarro-
iar los principios inspiradores de Ia reforma sanitaria en el territorio de
la Comunidad Auténoma. .

Se constituye el Servicio Aragonés de Salud, que estard integrado por
todos les Centros, servicios vy esigblecimientos de ls Comaunidad
Autdnoma, Diputacionss, Ayuntamientos v cualesquiera otras Adminis-
traciones territoniales intracomunilarias, y gue esiard pestionado por ia
Dhiputacién General de Aragén. Las Corporaciones Locaies mantendrin
un efeciivo derecho a participar en el control v gestién a través de los
disnnies drganos colegiados que se creen, a cuyn efecto se ha tenido en
consideracion, ademas de la norma basice ya cnada, la Ley 7/1985, de
2 de abnal, reguladora de las relacipnes entre la Comunidad Aurdnoma
¥ las Diputaciones Provinciales de su territorio.

El Servicio Aragonés de Salud —que habrd de completarse 2n el futuro
con la asuncidén de transferencias en asistencia sanitaria- responde no
56l a la concepeibn integral de salud, sino también al establecimiento
de las areas de salud como delimitaciones claves en su organizacion ¥
de Ias zonas y Centros de salud como ciementos bdsicos en ia atencion
comunitaria a los problemas de selud, cuyo funcionamiento ha de
suponer ia descentralizacion de recursos humanos y matenales, asi como
de las decisiones sobre polilica sanitaria, a cuyo efeclo se establecen los
cauces para hacer efectiva la participacidn democratica de la sociedad en
el sistema sanitarnio.

En definitiva, la Ley ha pretendido Ia creacion del marce y del
instrumento que permita cumplir ¢! mandato constitucional sobre
reconocimiento 2l dereche a la proteccitn de la salud y la organizacion
¥ tiela del mismo que corresponde a ios poderss publicos.

CAPITULG PRIMERO
Nsturaleza y funciones

Articulo 1.° I, Se crea el Servicio Aragonés de Salud, con et
caracier de organismo auldnomo de naturaleza administrativa, que se
adscribe al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de a
Diputacion General de Aragén.

2. El Servicio Aragonés de Salud cstari dotade de personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, patrimonio propio y medios
personales al objeto de hacer efectivo el derecho a la proteccion de la
salud en el ambito de la Comumnidad Autdnoma, de zcuerdo con fo
establecido en el articulo 43 y concordantes de la Constitucion.

Art. 2°  Ei Servicio Aragonés de Saiud se regird por la presente Ley
y normas complementartas y de desarroilo de la Comunidad Auténoma,
asi como por las normas bdsicas y de coordinacién generat de la sanidad
esiatal a que se refiere el articulo 149.1.16 de {a Constitucion.

Art. 3% 1. El Servicio Aragonés de Salud estard integrado por los
stzuientes Centros, servicios y establecimientos saaitarios:

a) Los propios de la Comunidad Autdénoma en el momento de
promulgacion de esta Ley.

b) s de la Diputaciones Provinciales y demds Corporaciones
Locales de Aragén que se le transfierzn o adscriban por convenio o por
disposicién legal.

¢} Los propios de la Seguridad Social que se le transfieran en su
MOMERLO,

d} Otros gque pueda crear o recibir por cualguier titulo ia Comuni-
dad Autdnoma

2. Correspondera al Servicic Aragonés de Salud Ia gestion de los
voncierios con Entidades sanitarias no integradas en £ mismo, de

acucrdo COR las notmas vy principios ¢stablecidos on las bases cstatales
de ordenacidén del sistema sanitario ¥ en la presente Ley.

Arl. 4.° 1. E!sistema sanitario aragonés Serd un sisiema integral,
Ef Servicio Aragonds de Salud se estructura en niveles progresivos €
interrelacionados de alencidn de saiud dentro del marce del sistema
nacipnal de salud.

2. Son obietivos basicos del Servigio Amagonés de Salud:

a} Lz alencion integral de la salud individual v comunitarna de la
poblacidn aragonesa, mediante la prestacion de los servicios sanitarios,
¢n condiciones de igualdad para toda la poblacion.

b} [l aprovechamienio optimo de los recursos sanitarios disponi-
bles con el fin de elevar el nivel de salud en la Comunidad.

¢) Promover la distnbucion equiativa de los servicios sanitarios,

_1endente a superar los desequilibrios territoriales y sociales £a el ambito

de la Comumadad Autdnoma.

d) Lacoordinacién funcional de las actividades de las Instituciones
piblicas v privadas mediante el establecimiento de convenios, concier-
tos o cualesquiera otras formulas de gestidn compartida que permita
alcanzar el maximo rendimiento de los recursos disponibles.

Ar. 5% 1. En su organizacién y funcionamiento, asi come en el
ejercicio de sus competencias, el Servicio Aragonés de Salud se acomo-
dara z los sipuenies principios:

a) Auonomia de geslidon y organizacion de la administracion
sanitaria de la Comunidad Auténoma en el marco de su integracidn v
coordinacién con el sistema nacicnal de salud.

by Simplificacion, eficacia, agilidad, racionalizacién v coordinacién
admunistrativa.

¢y  Descentralizacion v desconcentraciom en ia gestion.

&) Humanizacién de los servicios en la atencién al usuario y
maximo raspeto 2 su dignidad y sus derechos, con aplicacién, en o
posibie, de la libre eleccién de Facultativo sanilario. )

ey Coordinacién de los servicios sanitarios con 2] conjunio de los
servicios sociales de la Comunidad Autonoma,

i Planificacién integral en el aprovechamiento de los recursos v la
prestacion de los servicios sanitarios, incluidos fos ajenos vinculados o
concertados.

g} Ordenacion territonat de los Centros v servicios sanitarios en
areas v zonas de salud, armonizindola con la comarcalizacion general de
Aragdn.

h} Evaluacidn confinuada de la calidad asistencial de los servicios
y prestaciones sanilarias mediante sistemas de informacion aciualizada,
abjetiva y programada.

i} Priorizacién de ios objetives de prevencién y promocion de la
salud individual v comunitans,

i} Panicipacién democrdtica de los ciudadanos ¢n la onentacidn,
evaiuacion y conirol de los servicios sanitarios en jos distintos dmbitos
territoriales.

2. El Servicio Aragonés de Salud aplicard v desarrollard en su
4mbito territorial los pnincipios generales del sistema nacional de salud
v contribuird al funcionamiento eficaz y arménico del mismo.

Art. 6.° El Servicio Aragonés de Satud desarrollard, en el dmbito de
la Comunidad Auténoma, las siguientes funciones:

a} La adopeion sistendtica de acciones para Ia educacion sanitaria
como elemento esencial para ia mejora de 1a salud individual y colectiva
de los aragoneses. )

b} La atencién primaria integral mediante el fomento, proteccién,
écciupcz'acién ¥ rehabilitacion de ia salud del individuo ¥ de la comuni-

a

¢} La asistencia sanitaria especializada, que incluye la asistencia
domiciliania, ambuiatonza y hospitalaria.

d)} La prestacién de los recursos terapéuticos.

¢) Eldesarrolto de los programas de atencidn a los grupos de mayor
riesgs, asi como los dirigidos 2 Ja prevencion de deficiencia congénita o
adquiridas.

La promocion y mejora de los sistemas de saneamiento
abastecimiento de aguas; eliminacién y tratamientos de residuos liqui-
dos v solidos; la promocién y meyora de los sisternas de saneamiento v
control del airz, con especial atencidn 2 Ia contaminacidn atmostérica
por ruidos, y la vigilancia sanitaria v adecuacion a la salud de! medio
ambiente en 1odos ios mbitgs de la vida, incluyendo ia vivienda.

g) Los programas de planificacién familiar ¥ educacion sexual y la
prestacion de los servicios correspondientes.

h) Interrupcion voluniana del embarazo de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigenta.

i} Promocion y mejora de la salud menial y asistencia psiquidtrica.

1) La promocidn de la salud bucodental.

k} La proteccién, promocién y mejora de la salud laboral.

1) FEl control sanitario v la prevencidn de los riesgos para la salud
derivados de Ios productos alimenticios.

m) FEi eontrol sanitasio de Jos producios farmacduticos y de los
elementos de utilizacién diagnostica, terapéutica v auxiliar y de aguellos
otros que, afectando al organisme humano, puedan suponer riesge para
2 salud de las personas.
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n} Promocién y mejora de las actividades de veterinana de salud
publica.

o} La recopilacion, elaboracion y difusion de Iz informacidn
epidermioldgica general { especifica.

p} El iomento de la investigacién ciemtifica en relacion con los
problemas de saiud.

q) Lla formacién bédsica v continuada del personal al servicio de ia
orgamizacidon sanitania en colaboracién con el conjunic de Entidades
docentes.

1} Medicina Deportiva.

5) Cualguier otra actividad relacionada con la proteccién de la
salud que se le atnbuya,

Art. 7.° 1. La Diputacién General establecera las directrices vy
planes sanitarios generales a que deberdn ajustarse las actuaciones
sanitarias de las Corporaciones Locales de 1a Comunidad Auténoma en
el gjercicio de las responsabilidades de salud pablica que le correspon-
dan, se%m 1a legislacion general del Estado.

2. El Servicio Aragonés de Salud prestard su colaboracion a los
Ayuniamicntos para ja mejor gestion de las competencias sanitarias que
les son propias. Los Ayuniamientos podran recabar para esle fin el
apove téemco dei personal v medios de las dreas de salud en cuya
demarcacion esién incluidos.

Art. 8° Para el mejor cumplimiento de los objetivos de esta Ley,
ia Administracion de Ja Comunidad Autonoma ejecutard y desarrollars,
mediante normas regiameniarias, ias auibuciones de control, interven-
cidn, inspeccion y sancidn que la Ley General de Sanidad otorga a las
aulpnidades sanilarias en ‘d-j:fensa de la salud individual y comunitania.

Art. 99 1. El Servicio Aragonés de Salud ejecutari la politica
sanitaria de la Comunidad Autdnoma, de acuerdo con los objetivos,
principias, funciones ¥ competencias que se sefialan en lz presente Ley,
bajo la direccidn, vigilancia v tutefa del Depantamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, & cuyas normas e mstrucciones ajustard su
actuacion.

2. Corresponden al Departamente de Sanidad. Bienestar Social ¥
Trabajo con caracter general, sin perjuicio de las demds competencias
que especificamente se le atribuyen en esta Ley v de aquellas que se le
asignen por otras leyes y normas de desarrollo, ias siguienies atribucio-
nes:

a} La fjacion de las directrices y los criterios generales de 1a politica
de salud en la Comunidad Autdnoma aragonesa. .

b} Elestablecimiento de los criterios generales para la asignacion de
recursos entre los diferentes programas v demarcaciones territoriales.

¢} Proponer a la Diputacion General el plan de salud de la
Comunidad Autdnoma, gido el Consejo de Salud de la misma.

dy Proponer a la Dipawacion General €l mapa sanitaric para su
aprobacion. :

e} La Inspeccion de Servicio Aragonés de Salud, sin perigicio de las
funciones que correspondan a la Inspeccién General de Servicios ¥ de
las que se atribuyen al Director-Gerente de Organismio.

1a aprobacion de la Memoriz anual de actuacion del Servicio
Aragonés de Salud. .

g} Elaboracién del Reglamento del Servicio Aragonés de Salud,
elevindolo para su aprobacién a la Diputacion General.

h} Proponer a ta Dipulacion General ¢f nombramiento y remocion
del CGerente del Servicio Aragonés de Salud,

i} La politica generat de relaciones de! Servicio Aragonés de Salud
con otras Administraciones publicas y con Entidades piblicas y priva-
das, asi como su represenlacion.

1 El fomento de la participacidn comunitaria y la proteccion de los
usuarips de los servicios det Crganismo.

k) La aprobacidn y posterior tramitacion del anteproyecto del
presupuesio anuat del Servicio Aragonés de Szlud, de acuerdo con ia Ley
de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

1y Fijar las 1arifas de los servicios no gratuitos. -

m) E catilopgo y registro de Centros, Servicios v establecimientos
sanitarios de la Comunidad Auviénoma.

_ n) Los registros saniiarios {_}hlffaz_orios de cualquier tipo de instala-
ciones, establecimientos, actividades, servicios o articulos directa o
tndividualmente relacionados con cualquier use o consumo humano.

o} La aprobacién de las estructuras basicas del sistemnz de informa-
cion sanitaria de fa Comunidad Auténoma, con especial referencia 2 la
recopilacion, elzboracién y difusidn de informacién cpidemiolégica
general v especifica,

p} E! nombramiento y remocion de los cargos directivos de
hospitales y Centros asistenciales en la forrna que reglamentariamente se
determine.

q) La Hjacién de los criterios bdsicos de gestion de personal ¥ los
nombramientos ¥ propuesta de nombrazmiento de los cargos directivos
det Servicio Aragonés de Salud, en los términes de esta Ley ¥ de sus
normas reglamentarias.

¥} Agtorizar iz suseripcion de conciertos y convenios con Entidades
publicas o privadas a que s¢ refiere csta Ley sin juicio de las
atribuciones que correspondan a la Diputacion General para la aproba-
cién de convenios y planes de actuacién conjuntos con la Administra-
ci6n central del Estado y otras Adminisiracionss publicas.

s} El gjercicio de las competencias sancionadoras y de intervencidn

piblicas para proteccion de la sajud.

1) La concecion de subvenciones a Entidades publicas o privadas |

para la realizacién de actividades e inversiones,

. u) Establecer un dispositivo sanitario de intervencion inmediata en
situaciones de catastrofz en coordinacidn con los servicios de proteccion |

civil.
v) Todas las demas atribuciones no encomendadas especificamente
2 los organos de gobierno del Scrvicic Aragonés de Salud.

Art. 100§

noma.

dispongan, en su caso, las normas regiementanas correspndientes.
Art. B L

salud de la Comunidad Autdnoma, teniendo én cuenta los criterios de

coordinacion genera! sanitaria que emanen del Estado, de acuerdo con ¢
el articulo 70 v {a disposicién adicional novena de iz Ley General de

Sanidad,

2. Ei plan de salud de a2 Comunidad Autbnoma, asi como los
pianes de salud del 4rea, tendrd cardcter integrado. A 1al obyeto deberd o

fizar, 2l menos:

a} Los fines y objetivos minirmos en materiz de promocion, :
proteccion y prevencion de la salud, asisiencia samitana y medidas de

reinsercion.

b} Los criterios minimos, basicos y comunes para evaluar la .

eficacia y rendimiento de los programas, Centros y Servicios.
<) El plazo de vigencia. o
dy Las inversionges y acciones sanitarias a desarroliar anual o

plurianualmente.
CAPITULO IT
Estructura orgdnica

Art 12, Son drganos superiores del Servicio Aragonés de Salud:

a) El Consejo de Direccién.
b) Ei Director-Gerente.
c; El Consejo de Salud.

Art. 13, 1
sigutenies micmbros:

a) El Consejero de Sanidad, Biencsiar Social v Trabajo, que lo

presidira.
b) El Director-Gerente del Servicio Aragonés de Salud,

BOE ntm. 120

En el egjercicio de sus competencias, el Servicio :
Aragonés de Salud se acomeodaré 2 la delimitacion temritorial fijada por
la Diputacion General en el mapa sanitario de la Comunidad Aws- -

2. La confeccidn v revisidn de dicho mapa se ajustard a lo que |

/ Corresponde al Departamento de Sanidad, Bienestar ¥
Social v Trabajo fijar los crilerios y directrices generales del plan de -

E} Consejo de Dirsccion estard iategrado por los -

¢) Cuatro represeniantes de la Diputacion General de Aragén, i

designadas por la Diputacion Genersl, 8 propuesta del titular del

Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

d) Tres representantes de las Corporaciones Locales, uno por cada .

provincia, nombrados por l2 Diputacidn General, a propuesta de las
respectivas Diputaciones Provinciales,

2. Actuara como Secretario del Consejo, con voz y sin voto, el
%ec;,etario general del Pepartamento de Sznidad, Bicnestar Social v

rabajo.

3. Los miembros det Consejo de Direccion sélo podrdn ser removi-
dos de su condici¢n previa solicitud de los drganos que los hubieren
propuesto.

4. El Presidente podré convecar a las sesiones, con voz ¥y sin vaio,
& asesores léonicos, asi como a personas o representantes de Organismos
cuya asistencia considere de interés. o ]

Art. 14, (Corresponden al Consejo de Direccién las signientes
atribuciones:

a} Definir los criterios de actucion del Servicio Aragonés de Salud,

de acuerdo con las directrices del Departamento de Samidad, Bienestar .
Social ¥y Trabajo, asi como adoptar las medidas necesarias para ia mejor

prestacidn de los servicios gestionados por el Organisme, .
b) Elevar al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
el anteproyecto del presupuesto anual del Organismo.

¢} Elevar iz Memona anual de a gestion del Servicio. pars su |

aprobacion al Consejero de Sanidad, Bienestar Social ¥ Trabajo.
d) Aprobar el anteproyecto del plan de salud de la Comunidad

Autonoma para su elevacion al Depantamnto de Sanidad, Bienestar |

Social y Trabajo.

¢} Informar ¢l Reglamento del Servicio Aragonés de Salud v
adopiar las normas de régimen interior.

Proponer los precios v larifas por servicios no gratuitos.

g} Proponer al Consejero de Sanidad, Bienestar Social ¥y Trabajo Ia
auvtorizacidn de conciertos sanitarios con Entidades pitblicas y privadas
2 las que se refiere csia Ley,

hy Cualguiera otra competencia del Servicio no atribuida a otros de
sus Grganos.
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Art. 15, El Consejo de Direccién se reunird, al menos, una vez al
wrimestre v sicmpre que lo convoque su Presidente,

E} Presidente convocard al Consejo cuando lo solicilen, al menos, on
wercerio de sus micmbros parz decidir sobre las cuestiones gue éstos
soliciten. Entre esta peticion y la reunidn del Consejo no transcurrirdn
mas de quince dias.

£} Prasidentes del Consajo de Diraccidn es e} representante legal del
Servicio Aragonés de Salud.

Arl. 16, . El Director-Gerente del Servicio Aragonés de Salud
scrd nombrade por decreto de Ja Diputacion General, 2 propuesta del
Consejero de Sanidad, Bienestar Social ¥y Trabajo.

2. " Corresponden al Director-Gerente las siguientes atribuciones:

a) Lla direccién, gestion y coatrol de las actividades del Organismo
para ¢l cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las direcirices del
Consejo de Direccion.

b)  La gestién de ios recursos humanos, economicos v matenales dej
Servicio Aragonés de Salud con sujecion a los criterios definidos por cl
Consejo de Direccion,

¢} La jefatura supenor de todo el persomal del Organismo, sin
perjuicio de Jas facultades de los Gerentes de las dreas de salud.

dy La preparacién y presenlacion ante al Consejo de Direccidn del
anteprovecto del presupuesto v Memoriz anuales dei Organisme, asi
como del anteproyecto det plan de salud de la Comunidad Auidnoma.

e) la preparacién y gjecucién de jos acuerdos del Consgjo de
Dirgccion. .

f) La propuesta ante el Consejo de Direccion de los concierios
sanilarios, previstos en esta Ley, con Entidades pidblicas v privadas.

g) Facilitar a los miembros del Conscejo de Direccion v del Consejo
de Salud toda la documentacidn necesana para el desempeno de sus
funciones

k) Las atribuciones gue puedan serle delegadas por el Conscjo de
Direccion.

Al 17, 1.
mismbros:

El Consejo de Salud estard integrado por los siguientes

a) ElConsejero de Sanidad, Bienestar Social ¥ Trabajo o la persena
en quien delegue, Que lo presidira.

b) Seis representantes @2 la Administracion de la Comumdad
Auténomas, designados por la Diputacidn General, a propuesta del
Consejero de Sanidad, Bienesiar Social y Trabajo.

¢) Tres representantes de Ias Diputaciones Provinciales, unc por
cada provincia.

: d)} Seis representantes de Avuntamicntos aragoneses, dos por cada
provingia,

e} <Cuatro representanies de las organizaciones sindicicales mads
representativas, elegidos de acuerdo con la Lev Orgdnica [ 171985, de 2
de 2gosio, de Libertad Sindical.

f) Dios representantes de las organizaciones empresariales, elegidos
de acuerdo con c¢l criterio de proporcionatidad establecida por la
disposicion adicional sexta de Estatuto de os Trabajadores.

2) Cuatro represeniantes de organizaciones colegiales sanitarias.

h) Tres representantes de las asociaciones vecinales.

i} Tres representantes, unc por cada provincia, de tas organizacio-
nes de usuarios ¥ consumidores.

J} Un representante por cada grupo parlamentario de lzs Cortes da
Aragdn, que represente a opciones politicas que hayan comparecido
como lales en las elecciones autonémicas.

2. El Secretario general del Departamento de Sanidad, Bienestar
Sncial ¥ Trabajo, que actuari como Secretario, con vOZ ¥ Sin voto.

3. El nombramiento de los Vocales a gue se refieren os apartados
c}, d3, e), ), gh h), i} v j} sc hara por el Presidente de 1a Diputacidn
General, a propuesa de las Entidades respectivas y de actierdo con las
normas reglameniarias de desartolio de esta Ley.

4. Los miembros del Consejo de Direccion séle podrin ser removi-
dos de su condicidn previa soiicitud de los drganos gue los hubieren
propuesto. :

Art. 18, L.
atribuciones;

a) Velar por la adecuacién de las actuaciones y estructuras sanita-
rias aragonesas al modelo sanitario exigido por la normativa vigente, asi
COMO CONOGET ¥ Proponer iniciativas gue promucvan ia optimizecion de
los sisternas de coordinacitn v cooperacion entre las distintas Adminis-
traciongs sanitarias.

b} Conocer e informar ¢l anteprovecio de presupuesto y la Memo-
riz anual del Organismo.

¢} Conocer e informar el plan de salud de la Comunidad Auldnoma
¥ sus adapiaciones peritdicas,

d} Formular propuestas o sugerencias al Consejo de Direccidn.

e} Promaover v facilitar la pariicipacién.

fy Realizar un adecuado seguimiento ¥ control del Servicia Arago-
nés de Salud.

g) Conocer los planes de satud de las diferentes areas.

kY Conocer e informar las posibles variaciones del mape sanitario.

{omresponden al Conscio de Salud las siguieates

i) Conocer ¢ informar acerca de los concierios y convenios gue
puedan establecerse con otras Administraciones publicas y con el sector
privado.

2. Para dar cumplimienic a2 sus fines, ¢! Consgjo de Salud podra
crear organos de participacién sectorizi, asi como solicitar cuanta
informaciOn considere necesana para sus fines.

3 Los gastos de funcionamiento del Consgio de Salud de ia
Comunidad Autonoma serdn con cargo al presupuesto del Servicio
Aragonés de Salud.

CAPITULO I}
Esmgctura territorial

Art. 19, Sin pegjuicic de la existencia de otras demarcaciones
territoriales, &l Servicio Aragonés de Salud se estructurs bisicamente en
dreas de salud, concebidas come unidades fundamentales del sistema
sanitario, responsabilizadas de ia gestion unitena de les Centros y
establecimientios del Organismo y de los programas y prestaciones
sanitarias a desarrotlar por los mismos.

En todo case, las areas de salud deberdn desarrollar las sigoientes
actrvidades:

a} En el ambito de la ajencidn primaria de salud, medianle
formulas de trabajo cn cquipo, se alenderd al individuo, la familia y la
comunidad, desarroltdndose; mediante programas, funciones de promo-
oon de sakud, prevencion curacion y rehabilitacion, a través tanto de sus
medios basicos como de los equipos de apeyo 2 la misma.

b} En el nivel de atencidn especializada a realizar en los hospitales
y Ceniros de especialidades dependienies funcionalmente de aguétlos se
prestard la atenciér de mayor complejidad a Jos problemas de salod y
se desarroliardn las demds funciones propias de los hospitalgs.

Art, 20. Las dreas de salud deberan guedar delimitadas de manera
que puedan cumplirse desde eilas los objetivos sefalados en esta Ley,
Para ello se tendran en cuenta la dotacién de vias y medios de
comunicacién, asf como las instalaciones saniiarias, Jos factores geoprd-
ficos socioeconomicos demogrificos, jaborales, epidemiologicos, cultu-
rales y climatolégicos. En todo caso cn cada provincia existird come
Minimo un irea.

Art. 21, Las dreas de salud se estructuran er los siguientes Hrganos;

a) FE! Consejo de Direccidn det drea.
b) El Gerente del drea.
¢} El Consejo de Salud def drea

Art. 22, . El Consejo de Direccion del drea estard integrado por
ips siguientes miembros:

3) Seis represeniantes de 1a Adminisiracién sanitaria de la Comuni-
dad Auténoma designados por la misma, .

b} Cuatro representantes de las Corporaciones Locales del drea de
salud correspondiente, elegidos por los represeatantes de aquétlas en el
Consejo de Saiud del drea.

2. Corresponde al titular del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social v Trabajo la designacién del Presidente y Secretario del Consejo
de Direccién, debiendo recaer ambos nombramientos en los represeh-
tantes destgnados por Ia Aministracién sanitaria.

3. El Gerente serdi miembro nato del Conssjo de Direccidn,
pudiendo asisiir a sus rewniones con voz y volo.

4. El Presidents podrd convocar a Jas sesiones, con YOZ ¥ sin Volo,
a asesores téenicos, ast coMO 2 personas o representantes de Organismos
cuya asistencia cohsidere de interés.

Ar. 23. Corresponden al Consejo de Direccion del drea las siguien-
tes alribuciones: R ’

2) Formuiar las directrices de politica de salud del drea dentro de
las normas y programas generajes establecidos por la Administracion de
1z Comunidad Aulénoma. o

b) La aprobacion del anteproyecto del plan de salud del drca y sus
ajusics anuakes. )

¢} La aprobacion de} anteproyecto del presnpuesto anual dei drea

radsa elevacion al Consejo de Direccidn del Servicio Aragonés de
fud, '

d) La aprobacion de la Memoria anual del drea de salud.

e} Fl establecimienito de los criterios generaies de coordinacign en
¢l area de salud.

i la fijacidn de las prioridades especificas del drea. )

8} La elaboracion de su Reglamento interno dentro de las direcin-
ces generales gue establezea la Comunidad Amtdnoma.

h) Cualesquiera oiras que sean necesarias para ef adecuado funcio-
namiento del drea de salud y que no figuren expresamcnic asignadas a|
Gerente de la misma, : :

Art. 4. 1. EI Gerente serd nombrade v cesade por el Conscjero
de Sanidad, Bicnestar Social v Trabajo. & propuesta del Director-Gerente
del Servicio Aragonés de Salud.
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2. Corrcsponden al Gerente del drez las siguientes atribuciones:

a) La preparacion y ejecucion de los acuerdos correspondientes del
Conseio de Direceitn del area.

bi Lla direccidn, gestion, evaluacion e inspeccidn internaz de las
actividades del area de salud de acuerdo con las directrices del Consejo
de Direccion del area.

¢) La gestion de jos recursos humanos, economicos ¥ materzales del
dres de salud. .

d) la jefatura inmediaia del personal afecto al 4rea de salud.

€) La elaboracion del anteprovecto del plan de salud del area.

f} La elaboracion def provecto de Memonia anual de drea.

g} Cualesquiera otras quc le deleguen ei Consejo de Direccion o que
se le atrtbuyan reglamentariamente.

3. En el gjereicio de sus atribuciones, el Gerente del 4rea estard
somendo a las directrices Gue se sefalen por los drganos superiores Je
direccion y, en especial, a las que fije el Director Gerente y ol Consejo
de Direccién del area.

Art. 5. 1. Los Consejos de Salud del drea son drganos colcgiados
de pamnpacwn comunitana para la consuita y el seguimiento de la
pestion.

2. La composicion de los Consejos de Salud del drea serd la
siguienie:

a) El Presidente, que scrd designado por ¢l Consejero de Sanidad,
Bicnestar Socia} ¥ Trabajo.

b) Represeniates de los municipios pericnecientes ai drea, que
serdn designados por los mismos de Iz forma que reyamemanameme se
esiablezca. ¥ supondran el 3¢ por 100 de sus micmbros.

£) Representantes de los usuarios s iravés de las asociaciones
vecinales ¥ soctales implantadas en la demarcacion del area, designados
por ellas mismas en la forma que reglamentariamente se establezca, que
supondrd un 20 por 100 de sus miembros.

d} Representantes de las organizaciones sindicales y empresariales,
elegidos teniendo en cuenta los critenios de propercionalidad y represen-
tatividad establecido por ia Ley Orgdnica de Libertad Sindical. Seran
desipnados por las mismas de la forma que reglamentariamenie se
csteblezea ¥ supondrdn un 30 por 100 de sus miembros.

¢) La Administiracién sanitaria del drea de salud, que supondri el
20 por 100

‘Art, 26, 1. Cormresponden al Consejo de Salud en su respectiva
drea las siguientes atribuciones:

a) Velar por la adecuacidn de las actuaciones v estructuras sanita-
rias aragonesas al modelo sanitario exigido por la normativa vigente, ast
COMO CONOCET ¥ proponer iniciativas que promuevan la optimizacién de
los sitemas de coordinacién y cooperacion entre las distintas Adminis-
traciones sanitarias.

b} Proponer medidas para estudiar los probiemas sanitarios especi-
ficos de la misma, asi como deierminar sus prioridades.

¢} Conocer e informar &) anteprovecto de presupuesto v la Memornia
anuai de] organismo.

d} Conocer e informar el plan de salud de la Comunidad Auis-
noma y sus adapiaciones peribdicas.

¢} Formular propuestas y sugerencias al Consejo de Direceidn.

f) Promover la participacién comunitaria en el seno del drea de
salud, prestando especial atencion a la constitucion y funcionamiento de
los Canscjaq de Salud de zona.

g) Realizar un adecuado seguimiento y control del Servicio Arago-
nés de Salud,

h) Conocer €l plan de salud del drea.

1} Conocer ¢ informar ias propuestas de meodificacién del drea en
funcidn de las posibles reformas del mapa sanitario.

3 Conocer e informar sobre los conciertos y convenios quée puedan
establecerse con otras Administraciones sanitarias pdblicas ¢ con el
seclor privado.

2. Para dar cumplimiento a sus fings, los Conscios de Salud podrin
crear drganos de participacidn sectorial, asi como solicitar cuania
informacién consideren necesaria para sus fines,

3. Los gastos de fancionamiento del Conseio de Salud del drea
serin ¢on cargo al presupuesio det Servicio Amagonés de Salud.

Ar, 27, I%ara conseguir la méxima eficacia en el funcionamiento de
los servicios 2 nivel pnmario, Jas dreas de salud, sin perjuicio de la
posible existencia de otras demarcaciones lemmna]cs se dividirdn en
2onas basicas de salud,

An. 28. 1. Lazonz de salud es el marce geografico y poblacionat
bisico de fa atencién primaria de salud, accesible desde todas sus
puntos, y debe posibilfiar la prestacion de una atencidn integral y
comtinuada.

2. En dicho nivel se irlerrelacionan los recursos del sistema
sanitaric con la comunidad, con el fin de conseguir conjuntamente el

:\cl mas alto posible de salud.

3. Se crean las zonas veterinariss, que estardn coordinadas al

amenos con las zonas de saind e integradas en las dreas de salud.

Art. 29, En la delimitacion de Jas zonas badsicas deberdn tencrse en

cuentar

a) Las dislam:las maxrmas de las agrupaciones de poblacién mas
alejadas de los servicios v el tiempo normal a invertir en su recorrido.

by E! grade de concentracion o dispersion de 1a poblacién.

¢) las caracteristicas epidemiologicas de la zona.

d} Las instzleciones y recursos sanitarios de la zons,

#) La comnarcalizacion general que se establezea en la Comunidad
Aulénoma.

Art, 30.  En las zonas de salud en las que existan varios municipios,
se marcara unc come cabecera donde se ubicard el cenlro de salud que
dard nombre a la zona,

Art. 31. 1. El Consejo de Salud es ¢l Organo de participacion de
1a poblacion de iz zona de salud v estd compuesio por

2) Un representante del Ayuniamienio donde se encuentre ubicada
iz zona de salud; si ésta comprendiera més de un muaicipio, podran
formar parte, ademds del representantc del Ayumlamicnio cabecera,
hasta cuairo represeniantes mas, clegidos entre ¥ por los restantes
municipios que la cornpongan.

b} Enp el medio urbano, podran formar parte, ademds del represen-
lante del Ayuntamiento donde se encuentre ubicads la zona de salud,
hagta un miximo de tres representantes de la junta de distrito,

¢} Un representante de los servicios sociales de base ¢ servicios
sociales de cardcter piblico existentes en la zona de salud, designados
por los municipios correspondientes.

d} E! coordinador del equipo de atencién primana.

ey Los representantes del equipo, elegidos por vy de enire sus
muembros.

fy Un farmacéutico con ejercicio profesional en la zona de salud.

g} Un veterinario con ejercicio profesional en ia zona de salud.

h} Dos representantes de organizaciones sindicales, atendiendo a
los criterios de profesionalidad segan el articula 7 del Titula I1I de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

i) Un re c]:rcscnmnm de ios Consejos escolares constituidos en la
zonz de salu

J} Hasta un maximoe de cuatro rcpresentanics de asociacioncs
ciudadanas radicadas en la zona de salud, elegidos de ia siguiente forma:

Un represeatante de las asociaciones de consumsidores v usuarios,
radicadas en la zona, si los hubiere, elegidos por y de entre sus
micmbros,

Un representante de las asogiaciones de vecinos, radicadas en la
zong, si las hubiere, elegido por y de entre éstas.

Representantes de otras asociaciones ciudadanas radicadas en la
Zona, elegidos por y de entre sus miembros, hasta que quede completado
el nimero de cuairs previsto parz el conjunio de la representacitn de
asociaciones ciudadanas.

2, El mandato de log vocales del Consejo de Salud tendrd una
duracién de tres anos, pudiendo ser promrogade por idéntico periodo al
término de cada mandato.

3. Los gastos de funcionamiento serdn con cargo al presupuesto del
Servicio Aragonés de Sajud.

Art, 32, Las funciones del consejo de Salud serdn las sigufentes:

a} Conocer y participar en ¢l diggnostico de salud de la zona.

b} Conocer ¥ participar en el plan de salud de la zona.

¢} Participar en €l desarrollo y evaluacién de los programas de
satud de la zona.

d) Canalizar y promover la participacién de la comunidad en las
actividades de promecitn v proteccién de 12 salud y, en especial, de
educacion para la salud.

¢) Canalizar y valorar cuantas iniciativas ¢ sugerencias permitan la
mejora de atencidga ¥ del nivel de salud de ta zona.

f) Contribuir a {as revisiones del Reglamento interno de funciona-
mieate.

g) lnformar Ja Memoria anual de actividades dei equipo.

h) Promover la proleccion de los derechos de los usuarios.

i) Informar sobre el horario de funcionamiento del Centro.

i) Proponer la supresion o instauracion de consultorios Jocales ¢n
ia zona ¥ la periodicidad de dias de consuita en 105 mismos.

k} Proponer y promover soluciones mancomunadas a los proble-
mas de salud medicambiental de la zona.

1) Informar al Departamento de Sanidad, Bienesiar Social y Tra-
bajo sobre lz adecuacién de ias estructuras fisicas, dotaciones materiajes
¥ plantillas de la zona.

m) Proponer al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo la modificacidn de la zonz de salud, de acverdo con la
normativa reguladora de! mapa sanitario.

n) Proponer e informar sobre cualguier asunto que Iz sea propuesto
por el coordinador del cquipo o por ias instituciones con responsabili-
dad sanitaria en la zona de salud.

¢} Recabar cuantz informacidn sez necasania para el cumplimiento
de sus fines.
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Art. 30, Para la gestion de los Centros samitarios publicos se
CAPITULO TV desarroliardn medidas que promuevan la aplicacian de los principios de
Qrdenacién funcional autonomia, control democnitico y direccion pamlicipatva, .
. L Art. 40, 1. Los hospitaies gencrales del seclor privado que lo
Art, 33, 1. Ei hospital es el establecimiento encargado tanto del | goliciten podran ser vinculados al Servicio Argonés de Salud, de acuerdo

internamiento clinico como de a asistencia especializada y complemen-
taria que requicta su zona de influencia,

Los centros hospitalarios publicos desarroliaran, ademas de las
taress esirictamente asistenciales, funciones de promocidén de la salud,
prevencion de las enfermedades, investigacion y docencia, de acuerdo
con los programas de cads drea de salud, con objeio de complementar
sus actividades con las desarrolladas por la red de atencion primaria.

3. Cada area de salud contard, al menos. con un hospital general,
dotado de los servicios que aconseje la poblacion & asistir, fa estructura
de la misma vy los problemas de salud,

4. Entodo caso, se estabieceran medidas adecuadas para garantizar
la interrelacion entre las diferentes unidades vy niveles asistencizies
dentro del drea de salud asi come la coordinacién entre las distintas
areas.

5. Excepcionalmente, ¥ por necesidades asistenciales. la poblacion
de un drea podrd ser atendida por hospitales vinculados a distinta drea
de salud.

Ari. 34, El Departamento de Samidad, Bienestar Social v Trabajo
acredilard los hospitales o scrvicios de referencia regionales a los gue
podran acceder todos los usuarios del Servicio Aragonés de Salud una
vez superadas las posibilidades de diagndstico y iratamiento de la
atencion especializada del Arez de salud.

Asimismo, el Departamento de Sanidad. Bienestar Social y Trabajo
establecerd los mecanismos oportunos para que, una vez superado el
ambite de la Comunidad Auténoma, los ysuanos del Servicio Aragonés
de Salud, puedan utilizar los recursos del sistema nacional de salud.

Art. 35, En cada drea de salud debe procurarse la maxima integra-
cion de la informacidn refativa a cada paciente, por lo que el pnnaipic
de histenia clinico-sznitaria Unica para cada uno geberd manienerse, al
menos, dentro de los limites de cada institucién asistencial.

Dicho historial cstard a disposicion de los enfermos v de los
facultativos que directamente estén implicados en el diagnéstico y ¢n el
tratamicnte de los enfermos, asi como a cfectos de inspeccidn medica o
para fines cientificos, debiendo quedar plenaments garartizados el
dereche del enfermo a su intimidad na} v familizr v el deber de
puardar secreto por quien, en virtud de sus competencias, 1Enga acceso
a la historia clinica.

Los poderes publicos adoptardn las medidas necesarias para garanti-
zar dichos derechos y deberes.

Art. 356, | La evaluacién de la calidad de la asistencia prestada
deberé ser un proceso continuado que informand todas las actividades
gcl S;;elrsgnal de salud y de los servicios sanitarios del Servicio Argonés

¢ Salu

2. El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo estable-
cers sisternas de evaluacion de calidad asistencial, oigas las sociedades
cientificas sanitarias.

3. Los médicos y demads personal titulado del centro deberdn
participar en fos érganos encargados de la evalvacion de Ja calidad
asistencial del mismo.

4, Todos kos hospitales deberdn posibilitar v facilitar a las unidades
de control de calidad externa & cumplimiento de sus cometidos, asi
como el estudio y tramitacién de quejas v reclamaciones que puedan
plantear los usuarios. Asimisme, establecerdn los mecanismos adecua-
dos para ofrecer un ahto nivel de calidad asistencial,

Art, 37. 1. Los hospitales y centrog de especialidades adscritos al
Servicio Aragonés de Salud constituirdn lz red hospitalana puablica
integrada de Amagén, sin perjuicio de la utilizacidn gue, en su caso,
pueda realizarse mediante los correspondientes conciertos con ¢entros
RO integrados en la misma.

odas las instituciones sanitarias de ia red publica existentes en
el drea de salud se adscribirdn, a efectos de asistencia sanitaria
esspecializada, al hospital correspondiente.

Ag:, 38. Serdn fines de Ia Red Hospitalaria Publica Integrads de
Aragém:

a) Ofrecer 2 la poblacién los medios técnicos v humanos de
diagndsiico, tratarmento v rehabilitacion adecuados, de 1os que, por su
vspecializacion y caracteristicas, no puede disponerse en ef nivel de
atencién pnmana. . .

b} Posibilitar e} internamisnto hospitalario a los pacientes gue lo
precisen. . )

¢} Participar en Ia atencidn de las urgencias, asumiendo las que
superen los niveles de iz asistencia primana.

d)  Prestar la asistencia sanitaria en régirmen de consulias extérnas.
que requicra la atencidn especializada de fa poblacién en su cofrespon-
diente ambito territorial, o )

¢} Participar en ¢l conjunte del sistema sanijtario, en la prevencidn
de las enfermedades,-promocisn de la salud, oducamdn enitads ¢
investigacién y docencia.

Colaborar en la formacién del personal sanitario vy en las
investigaciones que puedan lievarse a cabo en ciencias de ia salud.

con un protocole definido, siempre gue por caracteristicas 1écnicas sean
homologables, cuando las necesidades asistenciales lo justifiquen y si las
disponibtiidades presupuestarias io pefmiten. o

2. Los protpcolos sevdn cbjeto de revisidn periddica.

3. E sector privado vincalado mantendrd Ta titularidad de los
centros v establecimienios dependientes del misme, asi como la de las
relacioncs Jaborales def personal que en ellos presten sus servicios.

4. 1z prestacion de servicios samitarios con medios ajencs at
Servicio Aragonés de Salud se realizard, en todo caso, segun lo dispuesto
en esta Ley y articulos 90-y concordantes de fa Ley General de Sanidad.

Ar. 41, t. La vinculacién a la red pablica de los hospitales del
sector privado se rcalizard mediante convenios singulares. en los que s¢
concrelaran los derechos y obligaciones de las pantes, 1as condiciones de
prestacion det servicio y tégimen de CONITaprestactones, de acuerdo con
fo que establezcan las normas que se dicten para ¢} desarrolio de esia
Lev. .

"2, El hospitat vincuiado prestari la atencién sanitaria a jos benefi-
ctanios del sistemna sanitario en condiciones de igualdad, sin que las
actividades sanitarias del mismo puedan tener cardcter lucrativo.

1 F} cobro de cualquier cantidad a los enfermos, en conceplo de
atenciones no sanilarias, sélo podra ser establecido si, previamente, ¢
autorizade por la Administracion sanitaria correspondiente.

4. Elincumplimiente de las obligaciones contraidas podra suponer
ta denuncia del Convenio, que se realizara segun o estipulado en el
mismo v er la normativa de desarrollo de ia presente Ley. ]

5. Los hospitales vinculados estarin sometidos 2 las mismas
inspecciones ¥ controles sanifarios, administrativos y €Conomicos gue
los hospitales publicos, aplicande critcries homegéneos y previamente

0s.
regli?‘t. 42. 1. Ei Servicio Aragonés de Salud, en el dmbito de sus
compelencias, podr# establecer conciertos para la prestacién de servicios
sanitacios con medics ajenos al mismo, teniendo en cuenta, con cardcter
previo, la utilizacién optima de sus recursos sanitarios propios.

2. La Administracion sanitaria de la Comunidad Autdnoma fijara
fos tequisitos y jas condiciones minimas, basicas y comunes a licables
a estos conciertes, asi como sus condiciones ¢conomicas, atendiendo 2
medulos de coste sfectivos, revisables periddicamente.

3. Unicamente podrin celebrar estos concigrtos los centros sanita-
rios homologados previamente por fa Administracidn sanitaria de la
Comunidad Auténoma, debiende asegurarse que la atencidn sanilaria
que se preste a los usuarios afectos por el concierto se realice en un plano
de igualdad.

f. £n todo caso, la Administracion sanitapa de ta Comunidad
Autonoma aplicard y desarrollars, en materia de conciértos, tas normas
basicas de la Ley General de Sanidad, o

Art. 43, 1. El acceso- 2 los establecimientos, centros ¥ servicios
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, propios y concertados, se
regulara por una normativa que garantice que el mismo se produce de
forma igualitaria, independientemente de la condicign que ostente el
BSuATio. .

2. En los centros hospitalarios la lista dec espera serd (mica ¥
centralizada en el servicio de admision de cada centro,

Art, 44, |. El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo regulard ia aplicacion del derecho de eleccidn de médico en la
atencion primaria del drea de salud. En los nacicos de poblacién de mis
de 250 habitantes s¢ podré elegir en el conjunto de ia ciudad,

2. Una vez superadas las posibilidades de diagndstico y tratamiento
de l1a atenci6n primaria, los usuarios del Servicic Aragonés de Salud
tienen derecho. en el marce de su irea de salud, a ser atendidos en los
servicios especializados, ) .

45, 1, El centro de salud es ta estructura fisica v funcional de
referenciz para las actividades de atencion primaria en la zona de salud.

2. Et ceatro de salud tendrd las siguientes funciones: .

a} Albergar a cstructura fisica de consultas y demés servicios
sagitarios para la pobiacion dé ia zona.

b) Servir como centra de reunion para poteaciar las refaciones
entre la comunidad ¥ los profesionales sanitanos.
l ¢} Facilitar ¢l trabajo en equipo de los profesionales sanitarios de
a zoma

d) Mejorar la organizacién adminisirativa v funcional de la aten-
¢idn sanitaria en la Zona.

3. Los centros de salud conlaran con el personal y recursos
matsriales necesarios que se determinen, de acuerdo con las caractesisti-
cas poblacionales, cpidemiologicas y de nivel de accesibilidad, con el fin
de cumplir los obietivos de atencién de salud.

__Ast 46, _Enla zona.de salud padrin existir locales difarenciados del
centro de salud para la prestacion de atencion sanitaria, depominados
wonsultorios locates», que son las estructuras fisicas y funcionales para
1a tenciOn primaria en los municipios, lecalidades o barrios donde no s¢
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asiente el centro 8e salud. Actoan come consuliorio médico y enferme-
fia, conexo, funcionalmente, al centro de salud correspondiente, ¥ ¢r las
unidades asisterciales que puedan configurarse se posibiiitardn también
funciones de atencion. Continuada, .

Art. 47, 1. E! eguipc de atencién primaria es el conjunto de
prafesionales con responsabilidad en ja prestacion de atencion de salud
integral ¥ continuada en ia zona de salud, que liene como centre de
referencia v coordinacién el centro de salud. .

2. Elequipo de atencién primaria contard con ua coordinador gue
asumird ia direccion foncional, y un coordinador de enfermeria,

3. Asimizmo el equipo de atencidn primaria elaborard, de acuerdo
con lo que dispongan las normas reglamentarias correspondicries, un
reglamenio intermo gue regule su organizacién y funcionamiento.

4. Los miembros del equipo de atencién primarie, cn ef cjercicio de
sus furciones mspecwressaf' de contro! del cumplimiento de Iz normat:va
vigenle en materia de salud piblica, tendran ¢l cardcter de autondad
sanitarig, siendo el coordinador del equipo de atencidn primana iz
miaxima autoridad sanitaris de la zona de salud.

Art. 48.  La integracion de los funcionarios sanitarios locales en los
equipos de alencién prunana gue s¢ constituyan se realizard mediante
Iz olerta de incorporacién a todo el personal que ostente tal condicion
con destine ¢n la zona de salud.

Hasia que se produzca la integracion de los funcionarios sanitarios
locales mmcml:)iada en ei presente articulo, ios velerinarios sanitanos
que ostenten tal condicion en la zona de salud colaborardn con ¢ equipo
de atencion primaria en c¢uantas funciones, programas y actividades
relacionadas con su profesidn se establezcan. . .

Art. 49, 1. A medida gue se vayan poniendo en fuacionamiento
en las zonas de salud los equipos de atencién primania correspondientes,
s¢ producird la agrupacion de todos aquellos partidos médicos compren-
didos en cada zona de salud en un inico partido médico, coincidente
con cl limite geogrifico de la misma, asumiende ef coordinador det
equipo de atencion primaria las funciones correspondientes a las
aniceriores jefaturas locales de sanidad.

. Las zonas de salud se declaran demarcaciones abiertas al libre
cjereicio de los profesionales sanitarios, con las imitaciones establecidas
en ia normativa especifica de oficinas de farmacia. o

3. Los trabajadores del Servicio Aragoaés de Salud, en el ejercicio
de sus funciones que sean propias de tal condicién, no podrén percibir
caniidad alguna, distinta de su salano y por los concepios previsios, por
su intervencion en cualquier actividad realizada en funcion del anticulo
1.° de ia presente Ley. Esta limitacion no afecta a ta participacién en
aguellos programas especiales que puedan establecerse, pama It que sersd
nceesaria la existencia de normativa al objeto de que dicha percepcion
puedz produocirse.

CAPITULO V
Medios personales y materiales

Art. 58. 3¢ msignanin al Servicio Amgonés de Szhud, con arreglo a
la normativa aplicable, los medios personates v materiales precisos para
¢l cumplimiento de los fines que la presente Ley le atribuve.

Art 51, Integran ef personal del Servicio Aragonés de Saiud:

g) E! personal de ia Administracién de la Comunidad Auténoma
fue preste sus servicios en ef Organismo.

b) E! personal procedente de otras Admimstraciones pablicas, que
se e adscriba. . ]

c) El personal que tiene a su cargo la gestién de las funciones y
servicios de la Seguridad Social en e imbito sanitario, desde ef
momento en que tales funciones y servicios sean transferidos a ta
Comunidad Auvtdnoma de Aragén. .

d} El personal que se incorpore #l Organismo, conforme z la
normativa vigente.

2. El régimen juridico del personal al servicio def Organismo serd,
con caracter general, el de la Ley 171986, de 20 de febrerg, de Medidas
para la Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma,
completada con las normas de desarrolio especificas para el personal del
Organisme gue dicie la Diputacién General y sin perjuicio de lo gue
determine con caracter basico el Estatuto Marco a que se refiere el
articulo 84 de la Ley 1471986, de 25 de abnii, Genemal de Sanidad.

Art, 52 1. 8¢ adscriben al Servicio Aragonés de Salud los
sipientes bienes y derechos:

a) Aquellos cuya titularidad corresponde a Ja Diputaciin General
de Aragén, afectos a los servicios de salud v asistencia sapitara,

b} Laos bicnes ¥ derechos de las corporaciones locales gue, mdepen-
dienternente de su jtularidad, se alecten a servicios propios det
Organismo.

¢} Leos bienes y derechos de toda clase afectos a [z gestidn de los
servicios sanitarios de 12 Scguridad Social, cuando scan transferidos a la
Comunidad Auténoma. ]

d} Cualesquicra otros bicnes v derechos qQue adguierz o recibz por
cualquier otro ttalo.

Seran aplicables a los bienes y derechos adscritos &l Organismo
la Ley 4/1586, de 4 de junio, de Hacienda de 1a Comunidad Autdnoma,
asi como la Ley 5/1587, de 2 de abril, sobre Patnmonio de 1z misma.

3. la deciaracién de utilidad pablica se entiende impliciia en toda
expropiation relativa a obras de la competencia del Servitio Aragones
de Salud para el cumplimiente de sus finalidades especificas.

CAPITULD V1
Régimen econdmico-financiero

Art. 53, Constituyen ingresos del Servicio Aragonés de Salud:

a) Los recursos gue le sean asignados con carpo a los Presupuestos
de la Comunidad Auldénoma. . .

b) Las consignaciones gue debar realizar las corporaciones locales,
CON CATED @ 5U$ Presupuestos. ]

e} r?.os productos vy rentas de toda indole procedentes de sus bienes
y derechos. o o ]

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que lepalmente esié
autorizado a percibir el Organismo. ] ]

¢) Llas subvenciones y aportaciones voluntarias de Entidades y
particulares. . o

fi Los bienes que sc transfieren juntamente con servicios proceden-
tes de otras Administraciones publicas. o

g} Cualguier otro recurse que ie pudiese ser atribuido.

Art 54. La estructura, procedimiento de elaboracion, ejecucion ¥
liguidacién del presupuesto del Servicio Aragonés de Salud se regirdn
por la Ley de Hacienda de la Comuntdad Avitnoma.

CAPITULO VI
Régimen juridice

Art. 55, El répimen juridico de los acios emanados del Servicio
Aragonds de Salud y de sus distintos 6rganos serd el establecido en el
capilulp 11f del titelo IV de la Ley 3/1984, de 22 de junio, del Presidente,
de 1a Diputacién General v de !a Administracion de Ia Comunidad
Auténoma,

Art. 56. Larepresentacién y defensa en juicio del Servicio Aragonés
de Satud, asi como £] asesoramiento juridico de! mismo, se realizard
baio la coordinacion de ia Direccién General de los Servicios Juridicos
del Departamento de Presidencia v Relaciones Institucionales de la
Diputacién General de Aragon.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Desde ¢l momenio de su transferencia, ios bienes, servicios
y personal dependientes del Instituto Nacional de la Salud ubicados en
Araaéan se incorporardn orgdnica y fincionalmente al Servicio Aragonés
de Salud, el cusl pasand a prestar todos los servicios v funciones
sanitarias realizados por la Seguridad Social en Arapén.

Segunda.—En el plaro de dieciocho meses a partir de la publicacion
de !a presente Ley, la Diputacién General, a propuesta del titalar del
Departamenio de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, aprobara et plan
de salud de la Comuidad Auténoma, de acuerde con lo previsto £a la
misma. :

Tercera-En el plazo de seis meses a partir de la publicacion de iz
presente Ley, quedardn constituidos todos los Grganos superiores del
Servicio Aragonés de Salad.

Cuarta. ). Sin perjeicio de'la especializacion por cuerpos y escalas
resultante del modelo gue establezez la legislacién de la Comunidad
Auténoma sobre funcién piblica, los funcionarios iransferidos a la
Comunidad Auténoma, pertenecientes a los cuerpos de sanitarios
locales y aquellos que presten servicios médico-sanitarios en institucio-
nes samtarias, se integran en los coerpos creados por la Ley 1,/1986, de
20 de febrerc, de Medidas para la Ordenacidn de Ia Funcitn Pabilica,
con arreglo 2 las siguientes normas:

a) En ¢l Grupo A, los funcionarios procedentes de cuerpos o escalas
con indice de proporcionalidad 10

b} En el Grupo B, los funcionarios procedentes de cuerpos o escalas
con indiece de proporcionalidad 8. .

¢) Enel Grupo C, los funcionarios procedentes de cuerpos o escalas
con indice de proporcionalidad 6. ]

d) En el Grupo D, Jos funcionarios procedenies de cuerpes o
escalas con indice de proporcionalidad 4. Dentro del cuerpo auxiliar
sanitario existird una escala de auxiliares en safud mental en la que se
integraran Jos funcionarios procedentes del cuerpo de auxiliares psiquid-
tricos dg AISNA, o

e} En el Grupe E, los fuclonarios procedentes de cuerpos o escalas
con indice de proporcionalidad 3.

2. El personal a) servicio del Organismo sutdnomo mantendrd su
nombramiento v régimen retributivo especifico que inicialmenie tenga
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recanocido, rigiéndose por la legislacion que en cada caso y en cada
momento le sea de aplicacion.

3. No obstante io previsto en €] a do anterier, por s Dipu-
tacidn General se promaulparan, en ¢l plazo de dos afios, las medidas
tendentex a la homologacién de los distintos colectivos que integren el
Servicio Aragongs de Salud,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—!, Desde la entrada en vigor de la presente Ley, fecha en
la que quedara constituido el Servicio Aragonés de Salud, los servicios
y establecimientos sanitarios de las corporaciones locales aragonesas
fquedardn adscritos funcionaimente ai mismo.

2. Mientras no entre en vigor el régimen definitivo de la financia-
cion de la Comunidad Autldnoma, las corporaciones loczles contribuirdn
a la financiacidon del Servicio Aragonés de Salud en una cantidad rgual
a la actualmente asignada en sus presupuestos, sctualizada cadz ano,
para financiar los establecimientos ¥ servicios de titularidad local. La
Diputacién General v las corporaciones locales establecerdn acuerdos
para financiar inversiones nuevas y Ias destinadas a conservacion,
mejora v sustitucion de los servicios ¥ establecimientos sanitanos,

Segunda.-1. La Diputacién General establecera con las corporacio-
nes locales que en la actualidad disponen de servicios ¥ establecimientos
sanitarios los convenios necesartos para transferir la titularidad de los
mismos ¢n ¢} plazo de dos anos a partir de !a entrada en vigor de la
presente Ley.

2. A estos efectos, en el plazo de tres meses se constituirdn las
respectivas comisiones mixtas de transforencias que se regirdn por lo
establecido en la Ley 8/1985, de 20 de diciembre, y por las normas
reglamentarias que dicte la Diputacidn General para regular ¢l proceso
especifico de transferencia de las diputaciones provinciales y avunia-
mientos a las Comunidades Actdénomas.

3. No obstante, durante el periodo necesario para la definitiva
wansferencia de los centros y establecimientos sanitanos de las corpora-
ciones locales al Servicio Aragonés de Satud, aquéllos quedaran adscritos
a é&ste v cumplirdn sus programas y objetivos, sin perjuicic de la
titularidad que corresponda a las Adminisiraciones localess.

4. La Diputacién General informard trimestralmente a las Cortes
del proceso de transferencia de estos centros y servicios hasta su
conclusién definitiva.

Tercera.—1, Mientras no se haya producido el proceso de traspaso
de competencias cn materia de sanidad. mediante la definitiva asuncion
por parte de la Comunidad Autonoma de los servicios y funciones
pertenecicntes al Instituto Nacional de la Salud, las actuaciones que se
atribuyen at Servicio Aragonés de Salud en el articulo 7 de csta Ley, ¢n
cuanto afecien a la asistencia sanitaria y a la Seguridad Sccial, se
realizardn de forma coordinada con la red sanitaria de la Sc%uridad
Social, a través de la comisién correspondiente a2 que s¢ refiere Ja
disposicién adicional sexta, apartado 2, de la Ley 14/1986, General de
Sanidad. desde la publicacion de la presenie Ley.

Hasta la constitucién de ls citada comisitn, sus funcioncs
corresponderan a la Comision de coordinacion de la asisiencia sanitana
en lz Comunidad Auténoma, de acgerde con io suscrito enire el

" Ministerio de Sanidad y Consumo y la Diputacién General en el
Convenio de 13 de mayo de 1987.

3. Asimismo, v con el fin de conseguir e] mejor prado de armoniza-
agn del Servicio Aragonés de Salud con el sistemia nacional de szalud, la
Diputacion General desarvollard y potenciard todas las medidas de
coordinacién contemnpladas en la Ley General de Sanidad, asi como la
celebracion de ¢onvenios y acuerdos con las demds Administraciones
sanitarias para mgjorar el funcionamiento integrado de los servicios
sanitarios de Aragom.

Cuarta -Desde la entrada en +vigor de la presente Ley ¢l Servicio
Aragonés de Salud se subrogard en la titularidad de los contzatos,
COnvenor y concienos celebrados eo su ambito de actuacidn por la
Diputacion General, asi como en las relaciones juridicas derivadas de
los mismos.

Quinta.-1. En el piazo de seis meses a partir de la entrada en vigor
dc la presente Ley, la Diputacion General aprobara ¢l Reglamento del
Servicio Aragonés de Salud.

2. En el plazc maximo de tres meses desde que se produzca ia
transferenciz de Jos centros y servicios sanitarios de las corporaciones
focales, cf Servicio Aragonés de Sazlud asumiri las funciones gue vengan
sienda ejercidas por los drganos del Departamento de Sanidad, Bienestar
Sacial ¥ Trabzjo, y que sean propias de dicho Organismo segon la
presenie Ley, procediendo la Diputacién General a la asignacion al
Servicio Aragonés de Salud de los medios humanos, materiales ¥
econOmicos precisos para sus fines, de acuerdo con lo establecido en la

prescate Ley.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango, en
cuanto se opongan a o dispucsio en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Dputacién General para diciar las disposiciones
necesarias ¥ adopiar 1as medidas pertinentes de ejecucion y desarroilo de
la presente Ley.

‘Asi fo dispongo a efectos del articulo 9.1 de la Constitucion v de los
correspendientes del Estatuto de Autonomia de. Aragon,

Zarapoza, 2t de abril de 1589

RIPOLITO GOMEZ DFE 1LAS ROCES,
Presidents de ia Dipatacion General de Aragon

{Publicadey co ¢! «Boletin Oficial de Aragine nimero 46 de 2B de abri] d= 1989)

11470 LEY 371989 de 21 de abril del Himno de Aragon.

En nombre del Rey, y como Presidente de la Comunidad Autdnoma,
promulge la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragdn, y ordeno
que se¢ publigue; toda ellg, de cnformidad con lo dispuesio en los
articulos 20 ¥ 21 del Estatuto de Auionomia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por Leyes de 16 de abril de 1984 se regularon el uso de la Bandera
¥ del Escudo de Aragon, como simbolos de la Comunidad Auténoma,
y se establecit el 23 de abril, festividad de San Jorge, Dia de Aragon,
como un expresivo simbolo de la idemtidad histdrica de Aragéa.

Parece conveniente en ¢l momento actual completar el acervo de
simbolos identificativos de la Comunidad Autonoma, aprobindose el
Himno oficial de Aragon.

La musica del Himno, del compositor aragonés Antén Garcefa Abril,
entronca la mas antigua iradicion musical aragonesa con elementos
musicales de honda raigambre popular dentro de una concepcion nueva
¥ moderna que lo confiere wn cardcter vivo y de plena actualidad.

La letra, elaborada por los poetas aragoneses lidefonso Manue! Gil,
Angel (Guinda, Rosendo Telle ¥ Manuel Vilas, destaca, dentro de su
@armazon poético, valores como libertad, justicia, razén, verdad, tierra
wabierta ... que historicamente representan ia expresién de Aragén como
Ipueblo. .

Articulo 1% 1. Aragén tiene Himno propio. La musica del Himno
es la contenida cn la partitura musical que figura como anexo [ de la
presente Ley. La letra oficial del Himno es 12 gue figura en ¢l anexo 11
de la presente Loy,

2. Para los usos gue reglamentzriamente se determinen existen dos
versiones abreviadas del Himno cuva letra figurz como anexos IIT v IV
de |z presente Ley.

Art. 2.° El Himno de Aragon habrd de ser interpretado en aquellos
actos oficiales de cardcter piblico y especial sipnificacién organizados
por la Comunidad Auténoma y por las Entidades locales aragonesas.

DISPOSICION ADICIONAL

£l Himno podré ser también imerpretado con letra en cualquiera de
las olras modalidades lingtisticas de Aragon en la versién que reglamen-
tariamente se delermine. )

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a la Diputacién General de Aragon para dictar
las disposiciones reglamentarias precisas para el desarrallo vy gjecucion
de la presenie Lev.

Segunda.-La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragonn.

Asi lo dispongo a efectos del articulo .1 de ta Constitucion y de os
correspondicntes det Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza a 21 de abrit de 1989.

HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES,
Presidenic de la Biputacidn General de Arzgdn

FPubicuda o of wBobetin Oicial de drogdn. neine 48 de 4 g8 mape de [9EE)




