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Tema 36.  Técnicas de produccién enoldgica. Materia prima. Pro-
ceso basico, Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracion.
Aspectos regionales: Los vinos con denominacién de ongen. )

Tema 37. Técnicas de produccién de aceites vegetales. Materia
prima. Proceso basico, Tipos de productos y sus peculiaridades de
elaboracién. Aspectos regionales: Los aceites con depominacion de

origen.

Ef‘t:rna 38. Técnicas de produccion de alimentos para el ganado.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus peculiarida-
des de elaboracidn. Aspectos regionales.

Tema 39. Técnicas de produccion de carnes v derivados. Materias
primas. ‘Proceso bdsico. Tipos de productos y sus peculiaridades de
elaboracion. Aspectos regionales,

Tema 40. Técnicas de produccién de leche y productos lacteos.
Materia prima, Proceso bisico. Tipos de productos y sus peculiaridades
de elaboracidn. Aspectos regionales.

Tema 41. Técnicas de produccién de harinas y sus derivados.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus peculianda-
des de elaboracion. Aspectos regionales.

Tema 42. Técnicas de produccién de aricares v derivados. Mate-
rias primas. Proceso bisico. Tipos de productos v sus peculiaridades de
elaboracion. Aspectos regionales.

Tema 43. Técnicas de produccion de conservas vegetales. Materias
primas. Procesc bisico. Tipos de productos y sus peculiaridades de
elaboracion, Aspectos regionales.

Tema 44, Técnicas de produccion de zumos vy derivados. Materias
primas. Proceso basico. Tipos de productos v sus peculiaridades de
elaboracién. Aspectos regionaies.

Tema 45. Técnicas de produccién de congelados vegetales. Mate-
rias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus peculiaridades de
elaboracidn. Aspectos regionales,

Tema 46. Técnicas de produccién y elaboracién de tabacos. Mate-
rias primas. Proceso bdsico. Tipes de productos y sus pecuiiaridades de
claboracitén. Aspectos regionales,

Tema47. La Empresa pesquera. Caracteristicas y tipos: Las Empre-
sas mixtas. Principales producciones. Problemdtica y perspectivas de
futuro: Aspectos regionales; Explotacion marisguera del litoral.

Tema 48. La investigacidn de los recursos pesqueros. El estudio del
medio marino. Dindmica de las poblaciones marinas. Las técnicas de
prospeccion pesquera. I

Tema 49. La explotacién de los recursos pesqueros. El equilibrio
biolégico. Los rendimientos. Las especies asociadas. El problema de las
artes y aparejos.

Tema 50. La técnicas y artes de pesca. La pesca de arrastre. El
cerco. Las artes marineras, Las nuevas técnicas de pesca.

Tema 51. La acuicultura marina. Sistemas de cultivo. Principales
especies cultivables. La geografia del litoral espafiol y Ia acuicultura. La
acuicultura en aguas continentales.

Tema 52. La industria pesquers, estructura y dimensién econo-
mica. Productos y técnicas de elaboracion. Problemdtica regional

Tema 53. La comercializacidn agrara, pesquera y alimentaria.
Imterdependencias. Escalones y circuitos comerciales: Peculiaridades
sectoriales. La transparencia de los mercados: La informacién de
precios. Tipificacién y normalizacién.

Temsa 54. La comercializacion en origen de los productos agratios.
Principales aspectos que condicionan la comercializacion de productos

agrarios. Los mercados en origen, Ls Empresa nacional MERCORSA.

Las aspociaciones de productores agrarios y la comercializacién en
origen.

Tema 535. La comercializacion en destino de los productos 108,
Canales tradicionales y canales alternativos. Los mercados de destino.
La Empresa nacional MERCASA. La presencia de los productos agrarios
en los mercados en destino,

Tema 56. Lz comercializacién pesquera. Los mercados en origen:
Las lonjas. Principales aspectos que condicionan la comercializacién de
productos de 1z pesca. Canales alternativos. Tipificacién y normaliza-
cién. La comercializacién en destino.

Tema 57. Canales de comercializacion alimentana. El comercip
mayorista de productos alimentarios: Importancia y caracteristicas. El
comercio minorista. Las formas trradicionales v las actuales: La proble-
mitica derivada. El consumidor y el comercio alimentario.

Tema 58. la introduccidn J:: tecnologia en ia Empresa. El nivel
tecnoldgico en la Em Las inversiones y la tecnologia. Inversiones
Empresaniales: Necesidad y fines.

Tema 59. Los pro s en la Empresa. Concepto y fines. Metodo-
logia para su elaboracién. Contenido y estructura formal. Normas de
regulacién. Los proyectos v las inversiones Empresariales. La ingenieria
de provectos asistida por ordenador.

11365

Tema 60. La financiacién de la Empresa. La capitalizacion. La
financiacién propia v la ajepa. El crédito ofigial: Lineas, condiciones ¥
Entidades. Lineas dé fomento de las Administraciones Publicas.

Tema 61. Asociacionismo agrario y pesquero. Formulas asociati-
vas: Cooperativas. Régimen juridico. Organos de gobierno. La integra-
cién cooperativa. Las cooperativas de crédito. Socicdades Agrarias de
Transformacién. Régimen juridico y érganos de gobierno. Las Agrupa-
ciones de Productores Agrarios. Otras ras asociativas.

Tema 62. La explotacién familiar agraria. Concepto y delimitacion:
Aspectos regionales. La explotacién familiar agraria en Ia CEE y en
Espafia: Caracteristicas y perspectivas. Normas reguladoras de la explo-
tacién familiar agraria. Los agricultores jovenes: Problematica. El acceso
de los jovenes a Empresarios agrarios. Medidas de estimulo. Normas

reguladoras.

ANEXO III

Tribunal calificador de Iss pruebas selectivas para ingrese en el Cuerpo
de Ingenieros Agrénomos

Tribunales

Tribunal titularn

Presidente: Don Ramén Vizquez Hombrados, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de los Organismos Auténomeos del Ministenio de
Agricaltura, Pesca y Alimentacion. .

Vocales: Don Alejandro Martin Martin, Cuerpo de Ingenieros
Agrénomos; don Javier Piernavieja Niembro, Escala Técnica de Gestién
de Organismos Auténomos; don Juan lzquierdo Vidal Cuerpo de
Ingenieros Agronomos. )

Secretario: Don Diego Navarro Corbacho, Escala de Titulados
Superiores de Administracién del Servicio de Asistencia a Pensionistas.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Santiago Menéndez de Luarca Navia-Osorio, Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn. ) ]

Vacales: Don Rafael Miranda Nieves, Cuerpo de Ingenieros Agrono-
maos; don Rafael Contreras Carazo, Cuerpo de Ingenieros Agrénomos;
dofia Asuncion Rabanal Garcia, Cuerpo Nacional Veteninano.

Secretario: Don Marcelino Toubes Herrero, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

ANEXO 1V
0+ | J U ceveveney
con domiciio en . U .
v documento nacional de identidad NUMETO i y

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

rio del Cuerpo ...... . - sererans
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y gue no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas. .

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 26 de abril de 1989 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el

(Conclusion)  \tinisterio de Sanidad y Consumeo. (Conclusicn,

Concurso para la provision de puesios de traba;o en ¢l Ministerio de
Sanidad y Consumeo, convocade por Orden de 26 de abnil de 1989,
(Conclusion.}

K
x
L2
v
*,
™

gy
5 L SN IO L

2,

RO B & FL LT e

=

RS <5 D TV oY LT



15182

Sdbado 20 mavo 1989

BOE mim. 120

ANEXO 1. {Conclusién.)

[
ge de

orden | plazas

LOLALIDAD

ADSCRIPCION

Lurses

BERIEQS LSPECIFICOS

Conplemgute
CERIRG DIRECHIVG

especifice de Forkacion y Cutrpe

Piblica

PULSTD DL TRABRJG anual perfeccionaniente Grups ®

Bdainistra-

Hivel de coople«
wents g desting

tion

Escala

Heritos

Pyntuacion

Ea¥) @

i5% H

159 1

16} 1

167 1

164 H

Madrid

#adrid

Hadrid

Nadrid

Madrid

Hadrid

IRSTITUTO bt SALUE “CARLUS 1117

Secretaria General

Consejere Tecnico 28 853, 188 AE 2 EX24

Gestion de Perso- 1 AL | A-B 3631
nal fungignarie ¥

Laboral

Jefe de Servicio de Personal 25 617.784

48Fe de Servicio de Contratasion] 26 B17.784 54 £xi

y Asuntos Generales

Sobre Gestion de R EXil

Centros Sanitarios

Jefe de Seccibn de Presupuestos 24 256, 748

256,748 Contratacisn ag- AE EX1L

. sinistrativa

Jefe de Seccisn de Contratacion i

Secretseic/a Subdirector Generall g4 123,560

Teenicas de Secre-| AL
tariado.

Aspectos Sociales
de 1z Integracian
de Etpana en fa

C.ELE.

£-B EXi:

Experiencis en control pibiice
Be productes dirigides al consu-
kidos,

Ertrevista persenal

Exper:encla en conf:cclon, ges
t;on y control de presupusstss
de ingreses, gastos y centabi-
Lidad en Organiswss Autopomos.
Experiencia en centegtacion ad
ministrativa.
Experiencia ea evsluacion eco-
somica de concierbos y acuer-
sos de celaboracion coa insti-
tuciones publicas y privadas.
Experiencia ‘en ordenacisn de -
pages y control de Fesoreria.
Experieacia n revision de -
cuentas y control de gestion.
Eatr izta persensl
Enperientia en gestion de per-
senal funcionarie.
Experizncia en tonvecatorias y
pruebas selsctivas,
Experisncia en gestion de per-
sonal laboral,
faperiencia en convenios y oo-
wisienes,
Experienciz en slaborscion de
catalegos y relaciones de puts

tos de trabajo,

fxperiencia 2a gestion de par—
sonal de centros sapitarics y
de investigacion.

fntrevista gersunsi
E:;er\encli en contratacien y

tramitaciSn de obras y susinis
tres.

Experiencia en adeinistracien
de patrisonic,

Experiancia en Registra,
[xperiencia en gestion d¢ asen

tos genfrales
ntrevista personsl

Titulacion Superior.
Experiencia €% gestisn presc—
puestsria, economico-contable
y administrativa +n Organismos
Autonomos.

Experiencia en funcionamients
y gestidn sdministrativa de -
Gemtros Sanitarics y Apisten—
ciales.

Experiencia en tralitaci&n de
exaudlantes de angresos a tra
ves de tasas Yy precios.
Experiencia en expedientes de
nrdenacién de pages y tesore-
ria, especiaiuente en Organis
wos Autgnomas.

Experiencia en contratacion
administrativa.

Experisncia en cantrataci&n

de suminisirss y servicies.
Experiencia en informacifn ds
recursos sabre contratacion de
ebras, suministeas y servicios,
Irasitacion y control de fian-
235,

Conocimientos sobre gestian pre
supuestaria en Organismss Byto-
noess.

Experiencia #n pusstos simila-
res.
Experiencia £n Recanografia.
en Taguigrafia.
£xperiencia en Archive.

Experiencia

Conacimientos de Ingles.

Fa

-

N

Gy g meae

—t

2,5

2,5

3
1
3
i
i




BOE num.

120

Sabado 20 mayo 1989

[5183

Nis,
de

erden

Now.
de

plazas

LOCAL1DAD

CENTR] DIRECIIVC

PUESTO DI TRADAND
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N
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Lomgplesenta
espezifico

anval

farses
de formacion y

perfeccionanientn

AUSCRIPLIGN

MERITUS LSPLCEFICOS

tra-
ablies

cion Pa

tdoinis

Grupo

Luzrpo
°

{scals

Heritos

Puntuacaen

wanisa

165

156

i67

168

169

1710

11

s jadahonda

Bajadahondz

Ma)adahonda

Wadrid

Wadrid

Hadrid

KAGRID

Subdirecgion General de Contrel

Secretarinfa Suhdirector Gemera]

Centro ¥acional ds Alimentacion

Administrador

Centra Hacional de Sanidad Am-
blentsl

hdninistrader

Subdireccion General de Salud

Cantre Hacional de Biologia Ce-
lular y Retrovires

Administrador

Centro Racional de Investiga-
cion Clinica y Medicina Preven
tive

Administrador

Centro fiacicnal de Epidemislogis

Aduinistrador

HSTIIUNG MACIONAE DE 1K
SMLUo

fonde de Investigaciones
J¢ “orestigaciones

Sanitarias de }a 5.5,
U L L ALY

. Kegociado Tipo }

24

24

24

26

24

123,840

256 748

266, 748

266,748

266,746

Z6E. TLB

137,286

Gestidn de Cantros
Sanitarios

Gestisn de Cen-
tros Sanitaries

Gestign de Cen-
tros Sanitaries

-
Gestion de {zn-
tros Sanitaries

Gestion de Cen-
tros Sanitarios

AE

&

A

AL

AL

-8

A8

8

£

Ex1

EXli

Exil

Exit

Exil

£x 20

Eompcimiantos de lofarsiticta.
Emtrevisia personal

Experiencia en puestos sikila-
ras.

Fxperiencia en Mecanografie.
Fxperiencia en Tagsigrafia.
Experienciz en Archivo.
Canocimientos de Ingles,
Conoginientos de Informatica.

Experiencia en tramitacion y
gestion presupusstaria.
Faperjentia en centratacion de
sbras y sumlaistres.
Experiencia en gestion de pereg
nal labzral y fuscienaris.
Experiencia en adainistracion
de personal.

fxperiencia tn tramitacion y -
gestion presupuestaria
Experiencia en contratacion de
obras y suministros.
Experiencia en gestion de per-
senal laberal y fuscionaric.
Experiencia en adainistracion
de peesonal,

fxperiencis en tramitacien y -
gestion presupuestaria.
fxperiencia en contratacion de
obras y suministros.
Experigncia &s gestion ge par-
sonal laboral y funcionario.
Experiencia ea adsinistracion
ds personal.

[speriencia en traxitacicn y -~
gestion presupeesteria.
Experienciz en comtratacion -
de obras y susinistros.
Expeciencia en gestidn de per-
sgnal labsral y funcisnaris.
Experiencis ea adsinistracion
de personal,

Experientia en tramitacicn y -
gestion presupuestaric,
fuperiencia en contretacion —
de oBras y sueinistros.
fxperiencia en gestisn de per-|
sonal laporal y funcionaria,
Ixperiencia en adminisiracion
de personal,

Expariencia en;

— Trasitacion ¢
Eestion Presupuest.

- Conocimientos de
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Contabilidad ¢ Infor.
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Puntuaeian
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lillll

anusl perfeccionaniento

Adminlstra-

orden [plazas

Nivel de complew
zion Pobl

facala

122 1 MACRID J. Nsgociade Tipo ! 18 137.280 8C | EX 20 Experiencia en.
- Bibliotezonosia ¥

Documentacion. 5
- Lonstimientas Inf.
{Word Star}. H

Secretaria General

173 3 #ADRID Jefe Seccian Inspeccion 24 532,082 - Regimen disci- AB ] EX 1B Experizncis enl

Redica piinario del « Propuestes de ressiucien
personal sedice de reclamaciones previas
de la Sequridad 4 1a via jurisdiceional
Seeial, civil en aateria de asis
tencia sanitaria. - 3

- inforaes sobre consultas
fersuladas por jas Bires
clones Provinciales en -
msteria de asistenzia 23
nitariz. k]

- Inforass-prapussta de re
salucion de expedientes
de reintegrog de gastos
de mayor cuantia y de sus
reclasaciones previas a
12 viz laborsl, 4

- Prograsasion, ceordinacien
y realizacion de cersos de
formacion parz persenal -
2] Cuerpe Sanitacis. Fd

174 1 FADRID Jefe Seceion Inspeccion 2 532.097 - Fgr-acia Clinica AB | EX 1B Experisncis en:

Farmaceutica - Feonicas gde in- ~ Seguimiento de los progra
formacion al we was dr inspeccien farnaué
dicasentao, - tica de las Direcciones -
Pravinciales. 5

- Inforass sobre consultas
forsuladas per las Direc-
ciones Provietiales en m3
teria de inspeccian farma
cedtics. 3

- Farmacia hospitalaria, K

175 i MADRID Coordinador Servicios % 1.041. 876 ] £X 11 Experieacia en Bireccian de
Inforaatices. {entros de Pracess de Datos. 10

178 ] KADRID J. Seccion OFerta 24 447,000 AB EX 11 Experiencia en:

~ Gestiss Cestral de ia
Prestacion Farescedtica. 3
Trasite y control de 1
oferts d¢ efectos y acce
sarios a la §.5. - 3
Congcimientos sabre afer
ta dr especiziidades far
naceuticas. - 2
Conocismientos sobre ges-
tion de la prestacion er
tepretésica, - H

1

177 1 EASRID J. Seccion Publicacienes 4 334,895 a8 EX 11 Experiencia en:

- Contrel de fareas rela
civnadas con e} prace
st de edicibn y distr}
bucion de publicscisnes:
disens, tomposi.io,, -
enceadernacion, estica
cidn téesica y z::omi:;
ca de las ohras a edi-
tar, 3
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Noa Nia. g E Losplenento Curses
CENJRO DIRECSIVO v ° . .- .8 s
de & LOCAL EDAD 2z especifica de formacion y ‘:‘“é Luerpo . :E.!
srdem | plazas PUESTO DE TRABAJD "g' E anual perfeccionanients ‘E: Grupe & Beritos ,:..E
=k f'g fscaia <
- Procedimiento de con-—
tratacion de servicios
y SuRERLS , wa. 4
178 | 1 WADRID Jefe Negociade 1ipo 11 18 123, 660 sc | ex 20 Experiencis en Aluacén s
Experienciz en trasstacion
de facturas y documentss
contabliss, 3
e 1 HADRID Jefe Negociado Tipe 11 18 123,650 BC £EX 20 Experienciz en conservacion
¢ inventarios. e
Subdireccion Gemeral de ~
Gestion de ls Atencien
Primaris,
188 H HADRTD J. Szccidn Niye: 27 22 266. 148 - inforsacion ds BC £X 11 Experitnciz an:
oy servicios - Cosrdinacien y relaciones
sedicos de Eu- con 13 Comunidad Europea
presa. en materia de Salud Laboral. ] 4
- ltulc de AIS i
Eprasa. - Coafecc:m_n de programss 3
- Lurso "Agentes ra docencit en Salud Ladoral.| 3
Fisicos Emplea ~ Losrdisacisn de servicios -
dos en Medici- Saaitarios en sateria Salud
na . Laboral, 3
- Lurss “Enferse
ria en fehabi-
fitagion Labe-
ral”
181 H NADRIG J. Seccion ¥ivel 27 22 6,748 ] 8 | £x 1l Experiencia en: v
- Gestion decusentacidn da M
Centros Atencion Primaris 3
{aipine ? anos). 3 [4
N - Gastion documentacien Salud ,}
Laboral y Medicina Prevestival 3 ;
« Trazitacion expedieates de ;;i‘
personal fuacionarioc. 2 -
- fegistre y srchive docusenta 3
cidn area atencion Primaria. | 2
142 1 Nadrid Jefe de Servicio de Gesi;:;n' Fi 717.278 ] £x 19 Licenciado en Medicing y Ciru— _
Programas Especiales Atencion q;a. . 3 L
Prisaria. formacion esprcisiizada MIR. 3 -
Experiencia administrativa en .
grogremas apoye 3 fquipoy — A
Atestion Primaria. 1 ;
Instituto Nacienal Medicina
¥ Seguridad en el Trabaje
183 H *adri4 hsesor Tecnico, nivel 2. 24 334,896 A-B EX 18 tMeenciado en Ciencins Quisi-
cas, , , 3
Daminie Ingies y Frances. z
Experisncia y tonocisieatos en
sateria de condiciomes de tra-
bajs. ; z
Conecimientas inforwatica. t
Conocimientas y #xperientia en
evaluacion de tecnolegia Sani-
taria. 3
Subdirgceion Seneral de
Gestion de Atencien
Bospitalaris
184 i KADRID Jefe Servicio Sestion 26 N7 A8 Ex 11 Licenciade en Dereche 1
Programas Hospitalarios, ienci ;
Experiencia en processs y 2
gr:ocedilf.entcs.adiinistr:
tivos en Materiz Sanitaria. 3
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de de LOCALIDAD

LENERD  DIRECTivO
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especifico de formscian y

Puntugeion

Cuerpe

PUESTG DI 1RABAJD Kirites

LTEaN -}

srdem | plazas anuai perfeceisnanients $ruge 3

Nivel de comple-
Administra-

zyea Publ

Escala

Experiencia en gestitn de
prograzas ds la atencion
especializada,

o

185 H NADRID Jefe de Servicio de
Analisis y Recursos 75 717,278 AB £x 11 Licenciado e» Mediciag y
) Cirugia. 2

Experiencia en planificacion
¥ gestion de equipamiento y
en Organizacisn de Concurses
para adquisicion e material
wedico. &

DiseRo y elabsracion de pro-
grasas funcisnales de Rospi-
. tales, .

Subdireccion General de
—— . ——— —
Gestron Presupuestaria ¥
JrRtion [TEEUpuestaria
tconomiza

185 1 RADRID J. Seccion 2? 256, 748 4.5, #Aplicacion

a Presupuestos. 8c £X 11 Experieneia (1.9

- estion Lentrzlizada relati
¥a 2 Presuputstos de D.P,

- INSALUC. 3

- Gestion Centralizads del -
Presupuesto de lnversiones
de Birecciones Provinciales
CINSALUD, H

R e g W

- Confercion y Iramitacios de
fapedientes de sodificacio-
aes presupiestarias. 2

T T T

- Analisis Economice Funcional
d¢ las Institutciones Sani-
tarias §.5. t

- Asesorsmiento & los Largss
Supericres en los temas re
lzcionados con 2} area de
Gestion Presupuestaria y -
Economica. 2

- Licengiade ex Ciencias Ecs
nosicas {Rama Econosia de
1a Lmpresal. 1

182 H H&DRID Jefe Servicie de fconsmia y 25 914.980 [ EX 11 - Licenciada en Ciencias Eco-

fstadistica Yitulaciénl ndmias. ?
: 21008 - Comoeimientos y experiencia
en anilisis ecoabmice del
gasto en e sector sanitariaj &

— Experiencia en progesmacion
economica, presupuestos y es—
tadisticas sanitarias, %
Entrevista psrsonal

Gerengia de Obras ¥
e A= L
Suministros

183 2 RADRID Tecnico de Obras 22 L % B EX Il {xpe{'isv_!cia [TH

Titulacion] - Gestion de proyectos
2010 — Bupervision de proyectos 4
- - Contral ejecucion obras. 4

i8% 1 NADRID 4. Area Proyectos y Obras 78 1,041 876 A £x 11 fxperiencia end
Titulacion] - Gestion proyectss. 2
1179 - Bireccian eficina Teicnica
de obras. 3
Bireccion oficina Supervi
sibn proyectes. 2
Arguitecturas sanitaria.

2

-
-
X

140 1 HADRID J. Servicio de Obras 2t 812,328 48 Ex ixperienfi,(ea:
~ Supervision preyectes &
- krquitectura samitaria &

2RIV Ta Y

e
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wento de destine
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R | M. CENIRD OIRLCTIVD
de | de LOCALEDAD

Putityacien

frae

expecifice de Farmacion y Cutrpo

ubl

Py

Mirites

.

it
.
[ 11¢9 -}

Brupe L]
facaia

PUESTO OE YRABAN anual perfeccionanients

ardm | piazas

Nivel de comple-

Adw
Ve
c1an

- Conaciaisnte Jegishacion
contratos Extado. z

A8 | Fx 11 Expertencia ent
- Programacion de inversicass | &
- Coordinacion de servicios 3
- Aetodos orgamizscion 2
— Legislacisn contrates del

18] H NADRED J. Servicis Contratacion 26 $1%.980

wstado.

Gabinete Efcnics de la

Secretaria General de
Asistencia Sanitaria.

7] 1 #ADRID J. Seccion 22 286748 B | EX11 fapariencin en}

- Coordinacion con fos distin
tos érgeses e la Adsinistra
cidn, asi come en el trinite
administrative y redaccion -
de infaraes—propuestas de -
contestation sinisterial que
exige el tratamiento de di—
versas figuras par astntarias ] 10

Equipo ferritariai
Lentral de Imspeccion

193 1 MADRID Jefe Seccion Equipos ) £32.092 AB | Ex 18 Experiencis en:
Jerritoriales.

flaboracion de programas
. Ae inspeccibn espec) Ticos
: aara fquines Territeriales, %

Anilisis de auditocias de
ceatros sanitarios a efec
tos de accicnes inspecio-
ras. 3

Restizacidn ue scciones -
inspectoras en Equipss Tg
rritorisies. 3

DIRELLIOR GENERAL DF
RELURSOS HUNANGS

194 1 NAORID Jefe de Servicic de 6 919,980 Gestion Personal [} £X 1L Experiencia en elaboracisn,
Plantilles y Seleccion fstatutario. - asdificacion y sprakacion

centralizads de plantillas
de personal Estatutaric del
Insalud. &

de Personal.

Experiencia en gestidn de
procesos selectivas centrs
1izados de seisccion para
personal estatutario del
Insalud. [

Conscimientos en- Enforsati
ca aplicada a ia gestion -
N ¢e Personal. 2

195 1 RABRID Jefe de Secvicio de 26 991,284 A £X 1F Eaperiencia en Gestion Cen
Regiaen Juridico Bitulacion] tralizada de Personsl Esta
21100 tutaric del Insalud. 4

Ampiios conccimientos del
Régimen turidice del Persa
nal del Insaiud. &

Experiencia en Planificacion
spbre eontratseids tesporal
del personal de Institucis )
nes Sanitarias des Insalud. z

186 H NADRID Jefe de Seccisn ? 265_748 BC £2 i1 fxpériencia 4 nive} cestral
tn teasitacion de reclamacio

nes sobre resciucicn de con
cursos, sobre declaracion y
provision de vacantes de -
prrsonal Estatutaris Insalud. Hij
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AQSCRIPCLON HERITUS ESPELIFICOS

wente de desting

Coaplemente fursos

¥ua, | Fus.

de de LOCALEDAD

LENTRD  BLRICTIVO

1A

Puntyacion

espeeifico de Formacian y Luerpe

L

Rirites

p

PUESID OFf TRABAJD

v

nivim

Grups

nlstras
bl

cion

anual perfeccionasiente

arden | plazas

Nivel de comple-

Iscala

Adm

199 5 NACRID Tignice Letrado Recursos A8 EX i3 Experiencia ea traaitacion
¥ Reclamaciones Titulac. de recurses y reclamacienes. 4
21160

i

5 IR

Conscimisntos aorestiva per
senal estatotario de la St
guridad Secial, 3

AR

Experizncia en aplicacion
del Derecho Administrativa
en el aabite sanitario. z

LA
,‘At "

Conscimientos de Derecho
Laberal y de Sequridad Secial.] 1

198 1 HADRID ATNE 25 384,096 A 3 331 faperiencia en planificacion
de regittros centralifados

de personal de Instituciones
Sanitarias. &

Azplics comocimientas del r£
gisen Juridico del persenal
de} Insalud, &

Dirsceisn Provincial de
SaRegeasn Frovincial de
Aviia B

194 t AVILA Secretario Provincial 24 469,812 AB £X 11 Experigncia en:

- Apticacion sigisen juridico
de las prestacicnes Insalud. 3

- Gestion de Persosal Funcie-
narie y Estatutaris, 3

~ Lontratacion shras, Iastal.
y susin. en el anbite sani
tario. 3

- Desempens en puesto de s
ponsabilidad en 55.PP,
INSALUD. 1

200 1 AYTLA {istrado 23 332,082 £ EX 11 Experizncia an:
Titulacion s
21100 - MBormgtivas de Personal es

tatutario 5,5, - 4
- Gestion cobros, 3

- 02, Agstve. praferentenente
istite sanitarfe, 2

- D2, tabsral y §.5. 1

it ¥ AVILA ATH-3 14 116,844 s EX 20 fxperiencia en funciones de
apoys @ wrganes directivos
de 55.PP. . 10

Direccion Provincial de Orense

202 1 Orense Secretaric Provincial 25 587,784 Organizacion y me- A-B EX 11 Conocimiento y experiencia en

todos administrati la aplicacion del Regimen Juri-
ves. ; dico de las prestaciones del —
Reginmes juridico - INSALUB, z
del persenal Iua:ff Coneciligntu ¥ EXpEriencis en

ngr%n. .. i? gestien de personal funcinn:
fegimen juridico rio y estetutario. 3
{gestion) del per- Conocimiestos y experiencia en
sonal estatutrrio Lz contratscion adsinistrativa
de la sequridad So dz obras, instalaciones y sumi-
cial, nigtros. 3

Contratacion Ade)— ticencizde #5 Dereche. 2

nistrativa.

Direccion Pravincial de Las
Faluss

203 1 Pusrto del
Rotarig Jefe de Megociado tipo ¥ 18 123,650 B £X 20 Experiencis en puestas de tra-
baje de Servicins Perifericos
del Insalud. &
Conocimientos en materia de
[.1.T. ¢ Invalidez. 4

T B A

P
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."';.;‘:. ADSERIPL un RERIT™C ISPECIFECDS
- : % » ursos
Rua. ] Mo, CENIRO DIRECTIVD I B ph‘“_ﬂtn ‘ " 532 £
de de LOCAL [DAD v = especifico de formacron y %é Casrps . :3'5
arden | plazas PUESTO DE TRABAJD “": .E anual perfrccionseiente E ‘: Grupe @ Beritos .E‘E
= ¥ 5:5 iscals 2
Direceion Provinclai de
LSTECEION Trovincldl e
tantabria
204 t SAMIANDER AT¥-2 22 212,264 AB jEX i1 fxperiencia y conocimientes
en matecia economica. 10
205 1 SARTARDER Letrade 2% 532,082 ) £X 11 Experiencia en:
Titulacion| —Normativa de Personsl estatu
21300 tario 5.5. 4
-Gestian cobros. 3
0. Adstvo. preferentessnte
awbito sanitario. 2
-pa. Llinrll. ¥ §.5. LI
206 1 SARTANDER Tecnics Letrade 21 -— 4B £EX 1} Experiencia en?
Recurssy y Reclamaciones titulacion] -Trasitacisn Recurses y Re-
2100 clamacionss. 1
~Canociaiento norastiva per
sonal estatutario S.§. 3
“Aplicacian DO, Adstvo. en
t} ambito sanitaric H
D2, taboral y 5.5. 1
207 H SANTARDIR Instroctor Expedientes 23 184,989 a8 Jax 1 Experiencia en!
fitulacisn] -Aplicacisn norsativa sabre
21100 personal estatutario de 5.5,
en especial precediaiente
diseiplinarie. 5
~Conscinientos de DR. {aporal
y 5.5, ]
-02, Adetyg, asbito sunitario | 3
298 1 SANIANDER Secretario Expedientes 16 110,928 8 £X 20 Experiencia en aplicacion
procedianiasts &isziplinario
personal estatutaria §.§. 1B
0% 1 SANFANDER J, Seccion Pragramas de
Inspeccion y Eramitaciss
Actusciones Inspectoras 22 212,244 B £3 18 Experiantis en:
- Coordinacion Asistencia {"
sanitaris, 5 i
- Coordinacion y centra} i
de Salud Laboral. 5 :
]
Direccion Provincial de -:'
Segovia
210 1 SEGOVIA ATR-2 21 £37.780 A8 EX i1 - Matematico, Estatictice o
fconomista, [
- Conogimizntos 8¢ estadis-
tica sanitaria. 4
211 i SEGOV1A ER Seefx‘én P. Inspeccion 2 532,092 " £x 18 Experiencia en Inspeccion
y Tramitacion Act. Inspee Sanitaria. 18
tores v
X
R
Direccion Provincial de i3
Valladolid - W
¥
a1z 1 VALLADOLID Jefe df Sectidn de 22 212,244 Prestacidn A jEx - Licenciade #n Farsacia 2 B
farsacia y Secretaria Farmaceitica e . . e A
Com. Provincial - Experiencia en instruccion %
de expedientes a farsacias LY
nivel Secratario exiedien 3
ies. 2 pe
~ Experiencia en puesto ¥i- . ;‘1
silar & w
-
FEK] 2 YRALLAGOLID [astructor de expedientes 23 184,980 AE [ EX 13 faperienciz en?
- Titulacisn] - Aplicacion sormstiva sobre
Tiivy personal er Llutarie de la
5.5. em especial prosedi- -
mients disciplinario. 5
- Conscisientos de Derecho iz
boral y Sequridad Social. 2
- Derecho Adwinistrativo en el
aabite sanitario. 3
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5
y
[ ;
.EE X MISCRIPCION FER1EGS ESPECIFICGS £’
Hue. | Nun, CERTRD  GERECTIVO R C"ph,“,n“ cu?wj, L5 c ¥
de de LGCAL IDAD s x sspstifice de forsacion y ‘E:‘é Lutrpe . ‘g‘a :;
orden | plazas FUESTD DE TRASAJO "': ‘E asual perfrecionasients E': Erupo © . Rerites ,Z..E i
= -1 ¥
] 1‘5 = Escala & ;‘i
Direccion Peovincial de
Baleares
214 1 FALNA DE Instructor de expedientes 73 184,985 ag | EX 11 Experiencia en aplicacian de
RALLGREA - Titulacion| norsativa sobre personal es—
ot tatutario de Seguridad Social
¥i €8 especgal, procedimiente
discipilnario. 5
C- _zimientos de Derecho adai
nistrative en ¢l ambito sani-
tario. 3
Cenocimientos de Derecho labs
ral y de la Seguridad Sogial.] 2
-~ . .. ..
Bireccion Provincial de
La Corena
215 2 L& CORUNA Instructior dz eapedientes 23 B4, 580 a8 E? 1 - {:pergtncif ens .
Titulacion] - Aplicacion norsafiva sedre
21300 personal estatutario de 5.5
en especial procedisients
disciplinario. 5
- Cenocimientos de Derecho L3
beral y Seguridad Social. z
- Derecho Adsinistrativo en
el aabito sanitario. 3 i
i:
' Diregeion Provingisl de !
Lego ' .
216 ! LuGG iefe de Seccisn de Personal 22 24B.312 A8 EX 11 Experiencia #n gestion de
Estatutarie personal estatutario de la
: Sweridad Social. 10
1 1 LU60 Jefe de Seccide de Programas de 22 232. 244 A £X i faperiencia ea:
Inspecsién y Trasitacion de - Coardinzticn Asistencia o
Actuaciones Inspectsras. Sanitariz. s b
- {oardinacion v control de ’:;:
Salud Laboral. 5 i
218 1 1160 Jefe de Seccion de Coordinacisn 22 2i2.2%% 8¢ EX 28 Duzovaescia y cosocieientas: :
feonduice, - Gestion economica 5 i\
~ Presupuestos y Planes de In I3
versiones., s :
214 H L850 Jefe de ¥egociade Tips ¥ 18 123,660 [=4] X 20 Experiencis en Prestaciones
y Gestion de Asistencia Sa-
nitariz {1,L.T7., Invalider} HH
220 H LEG0 JeFe de Xegociado Tipe 2 18 123,660 BC EX 26 Experisncia ¢n Prestaciones
y Gestion de Asistencia Sani-
) taria [E.L.T:, Invalides} HY
22t 1 LUGO Jefe de ¥egociado Tipo ¥ 18 123.660 BC £2 20 Experiencia eal
~ 5eleccisn de personal y pro-
vision ds vacantes. 5
~ Nombramientos, cencursos,
situvacisnes y contrataciones] 4
222 HY 1] Jefe de fgelpo is FI16. B4 03] EX 20
223 1 BUREEA Jefe de Negoclado Tipe ¥ 12 123.66G o EX 20 fxperiencia sn Costral de
i.L.1., Envalidez, Incapacidad
Persanente; Cosrdisation Perso 4
23l S_)fniiario de Areas ge Ins- b
pELCTian, 18 7
224 1 MONFORIE DE | Jefe de Wegociado Tips ¥ 12 123.860 b | Ex20 Experisncia en: S
LENOS Costral 1.L.1., Invalidez, "q
Incepacidad Permanente; Coor- 4
dingcion Personal Sanitaric §
de Areas de Iaspeccion 10 =
Dirsccien Provincial de ¥
Tenerafe *
225 H S.0. MEMERI-[ Instructor de sxpsdientes 23 184380 AB £ 1% Experiencia en aplicacion de
FE Titula- nereativa sobre personal esta
cidn tutarie de Sequridad Secial, 15
21108 ¥, en tspecial, procedimiente 3
disciplinaris. 5 :‘
E?nacilgento de Dfrefi’m a&n:- ;‘:
. n)s%ratlvb en el aabite Sam:i- .{
tarie. 3 -
Conocimientos de Gersche labe ‘f
ral y de la Sequridad Social. | 2 -
&
A
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His. | Hew.
de de

platas

LOCALIDAD

CEHTIRG CIRLCTIVD

PUESIO DE TRABAGD

vel de conzie-
nento d deos

ui

ind

Complemeuto Cursos
espeniiice

amual

ADSCRIPCIOH

KLRITYS LSPLLIFIL0S

4o formacion y

perieceionamiento

Pablies

Bdainistiras
Ciﬂﬂ

Lrupo

Lucrpe
<

fscala

Heritos

Puntuacion

LIASE ]

28 i

227 i

228 1

TGLEDE

MADRID

WABAID

Direccion Provincial de
pida A AL AL LULL LIS
Teieds i

Instructer ge axpedientes

SUBSECRETARIA DE SAMDADG ¥
COXSUMG.

Inspeccion Gemeral de Servicios

Inspector de Servicios

Jefe de Seccion

73 184,980

28 1.208.696

24 266, 748

AE

AE

BB

£x 1
Titulacion
ZILB0

EX 18

£K I8

fxperiencia ent

- Aplicacion norastiva svbre
persenal estatutaric o 5.5,
e especial procediziento dig
eiplinario.

- Conccimientos de Derecho La-
boral y Seguridad Social.

- Derecho Administrativo en el
ambite sasitaria.

Licenciads en Dereche.
Experientia en el desempedo ge
puestos de trabaje n la Adsi-
nistracion del Estade, en areas
de inspeccion de servicios
Amplic conocimients del Funcio-
namiento de los Servicios Cen-
trales y Ferifericos dei minis-
teric de Samidad y Consumc.
fxperizncia en ia aplicaciss de
noramss sobre incompatibilidades
mn 8] sector sanitacio, e trans
Ferenciat de servicios adminis-|
trativo-sanitarios a las DL.AA.
y sebre centratacion laberal y
Sequridad Social,

Experiengia en resolucidn de
FECUTS0%.

Experiencia en resolucian de
ircespatibilidades y gestide.
fxperiencia en clasificacion y

1
;
I

gistribucion de docusentos.

fxperitncia en los processs de
transferencias s las CC.AA, ¥
Vuestizn de las Unidades perifi-
iricas.

la Adwinistracion

transitoris cvarts de le Ly 3071984 de Xedidas parz la Aeforsa de la Funcias Publica.

1. Generaies

CLAVES UTILITADAS

Las establecidas en Ja Drdes de 15 de enero de 1986 (Soletin Gfiejal del [stadc del die 17} ssbee relacicnes de puestos de trasajo en

7. Adscription a Cuerpos

dei Estado y Resolucion dz 17 de enerc de 1386 {Boletin Uficial del Estado del g¢ia 16}

£% i1 Todos ios Cuerpos y Escalss, excpto los de las claves 17, 13, 14, 15, 16y 17 de 2 Ressclucion de 17 de snero de 19835,

£% 18: Todos Yos Duerpes y fscalas, excepto los de Jas slaves 32, 13, 15, 16, 17 de ia Reselucion de 17 de enero de 1985,

EX 19: Tedos los Cuerpas y Escalas del codige EX 18 anterior v adewds el psrsonal de J2 Seguridad Social regwiade #» la dispesicion

EX 20: Cusrpos y £scalas de Funciomarios d¢ la Adsinistracién de la Seguridad Social o de funcionaries destinades en la Administracian
de la Sequridad Social.

EX 74: Todes ios Tuerpos y Cscalas, excepto los de las claves 15, 16 v 17 de ia Resolucien d¢ 17 de enerc de 198§, ¥ adexas ¢l perse-
nal de la Seguridad Secial regulado en la dispesicitn transitoria cearta de la Ley 30/1984 de Kedidas para la Reforxa de ia Funcion Péblica.

3, Titulaciones

1170; Arquitecte Superior
2010: Arquitecte Tecnizo

210001 Licenciade, Ingeniers s Arquitects Superioc

21100: Litenciade e Derecha

L%

i

S LT

g e e g

7
g
s
R
k
s
D
i
b
£
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