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CAPITULO I

15281

11613

El presente Convenio entrar! en vigor el primero
de Enero de 1989, su duración .erl de un año,
pudiendo.e prorroqar tlcita..nte, a partir de
la citada techa, por períodos anuale., a menos
que .e de"n4e por ••crito, por una de las parte.
con un mínimo de un ... de .ntelaci6n.

3.- VIGENCIA

Una ve: re.lizada la denuncia. deberl formalizarse
la me.. negociadora en el plazo mis breve po.ible
a partir de la techa de entrega de la pl.taform~
o platatorma. por cualquiera de la. parte•.

Si denunciado el Convenio, la. negociaciones .e
prorroqasen por un período que excedIe.e la viqen
cia del mlsao, se entender' prorroqado 4ste. h•• ta

Las precepto. aplicables sólo a un centro de traba
jo, podrán incorporarse coao anexo. al Convenio.

El pr.sente convenio .er! de aplicaci6n a todos
los centros que la !apre.. tiene en la actualidad,
o pueda tener en el futuro.

toa articulos del presente Convenio, afectan al
Personal que preste sus .ervicios en IBERMATlCA,
S.A., ..diante contrato d. trabajo, con la sola
exclusión del per.onal que de.eapeaa funcion.. d.
Dirección.

1.- La Empresa I8!aKATICA, S.A. por medio de su gerente
o representante.~

2.- Lo. &apleados d. la citada tapr.sa a trav'. d.
.u. repre.entantes en el Coait' Intercentro.~

3.- La valide2 de lo. acuerdos, referentes al presente
Convenio, deber! estar firmada por la parte e.pre
.arial y por un aIniso de la aited al. uno de
lo. repre.entante. de los eapleados.

2. - PERSONAL

El pre.ente Convenio Colectivo tiene por objeto reqular
las telacione. laborales y .ociale. entre la &apresa
ISEaKATICA. S.A. y sus Empleado••

DISPOSICIONES GENERALES

RESOLUCION de 4 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de «lbermática. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenío Colectivo de «Ibermática, Sociedad
Anónima», que fue suscrito con fecha 16 de marzo de 1989, de una
parte, por la Dirección de la Empresa en representación de la Empresa
y, de otra, por el Comité Intercentros en representación de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el· articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Conveníos Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Seguncto.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

ART. 1.- OBJETO

AaT. 2.- ~IRKANTES

ART. 3.- AMBITO

L- TEllRITOlUAL
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ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura tipo universal
para protección contra imQactos», aprobada por Resolución de 14 de
junio de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 17 de agosto),

Madrid, 13 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

11612 RESOLUCION de 13 de abril de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa, con el numero
2.828. la gafa de montura tipo universal para protecci6n
contra impactos marca «Tecsafe». modelo TXdfJ, impar·
tada de Gran Bretaña y presentada por la Empresa
«Procurator. Sociedad Anónima». de San Juan Desp[
(Barcelana).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17. de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29), sobre homologacIón de los
medios de protección personal de los trabajadores, se ha dietado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec
ción contra impactos marca «Tecsafe», modelo TX-26, presentada por
la Empresa «Procurator, Sociedad Anónima», con domicilio en San
Juan Despí (Barcelona), pasaje Mossota, nümero lO, que la importa de
Gran Bretaña, donde es fabricada por su representada la finna «Tee-
safe Ltd.», como gafa de montura tipo universal para pr~tecci~n contra
impactos. clasificándose como de clase D por la -resIstencIa de sus
oculares frente a impactos y por su protección adicional corno 976..

Segundo.-Cada gafa de protección de dichos modelo, marca, clasIfi
cación de sus oculares frente a impactos y protección adicional Uevará
marcada de forma pennanente en cada uno de sus oculares la letra D,
y en una de sus patillas de sujeción, marcada de fonna indeleble, la
siguiente inscripción: <CM. T. Homol. 2.828. 13-4-89. "Tecsafe"(fX·26
1976».

Lo que se hace público para ~eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajad,?res y ~orma

Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura tIpo UnIversal
para protección contra impactos», aprobada por Resolución de 14 de
junio de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid~ 13 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

11611 RESOLUCION de 13 de abril de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. par la que se homologa con el número
2.825. el filtro mixto contra anhtdrido sulfuroso, marca
«Auer». modelo 88 ABEK/ST, impartadode Berlín (Rep'¡·
b/ica Federal de Alemania). y presentado por la Empresa
«M. S. A. Española. Sociedad Anónima». de Sant Just
Desvern (Barcelona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho filtro mixto contra anhídrido sulfuroso, con
arreglo a lo previsto en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial
del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el filtro mixto contra anhídrido sulfuroso,
marca «Auero, modelo 88 ABEKjST, presentado por la Empresa
((M. S. A.-Española, Sociedad Anónima», con domicilio en San Just
Desvern (Barcelona), Narcís Monturiol, número 7, polígono industrial,
apartado de Correos 104, que lo importa de Berlín (República Federal
de Alemania), donde es fabricado por su representada la finna «Auerge·
seUschaft GmbH» como flltro mixto contra anhídrido sulfuroso (SOú,
para ser utilizado en ambientes contaminados con anhídrido sulfuroso
en concentraciones inferiores a 20 ppm(O,OO2 por 100), en volumen.

Segundo.-Cada filtro mixto de dichas marca y modelo 'llevará en
sitio visible un seno inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, y de no ser ello posíble, un seno adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencIa y permanencia con la siguiente inscripción:
<CM. T. Homol 2.824. IJ.4-89.-Filtro mixto contra anhídrido sulfuroso
(SOv.-Utilizar en ambientes contaminados con ailhídrido sulfuroso en
concentraciones inferiores a 20 ppm(O.OO2 por 100 en volumen».

Lo que se hace público para ~eral conocimiento, de confonnidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Nonna
Técnica Reglamentaria MT-lS de «Filtros químicos y mixtos contra
anhidrido sulfuroso (S02»>, aprobada por Resolución de 12 de mayo de
1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 21 de junio).

Madrid, 13 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.
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AR'1'. 5.- NOaMAS SUPLETORIAS

ART. 7.- INGRESO Y CONTRATACION

on
d •

satisfará
de ninqún

produc.n
.xcepción

4.625 pts.
2.650 pts.

dietaa diarias que
requ.rirl la entreqa
siquient.:

informari trim.stralaent. al
d. loa anticipos concedidoa o
periodo.

OIETA •••••••...•.••••••
MEDIA OIETA ....•••.....

DIETA incluye todos los gastoe que s.
• 1 día, ocasionados por .1 viaje, a
de.plazami.ntos y aparcamiento.

MEDIA DIETA incluye los aiscoa concaptos que OIETA,
pero s. aplica cuando no .e r.aliza la coaida
o cena.

En aquellaa circunstancias por las que se pu.da
justificar ra%onable..nt., la Empresa abonar¡ los
gastos correspondientes.

No ae veri p.rjudicado econ6aicaaente ninqUn ea
pleado, cuando e.t' de.arrollando su actividad
.n instalacion.s ajena. a la zapr••a.

GASTOS PAGADOS incluy. todos los conc.ptos que
recoge DIETA, con la liaitaci6n establecida d•
2.750 (DOS MIL SETECIENTAS CINCUENTA) p••etas por
persona y comida, IVA excluido.

Se .stablecerl, entre el Director del Centro,
Ar•• o O.partamento y el eapl.ado que r.alice
el viaje, .1 proc.dimi.nto de liquidación de los
ga.to. inh.rent.s, bien por dietas. bien por ga.tos
pagadoa, con ant.rioridad al aisao.

BOE núm. 121

3.- La d.voluci6n d. dichos anticipos seri ••diant•
• 1 d.scu.nto .n n6.ina durante 10 ••••• sin inte
ris, con dos ...ea de car.ncis.

2.- La Zmpreaa d.stinari haata 10.500.000 pts. a este
fin.

4.- La !apr.sa
rnt.rcantros
dos en dicho

5.- La Impresa r.gla••ntarl el impreso de solicitud
d••stos anticipos.

6.- Coco nor.. gen.ral ae conced.rln por riguroso orden
d••ntrada. d¡ndose pr.f.rencia a qui.n lo curs.
por pei..ra ve% y con un r.parto proporcional
por centros s.qún .1 núm.ro de eapleadoa afecta
do. por el Convenio.

2.- La cuantia de las
la Eapresa y que no
justificante, es la

3.-

1.- El hotel será reservado y pa,ado por la Eapreaa.

La Empres. subvencionari con un 50\ (con un lí.it. de
43.000 pts. por aolicitante y DOS MILLONES TRESCIENTAS
CINCUENTA Y UNA MIL {2.351.QOOI p••et.a & nivel de ta
presa), d.l coste de aquellos cursos de .spacializa
ci6n, postgraduados, carrera. universitarias, (idio.aa
y lenguas aut6ctonas d.l luqar en que est~e.plazado ~l

centro de trabajo, siempre que t.nqa relación directa
con la actividad protestonal d.l solicttant., asignando
las prioridades s.qún el orden arriba ••ncionado.

- Contrataci6n d. un seguro de vida

- Contrataci6n de un s.guro m'dico

- Otros b.n.ficios aociales acordados

Para su solicitud se saquir! la nor..tiva .stablecida.

2.- El destino d.l fondo soctal aar':

4.- El valor del kiló.etro a pagar al Personal que
utiliza su vehículo propio, en desplazamientos
por euenta de la Empresa, se fija seiún la normati
va de cálculo y revisión establecidas en N.I.
del 4/01/88.

ART. 10.- rONDO SOCIAL

1.- La Empresa d.stinari 65.649 pt.. por persona/aao,
coao fondo aocial.

ART. 11.- A~ PARA ESTUDIOS

ART. 12.- ALOJAMIENTO, OIETAS y XILOKETaAJES, EN OESPLAZAMIENTOS
PROFESIONALES •

laboral
sl••pe.
c6aputo

en el pre••n
loa Trabaja
y o.spaehos.

su sol1citud
Comit' Inter
bisicas d.l

ayuda incondi
las bajas por

la techA de entrada en vigor del nuevo convenio,
sin perjuicio d, que 1.& part.. puedan pactar
l.. f6c.ul•• qua ••ti..n oportuna. para el periodo
que ..dia. entre la tacha d. tarainaci6n del Conve
nio anterior y la entrada en viqor del nuavo.

ES facultad exclusiva de la E.presa la creación da
nuevos puestos de trabajo, .stableciendo los requi
sitos y prueba. que hayan de axi,irse al personal
aspiranta a dicho a puestos, teniendo únicamente
en cu.nta las caractaríaticas del pue.to a cubrir.

Por cada pu.sto a cubrir, ant.. da
al exterior, la tapreaa facilitari al
centros la descripción y condicion••
miamo.

Para todo lo no ••pec!ficaaenta dispua.to
ta Convenio ••,l aplicable al Estatuto de
dor•• y la Ordanan.. Laboral d. Oficinas

Todas l •• condiciona. acon6ale•• y da jornada
acordad.. en el pr•••nta Convanio tendrln
al earleta, de absorbibl•• y co~n••bl.. en
anual.

$. r.apetarla l •• aituacione. per.o~l•• qua con carAc
ter d. e6aputo anual excedan d. .ata Convanio ..ne.
nifndo•• axtrictaaanta coao q&rantta -AD PEaSONAM-,

1.- Los ••pleados t.ndr¡n opci6n a solicitar un antici
po a la Empresa da hasta tres ..nsualidad.s d.l .a
lado ..dio.

CAPITULO II

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

3.- La tapr.sa facilitar¡ al Comit' copia d. cada
nu.vo contrato de trabajo a la tiraa del misco.

2.- La convocatoria para una raunión de esta comisión
paritaria aeri propuesta por escrito, por ..yoria
de cualquiera de la. dos ~arte. que la componen,
con un minimo de quinc. d~as de antelación a la
cel.braci6n d. la aia.., con concr.ei6n precisa
y detallada da los puntos a tratar refl.jado.
en .1 orden del dia. El lu,ar de la reuni6n .ari
"~lado por la &apre.a y la coaparencencia será
ob i,atoria para aabas partes, a no ser que se sub
sane por acuerdo autuo ante. de su celebraci6n el
motivo d. la reuni6n fijado en la .olicitud de con
vocatoria.

2.-

El personal se compro.et. a pr.star su
cional para evitar cualqui.r abuso en
enferaedad o accident••

4.- En condicion•• si.ilar.. la !apr.sa reconoca en
favor d. loa !apleados un d.r.cho prioritario
a ocupsr los puestos vacant.s.

1.-

1.- ?ara resolver las cuestiones qua .a puedan presen_
tar sobra interpretación y aplicación de este Con
venio, .e con.tituye una comisión paritaria inte
qrada por tr.s representant.s l.,ale. de los Traba
jadore. 1 tres rapre.antantas de la Direceion de la
tapraa••

Cuando un .mpleado ae halle en situación d. baja por
.nf.r..dad o accidenta, la Empr.sa abonarl el comple
..nto de la pr.ataci6n da la eeguridad .ocial hasta
cubrir la totalidad del aueldo que disfrutaba en el
ao..nto de causar baja.

8. - COMPLEMENTO .DE S!GUllIOA.D SOCIAL

15282

~T'. c. - ABSOIlCION y COJII'ENSACION

ART. 9.- ANTICIPOS

ART. 6.- COMISION PARITARIA

ART.
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ART. 13.- AYUDA COlUDA

15283

se-...na .n
las dietas
y la e.pre-

o enfermedad
consanquinidad

AUX. AD'UN. PRINCIPIANTE 1
AUXILIAll ADMINISTV.'l'IVO 2
OPIC~ TSRCEaO ADRINISTRATlVO 3
O,tCIAL SEGUNDO ADMINISTRATIVO 4
OFICIAL palMERO ADRINIS'l'RATIVO 5
JEPI SEGUNDA ADMINISTRATIVO 6
JE'E paIKlaA ADMINISTRATIVO 7

t.tivo posible, la Dirección Econóaico-'inanciera
se r.sponsabilizar' d. l. coordinación y supervisión
de las situaciones de traslado propuest•••

El eapleado en situación d. traslado no se v.ri
perjudicado econ6aic...nte respecto d. las condicio
nes laborales vigent•••n IBEaMATlCA, y.n su caso
tendrl l.s coapansacion.s correspondientes, previa
menta acordadas con il.

Las Coap.nsaciones d.l pirrata anterior, taabi~n
•• aplicarin al eapleado que d.sarroll. .u activl
dad .n un luqar dif.rente al que corresponda la
a.iqftación geoqritica vigente d. su c.ntro de traba
jo en IBERKATICA, aunqu. ello no conll.v. cambio
d. residencia.

Si durante la vigencia del d••plaza.iento concurri.~

sen circunstancias personale. o t.5iliare. qraves
justificada., aquél podria quedar sin efecto te.po
ral••nte durante el período que corre.ponda, abonan
do la Empres••1 víaje al lugar qua ••aalar! el e.
pleado.

Si fuese el propio ••pleado quien causase b.ja
por enfer••dad o accid.nt. y se consid.rara conve
niente su paraanencla en .1 lug.r de destino, la e.
presa abonar1a las di.tas correspondientes, como si
permaneciera en situación de alta.

tI eapl.ado en situaci6n de traslado te.poral podr!
optar por volv.r a .u luqar de r••idencia cada fin
d. seaana, o s.r visitado en .1 destino por la per
sona que d.signe, corri.ndo en cualquiera d. los ca
sos los qa.tos de de.plasaaiento por cuenta de la
!:apr••••

Si •• opta re: peraan.cer alqún fin de
el lugar d. traslado,.e l. abonar'n
corr••pondiente., .xcepto si e. visitado
.a paga el viaje del visitante.

Mi.ntr•• dure la .ituación de traslado temporal,
el e.pleado podri, si a.1 lo decidiera,. elegir a su
entera disposición el modo d. alojar.e en el punto
de destino, cobrando por anticip.óo . y en periódos
.ensuales una ~antidad global, que se calcular~ so
bre la base de un importe/dia, obtenido éste sumando
al montante de la Dieta el gasto de alojamiento y
te~lado por N.I.

Tres d1as naturales par: fall.eiaiento
qrave d. parientes de primer qrado de
o atinidad.

Tr.s dlas naturales, con un .1niao d. dos labor.le.,
por aluabraaiento de la esposa.

4.-

7.-

EXCEPTO LAS SIGUIENTES PlZJOUS:

Tiempo indiapensabl. para la .sist.ncia a exiaan.s,
oposicione., .tc, en centros otici.les d. ..tudios.

CAPITULO ttI

5.-

'.-

6.- El e.pl.ado en sltuaci6n de traslado te.poral t.n
dri d.recho • d1a. libre. en la proporción de cinco
d1as por tri••stre.

ESPECIALIOAD

ADKtNISTRACION

ART. 18.- CLASIF!CACION PROFESIONAL

1.- El personal de 18ERMATtCA estar! clasificado en una
de las siguientes cateqorias:

ART. 11.- PERKISOS y EXCEDENCIAS

Se reqir! por la normas del Estatuto de los Trabaj.do
re. y Ord.nanza Laboral d. Oficinas y D.spacho••

deberá
antela

COlli té

Eapresa,
autopista
uti 1 il:a-

5.- Al etactuar un viaje por cuenta d. la
si existiera posibilidad. se te.. '!
de p••j., abonando la Eapr••• el costo de
ci6n de la .i....

6.- Asiai••o •• abonarln los 9a.tos de parking cuando
•• utilice.

7.- Al Personal que tuviera una jornada da t[~jo cuyo.
inicio o final quede fuera del horario del trans
porte püblico. s. le abonarl el i.porte corre.pon
diente a 12 ka.

s. ..tableee una ayuda • co.ida durante al perIodo
de jornada partida, de 450 pts/die. para el Perso
nal que r ••lice la coaida tuera da su domicilio habi
tual. ai••pre que se raúnan loa requisitoa .stablecidos
al r••pacto.

2.- La notificaci6n por ~arte de la Zapre.a
hacerse con un plazo 5¡nlmO de dos .e.es de
ción, entre,ándose asimismo una copia al
de Empresa.

3.- Por todos los conceptos la Empr.sa compensará al
••pleado con una ....n. d. p.rmiso y una indemniza
ción d. dos mensualid.des.

4.- Lo. tra.lado. perman.ntes serin de libre aceptación
por parta d. lo. empleados.

Loa .&plsados d. 10& nivel•• 1,2,),4,5,6 y 1, que,
por exiq.ncia d••u actividad laboral, •• v.an pr.ci.a
do. a d••pla.ar.e habitual..nte, tandr'n d.recho a
do. dla. libr••, en el ca.o de que alcancen 40 noche.
fuera de .u doaicilio, al caQo del &ao natul"al y un
d1a de perai.o poI' cada 15 noche. adicionale., con
¡1aite aixiao d. cinco d1a. luna se..na).

1.- Se con.ideral"l traslado p.raanente cuando .1 ••pl.a
do pase a desarrollar su actividad .n un lU9ar dif.
rente al que corresponde la .siqnación qeogrifica
viqente .n su C.ntro d. trabajo en IBERMATICA, con
caabio de doaicilio per..nente de duración indetini
da.

2.- Dada la naturaleza básica••nte muy cualificada d.
nu.stra actividad, es imprescindible valorar y pon
d.rar d.bidasent. la adecuaci6n prof.sional requeri
da en cad. caso, pero .n lo posible IBEaMATlCA ten
drl .n cuenta los .igui.nt•• a.pectos:

- .stabilidad y proxi.id.d q.ogrifica

cireunstancias p.rsonale. o faailiare.

- criterio. d. equidad y rotación

- p.rtenencia .1 Coait' de &apre.a

Al t'raino d.l tra.lado, .1 eapleado t.ndri derecho
a r.incorporar•• a .u c.ntro de trabajo y.. procu
rari, ..diante otras alt.rnativa. ad.cuadas, qua
no s.a trasladado dur.nt. un parlodo siailar al
anterior.

A efectos de con.equir una adecuada homogeneidad
en las condiciones y un funciona.iento lo mis equi-

1.- Se considerará traslado teapor.l cuando.l e.pleado
pa.e a d.sarroll.r su actividad en un lu,ar diferen
te al que corresponde la asi,nación qeoqráfica vi
q.nt. de su c.ntro de trabajo en IBZaKATlCA, con
caabio de resid.ncia de dur.ción sup.rior a do. s.~
sanas e inferior a un aAo.

).- Todo tr.slado ••ri contrastado con el e.pl.ado ia
plicado y l. s.ri notificado por e.crito el de.tino,
due:aci6n .stiaada. tuncion.s pr.vistas a desarrollar
y condicione. e.tablecidas. esta notificación deberi
realizarse con la antelación sutici.nte, en funci6n
de la duración del tr••l.do (indicativa.ente. d. dos
se..nas para lo. superiores a un .e. y de una se..na
~ara los inf.riores) y un. copia de la miSlla s.
entre9ari al CO.ité d. !a~re5a.

BüE núm. 121

ART. 14.- DE$PLAlAKIENTQS raECUENTE$ DEL PERSONAL NO ArECTADO
POR SITUACIOJf DI: TltASt.ADO TEMJI'Oa.u..

AAT.lS.- 11tASLADO PIlUtANENTS

ART.16.- TRASLADO TEMPORAL



1
2
3 ART. 20.- VACACIOHZS,
S 1.- Todo el .ersonal d. la &apresa tendrl derecho al
5 disfrute de vacaciones retribuida. cada ai'lo de
6 treinta dia. natunhs, que equivalen a 22 cUas la-
7 borales de lunes a viernes.

CAPITULO IV

Hoche
HOAA
.24h.

la Empresa
comienzo de
de anticipa-

extraordina
a la dquian-

BüE núm. 121

CAPITULO V

In la jornada qu..e realicen hora.
ri••• el periodo d. descanso respecto
te. seri como _in1&o d. 12 hora••

CONDICIONES ~CONO"ICAS

En ca.o de desacuerdo a la hora de lijar la fecha
d. vacaciones, el trabajador tendrl derecho a ele
91r la aitad de los día•••¡ún au con~.ni.ncia. ex
c.pto en el aupuesto de que la lapreaa paralice la
aetividad en el pertodo de vacacionea de todos sus
trabajadore••

En cualquier caso. se avisará ta.nto a
como a los trabajadores, la fecha d.
las vacaciones con al .enos, dos mesea
ci6n.

Se realizarln bajo las siguientes modalidades:

Al Jornada partida con intervalo de descanso al .edio
dia.

- Se entenderi coco jornada de verano la comprendi
da, desde el 15 de Junio hasta el 14 de septie.
bre, aabos inclusive.

- Seentenderl como periodo de invierno el resto
del afta no co.prendido en el periodo de verano.

SUELDO ANUAL

2.-

B} Jornada continuada o de tUrnos.

Las 1.720 horas a trabajar en loa aAos 1989, 1990,
1991 Y 1992, se di.tribuyen en el número de dia.
o jornadas establecida. en el calendario laboral
por dptos. y centros, previo contraste con los re
presentantes de los e.pleados.

En caso d. que el Gobierno acordas. una reducci6n del
nÚDero d. horas anuales hasta 1.149 o .enos, se nego
ciar' nuevamente esta jornada laboral.

1.- La remuneraei6n por hora. extraordinaria. se apli
car! a todo el paraonal afectado por e.te Convenio.

2.- Laa horas extraa se abonarin .eqün la siguiente
f6rmula.

3.- A partir de la. 14 hora., el .lbado tendrl carlcter
de fe.tivo. ain perjuicio d. l. modalidad del
trabajo a turnos.

HORAS ANUALES CONVENIO

5.- Los trabajos r ••lizadoa fuera de loa turnos norma
lea, sieapre que exijan un d••pl.za.iento adicional
re.pecto a la jornada noraal, serln incre..ntado.
en una cuota fija que .e calculari • pcincipio
de .Aa y que conaiatir' en el iapert. d. ..dia
hora extra.

'.-

HORA EXTRAORDINARIA _ PRJ:CIO RORA NOlUtAL x 1,15

RORA NOCTURNA O FESTIVA· PRECIO RORA NOMAL x 2.S

---------------------- • PRECIO RORA NORMAL

HORA EN FIESTAS PATRONALES {Local y Provinciall.
buena, Navidad, Nochevieja, Ado nu.vo. PRECIO
NORMAL x 4 (Oeade 2lh. dal 24-12 y 31-12 a la.
del 25-12 y 1-1).

3.-

4._ Se considera como periodo norzal de vaCAciones
los .e.e. de Julio y Agosto.

5.- En cualquier caso, el disfrute de vacaciones se
hari siempre en un miximo de tres períodos, siendo
¡stos no inferiores a una ....n••

ART. 21.- HQRAS EXTRAOaDINARIAS

s•7•

1
2
1

5

•7•
5•
2
3,
1
2
3,
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3
S•7
•
2,
5•
1
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3

3,
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dura.nte los
1. 720 hora..

convenio. <:1e
arts.

1.336.632
1.458.146
1.616.894
1.811.598
2.031.698
2.251.198
2.488.831
2.725.861

S.ALAJ\IO CONVENIO

PR~R PRINCIPIANTE
PROGJlAMl)()R
'ROGRAI'tADOR SENIOR

AUXILIAJt: PROGRAKACION
i'ROGMMADOR JUNIOR
T&CNICO DE i'aOGllAKACION
i'ROGRAKADQR SENIOR

PROGRAMADOR SISTEMAS
TECNlCO SISTEMAS
IIfGEHIUO SISTEKA.S
INGIN.5ISTEftAS PRINCIPAL

CATEGOP:IA

AUXIL.DE SERVIC.PRtNCIPANTE
AUXILIAR DE SERVICIOS
OFICIAL DI: SIRVICIOS

IMGZN. CORne.PRINCIPIANTE
ING!lUDO CO!lEit.CIAL 1
INGEHlDO COltD.CIAL 2
INGEHlDO COMIlCIAL 3
INGENll1tO COIlUCIAL 4

TECN.APLlCAC••RINCI'.
TICN.APLlCACIONJS 1
TECN.APLlCACIOHBS 2
UClf.AlLlCACIONES 3

O_R
~IrlCADOll

"ONtro.
CQNTltOLADOlt AJ'LlCACIQNS5
CONTIOLAO.APLlCAC.SENIOR

CONTllOLADOJt SISTEItA
CON'nOLADOa 5ISTEKA SENIOR

OPERADOR PRINCIPIANTE
OPEUl:101t JtJJfloa
OJ'UADQR
OPOADO. SENIOR
PtNItrlCADOa SALA
JIrE nAClKA. ~LOTACION
J!rE SEGUNDA IXPLOTACION
JEFE PRIK!1A IXPLOTACION

ANALISTA n.OGl\AftAOOR
ANALISTA
ANALISTA SENIOR
JUE PROYECTO

ANA1.ISTA DISEÑADOR
ANALISTA DISEfb.ooIt SENlO)!.

El número de horas de trabajo efectivo
aAos 1989. 1990, 1991 Y 1992. se fija en
por aAo. que no s.rán revi.able. en lo.
dicho. afto. aunque •• denuneien los demis

Se garantizarl en todo caso coao miniao el salario con
venio que corresponde a cada categoría.

JORNADA DE UABAJO y DESCANSO

En la. cate90rías comprendidas en la e.pecialidad ·Ca
ftEaCIAL-, el salario convenio seri de 80\ del salario
reco9ido en las tablas, consider'ndose el 20\ restante
coao inte9rante de la parte de la retribuci6n variable.

SER.GENEllAt.!5

SOFTWARE-ANALI!:S

DISTala,PRODUCTOS

.'

SOFTWARE-PROGRAMAC.

1
2
3,
S•7•

ESPECIALIDAD

NIVEL PROFESIONAL

CORRetAL

SOFTWARE T!CNICQ
PROGRAKACION

SOrTWAa!-DISERo

EJUtLO'r. CONTROL
APLICACIONES

UPLOTACION
CON'l'aOL SISTQ!A

EXPLOTACION
OPEL\CION

SOFTWARE-SISTEMAS

2. - TUI.U !ALAJlIALES

3.-
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AilT. 19.- JORNADA LASOItAt.



CAPlTUt.O VI

GARANTIAS SINDICALES

MT. 22. - PAGAS EXTAAORDINAJUAS

15285

Coait's d. zapresa o
la siquient. coaposi-

Entre lo. mieabros d. los
oal.,.dos d. P.rsonal. con
ci6n:

Sn el plazo d. un •••• desde la f.cha de la. elec
cion.s de lo. dlferente. Coalt'. d. Empre.a y Dela
gado. d. 'erson.l. s. proc.d.rl a la constituci6n
dal Co.it' Intercentro•• de acu.rdo con las funcio
n•• y composlcione. arriba ••a.lados.

Sn .1 aomento en que un mi.abro del Co.it' Inter
centro. dejase d. pertenec.r .1 Coait' d. Empre.a
o D.l.9.do d. 'ersonal .utomitic••ente d.j.rla
la v.c.nt. corr••pondi.nte en el Comit' Intercen
tras.

La elecci6n de lo. dos repr•••ntant.s d.l centro de
Guip6:coa. seri .fectuada ..di.nt. acu.rdo entre
lo. mi.abro. d.l CamitA d. capr••• d. dicho centro.

- Un mi.mbro por c.da centro d. trab.jo, • e.cep
ci6n·del centro d. Guipúzcoa que aportarl dos.

La Dir.cci6n d. l. tapre.. .er' 1nfor..da de los
ai.abro. que componen dicho Co.it'.

Al Coordinar a lo. diferent.s Coaitis y o.le9ado.
d•••rsonal d. l. Espr....

a) Anali:ar e int.rcaabia, opinionea sobre la
probl.altic. qen.r.l d. lo. .apleado. en los
d!f.rent.s c.ntros de l. &apr••••

C} Cuantas otraa coapet.nciaa .specificas que,
afactando • todos los .apl.ados d. la Espresa.
s.an definidos por .1 conjun~o d. su. repres.n
t.nt•• y ••t'n coaprendidoa .ntre lo. que como
t.l•• l •• corre.pond.. s.qún la nor..tiva en
vi,or o por .1 pre.ente Conv.nia.

Dl B.cibir la inforaaci6n coapro••UdA rer Gerencia
en .1 pr•••nt. Conv.nia o noraativa .,.1.

El Camit' Int.rc.ntros en el .j.rcicio d. .us
actividad•• r••petari en todo caso, l. autono.ía
funcional y competencia. d. cada Comit' d. Empresa
o Oe1.9.do. de Person.l .n sus respectivos ¡.bita.
de actuaci6n asl coao las atribuciones de la comi
.i6n paritaria. que.e mencionan en el pre••nte
Convenio.

1.- COMPOSICION:

].- CQNSTlTUCION:

CAP 1TULO VII

NOftMS DE SUENA FE CONTRACTUAL

2.- ACTIVIDADES:

1.- Lo. contrato~ de trabajo e.tarAn ba.ados en la
bu.n. t. 1 confi.nz. reciprocas.

Dado el antorno profe.ional en.l qua la ~presa

de.arrolla .u activid.d, el trabajador contratado
mantendrá total confid.ncialidad r.sp.cto a toda
informaci6n ref.rente a la Empr.... .0 pena de
tr.n.,redir la bu.na fe contractual d.positada
en él.

ALOJAMIENTO

El aJnrtado 1 del arto 12 del Conv.nio. podre ser modificado a 

solicitud del empleado. aboÑndose por .st. concepto 2.900 (DOS

MIL NOVECIENTAS) ptas./dÍa.

te por di. recogido en .1 apartado 7 da! Art. 16.

sí esta situación s. produce con ~siOn de un trasl.do temporal.

esta cantidad. a".dida • la dieta. nra la que configur. el impar-

ART. 27. - eOllITS INTEllC&NTROS

ART. 28.- CONFIDENCIALIDAD
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de t-sti
terlllina

co.pen••
hora 80r-

El peraonal de la lapr••• percibirl dos gratifica
cion•••xtr.or~in.ri.. que s. devengarln 81 20
de Julio y 20 de Dicl.~r. de cada afto, siendo
la cuantia d. cadA una d••lla. iqual a una aan.ua
Udad.

Los tri.nios s. devengarán a partir d.l uno de
En.ro dal .ao an que se cumplan y todos elloa
s. abonarán con .rr.glo a l. categorla y sueldo
bas. d.l conv.nio qua tanga el trabajador.

Al personal que hubi.ra in9r••ado .n.l transcurso
d.l aBo o cesado en .1 .is.a s. l. abonarl la
9ratlficaci6n extraordinaria al. pr6xl.. prorra
te.ndo .1 iaporte en rel.ci6n con el tieapo tr.ba
jado, para lo cual l. fr.cci6n de ..... coaputarl
coao unidad coapleta y 'sta coao saxta parte del
c6aputo.

Todo el person.l de la Eapr.aa ain exc.pci6n de c.
tetorlas, disfrutar' ad."s de au aualdo o salario.
de una reauneraci6n en concepto de antigüedad que
s.rl d. S\ d.l .alario del pr••ente Conv.nio por
cada tri.nlo d. antigüedad en la ~pr.aa.

Loa trabajador•• que por turno een9aft que trabajar
el .¡bado por 1& tarde o por la noche, eobrarin un
plus calculado en ba.. • la duraci6n del turno y la
dif.rencia entre el precio de hora extra f ••tiva y
hora nor•• l de trabajo.

Las bora. trabajada. en turnos de vIspera
va. • partir de l •• cero hora. h•• ta la
el6n d. l. jornada laboral, tendrán una
ción por hora igual a la diferencia entre
••1 y hora festiva.

2.-

L-

2.-

1.-

6.-

7.-

8.- La. hora. extras .e abonarán el... siguiente a
aquél en que s. efectuaron.

].- A partir del 1 de Enaro d. 1.~84. los incre.entos
de antiqijedad no .erán absorbidos por ninguno
de 10& concepto. de salario, una v.z producida
la subida dal Convenio.

Se inera..nt.rl en un 7'15\ el su.ldo anual, excepto
p.ra los niveles 1 y 2, para 10. que el incre.ento
•• rl del a\ .n tablas. aá. reqularizaci6n de la anti
qüedad .et\in el arto 24. en allbo. c••o•.•

Si el indice d. pr.cios .1 consuao (IPCl. e.tablecido
por el 1HZ .up.r. el 4'5\, .e efectuari la revi.i6n sa
larl.l corr••pondi.nt•• l. varlaci6n que reqistre so-
bre dicha cantidad. •

z.t. revisi6n s. aplicari a todo .1 p.r.onal en conve
nio.

Irl p&qo d. 10& su. ldo. y .alario. ae efectuar' aanaual
..nt. y dantro de lo. tre. ültiao. dIa. de cada ..a,
ante.tlndo•• el r.cibo de n6aln. .1 trab.j.dor an
loa pri..roa diez dIas dal ..s ai9Ui.nte.

El ejercicio de loa derechoa .indicale. por parte
d. los r.pre.ent.nt.. legal.. de lo. trabajadores.
se ajustará a lo e.tabl.cido .n el Estatuto de los
Trabajadore•••alvo l. conce.i6n de la hora. retribui
das adicionales en lo...... d. Oicieabre y Enero, para
.1 .jercicio de la actividad d. lo. o.1eq.do. d. Per.o
nal y mi.abro. del Comit' de Smpresa.
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\aT. 25.- REVISION SUELDOS PARA EL AÑo 1.989

ART. 26.- GARANTIAS SINDICALES

AllT. 2].- DIVDfGO DIr SUELDOS

ART. 24.- ANTIGUEDAD


