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11774 RESOLUCION de 28 de abrif de 1989, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenic Colective de la Empresa «Giralt Laporta, Suvcie-
dad Andnimay.

Visto e texto del Convenio Colective de 1a Empresa «Giralt Laporta,
Sociedad Andnima», gue fue suscrito con fecha 10 de febrero de 1989,
de una parte, por la Direccidn de la Empresa en representacion de la
misma y, de otra, por el Comté de Empresa en representzcion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesio en ef articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de jos
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayv, sobre
registre y deposito de Convenios Colectives de Trabzjo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarmro
1opez.

COMVENIO COLECTIVO DE GIRALT LAPORTA, S.A,

CARITULO PRIMERD
DISPOSICICONES VARIAS

Artfcula 1t Ambito del Conventor El presante Convenio requla-
rd, a partir de au entrada en vigor, las relaciones laborales -
de la Compafifa GIRALT LAPORTA S.A., con su perscnal regido por

1s Ordenanza laboral del Vidrio en las oficinas y fibricas da -
Villavards y Alcall de Guadairs ¥ =n las oficinas comerciales -
da Barcelona y Sevilla, '

Artfeulo 27 Vigencis. Las normas que Iintegran el prasents -
Convenio entrarin en vigor a partir del dfa ! de Eperc de 1989
un: ve:r firmado por las repressntacionsa ampresarial y trabaja
dora, constituyendo la norma esencial « inalterable de tode =
cuante en ¢l mismo gueda previste, En lo no preavistio se esta-
rd a lo dispuesto en la legislacidn vigente,

Articule 3t Duracidn y Prérroga. La duracifn de este Cenve-
nic se fifa en 3 afios, eXpirandc por tanto su vigencia en 31
de Diciembre de 1.9%1.

Do no denunciarse antes da mu eXpiracidn se prorrogark sy vi-
gencia hasta sar suatituido por otrc Convenio o PACED .

L4 deanuncia se entettderi vélicdamente realizada afempre -
quea se hagA par escrito del Comité de Erpresa de cualquie-
ra da los Centros de Trabejo zfectadce o de la representa=
cifn de la Direccidn, notificado a lg otra parta y a la Di
raccifin General de Trabajo en cualguier momanto anterior = .
a la expiracifn de su vigencia,

MAticulo 47 Compensacidn y Abscrcifin, Las condicicnes de tra
bajo y econfmicas, estimadas an st conjunto, gue por el presan
te Convenioc sa implentan, = satahlecen con caricter de mini-

mas ¥y son compansables y absorbibles, haszta donde alcencen, -
con los aumentce o nejorak conceadidos veluntariaments por la
Empresa, fsss cual sea la causs o razdp de su concenidn y nom—
bre con que sa designen; y con cualguiera gque emane d¢ dispo-
sicifin legal o convencicnal que pudiera ser invocada como apli
cable, operando en caso da conflicte de pormas ls compansacidn
¥ absorcién cuando los salarios y demds condiciconas del Conve-
nio &N 4 CONIUNRLY ¥ Computd anual sean mis favorablas que los
fijadcs en el orden normative o convenciconal de referencis,

Yo se absorberdn con las mejoras pactadas er este Convenio,
las eancidades concediday sn soncepto de complemento de -

sueldo a alguncs trabeji4dores como estimule para Tu trasla-
do 2 otro centro de trabajo, O como compensacisn por la .can
celacidn del Plan de MediciSn de Resultados,

CAPITULO II

DRGANIZACION DEL TRABAJO

Artfeulo 5! Tacultades de la Direccidén. Serd faculrad X
cluaive de la direccisn de la Empresa:

1T La organizacifn administrativs, técnica e induscrial de -
sus actividades, anl como tambisn introducir las vazia=-
ciones, modificaciones, alteracicnes y supres{cnes que
considere convenients en Lapartanentos, Secciones, Ta-
illeras, Inatalaciones o Métodas de Fabricacidn, para -

tumentar repdimientos, majorar calidades o disminuir -
costos.

27 £l extablecimiento y la exigencia da rendimientos pinimos,

37 Lla sdjudicaeifn del ntmars de miguinas ¢ de la tarea necy

saria pAré la saturacifn dsl trabajador al rendimiente -
convenidc,

41 la filacidn de los porcentajes de género defectuosc y del
nivel de calidad admitidos a lo largo de todo el procesc
de f{abricacisn (mezclas de materiss primas, carges de hor
nos, fusiln, elaboracifn de envasas, vitcificado, eacogi-
dc ¥ almacanamiento, etc.}, y la aplicaciln de laa sancig
nes pard el culpable de tncumplimiento, que se establece-
rin previa sudiencia del Comité, al gue se notificard el
Indumpiimiento de que se trate y la sancifn praviats; se
comaidersrd cumplide el trémite cuandc el Comit# no hays
entregade su informa en platc de tres dias desde la noti
Eicacién Bencionads.

3! El sxigir la vigilancia, atancidn, engrase ¥y limpieza de
ila magquinaria ancomendada, asi comc de loa lugares dea -~
trabajo,

67 la movilidad y redistribucifn dal personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades de la organizacifn y de la
produccidn,

7V Estydiar, implantar y revisar sistemas de incentivos ba-
sados en med{ciones correctas de los resultados Yy que -
tengan coOMO consecuencid un heneficic econdmicc para leos
krabatadcres ¥ un beneficic en produccidn para la Empress.

8% Ponar en Conoccimiento de la reprasentacidn de Los traba-
Jadores ¥y sstudiar sus cOmentarics y sugerencias en rale
cifn & todos los cambics y modificaciones rescltanten por
la aplicacién de los artfculoa de este capfitulo,

Laa modificaciones que afecten al Apartado 7: se ilmplantarkn

Per un pericdo de prueba, s determinar sn cada caso de confin

acuerdo entra la Direccidn de la Empresa y la reprasentacién

de lom trabajadores, para mu sstudiog pero ssrf necesaria la
aprobacisn de la reprassntacifn de loa trabajadores p&ra mu
implantacién definitive.

Las Ispresentaciones da la direccifn vy los trabajadorea conel
deran necesaric cejar refle‘adc en este Convenio la sonvenien
iz de que & través da ests 4lti®a se mantenga Lnforrado al
personal de la marcha, proyectos y cambios gue se prevean pa-
Fa la Compaifa, ya que considearan gque todos ellcs pueden afeg
tar de manera directs o indirecta a los trabajadores,
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erapajadores o la direccidn ioc satinmen convaniente se reali-

cen lay raunicnes Qua sean necesarias para sate fin,

Articulo 67
conccidos en la categorfa gue actualmente ostentan,

Arefcule 77

elle sé sstablece qua cuandoc la represancacifn de loa

CAFITULG III

DEL PERSOHAL

Todox lox trabajadores de ls empresa quedan re-

Categorfaa Profesicnales, La sampreasa GIRALT

al

b

<

dy

a}

LAPORTA S.A,, podri mantener en las planttllas normales del
persenal las catagorfas profesionales siguientes:

El hecho de¢ la pomesifin ds un tftule profestonal no (mplicard
necesarianeante al raconocimiento de la categorfa profesional
correspondienta cuandc el trabajader ne haya sido contratado
para las funcicnes especificas de su tituiacifin,

Artfeula 8%

Tésnicas Titulades: Ingenieros Supericras, Licencisdca,
Paritas o Ingenieras Té#cnicos, Médicos, Ayudantes Tcnicos
Sanitaries,

Thcnicoy no Tituladoss: Jafes de Fabricacidsa, Ayudantes
Técnicoy, Encargados, Contramamstres, Delinsantes de¢ pri-
fers, Delinesntes de segunda,

Administratives: Jefes de primera, Jefes ds segunda, Offi-

cxalen de priverk, Oficitles de segunds, Auxilizces.

Subalterrnoxr Almaceneros, Portercs, Guardas, Ordenanzas,

Ohreros: Oficiales de primera, Oficiaies de segunda, Ofi-
cialas da tercera, Pacnes Espeacializadns y Pecnea Ordinaries,

Aslgnacifn de categorfas profesjonales.

a)

b

<l

d}

Articulo 4%

Serin Offciales de 1%, (Opetarios! los fundidorea, conducto-
res de méquinas 15, de méquinas de pre-etiquetadc (Plaati-
Shield), macinicos de fabricacidn, reparadores de moldes y
cdquiras, elactromecdnicos, slectricistas y seclnicos, cuan-—
¢o lleven con total responsabilidad y conocimientos su hormo
o mfguina o desempefien con perfeccidén au oficio; en loa de-
mis casos serdr Oficiales de 2%, o de 3%,

Serdn Ofictales de 2%, {Operarios) los mezcladorss a carge
de puente grua ¥ pesadas mayores, conductores de caretillas
elevadoras, chequeadcores de cavidades, copprobadores de la
boratoric, inspectures, portercs, almacenerss Y guardas, B

Serdn Oficiales de 1. (Operarios)les titulares de miquinas
de grapar grandes de doble cabezal, ayudantss de fundidor Y

pulidores.

Lox operarics de codpoaicisn {pesadas menorax), de palet{-
Tédores {afn usando grapadoral, de pantallsa, de tdnel re-
tricril, engrase, limpleza, carga y descarga, acarreo y de-
ufs servicics, peches de nave, eacogadores y resscogedoras,
serfn pecnas especlalistas, unaz ver pazados seis meses de -
adaptacidn al pussto,

Revisidn del FscalafSn. Dentro del primer tri-

oentra de cads afio ma publicard y fijard en &l tablén de anun-
cios de cada centro de trabata el sscalafén dal misma, COn arre
glo al puesto, cactegorfa y antigledad, carrade al 31 de Diciem=

cu dian,
ladc & los repCesentantas ds los trabajadores en la primera reu-
nidn,
raccidn de la empresa, en reunifn conjunts, y £sta en el plazec
da cinco diay dictarf la resclucifin que crea convenisnte, la

cual serf comunicada al interesado, guisn da no estar conforme
podrd hacer usc de los recurscs oreviztos an la legislacidn la-

Artfcouleo 16°%

bre anterior, pudiende «l peracnal fiie, #n el plazo de un mes,
formular las chservacionas gque cred OpOrtunds en Zefensa de sux

intereses.

Las chktervacicnas hechas par les trsbajsdores serAn examinadas
¥ resueltas por Lla direccién de la empress en el plaze de guin-

5% #] Loteressdo no watuviera conforme, se dark tras-

Los representanses d¢ 1os trabajadores informarin a la Af

boral,

Ingrescs, Pruebas, y Periodes de Prueba. Tode el

peracndl administrative, técnico tizulade o no titulado, subal-
terno y obrerc seri de libzre admizifn a eleccidn de la direc-

cifn de la empresa.

En los casos en gque la direccifin preves contratar trabaiadores
para puestos de agquelios que terndrfa obligacifn de anunciar ai
estuvieren vacantes, lo publicard con la posible anticipacidn

P&ra conocimientc del personsl er el centro de trabaie corres-

pondiente.

El personal de nuave ingreso estarf suiero & un periodo de
priueba -salve expresz dispensa del mismo- que sezd de quince
dias laborables para los no cualificades ({peonen), ¥ de tres
mesed para ol reste del personal, axcepto los titulados para
los qie serd de seis amses. Dicho paricds sa Interrumpird por
la situacidn Qe incapacidad labersl transitoria del trapajador,
y durante sl mizme, cualguiera de las partes podri dar por ter-
@inadz la relacién laboral ain nacesidad ds Preaviso y sin que
por ello hays lugar a Lndemnizacisn,

Artfculo 11! Ascensos, El sistena de ascansos gque estableca
®l pressnte convenic estd bamado an ¢l principio fundamentzl =
de la aptitud y capacidsd del trabajsdor Faza sl dasempafio de
las funciones propias de la cateagoris profemicnal ¥y pueste da
trab&jo que se vaya & cubrir; se publicarén ims vacartas exCep
to las de puestos de fefatura, confianza o a amortizar, v e -

procederd cornforme & las sigulentes normay:
2} Operarics y Subalternos: En los grupos de CPerarios y su=
balternos las plazas gque gueden vacantes serfn anunciadas
PRra su provisidn en el centro da trabaio a4 gue correspon-
dan mediante convocatoria jue deberf incluir:

Denominacifn de la plaza,

Categoria profesional,

Departamento y Seccidn,

Instruccidn requerida {experiencia, conocimientos, etc.!.
Programa de Pxkzaneas,

Raquerimisntcs paico-flaicas,

Flazos de pressntacitng,

Podtarlorments se Anunciark la constitusifin del Tribunal y la
fecha de las pruabass,

EL Tribunal se compondri de un presidente que sard el director
de la empresa o parsona en quien delegue (normalmente wl jefe
de departamento &4 que 1z plaza correspendal, jefe de seceifn
lgualmente detignade por la direcczifn, y un miembro del comité
de enpresa o un trabajador desigrado por =1 mismo entre los de

igual o superior categori{s del ¢ficic ¢ especialidad a que

corresponda la vacante,
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Ninguno de los miembros dei Tiribural serd pariente por con-
sanguinidad o afinidad hasta el cuarto grade de ninguneo de
los cardidetos ni sandrd con ningunc de elics amistad fntira,
animadversifSn manifiesta, ni relacifin psrsonal alguns -cusi-
quisza Jue sea la causa- gue 5e2gfn 14y veglaz de la sana cri-
tica pueda slterar au imparciaiidad,

Laa pruebas podclin consistir er exAmenes tefricom, pri¥cticos,
mEdicoa y paicotécnicos., Serf farultad del Tribunal su deter-
#inacifn en relactdin con el programa de materias, La fecha de
Tealizacién se notificarf a los candidatos cocn, al mencs, se-—

tenta y una horas de antelacidn,

La calificacidn serd dada por el Tribunal levantdndose acta -
de la evaluacidp y clasificando & Los cardidates e mayor a -
menor idoneidad, excluyendo a los no ldéreas,

tuanic ie adopten pruebas con valsracifn de resultades cre-es-
Tablecida nabrdn de atensrse a Bsta para }a clasificacifn de -
las Sismas,

La=s puntas atribuibles al axdmen profesicnal serde de cers a
. En car0 de empate; se resolvarf a favor dal candidato de
rayoy antigiedad en la empresa, L& calificacién minima exigi=-
ble sazf de cince puntos (media de loa tres miembros del Tri=
bunall .

Reslizada la calificacién por el Tribunal, se liamaré a ocupar
el pumsto al candidate 1dédnac que hays obtenido mayer puntus-
cifn en el plaze de un hes.

Cuando el candidate proceda del mizmo oficio y especialidad,
PErc sea de categorfs inferior a la de la plazs convocada, se-
4 ascendide desds la fecha en que zes destinade a la misma,

Cuando el candidato proceda de puesto de difarentes requeri-
mientos o condicicnes que el gue Raya de scupar (per efesplo,
de es¢egido & fabricacién, de almacenes a fuside, erc,), se
considerard ia plaza cubierta de forma provisiconal, sin as-
cendérsele de categorfa, durante un plazo igual 2l dal perio
do de prueba establecide para el personal de nuave ingresa,
dyrante =) cual el Tribunal o el trabajador pedrin libromen-—
te congiderar la falta de adaptacifn &l puests, en cuyc casa
se convocarfa a las pricticaas al segundo candidato en puntua-
cifn da los que hubieran obtenido la mInima exigible, La sus
titucisn del trsbajader en pricticas serf intarina durante el
tiampo que duren las mismas. Secl de abono para eate periede
el tiempe da desanperic iaterino del puesto,

Fara los trabajadcres de nueve ingreso, o que aspiren z cu-
brir una vacante sin haber superadc las pruebas, g satahlgre
un pericde winimo de desempefic dal puesto para que, progreai=
vamente, el trahaiader alcance la categorfa asignade al atsmo:
aate pecricdo no darf derecho al cobro de difsrencia de catego-
r{a, y serf de seis mesas pAra el ascen’o a pedn sspectalista;
Otras seis para el ascensc de pe&n espectalista a oficial de
Rercera; un afc para ascender da ¢ficial e tercera a of{-1al
de segunda, y ctro afo para ascendar de oficial de segunda a
cficial de primera, Se entenderf gue 13 funcidn cealizada an
e3te Ilecpq lu es con (08 conocimientos Y EXDerliencias nropias

1 - - :
de la caiegorfa profesional ostentada en cada momento,

En el §ltimo mes de cada uno de astos rericdos se realizari
un eximen, prueba ¢ evaluac:én del “rajajador para corfirmar
*U competencis para al ascerss, gue si 00 es favorable, impld
carf o el campio de puestoc o la congelacide de la zategoria -

pot otre lgual) a la realizacifn de nuevas prugbas, exizened

¢ svaluaciones, si esta vei tampoco son supssraday, 3¢ destina
rf al trabajader B otro pussto de trabajo a la primera oporty

nidad gue a4 Presenta.

Loa trabajadores que consideren haber adguiride los conocl-
mientas y l& experiencia necesarics antes de dichos plazos,

tendrin derecho en cada uno de elios a pedir una prueba antes
de su vencimiento gue le sSea realizada en el plazo de un WEs;
si la supera serd ascendido de inmediato, y sl no la supera,

no podrd padir otra y tendrd que esperar & la fecha de la pre

vista al vencimiento del plazo,

p: Oficiales administrativos y delineantes: Los ascansos
de auxiliar a oficial de sequnda, de oficial de segun-
da & oficial de primera, y delipsante de segunda a de-
Lineante de privera,se realizazén en forma fgual a la

prevista para los opersricos, perc con las siguientes -

variaciones:

1* En todo caso, existird un periods de adaptacidn al
pussto de tIes mesas.

¥t Los paricdos requeridos para el ascenac en caso de
peracpnal de nueve ingreac o gue no haya auperado lam
pruebas depanderfn del tiempo que el candidatpo tarde
e adguirir los conccimientos exigiblea,

37 Loa puestos de sacretaric/secrerar:a se considerardn
como de confianza.

¢} Los zscensos & categorfias y puestos de jefatura o auper-
visifn lconktramaestres, encargados, jefes admimistrativos,
jefes de fabricacifn} o a otros tales como ayudante técni
co, podrén discrecicnalrente S&r CIOvistos por la dirtace
c1fn, medfante el s:stema de anuncic de la vacante y prue
bas ante un Tribunal, perc ern tada Casd existird un pecig
do de priccicas de sels 2eses y serd i1a direccidn guien -
exclusivamente decida soehre le superacitn o nb de las mig
mas,

d) Los ascensod 4 puestcs y Categorfas supericres z loa de -
ice epfgrafes mntericres, asf come a loa da confianze se-
rén siempre por deaignacifn de la direccién,

Artfcule t2% Gararctfa de Trabaia, Al trabajador gue por -
cauaa de accidente o enfermedad no pudiess continuar efsrcien

do sl pueato de trabejo gue vanfa desempefiando, la empresa a3
tarf cbligada a facilitarle un puests de trabaio, =1 cual pue
da desempefiar y al pizmo tismpo le respecark su categuris pro
fegsional en cuantc a emolumentos.

Sw recuerirf patra elle la deciarasifn de incapacidad permanen
te parcial para la profesifn habitual por parte del organi=rg
aficial cempetente.

Este articulc no serd de aplicacidn e&n los cascs de incapa-
cidad permanente total, o abzoluta, o de gras invalide:z

CAPITULD IV

TAMBIC DE SECTION, TURND O FUESTC DE TRABAJC,

Arefculs 13t La direccisn de la empresa podrd e;ecutar los
cambios Ze una seccifin a otia ¢ de QR tuyrRo A otro slempre -

que las necesidades del trabajo aaf lo acansazen,

La dizeceifn de la empresa dispondzd estos cambicx de seccifn
¢ turno en Lo pesible ¢on la antelacidn suficiente, comunicin
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dozeloc por escrito al irnteresado al menos Con cuarents y oche
horas de antelacidn y efectuando Los traslados siempre des-
pufs del descansoc respectivo: eaceptuando las Cesicnes de per
soral aip cambis de horario.

Podrdn axistir correturnes voluntarios gque <obren el plus tres

turnos todo el afic y puedan ser cambilados sin cumplir los re-
quisitos del plirrafo anteTior. ER #8tos ciscs mantendrin el
derecho &l descanse en proporcidn &l tlempo trabaiado a raréin
de 0,40 dfas & 2,23, swgln se estd a 1 & 2 turnos & a tres -
turnos, por cada dfa de asistencia al mismo; siempre gue la
suplencila estd programada, descansard ances del cambio) en -
otro caso el defecto de descansc por la acupuiaci®n de los -
dias de uno y otrs turno lo disfrutArSn en «1 plazo mixime
ge 15 dfas. Se considerardn personal de tres turncs.

Ce no habar correturnos disponible, se-podrd cambiar en iqua=-
les cizcunstancias & personsl gque escd cobrande P,7.T7, por ra
150 da aste Convenia. En lEs secclones en que se utilicen co
TrstuInos pards cubrir vacacicnes, e pedrdn nonbrir nusvos og
IIaturncs para cubrir faltas imprevistas.

Cuands por necesidadas de la orqanizacifin de trabajo lz empre
sa traslads peracnal gue vengs disfrucando =} P,T.T. durante
al menos un afic & puestos de trabajo a uno o deos turnos, le -
zantgndyf durante trew mesey w4l imports del mismce o, en su ca
1o, =l de los concepton de nocturnidad y trabajeo en domingo,
y durante otros tres meses al S0 por 100 de diches importes,

Artieule 14% Todas las trabajadores, an tato de necesidad

persntoria, podrin ser destirados a trahajins de categorfa sy
perior, reintegrindoss a sy aptidus puesto 4e trabade cuando
cese la causa gque motivd al cambilo, Esta cambic ne podrd ser

SUperior & 5€1% meses &a un afio U ocho durante dos afos., Se

le abonarf la difererncia de categoria el tisopo Tue esué eipr-

citfindola,

En el supuesto de que el trabajo de zategorf{a stgericr a
realizar le fuera por un periodo de tiemno superior a -
sais reses en un afio, u acho en dos afies, se cornsiderard
gue existe uns vacante, deblendo ascender al trabazlader
que corresponda, de Acuerdo ¢on Lo preceptuadc en el artl
culo de Ascensds.

S& sXCepLuan los casos por servicio militar, enfermedad,
accidente de tzabajo, vacsaciones, desempefo de cargos ofi
ciales, secciones gue trabajan por campafias (plasti-=zhield)
¥ ausencizs en comialidn de servicio, en las cuales xe& an-
tisnde gue la sustitucifin as provisional durante todo el pe
Civdo gue se mantengan las circunatancias gue lo haysn moti
vado.

Cuando por necesidades perentorias ¢ imprevisibles ce la ac
tividad productiva el empresario precisara destinar a un -
trabajador a tarsas correspondientes a categoris infericr a
la suya, s8lo podrd hacerlo por el tilempo Inprescisdible,
Tanteniendo la retribucifin y denfs derechos dertivades de su
categorfa profesional: comunicindala 2 los rapresentantes -
legalen da los trabajadores wn un plazo prudencial idos & -
tres dias:,

Arcfcule 157 Todo trabsajfador afectado por una medida de -
traslade o camblc de seccifin ¢ turno, estd cbligado a gum-

plirla Ze forma inmedista seqln las norxTas estatclecidas sn

esty Convenio; au negativa se considerard <omo falts, segln
detetminen las leyes vigentes.
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En estss cambiocs de puesto de trabaje se destinacd con prefe
rencia, entre los cualifizados para desempefinrlo, al pexso-
nal de tres turnos & cubrir pueskos & Lres turnos y al de/-

ung @ doa turnos & puestos & W0 ¢ dos turnos,

CAPITULO ¥

JORNADA ¥ HOPRARIOS

hrefoule 167 Jornada,
acogido & esty convernio, tras la reduccifn pactada en el =

La jornada de trabaio del persocnal

mismo, serf la siguiente:

a) Personal a trews turndss 1,812 horas apuslex de trabaje
efective, por término medie, y oscilando cada afio entre
aproximadaments 1.824 y 1,833 horas seqdn la rotacidn -
de los turncs y loa dfaz del sfio.

Los trabajadores de trews tornos Qus no han peducide su
jorrada por este convento, recibizdn come compensacién
2l Iimparte de 15 minutcs Jdel salaric convenio anual de
su categorfa, {ncluidas pages extyhaordinarias de QJctu-
bre v de penaficios, por dia trabaisdor dwjando de per-
cibir dicho importe cuando s¢ jornads gez reducida,

£) DPersonal a dos turnos: 1,754 horas de trataio efectivo,
con Las nscilacionss gue puedan producirse por el calen
daric de fiesras y el ntmers de dfaz del anc.

c) Personal & un turne:  1.756 horas de trabajo efectivo,
igualmente con las varisciones gue puedan producirse -
por ¢l calandazic de Fiestas y el nimero de dfas del anc,

d) Fersonal de turnc normal:s 1,756 horss da trabajo efec
tivo, por térnine nedic, variesdo en funcifn del calen=
dario de fiestay y ls Eecha de dinfruke de vacacicres,

El peraonal de tres turnes, Que no pueds dissinuir su jorna-
da diaria de ocho horas, disfyutard descanse compensatoris a
razhn de 0,556 dfas por cada petricde de asistancia &l turne,
a ia fracciSn correspondiente. Este descanso compansatorio
serf chligatoriamente disfrutade durante las paradas pocr re=-
paracicnes, reconstruccicnes, falta de pedidos, 'evc., por el

peracral en excesc en ssas fechas, En los demis Sasss sa -

acoplard su deschnss on funcisn del mes an que le correspon-—
dar sys vacaciones segidn cuadro dm vaceciones v descansos -

nard el Dersonal de <res fumos uUnido a este Convenicsl

£l persopal de tres turmnas cobrari cada uno de estos 2fas
coms prima y plus tres turnos diferidos el importe del plus
tres turnos y la prima media al valor de ja de au dltima pa
ga axtrasrdinaria,

Al peracnal que durante el afic se accidentise, ¥y dentro del
misma afio se LIRCOIDOIAsE 2 sU pussts de trabaio, no se le -
descontard rada del descanss compenaatoris: y en caso de gue
antrase en el afiz siguiente sin haber 3idc dade da alta se -

le respetard la parte propercional del tiempo trabajadc =1 =
afo anterior,

Al personal gue durante el &fic faltase al trabajo por enfsr-
madad un periods inferior 4 tras meses, s& le concederf o de-
nagach fundadamentsa por la direccifn el disfruts completo de
los descanacs compensatorion denzro de dicke afe en funcifn
de su absentismc anterior,
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Artfcouls 173 Hozarios de Trabaig.

1. Personal & tres turncs.

De smis & catorce horas,
Je catgroe a velintidos horas,

De velntidos a sefs horas.

Con rotacifn de turnos seqfin al cuadre gue arvalmente se con-
fecciora, basade en pericdos de ocheo dfas con sais de trabajo
Y do0a de descanszc, ¥y cambio da turnocs en cada pericodo, y gue
se adjunta & este convenico,

2, Perscnal a dos turnos,
Lunes 4 Viernes, el turnc de mafana de ¢ horas 15 minutos
a 14§ horas v el de tarde de 1t horas a 21 horas 45 minutesg
con rotacidn semanal de turno,

El personal de eate grupo tandrd obligacifn de astatir al kra-
bade algfin sibade, cuando ses precisc cargar, compensando di-
che¢ cambioc con libranza un dfa de la sensana aiguisnte, gue na
tendrd que ser necesariaments el Lunes,

3, Persxonal & wn turnoe,
Lanes 4 viernes, de siets horas a 14 horas 43 minutes,

Al peracnal de un turno podrd cambiirsale el deacanse
del afitado por el del lunas aiguients an casos de nece-
sidad del =zervicio gue, de no aceptar el trabajador, se
rin zpreciadas por el comicé de empresa, ¢ los miembros
presentes en sl momento de dar aviso del cambio al cra-
bajador, Este cambic no sa realizard mis de una ver ca-
da cuatrc ssmanay 4 un mismo trsbaiador, salvo consenti-
mientoc del misme.

La jormada dei sdbadce serd de sels horas, y ei no s di8
aviso con 24 horas sl sencs de anticipacidn serd de cin-
a¢ horas, -

El perscnal del equipo de cambioa anticipard o ratrasard
au descanso en forma que no interzumpa su tarsa dursnte

ica cambiom, bien espesande a terminarioa, bisn déndoels

por mitad = sus miambros,

Tqualmente sn casos de necesidad por avarfas o urgeacias
te aiterard Ia hora normal de interrupcifin del trabaje -
para atsnder 4 las mismas,

Todo el perscnal de jornada sontinuada, es decir, el de ung,
das y rres turncs, disfrurtard 15 minutcs de descarnso computa-
bles como de trabajo efectivo, siempre gue sU jOCTAGE exceda
de cineco horas, gue disfrutarf segfin las necesidades Jdel ser-
vigio, y dentro da les cuatre horas cencrales, El perscnal

de un turne lo harf habltualments de 11 a 1) horias 1S minutes.

4, Fersonal de turno notmal.

Lunes & viarnes, de 8 a 1) horas ¥ de 14 a 17 horas; des-
de sl 1 de Junic al 39 da Septiembre, jornsda intensiva,
da 7 horas 30 aminutos a L4 horas &5 minutos,

Los dfas 24 y ]1 de Diciembre #i horaric serd de ¢ a 14
horas,

5. oOfi{cina Comercial de Bstcelond.
Lines & viernes, 3¢ 9 & 1] horas y <de 15 a 1§ horas; des-
de el 1 de Junio al 30 de Septiembre, jornada intensiva
con igual horario Que #1 turno normal,

&, Oficina Comarcial de Sevilla,

Seguixd el horar{o del turno rormal,

. Velnticustro <de Diclemhre:

Articuloc 18%
tres turnos astacd suieto a4 la rotacifin de lom mizmos,

Rotacisn de Turnos, £l peracnal de dnos y

Artfculo 19% Se reconoca

%1 e3¢ convenic a la empresa, el trabado cbligatoric en =«

Trabaic #«n Domingos y Feativos,

domingos y festivos en todas las zecclonem y talleres de la
fibrica que trabaje a tres turncs,

En todas las seccicnes o talleres en que nc ae conaiders Ac-
tusimente impreascindible sl trabado en dominges y festivas -
se acoplarf el persontl & unc ¢ dos turnos con deycanso en -
domingos de acuerde con el horario pravizco sn el Articulo -
17) para el cambic de eatas secclones al tzabaje en domingos
¥ fastivos, serd necasaria [a sprobicifin de la represantacifn
de los trabajadores,

arefculg 307 Filestas abonzbles y dias inhdbiles, Estas Sias

tas par: el perscral & tres turnes gquedan compensadas en el -
cuadrs de descanso de sita personal.

51 se declarvase alydn dfa inh&bil el perscnal de tres turnas
tendrd obligacifn da trabajarle, disfrutando en compensaciéin
de un dfa de descanac a4 convenir con la empresa,

SL se declarsae fraccifn de 2fa inhéril, el personal cuyos
turnes estuviesen afectados serf el que disfrute wste baneficioc.

Artfculo 21! Parada Ceneral, La direccifn y los trabajadores
acuerdan que las dnicas paredas generaies por razfn de fiestas

para todo el personal serdn:

Priziero de Mayo:
quiente.

De 2eis horas hasta las seis horas del <dfa si

Oe veintidos hovas hasta las velnti
dos del dla siguiente,

Treinta y une Jde Dicienmbre: De veintidos horas hasta las vein-
tidos horas del dfa slguientae.

En astoy casce la direccisdn de cada tdbrica ajustard, copn
dos horas de margen mdximo, la hora sxacea ds parada v oo
aienzo de las miquinas pars cumplir exactamente el hctl'-
ric de parada, Todo ¢l personal cooperard sapecialments
en la parada y en el arrangue asumiendc las tareas gue ze
le encomlenden, El perscnal gue sea desiqnado para el man
tenimianto durants lam paradas percibirf la compensacifin -
Previata en el Arc? 3s,

Se acuerdas qus en las paradas generalas asista al Arrangue
un grype designade por ls direccidn, preferentements entre
personal voluntaric, con la naceascia anticipacidn a la he
ra de arrangue, pArd Jue las veinticuarrs horas de parada
se limiten & veinticuatro horas de falta de produccidn y
no se extiendan mAs, Easta personal percibird s compensa-
cidn prevista «n al Are? 26,

Las horas empleadas para el mantenimiento Y Puestz an marchs
de la ffbriza serén conaideradas noras de guardiz ¥y roc ss -
compurarzin como extraordinapras,

Las cantidades fijadas para las horks de guardia ¥y arrargue
3e aumentac$n cada afc en sl mismo porcentaje gue las rablas
de salaries.
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Articulo 227 Relevos, En laz secciones de horncs, aten-
ciones generalaes, fabricacidn automdtica y salida de temple
¢ sategldo, no podrd abapdonarse el trabajo en tants oo lle-
gue ¢l celevo correspondienta.

El tiempo miximg de permanencla despufy da su jornada no po-
dxk axceder de dow horss, debiendo ser relevado sin que trang
curra mis del tiempo indicado.

El tismpo que se esté sin relsvo xe abonaxrf Como horas extradp
dinariks.

Articulo 23%
dentro da cada afio calendario scn las devengadas durante el

Vacaclones, Las vacaciones gque se disfrutan

wismo, par lo que constantessnte se¢ anticipa =1 disfrute al
devengo de lan mismas, Y ef caszo de baja ern la empresa des-
puds da au disfrote se deducirs el importe del exceso sohra
las gue hubliaran correspondide.

Las vacaciones tendric una duracifin de treinta dfas natura-

les y ae disfrutarin durante el periodo ¥ayo/Ocrubre comnsti-
tuyBndose aeia grupoa que disfruten cada afic la vacacién en

uno de los zefs turnos rotatorics que ase satabiecen seqgdn -

cuadros anexos de rotacidn de turnas de vacacicnes,

A partir de 1,990 las vacacionas se disfrutarin en el perio
de comprendide entre Junic y Septismbre, reduciéndose a cug
tro los actuales seils grupss rotatorios, y fiifndose lay fe-
chas de disfruts cazda afic sobrepasando lo mencs postble el 12
de Junie y 30 de Septiambra,

Durante 1.989 las partes ae teunizdn pars establecer los nus
Vo gTUpCL ¥ un aistemk de rotacidn para los afios siguientces,

Todos los pericdes de vacacionss comenzarin despufs del des-

CATIRO ,

El cambio de seccidn, tumma & puesto de trabajo Ilevari apa-
rejads una nueva fijacifrn del grupe de vacaciones. Se respe
tarf la letra &l afio del cambic, saivo gae sl campic sea de-

bido a ascensc, o a acuerdo con el vrabajader,

AL perscnal eventual, temporerc, Lntefinc o de neevo indreso
en el afic natural no le serd aplicable el hensficio de diafru
trar la vacacifn entre Mayo y Octubres © Juric y Septiemhre.

Todo al personsl cooperarf especfalmente & hacer posibles las
vacacicnes segln este sistems, asumiando puestos de trabajo -~
distintos al habirusl, lo nis adecuados posibles a sus conoel
mientos. Se podrén contratar intarinos para cubrir VACACiones.
La retzribucidn de las vacaciones serf el sslario convenio de la
categorfa zhs el promedic del incantivo ganado e=n los noventa
dfas natureles enteriores mds la antiqfledad gue corraspunde.

Al parsonal de tres turnos se le abonaré igqualmente el
imperte de veinticuatro dfas de Plus Tres Turnos y al

de dos turnca el de veintidos 2fas de rotacidn de LUrnos ;
o la proporcifn correapoadiente al tiempq trabajadc =n 4i
¢hog sistemas,
Artfculo 24t La reallzacidn de horas extracrdicarias se

limitarf a los cames de necesidad perentoria,

Se consideran como necesidades perentorias agquellas sitpa-
cionss que causen pérdidas an la producei®n o afecten a la

RErcha regular de la ampresa, siampre que ademfs no seap de
carfctar continuade,

El ifmite miximo e horas extraordinarias serf de ochenta
PO pPRCICnA ¥ 440,

Yo estazdn sujets® & estoy lim{tes las horas trabaiadss pa-
ra prevenir o reparar slniestros y otros dafios witracrdina-

ri0s ¥y urgentes.

EL comité de egpresd setd informade en la reunidn mensual
de las que se prevesn Teiilidr pard Atender negesidades -
tales como repardsiones de hornos, méguinas, etc., gue =
aun siendo previsibles, requleren la dedicacidn de més ho=
ras de las normales por parte del peracnal sualificado pa=
ra realizar los trabajos.

El comit# de enprexa podrf realizar lax objeciones gue ex-
time cportunas & las razénem eagrimidas pars la realizacién
de las horas extraordinarias,

Las horas extrsordinarisas se abonarin como tales o compen-—
sadas en descansc, & raxSn da dos horas por cada una raali-
zada schbre la jornada pectada en convenic: wsta opoidn ce-
crresponde al trabajador., El comité de ampresa o ios mism-
pros del mismo presentes, serdn informados de las cirsuns-
tancias que exiian ila reslizacidn de dichas horas, EI des-
CaAnIC CompensatsIiQ, en eSt0Os CAscs, me acumularf por mesea
Y s& darf en =1 Mm3 siguisnte a aquel en que ae havan deven-—

gade los dias gue haya completado cada trakbajador. Les dfag

de deacanzo compensatoric ganadsy par esta causs, devengarin
el Plus de Puesto de Trabaje gue hubiers correspondide ai -
trabaiadcr #n el puesto en el qua prolongd sy jornada,

Solo computardn como extracrdinarias a efectos de compa-
racidn con la jornada mixima legel, y por tarnto de 1fmite
de horas extraordinarias anyales © mensuales, aquflilay que
excedan de L.B26 horas al aio & [32 ai res,

Serfn Hovas Extracrdinarias Fatructurales las necssariss pa-
Ia pedidos impreviatos, periodcs punta de produceidn, ausen=
ciay impreviatas, cambios de turno ¢ OLras CiTCunstancias -
de carictar sstructaral derivadas de la naturalers de nues=

tra actividad de fabricacidn de vidrie, siempre que no pue-

dan ser sustituidas por la utilizacidn de las distintas mo-

dalidades de copntratzctdn previstas legalimente.

CAPITULO VI

RETRIBUCTONES

Arefeuleo 257 gistems Retributive. Eastarf inteqrads por los

conceptos que a2 CONtinuacifSn se wapecifican:

A} Percepcionss salariales:
i. BSalario base,
Il. <Complamentos,
4} Parsonales,
i, Antigledad,
I, Plus de Convenic.
b} De puesto da trabajo:
1, D& pesong o téxico,
2, De trabajo nocturng.
3. De rotacisn de turnes,
. Trabaio en domingos v festivos.

¢! De zantidad o caiidad de trabaje,
1. Plus de proisngacifa de iernada,
2. Incentiyne,
1, Horas extrasrdirarias,

i. Comperzacifin por guardias,
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d) Ce vencikiento perifidige superior al mes:
1. Gratificacin axtracrdinaria da Navidad,
2. Gratificacifn extracrdinaria de Julio.
3. Paga de Octubre,
4, DBenaficiocs,

B} Percapciones no salariales:
1. Plus de discancia y transporte.
II. Ayuda escolat.
III. Ayuda 4 minusvilidos,
IV. Dietas y gaxt¢s de deaplazamientc,

C) Pagoes delegados:

1. Subsidio famiilar,
2, Plus familiar.
3, Otras pregtaciones cde .a Seguridad Social,

Artfculo 267 Salario base, El salario base aerd, pars to-
das law categorlas 1,556 pasetaw disrias, & 46,580 pasetas -
nensuales, segin estdé establecido por dias © por meses «l sa

larie ¢ sualde,

Artfeulo 277 Antigfiedad,
tigledad del Convenlic.

Se ahonar§ segdn la tabla de an-

Articulo 28! Plus Convenic, Es la cantidad s sumar al am~
lario base para sbtaner al suelde Convenio fijado en las ta-
blas salariasles,

Artfculo 29! Plua de trabado téxico O pencso. Se abonard
en las siguientes cuantias por dfs trabajado al personal con
derecho a ella:

Pasetaa
Jefe de FAbricacidn . . + 4 ¢ 4 o s 4 o 173
Ayudante Tcnleo . . . . . v 4 4 . n s 164
Encazgado . . . . . 4 e v e s e om 144
CONETAZAMRELE « = ¢+ & = + » &+ 4 4 w v 131
ficial de Primera ., . . + + & 4 4 o+ 9= 98
Oficial Qw Segunda ., + & 4 4« + 4 4 = 94
Uficiel de Tercesm . . 4 o4 4 o4 o+ o4 o= o 93
Pefin Especialista , , + « + 4 4 + « & . )
“Pefn Ordinario® ., . . « & 4 o 5 & 5 4+ 83

Aztfculo 30T Plus de trabafo pocturnoc. La cantidad s parci-
bir por aste concepto serd de 126 pesetas por dfa trabajade,

Artfeule 317 Rotscidh de turnos, La cantidad & percibir =
pot ests conceptn serf de 157 pesetas por dla trabajado,

Artfculo 32% Trabato en domincow ¥ festivos, Za cantidad &

Percibic por este concepto serd ls siguiente:

Oficial :%, 329,00 Peas,: Oficial 2%, 318.00 Ptasz,; Ofictal 2%
J06.00 Ftas,; Pedn Tapeclalista 273.00 Ptas. y Pefn Ordinario
248.00 Ptas,; en todos los casos por dla trabajade.

Los ContrAmacstres, Encargados y Jdem#s mandes vy técnices
cobrardin por este concepto, cuando proceda, la cuantfa -
asignada a los Cficiales de Primera,

Artfcule 33! Prolongacifn de dornmada. El perscnal de treas

turnos, gque durante la vigencia de eate Convenic no reducirs
U jornada en 15 minutes diazios, devengard an corpensacidn
las siguientes cantidsdes por dfa trabajado, que =srrespon-
den & 1o =stablecidc en el artfculo dieciseis.

Pras./dfs erahs<ade

Jafm de Fabricaciln . . ., 4 &« + 4 & 4 256 Pras.
Ayudante TECRICO® . 4« 4 4 4 4 4 v o4 4 4 446 "
Encargado , , . . . 4 44 4 4 e 44 s . 213 “
Cantramsestre e 4 om e a e e o 2L -
Oficial de 1™, . ., L L. L. 206 -
aficial de 2%, , ., . ... ... .. 204 -
Oficial de 3%, ., . .., . ... ... 202 -
Paén Especialista . . . . . . & o . 4 . 187 -

Pafp OTdinerio . . . . . 4 o4 o4 o= . o 157 -

Estas cantjdadea se acumulardn al Flus de Tres Tumos v cobra
rin les 271 dfas que se cobra diche plus en las ccantfas si-
qulentes:

Prasg. par @¢fa de PTT

Jefe de Fapricacifa . . . . .« . . . . 214 fras,
Ayudante TEenic® . . 0 0 4 . w0 04 o 206 b
Encargado . . . op 0 v x s s e s e e 195 b
CONTramaestss . - . « s & + - + = 5 + = 185 "
Oficial de 1%, . ... ..o a e 172 -
Oficial de 2% . . . v v e 171 .
oficial de 3%, .. L ... L. ... L& .
Fofn Eapeclalistd® . . & v o s s 5 4 » 158 "
Pedn Ordinario . « 4« & 4 o 4+ 4 = u s 131 -

y depaparecerfn tan pronto al perscnal afectads se le re-
dugea au Jornada en lom 15 minutos por dia de trakaio pacta
dos en este Convenic Ppara el resto del perscnal. )

Articulo 14 Incentivas, Contindan en vigor los sistemas -

de incentivos sctualmente sxistentes, que se consideran par=-
te integrante de sste Convenio, 1in gue pueda Invocarse la -
aplicacidn de ninguna disposicidn de la Ordenanza Laburgl re
ferente a los mismcs,

Conkticuar en wiger las +anlas de ingentivas vigentes al dfa
1. e Ciciembre da 1388, revalorizadas en el 2,692y eor la
revisiin del IPC de Qicho afiv, e incramentadas en sl 7w,

Loa Conductorws de I5 mantendrin su mfnimo garantizads de

241 pesetas pot cada dfa trabaiade por debajo del 70 por 100
da eficlencia,

Artfoule 357 Horas Extraordinarias, El cllculo del valer

de las horas extraordinarias pars tedo sl pursonal afectado
POr este Convenio ssrd el sigulente:

1. HNumerador: Estird (ntegrads per el Salaris Convenic,
ohis su ankigfedad, anualaes.

2, DJencminader: Serf el nimerc de horas de trabajo anual
del tranajador, incluidos lox periocdos da descanso con-
slderades como de trakajo i los hubiers.

3. Recarqos: El cociente de dicha fraccidr serd ingramenta

do en wun 75 pox 100,

4. Ademfs del fa.aric por hora exiracrd:inaria definido e=n
laa tres apartados antericres, el trahaiadcor percibirk
los pluses de nocturnidad, rovacifn 4e turnos, trabade
en domingos ¥y festivos, percac o tSxico en su Caso, ¥
lon incantivom, todss ellos correspondisntes al puests
de trabajo en jornada normal.

Artfoule 36T Conpensacidn por gusrdias. ELl pearscnal gue
se4 a3ignado pard el rantenimiento durante las paradaa gens
rales percibiri la cantidad de 17,096 Ptas. por jornada de
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ocho beras, ¥ un dia de deszanac compensatozric, & diafrutar
de comln acuerdo con la dizeccising, prelerentenmente fuera da
la Epoca de vacacionea,

El peurzcnal que asista a la pussta an marcha loca dfas de pa
rada genersl percibiri como compenzacifin la cantidad de 7,137
Ptas. por hora tribtajada o un mfnimo de 8,548 Pias, pues aa
garantizan cuatro horas zinimay de trabajo, y un dfa de demcap
0 compensatoric s disfrutar an las mizmas condicicnes gug
el paracnal de mantenimianteo,

£1 personal gue haya devengads dias ¢oMDEnSAtorias por estas
causes, podrdl optar entre disfrytarlos © cobrar AU LMpOrte,
al valor del sueldc convenid anudl de su categerfa, inciui-
das pagas sxtracrdinarias, de Octubze y de Beneficicos,y su
antiqiedad, dividido par el nlmaro da dfas de trabajo.
artfeulo 37t Gratificacionea Extraordinarias. L& empresa
abonarf a cade trahajador uns paga extraordindria an sl mes
de Julio y otra en Navidad, El jmporte de estas pigas serd
el fi4ade en las tablas dal convenic mids la antigdedad, mis
la tercera parts de la prima gue correspondz a loa noventa

dias paturales anterisres (Abonindose un tercic de lo perci-
bido en las trea menscalidades antericores a la pagal. Estas
pagas s# hardp efsctivas dantro de la primera decana de Jy
Lic y Diclembre respectivamente.

Tarhidn abonard dencro de los dlier primercs dfss del mas de
Octubre, la paga de Cgtubre, cuyo importe anual figura en las
tablas salariales,

mos sin altersr austancialments su hOXAZio © 3y sistema de -
almuerzo hahitual falmuerzs en casa o en el sistema de come-
dor o ayuda a comedor), devengarin en concepts de dietas las
sigulentes cuannfas:

Cieta Ccmgletn:

3.000 Ptas. diarias, cuandc se tome &l desayuno y las dos co-
midas principales fusra del domicilic o lugar de trabaio hahi
tuales con motive dal desplazamfento,

Media Dieta:

2,000 Pras. diarias cuandc se voelva a permoctar en sl domict-
lic hapitual antes de las diez de la noche,

Dal ifmporte de la dieta 3s {mputan $00 Ptas. & desayuno, fefri
gerics y/o vartios, 1.500 Ptas, al almuerze y 1,000 Ptas. a la
cend, mantenifndose eats proporcifn de 16,164, 50% y 33,33% an
JUs sucesivas ravizicnes; sin qus se devengue el 1&90:&- de la
cowmida o cena correapondientss cuande por razénes de invipacidn
haya zidc abonade por otra persons o antidad,

Cuandg se urilice up dfg de descanse para el desplazamiento,
s® percibird media dieta o dieta compieta, segln el tiempc -
noreal del viaze, en funcidn el medic dtilirado, sea ipfa-

TIQr © supericr & cuatra horas,

En caso de desplazamientoc en dfa de travatc, sl exceso de¢ -
tiempo de dedicacifin ~excluidasy horas extrasrdinariag si las

hubiere~ que scbre 3 horas i(personal en jornada continuada o

en jernads intenzival & 10 horas (persenal con 1 hora para al
morzarlye smplas por tal causa, serd abanado al valor de la -
dieta asignada por horz de asistencia & cursillom en horas de
descanso.

Artfculo 38T Beneficics.
marte par este concepts una paga del importe fijado en las

Cada trabajador percibirf anual-

tablas del convenio, m&s la antigqledad que ls correaponda,

La percepcifn de estos heneficics deberi hacerse efectiva du-
Zante al transcurac del mes da Marzo d#! afio siguiente al gue
e han devengadeo, dentro de loy Afer primeros dias,

Articulc 19! Plus de distancis y transparte, Cada trabata~
dor recibirf por esta concepto la cantidad estipulada en las
tablas salariales por cada dfa tzabajado,

Artfculo 40% Ayuda Escolar. Con ai fin de contribulr a les

gastos da estudio y formacidn cuitural de los hifce de los -

trabajadores a au sarvicio, la empresa abonari a los aismos -
ia cantidad de 266 Ptas. mensuales por cada hijc comprendifio
entre los cinco y los catorca anos de edad,

Arcfcule 41 Ayuda a minusvllidox f£fsices o pafguigos, Se

«stablece una ayuda para agquellos trabafadores gue tengan -
4 su carge hisios minusvilides ffsicos o psfquicos, cuyas
deficisnctlax le impidan la aafarancia a centros escalares
¢ordinarios,

La cuantfa sers de 4,196 Pras, mensuales gor los hijos com-
prendidos sntre lss cined y veinticinco afiea,

Serf nacesaris que tengan reconocida sl derecho 2 la presta=
cifin del Institvits Nacional de la Segquridad Social, 51 por

£l grado o carfcter de las deficiencias ne fueas posihle re-
capeidn de accibn educativa alguna, e mantend:rf la citada -

En los vizjes de loa representintes de los trabaiadores en el

sfercicioc de sus funcicnes, esta tiempa se compensard con el
cobro de la dieta completa,

La dieta por agistencia a cursillos en horas de descanss se
estahiece en §J0 pesetss por hora,

Los gastos de hotsl (exclusivamente Mabitacifnt, billete de
tren, avifn, etes, ¥y taxis deade el domicilio o cantro de tra-
Bate a la estagidn o Aercpusrco o viceversa el dfa del viade
sardn por cuenta d« la empresa, 25! ¢omO en sy caso, sl kilo-
metraje correspondiante &l use del wehfculo propio en deapla-
ramientca cortox, @ que, adn siendc largea, lo haya autoriza=-
do la direccifin,

En deaplazamientos cortas aih llevar vehicula propic, se &bo-
nardn ademfs lop gaatos de locomocifin del hotel al centra de

trabato cuande seah necesarica, previa su justificactifn docu-
mantal,

Artfeule 437 pPlus y Subsidis Tamiliares, Se sstarf a lo le-
gialads al respacto,

Artfcule 44! Agrupacifn da percapciones, Los conceptos retri-
Butivos siguientes, rotacifn de turncs, trabajo sn domingos y

festivos y trabajo nocturng, sa AGrupArsn para al personal da

ayuds como si afsctivamente la recibisran, tres turnos bajo un so0lo concepto, dencminade Plus de Tres {urnes,

Terperalrente se padrd acumular a eske plus sl eoncepts -
Artfculg 427 Dietas v Sastos cde Deaplazamiento, Lox traha-

?lug e Prolangacifn de Jornada, perg sinoque ssa acurula
jado<es gue se desplacen fuera dal lugar habircal de trabajo,

cifn permitad mantener diShe plus en los casox an que se -

Salvo que se desplacen a preatar servicicos en lugares prdxi- abore plus de tres turnes a trabajadores gue no Lrabajen
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efectivaments en dicha yistema; es dectis, ls prolongacidn
de Zornada sclo aes devenga y cobra por La ne raduccidn de
a4 misma.

Arrfcule 457 Aumentos Retributivos. Los incrementos gue
$e pACtan #n ests conveniy aon loa siquienten:

Para 1,9§9: Se aplicari inicialmente el 7% a los concep-
tos retributives afectados, sobre su valor a Diciesbre de
1988, ya incrementads en la revisiln por el crascimiento dal
IPC de dicho afio; at ai 1404 + 0,8 del IPC real da 19B% su-
peraxe A1 Tt, 2 revisarin al alrza los conceptos ratributi-
vos Afectados hasta alcanzar dicho 144% + 0,8 puntoy,

Para 1.999¢ Sobre los valorea definitivas de 1,399 se apli
card el 5% de aumento ilnicial, © el IBEC graviste oeT el Go-
bierno, de ser fste superior al 5%; finsalizado el ady, a1 el
L140% dal IPC resal superase al Detcentaje de aumentc inicial,
5@ Ievisarin al alza los conceptos retributives afectades -
por sl convenic nasta alcanzar diche L4Qt del IPC real,

Independientemenita de Lo Anterior, los pluses de trabaios -
nocturncs y trabajo #n domingos y festivos aumentarfp un 30t
schre jus valores al JL de Diciembrs ds 1.98%, una vezr eleva-
dos hasts el 140% del IPC resal de dicho afic ei hubiers lugar
4 allo; no siendo susceptible dichc 30t da revisiSn en fun-
2ifn del Li0% del IPC resl al final del afio,

Fara 1,99L: Sobre lea velores definitivos de 1,990 se apli-
card el 5% da aumento iLnicial, o el IPC pravisto por al Go-
biarno, de ser Eate superior al %%; finalizado el afio, s${ el
Lé0% del IPC real superase al porcentaje de sumento inicisl,
se ravisardn al alza los conceptos retributivos afectados por
&1 convenic hasta alcanzar dicho 140t del 1BC reml.

Los conceptos ratripusives afectados por la subida serdp:
Plus de trafsje t£x1C00 ¢ pencsc, NOTas de quardia en las
Daracas jenecales, plus de srolengacidn de jornada, plus
de trabajo necturne, plus de rotacidn de turnos, plus de
trabajo en domingos v festivos, tablas de incentivoa, mf-
nime garantizado conductores IS, sayuda & Tinusvélidos ¥ -
ayuda es¢olar, dletas, tablas salariales convenio, taplas
4ntigledad convento, pluses de electromecinico, repara-
dor de mcldes, Jafe de equipo y conductor de I5-4, E ¥ F,

CAFITULO VII

PERMISCS RETRIBUIDCS

Artfculn 46° El trkbajacor, previo avian y Justificacifin,
pedri suzentarse del trabajo, con deracha a Temuneracidn, -
por alguncs de los motivos y por el tiempo siguienta:
Macrimonio: Uuince dias naturales, dus necessriamente serin
continuados, y se diafrutarin fijando las fechas el trabaja-
dor, desde aiete dfaz antes da la celebracifn del matrimenio
hasta guince dfas después,

Hacimiento de Hijcaes  Dos dfas naturales, Cuando concurran
graves dificultades que exijan la hospietalizac{fn da la aspa-
2 o el recién nacido se ampliars diche cermiss hasta dos
dfax mis,

Mueerte ¢ enfermadad grave de nadres, ni<os, harmancs, ahue=

lzs o rietos del srabajador o su clryuge = de clnyuges de
hermanos del rrabajadoz:

Dcs dias naturaies,

#usrte 0 enfermedad grave del cényuge: Tas diax en caso de
enfezitedad grave, condlderinds tal la que requiera hospitali-
txcifin, o tres dfas en casc de muerts.

El trabajador tendri derschc & Anpliar esta persmise hasca diaz
dfas, stendo ia ampliacién & cargo de sus vacacicnes, descan-
o8 compansatorioa, O COMO BermMise Ao reMminsrads.

Los permis0s POT nacimiento, muerte o enfermedad comenzardn a
contarse dasde ol mowento dal hecho causante, o Jesde ol al-

guiente dfa =i ya el trabaiader hubiase cumplide,al menos, la
mitad de su formada lahoral, y serin ampliebles por a4l tiemps
neces&rios, y hasta un miximo de otroa dos dfas, suando para -
cumpliz su finalidad ] trabajador deba reslizar un desplaza-
miento guas axiia dicha ampliacifn,

Por traslado del domicilio habftuals Un dfa natural gque ne-—

tesariamante tendr# que ser al del traslado, ¢ el anterior o
poateriar al mismo, previa justificacisn,

Por =l tiempo {pdispensable nara el cumplimients de un deber

inexcusable de carfcrer odblifo ¢y personal. Cuanda conske en

una norma legal & convancional un pericde determirada, se es-
tard a ilo que &ésta disponga en cvante a duracifn de la ausern-
cia y & su compansacidn econdmica.

Cuando ¢l cumpiimiento del debar antes referido supcnga la i
poaibilidad de la prestacién del trabaie debldc en més del -
vainte por clento de lay horas laborales en un perfodo de tres
mesas, padrd 1z empresd paaar 4l trabajador afectado a la aieus
cidn de exctedencia requlada en el apartado ! dal artfoulo 46 de
la Ley dal Estazutc de low Trabaiadores.

En el supuesto de gque sl trabajador por cumplimients dal deber
© desenpefico del carge parciba uns indemnizacidn, ss descontard
el importe da la misma del salaric a que tuviera derecho an la
ampresa.

Para realizar funciones sindicales ¢ de representacifo del per

dcnal ean lgos términos establecides legal o canvencioralzente,

Las trabajadoras, por laccancia de wn hije menor de nueve meses,

rendrd derschc a4 una nora de Ausenciaz del trabajo, que podrin di
vidir ean dos fraccisres, La muter per su veluntad podrd susti-

tuir este derech® por una reduccidn de la jcrnada normal en me-
dia hora con la misma finpalidad, No habrd derecho a rstripucién,

Quien por rarzones de guarda legal tenga a su ruidado directe al-
gdr menor de seis afes ¢ a un disminuide fisico o psfguico que
no desempefis otra actividad retribuida, tendrd derechs a una ra-
dureisn de la Jernada de trabaje, con la disminueidn proporcicnal
del salario entre, al menos, un tercis vy un miximo de la mitad -
de lz duracifn de aqudllas, :

La retribucisn de los dfas de permisc nc comprenderd los comple-
mentos salarialea vinculadeoas & L4 efectiva asistencia y prestd-
<ifn del trabato {plus dm distancia, ilneentivos o primas, pluses
de rotacifn de zurnow, nocturnidad, pussto da trabajo, panasidad
o romicidad, rrabajo en domingos y festivos y prolongacifin de -
Jornada) ,salvo gque se trate de permiagas para =) ejercicio de -
funcicnes sindicales,

CAPITULD VIII

Artigulcdt!? Liguidac:in de zalariocs. La Direceidn de la

empresa srgapizard la liquidacidn de salarios devengades por
los trabajadcres m ensualments,

Fara todo el personal, la empresa el &%a 15 de cada mes sntre-
Fazd a cuenta de sus percepcicones mensudles l& cantidad de
319,300, ~pasetas,
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Los pagos de la ndeina y el anticipo se redlizarin mediante ta-
lsn o transfaTencia bancaria.

Arefculo 487
Plus Familiar vy Accidentas de Trabaie.
PUr astes conceptos se estard & Ilo preceptuada pars esta mate~
ria par ta legislacifn vigente en cada momante,

Tributaciones por Sequrcd Sociales, mMutuslismc,
Para lay tributacicnes

Articulo 437 Para #u regulacifn y proce-

dimiento se estari a lc dispussts en La legislacidn vigentze,

Faltas vy Sanciones.

Artfcyle 347 La diveceifn de la empresa

facil:icard anyalmense las siguientes prendas de srabajo:

Prendas de Trabato.

al Al personal de fabricecisn 4 buzas al afo,
BY Al resto del perscnal de fAbrica J camisas, un santaldn da
invierno y otro de verana, una cazadorm o prenda de abrige
simijlar de invierno y atra de entratiempo,

Al persomal de las seccicnas de hornos ¥y cooposicidn, fabri-
cacidn, talleres de moldes y miquinas, eacoglds, laborato-
rio de calidad y atsncicnes genarales qus dasespaefie wus fun-
civnes en las zonas de uso obligatoric de medios de procec-
cidn personal ls serdn suministzados:

c}

Prizero: Calzado de proteceidn contra riesgow mecdnicos -
{que 1o serd contrs tieagow elictricos para les elwctricis-
taa).

Sagundo, Gafas da ssguridad, un par qua sSlo serd Tepueste
cudndc varfe la graduaciSn ds los cristales por prescripcién
facultativa, o cuandc 14 rowpan por cAuse no ipputhabla ai
trabajader.

Tercero, Tapones homologados para reducic =) urbral de
cutdos,

dl  Perzonal de Sequridad y Ordenanzas: UDos uniformes al ado
{unc de {nvierno y otro de verano) compuesto da carsdora o
chagueta, dos camisas, una corbata, pantaldn y zapatos el
de invierno, y dos camisas y dos pantalones, al de <verana,

®} Feracnal qua tzrabaie a la intamserfe. Los conductores ds

carretilla gue trabajen en exterior recibirdn una parka o

chaquatSn adecuados cada cinco afios. El personal de sagu-

ridad en igualas condiciones rectbirf cada cinco afos un

chaquetén & Juego con eu uniforma,

f) Sa detard de otros medice de protaccifn espacifico segdn
los requerimientos de los puestos de trabato, por ejemplo,
mescarillaz a los mercladores, pantallas protectoras a sol-
dadaores y reparadores de moldes, juantes o mancplas a los
conductores de IS, atc, I

Articulo 51¢ Seguridad = Higianae, Ambas partas contratantes

teconocen la necesidad de avanzar conjuntamente en la preven-—
cifn de accidentes y er la dotaciSn y uso de medios de protec-
cifin personal,

Establecidos loa nedios adeccados pars <sda puesto da trabaio,
Con latervencidSn del Comité de Segurided s Aigiene, al usa de
los mismos serf obligatoric, considerfndose falta grave o muy
grave la negativa a su uso,

El Comitf de Seguridad a Higiene estimulard y divulgard sl uso
de otros medios de protsccién peraonal, asf como sl cumplimien-

£0 da las medidas de protecciSn objetiva gue ls direccidn adopta,

Articulo 527 Formacidm Profesional y Cultural, La direccifn
de la erpresa sstablecerd los medios necasarios para la debida
Forpacidn de cursos per l4 propla empress o por convenio con
cantoces da eate tipe de ensefanza.

Sa igual forma, promoverd y estimularf la formacifin actual nece-
sariz de su perstnal redianta conferenciaa, likroy y cuahtos me-
dios se eatiman necesarica para este fin.
Aztfculs 527 Cen la =ntrada an viqor
de wste convenis, el personal adquiere dos chbligacisnesa de {aelu-

Qbllgaciones Espegilales.

dibie cumpl:misento, pues ambas son exigencia de la organizacilna
del trabajo, a saber:

Registrar la hora de cada entrada y salida en 1la tarjeta de con-
trol, con objeto de facilitar le confecciér de 1A némins,

Avisar con la posible antalacidm y por
cualquier falta al trabaje, cualquiara
facilitar las sustituciores y el aboro
cifn de accidente ¢ enfwrmedsd, cuande

el medio nds rdpide de
que 94 3u CRUSA, para
del salario o la prasta=-
proceda, as! como aviaar
tambifn t&n pronto Convica el momento de su raincorporacisn al
trahafs,

Artfcule 54% Repercusiln de Pracios, Los incrementos salaria-
les pactados en este canvenic podrkn reapercutir en los precios

de venta de los productos de la ampresza,

Artfculo £37 Vinculacids. Canstituyendo lo pactado un todo

orgdnice indiscluble, 3¢ copnsiderard el convenio como nule y se-

t4 reregociado en el supuesto de que por las autoridadas conpe-
tentes se estimarad gque vicla ls legalidad vigentse,

Articulo 5&°% Para la interpretacién de
este convenio y vigilangia de su cumplimients, se crea uns co=-
misifn paritaris, integrada por log siquientes seficres:

Reprassntacidn Je los Trabajadores:
Jos& Dz Earrars

Rafael Pifia Moreno

Josk Luis Tous Sutiérrez

Miguel Dusrts Sénchez

Comiaién Paritaria,

Representacifn de la Empresa

José Luis Caballero de Palacics
Gonzalo Acosta Revills

Quintin Domfngumz Arteaga
Padzo Ladrfin de Guevara

Esta comisidn se reuanirf a peticifn de cualoulierz de las dos
Lapresentaciones, ¥y tendrd que conccer de tode discrepancia
#n li interpretacifn del convenio con carfcter previc & sa
tramitacifin,

DISPOSICIONES FIUALES,

Frimera. La direcc:bn reconocerd un Zmlegade s:indigal en
cada fdbrica que pestenezca a la glant{ila de la misma, por
¢ada central gue acredite en eila la afiliacidn de al mercs
un id por 100 de la plareillar 9i dicho delegade no fuase
miembro del comicd 2isfrucacd las garantfas legalmante recg
fug
cifin las mismas horas pagadsas que los miembroa del comité,
En RAnto &3t0s no 40hrepdsen en s conjunto y cdmputs tri-

rocidas a4 sus mistbres y tendrS paza el ejercicic de su

meatral las que legalmente les correspondan,

Segunda. Se descontar8 laz cucta siadical a los trabajaderes
que lo acepten,
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Tercera, Al personsal que cdeses un Anticipo en metdlico hasta
wn mixing de 20,000 pesstas, le serd entresgadc cada mes, previa
solicitud entre los dfas 10 al 15, durance los dfas 16 al 20,

y le sexf deduocido en sl pago de la Mensualidad,

Cuarta. En al casc dm celebrarse contravos en précticaa o
para la formacisSn, el sumldo o salario sard el 90% del corres-
pondiente a la cateqorfa profesional del crabajador durante el
primer afio, 90% 2l sequndo ¥y el l00% el tercero, y se abonard
an proporcidén a la fornada efsctivamente trabajada.

Quinta, Durdnte la vigencia de este convenic y como partes de
la resstructurecidn que la empress viene realizanda, los con-
tratos da trabajo del pacsoeal afectado por al sismo guedardn
axtinguidos al cubplir loa trabajadores §5 afos o tener més -
edad, slenpre que tengan dezwcho al 1001 de pensifin de fubila
¢15n sagln i4s cotizaei{anes compubtablas parz la misma; tambifn
Al taner cumplidoa los B4 kfios #n iguales condiciones, siempree
que se raduzca durankts su vigancia & dicha edad la general de
jubflacién o la smpresa al extinguir al contrato austituya al
afuctado por otro trabajador en las condiciones establegidax
en &l Raal Decreto 1,194/85, de 17 de Julio,

Sexta: Cararnte la vigencia de escte convenio, y gara la

Teor orgarxi:acidn cel trabaje, se pedcd ampliar a las -

secciones de =« - - + - - talleres de poldes el turno -
rotative de mafiana y tarde con trabajo en domirgos v fea-
tivoes que ya exizte, provisionalmente, para los vigtlan-

tes, con el viguiente horario:

Ca 5 a 14 horas (turno de mafana} .
Da 14 & 22 horas (turno de tarde!.

Con rotaciSn de turnos y descansos 1egtn cuadro unido a es-
te convenio,

La implantacifn da eatos turnos serd provisional, requirién
dose para su slevacidn a dafinfitiva al acuerdo de la direc-
cifn y el corité dal centro de trabajo afectado,

El personal sujebo a estos turnos cobrars el plus de traba=
Jo en demingus y festives y de rotacida &e turnos en igual -
cuantla arual gue el da tres turncs, es decir, cokrar$ en -
241 dfas (los e trabsjo mis lgs de vacaciones, lo que a tres

turnos se cobra en 271,

Al personal 10 que venga presztandc sus servicios a tres tug
nok con al mencs un aiio dw anticipacifn vy sea deatinado a2 es-
ta turng con carfcter forzosa, se le reapetark el PTT (exclui-
da la prolengicidn de jornada) durssate low tres afios da vigea-
cim da asty conveniop al peracnal dal servicio de vigilantem
derants el primer afis de su vigencia, pasandc el sequndo al <o
bro de loa conceptos propios de este turno,

Al peraonal de plasti-shield, que alterna su horaric de tIes
turnos con tfrabato en domingos y festivos con igusl horarie
de Lunes & Viernss, seqfin las necesidades de la seccifin, se

sue  TapLa 0OE

SUEL DD SUELOO PLUS

CONYEAN CONVEN o[sTaA
PERSOMAL & UN TURNG OIaRID ANUAL Dta
DEICTAL Y 3.178 1«1%9.970 LaT
OF (CTAL 2 3ulnd lald7.929 L&?
QFTCTaL 3 1,108 1al3b, 420 L7
PEMN ESPCONS Z 0TS 1a049.740 (1%
PEDM 2.3%2 ar3.on0 Le7

le respacard sl PTT completo {incluida prolongacidn de jorna-
da) nientras continten dichas circunstanciaa, durante la vi-

gancia dw asts convenis. 50lo devengarl descansos compensa-

torics por los perlodos efectivemente trabajados a tres tur-

nos con trabajo en domingos y festivos,

51 estos horarics se establecieren para nueros puestos o
secciones atendidos por perional de nuevc ingress, 4 aque
transformen en indefinidcs 4ud contratos temporales, ten-
drdn valor de herarios de conveniso, previa su notificacién
al comité,

51 3& necesitala contratar personal con horarios distintoa
a4 los pactados wn aste convenic, se notificarin al comité;
af #s-¢ ex conforme, el horaric se consideraril de convenic
para la o las pecrsonaa afectadas; si ¢l comitd no eatf de
acusrde, podrd no obstante el interesado aceptarlo, y sexX
de preferente aplicacitin sobre los satablecidos en conve-
nic parm dicha parscna durante la vigancia de su contrato,

Séptima; A fin de compensar el defecto y el excemo da -
trabate, los dos dlas en qua se afectua el camhio de hora
aficial, cada afic se designard el turno a quisen correspon-

da efectuar e! cambhio para que sste sea coincidente,

CCtava: Curante L289/19%1 en caso de producirse un exce-
dente de plantilla ¥ comprobar que no es posible la acomo-
dacifn en Otrus puestos dm trabajo de los Jdistintas centros
vy departamentos de la compafifa, la empresa zznifiesta zu vo
luntad de resolver el problema acudiente a jubilaciones an-
ticipadas, incentivacién da excedencias y bajas woluntariaw,
¥ nagociacidn con el comitd de las diferentes posibilidades
de suspensticnes temporales da contratos, de Fequlacidn de -
jornada laboral, stc., EL comitd darf sy <onzentimientd, »i

- proceds,

El presente acuerdo tiena como chjetivo evitar que s« produg
can &0 lo posible terminacionas forzozas de contratos,

Noveha . Durante ¢l primer sfic dg vigencis de exte convenio,
la arpresa transformari en indefinidos disz contratos tempo-
rales, notificidndolo & la Comisidn Paritaria,

Décima,
las paradas generales,; caso de elegir el 2izfrute del descap

EL peracnal! gue asiata forzose a las guardias de

30 coupensatoric correspondiente, tendrd cpoifn a elagir fe-
cha, en la gque su turno coincida con el horario en guoe asiy-
tif a su guardia, previa notificac{fn ¢on al mercs wiete Adfas
da aptlicipacidn, y ziempre gue no ceincidan an &l misme
turng ¥ seccidin das solicitudes vara el misme dfa y nur-

nG, ¥ MO concurTan circunstancias de abventismo que pon-

gan en grave difficultad la preatacidn del servicio,

Undécima, La reduccifn de jornada, y consecuertemente
el cobro del plum por no redoccidén de la misma Al perac-
ral de tres turnos, comenzard el lunes 13 de Pebrero de
1949,

SALARIOS sas

PLUS LUS PLUS PAGES FaGa TaTAL
D15TaAm TWT. TeTu HAY /UL ACTURRE ANLAL
ANU AL ora AvQ BENEFIC.,
Il 222 Zhh 4820 N9.2%0 l.527.082
31,222 242,200 Ad, 864 la512.287
31,222 261 .540 208.47G 149 T. 672
33.212 221 . ThD LEPY-L 1] L3239, 402
3. 222 181 .89 Te.8%0 lel6Ta932
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SUELOO SUELBO PLUS PLYS PLUS PLUS Pacas Fach TQF ML
CONVEN CORYENM DISTA CISTan T.T. Tela LIVFFITE OCTURRE ANUAL
DrAR IO ANUAL Dli AMUAL oia Av0 BENEFLIC.
PERSONAL & BDS TyenOos
’ -;:;;TAL 1 3178 1+139.970 147 31.222 152 3ITeB4% 246,820 89.2%U LeShaa 608
OFICTAL 2 3145 Lal&7.925 1eT 3.2 142 3T« 50éd 242280 8. 840 1«5643,82%
OFLCIAL 3 3108 Lelda 420 LeT 31,222 152 3T 544 24t 2508 NB.aTY Le535. 210
BEON ESPLET. 2,878 1049, T40 167 33,222 1%2 3T %% 221« T00 s5.880 Lea2Ta940
SEON 24392 873.080 147 31.222 152 I %44 181,800 19.830 1a205.478
PERSONAL A TRES TUANDS
SEIL1aL ) 3178 1199970 147 3222 08  laa.THs Zabk 820 89.2%0 let®iv8d0
OFIC1AL 2 Balnd 1.147.92% %Y IV 222 598 152.G54 2aZz. 780 AB.BAD L-8T4. 245
OFSClaL 3 3.L08 Lelldé,420 L&? 33,222 SRT  159.077 ZA1.580 88.070 LabStaTe9
FEON ESPLDOO. 24870 1049, 740 16T 3y 222 553 le9.85) 221 . Tol AS.HA0 la5%G. 245
PENNM 2.392 473080 17T 3la2e? 42T 142.817 . lat.sof 19.830 12310149

NOTA=  SaLARTD CONVENID P#OR 365 DIAS
PLUS DISTANCIA PARA ) TURNO,.POR 224 OIAS=PAAA 2 TURNOS.POR 226 DIAS=PARA 3 TURKDS.PDA I26 DTAS

UNTACION 2 TURKDS POR 247 DI AS Y 3 TURNOS PCR ¢TL DI1as

esm  TABLA DE SALARIOS #*ee

SUELDD PLLS Tar. TGTAL TOT.PAGA PAGA TOTAL
CONVENID DESF MENSUAL 12 MESES NAJ M3 /BE OC TUBAE Y-t
MES MES 480
INGENIERDS 1342110 2210 137,220 Lebbdebdy 33550 103,770 2:082.960
LICENCIRNNS 129.%10 2.910 L32.480 L+58%.760 323.82¢0 10Z.000 24N15.%80
RPERITOS / INGENTERGS TECNILODS ilO-&Oé 2.910 122.0 1467120 304-685 98.190 i.&?ﬁ.%ﬁﬂ'
JEFES anm.NE 1 / JEFES FCIOM, 1T1.020 24910 234930 le%B8Tsl1é0 kLTS Y.L TR 760 192,100
JFFFT AD™,1F 7 4 AYOTES.TECNEICOS 115924 2.910 (i8-8 P-42%-960 29790y 9h 81D 180,730
ENMCAEGADDS 109.23%0 2-910 1124140 [r153,680 282,600 94,155 1.722.A30
OFICIALES anmMINISTAATIVOS DE § 107.580 2.910 113470 1e323.800 280.170 93.720 1:699.770
QELIMEATFS DE 1 105.840 2«30 108.75a 1-305.4000 2T8.2%0 N,120 labTha4Q0
FICLAITY,2 / COMTARAM./S DEL IM.Z 103,299 2710 186200 1aZ2Twed(0 273.15%0 92.180 1839, 710
AUN, kDI RTS. / DROENANZALS 96420 2.910 $9.31%0 1.L9L.960 - 2%2.720 89,370 1,534,060

#are TARLA ANTIGIHEDAD ANUAL *®**

POR 450 DiAS 2=AR0% h=An0% 9=k wnfll g TS L 19=am% Eh=hnY
INGENIEROS / che;z;:;a;--“- 53,100 198,900 277.4%0 ;;;:;;E 432451 ;;9.0*0
PEAITOS / INGENTERQS TECNILOS s 30U 89,550 17L-uNU  A0.5%0 35T.300 «3B.TSy
AYUDANTES TECNILOS 382000 Bl.45U  15%.2% 256250 33ULERU 4314100
JEFES FCINNL/JEFES ADMINLDE ) 18.250 TT-850  1&%.85%0  22T.2% 310.9%0 3RZ.uSy
JEFES ADMINe OF & * 304140 TUL200  Lhi+300 21%.600 30%.20u  373.950
ENLARGAVAS 25.200 53,550  116.100  184.950  259.270 32085
CONTRAMAESTRES / OELINEANTES 1 ¥ 2 24.7%0 82,280 L15.200 184.0%F  257.470 319.57C
OF$E[ALES ADMIN. DE ) 21.1%0 «%3,900 105.750 169650 238.9%0 29%. 650
DF FCTALES ADREWN. DE 2 21.150 55,900 105750 189.050  238.9%u  295.b6%u
AUSTLLIARES / DRUENANDAS 2i-1%0 43,050 33,600 146700  206.5% 254.450

PUR 45% D1AS

OFICTALES 1 ¥ 2 24415 #0595 1M3.2R% 1a3.u0y 22R.8865 283.970

DFICIALES 3 SPEONES ESPELTALIIAQGS Z3.800 #7775 L74.wld 198,195 FESTE Ll ] LThoLAS
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CUADRO DE VACMCIONES Y DESCANSOS DEL PERSOMAL DE TRES TURNOS

Fechas 1.98%

1.98%

1.986

1.987

1.988
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16
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Ene. al
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RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
ra, por la que se empiaza g los interesados en el recurso
contencioso-administrativo niimero 1671989, interpuesto
ante ia Sala Segunda de lo Comtencioso-Administrativo de
la Audiencia Territurial de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por don Javier
Mirquez Ventura, funcionario de la Scguridad Social destinado en los
Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina, el recurso
conlencioso-administrativo nilmero 16/1989, contra la Resolucitn de 29
de febrero de 1988, sobre adjudicacion de puesios de trabajo de la
Administracidon de la Seguridad Social por el procedimiento de acopla-
miento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibies
interesados en el manitenimiento de la Resolucion impugnada, gque
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacionm en autos pucda relrotraer ni
wterrumpir €l curso de los mismos.

v lMadrid. 22 de marzo de 1989 ~El Subsecretario, Segisimundo Crespo
alera.

11776 RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de ia Subsecreta-
rig, por la que se emplaza g los interesados en el recurso
contencioso-udministrative  miimero  8/1989,  interpuesto
ante {a Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de

la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante 1a Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audicncia Territorial de Madrid se ha interpueste por doda Milagros
Alonso Martinez y otras ¢l recurso contencinso-administrativo niimero
B/198% contra la Resolucidn de 7 de noviembre de 1988. por 1a gue se
resuelven los recursos de reposicidn contra la cobertura baremada de

puestos de trabajo del Instituto Nacional de los Servicios Sociales,
publicada por Resolucion de la misma Subsecretania de Trabajo y
Seguridad Social de 29 dc febrero de 1988,

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisizno sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha tesuelto emplazar a los posibles
interesados ¢n el manteniminente de la Resolucidn impugnada, que
ostenten dercchos derivados de la misma para que comparezean ante la
referida Sala, sin que su personacidn en autes pueda retrotraer ni
interrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid, 22 de marzo de 1989 —El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valcra.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
na, por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimerg 332/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Madrid.

11777

Antz la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Termtorial de Madrd se ha interpuesta por dofia Mara
Teresa Garcia Iglesias, funcionaria de la Segundad Social destinada en
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud de Madrid, el
recurso contencioso-administrativo mimero 33271589, contra la Resolu-
cion de esta Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacién de puestos de trabajo de la Admimistracién
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsceretaria ha resuclio emplazar a los posibles
interesados en el manteniminento de la Resolucién impugnada, que
ostenien derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacion ¢n autos pueda retrotraer m
imerrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-F! Subsecretaria, Segismundo Crespo
Valcra.



