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4: La fijaci6n de los porcentaje. de q&nero defectuoso y del

nivel de calidad admitidos a lo larqo de todo el proceso
de fabricaci6n (mezclas de materia. prima•• carqas de hor

nos, fusiOn, elaboraci6n de envases, vitrificado, eSCOqi:
do y a~cen&miento, etc.J, y la aplicaciOn de las sancio
ne. para el culpable de incumplimiento, que se establece:

rln previa audiencie del Coait', al que se notiticar' el
in¿umpl~.nto de que ee trate y la sanci6n prevIsta: .e
considerar' cumplido 51 tr'-1te cuando el co.it' no haya
entreqado su informe en plazo de tres d1a. desde la not1
ficaci6n &ancionada. -

6: La movilidad y redistribuci6n del personal de la Empresa

con arreqlo a las necesidades de la orqanizaci6n y de la
producci6n.

ORGANIZACION DEL TPABAJO

3: La adjudicaci6n del namero de mAquinas o de la tarea nece
saria para la saturaci6n del trabajador al rendimiento ­
convenido.

sueldo a alqunos trabajadores como estímulo para su trasla­
do a otro centro de trabajo, o como compen.ac16n por la,c~

celaci6n del Plan de Medici6n de Resultados.

Artículo 5: Facultade. de la DirecciOn. Ser' facultad ex­
clusiva de la direcci6n de la Empresa:

5: El exiq1r la viqilancia, atenci6n, engrase y limpieza de
la ..quinaria encomendada, a.! cODO de los luqarea de
trabajo.

8: Poner en conocimiento de la representaci6n d. les traba­
jadore. y estudiar su. comentario. y suqerencias en rel!

ci6n a todos los cambio. y modificacionea resultante. por
la aplicaci6n de los artículos de este cap1tulo.

C}l.PITULO II

1: La orqanizaci6n administrativa, t'cnica e industrial de
sus actiVidades, así como tambi'n introducir la. varia­
ciones, modificaCiones, alteraciones y supresiones que
considere conveniente en Oepartamentos, Secciones, Ta­
lleres, Instalaciones o "'todos de Fabricación, para _

aumentar rendimiento., aejorar calidades o disminuir _
costo••

2: El eetablecimIento y la exiqencia de rendimientos mínimos.

7: Estudiar, implantar y revisar sistemas de incentivos ba­
sados en mediciones cerrectas de los resultados y que

tenqan como consecuencia un beneficio econOmico para los

\rabajadores y un beneficio en preducci6n para la Empresa.

Las modificacionee que afecten al apartado 7: se implantarAn
por un periodo d. prueba, a cleterminar en cada caso d. coman

acuerdo entre la OIrecci6n de la Empre.a y la repre.entaci6n

de lo. trabajador.s, para eu e.tudior pero s.r' necesaria la
aprobaci6h de la repre.entaci6n de los trabajadores para su
implantac16n definitiva:

Las representaciones de la 4lrecci6n y los trabajadores cons~

aeren necesario dejar reflejado en este Convenio la convenie~

c1a de que • travfs d•••ta dltima se mantenqa informado al
personal de la marcha, proyectos y cambios que s. prevean pa­

ra la Compañía, ya que consideran que todos ellos pueden afe=
tar de manera directa o indirecta a los trabajadores.

11774 RESOLUCION de 28 de abril de /989, de la Dirección
General de Trabajo, por la Que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Gira!! Laporta, Socie­
dad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Giralt Laporta,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 10 de febrero de 1989,
de una parte, por la Dirección de la Empresa en representación de la
misma y, de otra, por el Comité de Empresa en representación de los
trabajadores y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real DeCreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

La denuncia se entender' v'lidamente realizada slempre ­
que se haga por escrito del Comitfi de Empre.a de cualquie­
ra de lo. Centros de Trabajo atectados o de la representa­
ci6n de la Direcci6n, notificado a la otra parte y a la O!
recci6n General de Trabajo en cualquier momento anterior ­
a la expiraci6n de su viqencia.

~o se absortertn con las mejoras pactadas en este Convenio,
las canti¿aaes concedidas en concepto de complemento de

DISPOSICIONES VARIAS

De no denunciar•• antes de su expiraci6n se prorroqar4 su vi­
qencia hasta .er sustituido por otro Convenio o pacto.

ArtIculo 2: Vioeneia. La. noraa. que integran el pre.ente _
Convenio entrarln en vlqor a partir del d1a 1 de Enero de 1989
una vez firmado por las repre.entacione. empresarial y trabaj!
dora. constituyendo la norma esencial e inalterable de todo
cuanto en el mismo queda previsto. En lo no previsto se esta­
rf a lo dispuesto en la leqislaci6n viqente.

CONVENIO COLECTIVO DE GIRALT LAPORTA. S.A.

~1eul0 4: Compensaci6n y Absorci6n. La. condiciones d. tr!
bajo y econ6mica., estimadas en su conjunto. que por el presen
te Convenio s. implantan, se estableCen con car'cter de m{ni­

mas y son com~nsablee y abeorbible., hasta donde alcancen, ­
con los aumento e o mejoraa concedidos voluntariamente por la
Empresa, .ea cual sea la causa o raz6n de su conce.i6n y nom­
bre con que s. d••iqnen, y con cualquiera que emane de dispo­
sici6n leqal o convencional que pudiera ser invocada como apl!

cable, operando en caso de contlicto de no~. la compen.aci6n
y absorci6n cuando los salarioe y dema. condicione. del Conve­
nio en su conjunto y cómputo anual sean ma. favorable. que los
fijados en el orden no~tivo o convencional de refereryeia.

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de abril de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CAPITULO PRIMERO

Artículo 3: Ouraci6n X pr6rroga. La duraci6n de este Conve­
nio se fija en 3 año., expirando por tanto .u viqencia en 31
de Diciembre de 1.991.

Art!culo 1: Amblto del Convenio 1 El presente Convenio requla­
rf, a partir de su entrada en viqor, la. relacione. lAborál.s _

de la CompañIa GlRALT LAPORTA S.A., con su personel regido por
la Ordenanza Laboral del vidrio en la. oficina. y flbrica. de _
Vill.verde r Alcalf de Guadalra y en las oficinas comerciales _
4e &arcelona y Sevilla.
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cl Administrativos: Jefes de primera, Jefes de segunda, Ofi­

ciales de primera, Oficiales de segunda, Auxiliares.
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OenominaciOn de la plaza.

cateqor!a profesional.

Departamento y Secci6n.

InstrucciÓn requerida (experiencia, conocimientos, etc.}.
Proqrama de Eximenes.

Requerimientos psico-f!SiCO••

Plazos de presentaci6n.

En los casos en que la direcciÓn prevea contratar trabajadores

para puestos de aquellos que tendría obligaciÓn de anunciar si

estuvieren vacantes, lo publicar' con la posible anticipación

para conoci=iento del personal en el centro de trabajo corres­
pondiente.

Posteriormente se anunciar! la constituciÓn del Tribunal y la

fecha de las pruebas.

bre anterior, pudiendo el personal fijo, en el plazo de un mes,

formular las observaciones que crea oportunas en defensa de sus

intereses.

Art!culo lO~ Inqresos, Pruebas, y Periodos de Prueba. Todo el

personal administrativo, t'cnlco titulado o no titulado, subal­

terno y obrero ser' de libre admisiÓn a elección de la direc·

ci6n de la empresa.

El personal d. nuevo ingreso .starl sujeto a un periodo de

prueba -salvo expresa dispensa del mismo- que ser' de quince

días laborables para los no cualificados (peonesl, y de tres

meses par. el resto del personal, excepto los titulados para

los qUe ser' de seis meses. Dicho periodo •• interrumpir' por

la situaci6n de incapacidad laboral transitoria del trabajador,

y durante el mismo, cualquiera de las parte. pedr' dar por ter­

minada la relación laboral sin necesidad de preaviso y sin que
por ello haya lugar a indemnizaciÓn.

Las observaciones hechas por los trabajadores serln examinadas

y resueltas por la direcciÓn de la empresa en el plazo de quin­

ce d!as. Si el interesado no estuviera conforme, se darl tras­

lado a los representante. de los trabajador•• en la primera reu­

ni6n. Los representantes de los trabajadores informarln a la d!

recciOn de la empresa, en reuni6n conjunta, y Esta en el plazo

de cinco días dictar' la resoluciÓn que ere. conveniente, la
cual ser' co=unicada al interesado, quien de no estar conforme

podr! hacer uso de los recursos previstos en la legislación la­

boral.

a) Operarios y Subalternos: En los qrupos de operarios y su­

balternos las plazas que queden vacantes ser'n anunciadas
para su provisi6n en el centro de trabajo a que correspon­

dan mediante convOcatoria que deber! incluir:

Art!culo 11: Ascensos. El s1stema de ascenso. que e.tablece

el pre.ente convenio est' basado en el principio fundamental _

de la aptitud y capacidad del trabajador para el desempeño de

la. funciones propias de la categor!a profesional y pu.sto de

trabajo "que se vaya a cUbrir1 se publicarin las vacantes exceE

to las de puestos de jefatura, Confianza o a amortizar, y se •

proceder' conforme a las siguientes normaSl

El Tribunal se compondr! de un presidente que ser! el director

de la empre.a o persona en quien deleque (normalmente el jefe

de departamento a que la plaza correspondal, jefe de secciÓn

iqualmente desiqnado por la direcciOn, y un miembro del comité

de empresa o un trabajador desigrado por el mismo entre los de

igual o superior categoría del oficio o especialidad a que
corresponda la vacante.

re-

Ingenieros Superior•• , Licenciados,

Tfcnicos, Mfd1cos, Ayudantes TEcn1cos

Almaceneros, Porteros, Guardas, Ordenanzas.

DEL PERSONAL

Todos los trabajadores de la empresa quedan

la cateqorta que actualmente ostentan.

T6cn1cos Tituladosl

Peritos o tnqenieroa
Sanitarios.

dl SUb...lternos:

el ~l Oficiales de primera, Oficiales de segunda. afi­

ci...le. de tercer.... Peones Especializados y Peones Ordinarios.

El hecho de 1... posesiÓn de un t!tulo profes10nal no implicar'

necesariamente el reconoc1mdento de la cateqor!a profesional

correspondiente cWlndo el trabajador no haya sido contratado

paza la. funcione. específicas de su titulaciÓn.

bl SerLn Oficiales de 2a • (Operariosl los mezcladores a cargo

de puente grua y pesadas mayores, conductores de caretillas

elevadoras, chequeadores de cavidades, comprobadores de l!

boratorio, inspectores, porteros, almaceneros y guardas.

el Serln Oficiales de ]a. (Operariosllos titulares de mAquinas

de grapar grandes de doble cabezal, ayudantes de fundidor y
pulidor.s.

Artículo 7: Catevor!a. Profesionales. La emprel& GlRALT

LAPORTA S.A" podr! mantener en la. plantillas normales del

personal la. categorra. profesionales siqulentesl

Artículo 6:

conocidos en

Artículo 9: Revisión del EscalafÓn. Dentro del primer tri­

mestre de cada año se pUblicar' y fijar' en el tablÓn de anun­

cios de cada centro de trabajo el escalafÓn del mismo, con arre

glo al puesto, categoría y antig~edad. cerrado al 31 de Oiciem:

dl Los operarios de composiciÓn (pesadas menoresl, de paleti­

zadores (adn usando grapadora), de pantalla, de tdnel re­

tr'ctil, engrase, limpieza, carga y descarga, acarreo y de­

mas servicios, peones de nave, escogedores y reescoqedore.,
serLn peones especialistas, una vez pasados seis meses de _
adaptación al puesto.

Para ello s. ..tablece que cuando la representac16n de los

trabajadores o l. direcci6n lo .st1~.n conveniente .e reali­

cen 1.s reuniones que sean necesarias para .ste fin.

bl TEcnlcos no Titulados: Jefe. de FabricaciÓn, Ayudantes

Tfcnicos. Encargados, Contr&m&estres, Delineante. de pri­
mera, Delineantes d. segunda.

Art!culo 8: Asignación de cateqor!as profesionales.

al Serln Oficiales de la. (Operarios) los fundidores. conducto­

res de maquina. IS r de ~quinas de pre-etiquetado (Plasti­

Shield), mecLnicos d. fabricación, reparadores de moldes y

maquina., electromec'nicos, electricistas y mec'nicos, cuan­
do lleven con total responsabilidad y conOCimientos su horno

o maquina o desempeñen con perfecci6n su oficio; en lo. de­

mas casos serán Oficiales de 2a • o de ]a.
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Ninquno de los miembros del 1ribunal sera pariente por eon­

sanquinidad o afinidad hasta el cuarto qrado de ninquno de

los candidatos ni tanar! con ninquno de ellos amistad {ntima.

animadversi6n manifiesta, ni relaciÓn personal alquna -cual­

quiera que sea la causa- que seqdn las reqlas de la sana crt­

tic. pueda alterar su imparcialidad.

Las pruebas podrin consistir en examenes teÓricos, practicos,
m'd!cos y psicOt'cnicos. Ser' facultad del Tribunal su deter­

minaciÓn en relación con el proqram4 de materias. La fecha de

reallzaci6n •• notificar' a los candidatos con. al menos, se­

tenta y una hora. de antelaciÓn.

La calificaci6n ser' dada por el Tribunal levantandose acta ­

de la evaluaciÓn y clasificando a los candidatos de mayor a ­

menor idoneidad, excluyendo a los nO idÓneos.

~~anco se adopten pruebas con valoraci6n ce resultados ?re-es­
~ablecida habrán de atenerse a ásta para la clasificaci6n de _
:'as l:'li smas.

Los puntos atribuibles al eximen proEe5!onal serán de cero a

10. En caso de empate; se resolver! a favor del candidato de

mayor antiqdedad en la empresa. La calificaciÓn mInima exiqi­

ble ser! de cinco puntos (media de los tres miembros del Tri­
bunal) •

Realizada la calificaciÓn por el Tribunal, se llamarA a ocupar

el puesto al candidato idÓneo que haya obtenido mayor puntua­
ci6n en el plazo de un mes.

Cuando el candidato proceda del mismo oficio y especialidad,

pero sea de cateqorIa inferior a la de la plaza convocada, se­

r! ascendido desde la fecha en que sea destinado a la misma.

Cuando el candidato proceda de puesto de diferentes requeri­

mientos o condiciones que el que haya de ocupa:!:' (por ejemplo,

de escoqido a fabricaciÓn, de almacenes a fusiÓn, etc.), se'

considerar! la plaza cUbierta de forma provisional, sin as­

cendérsele de cateqor!a, durante un plazo iqual al del peri2

do de prueba establecido para el personal de nuevo inqreso,

durante el cual el Tribunal o el trabajador podr!n libremen­

te considerar la falta de adaptaciÓn al puesto, en cuyo caso

se convocaría a las prácticas al sequndo candidato en puntua­

ciÓn de los que hubieran obtenido la mínima exiqible. La su~

tituciÓn del trabajador en pr!cticas ser! interina durante el

tiempo que duren las miSMAS. Ser! de aban? para este periodo

el tiempo de desempeño interino del puesto.

Para los trabajadores de nuevo inqreso, o que aspiren a cu­

brir una vacAnte sin haber superado las pruebas, se establece

un periodo mínimo de desempeño del puesto para que, proqresi­

vamente, el trabajador alcance la cateqor!a as1qnada al mismo:

este periodo no darf derecho al cobro de diferencia de cateqo­

ría, y ser' de seis meses para el ascenso a peÓn especialista;

otros seis para el ascenso de peón especialista a oficial de

tercera: un año para ascender de oficial ce tercera a oficial

de sequnda, y otro año para ascender de oficial de segunda a

oficial ce pri~era. Se entencer! que la func~ón realizada en

este ~iempo lo es con :05 conocimientos y experiencias propios

de la ca~e90r!a profesional ostentada en cada ~omento.

En el Gltimo mes de cada uno de estos periodos se realizar!

un exAmen, prueba o evaluaciÓn del ~rabajador para confirmar

su competencia para el ascenso, que si no es favorable, impl!

car! o el cambio de puesto o la conqelaciÓn de la categor!a _
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por otro iquall a la realizaciÓn de nuevas pruebas, exlmenes

o evaluaciones, si esta vez tampoco son superadas, se destin!

r! al trabajador a otro puesto de trabajo a la primera oport~

nidad que se presente.

Los trabajadores que consideren ~aber adquirido los conoci­

mientos y la experiencia neCesarios antes de dichos plazos,

tendr!n derecho en cada uno de ellos a pedir una prueba antes

de su vencimiento que le sea realizada en el plazo de un mes;

si la supera serA ascendido de i~ediato, y si no la supera,

no podrá pedir otra y tendr' que esperar a la fecha de le p~~

vista al vencimiento del plazo.

bl Oficiales administrativos y delineantes: Los ascensos

de auxiliar a oficial de sequnda, de oficial de sequn­

da a oficial de primera, y delineante de segunda a de­

lineante de primera,se realizarAn en forma iqual a la

prevista para los operarios, pero con las siquientes ­

variaciones:

1: En todo caso, existirf un periodo de adaptación al

puesto de tres meses.

2: Los periodos requeridos para el ascenso en caso de

personal de nuevo inqreso o que no haya superado las

pruebas dependertn del tiempo que el candidato tarde

en adquirir los conocimientos exiqibles.

3: Los puestos de secretario/secretaria se considerarán

como de confianza.

el Los ascensos a categoría, y puestos de jefatura o super­

visi6n Icontramaestres, encargados, jefes administrativos,

jefes de fabricación) o a otros tales como ayudante tácn~

co, podr1n discrecionalmente ser provistos por la direc~

ciÓn, mediante el sistema de anuncio de la vacante y pru~

bas ante un Tribunal, pero en todo caso existir! un peri~

do de prácticAS de seis meses y sera la dirección quien ­

exclusivamente decida sobre la superaciÓn o nó de las mi!

"....
d} Lo. ascensos a puesto~ y cateqor!a. superiores a lo. de ­

los epíqrafe. anteriores, as! como a los de confianza se­

r'" siempre por desiqnaciÓn de la dirección.

Artículo 12: Garantía de Traba10. Al trabajador que por

causa de accidente o enfermedad no pudiese continuar ejercie~

do el puesto de trabajo que venta desempeñando, la empresa e!

tarA obliqada a facilitarle un puesto de trabajo, el cual Pu!

da desempeñar y al mismo tie=po le respetar! su cateqoría pr2

fesion&l en cuanto a emolumentos.

Se requerir! para ello la declaraciÓn de incapacidad pecmanen

te parcial para la profesiÓn habitual por parte del orqanismo

oficial competente.

Este art!culo no ser! de aplicación en los casos de incapa­

cidad permanente total, o absoluta, o de qran invalidez

CAPITULO IV

CAMBIO DE SECC!ON, TURNO O ?UESTO DE TRABAJO.

Artículo 13: La direcciÓn de la empresa podr! ejecutar los
cambios de una secciÓn a otra o de un turno a ot~o siempre _

que las necesidades del trabajo as! lo aconsejen.

La direcciÓn de la empresa dispondrA estos cambios de secciÓn

o turno en lo posible con la antelaci6n suficiente, comunic!~



Martes 23 mayo 1989

;'.~

BOE núm. 122

doselo por escrito al interesado al menos con cuarenta y ocho
horas de antelaci6n y efectuando los traslados siempre des­

pués del descanso respectivo: exceptuando las cesiones de ps~

90na1 sin cambio de horario.

Podrln existir corre turnos voluntarios que cobren el plus tres
turnos todo el año y puedan ser cambiados sin cumplir los re­
qulsito~ del parrafo anterior. En estos casas mantendrin el

derecho al descanso en proporci6n al tiempo trabajado a ra%6n

de 0,.0 dfas 6 0.33, seqdn se esté a 1 6 2 turnos 6 a tres ­

turnos, por cada dfa de asistencia al mismo; siempre que la

suplencia esté programada. descansar! antes del c~ioJ en ­

otro caso el defecto de descanso por la acumulación de los ­
dlas de uno y otro turno lo disfrutar'n en el plazo m1ximo

de 15 dtas. Se considerar!n personal de tres turnos.

De no haber correturnos disponible, se_podr! cambiar en igua­

les circunstancias a personal que est' cobrando P.T.T. por r!

z6n de este Convenio. En las secciones en que se utilicen c9

rraturnos para cubrir vacaciones, sa podrln nombrar nuevos c2

rreturnos para cubrir faltas imprevistas.

Cuando por necesidades de la orqenizaci6n de trabajo la empr!

se tra.lade personal que venqa disfrutando el P.T.T. durante

al menos un año a puestos de trabajo a uno o dos turnos, le ­

mantendr! durante tres meses el importe del mismo o, en su C!

so, el de los conceptos de nocturnidad y trabajo en dominqo,

y durante otros tres meses el 50 por 100 de dichos importes.

Arttculo 14~ Todos los trabajadores, en caso de necesidad

perentoria, podr!n ser destinados a trabajos de categor!a s~

perior, reintegrlndose a su antiguo pUesto de trabajo cuando

cese la causa que motiv6 el cambio. Este cambio no podrl ser

superior a se~s meses en un año u ocho durante dos años. Se

le abonarl la diferencia de categoría el tiempo ~ue es~ ejer­

cit&ndola.

En el supuesto de que el trabajo de categor!a superior a

realizar lo fuera por un periodo de tiempo superior a

seis meses en un año, u ocho en dos años, se considerará

que existe una vacante, debiendo ascender al trabajador

que corresponda, de acuerdo con lo preceptuado en el art!
culo de ascensos k

Se exceptuan los casos por servicio militar, enfermedad,

Accidente de trabajo, VAcaciones, desempeño de cargos of~

ciales, secciones que trabajan por campAñas {plasti-shield)

y ausencias en comisi6n de servicio, en las cuales se en­

tiende que la sustituci6n es provisional durante todo el p!

riada que se mantengan las Circunstancias que lo hayan mot~

vado.

Cuando por necesidades perentorias o imprevisibles de la a~

tividad productiva el empresario precisara destinar a un

trabajador a tareas correspondientes a categorla inferior a

la suya, s6lo podrS hacerlo por el tiempo imprescindible,

manteniendo la retr1buci6n y demis de!eChos derivados de su

cateqorla profesional; comunic!ndolo a los representantes

legales de los trabajadores en un plAZO prudencial (dos 6 ­

tres días1 •

Articulo 15: Todo trabajador afectado por una medida de

traslado o c&mbio de secci6n o turno, est! obligado a cum­

plirla de forma inmediata segdn las normas establecida. en

este Convenio, su negativa se considerar! como falta, segdn
determinen la. leyes vigentes.
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En estos c&mbios de puesto de trabajo se destinar! con pref~

rencia, entre los cualificados para desempeñarlo, al perso­

nal de tres turnos a cubrir puestos a tres turnos y al de/­

uno o dos turnos a puestos a uno o dos turnos.

CAPITULO V

JORNAOA y HORARIOS

Arttculo 16: ~. La jornada de trabajo del personal

acogido a este conven~o, tras la reducciÓn pactada en el

mismo, ser! la siguiente:

al Personal a tres turnos: 1.812 horas anuales de trabajo

efectivo, por tErmino medio, y oscilando cada año entre

aproximadamente 1.824 y 1.808 boras segdn lA rotaciÓn ­

de los turnos y los dlas del año.

Lo. trabajadores de tres turnos que no han reducido su

jornada por este convenio, rec1birin como compensaci6n
el importe de 15 minuto. del salario convenio anUAL de

su categoría, incluidas pagas extraordinarias de Octu­

bre y de b.neficios, por dla trabajadol dejando de per­

cibir dicho importe cuando su jornada sea reducida.

bl Personal a dos turnos: 1.756 horas de trabajo efectivo,

con las oscilaciones que puedan producirse por el cale~

dario de fiestas y el ndmero de dlas del año.

cl Personal a un turno: 1.756 horas de trabajo efectivo,

igualmente con las variaciones que puedan producirse

por el calendario de fiestas y el ndmero de días del año.

d) Personal de turno nor=al: 1.756 hora. de trabajo efec­

tivo, por t'rmino medio, variando en funci6n del calen­

dario de fiestas y la fecha de disfrute de vacaciones.

El personal de tres turnos, que no puede disminuir su jorna­

da diaria de ocho horas, disfrutar! descanso Compensatorio a

razÓn de 0,556 dras por cada periodo de asistencia al turno,

o la fracci6n correspondiente. Este descanso compensatorio

serf obligatoriamente disfrutado durante las paradas por re~

paraciones, reconstrucciones, falta de pedidos, ~tc., por el

personal en exceso en esas fechas. En los demfs casos se

acoplar! su descanso en funci6n del mes en que le correspon­

dan sus vacaciones seg1n cuadro de vacaciones y descansos

para el ?ersonal de ~res turnos unido a este convenio~

El personal de tre5 turnos cobrar! cada uno de estos cfüs

como prima y plus tres turnos diferidos el importe del plus

tres turnos y la prima media al valor de la de su ~ltima p!

ga extraordinaria.

Al personal que durante el año se accidentase, y dentro del

mismo año se incorporas. a su puesto de trabajo, no se le ­

descontar' nada del descanso compensatorio: y en caso de que

entr.se en el año siquiente sin haber sido dado de alta se

le respetar! la parte proporcional del tiempo trabajado el ­

año anterior.

Al personal que durante el año faltase al trabajo por enfer­

medad un periodo inferior a tres mese., s. le conceder! o de­

neqar! fundadamente por la direcci6n el disfrute completo de

los descansos compensatorio. dentro de dicho año en funci6n

d. su absentismo anterior.
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1. Personal a tres turnos.

De seis a catorce ~or.s.

De catorce a veintidos horas.

De veintido. a seis horas.
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La dirección y los trabajadores

qenerales por razdn de fiestas

Artículo 18: Rotación de TUrnos. El personal de dos y

tr•• turnos e.tar' .~jeto a la rotaciÓn de lo. mismoa.

Artículo 19: Trabajo en OOmin90s x Festivos. Se reconoce

en .s~e convenio a la empresa, el trabajo obliqatorio en ­

do~ngos y festivos en todas las seccione. y talleres de la

fabrica que trabaje a tres turnos.

Art!culo 21: Parada Genaral.

aCuerdan que las dnicas paradas

para todo el personal .eran:

Primero de MaYOI De .eis horas h~ta la. seis horas del día s!
quiente.

Veinticuatro de Diciembre: De veintidos horas hasta las veint!
dos del día siguiente.

En esto. casos la direcciÓn de cada fabrica ajustar', con

dos horas de margen m!ximo, la hora exa~ta de parada y co

mienzo de las m(quinas para cumplir exactamente el hora-­

rio de parada. Todo el personal cooperara especialmente

en la parada y en el arranque asumiendo las tareas que se

le encomienden. El personal que sea desiqnado para el man
tenimiento durante las paradas percibira la compensaciÓn :
prevista en el Art: J6.

En todas la. seccion•• o talleres en que no .e considere ac­

tualmente imprescindible el trabajo en domingos y festivos ­

.e acoplara el personal a uno o do. turnos con descanso en ­

dom1n9os de acuerdo con el horario previsto en el Artículo ­

17) para el cambio de estas secciones al trabajo en domingos

y festivos. serA nece.aria la aprobaci6n de la representaci6n

de los trabajadores.

Si se declarase alqdn día inhAbil el personal de tres turnos

tendrl obligación de trabajarlo, di. frutando en compensaciÓn

de un día de descanso a convenir con la empresa.

Treinta y uno de Diciembrel Oe veintidos horas hasta las vein­
tidos horas del día siguiente.

Estu he!

Si se declarase fracci6n de dla inhibil, el personal cuyoa

turnos estuviesen afectados ser! el que disfrute este beneficio.

Las horas empleadas para el mantenimiento y puesta en marcha

de la fabrica ser'" consideradas horas de quardia y no se
computar!n como extraordir.arias.

Se acuerda que en la. parsdas generales asista al arranque

un grupo desiqnadQ por la direcci6n, pre!~rentemente entre
personal voluntario, con la necesaria anticipaciÓn a la ho

ra de arranque, para que las veinticuatro horas de parada

se limiten a veinticuatro horas de falta de producciÓn y

no se extiendan mA.. Este personal percibirA la compensa­
ci6n prevista en el Art: 36.

Las cantidades ~ijadas Fara las ~oras de quardia y arrar.que

se aumentar!n cada año en el mismo porcentaje que ~as tablas
de salarios.

Horario. de Trabajo.Ardculo 17~
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2. Personal a do. turno••

Lunes a Vierne., el turno de mañana de 6 horas 15 minutos

a 14 horas y el d. tarde de 14 horas a 21 horas 45 minuto.:
con rot.ctOo semanal d. turno.

Con rot.oiOn de turnos seqdn el cuadro que anualmente se con­

fecciona, basado en periodos d. ocho d!•• con seis de trabajo

y dos de descanso, y cambio de turnos en cada periodo, y que

se adjunta a e.te convenio.

3. Personal 4 un turno.

Lunes a viernes, de siete ~oras a 14 horas 45 minut~A.

Todo el personal de jornada continuada, es decir, e~ de uno.
dos y tres turnos, disfrutar! 15 minutos de descanso computa­

ble. como de trabajo efectivo. siempre que su jornada exceda

de cinco horas. que disfrutar! seqdn las necesidades del ser­

vicio, y dentro de las cuatro horas centrales. El personal

de un turno lo hara habitualmente de 11 a 11 horas 15 minutos.

Al personal de un turno podr! cAmbiarsele el descanso

del s'bado por el del lunes siguiente en casos de nece­

sidad del servicio que, de no aceptar el trabajador, S!

r!n apreciadas por el coait' de empresa. o los miembros

presentes en el momento de dar aviso del cambio al tra­

bajador. Este cambio no se realizarA mts de una vez ca­

da cuatro s.manaa & un D1smo trabajador. salvo consenti­

miento del mismo.

El personal de .ste ;rupo tendrl obliqaci6n de asistir al tra­

bajo .lq~ .&bado, cuando sea preciso carqar, compensando di­

cho cambio con libranza un dIa de la semana .iqu1ente, que no

tendr' que ser necesariamente el Lunes.

La jornada del a&bado sert de seis ~oraa. y .i no .e did

aviso con 24 ~oras al meno. de anticipación ser' de cin­

co horas.

El per.onal del equipo de cambio. anticipar' o retrasar'

su descanso en torma que no interrUDpa su tare. durante

los cambios, bien .sperando a terminarlos. bien d&ndolo

por mitad a sus miembros.

Igualmente en casos de necesidad por aver!a. o urqencias

se alterarA la hora normal de interrupciÓn del trabajo ­

paLa atender a las mi .....

4. Personal de turno normal.

Lunes a viernes, de 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas, des­

de el 1 de Junio al 30 de Septiembre, jornada intensiva,
de 7 horas JO minutos a 14 horas 4S minutos.

Los d!~ 24 Y 31 de Diciembre el horario sera de 8 a 14
horas.

5. Oficina Comercial de Barcelona.

Lunes a viernes, de 8 a lJ horas y de 15 a 18 hora., des·

de el 1 de Junio al JO de Septiembre, jornada intensiva

con iqual horario que el turno normal.

6. Oficina Comercial de Sevilla.

Sequira el horario del turno normal.
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canso.
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El comit~ de empresa ser! informado en la reuni6n mensual

de las que se prevean realizar para atender necesidades ­

tales como reparac~ones de hornos, Miquinas, etc., que ­

aun siendo previsibles, requieren la dedicaciÓn de mis ho­

ras de las normales por parte del personal cualificado pa­

ra realizar lo. trabajos.

El comitl de empresa podrl realizar la. objeciones que es­

time oportunas a las raz6ne. esgrimidas para la realizaciÓn

de las horas extraordinarias.

Las hora. extraordinarias .e abonarln como tales o compen­

sadas en descanso, a razÓn da do. horas por cada una reali­

zada sobre la jornada pactada en conVenio: esta opci6n co­

rresponde al trabajador. El comité de empresa o los miem­

bro. del mismo presentes, ••ran informados de las circuns­

tancia. que exijan la realizaciÓn d. dlcha. horas. El des­

canso compensatorio, en estos casos, se acumularA por meses

y se ¿ara en el mes siguiente a aquel en que se hayan deven­

gado los días que haya completado cada trabajador. ~os d!as

CAPITULO VI

Solo computarán como extraordinarias a efectos de compa­

raci6n con la jornada mtxima legal, y por tanto de límite

de horas extraordinarias anuales o mensuales, aquéllas que

excedan de 1.826 horas al afio 6 192 al mes.

Artículo 25: Sistema Retributivo. Estara integrado por los

conceptos que a continuaci6n se especifican:

RETRIBUCIONES

Al Percepciones salariales:

r. Salario base.

II. Complementos.

a} Personales.

1. Ant1g~edad..

2. Plus d. Convenio.

b} o. puesto ds trabajo:

l. De pesono o t6xico.

2. De trabajo nocturno.

3. De rotaci6n de turnos.

4. Trabajo en domingos y festivos.

cl De cantidad o calidad de trabajo.

l. Plus de prolongaci~n de jornada.
2. Incentivos.

3. Horas ext~aordinarias.

4. Compensaci6n por quardias.

de descanso compensatorio ganados por esta causa, devengarán

el Plus de Puesto de Trabajo que hubiera correspondido al

trabajador en el puesto en el que prolongó su jornada.

NO estar!n sujetas a estos límites las horas trabajadas pa­

ra prevenir o reparar siniestros y otros daños extraordina­

rios y urgentes.

Serln Horas Extraordinarias Estructurales las necesarias pa­

ra pedidos lmprevistos, periodos punta de producci6n, ausen­

cias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias

de carlcter e.tructural derivadas de la naturaleza de nues­

tra actividad de fabricaciÓn de vidrio, siempre que no pue­

dan ser SUstituida~ por la utilizaci6n de las dlstintas mo­
dalidades de contrataci6n previstas legalmente.

El límite m&ximo je horas extraordinarias ser' de ochenta

por persona y afio.

La realizaci6n de horas extraordinarias se

casos de necesidad perentoria.

Al personal eventual, temporero, interino o de nuevo ingreso

en el año natural no le ser! aplicable el beneficio de disfr~

trar la vacaci6n entre Kayo y Octubre, o Junio y Seotiembre.

El cambio de secci6n, turno o puesto de trabajo llevara apa­

rejada una nueva fijaci6n del grupo de vacaciones. Se resp~

tara la letra el año del cambio, salvo que el cambio sea de­

bido a ascenso, o a acuerdo con el trabajador.

Artículo 2]: Vaoaciones. Las vacaciones que se disfrutan

dentro de cada año ealendario son las deven;adas durante el
mismo, ~r lo que constantemente se anticipa el disfrute al

devenqo de las mismas, y en caso de baja en la empresa des­

pués de su disfrute se deducir' el importe del exces~ so~re

las que hubieran correspondido.

Art%culo 22~~. En las secciones de hornos, aten­

cion•• qenerales. fabricac16n automatica y salida de temple

o ••009140, no podra abandonarse el trabajo en tanto no Ile­
que .1 relevo correspondiente.

Todo el ~er.onal cooperara e.pecialmente a hacer posibles la.
vacaclone. seqdn este .1stema, asumlendo puestos de trabajo ­

distinto. al habltual, lo mas adecuados posibles a su. conoc!

miento.. Se podrln contratar interinos para cubrir vacaciones.

Las vacaciones tendr!n una duraci6n de treinta d!as natura­

les y se disfrutar!n durante el periodo Mayo/Octubre consti­

tuyándose seis grupos que disfruten cada afio la vacaciÓn en

uno de los seis turnos rotatorios que se estaQlecen seqdn ­

cuadros anexos de rotaci6n de turnos de vacaciones.

A partir de 1.990 la. vacaciones se disfrutar!n en el peri2

do comprendido entre Junio y Septiembre, reduci~ndose a CU!

tro los actuales seis grupos rotatorios, y fij!ndose las fe­

chas de disfrute cada año sobrepasando lo menos posible el 1:
de Junio y 30 de Septiembre.

El ti@Mpo miximo de permanencia despu'. de su jornada no po­

dr' exceder d. dos horas, debiendo ser relevado sin que tran!
curra m&. del tiempo 1nd1cado.

El tiempo que se est' sin relevo se abonar! como horas extraoI
dinerias.

Se consideran como necesidades perentorias aquellas situa­

ciOnes que causen pérdidas en la producci6n o afecten a la

marcha regular de la empresa, siempre que ademts no sean de
caracter continuado.

La retribuci6n de laa vacaciones .era el salario convenio de la

cateqoría mis el promedio del incentivo ganado en los noventa

día. naturales anteriores mis la antiqdedad que correspuftqa.

Al personal de tres turnos se le abonar! igualmente el

importe de veinticuatro días de Plus Tres Turnos y al

de dos turnos el de veintldos días de rotaciÓn de turnos;

o la proporciÓn correspondiente al tiempo trabajado en d!
chos sistemas.

Art!culo 24:
11mitara a los

Durante 1.989 las partes se reunirln para establecer los nu~

vos grupos y un sistema de rotaciÓn para los afias siguientes.

Todos los periodos de vacaciones comenzaran despu~s del des-
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21.

206
195

185
172

171

169

156

131

256

'"
2JJ

221

206

2"
202

187
151

Ptas. oor ¿fa de PTT

Ptas./d!a trabajado

l. Numeradorl Est~r' inteqrado por el Salario Convenio,
ma. su antlqdedad, anuale••

Art!culo ]5~ Horas Extraordinarias. El cilculo del valor

de las hora. extraordinarias para todo el personal afectado
por este COnvenio ser! el siguiente,

Los Conductores de 1S mantendrin su mtnimo qarantizado de

24] pesetas por cada d!a trabajado por debajo del 70 por 100
de eficiencia.

2. Denominador: Seri el ndmero de horas de trabajo anual

del trabajador, incluidos los periados de descanso con.

siderados como de trabajo si los hubiere.

y desaparecerln tan pronto al personal afectado se le re­

du%ca su jornada en lo~ 15 minutos por dIa de trabajo pact!

dos en este Convenio para el resto del personal.

Jefe de fabricaci6n

Ayudante Técnico

Encargado ••

Contramaestre
Oficial de la.

Oficial de 2a •

Oficial de 3a •

Peón Especialista

Pe6n Ordinario

Art!culo 34: Incentivos. Continúan en Vigor los sistemas ­

de incentivos actualmente existentes, que se consideran par­

te integrante de este Convenio. sin que pueda invocarse la ­

aplicaci6n de ninguna disposici6n de la Ordenan~a Labqral r~

ferente 4 los mismos.

Continuan en vigor las ~ablas de incentivos vigentes al día

31 de Diciembre de 1988, revalorizadas, en el 2,6923\ por la

revisi6n del ¡PC de dicho año, e incrementadas en el i\.

Estas cantidades se acumularin al Plus de TreS Turnos y CObr!

rln los 271 días que se cobra dicho plus en las cuanttas si­
qulentes:

Jefe de F6bricaci~h

Ayudante T!cnico

Encargado ••

ContramaestJ:'e

Oficial de la.

Oficial de 2a •
Oficial de ]a.

Peón Especialista

P<e6n Ordinario

Art!culo 36: compensación por qu.rdias. El personal que

sea asiqnado para el mantenimiento durante las paradas qen!

rales percibir! la cantidad de 17.096 Ptas. por jornada de

J. Recargos: El Coc:e~te de dicha fracci6n será increreen~~

do en un iS por lIJO.

4. Además del salario por hora extraordinaria definido en

los tres apartados anteriores, el trabajador percibir!

los pluses de nocturnidad. rotaci6n de turnos, trab.jo

en dominqos y festivos. penoso o t6xico en su caso, y

loa incentiVOS, todos ellos correspondientes al puesto
de trabajo en jornada normal.

Se abonar'"

personal con

La cantidad a

~
175

166

144

133

"
"93..
83

s. abonar' seqdn la tabla de an-

Plus de trabajo nocturno. La cantidad. perci­

eoncepto ser' de 128 peseta. por d!a trabajado.

Articulo JO ~

bir por e.t.

Artículo 27: Antiqded&d.

tiqdedad del Convenio.

Art!culo 29~ Plus de trabajo t6xico o penoso.

en l.. .iguiente. cuant!as por d!. trabajado al

derecho. ellol

ArtIculo J2~ Traba,o en domingo. y festivos.

percibir por este concepto ser! la siguiente:

Art!culo 31~ Rotaci6n de turno.. La cantidad. percibir

por .ste concepto ser' de 152 pe.eta. por d!a trabajado.

ArtIculo 33~ Prolonqaci6n de jornada. El personal de tres

turnos, qUe durante la viqencia de este Convenio ~o reducirá

su jornada en 15 minutos diarios. devenqará en compensaci6n

las siquientes cantidades por dta trabajado, que correspon­

den 4 lo establecido en el artículo dieciseis.

Artículo 26: Salario bas.. El ••larto ba•••era, para to­
d•• la. categorfa. 1,556 p•••ta. diaria., 6 46.680 pesetas ­
mensuales, segdn esta establecido por dta. o por meaes el S!
lario o sueldo.

d) De vencimiento periódico superior al mes:
l. GrAtificaci6n extraordinaria de Navidad.

2. Gratificaci6n extraordinaria de Julio.

3. Paga de Octubre.

4. Beneficios.

Los Contr~aestres, Encarqados y dem&s m~ndos y técnicos

Cobrarán por este concepto, cuando proceda, la cuantía ­

asignada a los Oficiales de Prímera.

Oficial la. 328.00 Pt.s.; Oficial 2·. 318.00 Ptas.; Oficial J&

]06.00 Ptas., Pe6n Especialista 273.00 Ptas. y Pe6n ordinario

248.00 Ptas., en todo. lo. ca.os por dla trabajado.

Bj Percepciones no salarialesl

l. Plus de distancia y transporte.

11. Ayuda escolar.
111. Ayuda. minusvllidos.

IV. Dietas y q_stos de despla:Z:AllIiento.

Artículo 28: Plus Convenio. Es la cantidad a sumar al sa­

lario ba.. para obtener el sueldo Convenio fijado en las ta­

bla. ..lari.le••

l. Subsidio familiar.

2. Plus familiar.

3. Otras prestaciones de la Seguridad Social.
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Jefe de Fabricaci6n

Ayudante T'cnico

Encarqado • • • • •

Contramaestre • • •

Oficial de Primera

Oficial de Sequnda

Oficial de Tercer.

Pe6n Especialista
• PeÓn Ordinari o

','

','
~"

:'

,~."

:'i
';;:.. ,
"',;

:.V
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ocho heras, y un día da descanso compensatorio, • disfrutar
de comQn acuerdo con la direcc16n, preferentemente fuera da
la ~poc. de v.c.ciones.

El personal que aa1sta a la puasta en marcha los dt•• de p!
rada qeneral percibir' como compensac16n la cantidad de 2.137

Pta•• por hora trabajada o un mínimo de 8.548 Pta., pues .e
qarant1z&n cuatro horas mínimas da trabajo, y un dta da·d.-can
so ocupen.atorio. disfrutar en l.. misma. condiciones qu~

el personal de mantenimiento.

El personal que haya devenqado días compensatorios por estas

causas, podr' optar entre disfrutar~os o cobrar su importe,

al valor del sueldo convenio anual de su c&teqor!a. inclui­

da. paq_s extraordinarias, de Octubre y de Benefic1os,y su

antlqeedad, dividido por el nQmero de días de trabajo.

Artículo 37: Gratificaciones Extraordinarias. La empresa

abonar' a cada trabajador una paqa extraordinaria en el mes

de Julio y otra en Navidad. El importe de estas paqa. ser!

el fijado en las tablas del convenio mas la antiq~edad, mi.
la tercera parte de la prima que corresponda a 10. noventa

días naturales anteriores (abon!ndose un tercio de lo perci­

bido en las tres mensualidade. anteriores a la paqa). Estas

paqas sa harb efectivas dentro de la prilllera ~acena de J,:
lio y Diciembra respectivamente.

T&mbi~n abonar' dentro de los diez primeros d!as del mes de

OctUbre, la paga de Octubre, cuyo importe anual figura en las

tablas salariales.

Artículo 38: Beneficios. Cada trabajador percibir! anual­

mente por este concepto una paqa del importe fijado en las

tablas del convenio, mis la antigaedad que le corresponda.

La percepci6n de estos beneficios deber' hacerse efectiva du­

rante el transcurso dal mes de Marzo del año siguiente al que
se han devenqado. dentro de los díez primeros días.

Artículo ]9: Plus de distancia y transporte. Cada trabaja­

dor recibir' por este concepto la cantidad estipulada en las
tablas salariales por cada día trabajado.

Artículo ~O: AYUda Escolar. Con el fin de contribuir a los

qastos de estudio y formaci6n cultural de los hijo. de los

trabajadores a su servicio, la empresa abonara a los alsme. ­

la cantidad da 286 Ptas. mensuales por cada hijo comprend~

entre, lo. cinco y lo~ catorce año. de ed3d.

Artículo 41: Ayuda a minusv'1idos físicos o psíquicos. Se

establece una ayuca para aquellos trabajadores que tengan ­

a su cargo hisjos minusv'lidos físicos o psíquicos, cuyas

deficiencias le impidan la asistencia a ~entros escolares
ordinarios.

La cuantía ser! de 4.196 Ptas. mensuales por los hijos com­

prendidos,entre los cinco y veinticinco años.

Ser! nece.ario que tengan reconocido .1 derecho a la presta­

ci6n del In.tit\~to Nacional da la Sequridad Social. Si por

el grado o caracter de las deficiencias no fuese posible re­

cepci6n de acci6n educativa alguna, se mantendr' la citada ­

ayuda como si efectivamente la recibieran.

Art!culo 42: Dietas y Gastos de Desplazamiento. Los traba­

jado~es que se desplacen fuera del 1uqar habitual de trabajo,

salvo que se desplacen a prestar servicios en lugares prdxi-
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mos sin alterar sustancialmente su horario o su sistema de _

almuerzo habitual (almuerzo en casa o en el sistema de- come­

dor o ayuda a comedor), devenqaran en concepto de dietas las
siguientes cuantías:

Dieta Completa:

3.000 Pta•• diarias, cuando .e toma el desayuno y la. dos co­

midas principales fuera del domicilio o lugar de trabajo hab!

tuala. con motivo del desplazamiento.

Media Dieta:

2.000 Ptas. diarias cuando se vuelva a pernoctar en el domici­
lio habitual antes de las diez de la noche.

Del importe de la dieta s. imputan 500 Ptas. a desayuno, reIr!

gerio. y/o varios, 1.500 Ptas. al almuerzo y 1.000 Ptas. a la

cena, mantenifndo.e esta proporci6n de 16,16', SO, Y 3],3]' en

sus suce.ivas revisionaa, sin que .e devengue el importe de la

comida o cena correspondiente. cuando por raz6nes de ipvi~ci6n

haya sido abonado por otra persona o entidad.

Cuando se utilice un día de descanso para el desplazamiento,

se percibirl media dieta o dieta completa, segGn el tiempo

normal del viaje, en funcidn el medio utilizado, sea infe­

rior o superior a cuatro horas.

En caso de desplazamiento en día de trabajo, el exceso de

tiempo de dedicaci6n -excluida~ horas extraordinarias si las

hubiere- que sobre 9 horas (personal en jornada continuada o

en jornada intensival 6 lO horas (personal con 1 hora para a!

morzarlse emplee por tal causa, ser! abonado al valor de la ­

dieta asignada por hora de asistencia a cursillos en horas de

descanso.

En los viajes de los representantes de los trabajadores en el

ejercicio de sus funciones, este tiempo se compensara con el

cobro de la dieta cOlllpleta.

La dieta por asistencia a cursillos en horas de descanso se

establece en 600 pesetas por hora.

Los qastos de hotel {exclusivamente habitaci6nl, billete de

tren, avi6n, etc. y taxis desde el domicilio o centro de tra~

bajo a la estaci6n o aeropuerto o viceversa el día del viaje

serln por cuenta de la empresa, así como en su caso, el kilo­

metraje correspondiente al uso del vehículo propio en despla­

zamientos cortos, o que, a~ siendo largos, lo haya autoriza­

do la direcci6n.

En desplazamientos cortos sin llevar veh!culo propio, se abo­

naran adem's los qastos de 10comoci6n del hotal al centro de

trabajo cuando sean necesarios, previa su justif1caci6n docu­

mental.

Artículo 43: Plus y SUbsidio Familiares. Se estar! a lo le­

qislado al re.pecto.

Articulo 4~: A9rupaci~n de percepcione.. Los conceptos retri­

butivo. siquientes, rotaci6n de turnos, trabajo en dominqos y
festivos y trabajo nocturno, se agruparan para el personal de

tres turnos bajo un solo concepto, denominado Plus de Tres turnOS.

Te~poral~ente se podrá ac~~ular a este plus el concepto _

?~us de ?rolongac:6n de ~o=nada. pe~o s~n que esa ac~~ula

c~6n permlta ~antener dicho plus en los casos en que se _

abone plus de tres turnos a trabajadores que no trabajen
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empresa organi~ará la liquidaciÓn de salarios devenqados por

los trabajadores mensualmente.
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La DirecciÓn de la

CAPITUtO VIII

Liouidaci6n de salarios.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo al­

gdn menor de seis años o a un disminuido físico o psíquico que

no desempene otra actividad retribuida, tendr( derecho a una re­

ducciÓn de la jornada de trabajo, con 1& disminuci6n proporcional

del salario entre, al menos, un tercio y un máximo de la mitad ­

de la duraciÓn de aqu'llas.

El trabajador tendr( derecho a ampliar este permiso hasta die~

dlas, siendo la ampliaci6n a cargo de sus vacaciones, descan­

sos compensatorios, o como permiso no remunerado.

La retribuci6n de los dIas de permiso no comprender( los,comple­

mentos salariales vinculados a la efectiva asistencia y presta­

ciÓn del trabajo (plus de distancia, incentivos o primas, pluses

de rotaciÓn de turnos, nocturnidad, puesto de trabajo, penosidad

o toxicidad, trabajo en domingos y festivos y prolongaciÓn de ­

jornada) ,salvo que se trate de permisos para el ejercicio de

funciones sindicales,

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

tendrt derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán d~

~idir en dos fraccio~es. La muj~r por su voluntad podrá susti­

tuir este derecho por ~a reducciÓn de la jornada normal en me­

dia hora con la misma f~nalidad. No habrá derecho a retribuciÓn.

Los permisos por nacimiento, muerte o enfermedad comenzar!n a

contarse desde el momento del hecho causante, o desde el si­

guiente dla si ya el trabajador hubiese cumplido,al menos, la

mitad de su jornada laboral, y serfn ampliables por el tiempo

necesario, y hasta un m!ximo de otros dos dras, cuando para ­

cumplir su finalidad el trabajador deba reali~ar un desplaza­

miento que exija dicha ampliación.

Por traslado del domicilio habitual; Un dla natural que ne­

cesariamente tendr! que ser el del ~raslado, e el anterior o

posterior al mismo, previa justificación.

~uerte o enfe~edad grave del cónyuge: OOs dlas en caso de
eniermedad grave, considerando tal la que requiera hospitali­

zaciÓn, o tres dIas en ca.o de muerte.

Por el tiempo indispensable oara el cumnlimiento de un deber

inexc~sable de carác~er oQblico y personal. Cuando conste en

una norma leqal o convencional un periodo deterrni~ado, se es­

tará a lo que ~sta disponga en cuanto 4 duraciÓn de la ausen­

cia y a su compensaci6n econÓmica.

Cuando el cumplimiento del deb~r antes referido suponga la i~

posibilidad de la prestaci6n del trabajo debido en mis del

veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres

meses, podr' la empresa pasar al trabajador afectado a la sitU!

ci6n de excedencia requlada en el apartado 1 del artículo 46 de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber
o desempeno del carqo perciba una indemnizaciÓn, se descontara

el importe de la misma del lalario a que tuviera derecho en la
empresa.

Para reali~ar funciones sindicales o de representaciÓn del pe~

sonal en los términos establecidos leqal o convencionalmente.

Para todo el personal, la empresa el dla 15 de cada mes entre­
gar! a cuenta de sus percepciones mensuales la cantidad de
JO. 000. -pesetas,

Ar~.!culo~7¡

Art!culo 45: Aumentos Retributivos. Los incrementos que
se pactan en este convenio son los s1qu1enteSl

Para 1.9891 Se aplicar' inicialmente el 7' a los concep­

tos retributivos afectados, sobre su valor a Oiciembre de

1988, ya incrementado en la revisi6n por el crecimiento del
IPe de dicho año; s1 el 140' + 0,8 del IPe real de 1989 su­

perase al 7\, .e revisar'n al alza los conceptos retributi­
vos afectados hasta alcanzar dicho 140\ + 0,8 puntos.

Independientemente de lo anterior, los pluse. de trabajoa

nocturnos y trabajo en dominqoa y festivos aumentaran un 30\

aobre sus valores al 31 d. Diciembre de 1.989, una vez eleva­

do. h..ta el 140\ del IPe re.l de dicho año si hubiera luqar

a ello, no siendo susceptible dicho 30\ de revisi6n en fun­

ci6n del 140\ del 1Pe real al final del año.

CAP nULO VII

PERMISOS RETRIBUIDOS

~uerte o enfermedad qrave de oadres, hijos, hermanos, abue­

los o nietos del trabajador o su cÓnyuge o de cónyuges de
hermanos del trabajador: Dos dlas naturales.

Para 1.990: Sobre los valores definitivos de 1.989 se apl!

car& el 5\ de aumento inicial, o el IPe previsto por el Go­

bierno, de ser Este superior al 5\: finalizado el año, ,i el

140\ del IPC real ,uperase al porcentaje de aumento inicial,

,e revisarAn al alza los conceptos retributivos afectados

por el convenio hasta alcanzar dicho 140\ del 1PC real.

efectivamente en dicho sistema¡ es decir, la prolonqacien

de jornada solo se devenqa y cobra por la no reducci6n de
111. !!lisma.

tos Conceptos retributivos afectados por la subida serán:

Plus de t=atajo t6xico o penoso, horas de qua=dia en las

paradas ~enerales, plus de prolongaci6n de jornada, plus

de trabajo nocturno, plus de rotaciÓn de turnos, plus de

trabajo en domingos y festivos, tablas de incentivos, ml­

nimo qaranti~ado conductores 15, ayuda a minusv'lido~ y _

ayuda escolar, dietas, tablas salariale~ convenio, tablas

antigOedad convenio, pluses de electromec'nico, repara­

dor de moldes, jefe de equipo y conductor de 15-8, E Y F.

ArtIculo 46~ El trabajador, previo aviso y justificación,

podrá ausentarse del trabajo, con derecho a remuneraciÓn,

por algunos de los motivos y por el tiempo siquientel

Para 1.9'1; Sobre los valores definitivos de 1.990 se apli­

car' el 5' de aumento inicial, o el IPe previsto por el Go­

bierno, de ser 'ste superior al S" finalizado el aao, si el

140' del IPe re.l superase al porcentaje de aumento inicial,

se revisaran al alza los conceptos retributivos afectados por

el convenio hasta alcanzer dicho 140' del IPe real.

Matrimonio: Quince dras naturales, que necesariamente ser(n

continuados, y se disfrutarfn fijando las fechas el trabaja­

dor, desde siete dras antes de la celebraciÓn del matrimonio
hasta quince dIas despufs.

Nacimiento de Hijos; OOs dlas naturales. Cuando concurran

graves dificultades que exijan la hospi~alizaci6n de la espo­

sa o el recién nacido se ampliar! dicho ~ermiso hasta dos
dras m(s.
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Los p&qos d. la n6mina y el anticipo •• r.alizartn mediante ta­

l6n o transterencia bancaria.

Artículo 48: Tributaciones por Seguros Soc1al•• , Mutualismo,

Plus Familiar XAccident•• d. Trabajo, Para l •• tributaciones

por estos conceptos .e estar' a lo preceptuado para esta mate­
ria por la 1e9151&C16n v1qente en cada momento.

Art!culo 49: Faltas y Sanciones. Para su requlaci6n y proce­

dimiento se estar! a lo dispuesto en la leqislaci6n vigente.

Art!culo SO: Prendas de Traba10. La direcciOn de la empresa

facilitar! anualmente las siguientes prendas de trabajo:

al Al personal de fabricaciÓn 4 buzos al año.

bl Al resto del personal de f&brica 2 camisa., un ~.nt.16n de

invierno y otro de verano, una cazadora o prenda de abrigo

siMilar de invierno y otra de entretiempo.

e) Al personal de las seccione. de horno. y composici~n, fabri­

caci6n, talleres de Molde. y m'quinas, escogido, laborato­

rio de calidad y atenciones qenerale. que de.empeñe .us fun­

cione. en la. zona. de uso obligatorio de medios de protec­

ci~n per.onal le seran .ua1nistrados.

Primerol Calzado d. protecci~n contra riesqos mecAnicos ­

(que lo ser' contra ries90s elfctrieos para los electrieis­

tasI •

Sequndo. Gafas de sequridad, un par ~ s~lo s.ra repuesto

cuando var!. la qraduaci~n de los cristal.. por prescripci~n

facultativa, o cuando s. rompan por ca~a no imputable al
trabajador.

Tercero. Tapones homoloqados para reducir el umbral de
ruiCos.

dJ Personal de Seguridad y Ordenanzas: Dos uniformes al año

(uno de invierno y otro de verano) Compuesto de cazadora o

chaqueta, dos camisas, una corbata, pantalón y zapato. el

de invierno, y dos camisa. y dos pantalone., el de~erano.

el Personal que trabaje a la int~?erie. Lo. conductores de

carretilla que trabajen en exterior recibirln una perka o

chaquet~n adecuados cada Cinco dos. El personal de segu­

ridad en iquala. condiciones recibir' cada cinco años un
chaquet6n a juego con .u unifo~.

f) Se dotar' de otros medio. de protección específico segdn

los requerimiento. de lo. puesto. de trabajo, por ejemplo,

mescarillas a los mezcladores, pantallas protectora. a sol­
dadores y reparadores de moldes, guantes o manoplas a los
conductores de IS, etc.

Artículo 5~~ Seguridad e Higiene. Ambas partes contratantes

reconocen la necesidad de avanzar conjunt4mente en la preven­

ciÓn de accidentes y en la dotaci6n y uso de medios de protec­
ci6n personal.

Est.ablecidos los udio. adecuado. pAra cada puesto de trabajo,

con intervención del Comit' d. Seguridad. Riqiene, el u.o de

los misDOs ser' obliqatorio, con.iderindo•• falta grave o muy
qrav. la neqativa a su uso.

El CO.it' de Seguridad • Riqiene .stimular' y divulgar' el uso
de otros medios de proteccién personal, a.í como el cumplimien­

to de la. medidas d. protección objet.iva que la dirección adopte.
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Art!culo ~2~- Foem.ci6n Protesional y CUltural. La direccién

de la empresa establecer' los .edios n.cesarios para la debida

formaci6n d. cursos por la propia empresa o por convenio con

centros de este t.ipo de enseñanza.

De igual forma, promover' y estimular' la formación actual nece­

saria de su personal mediante conferencias, libros y cu~tos me­

dios se estimen n~cesarios para este fin.

Artículo 53: Obligaciones Especiales. Con la entrada en vigor

de este convenio, el perso~al adquiere dos obligaciones de inelu­

dlble cumplimientO, pues a~bas son exigencia de la organizaci6n

del trabajo, a saber:

Registrar la hora de cada entrada y salida en la tarjeta de con­

trol, con objeto de facilitar l¿ confecci6n d. la nÓmina.

Avisar con la posible antelaci6n y por el medio mis ripido de

cualquier falta al trabajo, cualquiera que sea su causa, para

facilitar las sustituciones y el abono del ,salario o la presta­

ción de accidente o enfermedad, cuando prOceda, así como avisar

también tan pronto conozca el momento de su reincorporación al
trabajo.

Artículo 5.~ Repercusión de Precios. Los incrementos salaria­

les pactados en este convenio podrin repercutir en los precios
de venta de los productos de la empresa.

Artículo 55~ Vinculaci6n, Constituyendo lo pactado un todo

orgánico indisoluble, se considerari el convenio como nulo y se­

ri renegociado en el supuesto de que por las autoridades compe­
tentes se estimara que viola la legalidad vigente.

Art!culo 56: Comisión Paritaria. Para la interpretaci6n de

este convenio y vigilancia de su cumplimiento, se crea una co­

misi6n paritaria, integrada por los siquientes señores:

Representación de los Trabajadore.1

Jos' Daza Barrera
Rafael Piña Moreno

JosA Luis Tous Guti'rrez

Miquel Duarte S'nchez

Repr.sentación de la Empresal

Jos4 Luis Caballero de Palacios

Gonzalo Acosta Revilla

Quintín Domínquez Arteaga

Pedro Ladr6n de Guevara

Esta comisión se reuniri a petición de cualquiera de las dos

representaciones, y tendr' que conocer de toda discrepancia

en la interpretación del convenio con caricter previo a su
tramitación.

DISPOSICIONES fI~A~ES,

~. ~a di=ecci6n reconocerl un ce legado sindical en
cada flbrica que pertenezca a la plantilla de la misma, por

cada central que acredite en ella la afiliaci6n de al menos

un 10 por 100 de la plantillar si dichO delegado no fuese

miembro del comité disfrutar! las garantías legalmente rec2

nocidas a sus miembros y tendri para el ejercicio de su f~

ci6n las mismas horas pagadas que los miembros del comité,

en tanto éstos no sobrepasen en su conjunto y cómputo tri­

mestral las que legalmente les correspondan.

~. Se descontar! la cuota sindical a los trabajadores
qUe 10 acepten.
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El presente acuerdo tiene como objetiVO evitar que se produ!

can en lo posible terminacione. forzos•• de contratoe.

~. Durante el primer año de vigencia de este convenio,

la empresa transformara en indefinidos die2 contrato. tempo­
rales, notificandolo a la Comisi6n Paritaria,

S'ptimal A fin de COMpensar el defecto y el exc••o de ­
trabajo, los dos dras en que se efectua el cambio de ho~a

oficial, cada año se designara el turno a quien co~respon­

da efectuar el cambio para que este sea coincidente.

Undécima, La reducci6n de jornada, y consecuentemente

el cobro del plus por no reducci6n de la misma al perso­

nal de tres turnos, comenzara el lunes 13 de Febrero de

1989.

~. El personal que asista fo~~oso a las guardias de

las paradas qenerales. caso de ele9ir el disfrute del desca~

so compensatorio correspondiente, tendrá opci6n a eleqir fe­

cha, en la que su turno coincida con el ho~ario en ~e asis­

ti6 a su quardia, previa notificaci6n con al menos ~iete d!as
¿e anticipaci6n, y siempre que no coir.c1dan en el mismo

turno y secci6n dos solicitudes pa~a el mis~o dr~ y tur-

no, y no concurran circunstancias de absentismo que pon-

qan en qrave dificultad la prestaci6n del servicio,

le respetara el PTT completo (incluida prolongaci6n de jorna­

da) 8ientras contlnden dichas circunstancias, durante la vi­

gencia de este convenio, Solo devengara descansos compensa­

torios por los período. efectiva=ente trabajados a tres tur­

nos con trabajo en domingos y festivos.

Si estos horarios se establecieren pa~a. nue"os !,uestos o

seccior.es a.tendidos por personal de nuevo ingreso, o que

transformen en indefinidos sus contratos temporales, ten­

dran valor de horarios de convenio, previa su notificaci6n

al COlllit'.

Si se necesitara contratar personal con horarios distintos

a los pactados en este convenio, se notificaran al comité;

si éste es conforme, el horario se considerara de convenio

para la o las personas afectada.s: si el comitE no esta de

acuerdo, podra no Obstante el interesado aceptarlo. y sera

de preferente aplicaci6n sobre los establecidos en conve­

nio para dicha persona durante la vifencia de su contrato.

~l Ourante 1989/1991 en caso de producirse un exce·

dente de plantilla y comprobAr que no es posible laacomo­

daci6n en otros puestos de trabajo de los distintos cent~os

y departamentoS de ta compañía, la empresa manifiesta su Y2
luntad de resolver el problema acudiente a jubilaCiones an­
ticipadas, incent1vaci6n de excedencias y baja. voluntaria.,

y ne9ociaci~n con el comit' de 1.. diferente. posibilidade.

de su.pensiones temporales de contratos, d. regulaci6n de ­

jornada laboral, etc. El coa1t' darl .u consent~ento, si
~ procede,
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~l personal de plasti-ahield. que alterna su horarl0 de tres

turnos con trabajo en domin90s y festlvos con 19ual horarl0

de Lunes a Viernes, seqdn las necesidades de la secc16n, se

~. Al personal que d•••• un &nticipo efl lllet41ico hasta

un miximo de ~O.OOO pesetas, le ser! entregado cada mes, previa

solicitud entre les dIas 10 al 15, durante los dIa. 16 al 20,
y le ser! deducido en el pago de la mensualidad.

~. Ourante la viqencia de ••te convenio y como parte de
la r ••• tructuraci6n que la empresa viene realizando, los con­
tratos de trabajo del personal afectado por el mismo quedarln
extinguidos al cumplir los trabajadores 65 años o tener mas ­

e4a4, siempre que tenqan derecho al 100\ de pensi6n de jUbil!

ci6n S-VQn la. cotizaciones computables para la ~isma, t&mbiEn

al tener cumplidos los 64 años en iquales condiciones, siempre

que se reduzca durante su viqencia a dicha edad la 9eneral de

jubilaci~n o la empresa al extinquir el contrato sustituya al

afectado por otro trabajador en las condicione. establ~idas

en el a.al oecreto 1.194/85, de 17 de Julio.

Con rotaci~n de turnos y descansos seqdn cuadro unido a es­
t. convenio.

De 6 a 14 horas (turno de mañana) •

De 14 a 22 horas (turno de tarde).

~. En el caso de celebrarse contratos en prtctic¿s o

para la formaci6n, el sueldo o salario ser! el 80\ del corres­
pondiente a la categorla protesional del trabajador durante el
primer ano, 90\ el sequndo y el 100\ el tercero, y se abonar!

en proporci6n & la jornada efectivamente trabajada.

El personal sujeto a estos turnos cobrar~ el plus de traba­

jo en dc=ingos y !estivos y de rotaci6n de turnos en igual ­

cuantía anual que el de tres turnos. es deci~, cobrará en

241 días (los de trabajo mis los de vacaciones, lo que a tres
turnos se cobra en 271).

Al personal fijo que venga prestando sus servicios a tres tur

nos con al ..nos un año ~ &nt1cipaci~n y sea destinado a es­

te turno con caracter forzoso, se le respetara el PTT (exclui­

da l. prolon9aci6n de jornada) durante lo. tres años de v1qea­

cia de este convenio, al personal del servlcio de vigilantes

durante el primer aAo de su vlfencia, pasando el se9URdo al c~

bro d. los conceptos propios de este turno.

~; Cu~ar.te la vigencia de este conver.io, y para la
mejcr o~qar.l:ac16n ~el trabajo, Se pc¿rá 4mpliar a las _

secciones de ~ - - • - - talleres de moldes el turno _

rotativo de mañana y tarde con trabajo en dominqos y fes­

tivos que ya existe, provisionalmente, para los vi9ilan­

tes, con el siquiente horariol

La 1mplantaci~n de estos turnos ser! provisional, requiri'~

do.e para su elevaci~n a definitiva el acuerdo de la direc­

ci~n y el comit' del centro de trabajo afectado,
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11777 RESOLUCION de 22 de marzo de 1989. de la Subsecreta·
n'a, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 332/1989. interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por doña María
Teresa García Iglesias, funcionaria de la Seguridad Social destinada en
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud de Madrid, el
recurso contencioso-administrativo número 332/1989, contra la Resolu·
ción de esta Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de 10 ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el manteniminento de la Resolución impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de mano de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

puestos de trabajo del Instituto Nacional de los Servicios SOCiales,
publicada por Resolución de la misma Subsecretaría de Trabajo y
Seguridad Social de 29 de febrero de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el manteniminento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

Madrid. 22 de marzo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1989. de la Subsecreta­
n'a. por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 16/1989. interpuesto
anle la Sala Segunda de lo Contencioso-Administralivo de
la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso·Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por don Javier
Márquez Ventura, funcionario de la Se$uridad Social destinado en los
Servicios Centrales del Instituto SOCIal de la Marina, el recurso
contencioso-administrativo número 16/1989, contra la Resolución de 29
de febrero de 1988. sobre adjudicación de puestos de trabajo de la
Administración de la Seguridad Social por el procedimiento de acopla­
miento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta­
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-·administrativo número 8/1989. interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administralivo de
la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo ContencioSO-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por doña Milagros
Alonso Martinez y otras el recurso contencioso-administrativo número
8/1989 contra la Resolución de 7 de noviembre de 1988, por la que se
resuelven los recursos de reposición contra la cobertura baremada de
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