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11778  RESOLUCION de 28 de abril de [989, de la Direccion | artfeue7e tngrasos y Perfods ce Pruets
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion del
Convenio Coleciive de «Manteguerias Arias, Soctedad
Anrdniman, e estarh A 1o gue Al raspecta determing |8 legialAcihn vigants,

Para la aomisifn de peraanal y realizacibn de Derfodas de areesa,

Visto el texto del Convenio Coleciivo de «Mantequerias Arias,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 3 de marzo de 1989, de
una parle, por la Direccion de la Empresa en representacion de la
Empresa y, de otra, por los representantes de los Comités y Delegados
de personal en representacian de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 3 y 3, de la Ley 871980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acucrda:

Artfcula a2 Movilidad del Pertonal

A efacion de CuDrir posiblat Macesidades srganizativas |og traba
radaces poardn ser comblados de seccibm, puesto o clase o Iraba
jo, dentro dal memo centro. Ella no supondrh modificacidn d= su
horar|o Rabitusl du trabajo ni Slsminucion en |83 Jaccepciones aco
ramicas Joe 'e correapardan Seo0n 41 oretente Comvenia, La nosve
lapor Rabrh de aer compatillle fon Tus aptitucked MEicas, painuicas

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el v profesionsies.
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacién a a
Comisitn Negociadora,

Segundo,-Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del Estados.

Cualouier medificacibn en 4l turne o horaric oue estd realizance un

irgbajador, reagerird la notificacibn previe al interesads.

- Madnd" 28 de abril de 1989.-E Director general, Carlos Navarro Artfculo 92 F-abajos cde Caregeria Swperior ofe Inferior
Lipez. [raba;os co Atagerld o
. a) El personal podrd realizar trabajon de categoris supsrior & ia
COMVENIO COLECTIVG PARA LDSE TRABAJADOAES NE Suya an casou excepcronales de perentoris recesidady caria
A oA WA FOAS ARIAS, S, &, Auracibn, percibiendo durarme =1 liempo o8 Prestacion oe sUs
CAPTTULD RRIMERD servicion Im remureracion on ta categocis & 18 que circanstan
Dispoxiciores Germralss cialments resulte adsorito, 559 este Heampao axceds de cuarres
meses de trabejo corkir.ada o sein dincortinug dursrie =) afo,
Artieule 1% Artrito Terr torial ser$ declsrada la vacate correspondiente ¥ te corvocach 1a
necasaria pruaba o aptitud, 2n (os casos #n que asi proceda.
' El presente Commnio Colectivo de Eroresa es de Ambilo interpro
vincial, requldndo Ias condiciones minimes de trabelo, y sus nor 1) Cuando ts deamrpafen funcionss de catagoria superior, motiva
4% regirin an lof cemros de produccibn que la Erprosa ticre ea 4o por cauzas de anfermedad o Aceidanta laBoral, no se conside
tabimcices ¢ Arriondas ¥ Vegslansia [Provincia de Asturias] ¥ Me rark vacara, pero i trabajador tencrd derecho 4 1a diterencia
dina de Ricseco (Provincia de Valladolidl, dedicades o la transfor e salarie enre 1a categoeta nsigrude ¥ 18 funcibn gue efective
i masitn de praductos Ihoeos. rrnte realiza.
e
_-I-:v; Artieuie 22 Ambito Personal
5':5 i Si por necesidades Perartorias o (MOrevisibled o la antiv:
'-'; El Corvenio serd de aplcacifin a Ja totalicad de lon trabajadores .
o dad productiva el argresaric precizary destinars A un 1~aba

qun prestan fu Servicic en los Centras de Trabajo cithdos en el
Artfoula 12 o sa comtraten dursnte su vigencia, sxaaptc a] peria
el » qus se reflere ol spartado of cel Artfculo T2 » ol dal Artfoy

Ip 32 de| Estatuto de Tom Trabajadores.

Articylo 32 Artilo Temporsl
Lag condiciones de esta Carrvanio terarfin une valices de un afie
comenzandd U Vigensia A lodes [of efecios al offa 12 de Enera os
1.98% y finalizands el 31 de Dicigrhre del mitmo afk

Artleuls 42 Ceruncia

La denuncia del Dredente Cameeruo deberd oracticarse raglamen
tar|amente ante &1 Miniaterio de Trabajo u Orgdrismo Gue sea o
Pelénte, £on UMA BRtEIACON MiNime S8 un mes a ta facha da SL axpi
racibn o de 34 priwroga.

Artlcuio 52 . Préeroga

Si 8 la extingi®n de su perlodo de aplicacibn nirguna de 143 partrs
ha wjwrcido su derecho de denuncia, sty Comenio 3o corsiderard
prorrogadc bor un afo.

En tal supuaste, s& prooucird une Fevisibn autordtics dw las son
ceptos sconbmicos comterplados en ol Cormvenin, oo igual cuantis
A 8 incremerts porcantual dat | P. . previsto pars ese afe por
el Goblerns u Organismo Cticial sompwtente,

CAPITLLD  SESUNDG
Drgamizacion dei Trabajo
Artfoulo 67 Crgenizaciba del Trana o

Corrauponde 8 's Direccibn oe 1a EMoresa v a los mandas en uuig
ey wlla haya delegacs .4 organizecibn, contro' vy gireccidn del tra
bajo, segln ettanlece la leaislacibn vigerte. Duchas ‘aculindes han
Je sisrcitarae con respeto, &n fods cASd, O (35 derechos reconei
dOT & o8 trabajadores ¥ 8 suR Pepresantartes Cor la PurTaLiva vl

PR

jsder a tareas correigpondientes w categorfa inferior 8 la su
ya, 5010 podrl haceric por o tiempo imprescindible, mante

nignde e 1a reteibucibn y demiis derechon derivecdes de tu cA
tegoria grofesioral ¥ comyuniciindolo n log Cepresentantss o

los trabajadores.

Persanal con Capagidad Bisminida

Con 41 1Tn de mantere: «n sl trabajo, y svitar &l despide del raoa
jador que por deficiencian of sus condiciorms fsicas o pafcuicato
por Gtras circunstancias MO te halle en sitvacidn de dar rerdimien
to normal en S0 categorTa o pueIto de trabaje, Fe procurard desti
narlas a trabajos adacuados & Fus condiciones, 51 exisien puestos

disponibles.

Pargonal an Servicia M litar

Curarte & tiempo de preslacibe del Servicla MItar, wolumaricu
obligatoric, s commervarh sl gerecns 4l percibo de tas gratiflea

cipres dm Julia, “Navidad y Beneficios.

Tl Ol e b
La jormads laboeal para 1. 989 serd de cusremma hores semanaies,
corsiderfndose coms trabajo efactivo o8 deacarmos de quince mimg
tos o "hocadillo” en o8 CASoM dy jornade continuada,
La jornade semanal de traGeio agul sstablecidn serh nterior 3l asf
an diwpusiese por mandata l4gal ¥ &n low prop|os terminos en e 38
regule,
De gcusroo con »i artfoulo 34 dol Estatss de (o3 Traba,edorss, an
ningln cakG s¢ podrkn retizar mbs de nuswe Roras ardinacias de
trabaje efective. En todo Cas4, erirs ef finat d& una jornnda y ai

comlenzo de 18 siguients mediarar como mimme doos horeas
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Jarros, horacg o cd

1A jor-add CAbora estables da ono e oarttinoo 10 werh distivuida
ar I moamos dids 18manaies reanzacns afalivamente duarte
985 er o sade woo e 1oS Lentoos e eabacd, o solamerte oadrh
9

madilicarcy terooralex ity 5: las C.Pours ancias J& TeSCASE

prodeveibo 450 [0 scordejasan, previe aceerds Ton &l Cormith e

Emoresa o Deleyades de Peryunal o cada for. o,

En ios treria dias siguientes & cortar de 14 fecha oe aprobaec b

y firmd o pale Joreenio, Te rlaboeard comuntacenle enles Ga 2m
el 0 centro de rabad ¥ 07 representaries de los [Fabasdores
el calendarco jaboral, e habrd ce comprendes, mirimerents, ar

fiestas jockles, asi como la fiacibn de puertas » urnos de traban

En caso de d'screpancia, sin Cosibividdd om acus~dd 3 traves e 13
Comision Paritar s, Se Someiéch (o suest b debatics a e megiac.dn

e | LA,

Trabajos en damirgod y festivos

Por tratarse db ASErie cuyd materia precisa recepcidn ciaria v
wn trhtamiamte inrediealo, &) pertonai estd vracuiade B Fa prestac b
e su trabajo de MmodD QU Cermita a ra Empresa I3 redifacibe de ta
les proceaos, LATEo an KBS NOrmales comn mn domingas b festiLos,
For ¢51e motive, & IrEbajACOr mur Dredis UL Servicios en oomingo
o feaiive, adembs de ta primE e | 750 pesetas que fe covereapanda
por atte concepto, SisPFutark oo wn A Oe degcardo durAnte 4 T
MANA SIGUIGrER, ¥ A Al fuste Oos-lle, e e sbhonarh otro ols conoun
100 por 100 de aTeme nto 100re U salarig latal En lo cefxrenie a
descanzas, asrhn de 2pticacifn jas disoosicions vigentes o a ma
TeTEA UH midmo {(rabejador o deberd trabejsr ks om dos dyr-eowgos

CONS ol

Lus trabajadores e presten servicio (08 ofas 24y 25 de Dc.embra

{Nochebuena v Navidad) y 31 de Diciampre y 1 de Ermro (MHochevieja
A de

v Adk Moevo), cercibirde una Gooer espe W peSeras dia,

adedis del desCarso correspondients. Los et Ja v 31 de oo

Bre Se ZonSideracdn 3 astos etectos & aartee de las ez 0 o ciache.

Hos3 E xdraoedinar s

la reaalizacion de horas LML Frnar A%, A AcSeaArd A ISE S

TR wrilerios !

al Ohlightar iarments e realizarkn (2s horas cATrASARindFas GLe
SeOgan exigidas Do CAusas de NerZa mayor, como preuvsne b
8 reparaciin de siniestrow y ofros datos de caricter urgente o
excepcianal, asl coma mn tos 28528 de riesgo de pRedicE e e
caderfas.

L] Se mantendrdn 1as horss wxi-aordinar.ay crecisas para alsnder
pedions, pariodss oL de produccidn, Ausensiss STErEVISias,
ERTHIOA de turan 3 OPAS JiFQUNELANCIAS De cArlcter esbeUerUeRG
derivadhs de (A caturalszs ge e act:v-dad de que e LTRle, 0 AN
tenimianto, $iEMPCe Som 1 DD |8 JTifizac &R ae As distiotas
mackiidndes de cortratecibn rempora o o heee parciag presi s
a8 en A legisiecibn vigeme.

Las haras extraoedinarias g gue se refisren jos aageriorss apar
tadom a) y b) tendrbn, respectivamenrs, 1a considerzeitn de foee
I3 mayor ¥ estructurales, s efectos de ‘o drewisto en el Ran Da

creto 1958/ 198t, de 20 de Agosts.

En cualguier caso, se rEAORtArAn 184 R AL Drevistas ol re

pecte mntaf artfouia 35 det Estatits de o5 Toabajadooos

= Salva en lad casas Jr fusrzg TlYOt, 1A% v as s traAor Ui rer 4s
Qim wen Drecisd ceslilaC Te SR .LL CYC e - qual entes o =
realicen ot TS fr-akae.

4 En el caso de due 18 Smpresy comeese a5 t003s mairaording
“ra% trabajaday gor dewcarss, st etuovaleoie serd o oot noras
8 JOECAMSO ODF CACE CoPCo AaAranedicdr:an drabaizdas en dlas
laborates ¥ un dla de descarde nor CaG@ Taatro horas estracnd]

narias (Fagd 403t <0 dia feativn,

Artiout

6

L08 YAieread uniTarios dn WS horas sxtraocdinac-as son bos gue

figuran #n 108 Anewos 2y ),

Peemisos ¢ Licancias

E: parsonal de 1a Empress 4%0C1ad0 por cfte Comvena Joircliva ten
el gerecro 3 I cencia LAre MO ACUdIe A6 lraba,o con pererpeldn de

=u galaris €1 |93 Srguinmes caAscs ©

aj Mairimonic cel trabajador 15 dias neturafes

b} Macimigro ce nijo a4 ™ "

<l Faifecmimnte de Cormuce,

Fias o plecred

} Enfermedad muy grave de

asposa, hijos o pagres

<) Salleriminnta o5 ertermegeg
My GrAve ce hermanocd oo

dres polfticys a v

L] Callec.mianto da shuelos, e

T o N manas polfticos 3 "

3t Mt monio de mijo, hermaa,
Cadhe, madea y wrednoy pail

1L - "

i Setrmaras | por el Lempo eatre
famerle iNndisoensanies cuands

Surse vSiudios v oeba Aoreierse
A exhmenes, pravia jugtificze: v
#scrofa, inclulde exbnmn de car

e Or conducie.
il Tean:aco de su domiclfio hadituat 2w "

i} Alwnc N OF A3untos Urgentes e
damenta justiicadges 3 fas maturains

aor afo.

Wt e supuEElo d¢ mAIr mOMIO, 17 AMBOd COrTyUges trabajan ap
ig Erprasa v lienan i os renores de 9 rFRIel, L8 CACOOOCH A
Jna e ellol el oeracS A Lne DauSa de une hora AR Su e rldl
diaria, que se nodrh dvidic en dos fraccionts, Sienmre gue s
cadicge a4 ta alinerianln del hig, €1 trabajador podrd et
T este dereche vor une AedueiBn de media kocs wn in jorce

da sworomal, ean ox misma fitaliced

1 E& fritma Akt Sus 108 n s cAcgo abile miruido fTsice o pal
AU ErdA deeachn 8 na EOLCOIHN de g ferd OB au Lt T

TR GRCHiDA oo Su Sa-ar-o, Tediame su 0postuma L5t EcaciBa,

=i For e viamoa ndisoensabie 2308 #l cumplimoearn oo Lo deber

e Acusable Ot C3chctar plhbhieo & Sertnoal

i Flor ¢l hlerfin Srecise cuandy gor ralores oe anfecmedad oel
IrADE A THagiie 4 ASISLENCIA 4 COMSUITOM O M. o an boras
corre-dertea wor 145 A 5 ufnads 1AD6raE, et Anuose, ea coal

duime Geno ustefogar ) pusencial

Al Judndo tAs O FEURSIAnGIAY Ditadas en fos apaciader b, <), o, ¢
» G orurean & provomcin Jistirta e le de se centro e trasain,
A urfliary of peenass an oy Jfes mls,

ba Empresa concmoert Deemisg no retriDuido DB e TLer e a

QS ConCedidas En s aparragos LUDEFIOrRT, BAF A CESOlUer AL TGS

HArt. cutar pa

EAtade

P e PREDeLle F OArECPIn o SitLACiaret a0 lus oue la congi
TIHN e cormoe wea a cauta, de entecderh que, on s defedto, &
CRRdICIGN e COMVEUENCIA OntiPLATR damasteatie dard zan a ios

MiSmoa derechos 6 S.ilac.orma.

L% [CHNC 183 sruTersdas en e' oresante artfeuis deberda ser auto
~rlades por el Jdefe ce Thbe ca cesoective o Persana oo culien Aste

g
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Artfoule 172

Articylo 182

Artlcube 192

Articute 02

Artfaria 212

Artlouta 222

Artlcule 232

o firvorwoldow con ie concexibn da llcencias estarhn sbiigados »
presyrtar fow Justiflcartes ~arenabies gua ledl axila (8 Empresa, ¥

ar al Fupimsta de ro cume|irertar svte recuislte, perderd x|l derecho
» la {icwncia y lof dias de susencid Se considerarin come f3ias A

uatificadas al trabaja,

Excedencias
Serdn concedidas seghn deierming =i Arlicuie 6 cal Estaiuic da los
Trabajadoras. E1 dasempa®ts de U0 Cergg Sindical se equiverarh a

sus wfecton al de cargo platica.

VACACionmY

Los trabajadoryd CoTDrendidos =0 = prasente Comenio Colective

tendr§n derecho 3 una vacacibn arual de treinta dlas naturalas, due
dando 3 1o qus eatablece el articulo 38 del Extatuto de oy Trabajs
dores.

En onna de snfermednd durarce 8l perfado de vacaciores, los dias

in como lores ¥ se acordard cun i

disfrutados m: a8

Emprasa la Bpoca de su distrute derero del afio natural.

e rocurark que el disfrute de 1A% VACECiorws lenga carhcter min
Terrumeide, ¥ soluments cuando asT jo reduers ef servicla, ae po
drhn fraccionar en dos periodos, siendo la fraceibn minima de cual
quiecs de sllos de siste day raturales. Si ! diafrde de fas vaca
cloned sty lers comprendico artoe o3 Teses dw Noviembre 8 Marzo,
amboa irncidive, ts concsderbn dos dTas feDorebles de vacacian por
CAdR SerMane COMPREE OB VECHCiONTs Oue NSruis durants e} perfodo

citada y, en AU cakd, un dis por Cac fraccibn de semana,

CAPITULD TERCERD

Oel  Fersonal

Bisposicibn Geraral

En materia de Ingresos, ascensod, plantilla valafores, traxia

dos, atc., so esterh & e dizsposicionea vigertss sobre sxtas ety

~lag.

Clasificacidn del Personal

Lod represarianins de los Irabaiadores rediizardn un estudia sobre
¢! contenido de cada Dueslo op trabajo, con el fin de adaDIEr Cace
ura de wilos 8 1a categorla prolesicnal gue br corrasporda. Ests et

tudio serk Fxcutide con fa Direccibn de 12 Emoresa.

CAPITULY CUAATO

Ratr {bucioned

Estructura Satarial
La wstructucs salecial se compondrl de lox tiguisnted cancaptos @

T Salaric Sase
- Compiamertg salarial
- Pius o absorbible
- Antigteded

- Plus de Asistencia

Satario Base

El satario basse mensual cor~eapondents a cada categoria prafesio

nal as gl que figirs en o] Sdrexo 1.

Piua mg Absorbible
Sa martiera Jare 4auelios trebejedores oue 1o Tenfan cecomagide in

cramartacd enun £, 5% sobra lo que venfar cercibiendo al )1 du DL

cigmbra de {080

Artleuto z4®

Artloulo 252

frtlouls 262

Argi g ]

Ex ol complomento comsistente &n Un WPAND por quifguenios ef |3

caumrtfs det 5% sobre el saiario base.

Ctros Cononplos Salariales
al Complements Seiarisi

£t corlemento ddtariat our cada trabajador viness disfrutan

d¢ al 31 de Diciwmbre de |. 980 52 incremartach en un 6, 5%

23] Pius de ssistencia
Se vstablece para todos (88 categarias profesionaies un Blus
de %07 posetas por ofs de adistancie &l trabajo. Para aguel
Parzonst cuya Samona labora! sea da cincn dfas, =l Plus de

Agistencia serd de 459 pesetas/dfa,

Se cormiderarkn dles stactivarentn rabajadoa, fas audencias
sustificades de 108 productores Sus ostamands cargos de repre
somtacidn sindicat deban ausentarse poe razhn de su cometido

como tales.

iguaimerts 3¢ considerarhn gfas rabajados & efectos de ‘s par
Gopcion de wste Fiua [0S corcespondientss a laz vacaciones anua

fes reglamertarias,

cl Suebrants g Moreda

En concapta e Jueoranio oe mermda, el Cajere cercibiei la can

Uotd ce 3 131 pesetas al mes.

= Shraras frigorificas
£t persorat que trabajs #n cAmeras frigociticas con parmaren
cia en jas miamas por un tiemoe minimo de dos hores durznie fa
jornadn 1aboral, percikird un plus de §29 peseIns digrias, para
todos las catagorfas profesionales. Dicho plul ae parcihiri por

dlaz elfectivarmnte trabajados,

Se entionds por chmara Frigorifics sauetla gue tlere une b mog

rature hebltual o 112 bajo teeo o infarion.

Esi plua no se gerciicd on cazo do srfermeded, accidentes,
vacaziores r.? cualquiar olrs circunstancis que R tes dyrivads
de |8 presencis res! dal teabaindor y condiclores o fas chma
cas gue den cerecho & su devergo.

) Bhus de Nocturnodad

i E} ol de ~octuenided consisticrh en ¢ 25% der satarig ardl

Tlrio ars Sl boras trabajaces artre 8L veindidbe v 135 seia
horas. .

fi Pl de Penos idad

Dacas las condiciones gspeciates moesaclas para ia fan-;cgl_
citin de QueSos de Dasts Diande, sa aslablers que los produc
Toras QUe reaticen atta faor en S salan e PebeicaciBn, saia
do y medurscibn, devergarin un glut de 839 pesstas Ciarias e

rA Ry (0% caleaoras ooofedionatss,

Cicha ol gerd percibido (micamente |os dfas an que ¢! traba
Jador preste servic o an jorneds comelels o durante an minime
de 3l horax ooe jormade, e los lugares ¥ conditiones g

aouf te expecitican.

Eate plus No Sr percbirk an casc de enformeasd, ace derte, va
CACIOREL A SUATRUES Stee CiPCUNSLERSIA GUE AD SEA derivade de
Im preSark:a ~eal y sibdaginn G penos cand em ios Puesion de

trabajo ae der: cerechc a Su deverqgn.

Gratiticactones £ xi~surdinerisy

Se percibirhn gratificacioneas saxtresrdinarias «n 0% meses de Mar

20, JMlio y Diciambre.

Las gratificac ones consistirdn er el salaric bass, artigimoad, plus
o abgoraible v compiemmnto safarial correapondisnte & NS byl
licmd
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Artiare 278

a)

Bl

Artleula 282

Articula 232

Articulo 102

Articulo 3112

Viaes y Dletas

CLmndt por o idsdes dr 18 Emprosa (o8 RALAC0res tRrgAn que
roalizur viajes dentro del tecritoric recicnel o lecalidad distinia de
acuel'h ¢ gue radigue el cemro de trabaje, $€ abonardn las Netas

st la cuartls siguionte @

Jefes ¥ TEcaicos Tituindos | Factura por parnoctaciSn en ho
te| de tras estrellas, bil'etes de clazs suparior [exceplo an
viajes por via akrea) o kiloretrae 0 uss coche propio, y die

tax en cuantia de 1555 pesetas comeds, y Y. AT pesetas cena,

CMros trabajadoces @ Comida T 374 pesctasy cena 1. 129 pese

tas: hote| ¥ desoyuna 2, 290 pesetas. Toeal, 4. 791 pesstas,

Solp se pagard dieta de hote | cudnds =e peerrocte fusra ded

domicilio prepio.
El conceptn da kilomretcaje Ye aborard de Is siguienta forma ;

=  Cun pblizxa de sagurc obiligatoria 21 pras. fkm,

~  Con pdllzs de seguro a todo riesga 31 ptas. /km,

Fara |3 revisidn de astas cuantfas, asl como las ya astgbleciddn en
ATIgRACIoRes Por dexplazamisnios fijos, e tendrdn en cuentd los

precios de lof carburantes y demds elementos de lacamocibn,

5 trabaiadores oue tergan e mecesidad de utilizar el permise de
conducir pars ¢l desamoeto de du rabaje, ¥ quo por resalucibn ‘qd'i__
cial o administrativad S vedn orivados del misme por infracciones co
metidas durante aguol, tend-3n derecho a ocupar otre oucsto de tra
h3ja AR la Erpresa duranie el tiempe gue dore tal sinacibn, a0 enis
raxe vacarts para ellg. S0 no exixiiess vacante o ja reticads de! par
mise te condscir fuass derivads de infraccionss cometidas al margen
dal desergafc dt Su Irabaje, 41 [caba)ador tendrh derecho & une snck

gercia por el LEempe que Se sncuentre on eda situacibn

Jubilaciones Andicipadnyg

Previe acsordo snirt Emorosa v trabajador, podrfl procederse & fa
Jubilacibn de trabajadores al curplic o3 saserts ¥ cuatra afos de
adad, siarmpre gue 3e CoNtrate unc ruavo pata austiuirlo, en la for
ma y condiciorns, ¥ con Ivs requisiton oue ke ectablooen en &l Res
Cwcrate H34/85, de 17 de Julio, y disposiciones concordanics as

Bre |a malaria.

Segura de Vida Colective
S mantiane &1 seguro de vide Colective para t1oc0 sl peraonal Af.s_
Eado Dor eSle Totmo, +n cuantfa de 750, 900 pesetas e canital

asequrado, coh el coste de prima a cargo de la ErDresa.

El capital asegurado s elevach a 2. 500, 000 pesctas cor (rabajador
cue axl ip dedes y la contritucion al costo de lax primas serd e
500 pesarss meravales (6, 300 pasetas por afa) por trabajador, im
pocte gue serf dedecicdo de 1a phmina,

Ayl pora dimminuidos fisicos o gsfg!icos

Loa trabajadoras aue 1&ngan hijos con incacacioed faica o psfauica,
reconccith y Con Gerecho 4 pRextacibn por |8 Segurided Social, per
Citirin en concacts de Byudt edtraccdinaria (s cartidad da T2 900 pe

Satas mermuzles por cada hija,
Esta ayuda exs aplicat|s iguslments 3| chayuge del trabajador con

igual incapacicded ¥ an lan mismas condiciorws extablecicax pars |os

hijot, Siempre que N0 percibAR peasidn Alguna,

Premic de figer ded y conatarcis

a) Al producirse |a baja definitiva de un trabeiador por snferme
dad, incapocided o accidents de tradajo, 38 sbonard l» cami
dad de 12. 000 peselat por cada ade de servicio.
Lus afion oy servicio treatiacdos a pactir de 1od sesprma v cua

1ro afos no se camptarfn a sfectos de asta gratificacibn,

Artfoule 322

ArtToulo 332

Artleulo 342

Ardfeule 382

Articula 3562

Artfeule 372

b) S; Ja causs de 1& baje delinitiva fuase por [uhilacibn habienda
curpl|do Tedenie y cinoo o mAx sfox de edad, se abonacd la
cortidad cu |2. 000 pesates por caca ale de secvicie, w com
outdrnckeie 4 o¥tio8 cfoctos los afios de servicic prestados « par

bir de los Scaonta ¥y cuatrs.

c) Cuanda |a jubilachr del brabsjador tenga wgar & 145 seserita
cualra afias Ade edad o anten,  a granficac:dn a que se ceflecs

&l apartado anter or tanor8 4 wguente ruAntia poe afas oe

servicio
— 12,300 pesetas a o3 seaenid ¥y qualre afos,
- 14 530 peasras a ‘of segerta y (ret afom.
— 15, J00 reeset8t 3@ 103 sedenld ¥ D5 afos.
= 18100 pesstas & "0 Sesarms y U1 afas.
= 19,960 peselds 2 (o5 xesenta afod.
~ 21,700 peselas & los cinouerta y mueve afos {si g

gaimmrite Poese posibie].

d) La Diraccitn de fa Emoreta cortiruard mantanienco la tradic, fn
de recorocimients mediante acod canmemuratives 4 oS trabaja

dores que s jubilen.

CAPITULD  QuiMTS
Sequrided ¢ Higieha

Ropan de Trahaja
La Empresa dotarh a loa trabajadores, sn relaciin con al trabajo

deserpedade, cama minimo con tres couwiogs comaletos al afo.

Reronocimienis Midiess

L& Empreda =ath oblingads w poner los medios necesarios parda dUg
togons los trabajadores tenaan al manos ur recaroc mients midico al
afo, siguiendo loy criterios recodidos en &l Reg‘amento de las Ser
vicios Mbdicos da Empresa. Este reconacimiento, cuyos resJltados
Sordn comanicadus al trabalador, deberi haccrsa serestralmoets
Cuanda al productar realios un trabajo elasitcade came thxica o pa
ko,

CAPITULO  SERTD

Cerechos Sindicales

Carechos Sindficales

En materia e derechos sindica'es se astach A 1o establecide oor la

leginacibn vigerte_

CAPITULD EEFTIVO

Qisposiciones Finales

Minculaclbn & i Totaliced

St por parte de la Autoridad Laharsl comoetente fuese rechazada al
9o de sus arctlcutos, sste Comvenio aumdania $in efecs debiends

recons [derarae fatatmente su contenida.

Compurmacibn y Avsorcibn

Laz condicioras pactadas an al pressnts Commnia Colective son cam
pergabies y AbgorDibies con los aumartos pos retribucibn gue, cuat
Quiera que Sea du cardcter, 3e astsblezcan por normea legales ¥/o

corvencion les postericres A fa facha de entrodl e vigor del miseo,

Garartla "Ad Flersonam!

Sa raspwtachn fax diluaciones e laa gos (38 perceaciiws gcona,‘.i
cas con carhcier ylobal excedan del Cormanio, manmenikndose estric

Tamente Yad peraoram!’
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Comisidn Paritaria

En arexo 5 34 relacionan los miambros e Integran |a Comrizibn Paci
taria para |4 ilerpoetacibn y vigilancia de e pagiado en este Comve
nia,

Dicha Corusion wsth imegracs sor tres miembras de 158 cooresen

tardes de fox rrabaiadores ¥ el misow nbmerg en repcetentacion de
‘aErpresa, 1o quales podrfin anistic a las fEUNOIRE UG {a Tam

2ibn celetre asistidos o 10f ASeR0res OUe eStimen e s Tl 1T S

Procedirmianto de Resolucidn de Confticto

En cusiquitr cuestion que surgisre an razbn del cumplimisnio, in
terpratacibn, alcance o aplicac:bn del pressnte Commaug, trabaja
dores y Empress se comprometsn, a partie del Stamteamientc e la
cuestibn, 4 Heuar el cafo & la Comisibn Paritaria, la ciaf se reLn;

ré y redolserk an et plaza de 10 dfas,

Salo 3i despofis de lom bueros oflcies de dichs Comisibn 20 e hubie
fu podido tleger & Lna 3ofuciha de 1B Cuastibn confiictiva, ‘as partes

podrdin levar 4 cabs 185 acciorms oportunas.

Dispesiciin Transitoria

Er el caao de que ¢| Indlce ok Precios sl Corauma sstablecide por
el fralitito MNaciona® de Estadisiics, regiatrase al 31 de Digiembro
de 1,982, un imcremenio an celacidn con igual feche de 1, 588, suDe
rior 4l 6, 5% arual, los zalaciet ¥ dembs conceptos retributivas a5
tablecidon wn |ag tablad anejas al presents, exieritmeotardn automi
EimArrt it ury Aurmmnto igual 8] axoeso producido sobre el rencionado
Boroantafe, tofando como base pars ef mismo fas tabias salariales
wigantes et 31/12/84,

Tat incravwoto tanark afectos al dfa | de Eneara de 1. 969,

CLALUSA R AS ADICIONALES

ai En 12z materias no regulades sipecTiicarents an este Cormvenio
Tobeclive, s weinrh 8 lo divpuastc en el Comenic Estarat oe
Irchestrins Licieas,

K} Enel Anewo 4 34 cavogah et disposiciones def Faglamento de
Rigimen redelor que no han 3ido derogadas y/o incluidas en

norrms de renga superior,

Salaria base

FPabr 53, ABD
Espeg. IN/0Ofc. ¥ 5. 029
Esper. 2/0fic. 2% 56. L&D
Espec. 13/0fic. 14 57. 235
Subaierroes

Porters/Ordenanza/Serenc 53,830
Almacaners 57,335
foominisirarives

Teteton soa Ao liae 55. €Q0
AOficral 22 a2, 19%
Oficiat 12 &% 330
et 2% FE A5
Jafe 12 a5, 815
Técnices no Thulados

cauMibine L aDoratoria S5 O00
Clicial Laboratoria 62, t65
Inspector Distrito LER ]

CATESCRIAS

Capataz
Encargado
Contramaes
Jate Fabric,

Safaria base
wi, £15
49. 599

e 75 870

. Sdefe Irap, fiefe Lab. 06, 415

TEermens Titilddos

TRenioo Medio
TAoaics Suterior

Téenmicn Jefe

CATECGQORIAS
Sbrgras

Fean

Espwc, 3%/Ofte, 3%
Eapec. 29/0fic, 29
Eapes, 12/0fic. 12

Subaiternos

Part, /Ord /Ser.,

Aimacenaro
Administrativos

Telefonista/Auxiliar
Oficial 24

Oficial 12

Jufn 2F

Sefe 12

Thcnicos

Avgitier Laborstorio

Dficial Lakorateric
tnspecror Disirita
Capataz

Emargad

86, 415
96 G835
109. 575

AMNEXC 2

Horas evtrdordinariag rormates {Con 7571

D s . - _

Sin
Aricimdad idrg Des Tras CLAIRG Cineg _ Seis
814 250 - 3] 928 954 321413 L3
Bz BT e 52 989 e 21}
BE& 838 91 978 1017 T 337
HOB 439 57¢ 1917 1061 1732 B4
314 asa B9 328 64 1006 1243
598 9192 PTE 1z Ot 1122 1144
43z g73 FED 952 wa 1030 166
F34 g8z T4 1066 1115 TIs? 1205
1635 1084 r13a 1780 1730 1242 1337
17193 1257 1331 1355 1M15 1458 1523
1247 304 1266 {27 Tha? 1552 1613
832 ars 0 9537 3 L3I0 1058
934 63 1432% 1066 [ARE-] 1157 12035
957 tags 1048 1036 tr38 185 1234
1035 112 1133 1185 23 1282 1337
1052 1102 1157 120% TI82 in 1343

& M E N O 3

Horas extroordiracias -~ Domingos /Tastives y Nocturmas [Tor 1065

SATEGOHIAS
Cbraras

Peir

Espec, 37 /0%, 3%
Espeq. 207010, 22
Espec. !'2/0Fig, 12

Suza’ternos
Por, /Ord. /Ser,

Alracerers

A

trativos

Teacfar-fra/aduxitiar
Qficiap 23

Oficar 8

Jete 22

Jef=z 17

Tacnigag

Aus ke Laborateeia
Dfic.al Latoratorio
speclar Qistr:do
Capargz

Ergargady

LI P gus R oS

Sin
Anl:guwdad Ling o5 Tres Cisaree Tango Sen
s28 75 o7 1863 1102 A1 1192
952 94 1038 10646 1132 t175 F223
976 1928 1006 1115 1157 1208 P25z
1925 1071 t120 1162 1211 1359 307
28 978 m? 1061 1192 15 1192
025 17 1120 1142 121t 1259 1307
952 994 1038 1084 1133 1175 1221
1056 1130 1&g 1223 1271 1325 1373
1183 1234 1295 1349 1408 1463 151m
1358 tazz 1437 1546 1613 1681 174
1422 tany 1559 1632 1704 1778 1842
352 974 1933 108& 1:13 17y 1223
10686 1120 5121 1221 1271 1325 1373
1097 ERES 1198 1252 1301 1355 1404
180 1334 1295 134% 1409 f463 1510
120% 1268 (R 1373 1432 tuaT 15at
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COMPLEMENTOS SOCIALES ¥ ASISTENCIALTS

Pristames

Mantequerias Arias, 5. A, facilitark en la rwdide de sus oesibifidadges,
PrESTAMOS A Su personal, en casos de urGRne v ustiticads mecesidad,
DAFA BOOLISICION ¥ T O0rE de wiviende ¥ comors de venfouls, siemore

Pue Sra malivado por R Mejor Servicio a la Eroresa.

Premic por Matrimenio

Se sstablece un dremio por mater ronig, Ccordistents e una menswvali
dad completa de Sus haberes parg af partonal ge piarkilia, de ambos
Sexas, con un aflo de andiglndad, que comiraiga metrimenio ¥ Gt Con

tinke prestando sus ervicios em Manteouerisa Ariag, §, A,

Fremio por &etigiedad

Mardeauarias Asfas, S_ 4. eatablecw un oramio phca todos agallos
trabajadores i hayan cumplido tos veindiclron afos de Servicics
Inisgerrumplidos & A Compeila, con excepcidn de ancedencian torig
aay, ¥ Siempea gue no axisiisse regisirads on su eedients comisfbn
de falte grave.

Oiche pramia conaistirg en una mensuatidnd da sus Naberes y un Feial,
detideryrte grabago, qua serd emregads al producter sn LN Actos

CRHTR MOr Bt v,

Cormedores

Dw acusrde con la legisiacidn vigents, 18 Eroresa habilitar un tocal
para comador an sus Cemteos Fabrilea, e cusl reuni~d tas condiziz
s RigikniCht ¥ de comadidad recesarise, smeegande en la comide y

dn forma gratuita un vaso de Jeche de 300 £ £ a4 2403 peErsena.

Actividaces Cylturaies y Pecreativas

Manteape~ias Arias, 5. A, forentars en todos sus Centros de Traba
o el desarroln de actividades cuflurales ¥y recestivas, 2 las dque

crestard ayuoas econDmicas de aguerda fon mux poxidilidades.

Arusirerte, ta Erpresa organizacrd em (o3 distimos Certros Labora
e ung axcuryibn de carhoter cultural o Feoestiveo, o bien wnacts

coigctiva de termdnctd antre S proccieres,

Ayuday

£n casos determirados ¥ de necesidac grave justificade, 10w r.raonjg
dorea podrhin doficitar ayudas comcreias oue Manteousrias Arias, 5. AL
asiudiard pars atender fas peticionas gue e formulen, procurando pa
liar en o poaipie ta recediced expumsty, Si oourrieds faltecimiento
dui coryune o hijes dal trabaiador, extas paticiorms racibirdn una

Atere ior paArticuldr Sor plrle o 18 Empresa.

Chtaquio de MNavidad
Er lax Figsian MavideAss, Mantequerfas Arias, S, A hack antrega a

loders Sus trabajadores de un 1ote e productos tipicos de esas fiestas.

Freparto de §mche

En caso Jy Cus por rmcesidedes oe i Empresa, se suapenda la fanri
caz.dr de leche en polve, la Emoresa vabvert o dar & |93 Irebajade

res [a leche liquida oue orecisen,

El partord! jubifado e ael (o deses podeh retices tres cajas de SC
litrod cade yre, Al triresire, &0 bugas de une CAJS TMwraual cormg v

rfa haciendo hasta shora,

El precic de ta leche en paivo o lTguids serk ol pracio de costo en
Fabrica,

4 N OE X DO 5

COMISION PARITARIA

En cumpllimiento de (0 estaglecics, en =! presents Arexu se reiacia
- AN 183 Serdonad que imegran 18 Comsibn Paritaria de este Comenlo, ¥

ue Ao lad tiguinnmtas

En represamaciin g Mantequerfss Arias, 5. A,

~ D. Juan Bautitta Aluarez Palacios
= 0. Juan Revuslla Ariss

= Do Lut Fernando Gutigrrer Telorig

En reprasertacibn de jox Comites de Ermorena y Delegados ot Perzonal.

« Fhbrica oo Arriondma - O Josk Luis L3pez Garcia
- Fhbrica da Medine - = 0. Baenite Matea Mieto
= Fhbrica de Vegulancia = 0. Guilerma Garcia Menkndez

Y1778  RESOLUCION de 1 de mayo de 1989, de la Direccicn

General de Trubajo, por la que se dispone la publicacicn del
Convenio Colectivo de la Empresa edutopista Vasco-
Aragonesa, C.E.S.A.»y su personal de explotacion.

Visto €] texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Autopisia Vasce-Aragenesa, C.ES.A» y su personal de
explotacion, que fue suscrito con fecha 8 de marzo de 1989, de una
parie, por los designados por la Bireceidn de la citada Empresa para su
representacion v, de otra, por el Comité vy Delegados de personal de los
distintos Centros de Trzbajo de fa misma, en representacién de los
trabajadores v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 80,
apartados 2 v 3, de la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depésito de Convenigs Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective cn cf
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién 2 la
Comision Negociadorz. .

Segundo.— Disponer su publicacién en ¢f «Boletin Gficiat del Estado».

Madrid, 3 de mava de 1989.-F1 Director general, Carlos Navarro
Loépez.

Comisioe Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Auto-
pista Vasco-Aragonesa, C.LES.A» y su personal de explotacidon

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA
«AUTOPISTA VASCO-ARAGONESA, C.E.S.A.»,
Y SU PERSONAL DE EXPLOTACION

CAPTTULG T
MORMAL GENERALES

ANTICULD 10 oNIETD

El objeto dJdel presente Convemic Colastive aa la requlacidn de las
ralocionas laborales, tanto socislas come acondmicas, entre AUTDPISTA
VASCO-ARACONESA, CONCESICNARIA ESPAROLA, S.A., ¥ sua trabajadores
incluidos en l#s categorias profesionzles magiin ANEXD No 1,

ARTICULD 2@ AMETITO PERSONAL ¥ TERRITDRIAL

A} El presents Convenio Colective afectara al peranal fije de Explo
tacidn de AUTOPISTA VASCO-ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPAROLE, S.K..
Que tenga suacrita contrato laboral con la Empresa, ¥ Cuya categoria
profesicnal sscé  saciuida eptre laa que Pigurap mn &) Anexo no 1. El
personal que preste Sus SWKViGiDs CON Cardcrer eventoal, intarinc, a
plaze fijo, par obra o servicic determinade, o que asté sujets a cual
quisr otra madalidad concractual que no confisra el carfcter de peroa
nencia, me.:}cianado 4l principio, e regivd por ls que eacablerca v
confratacion, sin que &lle auponga exclusicon del Convenic o pueds afac
CAF Al principio de igualdad. -



