
dad pro<Lctíva el empres.rio precisa..a destina un t.....b!.

jador'" t.reas correspondientes a categorfa inf iOr' .. la 5!!

y... , 5010 podrr.. hace.. lo por el tiempo irrp"esc!nclible, mane.!

ni''''dole 1....el"ibucibn Y dam!l. derecho$ de.. ivados de sv C!.

t.gorr.. Profesional Y cornu ... ic'ndolo a los ""Proesentantes de

los trabajadores.

CU.IQUief" modifioación 10..... 1 turno u horerio q.Je esté alizando c....

trebaj..dor, "e<JJerirfl la notificaci6n previa al inte do.

Pa..a la admisión de Pe..so..... 1 Y ..eelización de perrodos de pr""b~,

Se esta.." a lo que al resPeClO del ..rmi ..... la leg;slación vigente.

el Si por necesidades pe..entori ....s o i"'Pl"eviSibles de le activi..
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se..vlcios la ...mu.....ración de 1.. catagOr'la .. la QUe ci ..cunsta!!

a) El personal poc:rfl ..ealiz ....r trabajos de categorla suoe .. ior e la

suya en caSo. excepcionales de Pere...toria necesidisd y co..ta

d.I..ación, pe"'cib,endo <!Jrer'lle el tiempo de prestación de sus

Movilidad del Perso..... 1

A efectoS de cub..ir posibleS necesidades Or'ga ... izativ.... s los I..ab!.

¡..doroes poa-fln Ser ca..-clados de 5"cción. puesto o dase de I..ab!

jo, del'ltro del mismo ~1'It..o. Ello no supena-fl modifleación de su

horario habitu.1 da t ..ab..jo <1i disminución e'" I.s I>@..cepciones ec2.

nómieas ~ le cOM"espondan según ~¡ Pr..s ....t. Co",.".nio. La <1,-,,"ve

labOr' nabrfl da se.. COl"iPi!ltible Con Sus aptituó!os ffsieas, pslquicas

y profesional_o

mente re.¡¡:ra•

bl eu..ndo se dese"""....n funcione. de categorfa sUl>@rior, motiv!.

do Por causas de ..<lfe..medad o eccide"te I..boral, "'0 5e co"si~

rarfl va<:ant., paro.1 t ..abajador t.nó-6 der.c:ho a la dife"encia

de salarlo .nlr. la categorfa asignadl y la funcl6n QUe efectiv!.

.....cesa.. i.. pr_ba de aptitud, en los casos e<1 QI.le asl p..oceda .

cielment......uUe ..dsO""ito. Si ..ste tlelT'PO exCl!Ó!t de euat ..o

mese5 de trabajo continuado o s .. is dlscontf<1t.l<> du..ante el año,

se..! declarada la vac....te = ....espondiente y Se Co<1Voc......& 1....

Pe..so..... 1 con Capacided Oismin... idlo

Con el ffn de mant.ne.. en el t..abajo, y evita.... l de"pido del t.."'b!

jader que pOr' defic!encias de 5US condicione. ffsicas O ps!qulcas o

por ot..as circunsta<1cias no s~ nalle.<1 .it....ción de dar rendimle!!

to ".". ..... 1 en Su categorlll o PUesto de tMlblljo, se Procure...! MSti..

na.. IOS a t ..abajos a<!ot<;IJlldos ... 5US condiciones, si ",,,isten p_stos

disponibles .

A.. lfeulo 72

A.. tfeulo 92

A .. tfculo 10'0
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An1:>ito Perso~1

An1:>,to Te"Yo... I

La. concUeiones de eSI .. Conve... io t.....c:r"n una v.lide>: de un a"'o

comenzando .;u vigencia a todos los "fectos .. 1 <!fa 12 de Ene..o de

1. 989 Y fi ..... li:r."'<lo ..1 31 de Oici ..mb"'e del mismo 01"'0.

La dltnunc;;i .. del pres..nt.. Convenio deberfl praetiearse reglame!!

t.ri .........te anle el Mi ... iste.. io de T ..abajo u O ..ga ... isnlO Que s ... co,:!!

Petente. CO'" una a ...telaCió ... míniml!l de u'" mes a rOl fecha de su e"p..!.

..aci6" o de 5U Prórroga .

El CoI'IVe ... io s ...fI de aplleaci6n a la totalidad de los trabajadores

ql.l. p"estan su s_lcio .n los Ce"'I"OS de Trabajo citados en e l

Ar-tlculo 12 o •• contr.t.n d.Jrante su vige ...cla, .xQltpto.l pe!"'s2,

nal a __ ,......tI.....1 apartado c) del Art!culo 12 y al del Artf~

lo 22 del Estaluto de 1_ T ....baj.dor..s.

RESOLUC/ON de 28 de abril de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de «Mantequerías Arias. Sociedad
Anónima»,

BOE núm, 122

Artfculo 32

A ..tk...,IO 42

11778

. El p ..ese te Conve... io Colectivo de E.....,..esa~. de "..-cito inte..p..2,

vincial egulando r•• condiciones mr... imas de trabajo, y sus "O!:.

.....s ..egi .." ....... 1_ c:.ntl"'OS de pro<Lcció... qUl! l. E"'Pl"ua liene e!

tablecidos e'" Arriondll. y Vegal ....cia (Provincia de Asturias) y ~

dlna de Ri.,.eco (Provincia de Valladolid), dedieadr:>s a la transfO!:,

.....ció... de prod.Jctos Iflcteo••

A ..dClJlo 12

COI'NENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJAOO,<::IES DE

LA El-PRESA. """NTE!:LER!AS Al"'ltAS, S. A.

CAPITULO PRIr.ERO

OhsposiciO~Gene..al"s

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Mantequerías Arias,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 3 de marzo de 1989, de
una parte, por la Dirección de la Empresa en representación de la
Empresa y, de otra. P9r los representantes qe los Comités y Delegados
.de personal en representación de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de abril de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

. ,
;."
~',

"

. ~.

>

"",',,'

Si • la .xtlnción de Su ¡)erfodo de .plleacibn ninguna de 1..5 part..s

~ ejercido su der.cr.o de denuncIa. asta Conve... io Se conside..a ...!.

PN>rrogado Por un a"'o.

En tal sUPUesto, Se p..od.Jcir6 ...... ,..evisibn autom!ltiea de ros ca!!

ceptos .conómicos conte~l.dos en el CoI'IVen,o, de igual .=u.nt!.

Q\a' .1 ina-emento ¡:>QI'cant..-l del l. P. C. Pr'evísto pa..a e.e a"'o Por

.1 Gobl_no u Organismo Oficial competente.

CAPITULO SEGu!'>.OO

O..ganización del Trab.ejo

eor...sponde a la Di..ección de la EJT1)r'es.. y a los mandos e'" QUi!<.

nes .11.. naya delegado la Or'genizac'ón. control y dIrección del t ..!.

bajo, segú" establ..~ 1.... legislación vIgente. Oichas facultedes han

de eje...dt....se con "e5Pelo, en todo caso. de lo" derechos recono.:.!.

dos • los t ..abajador..s ya sus representant..s por la nO""""tiva vi..

A ..tfculo 112

A ..t!culo 122

Pe"S~1 en Servicio Milita ..

Ourante .. 1 Iierrpo de pre5t.ción del Servicio Mllit.... volunta.. io u

obligatorio. $e co<15erva..l el derect'oo al percibo de les Sl'..at¡fl~

cio""" de ..Julio, Nevidad y Seneflcios•

Jornada Labo..al

La jornad!ll.boral pera 1.989 .e...fI de CUlll"enta hor",s seme... les,

c:onsiderlónclose como trabajo efectivo 1_ desoa<1SOS de quino;:e mi,,!:!

t_ de "bocadillo" e" los eas_ de jornada conti .......da.

La jornade se""' .... 1 de t....bajo .QUf ••tablecldlo se..' Inferior si as1

se dispusiese por me...dato laglll Y e" los propiOS té.. minos en cp..¡e se

..egule.

Da .cu.....do con e; ",,.tfculo 34 del Estatuto de los T ..abajadot'es. en

ningún caso se poa-li.n re.ll~.... "'S de .-- hor.s ordina..ias de

Irabajo efectívo. En todo caso, ent... el final de una jor.....d11 yel

comIenzo de l. ~i9u;ente !TI!diariln como mt"imo doce hor'..s



, "

15 dl"as ""'t .....al ..s."
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Nacimiento de hijo

su salarlo e" los sjgui..nt~ casos:

.1

01

o,

Ei Personal de la Empr- .... " afectado por eS le Conv.. ,."o Colectivo te~

'*'11 derecho a lie..ne;a para no "cud; .. ,,1 trabajO con pe..~pe¡ón de

Martes 23 mayo 198~ ~_

1.965 en ca"'" uno de '"'' ce"''''o:s (~,.. "I>"IO, Y sol"",..",,, Do(jr§

el c:alendoorio laboral, c;ue "'abrlo. de comprender, mlnima"",n!,., '"''

ti "SI"" local"" ..... ¡ Cama 111 fij"c¡ón de p.....,,,t .. s y ttrnos de t"'''l>''Jo

proWcción as; lo aconsejase", p,.ev.o "0-1"...00 con ,,1 Comité (:le

y fi do> este Ca",",,,,,;o, .... "I",borar~ CO"Ju,.,la..-enl .. e"lre ;a E.~

pr a " centro de trabajo y 105 "'ep...e"enta",,,,,, do> 1"" ¡ ..."bajador.."

"'r,fe... to T J?
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I ",~

d) En'....medad muy grave de

", Arllo..:lo 142.

E ... caso de discrepancia, sin pos't¡i"áIod de acue ...do a través do! la

Comisión P .... it..,..,,,. Se some-l ..,..ll '" cuesti(m ~"t¡diO iI la "",diac;l;m

del UMAC.

Trabajos en domingos y festivo"

.,
espose, hijos o pacr..s

Fall"clmiento ° en1'............<l

muy g ..av" de herma!'>OS o p:!

.res polft',cos

, "

, "

:-

, ..:

Por lr..rarse de ino.,scri. cuya mate,..ia precisa ,.. ..cepei,')" diaria y

un 1","I ..",; ..nto in......1\alo, el Personal eslll vinculado a la p .....stac1on

de Su tr"bajo di! modo Que Permi, .. " la Env....s .. 'a .... ;lllizació" de'~

I..s Pr-oee.so.. , (al"lto en dl'a.. r>or"mal ..s como .. n do l""os y !est,vos

Por ..sI .. motivo...1 ' ..ab.j;lldo.... que P......sl.. sus s vicios en oomingo

"

"

tos ,) hermanos ¡>olftieos

Mal,· ,,"<>n'o de hijo, hermano,

1".,,,.
o ""SI,VO. adernlJos de la prima de , 750 Pes..t"s q.,e le co...·esponóa

PO<'" esle concepto, dis'..utad, de un df" de d&s.:;.anso d.l.."l"Ite i" S!!.

mana siguiente. y s, no fuese pos.bl... s.. le abonl'O..h 01.. 0 o"la con ,m

100 por 100 de irta'"<ernento sobr.. su sala.. io tOlal, En lo ~fer"nt.. '"

desc,"""os, serolI ... de aplicación la" d¡sposiciQne'!i vigel"lt.. s en -a ~

teria. Un mismo trabajador no debe,..tllrab.. ja.. "'" de dos domingos

consecutivos.

(Nochebuena y Navida~ Y 31 de Dki"rrI:>.... Y T de Erw:ro (Nocheviej"

y Año Nuevol. pe... cibi.-tlri una p.. i..... espr."ial de JQO pesetas/'d;",

"dem1ls del descanso cor......spondO""t... Los '"''''' ~4 y 31 de D.<.'''C:'

o.." ." co"side,.."r"" a ..stos efectos a par';,.. d.. I,"s diez de l.' ·",c~.

"

iJ

eur-se esludios y dM>a "'o",",I ..r .."

a exllme ....s, Previa iUSlifleaeión

",ser"", incturdo ..><ilrren de <:a~

n,!! do! "ondlei ...

T"a"'ado de su oomiell1o hIobit .... 1

A,ención de asuntos u.-gentes, deb..!.

dament .. Justificados

, "

3 dl'as nahrales

POr "fIo.

A .. tkulo 15",

La realización de horas ..xtraordinarias, se a¡'.J",arÍl a los siguie!:!

!e,. criterios;

k) En el supuesto de mat .. imori,o, si anOos conyuges l.....bajan "n

la Errpr..sa y l'e " hijos menores de 9 .....s ..s. s .. r ..conoce a

.mo de .. tlos .. 1 de ,,'"'" a una pa..... 1I de una hof'" en su Jornada

dia"ia, q.Je s .. podrll d;v'dir ..n do.. ' ..acciones, sle"Vr.. QU" la

E' !r~bajador que tenga ~ s' ca,-go IIlg(,,, ,jis",l"uido flsieo o ps!..

"1'..''':0 ."nd"'1! derecho a""" ""clueción do! " ... '-'0"''' de ~u jo...nada,

coincident.. s eo" la .. :le su Jo>rnada IÑ>Oral, debi¡;"dose. e" Cl.Ja.!

trabajador ","'!eis.. 1 .. as,stenci ..... consultor¡o rrédlCo en horas

~¡n pé ... dida de su sal<'wio, """,d,ame su opo...¡-un". ,~Iif'caeión.

dediQU" iI la "Ii"""","ción del hiJO. El trabajador- pocTll SUS1':"

lu;" ..st .. der..eho por u"," .....dJc:dón de media hora ..n la Jorn!.

da normal, co" ,a "'isma to""'lidlld"""9a" ..xigidas por causas de fu.....za mayor, Como pr"ve"cib"

<> r""aración de sini..st..os y otros daños de carÍlct"r urg"",,, el

..",cepcional, asl cOmo ..n los r....sos de r,,,,sgo de pé...diÓ1l de """'!:'

Cllde...ras.

Se mant..ncrll" fas horas ..><traordi"",ri ..s precisas pa..a atender

Pedidos, Pe.. rodo.. punta de prodJeelón, ausencias i"V..evistas,

carrblos de turno u olras circunstancia!';; de carllct......structural

deriVi'ldll", de la rvUlraleza de la aC1,vidad do> qu...e t...Me, o """!:!

l..nimi ..nto, si"mpi""e qo.,e no q.,epa 1'1 Jtillzae'ón de las distintas

modIllidlldes de eont.."'tacibn tempor-lll O" ,;",rrpo pa..elal P .....\i;~

laS ..n la I....Jsl~..;¡ón v,gent...

.1

",
,.'

"

,
01

-,

¡ -
,-

01Las horas ..xtraO<'"dlna... ias a q.,e s .. "'ef;ere" los a"Ierior.,s ap<>!:.

tados a) y b) len,*,hn. f'"eSPeetiVilme"t", la consideración de !u,,!:,

za "'YO<'" '1 est"uclu"'''I ..s, a ete-ctos do! lo "r ..visto ..n el R .."I D~

e ....lo t658/1981. d& 20 de Agosto_

En cualqui.... ca",o. Se "~PeUI"'n las norma" p....vlstas al r ..,;:.

PedO 101' .. 1 ..r·l/culo 35 del Estatuto de los T.--ab"Jaóor..s

Cuando ¡as clr-eu"stancias Clladas en los ~part"óos b), d. dl. f)

~ <jJ ocurran .. " prov,~cia dlstinla a la de 5u eer-''-'' de trabajo,

Se .."Vlla...1I"1 p",r"""so en dos dl"as ,-ms.

La Empi""..s;lI concede..~ I>er<niso no f'<>t..;bu;do P<>r li~"",o ~uperior a

"art'cul"" .."
01

.~'/.."

~

"

'.,

,~,

i"

En el caso de qu.. la E....,....... a '00""",,,""" I"s 'oras extraOl""di~

... i",,. 1"'''baj;llÓ1ls pO<'" descanso, ,,1 e<;".J,val"", .. ser!! de oe!">o nora"

de descanso POI"" cadlo cinco .. ,.t ...aot"dinari"s ~rllbajaÓII" ..n dla,.

laborale" y un dfa de desca~o r>ot" r"Ó1I cua,ro Mo..",. e"" ... aord!...

En !odc ", '...... r ..spectd " df'r..chos o sit .....elones .." los ''u.. la eond!..

ción de c<'"yuge s"a 'd cau"", 3.. entende.-& que. e" "" ,j.,fecto. la

~·ondieión,j.,. conv'v.. nc,a continuado! dIorrastr"bl.. <ÍarÍl I',.-:;a.. " los

miSmos ~<:t>ml " ""uac,ones .

L.as rlotn<:.,,,s enume..adi!s en .. 1 Pr..s ..nte arl(culo deb.. r"'n s ..... aut~

r,zadll. por .. 1 Je!.. de ",,~br ca r"sPectivo o p<><""sona e., '1ui",n ~sle



c:epdón di! este Plus los correspondientes .. I..s vacaciones a"'u.:!.
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les re-gla...nrarias.

b) Plus de A$iste ...da

se est..bl.ce pare todes I..s categorles pr-of"sionales u'" PI'~s

de 4007 pes..ta. l)Ol'" dl'a de llsistencia al trabajo. Para a<JJel

Per"'Jonel cuya semene laboral sea de dneo dl'ae. el Plus de

Asist.ncia ser" de 489 pe.etas/dfa.

al Complemento Sal...... ia!

El ~Iemento sal..rial QUe cada rrabajador vinies.. disfrutll!!

do al 31 de Dicie1'T"bl".. de 1.1188 s .. inc:r....ntar....n un 6.5'"

de la pre-.nc:fa real del trebajador y condiciones de fas di""!.

ras que 0»1'1 derecho a su deve"Slo.

Est. plus no s. percibir" .... ClISo de .nfe.-r"eded, accidel"lt...

vacaclo.... o o.la¡quier otra circunst.ncfa que no see d&riv..da

Se considerar"n dfas ..fecti'llll. .....nt. trabajados, las llusencias

justiflcadlls de los Pro<iJdores que oster'\llando cargos de r ..p"!!.

sel"ltación si"<:líe41 deb..... ausentarse PQt'" ..az6n de su cometido

Se enHende PQt'" drrara frigorfflca aq.Mlle q..- If ....... una t .. rt'I:l!!.

rature habitual de 119. bajo c:e ..o o infer;ot'.

COmo tales.

d) Cámara$ frigorfficae

El Pet"'Sonel que Irabaje en dlmeras frigorfficas Con Per"'ll .....!!.

jOl"nad8 laboral, perdbir" un plu$ de 639 Peseta,.; diaria$. pa..a

lodIos las cat.9orfas p..of..sional ..s. Dicho plus se Percibi .. , por

d1'as "feetivamotl"lle trabajados.

cia en las mis..... POI" un tiempo ,dnlmo de dos horas <iJranle la

cl Queb..anto de Mo.....da

E ••I ~I.mento consistenr••n un a ......nto por QUinquenios .. rila

cuantfa del 5'" sobr.. el salerio ba•••

E ... concepto de Ql.l..b,.."nto de mo....da, .. 1 Cajero Percibi,..á la ca!!

tidad de 3. 131 Pe$elaS al mes.

19..... 1""".,1. s .. cor'\lSiderar"n c::rr4S trebajados a .fectos de la p...!'

f) Plus de Penosidad

..) Plus de Nocturnidad

-4 El pi .... de noctur"idad co""i$lir" ......125\ del $.. I",..io o .... d!.

...... io para las horas l ..ab.. j ..dlls ..ntr .. las veil"ltidbs y las se¡"

horas.
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CAPITULO TER.CERO

Del Personal

En 01150 de enf......dlld dJrante al Pe..rodo de ",,,cadones, los dl'a$

disfrutados no se c~t","n como vecaciones y Se acordar" con la

Envresa la~ de su disfrute dl!ntro del a"'" ..... tural.

Se ~ocvrar" q..- el disfrute di! las vacaciones tenga carflcter ini!1

le.... uft'1;lido. y solamente cuando asf lo reQ.liera el servicio. Se ~

cr"n fracciona.. en do=- perIodos, siendo la tracción mfnima de cual

QUiera de el·lOOl de sl.t. "es naturale•. Si .. 1 dls~e de las vac!'

cl_. e.U,l\Ii ......~do .ntre lo. mese. de Novi.rrbre a Marzo,

ambos inclus'v., se conoed&r"n dos dlas laDoraDles de vacación por

cada Semana CQft'4:>1.la de vacaciones QUe disfrute ÓJrante .. 1 Pe..fodo

dtado y, en.u caso, un dl'a l)Ol'" cadll fracd6n de Sen-ana.

dores.

Disposición Ge.....al

E'" .... teria de ll"lgrellos, a.e:ensos, plantilla., escalefones, tras~

dos, etc., .e est.... a ,. dlsPO.lciones vigentes sobre .stas n-at~

Los U"'.bajadores co~end¡dos en el presente Co<'!Venl0 Colectivo

le"cr'n derecho II unII "'.<;ación ......... 1 de ' ...inla dI,,'I ""lu..al ..s,~

dllndo a lo que establece el artIculo 38 del Estatuto de los Traba],!

Ser'" concedidlls se~ún dete.-mi"" el ArtICUlo 46 del Estatuto de los

T ....b.j ..do....s. El desemp.llo'lo de un cllr-go sindical se eq.Jiparll,..:¡' ..

su" efectos .. 1 de cargo pCblico.

r¡ ..s.

Vacaciol"ll!s

Ct..Sif!csci6... del P .....onal

W. f~ctdclll con la co.,.;:asrón ca U_nel.. _t....," obligados. ArlrC\Jlo 24!!

.,......,... r_lvatlflc:a.I"IC zonebl•• ql.- ... _lja laE~s•• y

an a' .~to di! no cu~ll nl.....t. N1qularlO, per-dltrfl al .....c:ho

4 la licencia y los día. di! ausenCia $e COl'\$ider ...... !In como tallas i!J.

jusl<ficadas .. I'.....b ..jo. A,.t1cufo 2S!!

Los .....Pres....tanll ... de los t ..abaiado.-es alizar'n un estudio sob..e

.. 1 cont.nido de cada puesto de traD..jo~ ea el ff... de adaptar cada

ul"lO de ellos a la cat..gorra P..ofes'onal que 1.. corresponda. Est.. ,,:!.

tudio se'" dlscutido con la Dirección de la Em:>resa.

Ar-tfculo 172
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Ár'tfculo 182

Artkulo 19!!

Arllculo 20!!

,
~-',

..•. -

.::
"

-,-,

ArtiCUlo 21!!

Af"tfculo 22!!

A.rlfculo 2J!!

CAPITULO a...J.olo.RTO

Sal...,o Base

Complemento sal.,.ial

Plus no absorbible

AntigÜO!dlld

Plus de ASist.ncia

S .. I.... io Base

El s .. Iario base mensual COl" spondlenl.. a cada catego.... fa profesi:?

nal es.1 QUe figu ..a en el A xo l.

Se ....nti ...... para a<luellos rrabejadores <JJe lo l.nfan "econocido i!!

<:rementado en un 6. 5'- so/:l,.. .. lo <JJ. ""nlan Percibiendo al 31 de DL

ci .. trt>re de 1.1188.

oe.-s las condiciones lI$pecia¡.s nec:esrias para la fllbric!!,

cibn de c,.oesos de pasla bl..ndl••• establ..ce Ql.l" 105 proÓJ.s,

lores: ~e realicen ..sta labor en les .alas de fab"icadón, sal!!,

do y n-adl.ración, devllnger"n un plus de 1S311 Pes..la$ dia"ias P!!,

r" tocles las caregorfas Pro'esioNI••.

Dieno plus ......~ Percibido única...nt. los dfas en que .. 1 rrab!

jador Pr.SI.. " ..rv;Cio ..n jornedll colT1=ll .. ta o <iJrante un m(nimo

di s .. is '-'"a. por jOl"nedll, "1'1 1001 lugar..s y condicio.... s 00.J8

aqur s ....specifican.

Este plus no Se Percib¡r" en ="0 de enfermedad, acc'deNe,v~

cac·io.... s o c",a'<luie,.. ot .." ci"'CYrtStanci" que no se" derivada dE'

la Pr"$lIn<:ia real 't siruaci!.>n de penosidad en los puestos de

trabajo~ den derecho" su deveT1go.

Gratificado,"""s Ext,.."ordi ..... rias

Se percibIr' ... gratificaciones ..f<l:raord¡nari"s en los meSeS de M..r:.
20. Julio 't D1ciernbl"e.

Las gratiflcaciono!$ cO!"l$istirán en .. 1 s .. lario base. "nrigüedad, pi ....

no ao.ortllbl.. y conviemenro s"larial cor....spondi ..nt .. a una me""u,!

lidld
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Artfculo 27~ Viajas y Ol.,tas

Q,t.ndo POl" ,..,cesidades de l. E"1>....s. los trabajador.,s teng.n q..e

r",alizar vlaj•• dentro del t.,rritorio .....donal o localidlld distil'lla de

a"",,,,ll. an que radi""e el cenlro de trabajo. Se abonarln lao.. dieta..

IIn la c;ual'llf. siguienle :

a) Jefes y Técnicos Titulados: r-actura PO<" pernoetaoción en ~

tel de t.... s estrellas. billetes de clase superior (excepto en

viajes por vra aé..ea) o kilomet"aja si usa coche Propio. y diS

tas en C'..Jantfa de 1. 555 pesetas comida. y 1. 347 p..setas cena.

bl Otros trabajadores: Comida 1.374 pesetas; cena 1. 129 pes!.

tasi holel y desayul"lO 2. 290 pesetas. Total. 4.793 pesetas.

Solo Se p&gar& dlela de notel Cl.lando Se pernocta fuera del

domici Ha propio.

El concepto de kilometraje Se abona..l de la siguient.. forma:

BOE núm, 122

b) Si la cauSe de la baja definitiva fu"se DOf" jubllacil>n habiendo

eutI"Plido s ....nta y clnco o mfIs aNls de edad. Se abonal"'iIo la

c.ntidad de 12.000 pesecas por cada a/lo de ........icio. no co'!!

PUt!nd005. a "toe efect_ la. aflos de s"..vicio prestados a par:.

ti ... de 1_ sesenta y cuatf'O.

cl Cuando la jubilación del trabajador tenga lugar a los sesenta 't

Cl,Jatro ano" de edad o antes. la 9ratificación a. QUe se r ..fi"r ..

el apartado anlerior t ..ndr! la sigui ..nte C'..Jantla por años de

12. 900 ~setas a 105 sesenta y cualro ..nos.

14. 500 ~SetaS a fos sesenta y t..es aNls.

16. JOO ~"etaS a los ses..nta y dos anos_

18. lOO ~setas a los sesenta y un años.

19.900 pe.eu•• a 10$ sesenta. ai'los.

Con pÓlizo!! de seguro obllgatorio

Con pÓll:z;a de segu..o a lodo riesgo

21 ptas. /km.

23 pta". /km.

21. 700 ~selas a los cinc;uenta y nueve aí'los (si l!.

gal,...nte fue"e posible).

"•
"

"
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Artfculo 28!!

4..rtfc;ulo 292

Artfc;ulo ~02

A .. tfculo ~1!!

Para la revisión de listas cuantfa". asf como las ya establec:c\as "n

asignaciones por desplazamientos fijos. Se len<7-iIon ..n C'..Jenta los

p ...ecios de los carbu..antes y de~s ele......ntos de locomoción.

Los t..abajadores QU. tengan la necesidad de utilizar el PermiSo de

cond,,¿cir pa..a el desarrpeí'lo de su trabajo. y que PO" .....solución jud.!...

cial o administ...ativa Se vean p"ivados del mismo por infracciones c.2

""'tidas d.lrante aquel. lenerln derecho a ocupa... ot...o puesto de tr!

baJO en la E~sa d.l..anteel tierrpo que dre tal slluación, si exi.!

tiese vacante p.a..a ello. 51 no "x;,uie"e vacante O la r-etl ..ada del P.!:.

miso de cond.tci ... tue..", .... ivada de infrec<;iQnltS cOlT'l!lldas al margen

del desempei'to de ..u trabajo. el trabajador tend-l dltr-echO a Una ex"!.

dencia por el tle~o QUe Se enQ.Jll!ntr. fIn "sa sil.....clf>n.

..A.Ibi lacione...ntlcipada.

P ...evio ac.Hlf'do entr-e E~sa y trabaj.dor. PO<t" procederse a 'a

jubilación de t ..llbajadores al CVtI"Plil'" lOS SeS.nla y watro ai'\os de

edad. si",rT'Pr'.~ s. contr.te uno nuevo ,...re su..tlluirlo. fIn la fo!:.

ma y condlclo..... y con 10$ e""isitos qo,., ......Iablecen en el Reel

Daereto 1194/85, de 17" 1;0. y dlsposlci_s concordante. s~

b ... 1.......t .... ia.

~o de Vida COlectivo

Se ""'ntiene .. 1 "egu...o de v~d11 colectivo para lodo e' per'sQnal ate::

tado PO<' ..st.. Co"""",nio. en C'..Jantf. de 750. 000 ~selas de capilal

asegurado. con el coste de prima a cargo de la E""Ol'esa.

El cap ita 1 asegur.do se .le...... lí a 2 . .s00. 000 pesetas POI" trabajador

que asf lo desee y la contribución.l costo de les primas Ser" de

500 pesetas ....nsuel... (6.000 pesatas PO<' ./\0) por trabajado... il!!

porte QUe .e'" dedocido de la n6mine.

Ayuda pa..a disminuidos fl'"icos o psrQUicos

Los trabajadore" Clua tel"l9lln hijos con incapacidad fl".¡ca o PsfQUica •

..econocidll y con derecho a Prestación por la Segu.. idad Social. P"!:.

cibi ...!n ..n concepto de ayuda ..><tr.O>""dinaria la cantidad de 12. 000 ~

setas ~nsuales PO<" cada hijo.

Esta ayuda eS aplicable igualmente al cónyuge del Irabaj'ldor con

¡g.... 1 incapacidltd y en las mismas condicio_.. establ.ddlls P."" los

hijos, sietI"Pl"''' ""e no perciban ~""ión algu.....

a) Al p..oducir..a la beja definitiva de un t ..abajador PO" .n1'l! .."'!.

dad. incaPllddltd O accidente de t ..abajo. se abo...rl la cant.!...

dIld de 12. 000 ~seta. por ".da afio de se..viclo.

Los aflo!l de s ...... icio prestados a pa..tir de loe sesenta y C'..J.!

t'"O aí'lo.. ~ s. compu!erlín a ..t..ctos de e.ta g .....tlflcacil>n.

Artfeulo 3~

A ..tfc;ulo ~32

Artfo.llo ~.s2

Artfcvlo 36!!

Arllculo ~72

La Direccil>n de la ErT'Pr'esa contlnuar& manteniendo la tradición

de ..econocimlento mediante ados conmemorativos a los trabai!.

dores q.,II se jubilen.

CAPITULO QUINTO

S!!9u.. idlld e l-li9iene

Ropas dlt Traba jo

La ErrpNtsa dolad, a 1_ trabajadores. en relación con ,,1 trebajo

des• ....,.,i'lado. como mrnirno con t.....s eq,Jipos co.,..,letOS al aí'lo.

Reconocimientos N'édicos

La Empresa ..st! obligad!l a pane.. los medios necesarios pa... que

todos '0'1 trabajador..s tengan al menos un reconocimi ..nlO ml!dlco al

ai'to. siguiendo los crite.. ios recogidoa: en el Re9lamento de los Se!:.

vlclca ~dlcos de E~sa< Este reconocimiento. C'..JYos ..esultados

se""n corrunicados .1 t..aoajador. deberl haOllI"''''' " .."",st..almente

cuando el productor reelice un trabajo clasifIcado COmo t&xico o p;!_.,
CAF"ITULO SEXTO

Der..cho" Sindicales

Derechos Sindicales

En mater;a de de..echos sindicales Se ..stad, a lo establecido por la

legislación vigente.

CAPITULO SEF'TlMeJ

DiSPOSiciones Fineles

Vlno;ulacJ6n ti 'a TOllllidad

SI por parte de le Autoridlld Laboral co~lente fuese .....chazado al

gvno de Sus a,.dCVIO$ te Convenio quedll..fa sin ef..cto debiendo -

~lderar•• tolal nte su COflIenldo.

Conperaacl6n y Absorción

Las condIcl_s PlIetadas en el presente Convenio Coledivo son co,!!

pe....bl•• y ablJorbibl•• con lOS aUlTlllntca por .... t.. ibucibn Que. cu!-,

"",lera""," s ... Su ca..,ete.....e establ.zQlln por normes 'e9ales y/o

conYenclonales poste.. loroos a la fecha de entrada e" vigor del mismo.

Ga,.antfa "Ad Pe..sonam"

S ......petar"n le. situaciones en las""," las percepciones económi.

cas con cariloda.. global excedan dlJl CO.......nio. mant..niéndose ..stri::
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CÁTEGORIAS

récnicos TlIulados

CapaCa¡¡:

ANEXO 2

Contra".."est..e

Técnico Medio

Técnico Jefe

Técnico Sup.,,.iar

.Jefe F="abric. /Jefe Insp. /..Jefe Lab.

Te I..fonisla/Au,.i ¡ia..

Oficlal2!

Almacenero

caP"I"¡¡:

Oficial I!

Administr"tivo<s

SubalCernos

Jef.. 2!

InsPecto.. Disl.. ilO

Espec.3!/Ofic. 3!

Espec. 2!/Ofic. 2!

Espec. 1!/Ofic. I!

Enca..g"do

PO"I. /O,.d. /Ser.

p ..ón

Jefe 1!

Técnicos

CATEGOR1AS

orici"l Laborarorio

Auxilia.. Labo..atorio

Peón 928

Ho..as exl ....o ..di"".. ias_ Dominqo<s/r-..stivos y Nocturnas (Con IOO~~.)

Hor"s ..><t",aordina.. ias narmal..s (Con 7S",!

______--'Q.OC'oCS9uenio~>'- _

Sin
CATEGORIAS Antigüedad

Espec. 3~/Ofic. 3! 952

Espec. 2!/Ofic. 2! 976

Espec. I!/Ofic. I!
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57. 235

53.880

55.000

56.140

5al".-io b"s..

A N E X O

Comisi6n Paritaria

"io.

En " ..xo S se relacionan los mielT't>ros QUe lntegrlln la Comisil'm F'"....!.
la!';. para III interpreta<;:i6n y vigilan<;:ill dIt lO pactad!.> en este Co""'!.

p,.ocedimi"nto de Resolución de Conflicto

Dic;ha Comisión esd. integra"" POr t ..es mie..-tlros de los repr"'se~

tantes de los trllbaj""",,"es y el mismo nÚ~ro en ~Pl"esenl"ciónde

la Errpresa, los o;ua'es po<t-!n "sisti,. .. las reuniones que la Comí

sión c:elebr-e asistidos de los AsesOI"O>s QUe eSlimen oportunos. -

a¡ E" las ...t.-:rialJ no reguladaS ..spedfica.....nte en este Cor'TVenio

Colectivo, Se eSlar' a lo dispuesto en el Cono..nio Estacal de

Industri.. Ud.....

Solo si despu6" de los bueroos oficios de dich>! Comisión no Se hubi!.

s. podido llegar a u ...... salud&<' de la cuestión conflictiva. las pa ....tes

pocr'n Ú..,v",.. " cabo las acciorlllS OPOrtuna".

En culllQUie.. cvestión QUe $Urgiere en ,.."xÓn del cu~lim¡ento. _

lel"Pr'et"ción, alcance o aplicaciÓl"l del presente Convenio, l","bllj,!.

dores y El'T'P<"esa se co~~I"n. 1I partir del planteamiento de la

cuesti6n, ti llev",.. el caso ti 111 Comisión p",..itaria, 1.. cual se r-eunJ.

r10 y !"'esol""",.lit en .. 1 plazo de 10 dl'lIs.

CAr,:::·30¡:;¡IAS

CLAUSULAS AOICIONA.LES

bl En el A.._ 4 s ......oagen las disposiciores d111 R!lg1 ......nto de

~gimen I ....rlo.. ""'" no lv.n lJido del'"09"". y/o in<;lufóos en

nor...s dit rango superior.

DiSposición T ....ansitoria

En el caso de que..,1 Indice dio P,...,cios al Consumo estableó do po,.

el lnstitulo Nacional de Estadslica.......gistras.., al 31 de Diciemb,."

de 1.989, un il"lO"'e .....nlo en "",lación con igual ~cha dio 1. 988. su~

,.ior al 6. S'!". a ....... l. ,los sal..,..ios y demfls conceptos retributivos e~

Cablecidos en las tablas a ...jas al preserlte. experimentar,!,n, auto"'!

tica .....nte un au...nto igWlI., exceso producido sobre el .....ncio""do

porcentaje, tonoendo corro t>alJe para el mismo las Cablas sala,.iaJes

vlgentes el 31/12/88.

Tal incre .....nto t.neri ef.Q.. a' dfa 1 de Enero de 1. 989.

Peó"

Esp..c. 3!/Ofic. 3!

Espe",. 2!/orlc. 2!

Espec. 1!/Oric. T~
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Artkulo J8!!

ArdCUlo 39!!:

':'.
Subalte,.nos

Subalternos

Caoataz liSO

Inspecto,. Dist.. ito 1097

1192

1307

! 223

1 151

''''

1!7S 1223

1325 1373

1355 1404

1463 1518

1487~ 1541

1325 1373

1175

1463 1518

1681 1740

1776 1842

1102

1211
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130 T
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1271

>O,,,
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1061

1162
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,,.,
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,,.
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'"
'"''Almacene..o

Port. /O..d. /S.....

Te ¡"fonista/Auxiliar

Encargado 1205

Au><¡ I ia .. L"bor.. torio 952

Ad....,¡nist,.ativo<s

Oficial Laboratorio 1066

Oficial 2! 1066

..k~e 2! 1355

55.000

62. 185

69.590

79.015

53.880

57.235

62. 185

63.975

55.000

86.415

l>'I5peclo.. Dist.. ito

Porlero/O..denan¡¡:a/Sereno

Ofici,,' !..aboratarío

Jef.. 2!

Técnicos no TItulados

Jefe 1!

.,uxiliar Laboratorio

A lmace.......-o

Oficial 1~

edminiStl"'lllivos

Tel..,fonista/Auxi liar

,Oflci,,1 2!

,...,
~,.
,.
, '.~..
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o. José Luis LÓj)ez Garcra

o. aenito ...... teo Nieto

O. Gui Ilermo G..rda ,...,néndez

ANEXOS

COMISION PARITARIA

Fábrica de Ar..iondu

- Fáb,.iCll de Medí".

Fábriea de Vegatancia

11779 RESOLUCION de 3 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Autopista Vasco
Aragonesa, C.E.S.A.»y su personal de explotación.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa <<Autopista Vasco-Aragonesa, C.E.S.A.» y su personal de
explotación, que fue suscrito con fecha 8 de marzo de 1989, de una
parte, por los designados por la Dirección de la citada Empresa para su
representación y, de otra, por el Comité y Delegados de personal de los
distintos Centros de Trabajo de la misma, en representación de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

O. Luis Ferna..do Gutiirrez Celario

O. J ....n e ..utisla A.varez p .. lacios

O. Juan Re\lUftlla Ari...

En ....presentaeión de los Comités de Erroresa r Oelegados de P"rsonal.

En CI.I~limiento de lO est..ble-=ido. en el presente An"xo se ...elaci2

nan 111" P8r-s_s que inlegr..n 1.. Co"';sión P .... ita"ia de "sle COll\lenio, y

que son .... siguienle.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Auto
pista Vasco-Aragonesa, C.E.S.A.» y su personal de explotación

Madrid, 3 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONPLE"'ENTOS SOCIALES y AsrSTENCIAL::S

A N E :x O ..

PÑ!Stllm05

Manle<lUerfas Arias, S. A. establece ...... QMlmio par.. todos aquellos

tralnj..dores que ~y.n cv~lida 1__i"'lclnco al\ols da s"""lc;ios

ln;nt.rru~ldos 11 la CQ~l'Ira. con .>ccepcibn di ,,)<l;.denc¡lIS tor~2

!I.... Y sl..~ que no "xistiese r-egislrada en su expediente comlsi6n

de falta grllVe.

M,¡,nCeqUl!.. fas Arias, S. A. faciHt ....~ en 1......didll de sus ~osib¡lidades.

Pt"éstarnos " Su Perso""r, en c"sos a. ul"'genre y justificada necesldild,

pa.... a ..dq,.,i$ición y mejo.... de vivienda y corrc:>ra de veh!<::I,lIO, siempre

Que Sea motivado por un ~jO<" s ..rvicio a 1.. E~sa.

Anualmem., 1.. Emp.... e •• arge..'Jt ......& en los disllmos Centros Labar~

les ul'W!l eXCUI"'slbn de c ..r&der cullural o recre'llivo, ° bien un aclo

Oieno PNtmlo eOrlSistir! en ......e me..uelidlod de Sus naber",s y un r-eloJ,

debl.;....... gr"b..do, que ser' ent1"egacb al pr-oOJdar en un ..cto

conmemorativo.

AClividades Cultur.. les y Recre"t;v...

Mltnleque,-r..s ArillS, S. A. foment ......¡, en todos Sus Cem.... 05 de T ....3b~

jo el desar ....ollo de IIC1;vidades Q,lltu.- .. les y recr-e .. tiv"s, 11 las QUe

prest ...... lI ..yudas económicas de acuerdo con sUS posibilidades .

Se e$tableO! un pr-em;o por matrimonio, co...... islente en una mensu... li...

dlod co~I.. la de sus habe.....s pal"'''' el pe"'sonI!Il de plantilla, de arrOOS

sexos, <;on un a~ de ~nl¡güedlld, QUe eonr.... ;g8 mlIItl"i,n::>nio y que COn

finCoe pr"estllndo sus ser-viclos en ManteQUerf..s Arias. S. A. -

Pr-emio por: Mur,monio

P ..... mio por Antic¡o..dad

De .c;:uerdo con la legislaeilm v,genle, la E..-.:>res" habilit.r' UI'l tocal

p..r .. comedor en sus Cer'll"os Fabri les, el cu.. l reunirr. 1..5 eondlei2,

"leS I'Ilgiénleas y de corrodidad necesarl.s, enl,.eg..ndo '"'" 1.. comido! y

de for ... graluil" un 1,1"50 de l"che de 300 e. e. .. cada Pe....sona.

111.
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En casos dele,.minedos y de necesidad grllve justificada, Tos trabaj!.

dores PDd""n soliclla yudes concretas que Mantequerlas Aria., S. A .

••Iudlar' par....t.nde las petIciones ~e Se far..... len, proC>.Jr ..ndo p:!.

liar en lo posible 1.. necesidad e)(Ovest... S¡ OCOl'"rie.e hllecimiento

del c0"'Yuge ° hijos del Ir..b.. j ..dor, est..s Peticiones reeibi ....6-n u.....

eler.ción perticul...... Po<'" part.. de 1.. E"""res...

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«AUTOPISTA VASCo-ARAGONESA, C.E.S.A.»,

y SU PERSONAL DE EXPLOTACION

.,,-

.~ . VII.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la requlaeiQn de ¡as
relaciones laborales, tanto sociales eQlllO eeonc..ieaa, antre ",UTOPIST",
'"",SCO-ARAGONESA, CONCESIONARIA !SPAAoL.A. S.A., y sus trabajadores
incluidos en la. c:etegorias profesional",. según ANEXO NO l.

Al El ~~esente Convenio Coleetivo .reeta.di /11 perooal fijo de Explo
tacton de AUTOPISTIl. VASCO-ARAGONESA. CONCESlONARIA ESPAROLA, S.A.•

que te~qa suscr~to o eont~ato Laboral con la EllIpresa. y cuya cateqori...
prafe510nal este lneluJ.da entre las que figuran en el Anexo no 1. El
persona~ . que preste sus serVicios con car&cter eventual, interino, a
pl~zo fIJO, por ~bra o serVicio deterlllinado, o que esté sujeto 4 cual
qu:l.er otra ~al1dad eOntra.etual que no, confiera .1 carácter de perma
nencJ.a, me~elonado al pE"l.nel.p10. se reqlr& por lo que establel'ca s~

c:ontr4taC:lon~ 51n qye ello suponga exclusión del Convtnio o pueda afee
tar al pnnelplo d. iqualdad. -

VIII.

En l ..s Fiesta. No¡vide/\es, M!lnleqve..f.s Arias,S.A. ha...6- er'llreg;l ..

todos sus t .....baj ..dores de un lote de proó.JClOS trplcas de eSIIS 'leSlas.

Repar-to de Leche

En "aso de que por necesidades de 1... Empresa, Se suspe"'da la ';It>..l.

c"c1ón de I.ehe .... po'vo, tll Env...,sa "olver!!. a dar a los l....t>aia~

..es la lecl"e lIquida que Preei"en.

El pe..sonal jubil..do que uf lo des"e pod"'lI relir .... tr"s caja5 de 50

litr05 cada una, oal trimeslr", e ... lugar de una caja mensual como V!

nfa haciendo hasta ..nora.

El precio de la leche en polvo o lIquido serr. el pr-ecio de costo en

táb.. ica.

ARTICULO 2Q AMBlTO PERSONAL Y TERRI'l"ORIAL


