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Se rao:ul t •• l. CoII1.16n Par1 taria de Recl_.c10n.s para cOno<:.r lea o:.u...
de tod•• l •• hor•• ext..ao..din...i." que .e v.yan ...e.U,..... si......e 'tue .e.
po.1ble. En ninllúo 0:••0 podrin eob~p..... el n....e ..o d. 80 al ello para o:.d. _
tr.baJ.dor

:;00... tet. b.... se .plicar' ..1 1'1I""'10 lel.l del 75" .

D .. 4~ 011 .. par. IIlIIPle.do.
O .. 455 011.. p.... obreros

ArUo:ulo 12'._ Pl.ua T.P.?

Siendo

1.-.. medi•• P&&&. de Ab.. i.l Y o<:tubr•. Se .bonar"" tambUn • todo .1 personal
con el ..111ll1O o:riter10 de 1 ... Paa." de Mav1d.d y Julio.

tod•• 1•• P.... extr.ord1nariu ser'" devenll.das en p..oporct6n al U"'po r.al
~~o:Y~b.jada, exo:lU1~ndo 1... días de eu.eno:i. por .o:cidente, enre,.",lI<l.d _-

Koras/al'Io e'"&Ú" !llQd.lid.d de jo,........d.

se h.bilit•• l. C0r01s16n d. Valo..eci.6n de Tar.... p."" ro....... WI arupo de 
U'ab.jo o:oneUtuielo -gol' do...iembroa en ...p ..e.ent.O:i.6n del' per.onal y otro.
do. lIiltllbro'- en r"'IIpre.entllo:uón de la Oireo:·ci6n. 1'.... la e_11fio:.c16n. o:on WI

cr1te"10 único. de 10. arado. 01.. p_s1d.d. todcid.d 6 pe11llros1d.d de 10•. _
pueetos de tr.bajo d. nuev. o:re.o:l6a o aodifio:ados.
Con ind.pendend. de 10 an:erio.....nte ind10:.do. se .cue..da di.!... il;l,,~~· al _
final del alio 1969. entre lo. treO.j.do..... qua h.yan t ..aoaj.do en puestos 
o:on 0:.11f1c..,16n d. 2.5 Y 3 puntos de TPP, la o:anUclad q"e ,"lOBulte de JIllJlt1
pl1car, ".01. hora trabaj.d. en e.toa puesto., por 1.75 pesetee por pWltO.

Se fija este Plus en el 26,~ del ..lario O sueldo d. nc.16n personal pA_
... todos loa trab.jedores ino:luickla en 1. Valo ..ao:i6n de Tarea.,

(Jo.....l/di••"gUn "".."O nt

Articulo 8'.- PLus de tMlb.jos en dbados, dtllltinso. y featividades

Todo el parsonal induido en la Valor.c16n da Tar•••• percibir' por cada dQ_
_ inll:o 6 reativ. tr.b.j.do. un Plus d. Festivid.d que.e f'iJa en el 87.1l~_

del ••lar10 d•••0:.1611 personal.

Loo. pall•• de Ju110 y Itav1d.d .............t.ar'" PO"~ natur-.l.. elel ai'lo
en que se ottl"auen y las ""'~i.. pq.e de Abril y O<:tubra .e p..o..... ta...'" por
anoe.t.... i .......d1.u.mente ant..rlore•• l. f ..o:luI de au d..ven¡¡o.

E.ta. pq.e .er'" increlftent.doI. en el i"PO..te de lo. quinquenio. co....e.pon_
diente. '1 ...bon...... al 011& 15 dd _ de .U dev.n¡¡o.

Lo. tr.b.jado..e. <:tue .. eno:uent..en en .ttu.o:i6n d. inc.p.cidold labor.l tran_
s1toria percibirán en lOonO:lI)lto d. pa,¡a. extrao..dinarias la d1fereneia entre
lo 'tue h"b1erll1\ percibido e.tando trllbajendo y la parte propore10nal que de_
ben percibi.. d. la Seaur1dad $o<:i_1.

Loo base oar. l. detera1n.d6n del valor d.. la ha... extraor-<l1nari. del per.onal
valor.do, .e celcular' de .o:ue..do· 0:.., L••1au1ent. !6""ula.

Artlculo 13".- H"o..u Extreo..dinariu

El va10.. d.l plus por hora d. tr.baJo T punto reconocido del pultllto r, de
12 166 pautas. para todc> el personal incluido en l. V.loraci6n de T e••.

El p.....onal de la. ao4al1dsdn de jamada ",.~ 1 "O" lnduido••n la Valora
o:i6o d. T.~... perc1b1r' PO" o:ads ~do tr.b.j.do un PI....quivalente .1..
Iel' d••u,••larl0 d. eacal6n parsOtl.J..

A pvu .. d. l. f.dI. en 'tu. se ••tablnca .1 5" turno de tr.b.jo. d.jarél
de .pUc.rs. loa plu.n d. "'b.da, o..in¡¡o r reaUvid.dea. quedando .in efe<:
to :08 do. pr111.ro. pir..af"o. d. e.t......t", 1 .u.Utuyfndos. todoa ello. por
WI Wlieo Plus denominado "Plus sor" ("b.do, 00:>m1n¡¡0 '1 r••tivoJ. 'tU'I t.ndr'
.1 v.lo.. indte.do en 1. tabla del ""uo NI '5 • par. todo el P'l",onal v.lor.
do. r no .ufrir' !IlOdifio:.o:i.6n allluna, h.sta el 11 de Enero d. 1991. -

Artio:ulo 91._ P.,•• E"tr.o..dinari••

La. pq•••xt..aordinari.s de Julio '1 Navidad. se abonar"" • Lo. Elrpl••do. _
No V.lorado••n l. o:usoti. de ...... _".ualidad de lo••u.ldo. d• .,..t. Conv.._
nto.

Articulo 111._ Tanto en 1....~ion•• d. obn!roe eoao en 1... da .-pl.!
dOa y .ubalterno•• quedan i""luid.. 1.. bonHio:.don•• por lISndo d. arupo Y
plus d. di.tIIllC1•• e.table<:1das re&l_nt&ri_nte.

En 1....ueldo. fij.do. par. 1... emph.d... no o:oeoprendldo. en la Valor.d6n 
d. Tare•• <:tUedan ln<:luIdoa lo. posible. Plu... PO" t ...b.jo. t6xico., Peno.o.
y Pel1aroe08, ""'do de UUPCI y Plua de diatand•.

!lit. Plus ...., abonado. lo. obraroe y '"'"Pleado. qua oc:upll1\ loa PU••to. d. _
trabajo. Y. o:.lific.do. coa<> uo:epo;i.....lnenta peno.OIt. t6xicOlt 6 pe11VO.o••
O .queUo. otros que por aodific.o:i&l de o:ondicione. 6 nueva. o:re.e16n S.II1\'
e.Ut'io:.do. c""'" tale. en ..1 futuro.

Loo axo:epcional pe"""td.d. toxidd.d 6 pe11aroeid.d de loe pu••tos d. trabajo
quedan irielulda. en la Valo...cl6n de T.......

No obllt'tante••••bonar' WI Plus 'tu. eCllll'lemente la o:ompen••ci6n l' 0:""'l'..end1
da en la Valo".0:16n de r........ -

TodQ al personal af"e<:tado por este Convenio, pero:ibir' el nÚII.ro de quin'tUII
nios .1 qu.. tena. derecho, en 1. ~t1. 'tu••• d.tall••n .1 ""exo N" 1 , _
qua pa.....,eo:...' invariable, ..ho que .ea d••p11c.0:16n la r .... iai6n al 31 de
Diciembre•••aUn lo di.puesto en l. dill.po.io:i6n f1nal t.rcera.

A lo••feo:totI d. lu pereep<:ion•• por II1\Ulliedad... O:QeIenzar' .u o:6aputtl d.!
6e el inido de la ..elac16n lebtlral 0:"" la Eapres., inclufdo. 1"" periodos 
de aprendiz.JIje.

.....Uo:u1Q 10". - Quinquenios
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1.888.010

1. 7se.S08

1.689.605

1.589.934

2.693.79
2.751.oe
2 SOl ,36
2.1151.73
2.907.40
2962.81
3.016.59
3.070.29
3.125.92
3.179.70
3.235.38
3.311,159
3.386,30
3.4151.00
3.535.41
3.611.97

CAPITULO 11

2.772.68
2831,&6
2.(\83.41
2 935.25
2 992.25
3.049.58
3.104.94
3.160.22
3.217.47
3.272.83
3.330.14
3.408,69
3.4e5.4e
3.562.37
3.1539,02
3.717,715

rEGORIAe •

Articulo 5'. ~'~l:~:'~::'~d~""~~~~d~'~V~"'E~~"~¡:=:tSalario Ba.e/di.

.,~.Ob=~=~!!¡p~,",.,~to..,,,",,=i"'="'=-JIIod. r r D Mod. A
2/0

'"'/8
5/•
6/10
7/11
8/12
9/13
10/14
11/15
12116
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10
20
21

COftCtPTOS RETRIBUTIVOS
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Los e.pl••do. no incluidos en l. V.loraci6n d. Tareu una ve%. super.,;\o .1 _
periodo da prueba. o en .u caao. el de prá<:t1o:as. perc1birlo ce-o aill.1.o 1_
_leso. de la _ala QUot _ ..tablee..... coatina»o;i6n:

Rellluner.<:i6n
lIIini_ anual

RESOLUCION de 3 de mayo de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
XVII Convenio Colectivo de la Empresa «Nueva Montaña
Quijano, Sociedad Anónima».

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la Empresa «Nueva
Montaña Quijana, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 23 de
marzo de 1989, de una parte, por los designados por la Dirección de la
citada Empresa para su representación y, de otra, por el Comité de la
misma, en representación de los trabajadores y de confonnidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040(1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

11786

AIUlITO Y DURACIOfII OEL COIfVENIO

En el do 1989 e.tos .-plaados • .-otario .u. sueldo. d. Dici..bre de 1988
en los lIi_ porcentaJes que los trabaJ.dore. incluido. en l. Va!Qr.o:i6n
d.. T.......

Articulo 1'._ Est. Convenio anula '1 sUlltituye a todos lo", pactados con ante
rioridad. constituyendo un todo Unlco e indivbible. y. por conaillUi.nte. _:
qu.dar' !'tUlo y .in efecto al¡uno ,i no .e .prueba intev.....nte.

Articulo 21.- tate Converlio .e de apl1csci6n. loe Centros de Tr.b.jo d. NUE
VA MONTANA QUIJANO. S.A.... decir • l. rAbrica de Hueva Mont~. oficinas;
de santand.r y Deloraac1onea de l. Sociedad.

Articulo 3•. ·· Eat. Convenio ria. par. todoa los tr.baJ.do..... d. l. bpr••• _
incluido••n su ""bito de .pl1caci6n~ con exclusi6n del personal de Alt. Di
l"e'Cci6n.

~ queda in0:1u!dQ en la. r_uneraciones del personal .rectado por la V.lor.
:i6n d. Tare.. el Plua de Hoc:turnldad, C1ue deber. po.. tanto .... paaado al :
per.o...l por c.a jornada nocturna tr.b.jad•.

Articulo 6-. Su.ldos de 10. e!II\?leado. no incluido. en 1. Valoraci6n d. Tare..

J.r•• AdminIstr.tivo. y de Or¡an12.aci6n d. 2', J.fes d.
Seeo:l6n de LaboratorIo .

Jef•• de T.ller. 21elinesntes l'royec1:iata., Jefes Ad,,"_
nl.tr.t1vo. y d. Or¡ani:taei6n de 11

Perltoa. Ayudante., Inaeniero. T6enicQs, Ayudante. T~
nio:o. Sanitario. y Gr"SdUlldo. Soci.les .

ArtiCulo 71 . _ P1Ull por tr.baJos nocturnos

Artio:u1o 4'. La duraci6n de eat.e Convenio será de un aí'lo. e. decir ~_
el pri...ro d••nero de 1989 al 31 eSe Diciltlllbril del 81........

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
. correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la

Comisión Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicación en el (<Boletin Oficial del Estado)~.

Madrid, 3 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

XVII CONVENIO COLE(;TIVO DE LA EMPRESA «NUEVA
MONTANA QUIJANO, S. A.»

Comisión Negociadora del XVII Convenio Colectivo de la Empresa
«Nueva Montaña Quijano, S. A.».

-; .... '
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Articulo 161._ Garantía de escal6n medio

Articulo 14'.- Plus Transitorio

BOE núm. 122

'",,.
"'""'"''''pérdida total.

CAPITULO El

_Con una 1'alta
- Con dos 1'alta.
- Con tres faltaa
- Con cuatro 1'altaa
- Con cinco fal taa
_ Con aeia fal t ....

Se considerar'" Departamentos y secciones los que se detallan en el Anexo N~ 4

Provisionales; Cuando el trsslado sea proviaional, el trasladlldo percibir' 
una indemnización de 6.021,- p';:setu' por csda mes de provisionalidad o 1'rac
ción de 15 dfas o superior.

Artículo 181. - Indemnizaeión por traslado

A e1'ectos del darecho • indemnización por no haber respetado el derecho pre
ferente de IInti¡tilldad en aquellos cambios de pUesto que suponen el paso de 
uno a otl"O de los Departamentos, se considerar' la anti¡uedad en la catelloria
dentro de la Sec<:ión de orillen. En casos d.. i¡ualdad de anti¡uedad en la ca
te¡oria se tenOr. en cuenta la anti¡¡.üedad en la ElTrpresa y en caso de i¡ual
dad de ambos conceptos decidir' libremente la Direcci6n se¡¡.ún las circunstan
cias. -

Esta ind..mnización aerA aplicable al personal obrero y a los empleados inclu1
dos en la Valoración de Tareas

Por no respetar la antis\iedad.- Siempre que los c ....bios de puesto entre los
di1'erentes departamentos 'e h..¡an sin respetar el derecho preferente de anti
¡tiedad y aún cuando el cambio 'ea a un puesto de escalón superior. el traba:
jador afectado por el mismo percibiri p<:lr el Concepto de anti¡l.iedad, una in_
demnización de 6.021 pesetas por cllda a1\o de servicio en la Empresa.

La indemnización por anti¡uedad no se abonari en los cambios de puestos que
tenaan lu¡ar dentro del llIiSlllO Departamento

Permanentes

Será competente la Comisión Paritaria de Cambios para conocer e informar en
todas las reclBlllaciones que se efectúen por cambios de puesto. asi como para
determinar el D..partamento en que queden encuadrados todos los puastos de 
nueva creación

Durante la vi¡encia de este Convenio queda en suspenso el ArtiCUlo 28 del R!
¡lamento de Réaimen Interior, en 10 que se refiere a la forma de los trasla
dos, La Dirección podr' trasladar libr_ente 11 cualquier trabajador mediante
el abono de las si¡uientea indemnizaciones;

En aquellos traslados entre distintos Departamentos en que no se l"espete el
derecho preferente de anti¡uedad. el traaladado percibiri la c..ntidad de 
23.766,- pesetas con independencia de lils dem's indemnizaciones que le co
rrespondan .

Cambios de Pue!lto de 'trabajo

De la cantidad que corresponda por este concepto se detraerA por faltas sin
juatif'icar loa si¡uientes porc"'ltajea'

Estas cantidades se harán efectivas en el mes de Mayo de cada mo y se cal
cularin Con apli<:ación de los a.-ntos salariales villentes para el mes en el
que se halan. efectivas y en proporción al tiempo realmente trabajado duran
te los periodos sei'ialados anteriOl"fl>ente

Salario escalón 5,
a,

El pe..-onel ..eciblr' lnfo,."..ct6n deeomel sobr.. ~l nÚlllero de ho.... exuaordi_
nari.. reeU"ecl••.

A petlcl6n del inter"••do, la. Ilor•• ntr.ordinari•• , poc:lr'" S"r cOIIIp..n__d_.
por ti"'po. _quivshntes d. d_Kanso r.,tribuido, incr.,m.,ntsdos .,n el 15" sO
br••1 tielll$>O "'Usordinario r"li:&sdo.

Se ..nt....d...'" por hora••"U'ordinaTi•• estructurel"s. 1•• neceeart.. por pe_
dicloa 1"pr"v1.to. de producc16n••"••ncl•• ülprevietaJl. cUlbloe de t..m05 y_
aun cirewatanel•• de c.,.6cu,r ".truo:tur.l derivadas d. la ""'turde.:. do. _
l. actividad de que Be trat•• o 1.. de .....,t""1..-."to, elemp... que no puedan
.e.. e...tituld•• por la utilización de l •• dhtint•• !IIOdal1deó..e de contrate
ción pnvln... hael....nte. -

En 1....."vlcloa eontinuotl de 4 turno. se eonltderariln ho.... estructurel"e _
l •• re.lizad•• en (uti...... u&Un ..1 arUlco da ,"elevos. No tendrM uta Con_
sideración 1.. ~...O' rul1cen en elh. fesUvos trabajando en ,..&1....,.. de 5 _
turnos. ye que ~".rln .. cOI'1.1de....... hor•• ordinaria. de trebejo.

- Especialiata
Profesional Siderúrllico 3' y Oficial 3'
Profesional SiderUr¡ico 2" y Oficial 2'
?ro1'esional Siderúrllico l' y Oficial 1 1

Articulo 151,- GaranUa sslario m!nimo por cstegoria pl"ofesional

Careceri de- derecho a este Plus Transitorio, el personal que hsya inaresado..
en la Empreaa a partir del 11 de Enero de mil novecientos sesenta y nueve.

En el meS de Enero se abonar' a los trsbajadores cOf!lprendidos en el Anexo NI 3
el Plus Tranaitorio, en la cuanUa tijada en el miamo

Quedan exlu!doa de la llarantia salarial. loa trabajadores trasladados a pues
tos de escalón inferior a petición propia, por disminuci6n de la capacidad:
fisica para el pueato de trabajo anterior cualquiera que sea su causa, o por
sanci6n.

Los tl"8bajadore. trasladados por disminución de capacidad n!lics percibirán
el salario se¡Un el escalón asi¡¡nado al puesto de tr..bajo que realmente oCu
pen, a dos niveles como máximo por d..bajo d..l qu.. v..nian p..rcibiendo. -

Se llarantizan loa si¡uientes .alario. por catellor!a profesional,

En el ca.o de que el e!!calón medio ponderado resulte superior al que ten¡¡a 
en esa fecha ser' lIQuel el que M le reconozca a e1'ectos de salario dasde 
la fecha en que cumpla la indicada edad.

El Plus Transitorio previsto para Jefes de Equipo ser. de aplicaci6n Unics y
exludvamente para loa trsbajadores que ocuparan dicho carao el l' de Febrero
de 1962.

Al 11e¡ar el primero de Enero de cada aBo, Se comprobará el escalón en que se
encuentra encuadrado todo el personal que cumpla 50 aBos, a fin de determinar
si coincide, COlllO minimo, con el escalón medio ponderado en que haya estado
encuadrado a 10 larao de su vide laboral deSde que u implantó el sistellla de
Valoración de Tareaa.

Se exceptúan los trebajadorlts cuyo descenao de escalón haya sido motivado _
por sanci6n, salvo que ésta se M1a producido hace más d. 5 aBos, o aquellos
que tenaWl reconocida un. incapacidad permanente por la que hayan percibido
pensión o indemnización.
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En loa ca.os en que la fracci6n sea in!"erior e 0,5 y no ascienda de escalón.
sa les ¡arantiza la aubida de un escalón. En los dem'a casos, Se redondeari
hacia abajo o hacia arriba, se¡ún que la fracci6n Sea inferior o superior ..
0,5.

Articulo 171 . Pasa de Beneficios

Articulo 19'.- Trulado de ot'icialea 1 Subalternos a puesto. de ElpeCialiata..

Cuando sea pl"eciso efectuar traslados, con carácter definitivo, de Ofidales
y Subalt..rnos que ocupan un puesto de su categoria profesional, desplaz.mdo
los a otros puestos propios de Especidistas, de no existir voluntarios. una
vez publicado un anuncio, se procederá de la forma si¡uiente:

AÑo 1990._ Para todo al' personal. el doble de lo percibido por eate concepto
en 1989 incrementado en el valor del aumento salarial del Convenio
del aBo 1990

TanOr' derecho a la paaa de Beneficios el personal que se encuentre en plan
tilla a partir del l' de Enero de 1989, contándose, a efectos de su percep__
ción,y de la detracción por faltas sin justificar los siguientes periodos
de t.empo

AÑo 1991.- Para todo el personal, el triple de 10 percibido ton 1989 incremen
tado en los aumentos ..lariales de los Convenios de 1990 y 1991 Y
que Corresponder' al importe de una Pa¡¡.a Extraordinaria del aBo _
1991, ain anti¡uedad.

b) - Cumplido el trámi te a qu" se r"tiere el ordinal anterior, _
la Dirección diapondrá. el traslado mediante escrito dirilli
do al intereaado, haciendo constar el puesto a que Va desti
nado, y dándole un pla'l'O de 15 dias para que opte p<:lr la -=
aceptación del traslado, Una vez ace"ptado el traslado tendr'
tres ",eses de adaptación para optar por la aceptación defi_
nitiva de su nuevo puesto, o p<:lr 1.. rescisión de su Contra'
to con las indemnizaciones que Se establecen a continuación:

c)._ En el caso d.. que el trabajador se conforme con el tra.. lado,
percibirá una indemni.:&ación de 17.469,_ pesetas por cada _
ailo de servicio en la Empresa. que tendrá carActer de comple
mentaria de las demÁs indemniZaciones pactadas en este Con-
venio.

a)._ PreviSSlente 1. Dirección deberii consultar con los ,Represen
tantes del Personal sobre los motivos que dan lugar a astos
trll!llados.

d)._ Si el trabajador elIti"'" ql,le no exiSten motivos suHcientes
para el traslado, p<:ldr' impuanar ls decisión de la Empresa
ante la Dirección Provincial de Trabajo, en un plazo de 15
días. Si la Resolución que dictare la Al,ltoridad Laboral con
siderse debidamente justificadas las cauSaS que movieran a
la Direcdón de la Etopresa a efectuar el traslado, ,"ste se
elltimará firme, si bien el trabajador, en un pla:<o de 8 
d!as podrá optar nuevamente por ta rescisión de ..u Contrato

Si se optare por la rescisi6n de su contrato laboral, la in
demnización ser' de 20 diaa por año de servicio, prorrate
,"dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aFo
y con un máxi"", de 12 IIl<!nsualidades.

~sde 11 de Mayo de 1989, hasta
30 de Abril de 1990.

Desde 1~ de Mayo de 1990. hasta _
30 de' Abril de 1991.

DeSde 11 de Enero de 1989, hasta
el 30 de A.bril de 1989,

- Para la paga de 1989

- Para la pa¡a de 1990

- Para la paga de 1991

Con derro¡ación expresa de lo establecido en los Articulos 95 a 97 del Regla
mento de R'¡.imen Interior y sustituyendo lo dispuesto por lo,," Articulos 19 y
20 del XVI Convenio Cole<:tivo, M,crea una pa¡a de Beneficio!! que tendr' _
los a1¡uientes valores para los años 1989, 1990 Y 1991-

~. - Peraonal Valor_do - Ssa\m Anaxo NI 6
Personal No ValoradO - La ter<:ara parte del importe de la Pala _
Eatraordinaria de Diciembre de 1988 sin anti¡tiedad, incrementada
eneles.

"
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CAPITULO V
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c)._ Dispon..r de locales facilitedos por la Empresa para realizar reuniones
de afiliados fuera de las horas de trabajo y en las condiciones que se
determinen

b)._ Recaudar sus cuotas en foT'llUll y _ento en que no se perjudique la produ=.
ci6n.

Articlollo 27'.- Comisi6n de Valoración de Tereas

a¡._ Distribuir propaganda e i.nformar • los trabajador..s en fOrllla y momento
Que no haya perjuicio para la producci6n.

Quedará eliminado de! sorteo el personel que haya dillfrutado de estas bolsas
de vacaciones en años anteriores.

Eate reconocimiento lleva aparejados loa siguientes derechoa:

Toda Central Sindical le¡¡almente constituída tiene derecho a Or&&nlzar una 
secci6n Sindical r ..conocida por la Direcci6n.

lA Empresa complementará el aubsidio por LL.T. en los casos de Accidente de
Trabajo o enfermedad Profesio"al huta el l~. con el mU/!IO criterio utili
zado para el abono de vacecionell.

se entiende por Secci6n Sindical de [mpresa, al conjunto de trabajadores de
su plantilla afiliados a unS misma Central Sindical.

1, •

Artículo 31'.- Seccionell Sindicales

Hora. podblea de trabajo de la plantilla

Acci6n Sindical

CAPITU1.O VI

El índice de absentismo Se medir' se¡Un la si¡uiente f6rmula.

Articlollo 251.- BolSas de Vacsciones

Como consecuencia de la incorporación de la prima al salario/hora, tal y como
.e eapecifica en la el'usu18 adicional primera ,la Dirección ae reserva el d~

~cho a utilizar, en aquellos casos en que lo juz¡ue necasario, el lIistem.. 
de ","ida O control de rendimientos que conllldere OIb adecuado.psra el dime!:.
aionanl1ento de plantillell. c'lculo de saturacione. de trabajo y determinaci6n
de producciones a reali:z:ar, dentro de 10 establecido le¡almente.

Durante el año lOe sort.arli.n 31 Bolsall de Vacaciones entr.. loa trabajadores,
para dillf-rute de sus vacaciones.

Este acuerdo deja sin efecto el Art" 71 del Re¡lamento d.. Ré¡imen Interior.

Artículo 30".-

se fija una cuantía de 26.015,- peaetas para cada beneficiari.o, entendiéndose
eOlItO tal, ademia del trabajador y del c6nyu&e, cada uno de los familiares que
la acompañen y Que estén inclu!dos ctDO beneficiarios en la cartill9. del S.O.E.

Para loa hijos de edades comprendidaa entre doa y seis años. sólo se abonará
el 5(Y.l¡. no teniéndo derecho a cantidad al¡una lo. menOres de dos aTlas.

Para el abono por caja de elltall cantidades deberán jU.tificar, ante la Jefa
tura de Persone!, el disfrute de aua vacaciones fuera de su residencia habi

""'1.

Articulo 251._ ¡;,,"plementos de Incapae1<:1ad Laboral Transitoria

La distribuci6n da estas ayudaa ae efectuará ae¡¡Un las norma" Que se e"table!
Can de común acuerdo.

La Valoraci6n de Tarea" se efectuar' por una Comisi6n Paritaria, constituida
por cuatro miembrOIl d..si,¡r,nados por e! Comité de Emprelll.l y otros cuatro desi¡
nedos por· 11,1 Direcci6n.

Durante la vigencia de este Convenio, todos los Oficialell que ejerzan comO
tales con eategoria de tercera y con una anti¡;,;edad de 5 6 m's aTlos, pasarli.n
a Oficiales de se¡unda autom'tic8lllente. Aaimismo. los oriciales de segunda 
que e.tén ejerciendo esta runci6n cOll una SIlti&üedad de 3 ó más aTlos, pasa
rán a OfiCiales de primere automátiCSlllente.

En nin¡¡Un caso procederá el palo de complementoa por Incapacidad [,.Aboral Tr"~

aitori .. de enfermedad ComUn 6 Accidente No Laboral, si el índice de absenti!
/!lO promedio en los 11 meSe" anteriores al de deven¡¡o, más éllte, eS superior
al 2,25S por tales conceptos.

A cu..nta, Se shonará hasta la cantidad de 5.250·000 pesetas, re¡ularizándose
a final de MO la cifra defini';iva.

,Articulo 29"._ Ascenso de Oficialell

Horas de aUII.neia por Enfermedad y Accidente No Laboral

Para los supue"tos de I.L.T. POr Enfermedad COIIIUn 6 Accidente no Laboral. se
crea un fondo, e admini"trar conjuntllfllente por la Direcci6n y el Comité de 
Empreaa, al que aa deatinar' a lo lario de 1999 una cantidad equivalente al
0,35" de la ..... s.larial de dicho ai'lo, entendiendo por tal la auma de las 
cantidades devena.das por apliceci6n de lo" conceptos retributivos del Capi_
tulo II de este Convenio, e"clusiv...ente.

,Articulo 2$".- Ay¡;das de Estudio

Para el curso 1989/1990, Se delltinari la cantidad de 1.800.000 pesebs para
ayudaa de estudio, a repartir confo..... al Re¡¡lamento Que Se elltllble:z:ca al 
efecto.

28.000
28.000
25.000

_ Viudas
_ Lar¡¡a enfermedad ...•
_ H1Jérfanos ..........•

Al dejar de pertenecer a la Emprella Se efectuar' la liquidación definitiva
por el concepto de vacaciones, abonando o deduciendo al pe~onal el importe
proporcional que le correaponda por este concepto. En C.80 de f'allecimientO
del trabajador, esta liquidación lIerá ef'ectu.da con suS derechohabientes.

Do. días corresponderán a todo el perllOnal Que tuviese Que trabajar lo. dÍas
24 y 31 de Diciembre. lstos días eO/T\en:nrin a las 14 horas, para efectos de
vacaciones.

Se faculta a la Comisi6n !nterpNltack>ra del Convenio p.ara variar la cuantía
da la derrama, COn el !'in de mantener durante el aflo 1989 la cuantia ¡¡lobal
8¡)r<>xilll8da del aWlilio, COll>Q consecuencia de variaciones i1l1portantes de plan
tilla. -

E.te aWlilio conaistirá en la entre¡¡. de l. cantidad que resulte de una de
rrama de 400 peset.a por trabaj.dor en activo, cuya cantidad será .umentada..
por la Empresa en la miama cuant1•.

El rellto de loe dias se dlllfrutarán de fo.".. fraccionada, a iniciativa del 
trabajador y previo acuerdo eon la Direcci6n.

Aquelloe trabajadore. que por causa juatiHcada no pudieran disfrutar 11511 y!
cacione. vinculadas a una fecha sei'lalada, dispondr' de un número equivalente
de día. de vacsciones en fechas a convenir con la.. Dirección, procurando que
.e produzcan lss menorea perturbaciones posibles al proceso d.. producci6n.

Acuerdoa V.rios

Se entiende por trab.jador en activo el que Se encuentre en alta en la Eatpr,!
Sa • efectoll de l. Se¡¡uridad Sacie!.

Articulo 231.- Revalorizaci6n de las pena iones

La. pensiones procedentes del anticuo Montepio de Nueva Mont~a y de la ant!.
&\015 Cooperativa de Forjas de Buelna, "erin aumentadas, paliando a percibir 
l.s si¡uientell cantidades mensualeS en 14 paaas al ai'lo'

Art1culo 21'. _ Descanso durante la jornada

Pare el personal que trabaja en servicios cont!nuolI. se conlliderarán COJllO 

festi vidade", a efectos de vacaciones, lo. dia" QUe correspondan al dellcanllO
".manal, se¡ún ¡r'f'ico de relevolI, y lSll !'iesta" que se estable~can cada ai'lo
en el Calendario Laboral.

Artieulo 22'.- Vacacionu

Articulo 241 _ Auxilio a Familiares de FaUeei08

Se mantiene, con carlicter obliaatorio para sabes parte_, un a_ilio en f.vor
d. los familiarell de loa trabajadora. en activo Que fallezcan, cualquiera 
que aea la cauaa de elite Calleeimi"'l'to.

Todo. los trabajadores tendr'" derecho a disfrutar 24 díall laborables de vs
cacionell, de los eual.,. 16 días .e tomarán ininterrwnpid8Jnente y de tonna 
preferente dentro de la temporada estivd.

h).- Una ve~ ocupado, en .u caso, el puesto de especialist.a, p~dr' retQlllar un puesto de oticial o subsl terno si Se creas..n
nueVOll puesto. de I5Iol Protesión o similares, o pudiese Ser
adaptado a otro diferente para el Que demostrase apti tudes.

de Trabajo o aceptar el nuevo puesto cOn las 1nd,"","1%a,,1<>
nea .atablecid•• ptIr. cada caso.

f'l.- Por desaparición dentro de la Empresa de un oficio deter'1lli
nIldo, loa oficiales o subalternos deaplazados • puestos de
Especialistas, deber"" ser adaptados. otro etlcto difere!!.
te, ti acreditaran aptitudes y existieran vacante...

El lIell.la/lu'nto de lIéailllen Interior determina hs nOrma. para la percepci6n de
eate subsidio.

e)._ 51 h Resolución de L. Autoridad Laboral estimare injuaU
Hcad•• ha e.usa. del t ••dado, al trabajador afectado se
le ,-.intearar' inmedhtamente a Su puesto de orl¡sn, pere!
blando en esta caso, una indemnizaci6n de 8.675 ~.etas por
cada mea O i'raceiÓll ~ue haya estado en Su nuevo dnUno.

CAPITULO IV

¡).- S610 sa pcdr' d"ectuar el tr_dado en ClISO de <:lue no exis
tan puestos disponibles de su profesión o dmilares.

En el año 1989 todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Co_
lIIctivo, trabsjarán 1. 77& horas/año, excepto loa de Modalidad "A" Que traba
jarán 1.158.

El de.canso para el tr.bajo que ae presta ininterrUlllpidanlente durante 8 horaa
.er' da 20 minutos que se considerar'" tiespo de tr9.bajo efectivo.

Articulo 201 .-

Jornada de Trabajo

Durants el periodo en vi¡¡or del presente Convenio Colectivo lIe disfrutar'" 
vacaciones en prQporci6n • loa diaa trabajados durllll1te el año natural en cur...
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~lfl ~I 1 2.148,80
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~lfl " 2 2.711,~ balist. ~I 2 2.'72,"
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A. T. s. 2.m,.
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UrtERPR!TACION DEL CQNVEHIO

CLAUSUU ADICIONAL SEGUNDA

aiendo: HA " Hal;aa año retribuidas

SH • Salario hora (Sin prilll.)

DA '" Dias del ai'lo

Sn " Salario Base dia

ArtiC\llo 321.- Comit's de Empress

Sin rebasar el lIIlxilllO lel.l. podr'" ser utUb.d.s las 40 horas retribuidas
da que disponen los miembros de los COClitb de Empresa para l ••sistenci. de
los ..i.lIIOs a Cur.o. da Form.ción orlanizado. POt' .ua Sindicatos. In.t1.tuto.
da Fo.,..ci6n y otr•• antidade•• o en cualquiet' ott'a actividad de carAct.. r _
sindical. -.ntaniendo el ..i.1IIQ nú:loero de mi_bt'os d.. l Cornitl de Empre••• ha!
ta laa l'r6xilllaS El.eciones Sindieales.

A efecto' del pqo de complementos. que no ten¡;an otra bue e ..pee!f1Calllentll
pactadas, se mantienen eomo salarios b.se diarios lo. qu.. fia=an en el Ar_
ticulo SI. verificándose a efectos de c'lc... lo qua'

Esta sistema data""ina dif'erenci.. entre los '_Ido. y .alarios que fiauran
en .1 t'>lto del presente convenio '1 los qu. conaUln en la nómina o r.cibo in
divid.... l d. h.b.r....iendo,no ob.tante.id~ntic. l. cantidad a pet'cibir • _
lo larlO del al'Io por UlI0 y ott'o siste....

Selún ae...erdo adoptado en laa deliberacionea del XI Convenio coleetivo ••e 
af"ectuar' al abono de los ....eldos y .alarios p.ctados. mediante el cAlculo _
y .plicación del .bee... de ".alario/hot'.".

Saaún ae....rdo adoptado en l •• del1bet'.cione. del pr~.ente Convenio Colectivo.
.a inteara en el .istema ds ....lario-hor... el pt'omedio de pt'i_ cort'espondien
te • los doce _se. del afta. dete~in"'dose al valor del n evo ~salario-hor.;r

eon pri",a. en lss Tabl.. q...e. como Ane>lo NI6 q...edan unida 1 te>lto ael CO!!.
venia.

CLAUSUU ADICIONAL PRDIERA

La Direeeión de tfueva Montada Quijano. S.A. qlMd. faeultada exprea_nte. a
lo. afectos del Artículo 41 del bt.tuto de los Trabaj.dot'" par. lIIOdificar
al R!ailllen da Trabajo. pasando da .arvicios continuos con descanso interae
_1 aeaUn arAneo de relevos a cuatro turnoll •• urvicioe contínl.lOS con _
deacanso interaemana.l ••eaún arUico de ralevo a cineo tw-noa. sin que eUo
l"Spruenta reduc:ci6n del m1mero ele horaa/al'Io da trab.jo ni incremento de _
los di.. de vac.cione•• respecto. lo p.ctado en este Convenio.

J¡ 1_ d'ecw. da derecho. sindicalea. •• lIl&fI't1ene al mismo n_ro de delea.·
dOII y crWitCI en hora. 81ndical•• para d.icho. ddea_oo., que en ¡a actualidad,
h••ta l •• pr6xi",•• eleccion•• sindical.s.

''''\l.

La. Seeciones 511'141"11•• que obtel'\l~ repr••enUel6n en CoIIit6 c1e lapre••• 
dlspoTldr4n de cartelera. aut'ident•• para e:l<pOsici6n de 81l prop...anda y com~

nlcaelon•• , con la fir-a de una pereona re.pons.ble de su contenido, del 
c1.UIl a. darc6 cuenta a la Jefatura de Personal a eCectoa pur_nte lnformati-

tate Convenio reaula de maners intearal los aspectOll de la relación l.boral
que son s ... objet.o. con preferencie sobre cualq... ier otMl norma. salvo 1.a q...e
aean de det'ec:ho nec:eaario.

La intar-pretaci6n de eate Convenio. ain perj"'ie1o da la cCllllpetenc1s de la Au
tori"-d L.ttoral. 'e llevar' a efecto por la propia COIIIiaión Deliberadora del
81s_. constitui"- en ColIlid6n Interpretadora. la c ....l ae reunlr' • petición
de c....lquier. de laa partes.

DISPOSICIONES FINALES

I,.u; hona qua correspondan a loa Deha_dos Slrn11calu • .:le conto",,1d.d ean la
Ley Oralnica da Libertad Sindic:d. hae" el liMite .atlobl-e:ic!o por eata L~y.

podrin ser l1br_nte utllbad•• por cullquier .filiado que d•• lan8 la S.c_
dón Sindieal. con loa requisitos ordin.arioa de previo avl50 y posterior 
JuatU'lcaclón.

.,.,,.

.,
<.
~:

'..'.

-..'
".:.'-,
.~~

Laa condicione. econ6ll1c•• da este Convenio son an su conjUllto superiores.
lu del XVI Convenio Colectivo. que ha quedado sln efeeto. POt' conaia... iente
no hsbr' luaar al PSlo de canti.Dd alauna que esté fundamentada en difet'en_
ci.. por W\ coneepto determin.do entt'e W\o y otro Convenio, sino que habrin
1e conte"'Plar.a laa rett'ibucionn en su cojW\to.

En el c.so de que el Indice de Precios al Con.um<l (IPC¡ establecido por el
¡HE (In.tituto M.c1ona1 de Eae.dbtica). I;elistt'..... al ~1 de Oici...bre de
19B9 un incrl!!!ll!1lto superior .1 S respecto al 31 de- diciembre de 1988. se_
efectuar' una reVisión ••1....i.l, con efectos al 11 de Enero de 1969, equi
_lente al 1~ del e>lce"o del ¡pe real sobre el indicado 5%.

!.aa cantid.d"a t'esultantes. lIi ello ae produjese. $e devengarAn con la pri1Tl!
rOo paga una vez conocido el lPC provisional del año 1989.

Este Convenio queda denuncisdo ..tomátic/ll!lente a partir del 1 de Noviembre _
de 1969.

•
7
I,

JI
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12

"""11
17
JI

""1I

IIcIII.F,I,[,C 1lDIl.·"o

----¡;:O3'~I
10.:155 ".112
72.133 71.402
n.3SI 72.81'
15.01'5 74.347
n.~ 15.111
71.1" 77.440
7'9.m 71.971
11.413 1O.S6'
12.901 12.060
14.471 13.592
lIUJ4 ll5.755
81.111 17.189
'CI.'JO 90.001
93.011 92.144
95.231 94.271



C.~.&or! .. eon .\.lel_
do. d. ile&lamen~.c;i6n

3 OI.\ino. "" Clu1nCl. S Cuino.d.:

M••":. 415.8015 - - -
O. .. 6e7 • 415.g-g0 120.00 - -
D. 4&.gg7 • 47. "\.87 3-45·,00 ""5.00 -
D. 47. '88 • 47."377 570,00 3ol5 ..00 120.00
d. 47.378 • 47.1500 833,25 15915.00 5~,1!i· .

PLUS TRAl'I'SITORIO
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g.- P ... ime ... Cucharero
'0.- Segundo cucharero

HORNOS ELECTRICOS

Comprende Babricación, Cont"'OI de Calidad y G"'uas de Acería.

LABORATORIO

25.- P"'epa"'ación y ensayos
26 - Prepa"'ación Probetas y Varios

CONTROL DE PROCESO

COLADAS CONTINUAS

23.- Ope"'ario Muell ..

2' G... uísta y opera"'lO Almacén palancón
22 G~uísta y Ope"'ario Almacén Alamb ... Ón

PARQUES Y ALMACENES

TALLER OE G~AFILAR

MUELLE MARI TIMO

27.- Operario Taller de Grafilar

Las Secciones son

24.- maquinista Amoladoras e M.skin

DEPARTAMENTO NlI 3

, P ... im..... Ho ... nero
2. Segundo Horne ... o
3. Ope dor Cabina Hornos
4. Ca os. cestas yaguas
5. Ho no oucl".ara

CUCHARAS

0.- P"'imer Colado'"
7._ Segundo Colador
8.- vigilante de Líneas

'0._ Cuadrilla Au.iliar
".- Despunte de rollos
'2.- Prensas de rollos
'3.- PC41
'4._ MarCado de etiquetas
'5.- Volante Zona de rollos
'6.- Acondicionamiento de rollos
17.- Control dimensional y supe ... ficial
'8.- Toma de muest .... s
1Q. Limpie:. de Taller
20.- BomOist., depuradora, ai ..... comprimido

Martes 23 mayo 1989

90 ,25

""3,80
1.233.50

726.30
187.15

5 Ouinq.

5 Ouino.

1304,80

3215,00

28"-.74
1.235.60

830.0<1
389,72

4 Ouino.

4 Ouino.

OBREROS

55S .75
303,lS

32,88
412,35
230.79
16.50

3 Cuino.

3 Ouino.

2<15.8S
52"".28

1.238,10
933.78
1510.29

Q!lRtilOS - JE:t!:S DE EQUIPO

C.~e or!.

Peon.. Ordinarios
Esped.UI'bIs •••
One1.1.. l'
One1.l.. 21
Oneisl.. 31
Pro!. S1der. 11
Prot'. S1der. 21
Pro!. Sider. 31 •

E!IlPUADOS y SU!lAL!rRNOS

¡: ..6n J.t ......•....
Eapec;hlista J.E •••
Oneisl 11 J .
Or~e1al 21 J.t .

Ion.etal 3" J.E .•••..

4' N E X O NI 4

DEPARTAMENTOS Y SECCIONES A EFECTOS
DE REDUCCICN CE PLANTILLAS Y CAMBIOS

BOE núm. 122

AII!XO·.""

Mant .. nimiento - Laminacion .. s

PERSONAL OBRERO

OEPARTA"'Ei~TO NlI ,

Comp~ende Conse~vación T. Alambrún y G. He~~ament!l REFRACTARISTAS

Las SecCiones son- ".- Oficial Refracta ... ista

." ..

CONSERVACION T. ALAMBRON

, Electricista EÍectrónico.
2 ElecUicista
3. Ajustado'"
4. Ajustador Sistemas Lubricación
5 Calde ... ero-Soldador-Sopletero
O. Automatista-Inst"'umentista
7._ Sala Motores
8 - Alba;'lil
Q.- Aguas

TALLER G. HERRAMENTAL

'0.- AjustadO'" Herramental'1.- Rectificador
12.- To ...ne~o
'3.- Soldado ...

OEPARTAMENTO NlI 2

Comprende Fabricación Tren AlalllbrÓn. sus Pa ... ques y Almacenes, sus
Expediciones, Labor.torios, Tall .. r deGrafilar y el Muelle Ma .. ítimo.

Las Seccion .. s son

FA8RICACION TREN ALAMBRON

, C.M.C.
2 I-torne~o

3. OesO,stado ... Demag
4. PC)
~. Finidor
6. - Oesbastado .... Ay te Desbastadores
7. PC4
8 Vigilante Stelmor y Conformadores
9 Ambulante Ouoitres

CONTROL OE CAL lOAD

12.- Cont ... olado'" de Calidld

'3.- Operario Aditivos
'4._ Ope~.rio de Almacén

15.- Gruas P. chatarra
'0.- Grúas N. Ho ... nos
17.- G"'úas N. DisVibución
18.- G"'úas N. Colada Continua
,g.- arúas P. 8arras
20.- Cuad ... illa AU_ilia ... Grúas

DEPARTAMENTO NI 4

MANTENIMIENTO - ACERIA

, Electricista Electr6nico
2 Electricista
3. Electricista Cabina Co Co.
4 Ajustador
5. Ayudante Reparaciones
O. Calderero-Soldadcr-Sopletero
7. - Soldador
8 Automatista-Instrumentista
9.- Engrasador y Varios

DEPARTAMENTO NI 5

COmprende el resto.



ESCALONES S.hri. S.hri. S.hri. Nocturno F..tiv. Plu. S~b.d. FIJO P AS AS E XT RAS PASA
Bise H.... Hora Hora H... H... lES Juli. y Abril y 8ENEFICIOS

ODRER/EIPLE (sin prila) (con prilil) 14,69' 49,47' 5,63' Oebr. Octubr.

2 I 6 2.m,68 514,24 614,52 90,27 304,00 34,60 100.781 83.180 41.590 27.664
3 I 7 2.831,66 525,18 627,59 92,19 310,47 35,33 102.925 84.950 42.475 28.252
4 I 8 2.883,41 534,78 639,06 93,88 316,14 35,98 104.806 86.502 43.251 28.769
5 I 9 2.935,25 544,39 65.,55 95,57 321,83 36,63 106.690 88.057 44.028 29.286
6 I 10 2.992,55 555,02 663,25 97,43 328,11 37,34 108.173 89.776 44.888 29.858
7 I 11 3.049,58 565,60 675,89 99,29 334,36 38,05 110.846 91.488 45.744 30.426
8 I 12 3.104,94 575,87 688. \6 101,09 340,43 38,74 112.858 93.149 46.574 30.979
9 I 13 3.160,22 586,12 700,41 102,89 346,49 39,43 114.867 94.807 47.403 31.531

10 I 14 3.217,47 596,74 713,10 104,75 352,77 40,15 116.948 96.525 48.262 32.102
11 I 15 3.272,83 607,00 725,37 106,56 358,84 40,84 118.961 98.184 49.092 32.654
12 I 16 3.330,14 617,63 738,07 108,42 365,12 41,55 121.043 99.904 49.952 33.225

I 17 3.408,69 632,20 755,48 110,98 373,74 42,53 123.899 102.261 51.130 34.010
I 18 3.485,48 646,44 772,50 113,48 382,16 43,49 126.690 104.564 52.282 34.776
I 19 3.562,37 660,70 789,54 115,98 390,59 44,45 129.485 106.870 53.435 35.543
I 20 3.639,02 674,92 806,53 118,48 398,99 45,41 132.271 109.171 54.585 36.308
I 21 3.717,76 689,52 823,98 l2l ,04 407,62 46,39 135.133 111.532 55.766 37.093

N. l. D., S. A.
XVII CONVENID COLECTIVO IAi. l. 9891 I.d¡[ i l!4d 'A'

Horas Aiol 1912

ESCALONES S.hri. S.hri. S¡}¡rio FIJO P AS AS EXTRAS PASA
Base Hora Hora lES Juli. y Abril y BEMEFICIOS

08RER/EIIPLE (sin prila) (con prila) Oebr. Octubr.

2 I 6 2.693,79 514,24 614,52 97.914 80.813 40.407 26.841
3 I 7 2.751,08 525,18 627,59 99.996 82.532 41.266 27.412
4 I 8 2.801,36 534,78 639,06 101.824 84.041 42.021 27.913
5 I 9 2.851,73 544,39 650,55 103.654 85.551 42.776 28.415
6 I 10 2.907,40 555,02 663,25 105.678 87.222 43.611 28.970
7 I 11 2.962,81 565,60 675,89 107.692 88.884 44.442 29.522
8 I 12 3.016,59 575,87 688,16 109.647 90.498 45.249 30.058
9 I 13 3.070,2'/ 586,12 700,41 111.599 92.109 46.055 30.593

10 I 14 3.125,92 596,74 713,10 113.621 93.778 46.889 31.148
11 I 15 3.179,70 607,00 725,37 115.576 95.390 47.695 31.683
12 I 16 3.235,39 617,63 738,07 117.599 97.061 48.530 32.238

I 17 3.JlI,69 632,20 755,48 120.373 99.351 49.675 32.998
I 18 3.386,30 646,44 772,50 123.085 101.588 50.794 33.742
I 19 3.461,00 660,70 789,54 125.800 103.829 51.915 34.486
I 20 3.535,47 674,92 806,53 128.507 106.064 53.032 35.228
I 21 3.611.97 689.52 823.98 131.287 108.359 54.179 35.990

A·" E x O NI!5

Valor en I"t•• /hora del Plus SOF (~~ Turno)

3153,70
371,40
378,20
38~.OO

392.50
400,00
407,30
414. ~O
422.00
429.30
430 ,ea
447,10
4'57,20
467,30
477,30
4a7.eo

PtO./hora PLUS SOF

BüE núm, 122

~

'lO
3"
"e
O/.
0/10
7/11
8/12
9113
, 0/14

"/i~

12116

""",O
"
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H...s Ai.: 1968

Cal1cad

Expediciones, PrOSl"a-

15456

LIS Seccione, ,on

1._ Tren AlambrÓn. su, Parques y Almacenes.
mlción, Muelle Marítimo y Laboratorios

2.- Mantenimiento lamínaciones
J. Mantenimiento Acer!a
4.- I-Iornos, Colada. Parc¡ues y Almacenes y C.

RESTO EMPLEADOS Y SUBALTERNOS

PERSONAL EMPLEADO VALORADO Y SUBALTERNO

ADMINISTRATIVOS

TECNICOS DE LABCRATORIO

l. l. D., S. A.
XVII CONVENID ClltEtTIYO IAi. 1.989)

1._ Limpieza Fibrica, Oficinas 1 Varios
2.- instalaeion.s y Telefonía

PERSONAL Y ORGANIZACION

TECNICOS De TALLER

.,

~;.,

B

'."

"~



-- l'OSlM. lttIl... T1TlU1C1,...... U,I~ Jef... T.U.. l7,n 17,1'

bpKilliltl '6,210 ....tn .. ldhl' I,.n 11,2:1
Oflcld .. I 16," IlInlnl .. 2 1'.104 11,13
OficiAl .. 2 '6,40 e.tr_tl'l 16,13 11,22:
Ofidd .. J ".2' ""'.... 1',Jt 1'.1'1
1'Hf.su..... I 1'." tIfot.u. E.,..:illilt. 1'.21 1'."
P'rtrl.SI..... 2 ".~ c.atu~ "tU '6.6'
P'rtrl.Sid...... 3 16.21

TEOlICllS lE: Fiel.._.......
"1I_tl~iltl 17,01 17,3

Litt_ '6,11 1l,~ "'i-..tl d. I 16," 17,15

'luc-.a 1',13 1l,6' hn_te d. 2 16,43 16,91
0MIf.. IDtll[id. '6," 1l,56~ .. Fota..,afiCD 16,1' 16.62
Otof..... tri_ 16,210 16,73 Clltldar 1',14 16,62
0MIf.. CMi. , ..- • 16,11 16,65 -"':'1.,..., 16,U U,tl
c:..IKtll'_." lllta. 16,11 ".65 _iJi.. 16,14 1',62

~""In1_ 16,04 IIo,SI ........ r ilrdIiM1t ,11llCl IS," 1',44

...... 1111'. U,Dl 16,41
vt,UilItt IS." "-440 fECllCDS DE ORliMllIICllII

""' ........ '6,23 " .." ,tf... I 11,01 11,31
Orll8_1 ",t7 1',44 'tfl H 2 11,00 17,50

',"n IS,n ",44 TItII.Drflll... I l .... 11,15

"'""~ ".It 1'." TK~.Drtu... 2 16,43 1','1
Iptt.",¡.&-tt 1',17 U,U _Hit.... ar,";"':;DlI 1',2'1 1',17"tI....&:_tt 16,Gl 1'.47
TllafGllilt.lI I',GI 1',41 lEtIlltllli J( ~TllIItG

~afl .. 1 17,17 11,_
l'D5lllIM. ADIIII,rr-TlYD ~afl lit 2 I',ft 11,47
lafl" 1 17,26 17,7' Au.1I$tll .. 1 1',51 17,07
1If1 .. 2 17,110 n,50 Au.H$u H 2 1',2'1 1',77
Dfiellll n 1 1',66 n,n AUlIiIi .. I',U 1',62
lIfielll¡" 2 1',41 110,'1
""'m", 16,14 ",62 lEtIllCIIS T1T1UDllS
'hjutl 16,66 17,1~ 1"'lIIill'l' lülftChdt 11,21 11,14

""'itl, '-illd"" 11,01 ll,~

1I)1.1.I..-ill" n," 11,17

"""n.... E"".... 1',66 11,1~

llanlro lnuwilll 1',90 n,441
..... S'dü n,23 11,7'
•• T••• 11,01 11,54

CLAUSULAS ADICIONALES

BOE numo 122

v

15457

"all"-I_ ~",.,_M""'lalllaclM _pIt~:r._¡4". nt_lc!r
a1l1~

_'-t. .,..... CI_.--14" S,_"'" SlMos,••lI

can,,,,. • • M••I." ..... 14••1.4 ltI.s , ..
Mlj" , , _1.1.1... _.1 ...... , ,
MI'. ,-lllc. , • , , - -,...,. , , M...la t a••• MaSIa 1 ..1.. , ,
P...'. ,.111' ,. • , , - -
Me.......... , • , , - ,
14.,_ paIl , , , - - ,
.......1.. , , - - - -
""..el.. pal11.

, - - - - -
Nlet... , , , - - -
TI,," , - - - - -
C• ..c.. II ....... , - - - . -

llIcn..uq;\ftO DI .PERMISOS RET1lIBUItlOS QUE ,,"IRA DlJRANT! EL AfIO 1989

REPRESl:NTANTES CE LA DIRtCCIOH;

(3).- Par. poder .<:Oler.e " 10. PCIrtOi.o. de eata CllllU1e. n OG'RE:SCItlDIBLE qu..
en el jusUficante ..édico se he¡." con.tar expresuente el est.<:lo GlUV!: 
del en:f...",o. ConsiderAndose el penlliso de!lde la :fech.e del jU!lUricante 
Inclusive.

(4,S.-y6).- El perm1.0 Se eOl\llider. desde el dI. de la intervencI6n inclusive.
6 la fecha de ho.pit.li:r..ción si ésta h.e s1do con cartcter de ur¡en
cia. 
S. excluyen <:le estos permIso. loa parto. 7 reconOCimiento. lIIédicos.

=Nacillliento de hijo 3 .<;!-Ias
- l'r..uClO <:Id doOlleUio habiUla! ;.;;;; 1 dla
- !xáJaenes de ElItudios Of'icieles ••••••• T!elllpO nece!lario.

2'._ t.t. real ....ento SU!lUtuye 10 dispuesto en el artIculo 66 del Re&l...ento de Réli_
.en Interior y'a! artI.sou1o &O d.. l. Or<lenanza Laboral Siderometalúrllc. y tendrt
carl.eter interpre\aUvo d.l pirraro.3 del articulo 37 del Estatuto de 10'1 Traba
Jador••, .ol_t•. en 10 qu.... re:t'iere a los casOs previstos en el mi!llDO.

3'".- Co-o aclar.ción • 10 ••tab1ecido en el párr.fo b) del nÚlllel"O 3 del articulo 37
del E.tetuto de 10. tr.b.j.dores. lo. permisos incluIdo" en el cu.dro anterIor.
correspondIentes el· 1" Y 2' ¡rsdo "" p.rentesco. se llIIPliarln en un <:lIa ..'" 
cuando ••• nece.ario reaUzar un despl.zll/lliento <:le 11'" d. 75 Itma. Y .... noS de 
250 kme., Y en 2 dI ....ti cuando le. nece!larlo realizar un despl.:. ...icnto de -
.... de 250 KIrts. .

11._ tl trabajador, preyl0 .vieo '7 jUlltltlc.ci6n. podr' .UII.ntarse <:ld treil.jo con 
d.~acho • ~nción ("lario d. Cl:wIenio _lb anti¡l.led&<:ll por loa <:li.. natura
le• ..,111 •• indican '7 poI" 1.. ai....i ..."-. calA'" -

(2)._ El permi.o se con.ider. desd.. el dI. <:le! :falleetMiento inclu.tve. cual
quiera qua se. le hora que hay. ocurri<:lo. s.lvo en loa Uoa y concu1ls<:loa
que puede optar!le por el <:lla del entierro.

D. Ianaeto remAndez de C••tro
D. Juan Ke••ler lIIui\lz
D. Jc.e M" GutUrrez Aj.
D. Jose A. 8uatillo Alvarado

(1).- Concull.do.- Son 10. conY"ae. d. 10. henllanoa del conyu¡e del tr.baj.dor

Tio•. _ 5610 se refi ..r .. " lo. tIo" consan¡u!neos del trsbajll.dor.

.'.- Para c-u.lq\,li.er vari.ci6n s esta. normes. debert consultllnle al S' de Personal
antes d. llevarlo. efecto.
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INDICE SISTEMATICO

AceION SINDICAL
(Articules 311 al 321)

ACUERDOS VARIOS
(articulos 231 si 30')

CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO
(Artlculos 18 y 19)

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
(Articulo. SI al 171)

JORlWlA DE TRABAJO
(Articulo. 20' al 22')

AMBITO y O\lllACION DEL CONVENIO
(Articulos l' al 4')

.. _1'11..-0111.'"

CAPITULO III

CAPITULO V

CAPITULO VI

CAPITULO IV

CAPITULO 1

CAPITULO II

REPRESENTANTES DEL PERSONAL:

DISPOSICIONES FINALES

INTERP1lETACION DEL COfNt;NIO

RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta
rIa, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 378/1989. interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de AIadrid.

11787

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto, por don José Antonio
Moreno Agudo, funcionario de Seguridad Social destinado en la
Tesorería Territorial de la Seguridad Social de Toledo, el recurso
contencioso-administrativo número 378(1989, contra la Resolución de
esta Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, ante
la referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

Cu.dros de Retribuciones

Valor HOMl por Quinquenio

Quinquenio.

Salario ~. el cilc'ulo de laa horas extr.!1

Plus Tr_itorio

Departamentos y Servicios

Plus sor

COMISION DELIBERAOORA DEL XVII CONVENIO COLECTIVO

DE NUEVA MONTAÑA QUIJANO. S.A.

ANEXO N" L_

ANEXO N" ,.-
ANEXO !t" ,.-
ANEXO NI ..-
ANEXO N' 5.-

ANEXO N' ,.-
ANEXO N' '.-

D Luis P~rft Campo
D. Manuel Gareia del Pomar
D. Antonio Ve1ázquez ViU.cort.
O. An¡:el Torinos Dela.do
D. Antonio Fernández Rulz
D. D""••o C.vi. Cadelo
O. AIU!lUn Sfoenz Sordo
D. Jo.quin P"'re:z: Gon:z:á1e:z:
D. Emilio r. Cotera <:lel Rl0

~),',' ..
¿, .:


