BOE nom. 128

Martes 30 mave 1989

16111

12243 RESGLUCION de 23 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estude para la Adminisiracion Publica, por la que se
nombran miembros def Tribunal gue har de regir las
pruebay selectivas pora ingreso en e Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica.

En virtud de lo previsto en la base 5.3 de la convocatona para ingreso
en el Cuerpo de Gestién de la Hacienda Publica, Resolucion de la
Secretaria de¢ Estado para la Administracién Pablica de 17 de abnl
de 1989, publicada en £! «Boletin Oficial del Estado» numero 95, de 21 de
abril, se acepian las renuncias de don Juan Luis Sanchis Moll ¥ de don
Alvaro Casillas Pérez como Vocales del Tribunal titvlar y se nombran
en su lugar a dofa Maria Isabel Martinez Gil y a don José Gadeo
Jiménez, Inspectores de Finanzas del Estado.

Madrid, 23 de mayo de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), lz Directora general de la Funcidn Pablica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Ilmos. Sres. Sllibsecreta_rio. de Economia y Hacienda, Directora general
de 1z Funcién Publica ¥ Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 26 de mayo de 1989, de la Subsecreta-
ria, por fa gue se declaran aprobadas las listas de admitidos
¥ excluidos y se convoce a todos los aspirantes para ia
realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Especial Técnico de Avudantes
de Meteorologia.

12244

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, v en 1a base 4.1 de ]a Resolucidon de la
Secrelaria de Estado para la Administracion Piblica de 17 de abril
de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 2I), por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de Ayudantes de
Meteoralogia,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Secretario de Estado para la
Administracion Piblica, ha resuelto:

Primero.-Aprobar la lista de aspirantes admitidos que se hard
publica en la Tyirecciéon General de la Funcion Publica, Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, en los Gobiernos Civiles ¥y en lz Direccién General del
Institute Nacional de Meteorplogfa.

. Lainclusion de tos aspirantes en la lista de admitidas no supone, en
ningun case, el reconocimiento por parie de la Administracién de que
aguéllos reinen los requisitos exigidos para el nombramiento como
funcionarios de carrera. que deberan acreditarse segin lo establecido en
la base 8.1 de la convocatoria.

Segundo.~1.  Aprobar la lista de excluidos en las citadas pruebas
que figura como anexo inico a esta Resolucion, con expresion de las
causas de la no admisién.

2. De conformidad con la base 4.2 de esta convocatona, los
aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estade» para poder subsanar. en su caso, el defecto gue haya
motivado su exclusidn.

Tercero.~1.  Se convoca a todos los aspiranies de acceso libre para
la celebracion del primer ejercicio el dia 12 de junio de 1989, en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Camipos. Canales v Puertos
;JCiudad Unrversitaria), avla numero 26, Madnd, a las ocho treinta

Oras.

2. Se convoca a todos los aspirantes de promocion interna para la
celebracion del primer ejercicio el dia 14 de junio de 1989 en Ja Escuela
Tecnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (Ciudad
Universitaria), anla numero 26, Madrid. a las diez horas.

dl_os opositores deberdn presentar el documento nacional de identi-

Madrid, 26 de mayo de 1989.-El Subsecretario. Emilio Pérez
Tourinio,

NImos. Sres, Director general de Servicies. Director general de la Funcién
Pablica y Presidente del Tribunal.

ANEXQ
Acceso libre

Apellidos y nombre: Gémez Vifas, Pablo. DNI: 35.290.977. Mativos
de la exclusién: No haber adjuntado a la solicitud fotocopia del
documento nacionzal de identidad.

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 6 de ahrii de 1989, de la Universidad
Autdnoma de Barcelona, por l¢ que se declaran desiertas
dos plazas de profesorade universitario, correspondientes a
la convecatoriu de plazas docentes publicada en el «Boletin
Oficial del Estadon de 24 de mayo de 1988,

12245

En wirtud de la Resolucion de csta Universidad Autonoma de

mavyo) por la que se CONvVOocan CONCUrsos para la provision de plazas de
profesorado universitario; de acuerde con lo dispuesio en la Ley
11/1983, de 25 de agoste; Real Decreto |888/1984, de 26 de septiembre;
Orden de 28 de dictembre de 1984 ( «Boletin Oficial del Estado» de 1§
de enero de 1985},

Este Rectorado ha resuelio declarar desiertas:

Lina plaza de Catedratico de Escuelas Universitarias, del area de
conacimiento de «Filologia Espafolan. Departamento de Filologia
Espanola. Perfil docente: Filologia Espafola. Destino: Girona. Referen-
cia de la plaza: C.a.51/488. o

Una plaza de Profesor tiwslar de Escuelas Universilarias, del drea de
conocimiento de «Economia Financiera y Contabilidad», Departamento
de Economia de la Empresa. Perfil docente: Contabilidad de Costos.
Referencia de la plaza: D.a.547/491,

BRellaterma, 6 de zbril de 1989 -El Rector, Ramon Pascual de 5ans.

12246  RESOLUCION de 14 de abril de 1989, de la Universidad
de las Islas Baleares, por ln que se declara desierta una
plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria del érea

de conocimiemio «Teoria ¢ Historia de la Educacidny.

Convocada a concursa por Resolucion de la Universidad de las Islas
Baleares, de fecha 21 de abril de 1988 («Boletin Oficial de! Estado» de
& de junio) una plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria, v
habiendo finalizado el concurso sin que la Comision nombrada el efecto
haya hechao propucsta de nombramiento, de acuerdo con gl ariculo 11,
punto I, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin
Oficial del Esiado» de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido el procedimiento y, por
tanto, declarar desierta la plaza de Profesor titular de Escucla Universi-
taria del drea de conoctmiento «Teoria e Historia de la Educacidnw,
gd?jcn'w al Departamento de Ciencias de la Educacidn de esta Universi-

ad.

Palma de Mallorca, 14 de abril de 1989.-E! Rector, Nadal Batle
Nicalau.

12247  RESCLUCION de 20 de abrif de 1989, de la Universidad

de Valladohd por la gque se convocan pruebas selectivas
para ingreso en o Escale Auxiliar.

En cumplimiente dc 1o dispucsto en los Estatutos de esta Universi-

dad, aprobados por ¢l Real Decreto 128671985, de 26 de junio, ¥ con ¢l
fin de atender las necesidades de personal de Administracion v Servi-
CI0R.
Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en relacion con gl
articulo 3.% e), de la misma norma, asi como de los Estawios de esta
Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Valladolid, con sufecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 plazas para la
Escula Auxiliar de la Universidad de Valladolid, dc acuerdo con la

siguiente distmbucion:

Barcelona de 25 de abril de 1988 («Bolelin Oficial de] Estado» de 24 de-
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a) Nueve plazas de promocion interna previsias en el articulo 175
de los Estatuios, aprobados por Real Decreto 1 286/1983. de 26 de junio.
b} Nueve plazas para el resto de lps aspirantes.

1.2 Las vacanies sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acurmujaran g1 tumo libre.

1.3 La realizacion de estas pruchas selectivas s¢ ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984. de 2 de aposto, en el Real Decrewo
322371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Persona] al Servicio de la Administracion del
Estado. Estatutos de la propia Universidad. Real Decrete 261771985, de
0 de diciemnbre. v las normas de e¢sta Resolucion v Ley 23/1988, de 28
de julio. de modificacidn de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

1.4  Laeleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizara por
los aspirantes aprobados segun el arden de puntuacidon obtemida. No
obstante lo sehalado en la base anterior. los aspiranies de promocion
mcrna deberan elegir v tendran preferencia para cllo respecto del resto
de Jos aprobados. )

1.5 E} procedimiento de scleccidn de los aspirantes por €l sistema
de promocién interna constard de las siguientes fases: Concurso y
oposicién,

1.5.1 En la fasc de concurso, quc no 1endrd cardcter eliminatono,
se valoraran, conforme a la base 7.1, Jos servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley ?0/19?8 de 26 de¢ dictembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasia la lecha de
publicacién de csta convocatona, en alguno de los Cuerpos o Escalas o
plazas sefalados en las Ordenes sobre acceso, mediante promocidn
interna, a los Cuerpos gbjeto de esta convocaloria, segun las respectivas

- Administraciones de ongen. asi como el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempene en la
misma fec}ra

1.5.2 La fase de oposicion estard formada por los dos gjercicios que
a continuacion se indican siendo ambos eliminatonos:

Primer ejercicio; Consistira en contestar un cuestionario de pregun-
14s con respuestas miultiples. siende sélo una de ellas la correcia, basade
en el contenido det programa de esias pruebas. El tiempo miximo para
la realizacién de esie ¢jereicio serd de spsenta minulos.

Segundo ejercicio: Consistird en copiar a maquina, duranle diez
minulos, un lexlo que s¢ faciliard a los aspirantles, valorandose el
nimero de pulsaciones news, 281 como la comecta ejecucion del
ejercicio. A cllf:cms de punluaczon 5§ S€ utilizen maquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldran a 250 pulsaciones en méquina manual.

Para su préctica, los opositores deberan presentarse con maguina de
escnbir, no admitiéndose, la utilizacién de memona en las miguinas
que la posean. No se awtorizardn médgquinas provistas de cinta corréctora
ni se permitird el uso de ninglin otro tipo de corrector. Serdn eliminados
aquellos opositores que mcumplan estas disposiciones.

1.6 El procedimienm de seleccion de los aspirantes por ¢l sistema
general de acceso libre serd el de oposician.

1.6.1 La oposicion estara formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indican. siendo ambos eliminatorios, a excepcion de la
parte optativa ¥ de ménto,

Primer ¢jercicior Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion,

Primera parte: Consisiird en contestar un cuestionario de cardcler
psicotéenico de conocimientos generales, dirigido a apreciar las aplitu-
des de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas gue
5& CONvOCan.

Segunda parte: Esiriburd en contestar un cuestionario de preguntas,
basado en el contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios eslardn compuestos pOr pregunias cop respuestas miltiples, siendo
sélo una de ellas la correcta. El tiempo méximo para la realizacidn de
este gjercicio serd de sesenta minutos.

Segundo cjercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistird en copiar a maquina. durante diez minu-
10s, un texloe que se facilitari a los asprrantes. valorindose el numero de
pu]sacmnes netas, asi como la correcla ejecucion de esta parte del
gjercicio. A efecios de puntuacion, si se utilizan médquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldran a 250 pulsaciones en magquina manual. Para su
practica, los opositores deberdn presentarse con méquina de escribir, no
admitiéndose la utilizacién de memoria en las maguinas que la posean,
No se autorizaran maquinas provistas de cinta correciora ni se permitird
el wso de ningin oiro lipo de corrector. Serdn climinados aquellos
oposilores que incumplan eslas disposiciones.

Segunda parie optativa y de meérito: Consistira en resolver supuestos
de caracler practice, dirigidos 3 apreciar la capacidad de los aspirantes
para la composicidn, modificacion ¥ correccion de documentos escritos.
Esta prueba se basara en la técnica del tratamiento de textos, como

herramienta ofimatica que permiie ¢l tratamiento aulomatizado de la
informacion.

La resolucion de estos supuestos se efectuara por medio de marcas
en la correspondiente hoja de examen. El ticmpo MAaximo para su
rr.alu,acmn sera de tremta mmutos

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso. Para acceso por promocion internz, la lista
que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso sc hard
publica al mismo Liempo y en los mismos lugares que la correspandiente
al segundo gjcreicio de la oposicién.

1.7.2  Fase de oposicion. Para acceso por promocién interna y por
el sistema general de acceso libre, el pnrncr ejercicio de la oposicion
comenzard a partir del dia 16 de junio de 1989 determindndose en la
resolucion que s¢ indica en la base 4.1 Jos lugares y fechas de realizacion
del primer ejercicio.

1.8 El Tribunal calificador adopara el liempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidad con los demas participantes.

1.9 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garanu;dr gue los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que se conozca la idemtidad de los aspirantes, utilizando para cllo los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22).

1.10  El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura como anexo [ de esia convocatoria.

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. o

b) Tener cumplidos dieciocho angs de edad.

¢) Estar en poesidn del titulo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de pnmer grado o equivaiente.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

2) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas n1 hallarse
inhabiltado para el desempefo de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de 1a Escala Auxiliar
de la Universidad reservadas 2 promocién interna habrin de pertenecer
a la Escala de Subalternos de Orpanismaos autonomos o del Cuerpo
General Subalterno, 1ener destino en propiedad en la Universidad ¥
reunir 1a titulacién exigida cn ¢l articulo 32 del Real Decreto 2617/19835,
de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986),
v tener una antigiedad dc, al menos, dos anos en o Cucrpo o Escala a
que pertenezcan.

Los scrvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada seran
computables. a efectos de antigicdad, para parlicipar, por promocion
interna, en estas pruebas selectivas,

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse el idltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién come funciona-
rios de carrera.

3. Solicitudes

3.} Quienes deseen tomar paric en estas pruebas sclectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunidades Autdnomas,
en las oficinas de Correos, asi como en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, v en
los Rectorados de todas las Universidades publicas del Estado.

Los aspirantes que soliciten puntuacitn en la fase de concurso, gue
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacidn, segin
modelo contenido en el anexo 1V, expedida por los servicios de personal
del Departamento al que ¢l CucrpofEscaIa a que pertenezea el funciona-
rig esté adscrito, acreditativo de su antigiiedad en el mismo, asi como
cuanta documentacién ¢stime oportuna para lz mejor valoracion de los
extrenos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de
9 de diciembre.

32 En el recuadro 2.2 de la instancia Jos aspirantes deberdn sedalar
el sistema por ¢l que descan participar, de¢ acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el parrafo siguiente de
esta base.

b} Promocién interna. Los opositores que reanan los requisitos de
la base 1.2, ‘

Los aspirantes solo podrdn participar por uno de cstos sislemas.
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3.3 En el recuadro nimero 3, quc deberd ser rellenado exchusiva-
mente por los aspiranies de promocién inlerna, éstos deberdn sehalar
solamente los dates referidos a los servicios efecl_lvos prestados como
funcionarios de carrera en ¢f Cuerpo y Escala indicados en la base 2.2
de ¢sta convocatona. .

34 Las soliciwdes se dirigirdn al magnifico ¥ excelentisiro senior
Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte dias
nalurales, contados 2 partir del sipuiente a la publicacién dc esta
canvocatoria en el «Bolelin Oficial del Estado», .

3.5 Lz presentacion de solicitudes podrd hacerse en ¢l Registro
General de Ia Universidad, o en forma establecida en el arnticulo 66 de
1a Ley de Procedimiento Admmistrativo.

3.6 Los derechos de examen serdn de 1.000 peselas y se ingresardn
en [a cuenta restringida dc recaudacion de ingresos de la Universidad de
Valladolid, némere 0020-10-18721-1, abierta en la Eniidad Banco
Hispano Americano {calle Consmucton namere 8), reahzando el
ingreso en conceplo de pruebas selectivas, Escala Auxiliar de la
Universidad de Valladolid.

En la solicitud deberd fipurar el sello de la Entidad bancania o Caja
;lchhgrros a traves de fa cual se realiza la transferencia 3 la cuenta
indicada.

4.  Admision de candidatos

4.1 Terminado el plaze de presentacidn de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Reclorade de 1a Universidad
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en el plazo de un mes, una
Resolucién por la que se declara aprobada la lista dc aspitanies
admitidos ¥ excluidos en 1z que constard el nombre v apeliidos de los
excluidos y namero del documento nacional de identidad. asi como la
causa de no admision,

En [a citada resolucion deberd recogerse, asimismo, € lugar y la fecha
de celebracidn de los ejercicios. )

4.2 Los crrores de hecho podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la Resoluciér a que
sc refiere la base anferior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacién de errores.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal czkificador de estas pruebas es el gue fipura en &l
anexo 11 de esta convocatoria. .

5.2 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, at menos, de tres de sus micmbros.

5.3 Los miembros de fos Tribunales deberin abstenerse de interve-
nir, netificdindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previsias en e] articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Adminisirative, o si se hubleren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 2dos
anteriores a la publicacion de esta convocaloria,

Asimismo. los aspiranmes podrin recusar 2 los miembros de dos
Tribunales cuando concurran las circuastancias previstas en el parrafo
anterior.

5.4 A efectes de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendrs su sede en el Rectorado de la Uiniversidad de Valladolid.

5.3 Les Tribunales gue acluen en estas pruebas selectivas lendran
la categoria cuarta de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Deereto
134471984, de 4 de julic.

6. Desarroiio de los efercicios

6.1 En cualquier momento ef Tribunal podra reguerir a los
opostlores que acrediten sy personalidad.

6.2  El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabénica-
mente por el primern de la leira «H», de confprmidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretariz de Estado para la Administracion
Publica de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estadon del 163

6.3 Los aspiranics seran convocados para cada gjereio cn Jlama-
mien1o anico, stende excluidos de la oposicion guienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamenie justificados y ibremente apreciados por
e} Tribunal

6.4 St en el transcurso del procedimienic selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
recuisitos necesarios para parlicipar en la convoratona, lo comunicard
af Recior de la Ulniversidad, ¢l cual debera de dar cuenta a los érgancs
compelentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurmir los aspiramies a los efécios procedentes.

7. Valoracion de méritos p celificacion de los efercicias
7.1 Aspiranies por el sisiema de promocitn interna;

T
fa vase

Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados en
1.5.1 se realizaran de la forma siguicnie:

&) Antiguedad: La antigucdad del funcionaric en los Cuerpos o
Tozalae o rhazas a que se refiere la base 2.2, se valorard hasta un maximnoe

de £,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos etectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignan-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20
punios hasta el limile maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segom ef nivel de complemento de destine
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de publicacion
de esta convocaiona, se olorgard i,a siguiente puntuacion:

Nivel diez: Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda de
cinco, 0,530 puntos, hasta un maximo de &,50.

La valoracion efectuada en este apartado no padrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de mivel, con independencia de los cfeclos
econdmicos de las mismas.

¢} Los punios oblenidos en iz fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final de la fase de oposicion a efecios de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar os ejercicios de la fase de oposicién.

7.1.2  Fase de oposicion:

a) Promer gjercicior Se calificard de cero 2 10 purtos, signdo
necesario para superario obtener un minimo de cinco puntos. las
conlestaciones erroneas se valorarin negativamente.

b} Segundo ejervicio: Se calificard de ¢ero a (0 puntos, siendo
eliminados los opositores que ne obtengan un minimo de cinco puntos.

7.1.3  La calificacién final de las pruebas vendri determinada por 1a
sumsa de las puntuaciones obienidas en las fases de oposicion v de
concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo z iz
maver puntuacion obtemida en el sepundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dinmird por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, imciandose ef citado orden por la letra «H» a gue
se reficre la base 6.3 de ia presente convacaloria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre;

. 12,1 Los gercicios de la oposicion se calificaran de 1a forma
sighiente;

a) Primer egjercicio; Se calificarz de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superaflo oblener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones efrdneas se valorardn negativamente.

b)  Segundo gjercicio: La primcra paric, obligatoria, sc calificard de
cere a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un
minimo de cinco puntos. La segunda parte, optativa v de mérito, se
calificard dc cero a cinco puntos.

7.2.2 La calificacion final de ias pruebas vendri determinada por la
surna de las puntuaciones ohteniias en los ejercicios de oposicidén. En
caso de émpate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en la parte obhigatoria del segundo ejercicio. St persistiese
el empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de
tos aspirantes empatados, iniciindose ¢l citado orden por la letra «H»
a gue se refiere la base 6.3 de la presente convocatoria.

8 Lista de aprobados

Al fAnalizar_cada uno de fos eiercicios obligatorios de 1a fase de
oposicion, ¢! Tribunal hard pablicas en los Jugares de examen las
sigrentes Hstas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.
b} Lista de aspiranies aprobados de turno libre.

La hisia de aprobados no podri superar & numere de plazas
convocadas, siendo nelas de plepo derecho cualquier actuacion en
sentido contrario. de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de 12
ley 30/1984.

Ea puntuacidn tota: a efecto de orden de aprobados sc obtendrd por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion,
y ¢l concurse, en su case. En caso de empate. el orden s¢ establecera
atendiendo a la mayor puniuacion obienida en ef segundo ejercicio.

8.1 Dichas refaciones se publicardn en los lugares de celebracion de
fos ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad.

8.2 Finalizado el ejercicio de ménlos el Tribunal hara piblicas ias
relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacion, en la que
constard las calificaciones de cada uno de los glercicios y la suma to1al.
Dichas relaciones seran clevadas al Rectorado de la Universidad con
propuesta de funcioparios de carrera.

S.  Presentacidn de documenios

9.1 En ol plazoe de veinte dizs naturales, a contar de {a publicazién
en el Reciorado de 12 Flniversidad de las relaciones de aprobados a qus
sc reficre 1a base anterior, los aspirantes que figuren en las rismas
deberan presentar en ¢ mismo la pelicidn de destino a la visia de las
vacantes ofertadas acompanadas de los siguientes documentos:

ORI AT
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a) Documento nacional de identidad (forocopia).

b} Certificade médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad ni defecio fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Folocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escplar, Formacién Profesional de pnmer grado o equivalente. Recibi-
ran la misma consideracidn cuantos iengan aprobados cuatro cursos
complelos de cualquicr extinguido plan de estudies de Bachillerato,

d} Declaracion jurada o promesa de no haber side separado,
mediante expediente disciplinanio, del servicio de ninguna Adminisira-
cidn Publica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
publicas, scgin el modelo que figura como anexo III de esta convoca-
toria. v

Los aspirantes gue tengan la condicion de munusvilidos deberan
presentar certificacion de los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicion y su capacidad
para desempenar las tareas que corresponden a las plazas de objeto de
esla convecalora.

9.2 Anicla imposibilidad, debidamente justificada. de presentar los
documenios expresados en el apartado antenor, podra acreditarse gue se
reuncn las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

Los gue tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentaimente Ias condiciones y demas
requisitos ya probados pare obleper su anlenor nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Minisierio u Organismo del que
dependicren para acreditar su condicidon v aquellas circunslancias que
obren en su hoja de servicio.

En el caso de los oposuores de promocidn mierna. dicha centificacion
debera contener mencion expresa de la antigiiedad y situacién adminis-
trativa el dia dc terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en estas prucbas.

5.4 Quiengs dentro del plazo fijado y safvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de fa misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y gquedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubieren
incumdo por falsedad en Ia solicitud inicial. .

Si del éxamen de la documeniacion mencionada se dedu]]csc que los
servicios efectivos prestados fueren de mnferior duracion que los alegados
por los aspitantes en su solicitud, s¢ deducirdn de la puntuacidon
olorgada en la fase de concurso los puntos correspondientes a tados los
efectos derivados de esta convocatoria.

9.5 Transcurnide ¢f plaze de presentacion de documentos. el Rector
de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadon el
nombramiento como funcionario de carrera de los aprobados, determi-
nando el plazo para la toma dc posesion en los correspondientes
destinos.

10. Norma final

10.1 La convecatoria y sus bases v cuantos actos administratives se
deriven de é512 y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
par los interesados en los casos v en la forma cstablecidos por Ley de
Procedimicnto Administrativo,

Valladolid, 20 de abril de [98Y.-F! Rector, Fernando Tejerina
(yarcia.

ANEXO |
Programa

1. Introduccion a bz comunicacidn, La comunicacién humana: El
lenguaje como medio de comunicacion. Tiferencia entre informacion y
comunicacién. Acogida e informacion al administrade. Los servicios de
nformacién administrativa.

2. Conceple de documento, regisiro y archivo. Funciones del
registro ¥ del archivo. Clases de archive. Especial consideracién del
archivo de gestion.

3. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacién de apoyo informatico. Criterios de ordena-
cien de archivo, El archive come fuente de informacion: Servicios del
archivo.

4, Aplicacion de las nuevas lecnologias a la documentacion de
archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion v procedimienio:
Escritos oficiales.

3. El cancepto de informatica. Desarrollo historico. La informacion
v el ordenader clectronico. Nocienes sobre microerdenadores. Elemen-
tos fistcos. Sistema operativo. Programas de aplicacién.

6. la automatizacién de oficinas. Conceplo v aplicaciones. Siste-
mas fisicos 'y lopicos. El tratamicnto de textos. Archivo v agenda
clectronica.

7. La heja electronica de valewlo. Los grificos de oficina. El correo
electronico.

8. La participacion de Espufia en organizaciones internacionales:
Especial consideracién de las Naciones Lnidas. La integracion de
Espana en las Comunidades Europeas.

9. La Constitucidon Espanola de 1978: Estructura v contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
na! Constitucional. El Defensor del Pueblo.

10. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rev. EL
refrendo.

11. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones v funciona-
miento. La elaboracién de las leyes. Los iratados internacionales.

12.  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Fl
Tribunal Supremo. El Minisiterio Fiscal. La organizacion judicial espa-

.

13. El Gobierno v la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
v las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Del _gadas del Gobierno.

14, Organizacién administrativa espapola; Ministros. Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Los Dircctores generales. Los Organismos
auténomos. La Administracidn Periférica del Estado. Los Delegados del

Gobiermo en las Comunidades Auldonomas y los Gobernadores civiles, -

15, La organizacin territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucian, competencias, jos Estatutos de Autono-

16. El procedimiento administrativa: {dea general de la iniciacion,
ordenacién, instruccion y lerminacion. Los recursos adminisirativos:
Concepto y clases,

L7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
funcionario piblico: Adguisician y pérdida de la condicion de funciona-
rig. Sitwaciones administrativas. Derechos v deberes ¢ incompatibilida-
des. Régimen de a Segundad Social de los funcionanos civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos,

18 El sistema espanol de Scpundad Social. Régumen general:
Accion protectora. Contingencias cubiertas. Coneepto y clases de presta-
clones.

19. Gestion de la Sepuridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Enumeracion, naturaleza, organizacion y functones. Colabora-
cion cn la gestion.

20. La Universidad de Valladalid. Organizacion académica y
régimen econdmico-gdministrativo.

21. La Universidad de Valladolid. Organos de gobierno colegiados
v unipersonakes. E] Consejo Social.

22, La Universidad de Valladolid. Clases y régimen juridico del
Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de Administracion
y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO II

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
bros:

Titwiares

Presidente: Don Gerardo Llana Herrern, del Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado Gcrente de ta Universi-
dad de Valladolid.

Vocales:

Dion José Antonio Garcia Mipuel, del Cuerpo General de Gestion de
la Administracion Civil def Estado, Vocal nombrado por €l magnifico v
excelentisimo sefior Rector.

Don Emilianoe Gonzidlez Dicz, Profesor titular de Histaria del
Dereche v de las Instituciones de la Facuitad de Derecho de la
Universidad de Valladolid, ¥Yocal nombrado por el magnifico v excelen-
tisimo sefior Rector.

Don Antenie Alonso Sdnchez, de la Escala de Técnicos de Gestign
de Organismos Autgnomos, Gerente de la Universidad de Ledn, comao
represcniante de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cian.

Dofia Maria Luisa Flandez Serrano, del Cuerpe General Administra-
tivo de ta Administracién de) Estado, en representacidn de ta Direccidn
General de la Funcion Publica.

Dofia [sabel Cristobal Rodriguez, perteneciente a la Escala Auxiliar
de Organismos Auténoemaos, come represenlanie del Personal de Admi-
nistracion ¥ Servicios de la Universidad de Valladolid.

Dofia Maria luisa Poncela Alvarez, perteneciente a la Escala
Auxiliar de Orpanismos Autonomoes, que actuara como Secretaria.

Suplentes

Presidente: Don Jesds Enrique Martines Diaz-Marta. de la extin-
puida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AJSS, Viceperente
de la Universidad de Valladohd. .

Vacales:

Dofa Elena Asensio Auset, del Cuerpo General de Gestion de |
Admunistracién Civi] del Estado, Vocal nombrada por ¢! magnifico v
excelentisimo senor Rector.
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Don Jests Castillo Vegas, Profesor titular de Filosofia del Derecho
de ia LUniversidad de Valladolid, Vocal nombrado por el magnifico v
excelentisimo sefior Reclor.

Pron Emilio Menéndez Gomez, del Cuerpo Supernior de Interventores
del Estado, Gerente de la Universidad de Oviedo, como represcatanic
de la Secretana de Estado de Universidades ¢ Invest:gaczén

Dofa Gloria Fernandez Magdalena, del Cuerpo General Administia-
1ivo de la Admunistracién del Ess!.ado en representacién de la Direccibon
Gengral de la Funtén Publica,

Pon Juan Antonio Ramos Sinchez. de la Escala Auxiliar de
Orgamsmos Autdnomos, come represenianie del personal de Admints-
1racion y Servicios de ia Universidad de Valladolid.

Dofa Isabel Rodrniguez Amalte, de ia Escala Auxikiar de Organismos
ALN1ONOMOS, que acluzrd como Secretaria,

ANEXO 111

Don eeartteemereestaateeta et et aaateraaetarerararee e mtrirarnein ,
con domicilio en ... .
y documento nacional de identidad namero
declara bajo juramento ¢ promete, a efecios de ser nombrado funciona-
tio de carrera de la Escala Auxiliar de esta Universidad, que no ha sido
separado dei servicio de ninguna de las Adm:mstracwnes Puablicas y gue
no se halla inbabibitado para el ejercicio de funciones piblicas.

En F: J— de de 1989

CaArgo

CERTIFICO: Que de los antecedentes abrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicadn. se justifican los siguiemies
EXITRMOS:

Datos del opositor:

Apellidos v nombre ...
Cuoerpa o Escala a la gque pcncnece
Documernio nacional de identidad .
Namero de Registro de Personal .
Fecha de macimiento ...

Lugar de bacimiento ...

Promocidn interna. Nimero de opositor ...

Promocidn inlerna:

1. Destino actual ,

2. Total de scrv;cws rcconoudos en el Cucrpc 0 Escala de
perlenencia:

.. 8R0S, ... MESLS Y ...... dias

2.1 Anigoedad en el Cuerpo o Escala, cumo funcioparios dec
carrera, hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
.. afios, ... MEses ¥ ... dias

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocateria):

.. afos, ... Mmeses y ... dias

13 Nivel de complemento de desuno del puesio de Lraba;o
ocupadeo en {a fecha de publicacion de 13 CORYOCALONZ o.o.occovevirvrnenne

Y para que consie, expido la presente cerliicacion €n ....eoviene
{Localidad, fecha, firma y sello.)

RESOLUCTON dre 28 de abril de 1989, de la Universidad
de Leon. por la que se hace piblica la composicion de las
Comisiones que han de resoiver los concursos para la
provisicn de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

12248

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre {(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre);
modificado por el Real Degreto 142771986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del! Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha dispuesto io siguiente:

Hacer piblica ia composicion de las Comisiones que hadbran de
reselver los concursos para la provisidn de plazas en los Cuerpos
Docentes Universitarios, canvocados por Resolucion de la Universidad
de Ledn de 17 de enerc de §989 {«Boletin Oficial del Estado» de 3 de
febrero), v que se detaltan en el anexo adjunto.

Contra csta Resolucion, los interesados podrin presentar rectama-
ciém ante el Rector de la Universidad de Leén, en el plazo de guince
dias, a partir del dia siguiente al de su publicacion en ¢ «Bolctin Oficial
del Estadon.

La citada Comisién deberd constituirse en un plazo no superor a
cuatro meses, a contar desde la publicacion de Ia presenie Resolucidn en
el «Boletin Oficial del Estadon».

Ledn, 28 de abnl de 1989.-El Rector, Juan Manuel Nieto Nafria.

ANEXO QUE SE CITA
Referencia: 212

Twro DE cONCURSD: CONCURSO

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: T. U,

Area de conoctmmento: «Economia aplicada». Némero de plazas: Una

Tiiutares:

Presidente: Don Carlos Berzosa Alonso-Martinez, C. U. Complu-
tense Madrid.

Yoacal I: Don Andrés Pedrefio Mudez, C. U. Alicante.

Vocal 2: Don Tomds Molté Garcia, T. U. Barcelona.

Vocal 3: Don Antonio Garcia Linaza, T. U. Milaga.

Vocal Secretania: Dona Ana del Sur Mora, T.U. Auténoma de
Madnid.

Supientes:

Presidente: Don José Maria Otero Moreno, C. V). Malaga.
iy Xogal 1: Don Josc Ramon Alvarez Renduclcs, C. U. Auténoma de
Adn
Vocal 2: Don Juan Carlos Martinez Coll, T. U, Malaga.
Vocal 3: Don Moisés Hidalgo Moratal, T. U, Alicante.
Vocal Secretario: Don José Vicens Otero, T. UJ. Autonoma de
Madrid.

Referencia: 213
TiPe DE CONCURSO: CONCURSO

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: T. U.

Area de conocimiento: «Economia Financiera v Conlabilidad»s. Namero
de ptazas: Una

Titulares;

Presidente: Don José Antonio Gonzalo Angulo, C. U. Anténoma de
Madrid.

¥ocal 1: Don José Antonjo Redondo Lopez, C. 1. Santiago.

Vocal 2: Dofia Victoria Elizagarate Gutiérrez, T. U, Pais Vasce.

Yocal 3: Don Emilio Salas Colillas, T. U. Barcelona

Vocal Secretario: Don Jesds Lizcana Alvarez, C. U. Leon.

Suplentes:

Presidenie: Don Moisés Garcia Garcia, C. U. Auténoma de Madrnid.
Vocal |: Don Sixio Alvarez Meledn, C U. Complutense de Madrid.
Vocal 2: Don Manuet Castro Cotén T. U. Santiago,

Vocal 3: Don Josep Valiverdu Calafell, T. U. Barcelona.

Vocal Secretaria Dofla Emma Castellé Takiani, T. U. Valencia.

Referencia: 214
TrQ DE CONCURSD: CONCURSO

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: T. U.
Arez de conocimiento: «Patologia Animal»s. Numero de plazas; Una

Titulares:

Presidente: Don Paulinoe Garcia Partida, C. U, Ledn.

Vocal 1: Don Emilio Espinosa Velazquez, C. U. Zaragoza.

Vocal 2: Dor José Francisco Ferrdndez Garayzabal, 7. U. Complu-
tense de Madrid.

Vocal 3: Don Fuan Antonio Castillo Herndndez, T. L Zaragoza.

Vaocal Secretario: Don Félix Rejas (Gareia, T. UJ. Ledn

Suplentes:

Presidente: Don Alfredo Escudero Diez, C. LI Ladn,
Vocal I: Don José Antonmio Bascuas Asta, C. U. Zaragoza.
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