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INISTERIO DE TR_AB AJO ante la referida Sala en el plazo de los nueve dias siguientes a la
M publicacién de la presente Resolucion.
Y SEGURIDAD SO.CIAL Madrid, 18 de mayo de 1989,-Fl Subsecretario, Segismundo Crespa
Valera.
. . . - RESOLUCION de 18 de mayo de 1989 de la Direccion
12682 . RESOLUCION de 18 de mayo de 1989, de la Subsecreta- 12685 ®&eneral de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del

ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative mimera 325/89.  interpuesto
ante la Sala de io Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Sevifla.

Ame la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territonal de Sevilla se ha interpuesto por don Pedro Luis Jiménez
Castano, funcionario destinado en la Tesoreria Territorial de 1a Seguri-
dad Social de Huelva, el reccurso contencioso-administrative nimero
325/89, contra la Resolucion de esta Subsecretaria de Trabajo ¥
Seguridad Sccial de 28 de novicmbre de 1988 por la que se resuelven los
recursos de reposicion contra ¢l acoplamiento de la Tesoreria General ¥
Terrilontales de la Seguridad Social publicada por Resolucion. también
de esia Subsecretaria de 29 de febrero de I98£

En cumplimiento de {o ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Fsta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de 1a Resolucién impugnada, que sean titulares de un
derecho subjetivo o de un interés legitmo y aparezean identificados
plenamente en el expediente, para que comparezcan, si es de su interés,
ante la referida Sala en ¢l plazo de los nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

v lMadrid, 18 de mavo de 1989.-El Subsecrctario. Segismundo Crespo
alera.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1989, de la Subsecreta-
rig, por la gue se emplaza a los interesados en el recursa
contenciosp-administrative numero 248/89, interpuesto
ante la Saia de o Contencioso-Administrative de la Audien-
cia Territorial de Sevilla, :

12683

Ante l2 Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por dofia Maria Rosa Diaz de
Mera Lozano, funcionaria destinada en la Direccidn Provincial del

Institute Nacional da la Seguridad Social de Cordoba, el recurso

contencioso-administrativo namero 248/89, contra las Resoluciones de
esta Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacién de puestos de trabajo de la Administracién de
la Seguridad Soctal por el procedimienio de acoplamiento baremado ¥
de 28 de novicmbre de 1988 por la que se resuelven los recursos de
reposicicn contra ¢l acoplamiento del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelic emplazar a los posibles interesados en
¢l mantenimiento de las Resoluciones jmpugnadas. que sean titulares de
un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezean identificados
plenamente en el expediente, para que comparezcan, si es de su interés,
ante la referida Salaen el plazo de los nueve dias siguientes a la
pubticacidn de la presente Resolucion,

Madrid, 18 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1989, de la Subsecreta-
ria, por {a que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo numero 2637/88, interpuesio
ante la Salz de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cta Territorial de Sevilla.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Avdiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por don José Antonic Garcia
Morales, funcionario destinado ¢n la Direccion Provincial del Institute
Nacional de la Seguridad Social de Huelva, el recurse contencioso-
administrativo nimero 2637/88, contra las Resoluciones de esta Subse-
cretaria de Trabajo ¥ Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre
adjudicacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social por ¢l procedimiento de acoplamiento baremado v de 28 de
noviembre de 1988 por la que se resuclven los recursos de reposicion
contra €l acoplamiento del Instituio Nacional de la Seguridad Social.

En cumplimienic de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, . . .

Esta Subsecraiaria ha resuelio emplazar a los posibles interesados en
¢! mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que scan litulares de
un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan ldcntllﬁcadps
plenamente en ¢l expediente, para que comparezcaf, Si es de su interés,

Convenio Colective de «Prensa Espaiiola, Sociedad And-
niman.

Visto ¢! texto del Convenio Colectivo de «Prensa Espaiiola, Sociedad
Anénima», que fue suscrito con fecha 6 de abril de 1939, de una pane,
por representantes de los Comités, en representacion de jos trabajadores,
¥ de otra por la Direceidn de 12 Empresa, en representacion de 2 misma,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartiados 2 y 3, de
1a Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a a
Comision Negociadom,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Ls Madrid, 18 d¢ mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro

pez.

XY CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «PRENSA
ESPANOLA, S. A»

CAPITULD PRINERG
Articulo 1.« Fartes contratantes.- Ei pressnte Convenin Colectivo ae

cencierTm entre 'Prensa tspaficla, Socledad Andmima”., y =u persconal,
medilnte SUS respActivas I'epresentaciones.

Artfculo 2.- Ambite ‘territerial.- El &mbite del presente Convenie
Celective =8 de Empresa ¥ afécta a todes low centras de trabaje que
"Prensa Eapafiola, S.4.", tiene constituldes ¥ que puedan constituirse en
1l futura, durante =1 tiemps de su vigencia, &N territoric nacional,

Articulc 3.- Ambits funcional.- El Convenje afecta & todns las
wetividades de la Empresa, © pea 2 1l sdicidén de "ABCY ¥y demds
publicaciones periddicas ¥ trabaios sfectumdos dentro de la Emprass, es
decir, la totalidad de las actividedes de la misma.

Articule 4.- Ambito perscnsl.- El Convenio afecta a la totalidad del
personal  comprendide en  los  grupom  de tdenicos, redactores,
adninistretivog, subalterncs, pearscnal de tallares y reparto, con
exclusitn de aquellos con Loy que la Empregs concisrte contratos
anpeciales ¢ individusles de trabajo, sef ceed lon carges directivow
exclufdos de 1p COrdenanta de¢ Trabajo s Prensa. El Convenio afectmrd n
tode el personal qua ingress durmnte su vigencia,

Artfculo S.- Vigencia.- El presente Convenlo antrard on vigor sl primer
dfa del mes siguiente a su publicmcién en el “Beletin Oficlal dei
Estade”, ai bien surtird sfsctos sconfmisos a partir dal 1 da eners da
1989,

£l presentes Convenis sustituye, n todow los efectom, al aprobade por
Heaolucién de 1} Direccién General de Trebalo de fechs 5 4 junio de
1987 parm todom los centros de trabajo de "Frensa Esxpeficle, 5.A.".

Articulv 6.- Duracidn y prérroga.- La duraclén d¢ este Convenio serd de
doa afios, & partir del 1 da aners de 1989,

Se entenderd prorrogeds por afes netursles & partic del dis 31 de
diciambre da 1990, mientram gue por cualquisrs de laz partes oo aea
denunciado por eserito dentro de loa tres Gltimos mesws de wu vigencis o
prirroga sn curss. En todo casc me =atard & 1o dispuesto en las normes
legalem.

Articulo 7.- Revisién salarial.- Revieidn aslaria] pers ¢l afo 1989.- En
ol cano &k Que =l IPC registrara, a) 31 de diciembra de 1589 sagin los
datop offoiales del INE, uwn imeremente superior al 3 por 100, wea
efecruaria una revizidn salarial sobre las bases dal 31 de diciembre do
1988 1gusl & la diferencia aritmética entre =l increments final del IPT

¥ dicha 3 por 1K, de acuerdo con el criterio marcado en La rtablae
Figuiente:

TABLA DE REVISION ANO 1589
. Incremento
poricial IFC 3 3. e 3,3 3.4 3,% 3.6 a7 3,4 3,9 | %
+ Revizién ¢ |c,2 o203 ]|0e] 05|08 |07 |08 0,9 |%
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Ixcremento -
jolicial [FC 4 4,1 a,2 4.3 4.4 4.5 4.6 4,7 4,8 4,9 %

Ravisiin 1 1.1 L.2 L.2 1.4 1.3 1.6 1.7 1.8 1.9 |%

Incremento
joficial IPC 5 51 5,2 5.3 5.4 5.% 5.6 5.7 5.8 2.9 | %

. Bayisién 2 2.1 2,2 2,3 2,4 2.5 2,6 2,7 2,8 2,91%

Incremento
pficinl IPC |6 | 6,1 5,2 |53 |6,4 185 {66 }6,7 |6.8 |6,9 (%

Revisién 3 i1 3,2 13,3 |a,4 3,% 13,6 [3,7 |]3.8 |3.9|%

Tal {rerementc aes abonaria con efectom 1 de enero de 1989, airviends
por conaliguiente come bama del ciloule para ¢l increments salarial de
1950 ¥, para llevarlo a cabo, s tomarfan coma refersncia los salarics ©
taplas utilizadss para realizar lom incrementoa pactades an diche aflo.
Zsta posible revisidn salarial correspondients a 1989, ae abonaria en
une sola vez dentro dal priner trimestre de 1590

Reviaidn salarial perm el afic 1990.- En el cas0 de que el [PC registrara
al 31 de diciembre de 1390 un incremsntc auparieor al previsto par ol
Gebierno en los Presupusstos Ganeralea deal Fstado elaborandes en ol efic
1989 para 1990, y que habrd aervido de base para sl cdleulo del plus de
Convenio dsl afle 1990 de acuerdo con lo establecide en a1l articule 23
del presente Convenio Colective, s= efectusria una reviaidn aalarisl
aobre las Dbases del 31 da diciembrs de 19839 Zgual s la diferencin
aritmética antre 4l incremento final del IPC y el IPC previato en loa
menciorados  Presupueatos Generales dol Zatado pars cae mfio 19%0.
siguiendo el miame criterio marcado «n la tabla de revisién para el aflo
1989, pero elaborando una nuava tabla de revisidn perw el afic 159
actualizada en base ul valor del IPC previsto para ase aflo.

Tal incremento se agonwr{s con afsctos 1 de enero de 1990, sirviendo
For czonalguiente coma base de]l cilcule para a2l incremento salarial de
1831, r para llevarla & cabe se “omarfan came refersncia los salariom @
tablaz otilizadas [para realizar los incrementcs pactados en dizho afo.
Ezsta posible revizidn salarial correspondiente a 1990, ze abonaria =n
una sola vez dentro del primer trimestre dJde [291.

Artirulo #.- Aesciafidn y revisién.- La denunctia proponiends la reseisidn
a reviaidn del Convenio debsrd presentarse por #acrito, y de acueprds zon
lex pracedimientos legalmente establec:idos, dentro de los tres (lrimos
resas ragpects a la facha de rerminacidn de la vigencia o de zualjuiera
de mus prérrogas.

Er el supuesto de que las conversacionss s prolongaran per plazo gue
exceda de la vigencila del Conveniao, ae entenderd éate prorrogado haxta
que firalice la negociaciédn.

Artfculo 9.- Absorcadn.- Habida cusnta da la naturaleza ol Convenlc,
las digsposicionea lagales futurss que tmpliguen variacidn econémica en
todos o en algunes de los conteptos retributivos Gnicamente tendrén
#ficAacia gréctica i, gleobalmente considerados, Juperan ¢l nival dea éste
en un cémpute arunl. En caxo contraric ss conmiderarén absorbidos por
las nejoras pactadas.

totalidad.- Ambas represesntacicnes
convienen gue, aiande lo pactade um  tode  orghnies  indivisiple,
considerarin ol Convenio zémo nulo ¥ sin eficacia alguna en &l supaests
de gue la auteridad o jurisdizcién competentas, en el ejerclcic da las
facultades que le sean propias, objetase o invalidass alguno de loa
PACTON © ne aprohara la totalidad de su gentenide, que debe ser uno #
indivisible en au aplicaridn.

Articulo 11.- Ceminidn Paritaria de interpretacide.- So conetituye una
Comiaitn Paritaria, tompuasta, de Una Darte, por sl Comitd Intercentrowe
¥, de otra, por la Direscidn de la Impresa, pare resclvar las cusstiosnes
que s deriven de la interpretacifn o aplicacidn de lo mcordada an el
preaente Convenia.

CAPITULD SXEUMDO

Ar:iculo 12.- Orden de trabmjo y de producclSn.. Ambay partes cohvienen
que la producrividad, fanto de la manc de cbra como Lia dy los deamds
factores que interviensn en la Enpreaa, constituye uno de los medios
prircipales para la elevacidn de. nivel 4= todos lom que intagran la
plantilla da la Empresa. Por ellp, <ante el personal come la Emprass
pondrén de su parte loa medios pracisca para el sumento de dicha
productividad. I1 peracnal, dedicends plenamernte au atenclés al crabale
Que efectin y la Empreaa, poniendo todos loa medios <éenicax ¥ mecAnicos
que contripuyan a diche aumento.

Articuls 13.- Jornada laboral.- Se asigue respetando la Jornades de
trainta horas semanales parn el personal 4¢ Composicidn de Madrid qua
actualmente goza 4% #lla, en &1 turne de noche.

En #l XII: Convenio folectiveo de Frensa Espafola, 5.A., para evitar las
diferantes jorradas de trabajo #n agquel memenTa #xisTentes ¥y con .3
ftnalidad de que *ada #l personal de la Empresa. a s#ucepcion  del
perscna. conepartada a2 tiempo parcial y Reparrta, liegase 3 cener un misme
nimers de horas de ornada, T¢.suscribis el acuerdo dencminada “"Pacto de
aermalizacidn de roada’ que 3ze ha venida aplicando en leom términos
pactados, quedande por cumplir rdesde la entrada en v:gor del presente
Convenia las s:guientes fases: 11 Se mancienen las -ornadas Llabarales
establecidas al 31 de diciembre de 1988, gue para el ferscoal con
Jornada rormal.zada #9., en cdmputa angal, 42 frenta ¥ ccho ¥y media
horas semanales; es decir, L.7%9 horas de zrataje efectivo, dentro de
las cuales cada traba)ador diafrutacd de un descansc de disz Miautas par
sornada, nasta la fecha &n que hayan tranycurcide se1s mesas de  la
desaparicién del process de fmpresisn por Huscograbado de las Ciarwas.
2! A partir de la fecha en que hayan transcurrida =seis meses da 1a
desdaparicidn del precese de impremidn por Huecagrabado de loa Diarios
"AEC" de Madrid y “"ABCT de Sevilla respectivamente, todo el permonal de
Prensa Espafola, 5.A. a par%ir de esas respectivas fechaa y cor la
excepoion del personal de Reparto vy el contratade a tiempo parcial,
pasaré a tener una jornada equivalente, spn computo ancal, a3 treinta ¥
=nis horas semanalex; ez decir, L.644 horas de trabajo &fectivo, deatyo
de lams cusmles cada trabajader disfrorard de ur descansa de Jdiez minutos
por Joroada. Mo obatante lo antericr, excepcionalmente el plazo de aars
meses A Jque =¢ viend haciends refarencia s€ ¢ntenderd como  mdxima
respects al Jentro de Sevilla, lo que significa que”ese plarao y para ese
Cantra padrd reducirse siempre que la pecmita la crganizaclén del
trabajo.

Se mantiene a los efectos legales para &l cilculs de taodos loa conceptaa
cetrihutivos la jornads fijeda por la Orderanza Macional de Tradaje en
Frenza da treinta ¥ 3€is horas semanalas. Ko ohstanta 1o antericr, haata
la piana aplicacidn de lo establecidn 8n lom pérrafos anteriaras sobre
normalizacidn de joarnada, se considerarfn c<omo normales a todom log
efoctes Iam horas realizadas hasta treinta 7 ocho y media haoras
aemarnles.

Articule 14.- Impiantacidn de la jornada semanal dea cinco dfas.- imbas
partes se fi‘an como abletivo el que a lo large de la vigencian del
presente Convenio Calective todé el persanal, a excmpeidn del contratade
w tiempo parcial y Reparts, pusda disfrutar de uyna jornada semanal de
cinca dias de trabajo.

El peracrml de cada sector que, reuniende la¥ raquisitoa gue méz abaje
3¢ indican, eaté interesadc en su mayoris &n pasar a reslizar una
Jarnada semanal de cinceo dias, lo aollcitardi por escrita al responsabila
dal 3scter, quidén le trasladarda a la Direccidn del Centro para ser
negociado antrea la Direccidn y el Comité de cads Centro pars 3u
posterior implantacidn.

La solizitud de la jormada de eince dias ae comenzard a negecliar dentrao
da loa quire¢s dfims & partir de la Facha de la aclicitud. excepto para
aquellos scctores en los gue extd previzta la implantacidn de las nuevas
tecnologfas durante la vigencia del presente Conveniac, en cuyo caso sara
4 purtir de la fecha de la pussta en marcha de #atas, En dnbos aupuestoa
deberdn darse los siguiente requixivos:

a) Jus la implantacidn de esa ‘ornada de cince diss no supange e=n aingln
camc la realizaciéde de una Jornada ladoral semanal superior o inferior a
tm indicada en el artfeula 12 de esste Convenia y tampoco dé lugar a
horas extras.

b} Que. ‘untp con la 30licitud, se pressnta un acuerdo de acomodac.dn de
turras ¥y haracios.

2] Que, mediante un Bumanto o me ora de Is productividad, se manrtangan
lom actiales njveles da activided.

Articulo 15.- Horarios de rtrabajo.- Los horarias de trabalo de loa
d1fmrentes  furnos. eatardrn ziempre adaptades por la Direccidn ds  la
Empreaa a las necesicdades de la induscria, tenierds en cuenta que su fin
primordial es la Aifusidn y venta de sus publicacicnas.

Lo norarios de trabejo de Llox diféerentes turnas y ascterses sersdn Llos
vigsntas en =l ; de #nerc de 1989 hasta que se puedan aplicar, a medida
Gue g¢ pongan =n funcionamients las nusvas instalaciors=s y tecnalogfas,
laa nuevos hararios derivados &= leos pactos alcanzadeos a la large de la
negociacidn del preasnte Convanio Caleckiwvo,

Cumlquier modificazidn de lom horarios de trabajo -eéxcepto las derivadas
de lo pactado msegin el pdrrafa anter:or- habri da tener la aprobacidn de
la Direceidn Provincial de Trakajo 5i no ex.ste acuerdo previo.

[as horas de entrada ¥ salida cdel trabajo ae entienden =n punto cespecto
a la presencia #n &l puesto de Travaje o con la ropa rakitual para la
Erestacion de éste, <On .a tolerancia prevista #n Lla Ordenanza Nacional
dp Transaio =n Prenaa. :

ul fin de prever la reallzacidn de loa trabajos del que == enciuentre
arme ¢ susshte, sate deberid comunicar su falta al trabajo antes da la
dea entrade reglamentaria sl mismg., Todaa las ausencias  cuym
ficacldn na se haya cursade previamente serfin gonzidersdasa, en
lpio, come ausencias Lnjuatificadas.

ule 16,- Horas extraordinarias.- A tenor del artieyle 58 de 1la
. "Ianzl Nac.onal de Trubmjo en Prenam gobre horas extrascdirarias, ¥
Jor 4l oblets especial del trabajo paricdistico que chlige a su
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terainacién, Todes les trabajadores de la mioma 8% Comprometen & RCEpLAr
¥ realizar cuaitas horas extraordinerias Sean imprescindibles para la
sonfeccidn, tirada y manipuladc 4¢ sus publicaciones dimrlas. En cumnte
a lan demfs putliescionss no diariss, mi la neeesidad de nazer horsa
oxtrusrdinarias pudiese causar perjuisio m algim trabajador por razén de
atre emplee, y asiempre gque tal eampleo estuviese mcreditade en esata
Expresz, tal supuesto =merd considerade por la Diretccidn de la Empress
pare que dicho trabajador noe reaults perjudicado. .

Amban partaw manifiestan que, como norpativa general, sl toabalo deberi
réalizarae dursnte la jornada laboral, reducidndose al miximo las hores
extraordinariaz, alustindose en todo cawo & lo gue eatablecen las layes
vigentes en saTe TeMmA.

Je acuerde eon o pactads en la cliusule 40 del Convenio Colective de
1580, lae cantidades que ae percibam en sencepta de “diferencia &
abaorber” o "diferancia a abz=orber 8% hora', como conmecusnciaz de law
acciones qua 8¢ llevaron o ¢abo purs scomodar las jornadas por encima de
la legw] co sels heras @ la jornada mixima de cuarenta ¥y das huras
yemanalyg, seguirin sbsorbiéndoss n razdm del 20 por LOC Jde lp3 aumgntos
salariales gue we produzcan hasta Su total Absareidn.

L.a valoracidn econémica de las horas extraordinarias serd efectuada de
asuerde zon 1o establecide en las disposicionss legales vigentes. Para
la definicidn de las Noray extracrdinacins eatructurales ¥ procedimiente
¢r declarwcicn aplicable, se¢ estard o lo dispuesto en la O.M, de 1 de
marze de 1963 sobre cotizacidy adicignal a la Seguridad Seeiml por horas
ExTraordinarias,

Articuio 17.— Flena dedicacion.- El concepio de¢ “plena dedicasidn™ en
ningJyn caso podrs eatar referide excluzivamenie al tiempe de trabajo. La
plera dedicacion ademis de extar ligada a. tiempc, estara referjda 2
atres Tactores, como son: exglusividad en cuantc a la preatacién de
servicicos, canocimientos ceéricog, especializacion, nivel de
responaabilidad, necexjdad de surpervisién, stc., tenisnds an cusnta lo
sarablecide en el  articuls 21 de la ley det Fatatuta de leoa
Trabajadoreas.

CAPITULL TERCERD

Articulg 18,- Cometidos asignados @ cada eategorfa.- Los cemetidcs
asignados m cada categoria som los que vienen eapaciflepdas en la
Ordenanza Hacional de Trabaje en Prensa y an la Reglamentac:i4n Nacional
de Trabajo de Artes Crificas.

Egtos cometidos son mermments anunciativos, pues todo el perscnal de la
Empresa, sin diatincfdn 4 categerima ¥y grupoa profesicoales, ¥ como
contraprestacitn a las mejoras obtenidms en el presents Convenio, se
cbliga a efectuar dursnte 3y Jornada laboral, dentre del geparsl
comstido de su competwncia, cupntor trabajes ¥ operationsa le ordenen
au3 superiores, bisn sean dichom trabajos propios da la industria de
Prensa ¢ de Artas Grifican.

Tada el perscnal #¢ cuidard de le limpieza o  las méquines o
instalacionea s que eatd adscrito, aml como de Su lugar de trabejo.
siempra y cuande sa faciliten por la Empresa loa dtiles fecesariom, a
tenor de lo dispueste en ¢l capfitule IX de la vigente Ordenmnza Naclonal
de Trabaje en Prensa y dentro da su jernada habitusl de teabajo.

Ambas partes se Tijisn comc ohjetivo el adeptar, a leo largo de la
vigencia del present# Convenle, ls descripelén de funciones sstablecida
en la Crdenanza Nacicnal d¢ Trabe)e en Fosnsa, respecte deo aguellos
puestos de trabaje que pudieran verse afsctades por  las  Duevas
tecnologing ¥ no estuvisran ectualments definides, sin Que «llp suponga
incremente alguno = las tatlas zalariales salve pasto &xpresc de lma
partes. Se mantendrd lm definicién de funciones eatablesidas ean la
Orderanta Naclonal d¢ Trabajo #n Prensa en los supuestos de desacusrdoe
entre el Comité IntePcentros ¥ la Direccifn de la Empresa.

Articule 1%.- Suplenciam.- Las suplepsias per vacasiones, enfermedad,
accidentes o permisos legales se regirdn por lax dispoziciones legales
sobre ln materia, excepto en los cascs previstos en s+l articule 23 de
®pte Canvenio. Las vecantes producidaz por estoas motivos, menua
enfermadad, sarfn cublertas provisionalmente, desde ia feachn en que =e¢

praduzcan, por el trabajador mas antigus sn la ontegoria inferior en ia
Seccidm § Servicico ¥ turno coarrespondientes donde 82 produzca esta
VACANTE ~$l£MQre QUE &xista personal suficiente en ede turng-, corriende
las eacalas vy san abligacidm de cubrir el dlfime puestc s5i 20 fuese
nesesarig.

£i la vacante, por las circumsatanc:as por las gue se produce, se
estimase superior a noventa dias, pasard a ccuparla de forma provisional
el revajadar mids antiguc en el escalafon de Iv categoria inmediata
nferier, En drbos casos percibird la retribucidn correspondiente a la
zategoris desempaflada ¥ Quedards a salvo las normes de escenza.

La% vACantes cublertas mediante SuplenclsS, & anunciaran para ser
cublertas aplicands las normas de  ascense coando la  suplencia ae
prolongara por un periode superior a novents dias ¥ en todo caso antes
de transcurrides seis meses deade que ae hayan producide. ¥y s tal plaze
rn3 ¢ hubjese cumplimencads, habrin ello de aer accisnado oportunaments

por el interesado o el Comité cde Empresa guedandt a salvo, sn tcde casa,
las narmes de axcensp.

A efecton g2 clasificpcidn profesional ne st contabilizard el periodc de
tiempo durante ¢l fual & realizan suplencias © trabajos de categoria
superior jJue x& puedan produrir como consecusncia de enfsrpedades,
excedencias voluntariss, axcedenrias foridsas y vacaciones.

Este acuerde sustituye y medifica, =m aguells gue arca ¢ouncidente, al
articule 68 de la Jrdenanza Nacional de Trabajo en Prensa,

Articule 20.- Amortizacidn  de plaras.- Teniendo #n  cuenta las
mecanjzacionss y resrpanizasisneas gue para la modsrnizacidn y  buens
marcha de la Impress ae llevan & cubo #n loas diferentes trabajos ¥
servicics, tanto administirativos ceme de Taliares, 1la Direccidn de la
Empress gqueda facultada pare amortizar las plazas cuyc trabejo vaya
Eiende pustituide por la Wecanizacidén ¥y para acoplar a este perscnal
Bobrante en las distintes secciones, zegin las necesidadas del trabajc,
manteniéndoas el salario y la categaris due disfrutasen de mcusrdo con
las normas egtableciday a0 el artlcule 23 del pressnte Convenic, bien
entendida que agtas wmortizaciones no dardn luger s despidos.

Como consecusncis de la mecanizaecidn y reorganizecifn por cambion de
métodon, la Empresa promoverd 1As actionss necesirins para favorecer i
capacitacién y adaptacién del perscnal afastade park SU pAAS A otras
ssccliones © plazpe de puava creacidn, dande la publicidad preciss para
que llegue 1 corocimjento de todow.

Artieule 2t.- Formacién Profesional.- La Direccisén de la Enpresa
presentacd &l Comité Intercentros el FPlan Anual de Formacién elaborado,
del cual me llevard a =abs un seguimisnte conjunto por paste de 1
Direccidén y el Comité de cada Centro., Ls Direccidén de la Empresa ae
compromete a contemplar, denatro del plan de formacidn, las sccienes
necesarias encaminadas 8 mejorar la capacidad profesismal de los
trabajadores ¥y a conseguwir una mejor adaptacifn a lasz nuesvas técnices.
Pare elle estudiasi cupptes sugerencias le zean presentadese por los
trebajadores. .

Cuands, a conpecuencia de los cambios orgmniZativok ¥ Tenovacionts
tecnpligicas, se programen curascs de formacidn ¥ reciclaje profesional,
2l personal afectado adaprTars provieionalmenta su turnc de trabajo al
moments &n que éatos se celebren, Abonands lm Emprepa durante los mismes
ias retribuciones percibidas coams media en jos Tres messs anteriores.

Despudy de diche periode de formacién, el trabajader pasaré a scupar el
putstd pars el que se farmd mediants concur=p-cposlcién, dejande a salvo
las  smormas de sscenso. 53 no  sdquiriese en  dlghe pericds  les
Fenocimientos nesesarios parm actader s tales puesios. ¢ le empleard en
ur pJests disponible &n eses maments mhs acarde coh lom 4ORDCIMIentos que
posea.

51 en el muevs puesto lox ingreses acn inferiores a lo: gque percibiers
en el puesto de procedencia, ¢on el fin de evitar que s& exgerimente une
merma en los mismos, g€ caitylaran estos medianle la ziguiente fépmula:
remunsracitn total que normalmente tendrim al afie en 3u primitive pueste
de trabale (inclulde notturnidad, domingos, festivos, etc.) mence
remuneracidn total que Aormalmente tendrd al #fo en el nueve puesto,
igua. a centidad congelada y a absorber a ruzén del 29 per 100 de lowm
incrementos salarislex que 5e produzcan hastas zu Toral abgoreién. 3i el
cambip fuese a un pueato de trabajc de superior valoracidn retriputiva,
¢l trabajador percibird los ingreaos correspendientes al citads puesto
de trabajo. Este tipe de garantime retributivas, tanta en las supuestos
de formacidn m que hace referancia =ste articulo comoe en aquellos stras
de =ambis no voluntario de puesto de¢ trabajo, s6lo afectardn a aguelleos
trabajadores que en el momento del cambic estén adscrliton & un puesto
Sue par razomres Tacnolégicas U organizativas ne  tengan ocupacidn
=fectiva en parte de su Jjorpads leboral; es decir, estén ocupando un
pueste que pueda ser autombticaments amerTizable de acuerdso con le dicho
wn ¢l articule 20 de este Corvanie.

Los Ttrabajadores Afectados por estox <ambits mantendrin, & titulo
Ferscnal, lom congeptos sa.ariales f:!os correspondientes 3 la categeoria
que venlan degsapefiando y su categorin leborel s¢ pjustacs, tembién a
titule personal, a la equivalente sr &l supussts de canblo de grupe
profesional.

Cualquiera de las mesjonea antas wmencionadas, asl como 3u organizacién ¥
puestas en  priécties  s&  mcordard en  una  Comimldn  Paritaria
Direccidn-Comité.

Con independenciwn de lo anterior ase programardn c¢urpos, con opcidn
voluntaris, parda ARpliar conociMmisntos gQue pusdan redundmr en la
promocidn profesional de lpa trabajadores: asimisme s impartirkn cursos
monograficos sohre las plezas n cubric, siempre Que S&A necesATp, un
mes antes d& la convocatoria de las mismas.

Articule 22.- Adminidn de nuevo personal.- ta admisién de nuevo peracnal
se mjustard, an todo caso, a lan disponiciones legalen en materia de
colocacidn, debiendt someterse los aspirantes m reconocimaente médico ¥y
demés  formalidades exigibles. En igusldad de sondiciones Cendrin
preferencia para ¢. ingresc loz hijos de loes trabajadorem ¥y, dentro de
éstos. los huérlanos.

La Empreas someterd & los aspirantes g ingreso a las pruebas précticas ¥
pricctécnicas gue congiders conven:ientCés para comprobar s grade de
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preparacién. Pars dichas pruebas aw citarf a um miembro dai Zomité de
Empress.

EL Comitd de Impresa marw informade scbre los zontretos de trabajo
aplizadlies sl paracnal de ruwvo ingress.

a=zfrule 23.— Los nambramiaptos de Téenicos, Redactores y Jefes de
Seecibn, as? coms sus supleneiaé, =8 narain libremente por la Impresa.

Articuio 24.= Redaccidn.-

1. La seccidn de Radacecitn, la parrtenencia 3 la misma y sus categorias
srofedicnalas se defines da acuerde con lo previste e la Ordenanza
sncronal de Trabajo en Prensa.

2. Cuandc las cacactEristicaa de la tarea amignacda a un Redactor
reguifran pesTanentemente un tiampoe hadilual de crabaja supericl a ls
jorrada establecida, habrd de rorcestarss sntre la 2ireccidn y dicho
Sedactor un pacto por al gque ge le reconozsa a fate un complemento
retributive por ase mayor tiempe de trabajo.

3, Cadp amccidn de Redaccisn habrid de contar coo un suplente dal Jele de
la misma, e¢legide entre loa Redactorss gua la [ntegran ¥y ‘HQue le
susTituird om aus aussncias. L& suplencia Ferd abonada desde el diz an
que ap produzca La ausencaa.

No habri Jefaturas da Seccidn  vacantes, s=alve qua se produzea la
amortiracion dal puesto.

Lok carges da Radactor-Tefe y Jefe de Seccidn serdn  conziderados
saTrictamente profesicnales ¥y =erdn de llbre designacidn da la Emprasa,
an terna constitulds praferentemente por personal de la plantille ¥
propuesta por el Diresator de la publizagién. Previamente, la Pedaccidn
mometerd al Dirsctar los nombres de 145 Tres Fersonas que juzgue méa
sapaciracdas para ccupar el carge.

4, Loz nusvon Redactoras deberdn supsrar un pericdes de pruska de trea
meses, salve que ias condiriones o la exparisncis profeaicral dsl
zandidate, debidanents acredicads, 1o hegs inneceaario, Los  auevos
pursfas gue puedan cresrssa dentrs de la PBadaccidn servidn  cublertom
privritariassnta con personal d& plantilla.

5. .Se ‘abonardn  come colsboracicnes lom  Trabmlod  sapaciales o
extrasrdinarios que wa sncarguen & un FRedactor al margen de las
funciones gue tenga asignades.

articulo 2%.- Ayudantes FPrafarentes de Pedaccibn.- Estd lncluldo en ests
catagorin al personal adacritc = la Redaccion ¥ a1 Archivo que realizs
las  funsiones auwiliares dentro de¢  Is mizma, ami como  aquellos
trabajaderss qus intarvienen on trabajos dw la Redaccifin, aunque sin
asumir la responaabilidad corraspondiente & los Aadactores.

Comprende weta categoria a los Taguigrafos de Redaccién gue no rednan
lom raquisitos exigides sn el epurtade 1,8} dal wrtizule 17 de is
Grdenants Maclonal da Trabaje em Prenza, . Teletipistas, Dibujentes,
Carlcaturistan, Iraductores, Llectores de Agencias  Infarmetivas,
Dosumantalistas ensargades de roviaar, ssleccionar ¥ clagificer por
materiss y autoras ol material grifics ¥y literario an lom Centros ds
Uocumentacidn o Archive, Lectores. Auxtliares de Laboraforis Fotografice
que remllzan lag funclonss de revelads y poaitivads de las fotografies,
& las Grdenss dw los Pericdistas Grificom e Informadores Grificos sin
tityle de Periodista. Asimismo quedan incluldes en ests categorim los
Ayudantes Jde Centros de Documantacidn & Arshive gus recortan. fichan ¥
guardan los materisies grifices y  literarica  selsccionados ¥
clasiflcados, satendimnds las peticiones do la Redmcclén y lam consultas
intarnas y =xternas., ¥ s} parsonal que atiends a las miquinas recaptoras
de fotografia.

Tate artfculs suatituye ¥ modifice e 17,6} puntom 2 y 3 4= la Ordenanza
Nacicnal de Trabajo en Prensa, al refundir las zategorias de Ayudantes y
Ayudantes Preferentes on una sola snglobando ambas funciones, 3 decirc,
to que antes eran las categorias de Ayudantes ¥y Ayudantes Preferentes
Pa%2 1 yer ung Gnice categoria de Ayudantes Prefersntes de Redaccidn
realizando el total da las funciones.

Artfcula 26.- Administracién.- Las plazaa de Adninistracidn se cubrirdn
de 1auerda con lo establecide en la Ordenanza Macicral de Tratejo en
Fremaa, salva lo establecido an el articule 23,

En las convocator:as pars cubrir plazas de nusva creacifn o vacantss, la
Empresa publicard, adoméa da las prusbas a realizar, fo3 ingresos
#condmicos ¥ loa horariom e las plares que 30 convoguen.

Cuande de acuerde <on lo establecids «n al phrrafe prisere de esze
art{cuile se tengm que celabrar un concurdd-opesicidn, la fijacién de tes
tipos de pruabas -paicolégicas y profesjonalas- a plantear a loa
candidares serd facultsd axclusiva da la Direccifn da la Empresa.

A determinacidn y preparacién de las prusbas profesionmles coneretas
pars congwrho-oposicldn, 30 el fin de lograr la mayor objacividad, se
ilevard a cebo «n sl maoments inmedistissnte anterior al da  la
eslanracifn ds  las prushas en una reunidén  eopjunta & la que
intaruandrin &l Tritunal fombraga en la _farma  estaplecida por  la

Crdenanza Haciornal de Trabajo en Prenaa y el responsablse del asector del
pueats da trabajo convecado. En casp de denmcuwrdo, 3e decidird snoune
reunidén de la Pireccion de iz Empresa con la Comisidn de Asunton
Laborales del Comitd de Empresa.

Articule 27.= Taileres.- Las plazam o pusstos vacantss sn los Tallerea
sl cublertow de acuerdo eom lo establecido en la Ordenanza Nasisnal
ge Trabalo en Pranaa, aalvo lo eatablecido #n sl wrticule 23,

In las sonvoeatoriss pars cubrir plaras de nueva creacién o vacantes, ls
Empresa publicarid, ademds de las pruebes a realizar, los ingresos
scondmicos ¥ loa horarics de las plazas que e convogquen.

Cuands da acuerds <on lo wstablecido an «]l plerafo primero de sate
articulo se tongs que celebrar un concurso-oposicidn, la fijacidn de loe
tipoa de prusbas -palcoldglcas ¥ profesionales- a plantesar & loa
candidatos sarg facultad exclusive de la Direcelén de la Empresa.

ta detarminacidn y preparacidén de lam prusbaz profesicnmlies concretas
para concursc-cposicifin, can el fin de lograr la mayor objetividad, aw
llevard a cabc eon ¢l momento Inmrediatavente anterior al da  la
celebracién de¢ las pruebes en wie reunidn conjunta en la que
jntervandrén al Tribunal nombradec an la forma westablecida por la
Ordenants Naclonel de Trabujo en Prensa y &l responsable del sactar dal
puasto da trabale canvocade. En caso de desrcusrde, e deaaidird an una
reuntén de ln Direccidn de la Espress cen s CeomisiSn de Asuntos
Laparsiss dal Camiré de Enpress.

EZn 4l mupuento de que, mgotadon los trdmites de la Ordenanca Necional de
Trabajo en Prenss, no e3tuviers capacitads ninguno de loz confcuryantes a
ta pleza, la vacanta ye cubrird con peryonal de nuevo ingreso.

Articulo 28.- Prioridad para scupar vacantes.. Cuando &8 produics una
vaAcantTe &n un determinado turne, tsndcd prioridad para ocupaAria, sismpra
gque voaluntarismente 1o aclicite, el <=radajador mds antigus de Ia
correapondiente categoria y eacalafén, siempra fgus &1 mises ceura los
sangcimientos profesionales adecuados para desempefar ¢l pusato  da
trafbajo vacante.

Articuls 29.- Defiricidn de susvas catagorias labocales dar{vadza de les
caships tecnoaldgicos.» En agquellps zupusatos em gus ses nrasiso LA
definizién de¢ nuevad categorias  leborales  derivadas 4  cembice
tecrioldgicon, tal definicidn se llsvard a #fecto por una Comistdn
Paritaria compussta por tres miembroam da  la  Direccidn oy tres
sepresentantes del Comicd Intercentros,

De no. llegar a un wmcuerde achre tal deﬁ.nici&n,. Ambea partes se
somaterdn a la decin!.én’que 2]l efecto adopte la Autoridad laborasl
copatents -

Articule 30.- Submlternca.- Dmdd que 1o dispuesTo en la Crdenanizs
Haclonal de Trabajo en Prensa wplica wl personal <on  capacidad
disminufds a laz plentilis de subalternss, la Empress ofrecerd al
perschal subaiterne las vacantes que por satas cAusad Ae produzcan, ¥
por au dltime categoria de Mozos, en todom aquelles casoe que 1w
profasionalizacién del puests no asem una exigencis de  cavegeria
pirefesional definida.

Articule 31.- Trabmjos en wideotermineles.- La Direccisn de 1s Zmprass
procurard que la organlzacidn del trabaje en eodes los pusstos con
videotarminales esté programada de tal mansza que permita suatituir la

‘sctividad on el videotarminal por otra distinta dentro de au trahajo.

54la en nquallos supuestss #n 19s gue La organizacidn del trabajc impida
la realizacidn de actividades alternatives sl trabajo snte sl
videoterminal, tendrd dececho el trabajfedor 4 un periode de descanso dw
diez minutom dentro de cade hors de tradajo efsctive anta dicho
videaterminal. ain que, per ningln soTtive, talas descanmos puadan asr
acumulables,

CAPITULO CUARIO

srefeuls 32.-  Los pluses hoy dia existentss, cOAG sonmecuencia e
Convenios anteriares, seguylrsn an vigar & 1rdM siends absorbidas por las
modificacionss gque pueda sufr:ir la Ordemanza Nacianal de Trabaje en
Prwnaa.

- Articulo 33.-Flus del preserftd Coavenio.- Ei plus gue ae eatablece en el

preasnts Convenio para ei affic 1383 a3 el que figura, para cada cs:egﬂr!n
prafesional, en las tablas salarialea el Anexo.

El plus que sa establecard en el presente Convento pars el segundc aflo
de vigencim -1990- searid el resultado d¢ aplicar a3 las tablas salartales
de]l Anexe. actualizadas en &l supueato de gqua nublsss gue aplicar la
revisisn saiarlal a que hace referencia 8l articuls 7 del presente
Convenio, el incremento del IPC previato por el Gobraeme an loa
Presupuestss Generalea del Eatado elaboradss en 1909 para 1850, mda dos
puntas. En &l supueate &n gque dichos Presupueastos Cenerales del Fatado
n entablazean una previaidn de IPC pars 1980, &l miame asri sustituido
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por al TPC habide en &> afc 1%88 menos un puntoc. Como la intencidn de

ambax partes es que este dato tenga W COMPOrtamienio Neutral respecto o

la evolucibén resl de los precios. umi el [ndice obrenide en la forma

safialada -IPC habido en #l aflo 138% menos un punto- [ugse claramente

distorsionader, dmbas partes e reunirkn para tratar de eatablecer el
" fndice suBTitutive de dicho IPC.

Artfeula 34.- Plus cantided fija 1988 y 15990.- En  concepts de
compensacién o gratificacién a los trabajadores e plantills, como
coraecuencia de low sfectos sobre ias condicicnes secicolaborales que van
a troducirae en 8l aeno de 1w Empresa por razdn del traslado ¥y la
ranovacidén twinoldglca, se scwardan los sigulentes pluses de cantided
Tija pears los afica 1985 y 1550,

Flus cantidad fijs 1989.~ 5S¢ establece un plus de T7.00C pesetan para
tedas lay categorfas profepionalan, excepta para el perasnal de Reparto
que aerd un tercic y al perscnal contratade a tiempe parcial gue serid
proporcional a la jornads pactada, gue sz percibird peor cada une de los
mEses naturales que tiene el afic, scordindese wxpresamente gue no tendrd
reparcusisn alguna en pinguno de 1O8 <onceptos econdmicom del Convenio &
que integran la nédminas del trabajader y a5lo con cardcter excepsisnal
inTegrard las pagas extracrdinaring de Verano, Navided y Beneficios.
Ente plus de cantidad [ija de 19A9, ae integrari automiticamente a
partir dal ¢fa 1 de wnero de 1590 en la columna de¢ la tabla de selarios
dencainada "complemento convenios anteriores™ ¥, on cRnmecvencia, tendsd
o partir oo esa fecha la repercusidn econdmica establecidm en los
diversos conceptos retributivos,

Plus cantidad fija 1590.- Se establece un plus de 7.000 pesecan pars
todan lap categerias profesicnsles, excaptc para ¢l personal dea Fepartc
que perd un Terels ¥y gl perscnal tentratade a tisepo parciml gque aerd
proporeional & la jornada pactada, que se percihird por cade uno de los
meses maturales que tiene el allo, acordéndome axpresassnts gue no tendré
repercunidn alguna en ningune de lom conceptos scondmicos dal Convanio =
que integran ls némipa del srabajador y sdle con cardcter excepclonal
integrazé las pagas extraordinarias de Verano, Kavidad y Beneficies.
Este plus de cantidad 7ija de 1590, 3¢ integrard murcmiticenente a
partir del dfs 1 de 4nerc de 199! en la columna de la tabla de malarios
denomineda "complemento convenios antericres” ¥y, an conaecuancim, tendré
a partir 44 osa fecha la reparcusién econdmica ostablecids wn low
diverass conceptts retributivos.

Artfculo 3%.- Flus de nostwrnided.— Se fija un plus de nocturnidad del
20 por 100 weohre la sums del suelds o saleric d¢ la  Ordenanza, low
plusea de Convenins anteriores ¥y plue dal pressnte Convenio para todoa
.wjuelloa trabajadores cuya jornada de trabmjo esté comprendida entre las
veintidbia ¥ las =zeis horas. Queds excluldo de ésts plus el personal que
POr este conceptc perciba ya algunm retribucién especial., Este plus
incrementari las pagss exTraordifdrias rveglmmentarias, beneficios ¥
VACEQLIGNeSs, perc no incremantard el veplor de los guifiquenics ni de las
harwy axtraerdinacias.

Articulo 35.- Loa pluses de Convenics snteriores y el plus del pressnte
Convenio  incrementardsn las gratificpciones de Verano ¥ Kavidad,
participacién en  berafjsics, vAcAciones ¥ mccidentes, pere ne
incrementardn la base para determinar les guinquenioa.

La pags extracrdinaria de Verano se abonard junte cor lp pags ordineris
del mes de junio d¢ cads afo.

Artfcule 37.- Festivos,- A temnor de 1o extablesids #n el articuls 64 de
la Ordenmnza Nacioral 4e Trabm)oc en Frensa, los festives trabajades
podrin =er comp dos, fmicamente o cor o » & #leseidn de la
Empraga. En ¢l supussto de compensacién econbmice, im jornada en
festives serd retripuida come i 3¢ Traters de trabajs en hores
extracrdinarias.

Articule 25.- Flus O mntigiedad.- La fecha de inicimcién del cdmputc de
antigledad serdé ia del ingres? parm :0do &l personal, computiéndost loB
wios oo servicios™ preatados dentre de ls Empresa como Aspirantes,
Recpdercs & Sotones, Embuchadcrss ¥ Aprendices.

La aplicacisn de ests articule tendrd luger el ! de enerc de 1369, por
lo que nc habré luger al page de retragos.

Artigule 3%.- Forme de pago del salario.- El page del salariec aa
efectuars, salvo situaciones & extinguir, mediwnte IingTess 4e 3 LMpOrtE
en la Entided Bancarla o Caja de Ahorros que 2l trabajador designe. El
resguarde deal ingresc en al Bante eguivaldrd a la firmp del residf de
les trabaimdores en &1 recibe de salarios, sin perjuicis de la entroga
del pisns & los trabajadores.

Articule 40,-~ Dietas.- Ep log desplazamientos por raZopes 4 serviclo,
el personal ¢lsfruterd, pars cubrir los gastos de alojmeiento y pansidn
alimenticia, de una dieta diaria de 10.000 pesetam durante los miets
peimerop diam ¥ de 8,500 pesetas w partir del octave dia de
despluzamients on Un mismc lugmr.

En el supuestc e sxistir otros gastos qus ne asan lox mencisnsdes em el
primer parrafc, #8te¥ serdn abonados por la Empresa, previa autorizacién
¥ Justificacién de los mlomes.

El régimen oo viaje y salida s& sjustard en toéo a lo dispuestso mohre ¢l
parziGuiar en is Ordenanza d¢ Trabajo eo Prensa.

Articule 41.« Personal enferme.-
l. Tado el personal dadec d& baja por enfermedad, con avias & la Empress,
Fercivird, dursnte los veinte primercs dias que x= ponga enferme por
primera ve 4n un afic NAtural, $u suelds o salaric real. En las
sucesivas DAlas gue par enfermedad se puedan praducir 4n un ahe nsrural,
a partir del primerc ¥ hasta el vigésimo Sim, la Zmpresa ie abcnard ia
diferenc.a gque eaxista entre &l A% por 100 de su xuelds o salaria resl ¥
ia prestacidn ecordmica que por incapacidad labcral tranaitoria cuore el
Inatitute Nacienal de la Seguridad Social.

2. A parTar del vigésimo primer <ia. y nmata su pasc s la situecidn de
invailder provisicnal, la Emprega avonard la diferencia gue exista sntre

la totalidad de su susldo o salario real ¥ la presatasidn que, par
ihcapacidad laborsl tranzitoria, cubre &) Inagitute HNacicnal de la
Seguridad Seciml., Mo ebsvante Lo anterior, exty nosma serd aplicable

desde el primer dfa en la segunda ¥y sucesivas bajer, cuando la
enfermednd 3ea considerada coms grave por #l Servicio Médico de Empresa
Y. #n tode casg, requiera hospitalizacidn.

3. fuands la Direccidn d¢ lp Erpresa 14 #s5time sportunc, pars tener
derecrs & las mesaras que este greiculs establece por encima de lms
prestaciones fijadas por le Segurided Scrcial,  3erk  reguisite
indispenzable e1 previe informe favorable de los Servicicos Médicos de la
Empresa.

Articulo 42.- Personal accidentsde.- Tode &l parsenal accidentade
recitiré la difsrancan gque exista entre le preatacisn acondmics de ia
Compaiin Aseguradara ¥ wl importe d¢ sy salariec base, mikr quinquenioss,
niky pluses de convenics ¥ plus de pocturnidad, haste su pase & uns de
los cascs definidos de la Ley de Accidentes de Trabmjo.

Articulo 43,- Personsl &n Servicio Militar.- Durante sl tiempo qQue durs
&l periods reglamentaris del Servigie Nilitar, loa trabmjedorss que se
encuentren en asa situacidn ¥y tengan una antigilsdad minima de dog shos
en la Empress rendrién derechc s perclbir une gratificacién voluntaria
menaual equivalente al 53 por 100 de la suma del susldo o ealario base
de la Ordepanza Nacicnal de Trabajo ent Prensa, wmés los pluses da
convenics Aanteriores, més el plea  del pressnts tonvenio. Entas
gratificmcioney, por =l mismo iwporte, se percibirén tanolén an las
pugas extracréinarias de Verano y Navidad.

Aqualloa trabsjadoras gue, reuniende iguales cwquisitos.  tengan
recanocidos ®n el documento de afiliscifn a ls Segurided Soclel & su

esposa, hijes o padres, & su  Cargo, percibirdén, adesds, una
gratificacién de lm misme cumnt{a gque la indtcada en el pérrafo
anterior.

Arefeulo Ad4.- Jubilacidn para ¢l personml gue pertenecia s 1a plantilla
del peracnal fijo de la Empress vl dis 31 de diciembre do 1979,
Tndependientenments o9 L& jubilucidn que pueds eorrespander al personal
por ei Mutuslismo Laboral, todo el persanal que pertenceis 2 la
plantilla dal perscnal fijo da la Zmpreas 2l dis 31 de diciembre« de 1973
tendri derecht a jubllecién, a peticién o por inicimtiva del Consejo de
rduinistrmcifn de “Preapss Eapaficla, 5.4.", = los sesenta ry clnco ahos de
edad, Tamblén podré mwer jubilade antes de ls citada edsd i por
enfecmadad u Stra causs no pueds reslizar debideesnte su laber, & julele
del citmde Copgejs. Estas jubilaciones tandrin lugar de ssuerdc con lm

siguiente escala y serdn pagadas por oeses vencidos:

Por haber trebajado cince afos conaecuTivos ¥ mencs de disr percinird
mensualmente «l 25 por 100 de la centidad mensual o diaria que le
corresponds par el sueldo o salario baze de su raregoria en la Ordenanza
Nacionsl de Trabejc en Prensm &xlatente &b el momento de au jubilasisdn,
mix lom quinglenios ¥ lés pluses & SORVENic QUE &xLNCiesen &7 LA Misma
fechnm.

Por haber trabajsde mia de diez aflas y menos de wveinte, =1 50 por 100,
be haber trabajado méa de veinte aflos y menor Ge creinta, o= &0 por 100.

De haver <rabejsdo més de treinta aflos y mencs de cuarenta, ¢l 7O por
190,

De haber trabmjado_més de cuarenta aflos y meros de cincuenta, <l 80 per
100, ’
aficz, la

De haber pord la

totalidad.

trabajado més de cincuenta jubilacién

Arcieuls 4%.- Jutilacién voluntaria para el perscnal gue pertenscis a le
plantilla del perscnal fijo de la Empresa oL dis 31 de Ciciembre de
1579, durente los aflon 198% ¥y 193C.- Dwrants los wics 1509 ¥y 1990, ¢l
peraonal que tenge cumplides sezenta afiom de¢ edad ¥y menos de sesanta ¥
voluntaria del

¢incog ¥ purda acogerse al siytema de  Jubilacidn

Mutuslismo Laboral podrd ilgualmente causar baje veluntaris en "Prenea
Espafiols, 5.A.7, con lss ventajas resciadas en al articule 44 de aste
fonvenio.

Para estoa cases, la escala de porcentajer de ene wrticzule 44 se
aplicard en sus propios términms, pero, con cbieto de facilitar durante
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#ztos afies 1989 y 1990 la pesibilidad de acogerse a dnobos siatemam de
jubilaciédn voluntaria, ia diferencia de porcentates asplicasles sncre al
eacalin en que correaponda encuadrarse y el inmadistn superior pedrid
distribuirse propurcionalmente al nimers de afom de antigiedsd on la
Impresa Jue el jubllade fenga por encima del limite superior del escaldn
inmadiatamente anterlor al que corresponda sncuadrarse.

Arciculo 86.- Jubllacién pars #l parsonal que hays in‘resldu 4n "Pnﬁ
Sagaﬁaln, S.4.", a partir deal 4Afa 1 de ensro da 1953.— FPara esta
peracral se satudlard una Idrmuls que permita, en funsién de los aflos de
antigtiedad en iz Empreaa, cubrir la diferencla exiatente entre la
penoidn qua le asigne la Mutuslidad Laboral y el sueldo que tuviese en
ia Empress an ¢l momantc de jubilarse.

Articule 47.= Segura da Vide.- El saguro colectivo de vida, accidantes a
invalidez aumcrito por lm Efpress a favor de su personal <on une
Compaiils Ameguradors para tode su personal en activo de plantilla een
menas d¢ 3sgenta ¥ clneo alics da edad cumplides, tiene law garantias que
assgura un valor nominel de cobre para los benaliciariosa de 1.000.000
pesetas on case de fallecimisntce » lovelidez abscluta y permanents. vy
doble cantidad por fallecimiento por accidents, de acuserda con law
cljugulas de la pdliza concartada.

Arcieula 48.- £} rédgimen de premics y disciplinario ae ajusntard a lo
dispuasta en la Irdenanza Nacicnmal de Trabajo en Prensa.

Articulo 49.- Ayudas da sxtudic.- La Empressd coatribaird anualmante oon
la canticdad de ..200.000 pedetad park quf Su peraonal inicie, amplim o
parfeccions extudios relacionsados  zon lax divarsas actividades
arofesisnales proplas de la industria. LA propuesta de sstTas ayudaa laa
nard al Comitéd de Empress, juedande facultada la Direccidn de la Empress
JArA ACe[DTAr ia propuestaz ¥ asimiamo, an su cage, pars deatinar parts de
la cmnTidad aaignada & gastes de farmacidn profesional demtro de la
miama Empreda.

Articulio 50.- Vacaclones.- El paricdo da vacaciones anvales recribuldaxz
por #ic de ssrvicio, no sustituible por companaasién econdmics, fendrd
una duracién de treinta dias naturales,

Diche paricdo vacacianal s disfrutard on los mesas da julis, agosate ¥
septianbre de cade afic, sslve supusstas de impomible aplicaetién que asf
resulten acreditsdos. :

Pare gque la productividad no 3¢ vex mernads par ol disfrute de las
vacacionew = los indicmdos masss, me establecerdy las plantillas
minimas oawcesarias por sectorss, sscciones, turnos ¥ categorias;
teniendo #n cusntd tambldén Que hablda cuents gque sn Los mazey de jJulio,
agoate ¥y saptismbrs se reduce la metividad an la payor parte 4= los
aectores da la Faprezs, la plantilla que quede para trabeiar durante
anen messs 4e verk raducida pear este motive en la sigma proporeidn.

Lo oujecitn n las plantillas minimas establecidan, ¢l personal de loa
distintos sectorss o svcciones, dentrs da cada turnc de trebsje, fijard
de comin acuscrdo sl ordan de disfruta de lss vacacicnes.

Da ne wxistir acusrde, ai cwrdctsr rotatoric de las vacacicnes se
ajustard a las siguientes reglas:

l. En »l primer aflo la salaccién dal parieds de disfrute corresponderd al
cfe antiguo dentro de ceda categoris, seccisSn' y turne de  trabaje,
pazando an ol afle siguiente a aer el Gitimc en elegir.

2. 2 #l aupuests 4n que la astructurm organizative propia de <ada
seccifin hiciers gque la eleccisn conforme a lo watablecids an l1a regla
antarior ispldiare reapatar las plantillas minimas rijmdan, 1la eleccifn
34 realizari retativamantse, ds ssds qua efectivemante qQueden atesdidas
lan diatintax funciones propiss y nscasarias de cada categoris ¥y
saccidn, para el buen funcionamients da lsa mismas. Para manteaner 1o
s3tablecido an al articulo 23 de aste Converio Colectiva, asts regla na
sarf de aplicacidn al personal a que ol mismo aace referencis.

Articule Si.~ Lom costow de ensedanzs ¥  adaptacién de los hijos
subnarmales serin atendidos por la Empresa una vezr deducidas las
wignaciones qus percidan por Crganismos oficiales, Mutusalidadas, etc.,
preavia au aprobacidn por Sata ¥y Justiricacidn de la condicifn de
subnormal por madio del certificado correspondients del Institute
Macional de la Ssguridad Social.

Articulo $2.- 5¢ amplim ol contenids del spartade &) del artieulc B2 de
ia Ordenanza Necicnal ds Trabajo en Pranna en sl sentida de qua al
premic en 61 eatablecido me goncederd tambidn & lesa cincuenta afioa de
pernanancis on la Zmpress.

El imports de este premioc extraerdinario awerd igual xl de una
mefduslicad que comprenda =l sueldo o salario bBase de la Ordenanza
Macicnal de Tradaje en Prenss, whs los pluses de coaveniss anteriores,
miét el complements del  presente  Convenic, mis el camplenenca  de
antiguedad,

Articule 33.- & loa solos efectns econdmicds, ¥y =in que ells zupenge la
asimilacidn de la carsgoria de Repartidar a la de Pedn, A partic de la

vigencia de e=xte Convenis Colectiveo &l salaris del Repartider serd un
tercic dal asmignado &l Pedn que tiene asignada una jornada de treinta ¥
horas semanales,

Artfcuia %4.-Permiscs retriduidea.— E} crabajader, avisands con la
posible antelacidén y juscificéndolo adecuadaments, podrd faltar o
ausentarse del trebaje, con dereche a resunsarsciédn, por algunc de loa
metivos y durente el tiempo Qque a continuacién me expons:

Macimiento de nijos: Dos dias neasuwrsles, que podrén ampliarse hasta tres
més cuando el trabajsder necesite realizar un deaplazamients al efecto
fuera de las provinclas de Madrid o Sevilla, wegin sea su Cencro de
trabain.

Boda de hiios, hermanas & hermensa polfticos, padres o pedres politicos:
Un dia natural.

Pautize de hijow: Un dfs natural cuando se celedbre en dia laborable.
Comunién de niles: Un dix natural.

Enfermedad grave de padres, nljom, cényuge, hermancs, nietos, abuelos,
padres peliticoa y hermansa politicos: Dos diss naturaies, que podrén
anplisrae hasta tres més cuando el trebajador necesits realizar un
despluramiento ai #fects fuere do las provincias de Madrid & Sewills,
segin sem su Centro de traba)e.

Eximenes por estudios: Permigea de scuerdn con e establecido en 1 Ley
del Estatute de los Tradajadores.

Fallacimiente oea padres, hermancoa, <fnyuge, hijos, nletos, padres
politicos ¥y abualos: Dos dias naturales, que podrin ampliwres hests tres
ris cuando al trabajsdor necesite realizar un deaplazamiento sl efecto
fuera de las provincias de Madeld £ Savilla, aecgln ses wu Cantro de
Trabaic.

Fallecimliente de hermancs politicos: Dom dias nacuralas. Cusnds, con tal
motivo, «l toabsjedor secesite hacer un desplszemients al ofecto, &l
plazo serd 4o cuatro Jlas.

Funerzles de padres, cényuge, hijea, hermanos, padres politicos y
hermanos palfiricen: Por el tiempe necesario pars aaistir sl funaral.

¥atrisonis: Quince disa naturslen.

tpormcldn quirdrgics grave de padras, cdnyuge, hijfos, herasnca y padren
polfticoe: Jom dfas naturalss. que podrdn ampliarse hasta tres nds
cuands #l trabajsder nacesits realizar un despinzamients sl afzcte fusrs
de ilas provincias de Madrid o Sevilla, segin sea mu Centro 4o trabaic.

Cperacidn quirirgica de las padres, <fnyuge, hijes, hermanos y padces
politicos: Un dia natural,

Traslade de domicilia: Un dfa natural.

Artf{eulo %5.- Garant{s de ingresca mintmos.- “Prensa Espaltols, 5.A.",
garantizs durante la vigencia de ssta Lonvenis & tods a! personal que
haya estado preatando serviciss normalmenta dursnte dicha vigencia unox
ingresca brutos minimes anuales por todoa los conceptos, exclufda la
protessidn familiar, de %75.500 poaetan para al peracnal de jornada
normxl y ds 325.000 pemotan para 8l personal de Roparte.

Artfouloc %8.- Comité Tntercentros.- Es el 4rgans da coordinacién y da
representacidn de. conjunte de los Comités de Tmpresa de cada Centro. E1
Comitd Intercentros astard integredo por un mhxime de docs repre-
ssntantes elegidesm proporsioralmente entre los miembros del Comité de
Empreas de cada Centro. Bate Comitd Intercentros  celebrard tres
reunionss ordisacias al afle, que podrén tener luger &n cualguiera de los
Centron de Trabpio que tisne “Premss Espafiols, S5.A.". En lan reuniones a
celebrar con la Direccidn se tratardé de la marcha econfmica genéral de
la Empress, 330ra al procasc de renovecidn tTecnolégica ¥ de agusllos
otros temss de interés gensral pars todes lows Centros de trabajo.

flodré celabrar otras paunicnes con carfeter extraordinaric para tratear
de asuntos da interds genaral.

Lax fechas ¥ lugares en gque we celebren las reuniones da cardécter
ordineris eerdn comunicadas & la Direccién de la Lmpresa on un
calendaric slaborade dentre del primer trimestre de cada alle.

Serd precaptiva la previa comunicacién w I Direszifn da ls Empresa en
Lok casos de reunisnes sxtraocdinarise, per sl el logar o &l momente
fijadea no fuesen aconsejshlea por ratonas da tipo crganizativo,

Arefeuln 87.- Comitd de Empreaa.— El erddite de horss aensuales
retribuldas que ls Ley determina para cada uno de log dlatintos miembros
del Comité e Empr®a en un Ceontro dw trabaje, parn a4l risrcicie de sus
funciones de representacidn, serdn asumulables en ung o variea de sus
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sompenentes de cade Centro, Zin rebasar ol méximo totsl gue determina la
Ley ¥ sin qQue en ningdn case pueds cebasar ¢l 50 por 100 de la jornada
mengusl .

Ne se computard el tiempo c¢omsumide en reuniones reslizadas a peticidn
de la Direcc:én de la Empress o & reqguerimiente de cualquisr Organismo
oficial.

Tu.u-:-aco 3¢ computaré el tiempo consumido durante la ne_goeiacién del
Convenis Colective por los miembros del Comité qua hayan alde nombradoa
para farmar parte de la Comividn Negocimdors del Convenio.

Loa trabajadores convocadow por 8l Comitd de Empress dispondrin de aeis
noras anuales con ei fin de realizar asgmbleas por Aeccianss @ Turnas
dentro de tas horas de trabajs. El momento de telebracidn de estas
asanbleas deberd s&r previamente acordade con el Dirsezar del Centro a
responsabie del sector en que 3¢ va a celebrar ls asamblea.

Articule BB.- El Comrtd de EImpresa zerd informadé o la  demada
antelacién por le Direccién de los planes de recopversidn tecnolégica
que =4 vayar a llevar a cabo, sxpornisnds su alcance ¥y las repercusiones
sconimico-]laborsles que pusdan lisvar condigs.

Cupnde la Direscidn de ta Empresa decida paner en marcha un plan ds
reconversidén tecnolégica y esa deciaidn dé lugwr 3 modificaciones
sustancialems de las condiciones de trabaje, lo pordrdi 0 conecimiento
del Comité de Empresn. con quien neguciardé pars tratar de llegar & un
acuerds, ¥y Bi eote Ao fusra posible Tormuiard la oportune sclicitud de
Aautorizecidn per los caucey legales correspondasntes.

Articuls 53.- Accidn mindical en la Emeresa.-

1. En loa términos previstes en 1s Ley Orgdnice de Libertad Sindical,
log aftlisdos & un misms sindieato legalmente recenacide podrén
conatituir en al Centrs &n 21 que trabajen ia corrsspondiente awccifin
sindical.

A tal ffn, los delegadon elegidos de acuerde con loa estatutos del
asindizate al gue pertenezcmn, dabardn ser trabajaderes &n sotivo en el
respeative Centre.

Eston delegsdos dizpondrén del mimmo crédite nhorarie que los mienbrom
del Comité de Empress de su respective Cantro y gozarin 4¢ pus miamas
garantias. sxcapto en lo rafsrents & ls cesibn y acumulacién del uso del
crédita horaric.

2. Funcienes de los delegados.- Las funciones s desarrsllar por los
delegadna sindicales som:

- representar y dafender 1o intersads del sindicato =l gque se hakle
adscriso y de los aflliados al misme en ta Empress, sirvisnde de
instrunerts de comunicecién sntre La Central Sindical ¥y la Direccién del
Contro de trabajo.

- recaudar cuctas ¥ repartir propagands en los localam del Cenmtro min
intarrumpir la sarcha del trabajo.

- fijar en lom tablones de anuncia que Be designan cosunlcaciones.
avimox, convocatorias ¥y demis documentoa de cardcter zindlcml, a cuyo
efecto dir:garfs copia de los Mismom previamentes o la Direccidn del
Centrao.

los delegadom de mecciones smindicales utiliizarén para el sjercicioc de
sus funciones ¥y tarass que como tales lea corresponds laa missca locales
habilitados pacs los Comités de Empresa en cads Centro, previc acuerdo
entre las diatintas Secciones y Comités scbre el sistems de umo,

3. Cusnde el nimero de afiiisdos & un sindicate resulte insuficlents
pars constitulr una seccién, los  intercsadcs pocrn, no obstante,
diateibuir inforamcidn sindical, recaudar cuotas ¥ reunirss Tusra de les
heras de trabaje ¥ ain perturber ls actividad norsal de la Lapresa.

DISPOSICIDN TRANSITORIA

Ss mantisne n todos los efectos el concepto de "prolangmcidn
de Jornada" para todos low trabajadores gue vienen parcibiéndole, hasta
«l momento en Que slcance sfactfividad el pacte de normalizeacidn de
jorneds 5 treuntsa ¥y seix horam zemanaléss &4Tablecide en &@ apticulo 13
del wvigente Convenise Colestive,

DISPOSICION ACICIONAL

Coms consecuencaimn de lm aplicacidn de lo extabiecido en <1
arcicuio 12 del vigsnte Convenlo ¥ con el pacto expreso entre las partes
de Gue ello no supondrd en ningidn case incremanto o disminuzién de lax
retribuciones tofaies de loa trabajadares, se scusrds que una ver fue
tede el peraspal de la Empresa, por aplicscidn e 1o establecide =n
aquel artfrule 13 del vigente Convenio Calective, tenga ung Jornada
normalizada de treinta y agis horas samaralas y tan pronte Asp posible
desde el punto de vista administrative-informitics, desaparecerd el plus
dencminade "prolongaciém de Jornada’ ¥ su importve guedard integrzde en
ias tablas maiariales del Convenic, on ia ¢olumna "complemente convenios
antariores'.

Sabado 3 junto 1989

A partir del momentoc de dicna integraz:idn, y al abjets de
garantizar =l mencionade patte de ne incremento o disminucibn por esta
ceuysa de las retribuciones, y sin perjuicic de gque, en cualquier ceso,
otros supusetcs ho eapresamsnte contemplados gqueden siempre puletos ®

dicho pacto de no zlteracion de las retribucicnes, ase adoptan iow
Eiguisntes acuercos:
L.~ El compiementc de “mayor dedicacidn®  pamati &

derominarse "plus de jornada espacisl en Adminigcracidn” y su cuantiz e
Tilara #n un 15,73 de lp cantidad establecidas para cada categoris =n lu
columna “total™ de lax tablas de salurics del Convenio Lolective.

2.~ El complemento de “plena dedicacién™, ea decir, el gue
retribuye «1 concepto definido en w1 artficule 17 dal Convenic Colactive,
ar (ilard en wna cuantis del 28,58X% de ia cantidad sstablecida pars ceds
categoria en la coiumne "total” de ler tablas saleriaies dal lonvenio
Celeetive,

3.- El concepto de “antigiedad” se aplicari en Ios Lérminoa
eatpbleczdos en ia Ordenants Nacional de Trabsic en Frenss, pera tomande
come base del zAlculeo el 116,56% del anlario minume interprofeaional
vigerte én eada moments.

TAELA DE SALARIOS DESDE ; DE ENERO DE 1989 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE L98%
TECHICOS, REDACCION, ADMIMESTRACICN ¥ SUBALTIRNIS

Conpleman. Pius

Canvenios Convenie  C.minumo TOTAL
Categorias Sualdo anteriores 1989 salurinl {mensuatl
Titulndo grade
superier 35, 541 TE.4TS T80 T 10.13% 132.660
Titulads grado
medio 21.426 45122 T.6088 25254 100. 430
Técnice me ti~
culade iB.A03 42,877 E.373 22.077 B2, 830
RECACCION
Redactor-Jefe 32,087 73914 7.23& 14.613 127.880
Jefe Secc.Red, 26. 483 €3, 385 & 504 18,218 121.%72
Ragactar o3, 807 £1.096 6,467 £2.873 1i4.223
Taquigrafo Prifa. 23.807 €1.086 4,457 22.873 1lo.243
Jefs turna Archis
ve & Ayte. 1V 1.0 4. 477 5,585 2%.64] 58. 146
ayudante Frite. 18.341 41785 5. ala 28.299 [ M)
Fericdiztas: Plum articuls 48 frdenarza &0 Prensid .. .coaciirianan 17,752 w/nea
ADMTNISTRACION
Jate Seeeidn 23.807 53,742 4,025 22.87% 108,447
Jels Negoclado 21.039 £7. 2680 5.838 25,541 5. 568
Lficial 1 18,3281 42,375 5,343 28.399 54.398
Dlcial 27 15.845 3&.CL2 4,042 30.73% ei,53a
Auxiliar Telefo—
nigtm ¥ Cobrmder 13,731 28.172 4.491 32.949 79.343
Incargadc Almas. 15,38 42,375 5.343 28.29% wd, 398
Almacenerc 13.788 27120 4, £28 3y, m2 . 228
Moo Almacensrs  12.523 25.762 4,387 34,057 T TR
Aspirance 17 whos G.180 14,544 2. 615 19.470 4.0
TATRAL TERNCS
Conserie 13,731 30,812 4,535 Az.948 &2 247
{rdensnza, Porterc
¥ Guarda 12,823 25.129 4.358 34.057 TV
Hetoriste £on
carnd i2.%023 30482 d.630 34,057 61,802

TABLA DOE SALARICS DESDE : DE ENERC DE L9B3 MASTA 31 CE DICIEMBRE DE 154%
TALLERES

Complemen, Flus
Convenlon Convenie C.minime TOTAL
Categoriac Eumlide BNTATiorex 1909 salurial taimrinl
Jafe Ialier 203 1,754 198 753 3.471
Jofe Secaidn T 1.581 188 836 3.32%
Jefe Equipo H20 1.338 174 936 3.068
Correstar 596 1.831 178 980 3.156
Teclista Frefts, 345 1.431 17% 981 3.168
Teclista 585 1.301 175 951 2,028
Qficiel 18 565 1.2a7 17 9% 3.014
Sficinl 2* o4 1.1¢% 150 1.082 2.82
Aficinl 2 ass 8317 153 1.0%8 2.5643
Especializta 437 B35 147 1.51% 2.592
Fedn azi 873 lag 1.135 Z.58%
Limpiadorm a3z BTy la6 1.124 2.%8
REPART S
Complemen. Flus
Convenias Lopvenis C.minime Plus TOTAL

Categorfiam Suxlde antarisras 1589 salarial art.53 [einrial
Capatar 204 1.07% 158 1.952 - 2.8
Ayta.Caphtes a5k -]+ 150 1.100 - 2. 548
Ragartidor Centro lad 258 a? 375 38 a0
Ampartidor

Extracradic 144 341 52 375 - iz
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-MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 592/1988, de 2 de junio, por el que se
aprueba el Plan Generaf de Transformacicn dei Sector V de
la Subzona del Canal del Porma (margen izgquierda,
segundo tramao}, de la zona regable del embaive de Riakio,
primera fase (Ledn).

Por Real Decreto 50271986, de 28§ de febrero, «Boletin Oficial del
Estadow nimero 62, de |3 de marzo, fue declarada de interés general de
12 Nacidn la transformacion en regadio de la zona del embalse de Riano,
primera fase, en la que se incluye la subzona del Canal del Porma
(margen izquierda, segundo tramo) vy en el que se establece 1a planifica-
ci6n de las actuaciones a realizar, se concretard en el Plan General de
Transformacion, redactado por el Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario conjuntamente con la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes de la Junta de Castilla F Leon,

Para el aprovechamiento inmediato de las aguas del embalse de
Riafio, se ha dividido la subzona del Canal del Porma en dos, siendo una
de ellas ¢! sector V. Para este sector, el Instituto Nacional de Reforma
¥ Desarrolle Agrario ha redactado conjuntamente con la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Montes de la Junta de !a Castilla y Ledn el
presente Plan General dz Transformacion. .

Conforme a lo previsto en el Real Decreto citado, se especifica en el
Plan el sistema de riego adoptado y las obras necesarias para la
transformacién de la zona, las orientaciones productivas. ayudas y
estimulos a conceder a las explotaciones agrarias, establecicndo las que
deben considerarse como explotaciones tipo, asi comao las acciones de
mejora del medio rural a fomentar. También s sefiala la participacion
que corresponde en su ejecucion a las Administraciones estatal y
autondmica, . :

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, v previa deliberacidén del Consejo de Mimsiros en su
reunion del dia 2 de junic de 1989,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Aprobacidn del Plan y delimitacién de la zona

Articulo 1.° Queda aprobado el Plan General de Transformacion
del sector V de la Subzona del Cana! del Porma (margen izquierda,
segundo tramo), de la zona regable del embalse de Riado, primera fase,
¢n la provincia de Lean, declarada de interés general de la Nacién por
Real Decreto 502/1986, de 28 de febrero, Dicho Plan se desarrollard con
sujecion a las directrices que se establecen en los articulos siguientes.

An. 2.° La zona regable se delimita por una linea contfnua y
cerrada que tiene su origen en la toma de agua de la acequia de Fresno
y sigue por esta acequig hasta su cruce con la carretera LE-523 de
Valencia de don Fuan a Mansilla de las Mulas, sigie por dicha carretera
hasta su encuentro ¢on el camino de las Bodegas, continda por este
camino hasta su cruce con el cauce de la presa de 5. Marcos continuando
por este cauce hasta su confluencia con el o Esla, sipue nor la margen
izquierda de este rio aguas arriba hasta el arrovo de Valdearcos, sigue
por este arroyo hasta 1a confluencia del desagie D-I1I-V y continga por
este desagile hasta el punto de partida.

La zona asi delimitada tiene una superficie de unas 2.066 hectireas,
de las que se consideran regables |.734 hectireas, aproximadamente, de
los términos municipales de Cubillos de los Oteros, Fresno de la Yega,
Pajares de los Oteros, Valencia de don Juan y Villamafdn. El ajuste
definitivo de las superficies regables se determinard en las enes
aprobatonas de los correspondientes Planes de Obras.

Art. 3.° Uno.-Se prevé la transformacion en regadio de la zona
mediantc riego a pie.

Dos.-Se establecen como explotaciones tipo las explotaciones fami-
liares de superficie atil regable comprendida entre 6 y 15 hectdreas y las
de cardcter asociativo entre 18 vy 90 heciareas.

A los efectos de la presente norma, se consideran explotaciones de
cardcter asocialvo las Cooperativas agrarias, las de explotacién comunt-
1aria de la tierra y las Sociedades Agranas de Transtormacion.

Tres.~Lina parte de la superficie de la zona se dedicari a los cultivos
harticolas para consume en fresco y el resto se dedicard a2 cultivos de
alfalfa, cebada, maiz y otros. Las explotaciones de la zona deberan
aleanzar una intensidad minima de cultive definida por un indice de
producctan final aﬁricola cuyo valor por hectirea sea de 220.000 pesetas,
cifra que se actualizard en cada momento en funcién del indice de los
precios al por mayor fijado por el Instituto Nacional de Estadistica para
los productos agricolas.

Arl. 4° A efectos de infraestructura hidriulica la zona constituye
un sélo sector.
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CAPITULO Il

Obras necesarias para la transformacién de 1a zona

Art. 5.° Las obras necesarias para la puesta en ricgo de la zona
regable son las siguientes:

I. Obras a cargo del Ministerio de Cbras Publicas y Urbanismo:

Revestimiento del desagize D-IIT-V.
Azud de derivacion de la acequia de Fresno,
Defensa de margenes del rio Esla.

Il Obras a cargo de! Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién o de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

a) Obras de interés general:

Red de caminos.

Red dc saneamiento.

Proteccion de margenes de cauces piblicos.
Plantaciones de arboles de ribera.

Obras de equipamiento municipal.
Eliminacién de accidentes naturales.
Restauracién ambiental y ecoldgica.

b) Obras de interés comin:

Acequia de¢ Fresno.
Red de acequias ¥ tuberias de segundo orden.

¢) Obras de interés agricela privado:

Red de acequias ¥ tuberias de tercer orden.
Sistematizacion de terrenos.

Art. 6.° Las obras a que se refiere el articulo anterior vy aquellas
otras de transformacién o desarrolic de la zona que se consideren
convenientes s¢ incluirdn en el Plan Coordinado de Obras previsto en
el articulo 103 de la Ley de Reforma y Desarrallo Agrario, que una vez
aprobado por ambas Administraciones, serd objeto de publicacién.

La Comision Técnica Mixta, que estard constituida por représentan-
tes de ambas Administraciones estatal y avtomatica, elaborari en el
plazo de un afo dicho Plan.

Art. 7.° Se especificard en ¢l Plan las obras que corresponda a cada
uno de los distintos drganos de la Administracién estatal o autondmica,
teniendo en cuenta para las comprendidas en el apartado II del articu-
lo 5.° que, segiin lo dispuesto en el Real Decreto 184371985, de 11 de
septiembre, su ejecucion corresponderd de ordinaric 2 la Comunidad
Autdnoma, estableciéndose por ta Administracién del Estado los apoyos
técnicos y administrativos que procedan,

La Comisidn Técnica Mixta estudiard las férmulas de proyeccion,
ejecucidn y financiacion mds adecuadas para cada caso v efectuarid el
seguimientn del Plan, incluido el conocimiento de los proyectos corres-
pondientes y el desarrolio de la ejecucion de las obras y propondrd las
medidas o modificaciones que pudieran resultar necesarias en cada
momento para la mejor gecucion del Plan.

art. 8.° Para la expropiacién, en su caso, de los terrenos necesarios
para la realizacion de obras por la Administracion serdn aplicables los

_precios minimos y mdximos gue se establecen en el articulo 18 del

presente Real Decreto y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 113 y siguientes de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.

CAPITULO I}
Redistribucion de Ia propiedad
TIERRAS RESERVADAS, EN EXCESO Y EXCEPTUADAS

Art. 9.° Los propietarios de tierras en la zona regable que rednan.
los requisitos exigidos podrdn opiar a que sean resgrvadas tierras de su
propiedad de acuerdo con las siguientes normas:

a} Sila superficie llevada por los propietarios de mode directo en
la zona declarada regable y no exceptuada por la Ley fuera tgual e
inferior a 45 hectdreas, la reserva afectard a la totalidad.

b} Si dicha superficie fuera superior a 45 hectdreas la reserva serd
de 45 hectareas mas una cuarta parte de la superficie de su propiedad
que sobrepase estas hectareas sin que pueda ser superior esta reserva a
las 90 hectdrcas, cantidad fijada para las unidades de tipo superior.

c¢) Cuando la superficie de reserva resultante de las normas
anteriores sea inferior al producto de 15 hectireas, por el numerg de
hijos vivos el propietario podrd aumentar su reserva hasta que alcance
esta extension, sin que pueda exceder en ningun caso, de 90 hectdreas.

Art. 10. Uno.-A quienes expresamente 1o soliciten, en la forma y
plazo que en su momento s¢ determunen, podrd reservdrseles tierras de
su propiedad con arreglo a las normas del articule anterior para lo que
serd preciso:

a) Ser los solicitantes cultivadores directas y propictanios de sus
tierras ¢l dia 13 de marzo de 1985, fecha en que se pubiicd el Real



