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12826 RESOLUCION de 18 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Centro Cooperativo
Farmacéutico. S. Coop. Ltda.» (CECOFAR).

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Centro CQoperativo
Farmacéutico, S. Coop. L'tda.» (CECOFAR), que fue suscrito COD fecha
24 de febrero de 1989. de una parte, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y. de otra por el Comité de Empresa y
Delegados de Personal, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depr'Jsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CENTRO COOPERATIVO FARMACEUI1CO,

S, COOP. LTD,. (CECOFAR)

Artle ... lo l".- .....blto del Convenio._

l..s estip... l.ciones del pre••nte Convenio seriln .plic.bl.,. • l ...... lacio-

labor.les entrlt la E~re•• CECOrAR-C.ntro Coopltr.Uvo r.,.,..céutico, S. Coop.

Ltd•.• Y lo.. tr.b.l.jador•• que pre.t.n .us ••rvieio. en lo. centro. de trab.JO d.

Sevill •• Os",,,,,, H...elv•• CordOb. y. B.d.jo,", ... 1 eCWIo • lo. tr.b.j.do..... de dicho.

centro. de tr.b.Jo q". hS1an .ido tr•• lad.do. o se tra.laden • otros lua:are. o <;:en_

tro. de tr.b.jo donde no f ..... de aplicaci6n el p......nt. Convenio.

Ent.ndiflldose co_ tele.. tr.b.l.j.do..e•••q"ello. cuy•• e.tea:o..1•• pl"01'.­

.ion.lea s ....ne ..entr..n refleJ.d.. en .1 anexo n".l. o ••an ••i ..ilab1••• 1.. sd.­

IIIS. en lo ""c..Uvo y ... entrad.... rija .ea:ún .. 1 .rt. 21 del p......nte Convenio.

Lo. c ..ntro. d .. tr.bajo q.......n lo ....c ..sivO •••bran sea:uir'n el .iluiente

réa:i....n ....pecto de la vinculaci6n l;Ie .us tr.b.j.dor... al pre.etlt. Convenio d. Ea­

presa y los q...e IOn ~l fut...ro s. pactetl.

al l;Iurant. un pl.zo de tres ai\o. lo. tr.b.j.dore. no rellir'n .us r .. 1ac10-

n"s con la ~"pre... con .rre.10 ....te Convenio de E..pr y lo. que etl .1 futuro

• e p.cten; lO "rectos de cómputo de 1.....neionado. t a1l6•• "e enti..nd. que ei

l .. apert... r .. tl"ne lUI.r desde el 1" d .. Etlero .1 3L de Marzo de un silo n.tur.l, d1­

"hu" tres allo. e"'P1e&&fl • contar.e • p.rtlr del di. 1 d. En..ro d. dicho &110. y .n

el c ..o d .. qu.. la .pertur.. tuvi••e lUI." d.l 1 de Abril al 31 de Did••b.... d. un

..ilo n.. turat. d'"ho periodo d. t .... s .flo. e"",e&.r' • contar.e • p..rtir del di. 1 d.

En.. ro del .,¡,:uiente .110.

b) a p.rtir de Los di. ... 1 de Enero d"l cuarto &110 co...... t.do con errello

.. lo e .. tlOtll .."ido en el p'rrafo anterior, lo.. tr.b.l.j.dor•• de lo. _nclonados cen­

tro. p.s...'n lO. relir sus rel.cione. "on l. E.pres. con arrello .1 pre.ent. Conv.­

nlO de Empre,.a o aq ...ello. qu••ustit...yan • , ..te. "on 1...ia:ui..ntes s.lvedad•• :

L~ O..r,,"~" d'''h••tlualid.d d .. lncorpa...ción. lo. tr.baj.dores parcibir'" .n con_

cep~o d. s .. l ...r,o b.... , .ntilued.d. Il...tific.ciones de I'&rzo. Junio. Septi.,"br•• Di­

c,embre y Ilr.~lf1c.ci6n de v.c.ciones COIllO incr"lIento d. dlchos conc.ptos ••1ari.-

lu" el ~Cl" de la dif n"i. entre 1.. 5 c.ntid.de.. qu. vini.r... pe ..cibiendo por te_

l ... conceptos y las q le.. cor....pondan con arrello al Conv..nio de E'"Pres••

Loo denun",a S" practi"..rá por .scrito d.rlr¡¡:.do por la p.rte que ejercie_

lO" h. denu"".a. • la otrs. la cu.l h.brá de rec.birio antes d. l. r.ch. de

'-"Iar"c,,;,n d~l Convenio o de cad.. une de las pr6rrol.S .nu.l .. s en su c.so.

En c.so de gen"n"ia ... lnic ••rán las neloci.."ione... partir del 1 de Ene-

ro.

l.a jornada l.bor.l para ~odo,. lo.. treb.j.dOre. af.ctados por e.te Conve_

n,,, ""di: "" 1.989 de L.78-4 horas 'J.n 1.990 ".1'" de 1.110 horas.

[n 1.. centr.l de Sevill•• l. jorn.da ",el'" cont1nu.da excepto equello. _

tr..b"J ... elor",. C<>l1 "ontr.. to en vi~o" cOtl di.tinto p.cto y aquellos que p ...dier.n "on_

tr"tar,,,,.

" los t ..ebaJedores que l. ["'Pr••• tiene e"t.blecide Jorn.de d.....nor du_

r.clón l"s ser' respet.d•.

En l.,. S...cursale. 'd" Osuna, Huelv•• Cordob. y B..d.Joz. l. jorn.d.. l.bo­

.... 1 podr;!,. ser p.rtid. ° continu.ad•.

Los trab.J.dor..,. de jorn.d. continu.d. dlsf..ucar'n de un de.catl80 d. ~

",,,,utos p.r.. to_r el bo".dUlo. de los que Quince olinuto. Se consideraran tieoapo

de trabSjo "fectivo; di"ho de..canso Se r.ah&&r' COllO .,'xto.o • 1... 10,30 ho.....n

l. jorn"da d.. IIISftana Y. en la t ...d., co"'" ailil<io.o " lu 18,00 horaa.

El horario d~l centro d. SevUl•••••ún anexo n' 2.

Lo. horarios de tr.b.Jo de lo. c.ntro. de tr.b.jo de O.una, jiuelva, Cor_

doba Y 1I.I;I.Joz ••erán acordados entre l. Dirección d. la Ernpre.e y lo. Ilalaledc.

de person.l <> Co'"iti de [ ..0'1"......n acta aparte.

"rtlculo. 5'.- V."aciones.-

treinta ,,,u "atur.l.s de vac.eione. an.... le. ~tribuidu confo......e d.ter_

"11'''' ..n la 1elis18CiOO via:ente.

Lo. tr.bajador... de 10. centro. de tr.b.jo de OSUl'l&, H....lv•• Cor­

,J"'b" y B...d.joz, 1... disfrut.r'n .. lo 1.1"10 de ·loe ".e.. de Junio. Sept1_­

br....1IIl><>s inclUli.v••

Lo. tr.b~j.dores de loa centros de treb.l.jo de Sevilla lu di.fru­

t"rj,n en los "e..ea de Julio y "Ioeto. siendo .u jornada de 8 h •• Hi h. da

Lun·,s '" Sábado•

Los tr.b.j.do.... de la sección de Telefone. del Centro de S.vi_

11... tendrán la siluiente jorn.d. l.boral durante los ...... d. Julio y

A~o"to:

Lunes .. Vi ...".,s: deSde 1... 8 h .• lu 14 h. Y d••de lea 18 h .•

1..... 21 h.

Sib.l.do: de.de 1.. 8 h •• lu 14 h.

El turno nocturtlo di.frutará de su,. v.c.ciones de Enero e Dl".em_

2.~ A p.rt,r del dí. 1 de Enero de ls .ill... iente anual>d.d,la vitlcul.eión de dichos

tr.baJ.do....... 1 Convenio de E"pre•• se ..' total.

brt.

.lisr..utar

de pa"tal

Los trebajadore. del Centro de tr.bajo de Sevill •• que pret.ndan

de sUS v.".cio"es fuers de lo. IJele. de Julio y Alo.to. habr'n

indivtdu.looetlte con l. E'"Praa. lu condicione. de dicho di.frute.

l-a. no ....... del P""...nte Convenio ..ntr.r'" en "iaor .1 di. 1 de En.ro

d. 1.989.

[n el " ••0 de que cualqui..r tr.beJ.dor del centro de trabajo ele

SevLlla nO hays Pod.dO'·d.sfrut.r de ..us v.e.cionas anuale. en lo.. lIeSee de

.. ¡ t , ..mp ... '1u" lO continu.ción .e .."pone:

o trabaja"~. avisando con la posible ."tel.c;,ón podr' faltar

.• \ tr"búJo co" derecho. re"u".rac16n por allunos d.. los motivo. Y d...rante

Lo. hor.rios de trabajo p."U.dos .n el ..is..o Itntr.rAn en vilor • partir Juli.o Y Alosto por ."fer....dad o .ccldente. tendr'n derecho. l •• lIi....... i

del 1;1 ... 1 de M.r,"o de 1.989. b'''n la f'j.ción de su di .. frute h.brá d. ser.p.ctad. con l. E..pres•.

Ar~lc... lo ~I.- Pe.. iodo de Vi....Cl•. - Articulo 6'.- Licen"ias, perm","os v excedencias._

l.... durac,on del pr.." ..nte ·Conv..nio "er6 de e10••ilos a p.rtir de la fecha

de ~u ,mtr..<l.. "n vilor. Una ve" terminado, el el,. 31 de Di.Ciembre d. 1.990, •••n­

tend.r" prorrOIl.do de &110 en .fio. mlentru qUe por 1... p.rte•• independiente O con­

JuJ¡t .....,nte. no ..ea den...nciado ''';lte. d. dicha fech. de .xpiración.
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~L d ¡PC d" 1.990 fuese lI"perlor a la Subid.. salarial efect"ado

1;1-1) Incentivd ónico a 1" producción.

b_2) Horas extraordinarias.

c) Compl ..mento de vell<:.lI.i ..nto p.. ri6dico s"'p..r,or al mes.

u) <':o,"¡.olemento personlOl por antia"..dad .

1;1) Complemento de "alidad y c.ntidad 01.. trabajo.

;;on ·compl"...."toS sal"r~.. l"s l .." e.nt.dades qu .. Se ..dicion.." al

, .. ¡ .. rLo o.se por los si&u ...ntes eonc..ptos:

Anj,,'ulo '1'._ Salario oas".-

L..,s salarios bases que se pactan en .. 1 present" Conv..nio para el

"~,, 1 (,!!"'. ,."d,n 1011 que riiuran en el an ....d n' l.

O,e"o>l sal"nos O"S"s .urr;'r'n con "f..ctos desde .. 1 1 d" Enero

.J. l.')'."! ,.j "'Cl·~-m,·~t" r" .."lt"nt" ..1" ..pl'e ..r ~ los .. ismos "l porcentaje

• I 1'1,"" ,.toL..... ,·':' 1.. d'I .."·"oc;',, ,·.."u't..nt".

"rti~u:(> ,0'.- Co"'plem..nto salar1al.-

li..,.ta tanto el centro de trabajO d. nUeva cr"aci6n se 1ncorpore

... 1 pr~. "ne.· Convenio con arr"lii\lo .. lo Y...stablecido en el artlculo pri"'''­

1'<-. ~l t<-t .. ¡ de suminIStros resl1'l.ados a c.da OfiCIna de Fa,.ma,;ia af"ctad..

J"r~nt ¡",. doc.. ,ji timos meses contados ..n el mOmentd de produeirs.. el pas..

"'J_ e.. lltr·", (1 .. tr..b.jo d. nueva ereac'ón, s .. atribUir' al centro .de trab.jo

""" oCJ"r,. d.. suminLStrarl,,; dicho total S" revi.ar' .nu.l....nt. con arrealo

di ~ur~~nt"Je de "ar..c,6n d.. suminlStro. tot.les del conJ"nto de centro.

d, tr"'~"Jo v",eulados .... ste Conven.o.

Elite inc"ntivo no podr' sar ab.orvido si no ..s por otro similar

1"'· 1"""'" .-,.<.ol""erse, y de <!il duo(rut.n todo. 10. trab.j.dores 01.1 C.co_

C"r_C""ln) .;ooperativo Farm"cé"tico. S. Coop. Ltd•. d. los eentrds d. tra­

c.. j<' ""~ .. r.,cea d pr..sene.. Convenio. lI"a"'n q""da ~speeifie..do en "1 ar­

t,e"h ;, !,,~rrafo 2.

Est .. mis",a (6rm"la Se erectuará .. finales de 1-990 y lIe .plicará

partIr dE- Enero d~ 1.991.

c-]} Prelftios a la v>nculación y p.. rmanencia ..n la Empr.aa.

I\'.""'''¡'' l2'._ C""'pl ..",,,ntd 01.. e"lidlld 1 cantid.d de traba!d.-

AL'ticu¡" ll'._ Complemento personal de "ntliu..dad.-

Como ",[ni"'d todos IdS trabajadores pereibir'n m..nsualmenta la

e""ud..<l de 18.l78.- Ptas. d"rante ,,1 a!lo 1.989 y. dur.nte 1.990, dicho mi_

"""" ... 'n~u'd s~r" ~l.result.ant.. d" dividir entre do<:e ..ensualidadas .. l to_

).:...1 ,,~ lo.>" .ne"nliv... ,. 4u" ~" hUb,,,r..n Hquidsdo en la a"".. hdad de 1.989.

e-I) Oratif,cacion..s da "'ar'l.o. J"nio, Septieml;lr.. y Dielembre.

e-2) Gratificaci6n de vacaClOneS,

•l) Incantivo ilnicd a la prod"eci6n.- COIllO incentivo olrtleo a l.

pr >d"ce.6n S" ..stabl""" "n si.st,,"'a d .. Uneas d.sp.chadall de s\,llllinistroa ¡)Or

lo,. c""truS d.. trabajo d.. Sevilla, Os"na, H.... lva. C6rdoba 1 B.dajo~. El va­

l.,,· lo' ¡ .. lí"ea despachada se fija en 0.54 Ptaa.; en .. l caso de q",e la ."",a

ltl<>b.. l ... r"partir COmo consecuencia d.. qu" dicho "alor resultaae 1nferlor

al U.JO·' del volu,"en total de las lIent.s d" los mi.mos e..ntros da trab..jo.

l .• ';"'0.. global a r"partir s ..r' da dichO porc..ntaja $obre ventas. erans!or_

Todo tral;lajador perelbir4 aumentds p.ri6di"0. por U.OS de .ervi­

C'.,S C""'II"Hent .. s ..n .. 1 abono d" cuatrienios en la e"antia del 5" del sal..­

r", tod,.", La r ..cha in;'c'al para su d.. e..rminaeión ••r6 la de inare.o "" la

Empr..s.. IOle1u;.do ..v<-ntualidad, interinidad y apr..ndi:taje.

En d c;.~o de q....... comd eonllec"eneia de apereura de nuevoS ce,,­

""'. d. tr .. I>..J·.·. p'''".r..n ;, "",m'Ol>,tr"r,." <1 ....de é.tos ohcin.a de r.rmaci.

'1". "",·ru" ,."·,,doJ ~"m;'n.,.trsd"s d..sde ~ualqu;'ara de lo" centros da S"vi._

11:.. ""U".• , HueLva, Cordoba y 8adajo~. " e¡' ..ctos de liq"idaci6n d.. este

edLuv", ;~ ."l!iu,rá "l ~"'tema. ..".. a cont(ll"aci6n s .. pacta:

""r prorrogados por otros dos "'i.s en c ....o de j"sti(icsda "n_

(er"'"dad O c"..ndo el trabajador necesite de uo despla'l.ami"nto

al erecto.

remon'a.

Un d." natural en c,"so de faUecimiento de 50brino carnal o

e.o .:~r"aL
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° c.vil.

'). Un d ... nat"ral por tr"slado ..1 .. 1 domici.lio habLtual.

3. Tr"s días naturales en CaSO de ¡¡rave enrermedad o fallecimien_

to de s"s padres, padres políticos, ab"elos. tujos. h.jos po_

lit.cos. n1etos. eon1"aes. hermanos, her",anos polít.cos. q"e

podrán a"'pllar"e hase" c.neo e"ando med.e necesidad de despla­

'l.amiento al er..cto.

4. Un dia n"eur .. l en e..so de :... trim"nio de padres. hijOS. herma­

nOS y hermanos polincos ..n 1.. fecha d.. cel..braci6n de la ce-

l. O,,nnee dUS n.. eurales eo los caSos de ",atr.",on.o eclui4stico

2. Tr,," dias natural"s por alumoram,,,"to d" la esposa q"e podrian

17188

Los di"" L"n.... ",,,rtes y m;' .. rcoles d.. Semana Santa. la jornada

" .. rá 1.. habltu.l, el Juave". Vi .. rn"s y S'l:l..do Santo ser'n r ..stivos.

Artíeuld 71._ jorn.da.. de tr"Dajo en S..",ana Santa. Feria 201, 31 de Dlcl ......

l:lr .. y 5 d" En.. ro._

e ..,.

El ue..po que. el productor par..an't:il.ea sn la e"eed.."cia no ser'

eo..p"tal)l~ lo ninaolrt erecto.

Excedencias. El trabajador con al ...."0. uM aneis"edad e" la E_

pres" de .,m al\o. t.e"e derecho a que sa reco"o~ca la pOsib.lidad de sit",ar­

se en ..xced..nc1a vohLnearia por "n pla:to "O manor a un aí'lo y nO mayor a ­

tres. Est .. d ..recho s610 podr' sftr ejercitado Otra veZ por el mismo trab"ja­

dor h"" transcurrido c"aero allos desde el fi"al de la "nteridr exced.n-

D"rante la f ..r,a d" Abril p.ra el personal del centro da Sevilla.

la .;"rnao.. sllri. para un turno d.. 8 a l6 "'artes y "'iereoles y p.ra al otro

turno d.. 8. "Hi Juav"s y Vi .. rn"s~ ..stos t"rnos sar'" altarn.Uvoa por alloa.

El e"rno nocturno d..b.do • S" espac.al trabajo. la jornada ser6

L.. exeed.neia S" "neend"ri. .iempr" conc..dida sin der..cho a p..rci­

ear r~t"'O"C1ón ala"n.. de la Empresa mientras d"re 1 no pddr' ser utiliza­

da p.. r .. prestar sarv'c~o. e" Em¡)r..sas similares que ir"¡)llque comp.. t ..ncia.

salvo ..Iut",ruaC1<'lp ex¡)resa y por escrito para ..Ud. Si .. l excedente lnfrin­

¡pe~.,. "se" nor..a, s ....ntender' qua rescinde vOl"ntar.a....nte el contrato q"a

ten;~, ...erdera toddS SeIS derechos.

ia normal.

Lo' I·.. "'e<>rpor..eIÓn <leDerá .~ualmente "er sollc.Uda con 90 diU

o.,. dneel"c"ó" ;o l .. r ..cha da 1a fi"ahzaeión d"l disfrute de la .. ltcedeneia.

s.endo admlUdo el trabajador ..n ..s te ca.O con car'cter a"tomático.

Nu podr;i aeoaers" .. "lte..d"ncia con d.. recho a reinc"rporaci6n. ""S

dd 1'(. d~ l" pl .."t, Ll ...

Lo" el1u 201,: 31 01.. D,c.e",o.re y ') d .. En.ro. la Jornada de traba­

_'" ~~r~ ;., co"'p"'ndlda entre las 8 y las 1') h.

L" ¡><I!t.c,6" d.. ·'xcedencla ...n tddo euo. ser' formulada por as­

er'to y presa"tada al JeC" corr..spondiente con U" _a d. antelaci6n COClIO

min.mo, q,,;'''n l .. dar.' ,,;. tr"""te r"alam"ntarld corr..spondiente.

~r' '~Ldu ,,'.- ~ ..er.buelones._

1. Salano oas...

El1 lae Sucursal ... de Osun.. , Huelva. Cordoba y 8adajoz. al hora_

r", ..1.,. l",. r ..spacuvas ferias ser4n acordados entre la Dir..ce.ón de la E.....

I>r .. ~" y l"s del"¡¡:ados de person.l "n acta "paree.

...
,,'
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¿" ,-,0& uno t1~ los meses de IIa,.:to, Jun.o. SeptIembre y Di<:iellb..... a ..

..o"rur.', m", ~,· .. tlflCan6n ,,"traordlna"'" par" toda.. bs ".tellori.as pror..aiona­

1.. 5 ... '-....6" d, una mensuahdad doel ..alano b&.." "onVenlO IÚS ..,t1Iluedad. Dichas

>-"]',.t,: .,., "" ""'"IÍ" "r..ct'vus ",n las prlm..ra~ quincenas de los ....!les cita-

Al"tic ... l", 14>.- Gratlf,c"cion d.. vacacion..s.-

T"",·,; ;05 tr..t>aJadore~ de SeVllla. OSuna, riuelva. tardoo. y Badajo'"

p""c,e,ri,,, ,h,,'·Qnt .. la ."".lld.a de 1.989, ...na ¡ratificaCión d.. vacacion..s. COI>­

s.~t .. "t" ,'" ,,'.000.- Ptas., salvo .. 1 pe..aon.. ) d.. teleron",s de Sev1l1a, que por

Su .. ~I' .., uJ ,",orario <lu ..ante 105 ",",se5 de Julio y AIO.to, percibi.r'" la

"antHI.. ", "' .. !l4."~C.- Pta•. Las horas .. "traoro)n.rias QU" •• ~al)e'!n llor .."t..

p~r$O'H.l ,j""'ro del tlor.rio .. Que se r"fier.. .. 1 I\rt:l. 0;' d.. est.. t ..xto

.. rtl~,~¡.. ,jo. te"drán ¡ .. n.tural ..",a y e¡ ..etos previstos en est.. Conv..nio Col ..eti­

vc;. ~n ¡ .990 <i1ehas KraUf1e"elones serán d .. ?2.oo0.- Pt.s. y para telefonos

~O.SÜU.- Pt:>".

El "'''.....nto d....bono de tales Kratlfic.c)on..s ser' al .nieio d .. 1..

Arti, ... l" lS-.- Premios a la vincub.e16n y p~M"".n..nci ...n l. ["pr..sa._

L,,~ tr<ibaJ ...dure$ q .... c .....plan 20;, 35 Y 40 ai'ios de trab.jo eeeetivo

~" ;" r"';:¡r..s .. , t"I'Idran der..cho lO unos pr..mios consistent.... r .... p.. i:tiv....nt tl

"J,... d,,~ ., ,p'" "'''i'''' de ,;",ll.lrloS baa~ más itntiK...edad de Is eateKorla proe io-

n •.) ~u.. ""tent .. cu.ndo se ~u...pl. tal eOl'ldiei6n.

~rtlculo 16-.- JUb11.~i6n anticipada._

Todos trabajador Q.... a partir d.. l dia l de Enero d.. 1.989 p.... a 1"

s l tu"e ••in de JUbl."c:.6n. bien por entlelp.clón d.. l • ..ls... bl..n por lar&" <In­

I',·,·",,,da<l .) "ceident.. de tr.bajo, percibirá por c:u..nt. d.. la E""AS. l. dlee...n-

~¡.' 'IU" r".ult:e entre lo QU" 1.. corr...ponda plOreiblr de la SeKurldad Socíal 7

~utu ... l.,;m" Laboral y ,,1 tot.l Que v.nilOro, perc.bi1Ondo IOn el aOlllento ..n Q.......

pr'JCU%~" l .. j ...b.l.el6n IOn eonelOpto d.. s.lario baslO. antilulOdad e ínclOntivos y

1..,. ;:,.. ti'-",ac1onlOs IO"traordinaril.5 de lII.r%o. Junlo, Septl""brf!, Dicla"brlO 7

Par .. ~<!ner derlOeho • tal jub¡¡a~i6n .ntielp.da, los trabajadora. QU"

""}"J. ln~r~s .. do .. partir dIOl dia 1 dIO Enero dIO 1.980 debar'" lllOvar. al II'Ienos.

En l .. s eondi~ionlOs p.et.d.... 1.. Empre.a no ven<:lr' obUlada • eonce_

j", .ás <1,. ,·.nco Jubil"~ion.s por .110 natur.. l. En e.ao de qulO SlO P~v......70r

nu.n~t-~ Je Jutil ..e1on.. s se seKu,,,' el sllu.e"t" ord..n d.. preflO"enci.'

Aqu,,¡l .. ,. a lo,. qu., 1,,,. corr"~ponda la Jubllac16n por "ablOr cum-

p¡.J"

J. Resp"cto dIO los menoreS de 65 ..i'ioll y mayores de 60 allos. tendrán

;>"~i ·r~"e ... los <1e m.yor IO<1.d y en el C:.$O <1e 1Ku.ldad ""tl'"" ..stos los de ...yor

'''t>''u~Ja;J ~n ¡~ .,mp"e"a.

""tus efectos. los t,.baJadore" deber'n sol"'lt....·lo ""tes dlOl 15

;k or.. ,.". "" puc¡."ndo sollCltarlo <!" nln¡Una otra ~po~a de, .. i'io.

Los tr .. /laJador<!s d .. los centroa de trab"Jo de Bad.jol y Cordobs.

'"" 1 .. ~.repCl6" a~ los q .." l>erSon.. l,""n~e tuvl ......·n de ..eeho "dqu.rido a jlJblla-

".. ' "-.p..d .. '-'''''0 "ons,,~ ....,"e'b ej" hab.... "ldo tra.. l.d.d"s alli dlOsdlO otro.

""",<.0" e,' traba,o, lCos t .. abaj ..dores q .... 1ni..IOslOn en los ~entros d .. trabajO de

,,,,'v., ,-r~.~16n "n lo ""ce;;'''"') .•s. como los q"''' hayan 1nltresado en l. E'"Pr..s"

, I'~,-t.,- ""1 d ... I ~e Eneru de 1.985. no tend"án d .. reetlo a los b"n.fieios a qu..

s,' ,-,_11' r .. d pr"."nte .. r'tieulo; no obstante, d1ehos trabaj.dores podr'n seo­

':'_"-';' ... j,.s L ..nel'u",; q..., .• p.. r .. los ~a.os dIO lar¡a enf"......d.~ y aeeíd..nt:e d.

"·"/l~Jo. han ....ed.Jo p..ct..do,. en el p ..es.·nte .rtieulo sl..mpre Que llev..n,

.\,-\i. "l·, "._ BoIs., d.' ""t"d,o,,.-

L.. Empr"... "bon.r'" a cad. tr.b.;ado'· IOn eonc..pto de bol". d.. IOstudío.

1.. e ..nt,ejad " .. 6.800 plOs.,ta. IOn "'1 añu \.989 y, en 1.990. la m1S". ~ ...tld.d ln-

C-n-"'H,t~d.. "" d m,sroo pol""CentaJ" qu"" Se h"ya aph~ado a los ."1IIrioa bu", para

dld,a .."u.. 1Jdad. por ~ada hijo IOnt:r.. lo.. <!I y 22 años que justíflQulO IOatar cur­

...."do .-nuo'"s. Olcha bol •• se har' .. r ..cuva "n el .... s de SIOptiembr. d. ·c.d.

l!!u .. lm..nte se le ent,eK.r' dicha bolsa .. los trabaj.dor... qua ..stán

_ursanJo ~"'udio' de carrera,. de Itrado ,.,.d,0 o superior durant:.. 6 ai'ios eoroo ..á-

/\",leul<.o 18'._ Gratlr","~i6n pu,. nat"li.dad.-

Todo trabajador qu"" durante 1....nu .. ¡idad dIO 1.969, le nazca un hljo

t''',Jri. ,J~'-echo " un" Itrat.ric", i6n única de 7.100._ Ptas. por hijo nacldo; ..n

1.~9(, ,,, "á. <1" 7.500.- Ptas.

E" <-l <:aso de hijo n"cldo ...."Ult"on,o en que .mbo,. e6nyuges sIOan ­

tl' ... b"J ..ej"res del CIOeo(al'_C..ntro Cooperativo rartlll\céut:ico, S. Coop. Lt:da •• l.

j/r"t)flr"Cli.." ,.~r" de 1.<1.200._ Pt:as. en conJunto p.... 1.989 Y 15.000 Ptas. en

1."..0.

~rt¡culu ¡<;'._ Trabaj"dorlOs en ServiClO Militar.-

Todo trabaj ..dor que se ..neu..ntre cumphendo el SerVicio MiUt:ar obU­

" S.. rvle.o Social sustitutivo del mismo por objlOec1ón de eone'IOr'lcía,

L.. dlOt"nel6n de cu.lquilOr trabaJador ...r' considerada ealta injusti­

lle..d .. ;¡"mp .... q"" sea cond..n.do por slOnt..nc1a !ir.....n dlOllto$ o falta. ~o....

pr..nd.d"" en los lIb"os 2" y 3" dlOl C6dilO PIOna!.

La E...presa SlO eomprom"t .. a sit".r ..n "t:ro p ....sto d .. trabajO lO" .. 1 ca~

"u ~r ,-.. t l r;"I" d .. earnlOt de cond..e ir. s .. l vo .."dl1Ondo sanc i6n laboral po" eal ta

.'r.,v...

Art¡~ulo d'._ Aomisl6n d.. p"rson.l._

I\nl .. la ,,,,cIO"'ejad d" ..d,"1".6n <le person.l por pa"tlO dIO Is E'"Presa.

"a¡vo ,~ ,·orr",.;:¡ond'IOntlO a personal dirlO~tivo. IOsta ad..i.l6n s .. rá d .. l. "í_

...
En dicho anuncío ~onst:... ' l. fecha dlOl e¡<.....n. l"Kar dlOl lIÚ..-.o.

plaz... a cubrir y ;:¡r....b... ,ealilar.

El T"bunal ..~amln.ador IOsu.ril forOllldo por l.a plOr ..onal qUlO li­

b ...,menh de"iKnlO la ["'-PrlOs... d..bi"ndo convocar necea.rí.m..ntlO S

dos m1lO",bros d .. l Co"uté de E,"presa o Deleaadoa dIO p.. rson.l.

Los qu.. deseen realizar IO"a""", eje/l~r'n pre...n~ .... la corrlO"pon_

~IIOnt... solie1tud.

Despu~s de c.. llr,cad05 ;"os e~''''IOnes y .iempre '1u.. se d..n i¡¡:ual_

dad de clrcunHaneil,. cali.fieadora.. , s .. estar.. a 1.s siKuunte.

pr.. ferlOne ..... '

1) K'JoS d~ tl·ab.J"-dores en activo. e .. ll ..~.dp.. o jubil.dos.

2) K.. rm.nos d.. trab.J.dor..s.

)) Resto de [¡",.l.ares.

~n;.-u¡o ,;'>' _ Mantenimlento de productividad.-

L,,~ trabsJitdorlOli lie eompromet"n dur.nt.. 1.9a9 y 1.990 a dlOspaenar 101

'''~r:,., .,..." r,.- .le lin"~s qu" .,1' \.1188. con L. plantUl. eXlst",nte al di. 1 de ­

¡,. I.-'/'lb ~J. ·<md,~"",.,;; no ........ )",..

"r¡ic·u.o '3'._ Titt>l ..s de productivldiOd.-

L~ Empr"sa pOdrá pac."" COn el Co,"it~ d.. Empre•• t.blas dIO ;:¡"oduetl­

V'ej .. J I rc·"d'm1 .."to p.r.. tocios" parte ejel per:>on.l, ~on las d..b.d.s autorila-

·'1')""~ ~<J"''''''tr.. t.va,;.
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,;" ,:u-,nt ..s m.. ter;'as afecten" la Se¡¡urlr1ad e Hi¡'lene ~n el traoajo.

""",-." ,lo .pJ,,,,'O"i6n la.. disposic".""!1 contenidas ,'01 la Le¡.islae.on v'¡.ente más

;.. , [",;.or.,,, .. ~" CO';'I'ron."t., a ..benar '" lo" traOajodores que fo ....an la

,'"ml''''''' , .. ,.,,' ...a ... ra d~1 prÓ"imo ':on"en." los aast<>" de d••pla:!'a.. ,,,nto que ello

,\r~ic... l~ P".- L:o'nit. lntereentro._

1'.~I .. r:, .:onstit"ido po,' todos lo" repre!lentantes del Com.té oe TraOa_

I ...d,"r,·~ <l' ,' ..<1., C,·ntra d" t"aO"JO ,. del ..~adoa dld Personal del m,,"mo.

Martes 6 junio 198917190

.'S'.- (,Joc .... sln'l1c..les.-

Aq ..... ll..,. ".t..go"ía~ profeSlO"••"" q ...~ durante ..1 pe"iodo de vl¡eneia

."<1 pr. ~~"t,· ':"[lV""'O q .....das .." por debajo del salano ..1<ü",o Interprofe.. ional

,..... "'->DI· ',' .. 1 ""tuerno s'.. .-"n act".. li.z;,.das ""to..atic....ente cOn ••realo a es-

c.,....., qUlera qu.. con ..ste sute... p ...d.er.. queda .. l¡ua¡"da. determina_

Ja.i :~t~~or¡.. s prC'le~.onale ... l). def.. r."lc.¡¡ .. n peseta.. actual_nte .."latente.

-""~~,'.,. " .. r'" resp .. t ..da.

. L,,~ cuot.." sindical". sed,,, deseonta"'" en rlÓm!""•• todo tabajador

n....o",. .. ~olL,.itado por " .."rito !Uem",,-,. que las "'1.."." sean en una "anti­

"pul t .."'b"J~dor y Central SJ,ndlcal.

H"'llslOn ,","d1ea ,-,-,'u,,] par.. Lodu d p~ ..sonal, lnclulendo re"isión

,1, v,,,t .. y '-'ldo.

" .. ,Icut" 20_._ 5<...:0.:..<>.-

culo .... un

T"d.,' 'o~ trabaJador.." l.-netrán un S"iu"" P"lóado por 1" (.presa que

~.'l) J .. Z mlllon"s d~ p...etas ",n caso d.. U.llee"uento, invalid....

l .. ,,1 C"SO <le q"e fuer .. nec~sar>o reallzar una re">si6n c""'lllemen_

,",,'l .. ,j" ,,~,.u y "'do (uera d" Jos Joe~les de la Empresa. cíichas

r, "''',e.n..s ~e· real,zad.n (uera d~l horano de ,trabaJo'

p",r""nent".

L. F"'I!,-,',a se eO"'P ..um.. te .. ant1C'p.... " e"..nta de la eorrespondlen'te

l"demlll~"Cl(,n "" L2.:'''' d.. la .. iam.. , .:Ied"cible cíel total importe de aquéll ••

L,. Empres .. f ..c1lltar, a cada troOajador q"e lo solicite dos pren_

<1"" d.. '.e,.tuar,o de tral:>.jo anu ..1"en'", oblillando al trab.jador a

ti

'¡I

~rti~"l·-, '1'._ 1,.krpr"t..e16n y ,,,,mpl, .. i.,nto de este Convenio.-

I."s (ú'mant d..... te Convenio confian en que la Coop.. raUva y los

tr ..b.ooJaJu,·",. s",..",ticíO 1 .. i.,"", interpr"ta.. in y t""'Plir'n cíeOlda..ente cuanto

U\ '-1 0.154><. ,_.' ...:u....d Todo dudÓ', e"eatión o d'verlj;encia que Con rIIoUVO de l.

1"'''''I,''·'l.~.".';'" <l"l mismo ~e 'u..e'l.. ,.e .."meterá a 1.. deelsi6n del Com1té Mi><to

Todo t"'lOajador que r~s"I~ll.!lIe perjudicado en la "Lsta y oido. a ca".a

I"L tr;.l¡~.I" ~ ..... <.l"!Iemp"fia. la ~:mpr.,sa se ...edi oOb¡¡.da a eOrrllr con loa &astos

Jel ,r,,,J "l'" n"o"~.ltaS" pal-a COrre¡¡1r la.. mismas por "na ~ola ve ... 1 por "01

Lmp'Jr~.' m,~xi."o de 7.500._ Ptas .• enn ind"pendenci.a del "alor de l .. I.ntea. En

.,¡ "~"" ,j" <.I"~ <1'CI1U9 t.r..b.. jadores .."tu"",se" eo" ;;nter'oridad afectadO. d. de_

'-""l" ",~,,~l L. E~pres .. ,,61u yendrá obl'K"d...L1 pa.:ud.. la lentea a corre¡¡ir.

n,'.b". s .• ¡" .. -, .,' el.. la ( ..ch. d. r"eepc1ón del e.crito de co","ulta o int...preta­

r 16".

,,'. '.irum" ",,1 ,:S'. ~ .. lo .. que l'Iaya ,,01 cada centro de trabajo.

'1u...1.1 Lado. a "n" Central Sindie.. l ...·eonocid. a,¡"upen en S" ..eno a

L,. K",l"'''''''' r.,e"n""" eo"" Seecion.... s.nd,eales .l conjunto d. lo. tra-

<l., lIu"il'ilr "'<lIo,ni~trllti"o de l_ y D.,pendiente, re!lpe<:tivamen_

t.·, .• 1 .-u,,~,l., 1'" ,'diid Je .~2 ..,1" ...

Pur.. tod",. Las vaeOUltes q"e se prod":!'<:an. sal"o perSOnal dir.etivo,

"J ..,,,t,v,,s, st..ff d .. Dirección. Ja(e de Contabihdad. Jete de Coonhnacl6n, Je_

r" A<lm,nist .... li"u. Jefe d. Sue"rsal. J .. f. de AL"acén. J.fe de Coropr.... Jefe de

"'..e~'6" Adn.¡".5t .... tiva. JeCa d .. Seccim alm"c,"n lu pla~as ae cubrlr''', m.dian_

~" prll--b"" ,'"' ",ptitlld convocadas a tal e1".·"t<>.

~~: _ r"'r''''n S1ndie;,1 d., la ("'presa; r"cul,<X"i ... ento d. las Secciones

;J ~~!.:.-,
'.

I. •.~ ~,"'e'ones :ii.ndlcal.,s .. le¡¡irán de "ntre S"S .. le"Oros "n represen­

',""f '1"" ",no.r'; de tl I'Im·.s roensual"" p ..ra ej"rcer las acclon.s sindical•• mn
E,.pr.-",,,.

L_'" ~"cc1ones Sindicales parir'" reunirse en l<a localea 6e ia ("",resa

~'.er.. ,J .. l 1'I,.r .. r", <1" traO"Jo y prev1a a"torJi,aeiÓn Ce la Direccion de la .. l .....

L.• co..posición del TriOunal QU" caUfiear! laa pru..Oas de cualquier

" ..c..>nL· " ·n':oco.:lo .01 concurSO Opo.ici6" !IerAn las silluientes:

,.) Un P...... idente d.si&nado por 1.. di ..ección d" l .. Emp..e.a.

O, Dos "oeal•• d.s'¡."adOfl por la. Di ....cei6n d. la Empresa.

e) l10a "ocales d.si¡¡nados por .1 Coroi'=," d" ( ..p......

,j., t"m.. r'n ,'omo reCerenci", las si&uien'=a. cin:,"",stanelaa en ca.o de

l..,.; ~",cc'ones :>¡nd,eaies rep..e ..entaran l,·a .ntereses Oe ..us snUados

""~,, L, ~'r""e""" d .. la [mpr~sa.

l. ConOC~"l..nto del p...asto de traO"jo.

Hutor."l proCe,.,onaL

Anu¡:".,dad.

~~ <:c.""t~ d .. ¡';",pr.. sa contará ..nualm..nte ,'on 10 horas d ..ntl"o 6e la ­

J-.rn .• <J" l ..t",'~¡ d.' tr ..b"j'" •. " ¡(¡S lacahs de la (mpresa. para reunirse con loa

"'1'1, ,l'" ,.. ";ro.,, c ••n ..OJ"'o d., deb ... tir t ..m..a "xclu"iv......."t" da car'cter

I~O.)l-<lL. ~¡,,,.. "J~r,.e1v del d .. reeno de re"n,o" deo.. rá ser co",unieado a ia di­

r"Ce'l';" COI, ':4 t",r ..s de ."telac,¿n. q"Un podráax.".r Que La convocatoria mo/U­

[.qu_ ¡" h.,,,,,., el J,,, d .. la cit..eiÓ" asl corno .. xpre .. i6n 601 la duración fija d.l

,1"';"r,,,l1o'd.. 1.. I:Ii.S"'II.

I'.d.pendi.,nt ....ente de 1.... prest..c.un." menfl"al.a '1"" conceda la 3 ..&u­

ri;j,,'¡ ,,,~,,.l po~ este concept(¡. Se conceder' la cantidad d" 30.000._ p••• ta ..

'''u.. l", p·,r hijO u l1..r"ano .. ,." COriO. e"l1Cic",do comO s"bnormal O min"s,,'lido

:"'''' ~~ ';"''':'''·ldlld ';";'da1, a c,.da ·tratlajador.

~" eond,c."" n"e~'.ll'la q"" perciba la prestación correspondlerlte 6e

' .. ;". 'H·,.I,,,' S..c.",'.

~r~ic"lo l.· •• - l'i,,"po de represe"tación de los traOajadores.- ':.a,,- ayud.. ~e p"llar';' d~ "".. sola "e~ Y en .1 _s d., J",,,o.

'.,~ "",,"01'0" del Co..ité de ("'llresa o o.,l"w,ados del P.. rsonal tie-

,.en 1"r",r" ~ disp"",e,0" d.. 4Q horas _ns ...ale .. para ejerCer las (unciones

~':!..~..t>- :omo c.>n....o"uerl~io del cie.. re d.. los c.ntros de traOajo d~ la [m_

I,r,· ,,1 .. , 1'_010';' .,.,1 Cund••J" y P"¡¡,,rroya, .. , p.. rson.. l de d'Chos c ..nt ..os d. ­

,,, ..!J.,!,, ',IU~ ".,t~ POI' continua.. la .. .,laci6n laOoral co" la [",presa t ..a91adándo" ..
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'-1'·.·~ de' t .... l>i&Jv de '1..... 1..... y ":or-<Iob.. , ,-..apectiva,.enc<', se les flja una

,n~,"""z.. ·"'·") ",ue," 1'0.1' todos concepto... a los efectos previstos e el Art. 40

,¡el ':$ ~,,( .l.. los Trabajad".."", ascendente a SEISCIENTAS MIL PESETAS (;;;00.000 8 .. 15 h.

,..... 1.. "'bados (e"".pto Los óe Jolio Y "lóo"tO) elti.ten 3 t..rnos que trabajar'"

il~.. i';'nt.,~ S'b..dos:

,'¡, I'_S tr ..l>aJadons cuyo trasladu ~ea de \..a. Pa1.... del Condaclo ..

,-;",=1-,_ .1. U¡i HILLON DOSCI~N't ...S MIL PESETAS {1.200.000.- Ptas.) p.... aquelloa

. UY" ,.,-",-1,..1" "".. ~.. Pei'i""l'oy. a C6rdoba; al o"r.onal qu" haya pectibido con

",(._,_, ,.. L"" .,1 ,.11 ... <.1<' la 1"1'''''' del pre"..nc .. Cunvenio Colectivo cualquier can-

TUIlNO TAkllt 12,30 a 20.30 h. ..,

TUIlNO A ¡U? _ 11/3 _ 8/. - 29/. - 20/!'> - 10/6 - 219 - 23/9

14/10 - 4/11 _ 2~/1l _ 16/12

9 1 12 - 30fI2

21110 II/t1 2/12 - 23/12

27/5 _ 1?/6 _ 9/9 - 30/9

LJ/!'> _ 3/6 - 24/6 _ 16/9 - 7/10 _ 28/10

18/3 _ 15/4 _ 6/5

18/U

"'3 - 1/" - 22/4

""
'ruRNO e

TUROO e

t. at't1culo .e 1.. practicar' lll,"oport"na liquidación, 51 hubiere diferencia .. ra...or

de d.ieho personal.

III'<:1cul0 38'.- El per-"l ya cont.ratMlo par. el t,.,..,.. nocturno, .1 que en adoIIl_

te •• contrate para diCho turno, tanto "i "" eontr&t.ei6n ... te-poral e.,.., ai ••

trat. de fijo., la Elllpr••a podr.l en toc\o .a.ento c\isponer loa a"eeaivo. esabioa

de turnoa q....ati... oportuno•.

Artie\llo 39'._ Ninci'u> ua.jador rijo .n la lApu.. qIM en h tecl'la ele hoy tena­

t ......o diurno pOl1r.l ••r paaado .1 t ......o noet......., ain a" COlIIIantiai.nto. Ka... r ..... 1.,1 ..1 ü, y Aaosto .....Iún el .rt1culo.ss

Artie"lo .0'.- Vinc"l"'ión a h totalidacl.-

EL con~erüo pact.do ae eon.ic\era .n todas .... no..-. y conc.ptoa co-.o

"n Conj"nto ,ndiviaible.

DISPOSICION FlNAL

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12827 RESOLUCION de 20 de marzo de 1989, de la Dirección
General de Política Tecnológica, por la que se homologa
una pantalla, marca «Samsung», modelo MP-5671, fabri­
cada por «Samsung Electronics Co., Ltd.», en Suweon
(Corea del Sur).

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por «lnterinvest, Sociedad Anónima», con domicilio social
en la calle Nuria, 36, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para
la homologación de una pantalla fabricada por «Samsung Electro­
nies Co., Ltd.~ en su instalación industrial ubicada en Suweon (Corea
del Sur);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vi~ente Que afecta al producto cuya homologa­
ción solicita, y que el «Laboratorio CTC Servicios Electromecánicos,
Sociedad Anónima», mediante dictamen técnico con clave 2499-M­
IE/2, Y la Entidad colaboradora «Norcontrol, Sociedad
Anónima», por certificado de clave NMIVTIA03, han hecho constar,
respectivamente, que el modelo presentado cumple todas las especifica­
ciones actualmente establecidas por el Real Decreto 1250/1985, de 19 de
junio,

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha resuelto homologar el citado producto, con la contraseña
de homologación GPA·0567, y fecha de caducidad del día 20 de marzo
de 1991, definiendo como características técnicas para cada marca y
modelo homologado las que se indican a continuación, debiendo el
interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de la
producción antes del dJa 20 de marzo de 1990.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita, y por tanto el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulación, en su caso, y sin peIjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripción: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades: Pulga­

da~

Segunda. Descripción: Presentación en pantalla.
Tercera. Descripción: Coloración de pantalla.

Valor de las caracten·sticas para cada marca y modelo
Marca «Samsung», modelo MP-5671.
Caraeteristicas:
Primera: 15.
Segunda: Alfanumérica/gráfica.
Tercera: Monocroma.

El titular de esta Resolución presentará dentro del período fijado
para someterse al control y seguinllento de la producción, declaración en
la que haga constar que, en la fabricación de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como mínimo en
las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 20 de marzo de 1989.-La Directora general; Regina Revilla

Pedreira.

71.L35.­

58.098._

58.098.-

100.618.­

100.618.­
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SALARIO IIIES

7 a 15 h.

7.30 a 15 h.

8 " 15 h.

7 " 15 h.

7.3OalSh.

8 a le. h.

l4 " 21,30 h.

8 .. lS h.

ADltINISTRACIOfl

L....es

S.lbado

"'arte. a Viernes

HORARIC' C[N'\"RO SEVILLA

Lunes

Sábado

En todo lo no previsto en el pre••nte Convenio a. Utar.l a lo dispuesto

en h Le&i.laci6n vi&ente .n cada _nte.

Jll¡t¡ ..n"~

CECOFAR_CE:NTRO COOPERATIVO FARMACEUTICO. S. COOP. LTDA.

5,,"r.. tarl~ de Gerencia

Jp,,~.."or ,',' urdenadores

0("lioL! AJm.nistr"l;,¡~o

ANEXON'l

J."" Se,'"bn Adrnlni.strati~"

Jefe Ad'oini."tr"tivo

J .. f,- de S"eursal

J .. f" de Coordinae.6n

Sala...". ",en,. ..al"s p.ra todos los trabajadore" afectado. por el _

pre""nte ':onv,",n,o par...1 año 1.989.

~'''Pl ..do~..

TURNO MANANA _

TUkt<O lAkDl


