BOE num. 134

Martes 6 junio 1989

17187

RESCLUCION de 18 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacién del
Convenio Colectivo de la Empresa «Centra Cooperativo
Farmacéutico, S. Coop. Lida.» (CECOFAR).

Visto el texto del Convenio Colective de «Centro Cooperativo
Farmacéutico, S. Coop. Lida.n (CECOFAR), que fue suscrito con fecha
24 de febrero de 1989, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de la misma, vy de otra por el Comité de Empresa y
Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 y 3, de la
Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v deprisito de
Copvenios Colectivos de Trabgtio,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 la

Comisién Negociadora. . ]
Segundo.-Dnsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

L6 Madrid, 18 de mayo de 1989.-El Director gencral, Carlos Navarro
pez.

12826

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CENTRQ COOPERATIVO FARMACEUTICO,
S, COOP. LTD.» (CECOFAR)

Articwlo 1%.- Ambitc dei Convenlo.-

Las estipulscicones del presente Convenic serdn Aplicables o lasn releclo-
5. Coap.
los  trabajadorss qQue prestaAn BUR Rervicios £0 Los centrof de trabajo de

nes laborales entee la Empress CECOFAR-Cantro Cooparative Farmacdutico,
Ltom., ¥y
Seviile, Dsuna, ruslva, Cordoba y Badsloz, asl como m 106 Erabajsdores de dichow
centros de TCABAjo due hAYAn Bido trasiadedcsa ¢ se traslmden a otroa lugares o cen-
Tron de CCRBR)O gdonde no fusdt de aplicecidn el presshte Convenio.

Entendidodose como talws trabajmdorey, aquellos cuyss Eategoriss profe-
tionalel B¢ encusntren rellejadas en &1 mnexo pd L, o deen aeinilebles & lam mis-

mas en 10 BucfBivo ¥ EU EATIAAR me riis s4gdn el art. 21 del preseate Convenic.

Lo centrow de trabajo que sn le Sucesivo &f sbran geguirdin al siguients
régimen respecto de LA vifdulacidn d¢ Eul Trabajadorss &)l Presente Convenio de Em-

pPresl ¥ lom gue en 42 futura g pacten.

a) durante un plezo de tras afios ios trabajedores ao regirdn sus relmcio—
nes cof s Efpresa con arregle & este Convenio de Emprena y o4 que =n ¢l futurs
he pacIen; ¥ <feetos de coEputa de lom menticnados tres afios, me entiende qua =i
la aperturs Tiene lugar desde el 1f ds Enerc al 31 de Mar2o de un a0 natural, oi-
shua tres aflos emplesan m contarse s partis del das 1 de Enwro de dicho sic, y #n
¢l cago oe que Ip Apectura ftuwilese .ugee del 1 de Abril al 31 de Diciembre de un
«fic naturdl. diche pericdp de¢ tres aflos empezard A contarfds a partir del dis 1 de
Enere del $:Julente alo,

B] & partiFr de lox dias 1 de EZnero oel cuaris allo computado con arreglc
s lo establecios #n ) phreafo anterior, lom trabsjsdorss de lad senclonsdos cen-
trof Pasecdn a regir pus relmcicnes con la Empress COn ATTegio W1 presents Comve-
nie de Emprexs o aquelles que sustituyan & ¢8te, Con lae miguientes salvedides -

.

1.~ Durance dicha mous)ided de jncorperecidn, lop trabajsdores percibirdn en con-
zepte de salaric hase, BAtigudad, gracificaciones de Wario. Junio, Septismbra, Di-
CiembiTe y graTificaciSn de vacmclionek C4MC inchementa 4¢ dichos concaptos salarie-
1#s, el SU% de is caferencim entre lam centidsdes que vinieran percibisndo por te-
Lem conteptal y laa que len ¢orrespondan ¢on arreglo el Convenic de Empresa,

2. b partic del dim 1 de Enero ge le siguiente anualidad, la vinculaclsn ge dichen
craba ;aderes al Lorvenio de Eaprean yecd totaj,

Artivglu .- Fntruda en vigor.-

Les normar del presentes Convenlo entrardn en ¥igor e} dia 3 de¢ Enero

de 1,985,

Lor horarios g Trsbajo pactados en el migma eAtrardn &0 ¥igorT e partir

del dia 1 de Marze de 1.989.

Arciculp ot.- Periodo de vigencis- -

we HuFRCLOR de) prrsente Convenio werd dv Jdom sios a SEFTIT de ja IFecha
F€ au cLfedd €0 viger. Und vy terminado, &) 418 31 o¢ Ticiembre de 1.990, se an-
tendecd proreogedo de mAc en mho, MIENIrAN que por Laa partes, independisnte o con-
dunlemenle, N9 SEd CENURCisdt sgtes de dicha fyche de expiraclin.

Lu denunc:s s¢ precticard por Facrito gurigide por la parte que ejercle-

e l3 dehuncia, m la oUFE, G cuBl habrd de recibirle sntem de la fécha de

cRplraCion del Copvenio o de ceda ura de Llaz Profroghs ArLAlen pmozu camo.

En €830 g¢ QenuRCia BE iniziardn 1&% NEgoCLECLONES & partir del 1 de Ene—

Acticuts 8%. - sernads laboral .=

ka jornads laboral para todeox lom Cribmjadores sfectados por aste Conve-
Bier derdr en 1,985 ge 1,784 horkg v wn 1,980 serdk de 1.77C horas,

Er la central de Sevilla, s Jornada xerdk continusda sxcepts aquellos -
tFaba adtres Cof Confreto en vigur Con JUILLRLD pecto y aguellos que pudieran zon-

A2 T F LTV

A Jon Traba)adores gue 1 Eoprest tiene antablecida jornads de mencr du-

FRoLSn Lea serd Fespeinda.

En las Sucurssles 'de (muna, Huslve, Cordobs y Badajsz, i1 Jaramda labos

FE: podré for partids o continukda.

Los trapajstdores de jorfisda contlousda diafrutardn de un deacanne de 36
MIinUTOE Para TORAr el bocafillé, de los Que quince MINUTOS A considerardn tisenpo
de Lrapaje «Tective: diche descensc se reslizard como mixiss g Ima 10,30 horas en

la jornuda o= raduns y. en la btarde, como mbximo 4 las 18,00 boras.
El horario del centre de Savills, ssgdn anaso ot 2.

Lon BArario® de trabajo de 1ok centros de trabajo de Opune, Huelva, Cor-
doba ¥ Padajor. secdn acordadow gntre la Dirwezidn de le Empresa y los Dewlegados
de personal o Comitd de ERprecSs en mcta aparTi.

Articuic 57.- VaCaciones.s

Lot trapa)adores aféctados por el presente Convenic gorasén de

Treunta dids naturales de vacacloness snusled Trtribuidas conforme we detar-

mita en la legidlacidn vigsnte.

Lor trabajadored de los Centrod d¢ trabslo de Osunk, Huslve, Cor-
by Bade)yaz, lam disfruterén o 1o large de los seses de Junlo = Septiom-

Bre, mmbus 1nClusive,

Lea coabajadores de log centros de trapejo de Sevilla ies disfru-
Cafin 4n los meses de Julic ¥ Agomto, 2iendc Su joomads fde B h. w 16 h. da
Lumss 3 Zdbado.

Lo trubajygores de la Secclédn Ja Telafonca St Centro de Sevi-

lis, tendrdn I siguionte j0rnada laboral dursnte lom  meses de Julio ¥
Adosto:

Lunes o Viernes: desde lan 8 h. m las 14 h, y desde Jan JA h. a
lak 2@ h,

Sabade: doede les & h. » ias 14 h.

El personsi de Sevilla wfeciadc a wstoa horarios descansaré 2 sk-
badrs 2l mes.

El turne nocturno disfrutark de aue vecaciones de Prerg a Dlciewm-
bre.

Los trabsjadores del 2entra de trabajo de Sevills, que pretendan
deplrucar de sus vacacioass [uers de los meses de Julio ¥ Agasta, habrén

4% pactar individualmecte con Le Empreka las condiclones de dicho diafrute.

En el Ccuap de que cumlguier trabajator del centro de trabajo de
Sevilla re Reys podido- disfruter de aus veCALiOnes anualss en lom meges de
duliu y Agesto por enfermedsd ¢ accidente, tendrin deratho & Iy nigmex B
birn la fa)mcidn de su gisfrute Pabrk de 3er pactads con 1k Empress.

Articulp BY.- Licencias, pPermisor v ¢ 1AE -

E: trabajegor, wvisande con la posible antelsclén padrk faltar
-
4l trabapo com derecho s remaneracitn por B.BusApE de Lok moftivos ¥ Surente

b liempe que 4 COREIALAS SN e ~xpone
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L. Guidce dias naturales wn L33 cador dy Matrimonic eclesidstico

B Cluwik.

2. Tres iiay naturales por alumbramigoto de la sxposa Que podrisn

S€r procrogedos cor cOrgs dos mda en caso de Juatificada e
fertedad o Cuando wl trabalador necesite de un desplazamienta
al efecto,

3. Trea 3iss naturales en casa de grave enfecmedad o fallecimien-
to Je =ys padres, paares politicos, abueles, nijos, nujos po-
liticos, nietos, conyufes, herwanca, Secmancs politicos. Qe
Aodrin ampliarse hadTa C1nco cuands medie necesidad da despla—

zamierto al electo,

4. Un cia ratural en cuso de mabrimonic de padras, hi)da, herte-
nok ¥y hermanes politicos ea la fecha de celebcacifo de Lle ce—

TEROOLE.

%. Ln 44 natuca. por tramjade del domrcilio habitual.

G, Un dia natural eo cese de Fallacimienta de scbrina carakl o

tie armal.

ign. El teabajaddr con al mnom unl ANTiguedad e la Em—
press de un afg, tiene deresche a quy s¢ Tecondzoa le pofibelidad de sitlar-
e e cacofiencld volunCarfia por un plaza no Mmensf & un aho ¥y TO mayor & -
tres, Exte derechs sélo podri yer ajercitado otra vef por =1 Miamn Craba ja—
4ar 31 har Censcurtide cuatero 3fios desde ¢l final de la anterior excedens
Cid. '

La wacedancia s¢ entenderi siempre concedida 3;n derecho a pesci-
Bit retrioucssn aljgoena 38 la Empresa mientras dure ¥ no podrd ser gtilizee
03 p#Ta POeATAS SErviciod en EMpresas similares que 1MpLique CoMpetencis,
salv, aLborizavifp =Xprobd y por #9Crite parm ello. S5: 2l excedente infrin-
Ei€ar ¢Xta narma, se satenderd que reacinde vYolunCarismance £l confrato que

trenia 5 perderd todor fua decechos.

Ei Tiemps que €L productyc permanezce Bn la excedencia no Jerd

computable = ALAGIN #facto.

La pebicién de cedenc i, en todo cemo, sark forsulsds por es-

erits y prementada al |are corraspondisnte Zon ud MEE de antelsciSn coma

minime, quitd la dard «i tramuite reglanentario correspendiante.

Lo relngurporacion deberi jguabmente ner follcitads con 30 dias
gy anieluvion a4 la fecha de Lla Tinalizscién del diafeute de 18 excedsncie,

S1eN00 admitido el troba ader en 4ste Zase con cardcter sutomdticd.

hu podri acogerss . eacedencia con Jececho a rewncorparacidn, mhe

del Moge Lo plantille-

Articuls T¢.» Jormmdes 42 trabago 20 Semana Santa, Feria

e y $ d¢ Enero, -

Lo diax Lunes, sertes y miercdles de Sesadd Senta, la jornads

serd la hubstual, ¢l Jueves, Vieraed y Gdbacde Santo merdn festives,

Lurante la Ferid de ABril paca el personal del centro de Sevilla,
la jornacs yurd parm un turno de 8 2 16 Martem y Mierco.es ¥ pars el atro

turna de B 4 14 Susvas ¥ Vieeneg. fIC08 Turnod serdn altgcnativen por mflos.

El turns rocturno debido & 3u especial Crabajo, la jarnada nerd

La ANFRALL

En laz ducursiaies de Cauna, Huelva, Cordeba y Bacla oz, wli hOrEs
Cle Ie luw respectivag feriss merdn acordiados entre la Dirwccadn de .a Em—

weesa v los deledadan de personsl #n aita Aparte.

Los dias 24, 31 de diciemnre y 3 de Enero, la Jornada de crabm-—
J% wTa L fDMEPendios #nEfe laa A oy lwd 15 A
Articuly ml.- herribucioney . -

Las retribucionts pactadss en el presents Convenio estardn forma-

1. Salaria Dane.

2. Complements sa,arial.

A wln 49, Ga.arle gase. -

Loa salarigs bases que 3+ pactan =n =l pregante Convenis para wi

wthee Lond®, serdn lom que Taiguren en el Brees nb 1.

Dichos Aalarins basss sufrirdn cen efmotes desde el 1 de Enerc
e Do Rl b gnceemenbn fotullunte Jde o aplicar 2 los aiamof el porienfage Zo-

rrvspendienge del [ndice de Precios al Conaumo de 1, $8% mia un punto.

51 el IPC g4 1.9%0 Tuese superisc & la supioda sslerial eleccuade

bl & Fa JLilueFengiad resed fenke,

Artiruie 10W,- Cotpleémento salarial.-

Son cconplemantoy salurialed las cantidagem quer 3¢ adicionwn al

s#lario buse por los sigulentes cancepics:

4] Comnplemento peracnel por #ntigdedad.

u} Complemenco de celidad ¥ cantided de Erabe)o.

5=1) Incantive Gnico a la produccidn.

b-2] Horaa extraordinaciss.

<) Complementy de vencimientd pariddicd muperiuc al mes.

g=L] Srat)ficacionea de Mar:o, Jinig, Jeptiemure y Diclembre.

c=3] Gretiricacién de vacaciones,

¢=3] Premios 4 la vinculacidn y permenancia e=n La ERpresa.

Argicul.: Lif.- Complements personal ae sntiglass

Tode trabainder percibird aumenton periSdicos por aflos de mervi—
Cigs CGHSISTANTEA €0 al anong de coatrienios en 18 cuantia de) 6% del 3ala-
F1o bose. La fechs inicial pare su detecainacidn serd la de ingress en la

Emiress wucluide sventyalidad, interinldad y aprendizace.

Rrlicul.e L.« Zumplemonts de Oalidad y canCidad de trabaja. -

[ 4
1] Inpcentive 4nico & La produccidn.= Comg lncentive On:co a la

prosduct Lhn se watabisce w AiaCems d= liness despachadas de surinistroE por
You centroa de trabale de Savil.a, Osuna, Huslva, Tirdoba y Bada oz. Fl ve—
b ac la llres despachada 3¢ Tija en Q.54 Pras.; an &l casc de que la sume
Rlubal o Teparfir como sonsscusncis Of qus gicho valor craultase inferior
L o, e del wolumen tata, de lpg ventas de Qo3 mismam centfoa de trebajo,
1. -ute Fiobal a fepartir serd de diche porcentals sobre ventas., transfor-

favdc bua #l fackor t2 47,

Comy mlrimo Todos los trapaiadores percibirén menpeslmsnte la
fantidacd J¢ [B.178.- Fras. durmnte <1 affe L.9H0 y, surant: 1.990, dicho mi-
faude TenwuiL,) Werd sloresoltante de dividic entre dece nensusliondes ol toe

Ta. W BUE LMECALIVLE yue de hubieren Liquideds en 1a snuslidad de 2.585.

Exte mizmd I'drmuls ae sfectuard a Minalex de 1.990 y ae aplicard

o partirc de Epero de 1,39

En -l cumg @& que, om0 CONSSCUSNCLA dfF AperTuCh A8 RueYol CRO-
By osa ol ECAGM], . QPUSCET o SUMLNISCRWrad desde émbos oticinag de Tardacis
e et Seedu sullnesCragey descs coalouiers de los ceniros de Sevi-
Lo, usuig, Huelus, Cordofa y Badejo?, 4 erectos da Liguidacids de este ln-

Crrtive, F S4yutld ¢l s13tema gue & CONCLIuac LA 1y AT

Hadtad TENTE el SEhbro de cChaba)e dE Dueva creadisn sa incorpare
af prreca- Convenls con arregio 4 lo ye establecido sn #L artlculs prime=

e, el eka] de sweinistrow realizados a cada Micina de Farmacia alectmds

durant. led doce dlCimss meges contadas en el mamente d¢ producicis &l pase
Wi Tenbre e Erabajo de¢ nuava sradcidn, ss atcibuird al centro Jde trabsjo
Hut I arw de seminiatracle: dicho tobal ae revisard anuslmente con Afceglo
al purcertuge de variacidn de guminiatros botelsas dwl conjunto de centros

da rranaga vintulanos s wate Copvenia.

Eate 1NCent:vo (0 Ppodsrh 34r abAsrvids 81 noc ¥8 por otre dimalar

W paendh o ostableceras, y de &)@ difrutan todes 1oa trabmjadoces dal Ceco-
Tar-Kunken laoperativo Farmacéugice, 5. Coop. Ltda, da tox cengrof d¢ tra-
Byl o oyur alects <. preserte Lonvenio, segon queds eapeciticads en 2l ar=

ficul . i, pacrafe 2.
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Articaly |av.— Gratiligecrones de Marzo, Jwio, Septjembre ¥y Diciembee. -

gn coaoa ung de los meses dr Marze, Junig, Sepriembre y Ducgeabre, se

Bbunira gos gratificacién extreorduinar.a pe todas lss categoriad profes.one—

13 4 rdidn A0 una mensuslided de¢| zalario Daxe coMwEnio AAS ATl guedad. Dichas

Roorbiiae L owe o s R3rgn efECtivop oF 15 PTIMerEs Quafcenas de lof meses Cita-

Avchouay 14y, - Grotificacidn de vacacisnes.-

Toanw L0d Ttrabajadures Je Sevilla, Osuna, Hurlva, Cordobs y Badajoz

Eerdabifor lurante la ancalided de 1 589, una gratificsidn de vacalionses, con—

sealenle en . Saivy el perscne] de telefongs de Sevilia, gue por
®u  #ajre lal NOrarie durants los meses e Julio ¥y Agoeta, percibirdn la
CAntidac de BA.65%0.- Pram. Las hords eX(raordinarlas Que s¢ Mealicen por eate
p2rsanal  Aenrrz del noraris A gue 3£ refaece el AREY. AT O nate  tedto
Brbicoiede Teudrdr @ nAturaieZa » gi#CEDS previstos on gete Convenio Colectis

4.0997 tichas gratifaicaciones eerdén de <0.000.- Pras. y para telefoonom

apticwnl:s TET.- Pregics A la vinculacidn y prrmanencin en la ZIEI‘!SI,-

Lon Erabajaduresd yuwt cumplan 25, 3% y 40 afios de trabajo efectivo
i iw Empres., tendrir dererRo @ unos premics conslatentea reapeetivanente, en
wing, dU o Arex pughd de S3lurics base mée antiguedad de la categorla profesio—

nel Jur ostente Cubnde se cumela Tl condicién

gcticule nt.- Jub: lagibn antitipade.-

Toads Lrkbsjader que & parCil el d:a 1 d¢ Engro de 1.5983 paae & la
Attuatldn de Jubliscidn, Dien pOr mnticipASidn de La misma. bien por largs en-
Fremedad o acg.dents de LTaba)d, percibirhk por cuents de¢ la Emprens la diferan-
S |UE FeBuite Entfe 1o gque e corresponde peccibir d¢ la Seguridad Social ¥

Mutuel bs%, _ADOTEL ¥ ol rolal que viniers Jerclblends En vl DOMENTO en Que BE

gratuzfa la jubilacién en concepto de 3 ric bast, antiguedsd ¢ 1ncentivom ¥
las pratiicaciones extracrdinaries de Marzo, Junio, Sepciembre, Diciembre ¥

FERTLETERY TN

Fara tener gerecho a tal ‘ubilacidn anticlpada, lom trabajadorws gue
Nuje INEC¢EA0 » partir del dia 1 de Enerc de 1,380 deberdn lievar, sl senos,

Soanag e GEewIfAL B0 LA Empress .

ta las condicionex peciades, la Emgpress no venard obligedas a conce-
dmy s O SIRCS JUBiLACICRES POr abo NEIUrAl. ER CaAD de Que mE Prevas NAYDE

poames 3 Jde gurilacienes me seguirTh el siguirtte orden de prefecencim:

s Aqueiles 3 los Que lea correcponds la Jubilacitn por haber cum—
Bhoa ke nbh o iad,

J. Reypecic de OB mensres de b5 oflon y mayores e 60 afios, Tendrdn
Blel PENC e 10i df SAyor edad y #n el CAEC de iguiidad enree #stax lox de mayor

Wb usday w0 e dmoresa,

A oe3tus frectol, Lo Erabalesdres deberdn sOlLi-iTatlo shtes del 15

o TUBECES, ny pugitnds SaIC1TAT e en ninguna otra #poca dei o afic.

iot trané)jadores de lus rentrom oy tesonlo de Bedagor y Cordobe,
Srola rwepogdn de los gur pertonaimente Luviesen dereche adquirido & jubile-

TR et U gpatd cume SONSECutnCie de haber S1do trezladados alll deade otros

cotires B trabars, lua trabajedores Que angresen e=n LoR centros de travaja de

vAeacian AN 10 Lageniyy, @gl coRL LGB gued hayan angresado «n e Emgr
Cpar i awl dua LoJde ERere de }.985, no tendrén dercche a los beosflciox & gue
S0 e liefe vl profente artlruio] ne obfTants, dichos trabajadores podrén ACO-
gelm g Luw Lenglicius gue, Fare los casos ge Larga enlecmedad y accidente du

Lruba 3. han quedhdd partddeoa #n el prescote sericyls siewpre gue Ll1éven,

o Tora, M aAnel e perea e o6 L Empecsu.
Aclical-_ %, - Balga de edtadioes, -

L3 Emprend JOORAFS # cada trabagsdor en LANCHpEta de bolas de estudios

la cantineg e 0.B00 pesetan o0 e 8o L.989 4, &n 1.990, la misms cyntidad in-

LF mEGLode ®0 4. KLEMO POrCEntu e Que e hays aplicado a los zularios Lase para
giche anvalidad, por cada ki)o €nbre las 4 y 22 alod que juBTLFLquE ERYEF Cul-
®ande ~#TuCiyE, Dicha Soiea 3= hirdk gFectiva ¢n ¢l oes d¢ Sepbiewbre de cadh
i

luuulmente 8¢ .2 entregerd dicha bolea & los trabajadores que eatién
Cursande eslugios de carrecas de grado medio o AupErior Gurante § Af0X COmMo wmie

Timn,

Ariiculo I8 - Gratilickcsdn por nete,ided. -

Tudo trabajacor gue dJrdnte a anealidad or L. 969, le nezce un hijo
Cwtwrd Jdrieche u una gratificus18n anica de 7, 0i0C.- Poas, por hi)9® nacido; en

l.wdh word or 7. 80C. = Pras,

En ol vade S8 hije NLCLd0 4 MaEFAMOALE &0 jue enboz cdnyugess osan -
trabejalores de)l Cecofar-Cen:zra LCooperative Farmacdutica, 5. Cocp. Ltda., la
Eratifirecion serd oe 14 200 - Pras. #n conjunts? pacm 1.989 3 15,000 Fteas. en

1w,

Articuly 19%.+ Trabe}adares ¢0 Yervicio Militar.-

Todc traba)edor que A€ ERCURRTIE cumpliendo el Servacac Wilitar obli-
Cdtare) W arewicla 50014] ausTituflvo del #lama por Gbees,on Je COncindla,

Tereilirs las pegad de Junio, Septianpre y Dacienbre.

Arbivub. 1M .- Carantis del pusstn de trana)s.-

Le decencidn de cuaslquier trabajador serd cond#ldersda CAlta injusti-
icets lempre que SeR Condénads poT gertencia fired en delitos o faltdy com-

prendidas #n o librom 29 y 3V del Cédigo Fenml.
La Emgresas S¢ Compromete @ piiukr ®n nIrs pueste d¢ traba)d &1 el Ca-

¥y ue retirinly de carnel de conducir, swivo madisndo mancién laboral por falta

T

Artieule »10.. agmisibr de persaanl.-

Ante 8 necesigad de admiziéin de personsl por parte de la Emprewa,
“alve 4a carfespondients s personel derective,  escs admizidn pecd de la 3i-

Fuishle TLPMas

Tew R ecpnmt e guldne deas de ohbelacedn el edanen, se hardn pe-
hlicas lam plazas & ¢URrlr en el Tabldn 4 snunclos de la Empres

b,

J.- Em dicho anuncio constard la feche dal zzmmen, jugur del ajiseg,

plazes & CubFLF y Pruebes & reallirar,
si- EL Treibunal +xaminador gsturd forsado por las persones que Li-
sremente deaigne ls Eaprems, deoienda Convochr neckRRClamente &

gas miemorpp del Com:td de Empresa o Delmgados de personal,

Lus gue desesn rEmLiZar ®a3Ten Arherkn preésentar la corcprpone

Jiente E0ilcitud. .

.= DeEspufa df calificades ips cxhmenss y $1AMPCE gue =e den agumli-
dad de circunstancied califivedorass, se extaryd » L&T siguientes

preferenc pa

Lt Myies de (rapajadores en activo, fellecidps o jubilados.
2) Hermancs o2 trmbA;adores.

31 Rento de FamiliaTes.

Arty ule 129.. Mantes wiento e produrtividad. -

L i erabé)udores se¢ Comproaeten durante }.989 y 1.990 & despachar el

T r e lineek Quo o 1-98H, cne Ja plantilla éridtente ag dia 1 de =

Prefn e 1ol e cbNEaelones MoTme ek,

arkiva e v, Tablas de produtTividsd, -

La impresd QOOrA patCar ©On €1 Comaté de Empresm ipblax de productis
vidud ¢ feictinaeots TS [OUDS o pATEe del perional, con 1as debidas sltorlza-

Cluned A ig T ety van .

.

]

Lo me
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Aevisidn.-

L ST

Aquellad categorias prafesionsles qur durants =] perisde de vigencia
del prescals SANYARLG Quedasen por debajc del talarie minime intepprofedisnal

‘0wl Cobrerng serdn &Ctualizadas auicmaticanentis Con arreglo & as=

a5 Tk,

TE, Lt fTad LRdoue Ldomas #n uh Y% como elraimo,

Coofy Julere Qe COn ity sistera pudierg quadar lgualadas detecmines

Jai Julcgdried ErOleuiondits. 13 dererencia @0 Fe1etas actudlmance exiatentan

Lan AIATAL derh tadasbada.

Artiiaw 57 Co0Tad sindicales, -

Wia tuweies sindicales S4rdn descontiaday en ndéminas 3 todo Tabajador
w10 Pabl s¢ solititada por esCCUto alemprd Jué Lam MLEMAS SE30 en und canti-

dAd e o1 Trabe)eder y Central Sipdical.

Arcicuio 2ot . Segurc.-

Teadl- 13F Lraba egured  Leodrde on Seduru pogado por la EEpresa que
cubTa uh Fiimgu d 2 Miliunes de gepwtas en cado de [Allecimisnta, invelider
permananty . 0 L.os Lrasds 98 fotal cuelificeda, abmwoluta o gren abaoluta.

1. B preza gy comprumete a antitipar & cuonfx de la rocrespondiente

andempLsac it wf L2.5% d6 13 misma, deducible del total amporte ce aquélls.

Artivale '@ ,- Uoterpretaridn y cumplimients de este Convenio.-

Li-s fiembates de esxts Coruenio confish en gue La Cooperativh y lom
*rabagaduii. semrEidos al miame lpterpretardn ¥ cumplirdn gebldaments cusnto
£5% el Rlsad ta adusrdu. Tode dude, cusmtidn o divergencis gue Con hotilve de la
LOEErLr e M o] m1mG ne susfite se aomeCecd 2 la decitidn del Comicé Mixto
Lo Wia Lty cBbwyradu per trem cgprenantankteg de los trabasdoces y obros
Tiws le v bupeosd, quienes diccaminaran o el plazo wexlec de 1D dias
BibBlaia o ot e la fwene d¢ rorapcion del m3crita de conaulta o interpretd-

AT

wl #e Ia Empresa; recurocinients de lay Secclones

S Blcul s

seady

L. Eapreds ceconoet- Como Seccioned Sindicales al conjunte de low tra-
bajuderss que wfil aden & uns Cengral Sindical reconacide 3grupen en g 3ans @

Hl Fipmer -4 M0 Ar DY gQue hayas on CRCE centro de LraLmjo.

Articule 2%, Tienpo mdzimo nengual.-

Las HovCropnet 3indicales slegiciin pe 2pnktre o3 mlenbooy un CEPCESIR-
ToATE  que Ldzard de 9 horss meneyales pera ¢ ercer las acgicnes sindicales enn

L Enprega.

Lt Jecfiones Sundirales podrdn reunirse gn Lo localsg e in Empreds

Fowrg uel horaria ae Trabe)o ¥ prEavia autorizacidn 3= La Direccidn de la mimsa.

Artiruie uv. - Anle |a Oureccidn, =

L seffiones 3indlcales repredentarin L8 incecesss de sus afllisdos

ante L. Lireciea cle ja Faprosa.

weticulo 31¢.- T, rfpo, mizifs anukl, -

BLouraCE de Efsfcsa roctarda sousimente con 13 Rares dentro de la -

Jorn i Lubae e Lrabage, on 188 lotalds de ta Empraza. gacé reunlrae COf iam
CEpe b B e, T Bt e JefetiF Lemox puclusivamente J¢ cardctan

Ll .. DavPe ~jePoiclu del derecns de reunidn deberd Ser comunicado A e di-

et nde ten JA Fniras de mbElACLER, quidn podriexugir que L3 conwvecatoris modl-
PA- w Py ol dia de la culdridn Agl cone rEpresidn dw 1A durscide fi)e del

deshriulle-de Lo miEEa.

srcivule 3%, - Tienpo de representacidn de los trabajadores. -

i1 caembrgs del Comité de Empresy o Delegadow del decacnal The-
+ bam Mapecianes

Len g F 0 Lo dlapesicitin de dQ horey sengua.zw pard &]e

semddi e

Arcieul. BB .- unued Incercentrs. -

Lrtar) const.tuldo par godes lei representantes dei Tomitéd ae Traba-

gmdures o cafo Fentro de brabago o Jdeisgados dyl Ferszonal del mpamo.

ion b mPena e CO4PFOMeT: & ubDONRC a los Lraba)pdaces que Tarman ia

pin Ledurs del présimoe Convenud iod gasrtud de despiazamianta que elio

BECL I YR
Lhw Guoaaie ke pe AFIBLET u TELES CRUnLINES.
ELENT AL | awriasd @ hipiefie en el rrabuge. -
N cusntag fateries afecten o la Seguriiamd & Higlene or £F trabajs,
AR o s WOaT18N las O1SpORicunes contencdas enoLa Legtalacidn vigente mia

L@ dauia-hierd apar (335!

Lo Wenigchn nddica cuigal para toda L parsonkl, 1ncluyeAdo revisLAA

Ae wista y uubo.

Li. =] caga Jde gur luecy NecEIario reéalirar Lnd CeyLslon Complemen-

Cld e whata § wi1de Fyera de las licales dn la Empresa, dichas

Fuwlaiinds a® FedliZarar (uera del harario d¢ Crabajo.
2o Tudus los geeul Cedod ue ls gack al personal par escrito.

V. - Ewpreses Tacilitdrs a cads trabijader que Lo 3o.i1cite dOS pren—
dusi de vestudrlo oF Leabhig Sdalmgore, cbiigands sl Ceabajador a

ad uEr

Tode LOYD@JAOQr Que re¥yliase per]Jilicado en 18 vista y 0ldof & CBUAS

rd chligada a Correr con lom gARTOS

ARl fralaeg jue Jdesempefa, la Rmproas 3e
del Mareria. Jue necanllnar pérd correglr lduy mixmas por una Sola veZ ¥ por un
LMpar s Goaxing de 7 GCO.+ Frad., con independencla del valor de lan ientes. En
)l opage le ue Jichey '..r.;s'-jadurrs spkuvivme: ton arnkeriorided afectados de deo

Fevly vizial U EMpresu sélu veodrds obligedu ol pagode L8 lentes & corregic.

AcEi M= AnCenmum =

Lo Auxiliares AominidStrativos ¥ Ayudantes peymcdn autcméticaments m

bor e Auxs | iue Admioistrative def L4y DependifnTe, reapscCivamen-

1oy

Ty ool Sl e cdad Je 22 ades,

Pura Todgd las vacant=d gus e produlym aalvg paracnal direaccilva,

clrcativea, stull de Oirsceitn, Jefe de Contabilides, Jebe de Coordinacién, Je-
e Adauintabtiative, Jelfe de Sucurdsl, Jefa de Alomcin, Jef2 de Compray, Jefe de
Secsldn M serativa, felw de Seccadin almecén las plazes e cubrirdn, median-

e ouptltud convocAaded g tal #fev b,

L gro

L. zomposacidn del Tribural que calificard las prucbis de cuslguiar

YBEAAL ¢ NUOtAde N COnCurss opagicisn aerdn les yiguisntes:

i Un Preacdents deaignades por la direccidn de la Enpress.
bl Dok vocalis designados por la lireccidn de 1 Empresa.

o) Jaa vocales demignadow por ek Comitd Jde Empraga.

S tumerdn Como referencii 1S SiguARnTald CLACURSTANTLIAA B0 CABD de

Iy Waadad:

1. Cenoc,maento del pukytc de Lraba)a.
< Hitav.al profedionai.

1. ARNE1guedad.

wlie, fu0. e HuBRIE N ey Y L Auswdlidea, -

Tadepsndientetente Je lup prastacicndd serduslss que conceds la Gegu-
Tidial cal.wl pOC esce conoepto, 36 concederd La cantidad de 20200 - pusetas
dhdale e et BE]Y O MermAnG o du chOge, calificsda comd aumnermal o munusvélide

0r La zesucided Sorigl, a cede trabejadoc.

E. £8AlC i nrtedi 14 que pEreLah ld presescidn correspondiente de

oS aaa,

fity ayue, de pogari 9¢ uns ag.a ver ¥ 4n ¢l mas de Junso.

Arfiu: 3% - Jome consecurnitd del cuerce de loy cantrom de Trapmjo df la Eme

ol e Cadne e, Sondaio y Pefarcoya, el peosonal de dichos centros de -

e

[ralisl e gpte for continuac b relacidn laboral som la Evpress traataddodose
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ors o ctien e G abdgo de Aueive y COradbe, eapeCtiveasniy, Se las Dioa une

IAd R Zad il wnidh RET togdts conceptos, & los ereclos previstos e £l Art. 40

dEl s 3T U e byy Travajadurwe, ascenderts a SEISCIENTAS MIL PESETAS (GOD.000

jecavta ' pota 105 \CmbE | pdored CLyo tPASlAdg Eea de La Falma del Condade a
Auslvee , & L4 RILLON DOSCIEMTAS MIL FESETAS 11.200.000.- Pras.| pars AQuelios
sa¥ rei ek 3w dv Pefiarroys a Cérdobai al pecsonal gue haya parelblda con
vl a- F bl ah i e Ja Fulma ol presente Cunvenio Colactivo cuslquier can—

Dhdad 6 weaefitd de la andemnizacion par trasiado nogue s¢ FEflerd @) Erepen-

tr artieuic s¢ ir sracticars 16 Gporiune liquidacién, ai bubiere 9:fersncis & faver
da giche pefdonkl.

Artigulo 381,- [ prrsova] ya contrutadu pars wl tumo mocturne y 41 Gwe wn adelane
TE mr contrate park diCho TurMS, TAATS #i mo contratacidn o5 tesporal coso ki Be
trata de T1jon, lm EMpress podrd en todo momento disponer lox gucenivos cambise
de turmos Gud estime OPOrtunos.

Articule 39%.. Mingin trabajsder fijo en la Empresa gue en 13 fecha o8 hoy Tenge

turno diurne podré $eT pasads &l Tumo nofturno ELR A coRASNLINiento.

Articulo 40%.— YinculsCldn

& la tocaligmed. -

El convenic pactade #¢ considers sn todst sus NOrmAR ¥ ELOACEDLOE COMQ

wn Egnjunta wdivisible.

En todo lo M previsto en el présente Convenio Sv entard a Lo dispuestc

en ls LegLslaciin vigente

PISMGSICION Fimal

" Cads mosento.

A HEXDO NY1

CECUFAR-CENTRD COOPERATIVC FARMACEUTICD, S. COOP. LTDA.

Salariu® mehauales pEpPa todos los trabalkdores afectados par el -

presenie COMVenia pars ¢l afio 1.969,

CATESCR [ Az SALARTIC WES
Jufe de Cantabilidad 100, 618, -
Jafe ge Doordipecadn 100,618 -
Jelfe AdminiLstrative 82.545. -
Jofi de Sueuraal U2 545, -
Jufe Spcc.bn AdmlolELrative ar.2%0.-
JuTe Geceudn Almacen 87,290, -
Jerfetdrie of Gerencia 6. 720, -
Jpetador 4 Srdenaderes &0, 740, -
el AR igtrangve B, Ta0. -
M. at Rlfastrative 14 BE.432. -
Ero: gaoo b Mantenumuiento 05,430 -
Gueplers@, o1 Mayar B5,432.~
Duprerad ity 79.820, -
Prolesang. d¢ OMicso 24 Tg.014d, -
Frosteuaunal de 0fic.n [ 8014, -
S oudants FH.135.-
duki_lar admingstrativo Tho1353.-
Akl iAl AJdMiREEFaTLVE 17 Y. E20. -
Az A GL2. -
fptjanie V4673, -
CifEladora Lok~
Asnpiranie dniniScrative 58058, ~
LN T 56,098, -
AMEND pv 2
HORARIC CENTRO SEVILLA
ALMACEN
TURNC MANANA « Lunes : 7a1% h
Maries a viernes ! 7,30 4 15 n,
SaAhado : 8 al% be

CHRNG 1 ARDE Lunexs a yiernes b4 » 21,30 n.
Sibmao A a 1% n.
ADMINIETRAC 10N
TUWD MARANA s Lunes : 7 alsn,
MWaries & Viernss @ I.3 1% .
Shoedo EalShk.

TURNG MafANS . Lunes a Satado B s lb he
TUORME T kil Lunes a Yiernes ¢ 12,30 & 20,30 n.

Furs lew sdhador \4acapio Llos S Julio y Agoato] existen 3 turnos que trabejardn

1y dlguilenbes dlbedon:

SURNG A . §32 - 1L/3 - B4 - 282 - ZWS - 10¥6 - /9 - 239
448 - 811 - 2031 . 1812

TURMG B :  FS/2 . 1B/Y - )5f4 - 65 « 2TV5 - 176 - WE - W
2110 - sl - zaad - 23012

TURNG € 1 4'3 - 374 - 224 - 1475 — A6 - TACE < 1679 = T/A0 - 28710
18411 = W12 - 372

HOrBrics OB Julic ¥ Agosto, sepin el erticulo B4

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12827 RESOLUCION de 20 de marze de 1989, de in Direccion

General de Politica Tecnoldgica. por la que se homologa
ung pantalla, marca «Samsungs, modelo MP-5671, fabri-
cada por «Samsung Elecironics Co., Lid», en Suweon
fCorea del Sur).

Recibida en la Direccion General de Politica Tecnoldgica la solicitud
presentada por «Interinvest, Sociedad Andnimas, con domicilio social
en la calle Nuria, 36, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para
le homologacion de una pantalla fabricada por «Samsung Electro-
gniss(}o) Ltd.» en su instalacién industrial uhicada en Suweon (Corea

el Sur);

. Resultando que por el interesado se ha presentado Ja doecumentacion
exigida por la legislacidn vigente que afecta al praducio cuya homologa-
«i6n solicita, y que e! «Laboratorio CTC Servicios Electromecdnicos,
Sociedad Andunimaw, mediante dictamen técnico con clave 2499-M-
IE/2, ¥ la Entidad colaboradora «Norcontrol, Sociedad
Andmima», por certificado de clave NMIVTIAO3, han hecho counstar,
respectivamente, que el modelo presentade cumple 1odas Jas especifica-
ciomnes actualmente establecidas por el Real Decreto 125071985, de 19 de
junio,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha resuelto homologar el citado producto, con la contrasefia
de homologacion GPA-0567, y fecha de caducidad del dia 20 de marzo
de 1591, definiendo como caracteristicas 1écnicas para cada marca y
modela homologado las gue se indican a continuacion, debiendo el
interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de la
produccién antes del dia 20 de marzo de 19%0.

. Esta homalogacién se efectiia en relacién con la disposicidn que se
cilg, ¥ por tanto el producto deberd cumplir cuzlguier oiro Reglamento
o disposicion que e sea aplicable.

El incumplimiento de cualgquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dara lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
annlacién, en su case, ¥ sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Caracteristicas comunes a lodas {as marcas y modelos
Primera. Descripeion: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades: Pulga-

5.
Segunda. Descripcion: Presentacion ¢n pantalla.
Tercera. Descripcion: Coleracidn de pantaila.

Valor de las caracteristicas para cada marce v modelo

Marca «Samsungy, modelo MP-5671.
Caracteristicas;

Primera: 15.
Segunda: Alfanumérica/grdfica,
Tercera: Monocroma,

El titular de esta Resolucion presentara denire del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccion, declaracion en
la que haga constar que, en la fabricacién de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como minimo en
las mismas condiciones que en ¢l momento de la homologacién.

Lo que se hace publico para genera) conocimiento, )
PoaM@drid, 20 de marzo de 1989.-La Directora gencral, Regina Revilla
TEelra.
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