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Cuerpos Docentes Universitarios de dicha Universidad, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 26 de mayo, B
Este Rectorado, ha resuelto realizar la siguiente correccidn:

Enla p:igma 15740, en 1a plaza ndmero 19/89, donde dice: wArea de
conocimiento: “Prehistoria’™y, debe decir: «Area de conocimiento:
“Arqueclogia'».

Murcia, 3] de mayo de 1989.-El Rector, Antonio Soler Andrés.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 10 de maye de 1989, de la Direccion

General del Servicio Vasco de Salud del Departamento de

Sanidad y Consump. por la ?'ue se convocan pruebas

fziem?as para lg provision de plazas vacantes de personal
Grd

13230

A fin de atender las necesidades permanentes de este Organismo
aulénomo, Servicio Vasco de Salud (Osakidetza), ¥ siendo necesana la
contratacion de personal en régimen laboral fijo, de conformidad con lo
prcvi;r.lo en ¢l acuerdo del Gobierno Yasco de 26 de noviembre de 1985,
resuelvo:

Convecar concurso-0posicion para la provision de puestos de trabajo
que se relacionan en las bases de la convocatoria, en régimen laborai fijo,
con arreglo a las siguicntes

L. Ambito de aplicacién

Constituye el 4mbito de aplicacién de las presentes bases la convoca-
toria de concursg-oposicidn para la provisién, mediante contratacidn
laboral indefinida, con destine en el Hospital Comarcal del Alto Deba
y Hospital «Santiago Apdstobs, de acuerdo con las condiciones retributi-
vas y laborales esizblecidas en el Acuérdo de Regulacion de Condiciones
de Trabajo del Personal del Servicio Vasco de Salud (Osakidetza} de
aplicacién:

Cinco facultativos especialistas de drea de Anestesiologia y Reanima-
cion, Hospital Alto Deba.

Dos facultativos especialistas de drea de Anestesiologia y Reanima-
cion. Hospital «Santiago Apostoly».

Las plazas convocadas quedan vinculadas orgdnicamenie al Hospital
respectivo y funcionalmente al drea sanitaria a la que estd adscrito el
mismo.

Los facultativos especialistas que obtengan plaza en virtud de la
presente convecatoria podrdn ser destinados a prestar servicios en
cualquiera de las [nstituciones Sanitarias del drea asisiencial a la que se
adscriben las plazas.

Las plazas objeto de la presente convocatoria lievan incluido el
complemento especifico por exclusividad, no pudiendo autorizarse o
reconocerse compatibilidad alguna al personal facultativo que, mediante
la misma, obtenga plaza, sin mids excepciones que las previstas en el
niimero 3 del articulo 16 de la Tey 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal zl Servicio de las Administraciones
Publicas.

i Requisitos de los candidatos

Para_'poder tomar parte en la presente convocatoria de meritos sera
necesano:

1. Ser espaiiol,

2. Tener dieciocho afios cumplidos.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el gjercicio
normal de las funciones correspondientes, sin perjuicio de lo PIEVISIO en
elarticulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abnl, sobre integracion social
de minusvalidos.

4. No haber sido separado, mediante expediente dLscmlmano del
servicio de fa Administracién Piblica, ni hallarse mhabl]]tado para el
ejercicio de funciones pibiicas.

5. No estar incurso cn ninguna causa legal de incapacidad e
incompatibiflidad, de acuerdo con lo previsio en la Ley 53/1934, de
incompatibilidad del persomal al servicio de las Administracioncs
Pibilicas, sin perjuicio para los que ocupen ya un cargo publloo 0 una
actividad privada incornpatible de gjercitar ¢l derecho de opeion a que
se refiere la citada norma legal.

6. Esiar en posesion de la titulacion de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia v poseer el titulo de Especialista de Anestesiologia

y Reanimacién requerids para cada wno de los puestos de trabajo
relacionados en la base 1, o haber pagado los derechos para la expedicion
del titulo correspondleme o

Los aspirantes deberdn reunir todas ¥ cada una -de las condiciones
exigidas en la fecha en que expire el plazo sehalado para la presentacidn
de las solicitudes.

Momento en que se ha de acreditar ¢l cumplimiento de los reguisitos
para concursars

Los requisitos referidos en la presente base se acreditarin fehaciente-
mente para cl concursante una vez que ésie haya sido designado para la
plaza de que se trata, en k2 forma prevista en la base VII de esta
convoecatona.

115, Solicitudes

Las solicitudes para lomar parie en este concurso serdn presentadas
por los interesados segiin modclo que figura en el anexo I y se dirigirdn
al ilustrisimo sefor Director general del Servicio Vasco de Salud
(Osakidetza), pudiendo presentarlas en el Registro General de este
Organismo (calle Alava, numero 5 de Vitoria-Gasieiz), en los Registros
de las Drrecciones de Area {Alava: Calle Anguiema, 1 de Vitoria-Gasteir:
Guiptzeoa: Calle Sancho- ¢l Sabio, 35 de Donostia-San Sebastidn;
Vizcaya: Calle Gran Via, 62 de Bilbao}, 0 en la forma cstablecida en ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El plazo para presentar solicitudes serd de treinta dias habiles a
contar desde &l siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Boktin Oficial del Pais
Vascon, cuzndo ésta sea posterior.

Documemacmn a aportar junio con la instancia:

Fotacopia del titulo de la especialidad rcquenda con independencia
de lo que prevé la base VII de tz presente convocatoria,

Historial profesional en el que consten los méritas valorables, de
conformidad con el baremo gue se publica como anexo a la convocato-
ria, donde deberdn figurar:

Méritos académicos. . o _
qurglc:o profpsmnal en ¢l ambito docente y asistencial,
Meérilos cientificos y de investigacién

Documentacidén acreditativa de los méritos que los concursantes
deseen hacer valer ante el Tnbunal de acucrdo con los baremos
referidos.

La acreditacién de los méntos valorables se debera ctectuar con ¢l
documento original o fotocopia debidamente compulsada.

Respecto a los trabajos v publicaciones cientificas, podrd aportarse
forocopia de los mismos, siempre que se especifique la resefia de la
publicacidén, o en el caso de que se trate de aportaciones a TCuniones
ctentificas de las que no haya existido publicacion, certificacién acredita-
tiva del Centro 0 Institucion organizadora.

IV. Admision de soficitudes

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se hara piblica en
los tablones de anuncios del Servicio Vasco de Salud (Osakideiza) y de
las Direcctones de Area de Alava, Guipuzcoa y Vizcaya la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con 1indicacién del
motivo de la exclusion.

Se concederd un plazo de diez dias hébiles, a efectos de reclamacion,
de acuerdo con lo establecido en el anticulo 71 de la Ley de Procedi
miente Administrativo; finalizado dicheo plazo s¢ publicara la relacion
definitiva.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Adminisiracién de (Osakidetza en el plazo de quince dias a
partir del siguienie a la publicacidn de la relacion de admitidos v
excluidos en el «Boletin Oticial del Estadon ¢ en el «Boletin Oficial del
Pais Vasco». cuande ésia sea postenior.

V. Tribunal

Para juzgar e! concurso el Tribunal tendrd la siguiente composicidn:

Presidente: El Director general del Servicio Vasco de Salud (Qsaki-
detza) o persona ¢n quien delegue.

Yocales:

- Un -Birector de Hospital acreditado para la docencia post-
uada, nombrado par el Director general del Servicio Vasco de Sajud
{Osakidetza).

- Un facultativo especialista de Anestesiologia y Reanimacién, con
nembramiento cn propledad. nombrade por la Comision Nacional de la
especialidad.

Un facultativo cspecialista de Anestesiologia ¥ Reamimacion, con
nombramiento en propiedad, miembro de la Comision Asesara Técnica
de la especialidad. nombrade por dicka Comisidn.
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Un Jefe de Servicio o de Seccién, nombrado de enwre aquellos con
plaza en propiedad por el Director general del Servicio Vasco de
Salud/Osakidetza. :

Un representante del personal,

Secretario: Un Técnico de la Direccibn de Gestion de Personal
designado por el Director de Gestion de Personal del Servicio Vasco de
Salud {Osaki detza).

S¢ entenderd constizide el Tribunal cuando asistan la_mayoria de

sus miembros, y necesanamente enire cllos, ¢! que sea su Presidente o -

su sustituto, quien tendrd voto de calidad ¢n caso de empate.

Los miembros del Tribunal deberdn abastenerse de intervenir
notificindolo al Organo competents v los aspirantes podrin recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimients Administrativo.

YI. Procedimiento de seleccion

Se Mevard a cabo a través del sistema de concurso-oposicién, que
constara de las fases de valoracién de méritos segin barento y de la
realizacién de una prucha prictica.

La pruchba prictica consistird ¢n contestar por escrito a [as preguntas
que se formulen, acordes coa el contenido que corresponde a las plazas
de Anestcsiologiz y Reanimacién,

La puntuacion final vendrd determinada por la suma de las califica-
ciones obtenidas por baremo mas la puntuacion obtenida ¢n la prueba
practica. ’

Valoracion:

La valoracion de méritos se efectuard conforme al baremo que se
incluye como anexo I a la presente Resolucidn. )

No serdn valorados los méritos no alepados en la solicitud ni aquéllos
que, figurando en la misma, no secan debidamente acreditados ai
presentar ia solicitud. .

El Tribunal podra requerir a los interesados para que faciliten
cualquier tipo de aclaracidn sobre la documentacidn presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérilo correspon-
diente.

La prueba practica se valorard hasta un maximo de 30 puntos; la
puntuacion minima exigida serd la que fije el Tribunal con caricter
previc a su celebracion. )

A los efectos de ta valoracién de la prueba prictica, cada miembro
del Tribenal calificard a cada uno de fos aspiramtes v le otorgard la
puntuacicén correspondicnte hasta el maximo de 30 puntos. La puntua-
cion final de cada aspirante en gsta prueba se fijard de acuerdo con la
media aritmética de I2s calificaciones otorgadas por cada uno de los
miembros de! Tribunal.

En ¢l plazo de tres dias hibiles desde la terminacion de las
actuaciones, el Tribunal hard piblica en e tabldn de anuncios del
Servicio Vasco de Salud (Osakidetza) v de las Direcciones de Area de
Alava, Guipizcoa y Vizeaya la relacion de aspirantes, con indicacidn de
las puntuacionegs obtenidas por éstos, a fin de proceder a la contratacion
de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mdxima puntuaciam.

Los aspirantes pedran conocer los cxpedientes de calificacion valora-
dos por ¢l Tribunal durant# un plazo de quince dias, contados a partir
de la fecha de publicacién de los resultados.

Transcurrido dicho plazo ¢l Tiibanal clevaig i lu Direecidn General
del Servicio Vasco de Salud (Osakidetza) la correspondiente propuesta
de ajudicacion de plazas, que tendrd cardcter vinculante, salvo que no
se havan cumplido los requisitos formales y de procedimiento cstable-
cidos. -

E] Tribunal no podrd de[jar sin cubrir las plazas conveocadas, si los
concursantes que aspiran a ellas cumplen las condiciones establecidas en
Ia convocatoria y celebrada la prueba ?réctica superan los minimos
previamente establecidos por el Tribunal.

La resolucion de la Direccion General del Servicio Vasco de Salud
(Osakidetza) de adiudicacion de plazas se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial del Pals Vasgo» y serd
notificada individualmeénie a los aspirantes seleccionados.

VI Presentacion de documenios

Los facultativos especialistas seleccionados deberdn presentar ante la
Direccion General del Servicio Vasco de Salud (Osakidetza), ¢n un plaze
de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion
de su scleccidn, Ia siguiente documentacion acreditativa de reunir los
requisitos senalados en la base II;

a) Fotocopia compulsada del documento pacional de identidad,
b) Fotocopia autenticada por fedatano Bl.’lblico del titulo de Licen-
! ; specialista en Anestesiolo-
gia y Reanimacion, o acreditacion de haber satisfecho los derechos de
expedicion del mismo.
. ©) Declaracidon jurada de no estar separado por causa de cxpediente
disciplinario decl Servicio de 1a Administracion Publica. ni hallarse
inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones piblicas, asi como ne hallarse

incurso en ajguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administaciones Miblicas.

d} Asimismo, el aspirante deberd someterse a recorocimiento
médico, que se practicard por los servicios correspondientes del
Gobierno Vasco o en [a forma que éstos determinen, salvo aguellos que
te ngan la condicion de minusvalidos, que deberan presentar, en el plazo
anteriormente indicado, certificacion oficial del érgano competente que
acredila tal condicion y su ¢capacidad para el desempeno de las funciones
propias del puesto. :

En el supuesta de que en ¢l plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, ¢l ntergsado no presentard la referida documentacidn, o dei
examen de ia misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base Il no podrd ser coniratade, quedando sin efecto
todo lo actuado en relacidén al mismo, proponiéndose en este caso al
sigulente aspirante, por orden de¢ puntuacion, que hubiera superado las
pruebas selectivas.

VIII. Resolucion

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos menciona-
dos vy concluido €l proceso selectivo, se elavari al 6rgano competente la
propuesta de contratacion de los candidatos gue hayan superado el
mismao para la formalizacidn del correspondients contrato laboral,
conforme a lo previsto en ¢l Acuerdo del Pleno del Goblerno Vasco de
26 de noviembre de 1985, pudiendo estipular un periodo de prueba,
cuya duracién se determinard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de mayo.

Transcurrido dicho periodo de prueba, ¥ superado ¢l mismo, la
persona contratada adquirird 1a condicién de personal labora! fijo,

IX. Impugnaciones

Contra la presente resolucién podri interponerse recurso de alzada
ante el Consejo de Admimstracion del Servicio Vasco de Salud
{Osakidciza), en el plazo de quince dias coniados a panir dei siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Pais Vasco», de
conformidad con ¢l articulo 122 de 12 Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

En Vitoria-Gasteiz a 10 de mayo de 1989-El Director general,
Marie Gonzilez Ortega.

ANEXQO 1
Baremo

L Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los estudios
de licenciatura (no se deben considerar como asignaturas valorables:
Rch%lc’m, Formacién Politica, Educacion Fisica o [dioma); 0,1 puntos.

Il.  Grado de licenciatura (si premio extraprdinario o sobresaliente,
0.5 puntos mas): Un punto.

Por cada sobresalientc o matricula de honor en los curses
monograficos dei doctorade: 0.1 puntos.

IV. Grado de Doctor (i sobresalicnte o cum laude, un punto mas):
Tres puntos. )

¥. Titulados superiores que hayan cumptlido el pericde completo
de formacidén como residente en 1a especialidad de que se trate: Seis
punios.

V1 Titulades superiores gue hayan cumplide el periodo completo
de formacion como residentes en Centro extranjero con programa
reconocido de docencia para posgraduados en la especialidad de que se
trate y con titulo convalidado por el Ministerio de Educacion y Ciencia:
Sels puntos.
~ VII.  Por cada mes de servicios prestados en propiedad en servicios
Jerarquizados de Instituciones Sanitarias de la Segunidad Social v del
Servicio Vasco de Salud (Osakidetza), o en Instituciones Sanitarias de
pafs cxtranjere realizadas ¢a vinud de ConvVEnio o aduerdos de asisiencia
sanitaria con dicho pais cuyo desempenio haya sido expresamente
autorizado al facultative en cuestién por el Ministerio de Sanidad y
Consumo (hasta un miximo de cinco puntes): 0.1 puntos.

VIIL. Por cada mes de servicios prestades en propiedad en servicios
no jetarquizados de la Seguridad Social en la correspondiente especiali-
dad (hasta un maximo de cinco puntosk 0,05 puntos.

IX. Por cada mes de servicios prestados como interino. contratado,
eventual ¢ autorizado, en’ los servicios jerarquizados de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social y del Servicic Vasco de Salud
(Osakidetza), cn la cspecialidad de que se trate (hasta un méximo de
cinco puntos): 0.1 puntos.

X.  Catedratico de ia Facultad de Medicina, Farmacia o Estomato-
logia de la especialidad de que se trate: Ocho puntos.

X1 Profesor numerario de las Facultades de Medicina, Farmacia o
Estomatologia de la especialidad de que se trute: Scis puntos.

XIL  Jefe de Departamento o Servicio con nombramiento en
propiedad. de los servicios jerarquizados de Instituciones Sanitarias de
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la Seguridad Social ¥ del Servicio Vasco de Salud (Osakidetza), o de
hospitales con programa acreditado para la docencia por la Comision
Nacional de la especialidad de que se trate: Ocho puntos.

XL Jete de Seccidn con nombramiento en propiedad de los
servicios jerarquizados de Instituciones Sanitarias de 1a Seguridad Social
y del Servicio Vasco de Saled (Csakidetza) o de hospital con programa
acreditado para Ja docencia por la Comisidén Nacional de la especialidad
de que se trate: Siete puntos.

X1V, Meédico Adjunto, con nombramiente en propiedad, de los
servicios jerarquizados de la Seguridad Socizl v del Servicio Vasco de
Salud (Osakidetza) o de hospitales con programa acreditade para la
docencia por la Comisién Nacional de 1a especialidad de que se trate:
Seis puntos.

XV. Médicos Inspectores por oposicidn del Cuerpo Sanitario de la
Seguridad Social: Seis puntos.

XVI  Médico especialista, con nombramiento en propiedad, ¢n las
Instituciones Sanitarias Abiertas de la Seguridad Social y Médicos de
urgencia hospitalaria: Tres puntos.

XVI1I.  Por trabajos cientificos publicados y aportaciones a reunio-
nes cientificas sobre la especialidad de que se trale (hasta un maximo de
10 punios).

Asimismo, se valorard el euskera, mediante la realizacion de una
prueba de conocimiento, hasta un maximo de tres puntos,

Serdn excluyentes entre si las puntuaciones obtemdas al aplicar los
puntos del baremo olorgados desde el apartado X al XVI, ambos
inclusive, compuldndose Gnicamente la puntuacion mas alta obtenida
mediante su aplicacion en dichos apartados. Asimismo, la puntuacion
obtenida al aplicar los puntos det barema otorgados desde los apartados
VIT al TX, ambos inclusive, no podra exceder de un miximo de cinco
puntos.

ANEXO 11

Solicitud de admision al concurso-eposicion para la provision, mediante contratacion laboral indefinida, de Facultatives Especialistas de Ares
Anestesiologia v Reanimacion

[. DATOS PERSONALES

Primer apellide Sczundo apellido Nombre
Lugar de na;imienm Fecha de nacimienta NI
Domicilio (calle, plaza v nimers) Taltfono
Municipio Pravincia Codign Postal

Il MERITOS QUE ALEGA

El abajo firmante solicita ser admitido al CORCUrse-0posicion para [a provision, mediante contratacién laboral indefinida, de plazas vacantes
de Facultativos Especialistas de Area de |a especialidad de Anestesiologia y Reanimacian con destine en el Hospital Comarcal de! Alto Deba v
en el Hospital «Santiago Apostals, v declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne tas condiciones exigidas en las

bases de la convocalona.

e e 1989

(Farma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO YASCO DE SALUD (OSAKIDETZA)



