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ANEXO 1.

Precio punto prima

A N E X O S

•

1.- Las horai-extraordinaria$. para cada cat.goría, s. calcul.rán d. acuer
do con al .iquient. módulo y rscar'lo:

Recar'lo" 15 por 100 d.l !nÓdulo.

Valor hora .xtraordinaria

dl Dispondrán del créoito de horas mensual.s retribuidas qua la Ley deter
m:lona.

ANEXO 3

2.- La vigencia d. a.ta anexo u desda el 1 d. Ena.r:'o de 1.9B9 al 31 d. Di
ciambre da 1.969.

Estas horas, sin .r:'ebasar el máxilnc'l total que deterTllina la L.y. podrán
sar acumuladas en uno o en varioll de 1011 componente. del Comité de E:II
pre.a o Dalsgaelo. d. P.rsonal o Dele'1.doll d. la. Seccione. sindi<;1I1es
d.l Centro de 1'rabajo. con 10$ si'luient.s nquisitos:

b) No podrán ser discriminados en su promoción económica o protesion... l por
causa o en raz6n ¿al d.,.empei'lo de su repreientaci<5n.

El tiempo d. trabajo s. computar' de modo qua tanto al comienzo como al
tinel. da la jo <'nada diaria. .1 trabajador se encu.ntre en su pu••to da
trabajo.

cl Podr4n .jarcer la libertad de exprellión .1'1 al intet"ior d. la Empresa en
lu ~tarias pt"opias de su representación. pudiendo publicar o distri
búir. sin pe ..tu..ba.. el normal desenvolvimi.nto del procaso productivo.
aquellas publicaciones d. inte.r:"s Laboral o sociaL comunicando todo
ello previamente a la Empresa y ejerciendo tahls ta..eas de acuerdo con
la nOrTlla legal vigente al efecto.

Pos.er'n prioridad de p.rmanencia .1'1 la E:llpr.sa o Cantro de trabajo.
r.specto da los demlos trabajador... en los supu.stos da ,,.,p.nsiÓn o ex
tinción por causas t.cnolÓ'lic4l$ o aconómicas.

Lo. coeficientes d. descanso como consecuancia el. -los sistamas de pro
ducción meelidos y otras interrupcionto,.. ajenas al descanso por bocadillo.
cuando por nOrTllativa legal o acuerdo entre partes o por la propia organiza
ci6n dal trabajo :¡,e encuentren intaqradas en la jornada diaria d. trabajo,
ya saa continuada o no. s. considerarán como de tra.bajo efactivo.

Valor hora extr!lordinaria" 1,75 x :nódulo.

Asimismo, no se cOll\putar' oentro del máximo la'lal da hora. al exceso
que .obra .1 mi$lllO. se produzca con motivo de la deslqnación de lo.
Dels'lado. d. perlional o miem.b.r:'os d. CQmitlli. COl'lO compon.nt•• de Co~

misione. Nagociadoras d. Convenio. Colactivos an lo. qua .e.an afec
tados, y por lo que s. refiare a la celebración de se.ion•• of icia
l.s a través oe las cual.a. transcurran tale. na'lociacione. y cuando
la [mpr.lIa en cu.si6n Sto vea af.ctada por el ámbito d. naqociación
ref.rldo.

Jornaoa ordinaria

rest.nt.s Delaqados de per.onal 't el Oelaq.ado Óll Sindicato a que parte
n.zca, .1'1 .1 supue.to de que .e hallar. r'8Conocido como tal en la tmpre-
o••

ANEXO 2

Sin rabanr el máximo l.egal, podrán sar consumida. las hora...etri
buida.. de que disponen los mi.mbro. d. comité. o Dalaqado. de peno
naL a fin de pr.ver la a¡¡i.t.ncia de los mÍllmos a curllos de forma·
ci6n or'lanizados por sus Sindicatos, Institutos de Formaci6n u otras
Entidade...

l1ódulo .. Salario base x 365 días
horas efectiva. de trabajo

1) Existir' un preeviso a l. Dirección d. la ampresa con un pl.azo no
inferior a quinc. día. en el que 11. o•• ignan las personall sob.r:'e las
que recae la acumulación. el nÚlnero de horas a acumular y quien la,.
cede.

2) La duración d. ellta acumulación $ ••stab1ec.ri en la cOtnUnicación
ant.rior sin más requisito que la ce. ión y disfrut. se produzca den
tro del mi.mo m.s.

1.- La jornada anual de trabajo efectivo. tanto para la jornao. continuada
como para la jornada partida. s.rá d. mil ochocientas diaz horas.

2. Ls vig.ncia de .st. Anexo es dasde el 1 da Enaro ca 1.989 hasta el 31 ela
Diciambre da l. 9a9.

l. El pr.cio punto priros para toda.. la. categodas .erá único de si.te pa
seta. (7,00 pes.ta.) en.l sistama B.daux o su pr.cio equivalente en cual
quier otro sist.ma.
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d) Lo. trabajos perentorio. por circunstancias extraorcinarias de
rivadas oe la naturaleza perecadera de la. materias o por causa
de tuerza mayor.

b) Los traj:)a,jos de reparación y liJllpieza nac••arios para no inte
rrumpir con allo la. faanas da la seroatla .1'1 a.tal:lleciJllianto.
indu.striala., antandUindosa qua aólo sa consioaran indbpans.
bIas a asta afacto los qua ilrtpio.n la continuación da las opa
raciona. o. l.,. inoustri•• o proouzc.an qrave ento:rpecilniento y
perjuicio a las misma•.

a) Los tra.b.ajos qua no ••an .uscaptllola. da intarnlpción.

Cuando se realice Ilctividad laboral .1'1 régimen d. turnos, o cuando así lo
raquiera la organización del trabajo. se podr'n cOlllputar por p.ríodos d.
hasta cuetro umanas los d.sc.anso. de doce hora. antra jornada., y dos dh.s
sUWlnale. a qua sa hace raferencia en esta articulo.

ArtIculo 46.- Desc~nso seman~1.- Los tral:lajacora. tanor," carecho a un
ca.canso sUWlnal ca cos ci.. inintarrumpidos" siendo, como reqla 'lensral.
uno da eUos dominqo y otro sI sAbado o el lunes. Las Empresa, distribuirán
la jornaG.a de limas a viarnes o ele marta. a .Abado, ra,.patándo.a la,. situ~~
cione,. axistantell salvo pacto an contrario.

Aquen.s- empre.a. o centro. de trabaj'O que .ctualmente r.alic.n la jornada
ce seis dias .e adacuarán al de.canso .emanal da dos dl,s an lo. siquianta.
plazos: al las ampruas oa mios da 15 trabajadores antes dal 30-10-e9; b)
l •• ampresas antra 30 y 15 trabajadora. antas del 31-12-B9; y cl en las em
pr•••• d. hasta 30 trabajadoras ant.s del 30-06-90.

c) Los trab.jo. da viqll.ancia.

Los aUllllntos p.riódicos por ai'lo. de servicio .a percibirán d••d. al dia pri
mero del me. cuando .a cwnpl. la antiqUedad entre .1 1 Y al 15 da cada mes y
da.da al prim.ro del m•• siquiante para lo. qu••u f.cha da cumplilni.nto s.
produj.ra an al pedodo que va d.sd. el día 16 al final da cada me•.

Visto el texto de la revisión de los anexos y de los articulos 48, 61
Y89 del Convenio Básico para las Industrias Cárnicas, que fue suscrito
con fecha 31 de marzo de 1989, de una parte, por AlCE, ASOCARNE,
FENIC, APROSA, ANAGRASA, ANAFRIC y AETRIM, en representa"
ción de las Empresas del sector, y de otra por UGT y ceoa., en
representación de los trabajadores de ese mismo sector, y de confonni
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado

Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

MODlFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS
PARA EL CONVENIO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS

ArtIculo 61.- AntigUedad,- Lo. trabajadores a lo. qua afac:t. el pre.ente
Convenio Básico d.venqarán, de.de la tacha de 'u i"9r.so an la Emprasa. au
mento. por ai'los da sarvicio. consistanhs .1'1 do. bi.nios y cuatro quinqua
nio•• iqual.s para toda. las cateqorla. y con los valores fijado. en al .ane
xo númere 6.

El ti.mpo da perman.nci. en la. cataqorla. da aprandiz, a.pir.ant.s aO:ninis
trativo. y botonas, sa computar' a atecto. d. .antiqUadad pero con ftoeha da
.tacto. d. paqo d••d••1 dia 1 de Enero da 1.969.
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ArtIculO 69, - Garantla•. -

al Ningún mi8n'Dro d.l ComiU da E:npn.a o Oalaqado de p.rsonal pood ser
de.pedido o .ancionado durante .1 .jercicio de .us funcione., ni el.ntro
d.l allo siguiente a .u c•••• salvo que '.ta •• produzca por ravocaci6n o
dimisión. y siempre qua .1 da.pido o la .anCión s. ba.en en la actuaci6n
dal trabajador .1'1 el .jercieio laqal da su r.pr.santaci6n. Si.l daspi
do o eUlllquiar otra sanción por .upua.ta. falta. qrav.. o muy qrave.
obedeciara a otras causa., daberá tramitar.a .xp.diante contradictorio.
an al qua ser"n oído., aparte dal intare.ado••1 Comit' da E:npnsll o
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(1) En el sala~io mensual o diario está incluido el prorrateo de la paga de beneficios .
(2) En la casilla de Hora de Descuento hay que sumarle el importe por hora de la parte de an'igüedad que corresponda.

aplicando el mismo criterio que se usó para calcular la hora descuento.

ANEXO S

TABLA GENERAL DE SALARIOS 1.989

salario Salado base (1) Plus
anual Valor Plus noctur- Plus

420 6 425 hora Penosidad nidad Valor sustitu-
días Mensual Diario extra pts/hora pts/hora hora dto. torio

Nivel 1. Técnico titulado superior.........• 1.486.380 106.110 3.539 1.232 51 13J 821 40
Nivel 2. Técnico titulado medio. ........... 1. 267.98Q 90.510 3.019 1.051 42 llJ 701 40
Nivel J. Jefe administrativo. .............. 1.132.320 80.680 2.696 .J8 37 101 '2' 40
Nivel 4. Oficbl de prilBera administrativo .• 1.044.960 74.640 2.488 8•• J4 'J 577 40
Nivel 5. Oficial de segunda administrativo .. 1.008.840 72.060 2.402 8J. JJ .0 557 40
Nivel '. Auxiliar administrativo·. .......... 942.480 67.320 2.244 781 JJ 84 521 40
Nivel 7. Subalternos. ...................... 908.460 64.890 2.163 75J J2 81 502 40
Nivel 8. Encargados. ....................... 1.046.115 2.463 8•• J4 '2 578 40
Nivel '. COnductor mecánico. ............... 1.002.150 2.358 8J2 JJ 88 554 40
Nivel 10. Oficial de le. obrero y Conductor-

- Repartidor. .................... 986.425 2.321 81. JJ 87 545 40
Nivel 11. Oficial de segunda. .............. 971.550 2.286- 807 JJ 8. 537 40
Nivel 12. Ayudantes. ....................... 941.600 2.216- 782 33 8J 520 40
Nivel 13. Peones. .......................... 909.015 2.139 755 J2 80 502 40
Nivel 14. Administrativo 17 ai'io•. .......... 750.540 53.610 1.787 415 40
Nivel 15. Administrativo 16 ai'ios. .......... 672.840 48.060 1.602 372 40
Nivel l'. Subalterno (Botones 17 ai'ios) . .... 663.180 47.310 1.579 ,.. 40
Nivel 17. Subalterno (Botones 16 ai'loos). .... 606.480 43.320 1.444 335 40
Nivel 18. Personal obrero (Aprendiz de 17 ailos) 733.125 1. 725 405 40
Nivel l'. Personal obrero (Aprendiz d. 16 ai'ios) 592.025 1.393 J27 40
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x 1.1428

u

COn O:n lÍlllit.e ÑXilno a 4bonar d. 20 puntos BEOAUX. o sus aqui·
valent •• en otro. sistemas.

Impor'te del p.s.p.
del allo anterior

BOE mimo 138

2. Tr~jadon. sujetos a plus sustitutorio de prO<h.ictividad:

J. CUando se den trab4jos me.Udos y no llIe.Udo., el c'lculo del
cOfnPl_nto .e har" an virtud del tiempo trabajado an cada una
de 1.s dos situacione••

El compl_nto se calcular' con la si9\1iente fónnula:

4. Con car'ctar subdidiario se qarantiza a los tratlajadora. la
bol.a de vacaciones en el valor reconocido en el Anexo XI.2.
para lo. JO dra. o la correspondiAnte proporción para un manar
nl1lllero de dr••• e. dacir'. el importe a percillir du.ranta 1.989
no .er' inferior a la clll\tidad de 12.816 peseta., .alvo l •• re
ferida. 'itu.acione. de proporcionalidad.

J.- La vigencia de e.te anexo a. de.da el 1 de Enero de 1.969 hasta al Jl
de Dici.mbra de 1.989.

Valor punto prima
x s<t<¡l1n Anexo 1 Convenio x 1.810

u

Vacacionn

ANEXO 4

[

Actividad madi. "-1
a/lo n.tural ..nt.ariol:' •

a) Salarlol: al corre.pondiente a cada cateqor!a prot.sional y • .,qún
IU ••lario 4.1:••

El compla_nto l. obta,..<lrj, _diente la li9\lienta f6rmula:

1. Trabajadgr•• sujetos a produe:tividad:

el Como cOlflPansatorio da le .actual bol.. de vacacion•• , l. abona un
ccmplaruntc por JO cUas d. vacacion.. cuyo cAlculo y cobro SU" el
siguiente:

ti) AntigUed«d: l. corr••pom:1iante • cada tru.ajador y en virtud del
nw..aro da dta de vacacion•••
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2.- !.ol conceptol retributivos en vacaciones ••:r'n 101 sio¡ulent•• :

l.· Las vacaCion.1 anual•• para 1.989, ••r4n d. treinta d1•• natural•••

..'

ANEXO 6 ANE.XO a

Plus de penosidad Antigüedad

.'.

1. El plus d. penosidad ••r'-.l que para cade categorra •• fija en l •• t.
bl•••alarial•••

2. La vigencia de aste an.xo e. de.d••1 1 d. Enero de 1.989 ha.ta al Jl d.
Dici-.bre óa 1.~ .

l. La antiqUedad queda fijad.a an lo. si9\1ienta. valoras i9\1ale. par'a todas
las catagorra.:

8ienio. de 2. J6J pesetas menlluala•.
Quinquenio. de 4.726 p•••tas men.uale•.

ANEXO 7

Plus de nocturnidad

1. El plus de nocturnidad .e calcular'. para cada cate<¡orra. de acuerdo con
l ••io;uiente fórmula:

Plus d. nocturnidad_ Salario base x 0.25
6.666 h.

2. La vigancia d••sta anexo a. d••de .1 1 da Enero de 1.969 hasta el 31 de
Diciambr. de 1.989.

2. La viqencia de e.te anexo es dasde el 1 d. Enaro d. 1.989 hasta al 31 de
Dici.mbre de 1.989.

ANEXO 9

1. El importe de la. diet•• quada .stabl.cido an los sio;uiente. valore.:

COIIIida: 862 pe.eta•.
Cena: 862 pes.tas.
Cama y de••yuno: 1. 724 pes.tas.
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ANEXO J..4

El ilnporta de 1JI revisi6n salarial •• abonar'••n su caso, an una .ola paga
qI.Ia sa hu' .fectiva durante el primar triDlastra de 1.990.

3. Paqa .xtra d. »-nafieios: El importe da a.ta paqa ya fu' prorrataado
por mes y d!a .n el Convenio antarior, .stando por tanto ya incluida an lo.
salarios.

ANEXO ].S

C1'u.ula de revisi6n ..lerial

1. Paga axtra d. JunJ..o: t.os trabajadore. d.vangar4.n an pJ:'oporci6n al t.iem
po trabajad.o antre al 1 d. Enero y al 30 dis JuniQ una paqa extraordinaria,
que s. abonar' .n la .aqunda quinc.na dal mea da Junio. da acuardo con los
importa. qI.I. para cada categor!a .. e.tablecen an al an.xo nwnaro 5 da la
tabla .alarial. mis la antiqüadad qI.I. corresponda a tr.inta d!a•.

ANE.XO J.6

Complementos da vancimiento peri6dico 1I1lperior a un me.

4. La vigencia de ••te an.xo e. da.d••1 1 da Enero de 1.989 hastll el 31 d.
Oici.mb" d. 1.989.

2. Paga .xtra de Diciembr.: Lcis trabajador•• davangar'n, en proporci6n al
thlllPO trabajado .ntra .1 1 da Julio y al Ji d. Dici.mbra una paga .xtraor
dinaria. qI.Ia •• abonar' antas d.l 22 d. Dieiembra. da acuerdo con los impor
te. qua para eada Ilna da las cat.qor!as aa astabl.cen en al anaxo nWnaro 5
d. la tabla salarial, m.ls la antiqüedad que corr.sponda a trainta d!as.

2. La vigancia de .sta .nexo .s desde .1 1 de En.ro de 1.989 na.ta al 31 da
Diciembre de 1. 989.

1. Cada hora de ausancia al trabajo tandr' un descuento poJ:' al iJftporte qua
peJ:'a categoJ:'!a figura en.l anaxo de tak>la salarial. m.ls la partl d. anti

qUedad que en cada ea.o corresponda. s. exceptúan del descllanto las horas
que daban ••r abonada. de aCllardo con lo est.ablacido en las ley.s vi'l.nte•.

En el caso d. qI.Ie .1 indica 4a precioa al conlWlllO (IPel asteJ:Il.eido por al
In.tituto Nacional de E.tad1stica (INEl. registras. al 31 d. Diciamb" da

·1.989 Iln incr_nto sllperior al 5,75 por ci.nto re'pecto da la cifra que re
.1l1ta de dicho IPe al 31 da Diciembre 4. 1.988, •••f.ctllu' una revi.i60
.aluia1 tan pronto sa constat.a ofieialm.nte dicha cirClln.tancia .n el axc.
so .abre la indicada cifra. Tal incr_nto .a abonar' con .tectos de 1 d.
Enaro, de 1.989, sirviendo, por con.iguianta, cano bas. d. c'lculo para .1
incr_nto .alarial de 1.990, y para ll.varlo a cabo ae tClftli!lr6n como ref.
rencia los •.l1ario. o tab1all utilhada. para realizar los alJJM!ntos pactados
an dicho ai'lo.

ANEXO ].].

l"~nto d. ampl..,

ANEXO 10

a.) En las Empres•• qI.Ie t.ngan autorizado., o .n trimite, .xp.<1i.nt.s d.
regulaci6n d••mpleo.

b) En las Empr•••• qI.Ie r.alic.n <1urant. 1.989 contr.to. te1llPQral.s en
un nll..,..ro .uperior al <1obl. <1. lo. qI.Ia opt.n por jubilarse anUcipa
dalMInt. al artlp&ro 4e a.tu normal.
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2. La vigencia d. a.ta anexo •• d••d. al 1 d. Enero da 1.989 h••ta el 31 de
OiciamDu da 1.989.

l. Prlllllio de fid.lid.ad.- La. _nsas abonar6n a los trabajadores qI.Ie .e
jubiL-n, o cau...n baja definitiva por cau.. 4e enhrmed.a4 cormln o proh.io
nal o accident., la cantida4 de 2.000 pesatas por cad.&:' afto 4e ••rvicio.

En .1 supue.to de fallacimbnto ant.rior a la jubilaci6n, la viuda o, .n
.u caso, los hijoe lIl8norel, percibir'n la cantidad corra.pon4ient., .xtan·
diindo.a ••t. d.racho • los hijo. inc.pac:itado. cualql.lier. qI.Ia fuere su
edad.

8) Contrato. d. r.l.vo.

Lo dispue.t.o en el p6rraro primero no lari <1a aplicaci6n obliqatoria en
los siglliente, 'lltlll.stoS:

2. 801la de vac.cion.'.- La bol.a da vacacion•• qu.da supr1lllid.a con .1 ca
rictar 4e alcanca qI.Ie tln!an contorma40s .n lo. Convenio. ant.rior... A 101
solo. afectos 4. lo Istablaci40 con caricter wpl.torio an.l Anexo IV.2.
sobre la retriQuci6n 4a vacacion•••u ÍJlIpOrt. alc.n4.r' a 12.816 pI••tas.

E.n l •• Empr.... qua tangan una plantilla tija d. halta SO trabajador•••
la normativa l. .plicer" lólo en 101 c••os en qua exista acuerdo entre l.
Dinceión y al trabajaóor.

3. La distribución del importa J:'aconocido para cama y d.'.Y',mo .a efectuar'
i!l. tenor da 101 criteriol qua .& !1jall en cada Empr•••.

o. aCllerdo eon la normativa leqal vigente en eada IIIClINnto. 101 tr~.j.

dor•• podr'n optar por jubilarse .. 101 ••••nt. r cll.atro silo., proced1'n4o••
por la .mpr.... linN.lt'nell/Mnte. a l. contratación de IIn tr~:i!l.dor desem
pl.ado por .1 ti.mpQ que I:.,t••• al IUltituido n••ta alcanzar lo•••••nta y
cinco ~o•.

Al Jubilación i!I 101 64 aftos.

:-:.'.

:'. Podr6n tormali:lar.e contrato. da r.l.vo a tanor 4a la. norma. legal••
' ..: vigantes.
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ANEXO 12
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Plus .u.Ututorio 4a pro4uct ¡vjded

1. Todo trabajad.or qI.Ie no realice trabajo. sometid.os a r''1iman da incenU·
va, bi.n .ea tar.a. d••tajo o productividad y que tampoco perciba ningl1n ti
po da gratificaci6n, recibir" Ut'I plus por hora da trab.jo efectivo da 40 p.
sata••

2. CUando s un trabajad.or. qua habitllalm.nt. pre.tara .ervicios .n pIl•• tos
d. treJ:Iajo madid.o., e. l. s.i'1n.r. .xc.pcionalmlonte un ¡masto de treJ:IaJo no
IIIIdido dav.nqar' en e.ta la m.dia d. inc.ntivos d. lo. 111t1lno. treinta ,;Has
qI.Ie hubias. treJ:Iajado a inc.ntivo. s. entianda que clland.o lo. treJ:Iajo. son
inc.ntivado., •• cobra la prima o incantivo alcanzado en ca4a ptla.to .

3. Si ilabitua1JMonta o po>:<¡ua as! estuviara cOlwenido, durante la jornada de
trabajo al trabajador altarnasa labore. en r'gim.n da incantivo '1 labores no
som.tidall a incantivo, d.v.ngar' en e.ta. JJltima. la parta proporcional del
praaanta plus por al tiempo trabaJad.o sin inc.ntivo.

4. En cualqui.r easo, est. p1ua s.r' compensable y absOJ:'blble, hasta donde
alcance con cllalquiaJ:' .istaN 4. incantivo. tarea.. destajo, produetividad o
... ratificación, astabl.cida o qI.Ia pueda astablac.rse .n un futuro.

La vig.neia de ••te anexo.s la d.l Convenio Bisico pero .n Cllanto al
valor eeon6mico del plus .Ilstitlltorio d. productividad la Yiga.neia ••rá des
de al 1 d. Enaro da 1.989 ha.ta el 31 d. Diciambr. d. 1.989.

ANEXO 13

Quebranto de monada

1. El caj.ro••1 Auxiliar d. caja y .1 Cobrador peJ:'ciQir4n men.llalmlonte, .n
concepto de quebranto da mon.4., la canti4ad de'l.282 p•••ta•.

2. La viqencia de este anexo a. da.de el 1 d. Enero d. 1.989 hasta el 31 da
Dieiembre de 1.989.

ANEXO ].7

El pres.nte COnvanio 84.sico tiene fuarza nOrnl&tiva y obliga a tod.o .1
tiempo de Sil viqencia con exelllsi6n d. cualquiar otro a la totalidad da em
pr•••• y trabajadores dantro da los imbito. sel'lalad05.

A) Por lo qI.I. se refi.re al cuarpo dal ConvenioB&.sico. excepci6n hecha
de su. anexos, dad.o que la vi9ancia dal mismo es indafinida. a tanor d. lo
establacido .n al art1culo 4, ha sido voluntad da la. partes crear una nor
_Uva da astabilidad p.rman.nte qua orilla los gravas inconvaniant.s de las
r.visionas anua1e. propias d. los convanios colectivos, raz6n por la cu",l .1
pra••nta Convenio podr' danunciarsa da conformidad con los $.Íg1.Liantes cnte
rioa:

al Por volllntad de lIII'Ibas partes firmante•• trabajad.ores y .mpresa
rio. podr'n introducir.e modificacionas en cualql.li.r momanto.

b) Por promul,.,aci6n de Ilna norma da ranqo superior cllalql.li.r parte
firnlll.nta podr&. dallunciarlo en .1 plazo da noventa d1as siguien
tes .. la publicaci6n en al B.O.E. d. dicha IlOrnlll..

cl D.lltro da los novanta d1as anteriores a la finali:laci6n da cada
- tr{UllO cuatrienal cualquiar parte firmante podr', iqualment.,

danllnciario.

d) En cualquiar caso, d. no alcan:llllrse IIlcuerdo entre las par~.',

an al t.exto del Convallio B'sieo s. mantandr' vi....nte en todo.
SIlS t'rmino•.

B) En cuanto a lo. anexos ••1 pl!llzo da preaYlso para. su denllncia cadll
cal" tr.inta d1as antas da la finalizaci6n de los mismos.
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e) EltAn. !acultlldoll para la danunc:ia eualai!lqularll d. l •• Cantral•• Sin
dical•• Q Asoeiacion•• Elnprase.riahs firmante. da1 pra.anta CQnvenio.

J. CQmbión paritaria.

En eullnto II su funcionamiento 'i c~t.nel11. s•••tar! a lo establecido
en la disposición complam.ntaria cuarta.

ANEXO 1.6

Cs!!!rplllm.nto d. !ot.'!. por llccidante d. trabajo

En e-..o d. ¡.L.r. dll.dvada ~. accidenta d. trabajo 1al empr•••• abonartrl al
eoapl_nto nac•••rio para qua junt_nta con l. pr••taci6n económica d. la
Seguridad Social. Mutua patronal o e1pr••• aut04s11qu.rlldora, al trabaj.dor
pe:rcilla halta al 100 por clan d. IU 0.•• r-.;uladorll deduelc!& l. prorrat.a de
p.aq•• extraordinariall 'l lal hor•• extraordinaria., si 'stal •• hubi.sen ta
nido &1'1 cuanta para la conformaci6n da 4icha be•••

Al ...neaianto de l •• <¡ratifieacion•• extraordinuia. 1... .mpl'.... t.ndroin
ea ~nt. la cireun.taneia antal:'ior para abonu la. cantidad•• qua l:'_lmant.
ce~respondan.
lAs aalpl:'a.a. tandr"n la f&QI:Iltad da que, pol:' .1 lIl6d.ieo" eq¡ore.a o por
..;u.'l que la mbllla d•• iqn., el trahajader Eea "!litado an au domicilio y 1:'.
conocido tlllltal vace••e con.idar. nac.lIario. d.pen4i.ndo.l abono del eo
t"l:'a.pondienta co¡nplellMlnto dal intonla emitido.n eada caso por cUcho facul
tativo.

La "i~ia da e.t. Anaxo •• da.da .1 1 4. en.ro óa 1.989 huta .1 31 da Oi
ciealb~ Qa 1.989.

DISPOSICIONES FINALeS

BüE núm. 138 .

2392/1972, de 18 de agosto, en las cuantias que determina el grupo «A»
de la Orden del Ministerio de Agricultura de 5 de marzo y 6 de abril de
1965, excepto el relativo a Ia..expropiación forzosa.

Tres.-La totalidad de la ;:i.daptación de referencia quedará compren
dida en zona de preferente localización industrial.

Cuatro.-Aprobar el proyecto definitivo con una inversión de
14.815.400 'pesetas. La subvención será como máximo de 1.481.540
pesetas. Ejercicio 1989. Programa 712E. Comercialización, Industrializa
ción y Ordenación Alimentaria. Aplicación Presupuestaria 2109771.

Cinco.-En caso de renunciá a los beneficios, se exigirá el abono o
reintegro, en su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfruta
das. A este fin quedarán afectos preferentemente a favor del Estado los
terrenos e instalaciones de las Empresas por el importe de dichos
beneficios o subvenciones.

Seis.-Conceder un plazo de dos meses para la iniciación de las obras,
contado a partir del día siguiente a la publicación de la presente Orden
en el «Boletín Oficial del Estado». Las obras deberán estar finalizadas
antes del 31 de octubre de 1989, justificando dentro de este plazo las
inversiones efectuadas en el proyecto que se aprueba y realice la
inscripción en el correspondiente Registro de Industrias Agrarias y
Alimentarias.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de abril de 1989.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),

el Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias, Fernando
Méndez de Andés Suárez del Otero.

nmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias.
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13276 ORDEN de 8 de junio de 1989 por la que se reconoce como
Organización de Productores de Frotas y Hortalizas a la
«Sat Agra número 7.977» de Calasparra (Murcia).

Vista la solicitud de reconocimiento como Organización de Produc
tores de Frutas y Hortalizas formulada por la «Sat Agra número 7.977»
de Calasparra (Murcia) y de conformidad con el Reglamento (CEE)
1035/72, del Consejo, de 18 de mayo, y el Real Decreto 1101/1986, de
6 de junio,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se reconoce como Organización de Productores de Frutas
y Hortalizas a la «Sat Agra número 7.977» de Calasparra (Murcia).

Segundo.-La concesión de beneficios en virtud del artículo 14 del
Reglamento (CEE) 1035/72, del Consejo, de 18 de mayo, se condiciona
a las disponibilidades presupue:starias.

Madrid, 8 de junio de 1989.

Illmo. Sr. Director general de la Producción Agraria.

ROMERO HERRERA

Don Francisco Robayna Palmes, Profesor titular de Escuela Univer
sitaria de la Universidad de La Laguna, del área de «Didáctica de la
Expresión Musical, Plástica y Corporal)) al área de «Didáctica de la
Expresión Musical».

Doña Oiga Marcos Gracia, Catedrática de Escuela Universitaria de
la Universidad de La Laguna. del área de «Didáctica de la Expresión

UNIVERSIDADES

La Subcomisión de Areas de Conocimiento del Consejo de Universi
dades, por delegación de la Comisión Académica, según acuerdo de 25
de noviembre de 1986, en uso de las facultades que le confiere la
disposición adicional primera del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, en sesión de 1I de abril de 1989, y previa petición de los
interesados con informe favorable del Departamento y de la Junta de
Gobierno. y previo examen de su solicitud razonada y de su cunículum
vitae, ha acordado para los Profesores universitarios que seguidamente
se relacionan los cambios de denominación de su plaza conforme a
continuación se detal1a:

13277 RESOLUCION de 24 de abril de 1989. de la Subsecretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se hacen
públicos los acuerdos de la Subcomisión de Areas de
Conocimiento del Consejo de Universidades, por delegación
de la Comisión Académica, en sesión de lJ de abril de
/989, estimatorios de solicitudes de modificación de deno
minación de plazas de Profesores universitarios.

ORDEN de 20 de abril de 1989 por la que se declara la
adaptación de la industria cdrnica de matadero de aves de
«Sagra, Sociedad Anónima» (NIF A25008046), en Fonda·
rel/a-Mol/erusa (Lérida), comprendida en zona de prefe.
rente localización industrial agraria, y se aprueba el
proyecto definitivo.

De conformidad con la propuesta de esa Dirección General de
Indus~riasAgrarias y Alimentarias sobre la petición de «Sagra, Sociedad
Anómma» (NIF A25008046), para la adaptación de una industria
cárnica de matadero de aves en Fondarella-Mollerusa (Lérida) acogién
dose a los beneficios del Decreto 2392/1972, de 18 de ago~to, y de
acuerdo con la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, sobre industrias de
interés preferente y demás disposiciones complementarias,

Este Ministerio ha dispuesto:

Uno.-Declarar la adaptación de la industria cárnica de matadero de
aves de «~agra, Sociedad Anónima» en Fondarella-Mollerusa (Lérida),
compre~d~da en I~ ~ona de preferente localización industrial agraria de
la pro~ncla de Lénda, de las Ordenes de 16 de septiembre de 1983 y
26 abnl de 1984 por cumplir las condiciones y requisitos exigidos.

Dos.-Otorgar para la adaptación de esta industria los beneficios
actualmente en vigor de los artículos tercero y octavo del Decreto

PRIMERA.· Siqu.. viq.nte el COn"'nio B"ico para la. Ind...stl:'iu C4rniea. de
12·06-87, pllblicado .n el B.O.E. de 16-08-87.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

YALIMENTACION

DISPOSICION TRANSITORIA

~.- L.I Ordenanza Laboral par. la. Inavltria. C4rniea., aprobada por
Ord.n del l'linisterio da Trabajo 4e • da ,J'...nio da 1.973, ha sido dal:'09ada por
l. Ol:'d.n d. 15 de Dieiacabra de 1.983, publiea4a .11 .1 B.O.E. da 5 4. En.ro
Qa 1.984.

Lo. Anexe. ant.l:'iore. reemplazan a lo. (lerr••pondi.nte. 4el atiCI pnce4.nte,
CUYO. texto .u.titl.lye .!ntagr_nt. a lel lIliSlllO'.

La paq. da calado. qua ".n1a haeUn40•••tactiva para la provincia da l'ladri4
por importe d. 3.000 p..eta. all....le., qu.da axpr.'_lIte 4• .roqed4. No ob.
tanta la d.l:'oqac:i6n ant.rior todo. lo. tl:'abajadora. qua ••tuvi•••n .n alta y
c:&.ado. al 31 da Dieillftlbra d. 1.987 en l'ladri4, ~tan4rAn el doaracho a pel:'.
eillir el import. da la misma en la euant!a de 3.000 p•••ta., eomo eon4ici611
parsonal e individual •• b.n.ficie.a y a axtinq¡,¡ir.
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