e

TN

I T W

g

BOE num. 138

Sabado 10 junio 1989

17763

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCLUCION de 18 de maveo de 1989, de fa Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion de
la revision del Convenio Bdsico para el sector de Industrias
Cdrnicas.

13274

Visto ef texto de la revision de los anexos y de los articulos 48, 61
¥ 89 del Convenio Bésico parz las Industrias Cirnicas, que fue suscrito
con feche 31 de marzo de 1989, de una parie, por AICE, ASOCARNE,
FENIC, APROSA, ANAGRASA ANAFRIC y AETRIM, en representa-
cion de las Empresas del sector, ¥y de otra por UGT y CC.OO., en
representacion de los trabajadores de ese mismo sector, v de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registra y depdsito de Ceonvemos Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripcion de la revision salanial del citade
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directive, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Sepundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

s Madrnd, 18 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarra
pCZ.

MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS
PARA EL CONVENIOQ BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS

awmanal . - Laa  trabajadores terdrdn derwcho a un
davcanso seranal de dos  dias ininterrumpidos, aiaado, como  regla gemsral.
ung da «lloa dominga ¥ atyo al sdhado o el lynes. Las Empresas disccibuardn
la jornada da lunec a viernes o de martes & sdbado, respeténdcsa las situa-
cionaF sxistentas salve pagto an ConLTaris.

Artliculs 48.- Tescanss

5¢ waceaptdan de esta norma genmrel:
a} Losm trabalom que no sean suscaptidbles de laterrupeidn.

n} Lloa trabajns de  reparacldn y limplezs nacstarics para rno Lnta-
ckumpic <on  #llo las fasnas de la semans en astablecimiantcs
induatriaies, sntendidndose que aflc s consideran lndispenea-
bles a sate efecto los que lrpldan la comtinuaciém da las ope-
racicnes de las industrias o produzcan grave entorpecimienta ¥
parivicie & Las mlgmas.

c) Los trabajos de vigilancia.

d} Las trabajos perantarios por circunstanclias sxtraordinarias de=
civadas da la maturalezs perecedsra da lagk materias o poy causa
de fuerzis mayor.

Cuandoc ze raalice actividad laboral an régimen de turnos, o cuande asfl lo
requiern la ¢rganizacién del trabajs, se podrin computar  por periodoa  de
nagta cuatro samanas los deccansas de doce horas entrs jornadas, y dos dlaa
semanalss & qQue e hace refageancia en exta articulo,

Aquallas. wrpresas o centros de  trabalu que &ctuslmente realicen la jornede
de sais Afas ea adaruazia al deszanse asmaral da dos dias en los  eigquiantes
plazca: a) Las smpresas <¢ obs d¢ 75 Srabaledoras antes 2el 30-10-8%; b}
las erprasas ancra 30 y 75 trabajadores antas de] 11-12-8%; y <) sn lan em-
prasas de hasta 30 trabajadoras antes dal 20-C6-90.

Log trabajaderes & los que  afecta a1 presents
desde la fwcha de wu ingresc en la Empresa, au-
consistantas «n 403 hlenios ¥ cuatro gquingua-
catsgariss y con lon valores fitados en el ane-

Artfculo 61.- Antigiedad. -
Convenic Bésice devengardn,
mantos por afdoa de asevicio,
nics, Lguaies pars todas las
xz nimers E.

loa sumentos periddicoa por afics de narvicis za perccibirdn desds &l dia pri-
maro del mas cuands se cumpla le antigledad wntre el !y el 15 da cada mes v
detde al primers dal mes sigulente Dare lox que su  fecha da cumplimiento ae
produlera an el parfodo que va deade ol dfa 16 al final de cads mas.

£l tiempe de permanancla en las categorfes de aprendiz. sspicantes adminis-
trativor y batones, sa cempurard a afsctos da  antigtadad pero con facha da
afecion da pago dexds &l dfia 1 2e Enmze de 1.3589,

hrtfculg 8%.- Garantiae.-

#) Ningin misebre del Comité dJe Empresa o Delwqads de parwcnal podri ser
despadido o sancionado durants el eisrcicio de sus funciones, nl dencro
dal afic siguients a zu cams, nalvo qua éste s& prod par idn o
diminidn, ¥ sierpze qud =l despide o la sancidén se basen sn s sctuacidn
del tranatador an al sferrizis legal de su represantacidn. 51 #l dedpl-
de o susluyuier otra sancién por supuestas tas graves O MmUY GIaves
obadeciers & otras caussas, deberd tramitarse sxpediants contradictorio,
#n al qua serdn afdoa, aparts del interssada, al Comité de Zmpresa o

rustanten Dalegades dy perscnal vy sl Cwlegedo del Sindicats o que pertie-
A8ZCA. #n el Fupussto de gue wa hallare recodocido como tal wn la impra-
54 . .

Poseerdn pricrided de pecrenencia en la Erpraza a Canrtro de trabsalo,
ecto de 1oz demds rrazejadores, en ics supusstos de Fuspanaidn o ex-
tireidn por causas twgncldgicas o econdmicas.

) Mo podcdn aer disceiminados en su promocidn ecandmics o profesicnal poc
causa o an rarén duj desampedo da su rapresantacidn.

c) Podrdn ejercer 1a libertad da expresidn en &l intezior de Ia Empeesa ar
las materias propiaa de su representacidn. pudisndo publicar o Jdistri-
buir. sln parturbar & pormal  desanvolvimenta del procwse predusztiva,
aquellas pubiicacionms de iaTerés laboral o sacial, comunicands  toda
elle pravianente & la Erpresa y ejercienco tales Uaceas oo acuspda can
la norma lagal vigents al efscta.

d) Disponczin del crédito de horas meisuaies retribuidas que la Ley deter-
ming.

Estas hurak, £in rebasar el méximo total gque determina la Ley, podrdn
sar acumuladas o0 ung o en varios de lcs componentes  del Comité de Em-
presa ¢ Delagados da  Fersonal o Deiegzdor de  Las Secciones aindicsles
del Centro de Trabajs,. con les sigujentes requislics:

1) EIxiatir& wr preaviso a la Diceccidn de la smpresa cofl un plaze ro
inferior A quince dliam an wl guw e designen Las perscnag sobrée las
qua recza la acumulacidn, el nimecc de horas a acwnuiar y quisn  las
ceds.

2) La duracifn de asta asumulacidn se watablecerd en lda comunicacidn
antarior sin méy regquisito que la cesidn y disfrute ma» produzcs den-
cro dsl miama man.

A3imisma, na $4 computard dentro del miximo legal de haras el exceso
que schre al migma, se produzca con motive de la desigomcidn de los
Culegados de perronal o miembros de Comités como ¢omponwntes da Jo-
misiones Negocisdoras de Convanics Colectivos sn los que senn afec-
cados, ¥ por 1o qua se refiwre A la celabracisn de seslones oficia-
lam a través Jde las cuaiad transcurran tales negoclasicnea y cuande
la Emprecx en  cuesidn se vea afsctada por ol dnwbito de negaciacidn
retarida.

$in rebawnt »l méximo legal, podrén ser <onsumidas las hores cetci-
buidas de que disporen Los miembros ds Comitds o Ceisgados de parsa-
nal, & Ein de prever la aciatencisa ds loz mlamcs & cursos de forma-s
clén organizades por sus Sindicatos, Institutos de Pormacidn u ocraa

Entidades.
A M E H OS5
» : AMEXO Y

Frecic pumto prime

1. E1 pracio punto prinmd para
astas (7,00 pasatam)
quies QLrg Sistama.

todas las categorias serd Gnico de siste pa-
AN el sistmms Bedaux ¢ 34 precio wquivalente eo cual-

2. La vigancim dw sste Aneva &4 desde al 1| Jda Enero de 1.589 haata al 31 de
Ciclambre de 1.98%.

ANEXO Z

Jorrnada ordiraria

‘. La joynada anual de trabajo efsctivo. tants pazs L4 jornads cantinuada
somo para la jornada pactida, serd de mil achazisntas diaz horas.

Los coeficientas de dsscansc coma  canaecuencia de Lot sisteamsas de pro-
ducelén medidse  y otras  interrupcionas, ajanas al  dascanss por bocadilla,
cuande poOr foImativa legzl o acuerdo enbow partes © par la propla orqaniza-
©14n del trabajo ge encusntTen  LAtegradas en ja jornada diaria  de trabals,
ya zaa continiada o no, se carzideracin coma da trabajo efsctivo.

21 timmpo de trabajo se computarf da maode gue tanto Al camlenza como al
final de la ‘ornada diaeim, wl trabaiadcr s$s  eNCUSNlIE en U Puesin Je
trabalc.

2.- La vigencia dw ##ta anexo w3 desds =l . de Zpeze de 1.589 al 31 de Bi-
clerbre de 1. 989

ANEXNOS 3
Yalor hora extracedinaria

1.- Lag hovas sextraardinarias, pars <ada categorfs, se celzulazrdn de acusr-
do coan &l sigquiente méduls y recargo:
Pacargo = 75 por 100 del mdduia.

Hédula = Salarioc base @ 165 dlag

roras efactives de trabalo

vaiar hora extracrdinaria = 1,75 x mddule.
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Con On limaite méximo m abonar de 10 puntos BEDAUN, o wus wqul-
valentss en oCros sistemau.

2. ) Trabajadares sujotom & plus sustitutorio de productividad:

El complemante se calculard con la siguiante férmula:
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ANEXD g
Yacacionaz
l.- LA vaCACLOMES anuales parz 1.98%, sardén de treints dlas natucales.
2.- Loa concepros twtrlhubivos en vacaciones secén los siguisntaw:

4) Salarlos: el correspondiante & cada categorfa profesicnal y  seqin

su salario 4fa.

b] Antigiledad: la correspondisnts & cada trabalador v en  virtod del

nimere de dia de vacacicnes.

c)] Como compenaatorio de 1a actual bolsa de vacacianaz,. me abana  up
complaments por 10 dlss de vacacionas cuyo cllculo y cobro serd ol

diilenta:
3- Trabajsdorws sujstos a productividad:

El complementc se obtendrd mediante la slguients férmula:

Importa dal p

.&.p.

dsl ais antarior

1. Cusndo sa dsn  trebatos medidos y no medidos,

11

complementc as hardé en virced del
de ias dos situaciones.

4. Con cardcter subdidiario se garantiza a
racanocido

bolsa da vacacionss en al wvalor
para los 1G dia3 o la corvespondiante Proporcidn Pars un  menor

aipwce o dias, es declir, =l importe & percibir durante

ios trabajsdores
en el Ansxo XI.2.

® 1,1428

ol célcuic del
tiempo trabajado an cada yna

+
al

1.989

no sard [pferior a la centidad de 1Z2.616 pesetad, saivc las re-
feridas aituacionas da proporeicnalidad.

[activtdud media del ] Valor puntce prima
afic naturel anterior -~ &0 = wegin Anexe I Coovenio x 1.310
- 2.~ La vigancis de wgts anexc s desda i 1 de Enerc de 1.939 hastx ol 31
i ds Dicliembre de 1.98%9.
ANEXOD 5
TABLA GENERAL DE SALARIOS 1.989
Salarico Salerio base (i) Plus
anual Vaior Plus nactur= Pius
420 & 425 hora Penosidad nidad Yalor Bustity~
dias Mensual BDiarico extra pts/hora ptx/hora hora dte. tario
Nivel 1. Técnico titulado superior.......... 1.486.386 106.3170 3.539 1.232 31 133 ar: 40
Mival 2, Técnico titulado medio. ........ aa- 1.267.9580 90.570 1.019 1.051 42 113 701 AG
Nival 3. Jefe administrativo. .......... P 1.132.320 RD.BBD 2.696 938 37 101 626 40
Hivel 4. Oficial de primera administrativa.. 1.044.960  74.640 2_4B8E 866 34 33 517 40
Mivel 5. Oficial de segunda administrativo.. 1.008.840 72.060 2.402 a36 33 90 557 90
Nivel 6. Auxiliar administrativo. .......... 942.480 67.320 2.244 781 33 84 521 40
Hivel 7. Subalternos. ... ... ... ... ..... eeee 908,460 64.89¢ 2.163 753 32 Bl 502 44
Nivel 8. Encargados. ...... ...cocveccicnnnnn 1.046.775 -- 2.463 869 33 92 578 40
Mivel 9. Conductor mecénice. ............... 1.002.150 -— 2.35%8 8312 33 84 5354 40
Rivel 10. Oficial de ia. obrero y Conductor-
- Repartidor. ....ciiiinniiecnineas 985 . 425 i 2,321 819 k! a7 545 40
Rivel 11. Oficial de gegunda. .......0c00uun 971.550 -- 2.286 807 33 86 537 40
Mivel 12, Ayudantes. ..._..... frae A 241.800 - 2.2i6 182 33 a3 520 £0
Hivel 13, PeOnes. ......c...ovuuiiuaaancaunana 909.075 - Z.139 55 32 an 502 40
Hivel 14. Administrativo 17 afios. .......... 750.540 53.610 I.787 - - - 415 40
Niveal 15. Adminisktrativo 16 aflos. .......... 672,840 48.060 1.602 —— - -- 72 40
Rivel 16. Subalterno {Botones 17 aflos). .... 663.180 47.370 1.579 --= - -- 166 40
Nivel 17. Subalterno {Botones l& affos). .... 606.480 43.320 1.444 - -- - 115 40
Hiivel 18. Personal obrero {Aprendiz de 17 aflos} 733.125 - 1.725 - - -- 405 40
-- 1.333 - - - 1x7 40

Nivel 19, Personal obrerc {Aprendiz de 16 aiflce) 592.02%

{1} En @l salario mensual o diario estd incluide el prorratec de la paga de beneficics.
{2} E£n la cazilla de Hora de Descuento hay que sumarle el importe por hora de la parte de angiguedad que corresponda,

aplicando el mismo criterio gue se uso para calcular la hora descuento.

ANEXS &

Plus da pancaigad

1. El plus de percsidad sark sl  qua pars cada categoris sa fila sn Las ta- 1.

klas salarislaes.

1. La vigencis ds wste anexo ws desds el 1 de Enero de 1.383 hasts =l 31 de

Diciembre de 1.989.

BAITEMo 7

Plus de ngcturnidad

i. FEL plus dw nocturnidad se calculerd, paca cads catagoria, de acuardo
ia slguisnte Férmula:

Plus da noccurnidad= Salaric hase x Q,25
6,856 I,

2. La vigendia da aste anexo ss desds al 1 de Enerc de 1.989 hasta sl 21 de

Biciembre de 1.389.

las

1.

COR

t.

ANEXC 8

intigiedas

La antigUedad gqueda fijada wen los siguientasm valores fyuales para tadas

catagorian:

Bianics da 2.3E) pssetac mensuales.
Quinquenlos de 4.726 pesstas reniisles.

La wigancia de wgce anexc 43 dende el 1 de Frnerc de 1.989 hasta «1 11 de

Diciembre de 1.383.

AME M =

Distax

El importe da las distas Tueds esttablecido an los siguiantas valorss:

Comida: B62 passtas.
Cana: GE2 pesatas.

Cama y devayuno: 1.724 pesatas.
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2. La vigencia de wite snaxc as dexds al ! de Enero 44 1.985 hasta al 3l de
Dicismbre de 1.389.

3. La Sistribucidn del imports reconocidd pacm cama ¥ demayund sa sfectuasch
a tenor de los criterics que se fijen en cada Erpresa.

ANE RO 1O
Fomente ge soplec

A} Jubilacidn a lgy 64 aflos.

oy acusrdo con la normatliva legal vigents wn  cads momenta, low trabala-
dores podrin cptar par Jubllaree a los sesents y cuatry aflos, procediéndoess
por la amprasa, aimulténasrents, a la contratacidn de un trabe;ador dezem-
pleado por =i Giempo que restase al sustlitulds hasta alcanzar los sesants y
zinco afiox.

En laz Emprasas que tengan una plantille Iija de hasta S0 trabaiadores,
la normativa s& aplicard sdlc sn los casos w#n que exista acuerde sntze ls
Dirsccidn y #l trabajiasder. .

La Ainpuesto en el parrafc primers no serd de aplicacidén obligatoria en
loz siguienbes supgestos:

a) En las Emprazad §ue tengan autorizados, o #n trimite, expedisntes de
Tegulacién de srplec.

5} En las Empresas que reslicen durante 1.589 confratos tenporales en
un ntsaro suparior al doble de los gue cpten poz jubllapgse antlcipa-
damants al amparc de satas normas.

A} Contratos de televo.

Fodrdn formalizarse econtratos de ralave a tanor de las normas legales
vigentes. .

ADIEMO 13 3
Banaliclos complementgrioy

1, Premioc da fidelidad.- Las Enpresas abonarin a los trabajadores que sw
jubilen, o ceussn bale definitive por causn ds enfermedad comin o prafasis-
nal o accidenta, la cantidad de Z.000 pesetss por cada afo de sarvicic.

€0 sl supueatc da Tallscimianto anterlor & la jubilacisa, la viuda o, en
s¢ caio, Ios hijos mencres, percibirdn la santidad corrcespendlante, sxten-
didndces este derscho a los hijom incepacitados cusiquiara qus fuers su
adad.

1. Bolsa de vacaciones.- La bolsa de vacacicnss queda suprimida can el ca-
réctar de aleancs que tenfan canformados «n lo# Convenioa antsrioras. A low
s1oloz sfectos de 1o sstablecido con cardctar supletorio en el Anaxe IV.2.
schre la retribucidn de vacaciones au importe ascenderd & 12.816 putetas.

ANEXCS 12
Plum austitutoric dw produgnivided

1. Tode trabajader que no realice trabajos scmetidom a régimen de incenti-
vo, blen sex Laresx. destajo o productividad y que tampoce pareiba ningdn ei-
po da gratificacidn, reclblrd un plue por hara de trabajo afmctive da 40 pa-
satas.

2. Cuanda A un tramatador, gquae habitualmente prastare sarvicios s pusscos
da trabaje redidos. e le asigrara excepciondlmants un pusato ds tranaio no
wadlds devengard en sste La medias de  Lncentives de los ditlmoe Graints dias
que fublese trabajads @ tncentive.  Se wotiends que cusnds  los trabajos saa
incentivados, me cobra la prima o LRCsRtivo alcaszads an cada puesto,

3. 5i mabitualmente o pordue asl sstuviera convenids, dupsnte la jornada da
trabajo #l trabajadar alternace lsharas an rdg.men de incentivo y laboras no
somatidas a lngeative, devengard an wites Jlhimas la parta proporcional del
prasants plus por &l tlempo trabaiado sin fncentive.

4, En cualquier taro, wate plus serd compensable y absorbible, hamta donde

BiLCANCH con cusiguiezr alstema de incentive, tarsa, destajo, preductividad o
gratifioasids, satablacida o qua pusds astablecarss en us futurs.

Le viqencle de este  anaxo a5 Lla del Convenlo Bdsico perd en Sulbnto al
valor accndmico dei plus sustitutoris de productividad la vigencia serd das-
de #L 1 de Enerc de §.98% hasta wl 11 de Dicismors de 1.989,

ANEXS 13 -
Quanrants da monada

1. 2l Cajerc, &1 Auxtilay de Cada y e Cobrader pereinirdn mersualeants, an
concepto dw quebranto de moneda, la cantidad de-!.282 peaetas.

3. La vigencia A« #3Ce 4nex0 43 dends ¢1 [ de Eners ds .939 hasta el 31 de
Diciembre de 1.989.

AMEXO 14

Dascuwnto por susancias al trabalg

1. Cada hora de ausencia al trabajse tendri un descusnto por al lwporte gus
paen catsgoris figura en el anexc de tablas salarisl. mis ja parte de anti-

gladad que ©n cada casa soryasponda.  Se ptian dal deszuento law haras
quw deban ser abonadad de weywcde con lo eatableside sn las leyss vigentes.

2. La vigenciaz de eate anaxo es desde sl | de Enero de 1.99% hasta sl 31 de
Diciembre de 1. 943, -

ANEXO 13

Complamentsy de vencimiants periddice suparior a un mes

1. Paga sxtis dw Junio: Lok rrabaiadoren davengardn en proporclén al tism-
0 trabajedo entre el 1 de Enwro y oL 30 de Junlo una paga extrastdinaria,
que se abonaré sn la fequnda muincens dal mas de Junioc. de acusrdo con  lug
importsa que para ceds categoris os establecen an el enexa muomra 5 de la
tabla sslacial, miz 1s ancl dad que corr Az a treinta diaw.

2. Paga extra da Ciriembre: Las tcabajadoras davangardn, en proporsisn al
tiempo trabejado entre el 1 de Julic y wl 3} de Diciembrs una paga extraor-
dinaria, quw ¥¢ abonack antes del 22 de Diciembre, de acusrdo cen los impor-
tes Que pAra cada una de lss  cacegorias  se sstablecen sn &1 anexo ndmro 3
de la tabla yalarial, més la antigiedad que corresponds & treinta diss.

3. Faga extro de penaficiaw: EL imports de ssta paga ya fué prorrateado
por mus ¥ dfa w8 el Conveals antaricr, eatando por tante yd incluida an ios
salariow.

&, La vigensiz de asts wiexo e desde sl 1 de Zneyo de 1.968% hasta al )1 de
Oiciembra dea 1.583.

ANEXO 16

Cidusula de ravisido salarial

En »l cmsc dw que wl Indica de peecios al  consume {IPC) satablecids gor sl
lagziture Nacional da Estadletica (INE}, registrese ai 211 de Diclwmbrs de
-1.98% un incrementc superior sl 5.75 por ciento redpecto 4 la cifra que re-
sults d dicho IPC al 31 de Diciembre de 1.906, sa afectuacdé une vevisidn
sularial ran pronto as constata oficialmente dichs gircunstancla sn al awew-
30 sobre 14 indicads cifca. Tal incremente o¢ sbonaré con efectos de 1 de
Enwro de 1.989, sirviende. por consiguiente, como base de céleulo pare al
incremantc salarial de 1.990, y para lleverio s cabo me tomardn como refe-
rencla low salazios o tablas vtilizadas para rwalizar los aumentos pactados
on diche afio,

El importe de 1la zevipién salarisl se sbcnard, en su CAso, an una vola paga
que am hack sfactiva durante wi primer trirestce da 1.930.

ANEXCO 17

1. Concurrencia de Convanias.

El presente Convanls BLaice tlefim fuacza normativa y cbllga a todo el
tiempo de su vigencim con sxclusidn de cualquisr o%ro & la totalidad de anm-
presas ¥ trabajadazas dentro da las Amblitos sefaladow.

1. Danuncia.

a) Por lo que sa refisre al cuarpo dal Convenio Bdsico. sxcepcidn hacha
de wus snexos. Sado que  la vigencle del mlsmo ez indefinide, a fenor de 1o
antablacida en el artfcule 4, ha sido voluntad 4e las parces craar una noc-
mativa da estanilidad parmanenta que orille los graves inconvenieantes de las
revisionaz aruales propias de los convenlos colestivoa, razdn por la cual el
pressnte Convaalo podrd denuncisrss de conformidad con los siquientas coibte-
rioei

4] Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y smpoesas
rige padvdn introducirse redificaciorss en cualdgquier momento.

k) FPor promulgacidn de una narma de rango supRTLer SUALJUIEE Parie
figmante podsd denuncisrlo wn i piazc de hoventa diazx siquien-
ted A la puplicacién en =l B.0.E. de dicha norcra.

©). Caatre de los novanta dlas anteriores & la fipalizacidn da cada
tramo cuatrilenal cualgqular parte firmante paded,  igualmante,
Zenunziarie.

fo alcanswmrss acuardo entre las partes.
Convenia BARico s« mantehdcd vigeanca an todos

4} En cualquiar caso, de
w0 el takto del
aua tdrmipan.

3) FEn cwAnta & los aresos, el plazo da preavisg para su Aspuncisa cadu-
card treinta dias antes de la finalizacién da los rismos. )
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C} Eatén facultadas para la desuncia cuslesguiera de las Centrales Sin-
dicales o Azcclaclanes Empreszarlales firmantes del powsente Convenio.

2. Gomlsién paritaria.

ER cuanto & 3u funcicnamisnto y competancia, se sstard a lo establacide
en la dispoxicidm cemplementaria cuarta.

AMNEXCT 18
letmato da LI r_sc=idente ds rrabaio

Er casc de .L.7. derivada ds sccidents de trabajo las empresss sbonardn el
COmplamdnts necesAr o pACS Tus juntaments con la  prestacidn econfmica de la
Sequrided Socisl, Mutva patronal © empress sutosseyuradora, el trabajador
percisa haste #l 100 por cien de su base requladora deduclds la prosreta de
BAgew extraardinariae y las hozes sxtreordineries, si éstas se hubiesen te-
nidc wn cusnta pare la conformacidn de dlcha bass,

Al vancilmienta de las gratificacionss awtrsordirarias las smprewan  tendrén
= Suanta la clrcunatancis anterior pars abensr lad cantidades que realzante
car respendan.

Lt empresas tandrin  le facultad de que, por =} aédico de Wpress o por
wudl que la misma demigne. «i trabajador ews viszitado en mu domicilio y re-
conocido tantas veces e conmiders necesario. dependisnds el abono  del ca-
rn:pensicnn cotplemants del lnforme smitids en seda casc por dicho Facul-
tative,

:.._n vigeacla de sete Anews en 2esds sl § de nero dm 1.949 hastz el 31 da ODi-
Clembire da 1,989,

DISPOSICIONES FIWALES

PRIMERA.~ Siguw vigents sl Convenio Bémico pars las Industrias Chrnicas da
12-06-87, publicado an oL B.0.£. da 16-08-87.

Log Anexcs snteriorss raamplazan & los sorrespondisntes del  ale pracedents,
e taxte sustltuys Integramente a los mismes.

SEGUNDA.- La Ordenanta Laboral parm las Industrias Chrnteas, aprobade por
Orden del Ministario Ae Trabsio de 4 de Junio 4e 1.972, ha sido darogads por

la Grdan de 15 de Dicleabre de 1.983, publicada en ¢l B.C.E. de 5 de Enerc
S I1.984.

BISPUSTCION TRANSITCRIA

La pegn da casados que venis haciéndose afectiva para la provincis de Madeid
por lmporte de 1.000 pesetas anuales, queds wxp te dar 3 #e obur
tante l& derogacidn wntsrior todos los trabajaderes que sstuviessn en alta y
cassdos 2l 11 de Diciembre de 1.957 en Hadrid, mantendrén sl derecho a per-~
Cibir el irporte de 1= misma #n la cuanti{a de 3.00D pesetan, como condlclsn
personal o individual méis beneficioss y & sxtinguir.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de abril de 1989 por la que se declara la
adaptacion de la industria cdrnica de maiadero de aves de
«Sagra, Sociedad Andnimay (NTF 425008046}, en Fonda-
refla-Muollerusa (Lérida), comprendida en zona de prefe
rente localizacién industrial agraria, v se apruefa el
proyecto definitivo,

13275

De conformidad con la propuesta de esa Direccian General de
Industrias Agrarias v Alimentarias sobre la peticién de «Sagra, Sociedad
Anénima» (NIF A25008046), para la adaptacién de una industria
camnica de matadero de aves en Fondarella-Mollerusa (Lérida), acogién-
dose a los beueficios del Decreto 2392/1972, de 18 de agosto, v de
acuerde con fa Ley 152/1963, de 2 de diciembre, sobre industrias de
interés preferente ¥ demds disposicicnes complementarias,

Estc Ministerio ha dispuesto:

Uno.-Declarar !a adaptacién de 1z industria cdrnica de matadera de
aves de «Sagra, Sociedad Andéniman en Fondarella-Mollerusa (Eérida),
comprendida en 1a zona de preferente localizacion industrial agraria de
la provincia de 1érida, de las Ordenes de {6 de septiembre de 1983 v
26 abril de 1984 por cumplir las condiciones y requisitos exigidos,

Dos.=-Otorgar parz la adaptacion de esta industria los beneficios
actualmente en vigor de los articulos tercero y ocuavo del Decreto

239271972, de 8 de agosto, en las cuantias que determina €l grupo «a»
de la Orden del Ministerio de Agricultura de 5 de marze v 6 de abrl de
1965, excepto ¢l relativo a la-expropiacién forzosa.

Tres.—La totalidad de la ndaptacién de referencia quedara compren-
dida en zona de preferente localizacion industnial.

Cuatro.-Aprobar el proyecte definitivo con uma inversion de
14.815.400 pesetas. 1z subvencion serd como mdximo de 1.481.54C0
pesetas. Ejercicio 1989, Programa 712E. Comercializacion, Industrializa-
cidn y Ordenacién Alimentara, Aplicacion Presupuestaria 2109771,

Cinco.—En caso de renuncia a los beneficios, se exigird ¢! abone o
reintegro, en su caso, de las bonificaciones o subvenciones va disfruta-
das. A esiz fin quedarin afecios preferentemente a favor del Estado los
terrenocs ¢ insialaciones de las Empresas por el importie de dichos
beneficios o subvenciones.

Seis.-Conceder un plazo de dos meses para la iniciacion de las cbras,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Estadow. Las obras deberdn estar finalizadas
antes del 31 de ociubre de 1989, justificando dentro de este plazo las
inversiones efectuadas en ¢} proyecto que s aprucha y realice la
inscripeidn en el correspondiente Registro de Endustrias Agranas y
Alimentarias. .

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de abril de 1989.-P. D. {Orden de 23 de julio de [987),
el Director general de Indusirias Agrarias y Alimentarias, Fernandoe
Méndez de Andés Sudrez del Otero.

Iimo. Sr. Dircctor gencral de Industrias Agrarias ¥ Alimentaras.

13276 ORDEN de 8 de junio de 1989 por la que se reconoce comp
Organizacion de Produciores de Frutas y Hortalizas a la
«Sat Agra nimero 7.977» de Calasparra (Murcia).

- Visia la solicitud de reconocimiento como Organizacion de Produe-
ores de Frutas vy Hortalizas formulada por 1a «Sat Agra admero 7.977»
de Catasparra (Murcia) v de conformidad con el Reglamentio (CEE)}
1035772, del Consejo, de i8 de mayo, y £l Real Decreto 1101/1986, de
6 de junio,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primerc.-Se reconoce come Organizacion de Productores de Frutas
y Hortalizas & la «Sat Agra numero 7.977» de Calasparra (Murcia).

Segundo.-La concesion de beneficios en vinud del articele 14 del
Reglamento (CEE) 1635/72, del Consejo, de 13 de mavo, s¢ condiciona
2 l1as disponibilidades presupuestarias,

Madrid, 8 de junic de 1989,
ROMERO HERRERA

Ilmo. Sr. Director general de la Produccidn Agraria.

UNIVERSIDADES

13277 RESOLUCION de 24 de abril de 1989, de g Subsecretaria
General del Consejo de Unwversidades. por la que se hacen
publicos fos acuerdos de la Subcomision de Areas de
Conocimiento del Consejo de Universidades. por delegacidn
de la Comisidn Acadéniica, en sesion de 11 de abril de
1989, estimatorios de solicitudes de modificacion de deno-
miinacion de pfazas de Profesores universitarios.

La Subcomision de Areas de Conocimiento del Conseje de Universi-
dades, por delegacion de la Comision Académica, segdn acuerdo de 25
de noviembre de 1986, en usa de las facultades que ¢ conficre la
disposicion adicional primera del Real Decreto 188871984, de 26 de
septiembre, en sesidn de i de abril de 1989, v previa peticidn de los
interesados con informe favorable del Depaniamento y de iz Junta de
Gobierno, y previo examen de su solicitud razonada y de su curriculum
vitae, ha acordadoe para los Profesores universitarios que segmidamente
se relacionan los cambios de denominacion de su plaza conforme a
contiuacion se detala:

. Don Francisco Robayna Palmes, Profesor titular de Escuela Univer-
sttaria de la Universidad de La Laguna. del drea de «Diddctica de la
Expresion Musical, Plastica v Corporais al drea de «Didictica de 1a
Expresida Musical». '

Dona Olfga Marcos Gracia, Catedritica de Escuels Universitaria de
la Universidad de La Laguna. de! drea de «Didacticz de 1a Expresion



