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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13351 ORDEN de ¥ de junio de 1989 por la gue se aprueban las

instrucciones que regulan la organizacion v el funciona-
miento de los Centros docentes de Educacién Preescolar,
General Bdsica, Bachillerato y Formacidn Profesionad,
sostenidos con fondos miblicos y dependientes del Ministe-
rio de Educacion y Clencia.

La comrecia organizacion y el buen funcionamiento de los Centros
docentes constituyen la garantia mds inmediata de una actividad
educativa eficaz, acorde con los principios v objetivos que contiene ia
Constitucién Espefiola v las normas legales que la desarrolian, singular-
mente 12 Ley Organica del Derecko 2 la Educacién.

Consciente de €llo, el Ministerio de Educacién y Ciencia ha regulade
los aspectos fundarentales de la vida de los Centros, a través de
instrucciones que han venide dictdndose para los distintos cursos
académicos. :

Parece, sin embargo, conveniente dar 3 las citadas instrucciones
cardcter de permanencia, de manera que constituyan un marco estable
de referencia para los Centros, para lo que resuita oporiung que se les
dote de ia adecuada cobertura legal.

Por tado ello, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Se aprueban las instrucciones que figuran como anexos a
esta Orden v 2 las cuales deberin ajustarse la organizacion y el
funcionamiento de los Centros de Educacidn Preescojar, Educacion
General Basica, Bachillerato v Formacion Prefesional, sostenidos con
fondos piblicos v dependientes del Ministerio de Educacidn y Ciencia

Segundo.-Se autoriza a las Direcciones Generales de Coerdinacién y
de la Alta Enspeccidn, de Renovacién Peddgogica, de Centros Escolares,
¥ de Promocién Educativa, para actarar y adecuar las instrucciones que
por 1a presenie se aprueban, en el dmbito de sus respectivas competen-
cias.

Tercera.-Las instrucciones & que se refiere esta Orden serin de
aplicacion a los Centros privados concertados, en todo aguetlo que les
efecte, de acuerdo con lz normativa vigente &1 respecto.

Cuario~Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango
de la presente, en todo aquello que se oponga a la misma.

Quinto.-Estz Orden se aplicard a partir del comienzo det curso
académico 1989-90,

Madrid, 9 de junio de 1989.
SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion,

ANEXO I

INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE REGULA LA ORGANIZA-
CION Y FUNCIQNAMIENTO DE LOS CENTROS DE EDUCACION
GENERAL BASICA, PREESCOLAR Y EDUCACION ESPECIAL
SCSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS Y DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE EBUCACION Y CIENCIA

[. Programacion general anusl del Centro

Todoes los Centros sostenidos con fondos piblicos claborarén, antes
del inicio del curse, la programacidn general anual, que garantizard el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto
efercicio de las competencias de los distintos drganos de gobierno y la
participacion de todos los seclores de.la comunidad escolar.

1. Comenido

la programacién anual serd elaborada por el equipo directive,
tenicndo en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del
Consejo Escolar v contendra los siguientes aspectos:

I.1 Horano general del Ceatro.-Las actividades escolares se reali-
zaran en sesioncs de manana y farde v se distribuirdn en los periodos
lectivos establecidos en ¢f Centro, previa aprobacién de la Dircecién
Provincial, con Jas pausas adecuadas ai normal desarrolio de las
actividades docentes en cada nivel, aiclo 0 modahdad educativa, scgiin
I «gisbiecide en las Ordenes ministeriales de 17 de enero de ?%81
{«Bolctin Oficial del Estadon del 21) y 6 de mayo de 1982 {«Bolctin
Traciel del Estades del 14) para Educacidn Preescolar y Ciclo Inicial y
:cgio, respectivamente, v las Orientaciones Pedagogicas vigenies para
2l Ciclo Superior. En este ciclo se aplicard el horano gue se indica en el
cungdro adpunto

AFeas Homs

Lengua Castellana ... .. ... _ . ... ... o 5
Idioma Moderne ... .......... ... .. iiiiiiii 3
Matematicas ... ... ... 4
Ciencias WNaturales ..................... ...l 3
Ciencias Sociales ... .. ... ... 3
Educacién Religiosa .................... ... ... ... LS
Educacion Artistica ... ... ... ... . ... ... ... .. 2.5
Educacién Fisica .................. ... ool 3
Total 25

Los horarios se ajustardn para que, dentro de las veinticinco horas,
los recreos tengan una duracién total maxima de dos horas v media
semanales. Para su organizacitn deberd tenerse en cuenta la convenien-
cia de que no coincida el de los alamnos de los cursos supgriores con
&l de los primeros cursos. Ern los Centros de mds de ocho unidades que
tertgan escolarizados nifos de tres 2fios, ¢f recreo de Preescolar no podra
coincidir con el del Ci¢lo Superior. ]

En la Comunidad Auténoma de Baleares y en la Comunidad Foral
de Navarra el horario semanal, tanto para Preescolar como pafa los
distintos ciclos de !a EGB, tendrd en cuenta lo dispuesto, respectiva-
mente, en la Orden de 9 de septiembre de 1987 («Baletin Oficial del
Estadow del 10} sobre la enschanza de Js Lengua Catalana en los Centros
docentes de 1as Islas Baleares y en la Orden de 10 de septiembre de 1987
{«Boletin Oficial del Estado» del 12} sobre fa enseftanza del vascuence
en los Centros docentes de la Comunidad Foral de Navarra.

La programacion de actividades para cada uno de los pericdos
lectivos tendrd en cuenta la atencién colectiva e individualizada de
tedas los alumnos del Centro,

La distribucion del horario en ias diferentes dreas conlemplard las
distintas pesibilidades de agrupamiento flexible de los alumnos (tareas
individuales, trabajo en equipo, £1¢.). .

Todos los centros selicitardn al*Director provincial, anies del 30 de
junio, autorizacién sobre }a distribucion del horario que quieran aplicar
cn ¢! siguiente curso escolar, En 1odo caso, dicho horario se desarroilard
siempre en sesiones de manana y tarde con un iniervale de, al menos,
dos horas entre ambas. 1.a sesion de tarde no podrd tener una duracién
inferior a una hora y media. La solicitud de distribucion del horaric que
se formule deberd ir informada por el Consejo Escolar del Centro, con
expresién del nimero d¢ miembros del mismo favorables a la propuests
presentada. . .

Los Directores provinciales, al autorizar los horarios de los centros.
podrin untficarlos por localidades, distritos, barrios o zonas si o
estiman conveniente. En ninglin caso podrin aulorizar un horario
excepcional a no ser que concurra alguna de las circunstancias siguien-
tes: . .

Prorroga justificada de horarios anteriormente autorizados.

Razones especiales de escolanzacidn.

1.2 Actividades Jdocentes.-Ea propramacién de las actividades
docentes, incluyendo los programas educativos especificos que se lleven

“& cabo en el centro, se realizatd coordinadamenie por los profesores que

imparten docencia a los distintos grupos de alumnos ¢ incluira, ademds
de las ensefanzas propias de cada nivel, cicle, drea © modalidad
educativa, la metodologia & utilizar vy Jos criterios y procedimicntos de
evalvacién o de recuperacién fijados por el Claustro de profesores.

E! Claustro de profesores estudiarad la propuesta de programacidn gue
elevard al equipo directivo para st inclusian en la programacion general
anual del Centro.

La Jefawura de Estudios, en coordinacidn con los restantes micmbros
del equipo directivo, garantizard el correcio desarrollo de estas actvacio-
nes. ‘

1.3 Actividades complementarias.~Las aclividades complementa-
rias s¢ acomodatdn a las directrices o eriterios elaborados previamente
por el Consejo Escolar dei Centro ¥ formaran pane de la programacion
peneral anual. -

En las Escuelas-Hogar v centros gue tengan adscritos servicios
residenciales, el personal especializado colaborard con ¢ Claustro en la
programacion de las acuvidades gue se refieren a orientacion. tutoria de
alumnos y actividades eomplementarias. ’

1.4 Memona administrativa-Incloira ios siguienies apartados:

1.4.1 Equipamienio y obras:

Informe def Secretario sobre los recursos materiales que el Ceatro
posce v las necesidades que deberian cubrirse a lo large del curso,

Informe sobre ias reformas, acondiCioRamientos ¥ mejoras que se
soliciian para el curso.

1.4.2 Documentacion administrativa y estadistica de prncipio de
curso, que inciuird:

Bocumento de organizacion del Centro y resultados académicos del

CUrsO anterior. ) y
Ernpreso de matriculz de la Direccion General de Centros Escolares.
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Los impresos para la cumplimentacion de estos informes y documen-
108 serdn enviados anualmente a los Centros por la Direceion General
de Centros Escolares, con indicacién de los plazos para su cumplimenta-
cidn y remisidn 2 las unidades administrativas destinatarias de cada uno
de elos. Asimismo, formaran parte de la Memoria administrativa os
datos contenidos en el impreso ofidial del Institute Nacional de
Estadistica. que seran igualmente recabados por este Departamento.

2. Calendarip para la elaboracion y aprobacion de la programacion
general anual

El Dircctor det Centro cstabiccerd ¢l calendanio de actuacioncs,
teniendo en cuenta que la aprobacién de la programacién general anual
deberd efcctuarse ¢n el piazo de veinte dias, a contar desde la fecha de
inicio de las actividades lectivas.

1a programacion general apual serd informada por ¢l Claustro de
Profesores v elevada, para su aprobacidn posterior, al Consgio Escolar
del Centro, gue respelarg en todo caso jos aspectos docentes que
competen al Claustro de Profesores.

3. Seguimienio y evaluactdn de la programacicon general anual

Una vez a&obada la programacion general anual quedard en la
Secretaria del Centro, & disposicién de los Profesores y de los miembros
del Conseio Escolar, envidndose un egiemplar a la Direccién Provincial
antes del 31 de octubre, junte a una copia del acta de la sesidn del
Consejo Escolar en que se haya aprobado.

La programacién general anual serd de obligado cumplimiento para
todos fos miembros de la comunidad escolar. El Director comunicara al
{onsejo Escolar y a lz autoridad administrativa competente cualquier
conducia gue no respete los acuerdos en ella reflejudos, y debera
emprender inmediatamente las actuaciones pertinentes.

E! Servicio de Inspeccidn Técnica comprobard la adecuacién de la
programacidn general anual a 1o establecido en las presentes Instruccio-
nes, ¢ indicard las correcciones que procedan.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar v e equipo directivo
realizaran la evaluacion sobre ef grado de cumplimiento de la programa-
cite: general anual Las conclusiones rmas relevantes serdn recogidas en
una Memoria, que se remitird, antes del 10 de julio, a la Direccion
Provincial, para ser analizada por el Servicio de Inspeccién Técnica.

II. Huorarios del profesorade
1.  Adscripcidn de los Profesores

En £} primer claustro del curso se efectuarin las adscripciones del
profesorado del Centro a los diferentes niveles, ciclos, dreas o modalida-
des educativas.

La Direccién, como responsable de la adscripcidn del profesorado,
cuidari que ésta se realice en funcién de:

a} La permanencia del profesorado con los mismos gnipos de
alumnpos hasta finalizar el ciclo,

El Director, oido el Claustro, podrd modificar la continuidad de un
Profesor en un cicle por razones que afecten al aprovechamiento escolar
de los alumnos o a Ia organizacién del Centro, motivando por escrito su
resolucion ante la respectiva Direccién Provincial (Servicio de Inspec-
citin Téenica de’ Educacidn}.

b) La especializacion det profesorado.

En los casos en que hava mds de un Profesor sspecialistz para
1mpamr un determinado nivel, ciclo © drea educativa, podrd apbcarsc
el criterio de antigedad en et Centro. S6lo si coinciden varios
Profesores en la anterior circunstancia se considerard la antigiedad en
el Cuerpo.

El Dirertor del Centro procurald que 16 CONCWTa bn mimero
excesivo de profesores pars la atencién a un mismo grupo de alumnos
del ciclo superior.

El Director dei Ceniro remitird a la Direccién Provincial, antes del
5 de septicmbre, Ia relacion de los Profescres del Centro, con indicacién
de 1z adscripeién de ¢cada uno de ellos. En dicha relacidn se consignaran
asimismo los puestos docentcs no cubiertos, indicando su especialidad,
pariicularmente las referidas a Educacidn Preescolar, Educacion Espe-
cial, Idioma Modemo y Educacién Fisica. Igualmentc s¢ afadird la
relacidn nominal del resto del personal docente que imparta clase
{Educacion Rehgiosa, Educacién Fisica...), cspecificando las horas de
docencia directa. .

Los Profesores funcionaros del Centro iendrin prioridad para
impartir la ensefianza de Religidn y Moral Catdlica, de acuerdo con el
punto 3 de la Orden mimisterial de 16 de julio de 1980 {«Boletin Oficial
del Esiado» del 19). A estog efecios, tales Profesares manifestarin su
disposicion al Director del Centro,

En el supuesto de que ho existiesen Profesores para impartir la
enscianza religiosa, €] Diredlor del Centro lo comunicard al Director
provincial, al objeto de que se poeda garantizar la atencion de dicha
arca, de acucrde con lo dispuesto en ¢l puntoe 3.3 de la citada Orden de
16 de julio de 1980 («Boletin Oficial dci Estado» del 19).

2. florario personal def profesorado

La jornada laboral de los funcionarios docentes serd la establecida
con cardcler general para fos funcionaries publicos.

2.} Horario lectivo personal.-Ei profesorado dedicard un total de
veinticineg horas semanales de docencia directa, incluidos recreos, a
Uno O Varios grupos de alumnos.

Er £l caso de que algin Profesor, después de su adscripeion a grupos,
dreas o ciclos, no cubrz las veinticuatro horas de docencia, el Dhirector
del Centro le asignard otras acuvidades de atencion directa a alumnos
a {in de compietar su horario personal. Dichas actividades estarin en
todo case incluidas en la programacién general anual del Centro.

Despuds de atendidas las necesidades jectivas de todos los grupos de
alumnos del Centro, & Director aplicara las horas disponibles de manera
gque preferentemente se dediquen a:

Cubrir las horas necesarias para que los 6rganos unipersonales
disporgan de tiempo para el desempeiio de las tareas propias del cargo,
segun se indica en el punto 3.

Recuperaciones para alurmnos con dificuliades de aprendizaje.

Permitir ¢l desdoblamiento de los grupos con mas de 20 alumnos en
las materias de idiomas.

Organizacién de Ios recursos diddcticos. En Centros de.mds de 16
unidades, sin perjuicio de las competencias que el articulo 20 del Real
Decreto 2376{1985 de 18 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del
274, asigna al Jefe de Estudios, tales come custodiar v disponer la
utilizacion de los medios audiovisuates del material didactico, y por
delegacion del Director o del propio Jefe de Esiudios, en su caso, podrd
designarse a uno o dos Profesores como responsab!e de los recursos
didacticos con la finalidad de garantizar &} cumphmlen:o de las
siguienfes funciones:

Coordinar a utilizacién de los recursos existentes en el Centro
(material diddctico, espacxos de uso comum, elc) v velar por su buen
aprovechariento,

Asesorer 1z utilizacion y compra de material.

Fomentar el uso adecuado del material existente.

. Alencién a la Bibliateca, procurando gue dicha tarea recaiga en uno
o dos Profesorss especiaistas en Lenguz o Ciencias Sociales.

Llevar a cabo actividades de laboratorio, preferemtemente por ios
Profesores especialistas en Matematicas y Ciencias de la Naturaleza

Reducir £ horario lectivo de los Profesores de mas de sesenta afios
de edad cuando 2 disponibilidad horariz del Centro o permita y el
interesade lo solicite formalmente al Director. En ese caso, dichos
Profesores realizarin actividades complementarias hasta completar las
veinticineg horas semanales.

Apovar a otros Profesores en actividades que requieran la presencia
de més de un Profesor por grupo.

2.2 Horario de obligada permanencia en ¢ Centro.-Ademads dcl
horario lectivo, se dedicardn cinco horas semanales en el Centro para la
realizacidn, entre otras, de las siguientes actividades:

Tuteriz vy erientacion de zlumnos.

Entrevistas con padres (se concretard para cada tutor una horz fija
semanai, que deberd esiar expuesta en el tablén de anuncios).

Reuniones de equipos docentes de ciclos, dreas y programas educati-
vos que se Heven a cabo en cf Centro,

Programacion y realizacidon de actividades,

Sesiones de eva!uacién

Clanstros,

Asistencia a los orl%anos co]egjados de gobierno,

Actividades de perfeccionamiento & investigacién aducativa.

El controt de estas horas se realizard mensualmente por =] Jefe de
Estudios o por el Director.

El Director podri flexibilizar ¢l horario de obligada permanencia en
¢l Centro de los Profesores de Educacién Fimca para facilitar la
organizacion y ¢jecucién de actividades deportivas, siempre que £stas
esién conternpladas en iz programacion general asual del Centro.

2.3 Horario complementario.~El resto de iz yornada semanai de los
funcionarios docentes, que podrd realizarse fuera de los Centros, se
dedicard a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como
no lectivas, al perfeccionarniento profesionzl y 2 la atencidn de los
deberes inherentes a Ja funcion docente.

3. Horario de los drganus unipersonales de gobierno

Se computardn como lectivas tas horas que los ¢rganos unipersonales
de gobierno dcdtqucn a las tareas prop!as de sus respectivos Cargns €n
funcion de la disponibilidades horarias, hasta un madximo de:

Unidades Director Iefe de Estudios Secrewario
Centros de 10 a 19 5 . 6 &
Centrns de 20 a 29 12 9 g
Centros de 30 2 39 15 I2 12
Centros de 40 b mas 18 183 15
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Cuando Jos Centros gestionen directamente los servicios de comedor
y cuenten con transporte escolar, al Director se e computarin como
lectivas hasta tres horas mas.

4. (hras adecuaciones del horario lectivo

Se podran computar hasta tres horas lectivas semanales, segin las
disponmibilidades de cada Direccadén Provincial, a los profesores nombra-
doc.;. para coordinar dentro del CEP el perfeccionamiento del profeso-
rado.

A los coordinadores de los Programas Atenea ¥ Mercurio, siempre
que sea posible, se les aplicard una reduccion horaria de tres hormas
semarnales. . .

En aquellos Centros en los que, para asc§ura: un mejor funciona-
miento, se establezcan coordinadores de ciclo, se aplicard a éstos la
reduccion horaria que permita la disponibilidad de cada plantills, no
pudiendo superar en ningin caso las dos horas semanales.

A los Profesores que realicen las actividades que se describen en ¢l
punio 2 de las presenties instrucciones en relacién con la organizacién
del material didactico, ¥ siempre que lo permitan las disponibnlidades
horarias det Cenliro, se les podrd reducir hasta vn mdximo de dos horas
sermanales. En ningin caso se podrd aplicar esta reduccion @ mas de dos
Profesores. . . o

El profusorado que imparia Educacién Fisica lo hard pnoritana-
mente en los grupos y niveles del Ciclo Superior a razén de tres horas
semanales por grupo. 51 una vez cubierias las necesidades del Ciclo
Superior su horario lective no llegara a las dieciocho horas, la direccidn
del Centro lo completard mediante la atencién de ta Educacion Fisica de
prupos de Jos Ciclos Medio ¢ Inicial a razén de dos y dos y media horas
semanales por grupo, respeclivamente, siguiendo los criterios de priori-
dad que a cominuacidn se indican:

- A los grupoes de Ciclo Inicial y Medio cuyo tutor ostente un cargo
como drgano unipersonal (Director, Jefe de Estudios, Secretario) o tenga
reconocidas otras reducciones en su horario lectivo.

~ A aquellos grupes del Ciclo Inicial y Medio que iengan un tutor
cuya edad, salud v otmas circunstancias especiales aconseje gue un
Profesor especialista se haga cargo del horano de Educacion Fisica.

- Al resto de grupos del Ceniro comenzando por los dé quinto curso.

En la medida en que las disponibilidades de profesorado e instalacio-
nes del Centro lo permitan, s& procurard que los horarios de Educacidn
Fisica no comncidan con la sesion inmediatamente posterior a la comida.

Para completar el horario del profesorado de Educacidn Fisica hasta
veinticineo horas semanales el Director del Centro podra asignarle otras
areas o actividades de acuerdo con la organizacidn del Centro.

5. Cumplimiento del horaric por parte de! prafesorado

El control de asistencia del profesorado serd realizado por ef Jefe de
Estudios ¥, en (ltima instancia, por el Director,

Los Durectores de los Centros deberdn remnitir al Servicio de
Inspeccién Técnica, antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas
refativos al mes anterior elaborados por el Jefe de Estudios. En los
modelos que al efecto se confeccionen por las Direcciones Provinciales
se incluitan las ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada
permaneacia en el Centro, de acuerdo con su harario personal, con
independencia de que esté o no justificada Ja ausencia.

Junto con el parte de faltas se remitiradn los justificantes cumplimen-
tados y firmados por los Profcsores correspondientes.

Una copia de Ia documentacién remitida at Servicio de Inspeccién
Técnica s¢ hars piblica en fugar visible en la sala de Profesores. Otra
copia se pondrd a disposicién de! Consejo Escolar. )

Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificada
por el Profesor correspondiente al Jefe de Estudios a la mayor brevedad.
En 1odo caso, e independieptemente de la tramitacion de los partes de
baja médicos preceptivos, el Profesor deberd cumplimentar y entregar al
Jci]'e de Estudios los jusiificantes correspondientes ¢l mismo dia de su
reincorporacion al Centro. A estos efectos, se 1endrd 2 disposicion de los
Profesores los modclos de justificantes en la Jefatura de Estudios.

El Director comunicard al Director provincial en el plazo de tres dias
cuatquier falla o retraso de un Profesor que a juicio del Jefe de Estudios
resulte injustificade, con el fin de proceder a la oportuna deduccidn de
habercs 0, si se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacidn del
oportuno expediente. De dicha comunicacién se dard cuenta por escrito,
simultaneamente, al Profesor correspondiente,

Cuoando fuere detectado por el Servicio de Inspeccion cualguier
incurnplimientio por parie de un Director de las responsabilidades que
la presente Orden le conflere en el control de Ja asistencia del
profesorado, sea por no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de
plazo. o por no haber realizada las notificaciones subsiguientes a las que
se refieren los pdrrafos anteriores, lo comunicarad al Director provincial
para que adopte las medidas oporiunas.

[1I. Organizacién de la ensedanza por cicles

D acucrdo con o drspuesto en los Reales Decretos 69/1981, de 9 de
enero («Boletin Oficizl del Estado» del 17), v 71071982, de 12 de febrero

{«Boletin Oficial del Estador de 15 de abril), el ciclo constituye la unidad
basica de organizacién pedagogica en materia de programacién, evalua-
cién v recuperacién de los alumnos.

En 1al sentido, la organizacién funcional de los Centros podra
realizarse por unidades o aprupaciones por ciclos, de acuerdo con el
namero de alumnos y Profesares de cadz uno de ellos.

El agrupamiento de escolares serd mixto vy deberd favorecer el
aprendizaje cooperativo, evitando cualquicr lipo d¢ discnminacion. En
ningiin caso podréd ser critenio de agrupamiento la capacidad intefectual
o el rendimiento escolar de los alumnos.

IV, Orgsnos de coordinacion diddctica
1. Tuiorias

En los Ciclos Inicial v Medio, la tutoria recaerd en el Profesor
cncargado de cada uno de los grupos de alumnos. En el Ciclo Superior,
¢l Director designard, oido el Claustro, a los Profesores que se encarga-
rin de ejercerla con cada grupo de alumnos, razonando tales designacio-
nes y dejando constancia, en el acta de la correspondiente sesidn del
Claustro, de la asignada a cada Profesor.

Seran funciones de los tutores:

a) En relacién con el equipo de Profesores del ciclo:

La coordinacion en la realizacion de la programacion de actividades,
tanto docentes como complementartas, asi como de¢ la evaluacion
continua del rendintento académico de los alumnos v del desarrollo de
su proceso educativo.

b) En rclacién con los padres:

Informar de la evolucién escolar de sus hijos a través de los
procedimientos que se estimen oportunos, entre (es que han de incluirse
necesariamente los informes escriios sobre los resultados académicas de
los alumnos en cada una de las evaluacionss y las entrevistas perigdicas.

informes escritos de las evaluaciones de ios alumnos de
Educacién Preescolar v Educacién (General Bésica en sus diferentes
ciclos incluiran, cuando el tutor lo considere oportuno, otro complemen-
laric que haga referencia a los puntos siguienies:

- Comportamiento afectivo-social.
~ Habitos y actitudes.

- Técnicas de trabajo v estudic.

- Areas de aprendizaje.

- Observaciones.

Una copia de los informes emitidos se incorporard al expediente
perscnal del alumno.

Las entrevistas peniddicas estardn distribuidas a lo larga del curso. El
Profesor tetor mantendrd, al menos, una con el grupo de padres de la
clase y dos con cada uno de ellos.

¢ En retacién con los alumnos de su grupo:

-~ Conocer los intereses y grado de integracién en el grupo de sus
alumnos.

- QOrientar y asesorar al alumnado sobre su evolucion escolar.

~ Cumplimentar la documentacidn académica individuzl de los
alumnos a su cargo.

2. Ovrientacion educativa

Los Centros en los gue en este curso comienza o s¢ prosigue la
experimentacion en Proyectos de Onientacidén Educativa realizarin las
funciones establecidas para los mismos €n las correspondientes Ordenes
de convocatoria {25 de febrero de 1988, «Bojetin Oficial del Estador de
3 de marzo, v 28 de marzo de 1989, «Boletin Oficial del Estedow» de 7
de abril), asi como en los Provectos de Onentacion Educativa elabora-
das por & propio Centro. :

El Jefe de Estudios ¥ los Profesores responsables de estas funciones
prestardn especial atencién a la coordinacion de las actividades tutoria-
les, al apoyo técnico a las acciones de orientacion y tutonia que todos los
Profesores realicen, v a la adquisicion, por parte de los alumnos, de
técnicas apropiadas de esiudio. )

En ¢l marco de los proyectos de Oricntacion Educativa, se favorecera
la informacién sobre posibles estudios posteriores y opciones profesiona-
les que éstos conlleven, completandola con un asesoramicnto, a ser
posible individualizade, a los alumnos del dltimo curso de escolariza-
cién obligatoria.

3. Coordinacidn ve fos provectos Alenea y Mercurio

En todos aquellos Centros que participen en kos proyectos Atenea v
Mercurio s¢ constituiran grupes de trabajo con los miembros de los
equipos pedapdgicos raspectivos, gue contaran con el asesoramicnto del
correspondiente monitor del CEP.
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_ Diachos proyectos estardn dirigidos por un Profesor que tendrd las
siglnientes funciones:

— Coordinar ¢l desarrollo de la experiencia v la utilizacién de los
medics informaticos o audiovisuales en et Centro.

- Coordinar fas sesiones de trabajo del equipo pedagdgico.

- Responsabilizarse de la elaboracion dc los planes de trabajo
anuaies, de las Memorias de final de curse y de los informes de
segulrmiento relacionados con el provecto.

— Mantener las relaciones que se consideren oporiunas con el
menitor det provecto del Centro de Profesores de su demarcacién v con
el Jeie de Programas Educatives Provincial, parz el desarrolle del
Proyecto.

Los grupos de trabajo que desarrollan la experimentacion de los
mencionados proveclos realizardn una programacidn, asi como una
Memona de evaluacion de la expericncia a final de curso. La Direccién
Provincial enviard dichos documentos 2l Programa de Nuevas tecnolo-
gias de la Informacion.

¥. Organos de gobierno de los Centros publicos

La gestion democrdtica del Centro debera garantizarse mediante ¢f
correcto gjercicio de fas competencias de todos y cada une de fos érganoes
de gobierno de acuerdo con las normas que los regulan.

El Director, como represemante de la Administracién Educativa en
et Centro, cumplird ¥ hard cumplir las normas legales. Velard por el
correcto funcionamientio de los Organos Colegiadas de Gobiermo,
especiaimente en cuanto se refiere al ambito de sus competencias,
clarificando cualquicr duda sobre las mismas y coordinando las actua-
ciones propias de dichos organos. Asimismo, serd el dinamizador v
coordinador pedagégico def Centro.

El Director garantizard que la matricultacion de los alumnes se realice
conforme & los critcrios fegalmente establec;dos er el curso pertinente
que, en ningin caso, podrd ser superior al que por edad les corresponda,
salvo autonizacion expresa de la auteridad educativa competente. El
Director serd igualmenie responsable de dar debida publicidad a la
informacién general que llegue al Centro.

_ Et Secretario y el Jefe de Estudios, bajo la supervision del Bivector,
cjerceran ias funciones gue les ercomienda la legislacién vigente.

Ei Secretario se responsabilizard de la gestion administrativa y
economica del Centro, asi como de la actuaiizacion del Libro Registro
de Matricufa. ¢1 Libro Registro de Libros de Escolandad, del Libro
Registro de Titulos de Graduado Escolar ¥ Ceriificados de Escolanidad,
del Libro de Actas ¥ de cualquier otra documentacion gue delermine i
normallva vtgcnte

El Jefe de Estudios tendrd a su cargo la elaboracion del horario del
profesorado. Coordinard y apoyari las funciones de los tutores del
Centro, especialmente en lo gue se refiere a la atencién que precisan los
alumnos en los momentos criticos de su escolaridad. A 1al efecto, se
regnira periddicamente con los tutores de cada curso v llevarid & cabo la
coordinacidn de éstos con los servicios de apovo psicopedagogico a la
escuela. Asimismo, velard por el cumplimienio de o establecide en el
Reglamento de Régimen Interior v formentard la actuacién coordinada
del profesorado en lodos fos nivelés, ciclos o modalidades de la Escuela
Basica, sin perjuicio de la funcitn de coordinacién general que otros
organos unipersonales de gobierno tkenen asignadas.

El Clausiro de Profesores y el Consgjo Escolar realizardn sus
funciones en el marco de las competencias que Ies atribuye la legislacidn
vigente comeo Organos Colegiados de Gobierno del Centro. El Director
velard para que las reuniones de ambos Grganos tengan lugar en el
horano que permnila la asisiencia de todos sus mmiembros.

V1, Educacién compensaioria

Sin perjuicio de las Instrucciones que la Direccién General de
Promocion Educativa dicie pars el profesorado del Programa de
Educacion Compensatoria, los Centros pubhcos de EGB tendrin en
cuenta ko siguiente:

1. En aquetios Centros publicos en los que se desarrollen Proyecios
de Educacién Compensatona o sean atendidos direrta o indirectamente
por servicios de apoyo del Programa, la Programacion General Anval
det Centro inctuira dicho proyecto, especificando sus objetivos, organi-
zacion y desarrallo, recursos adicionales que el Centro recibe, tcmporali-
zacion del pravecto ¥ sus actividades y criterios de evaluacion.

Asgmismo la memona anual contemplard los resultados que sc
deriven del seguimiento v evaluacicn de los Proyectas de Educacion
Compensatoria,

Los Centros incompletos y los Centros rurales agrupados que
trabajen de forma conerdinada con los Servicios de Apoyo de Educacion
Compensatoria o Centros Rurales de Innovacién Educativa {CRIE)
elahorarin la programacian de actividades, tanto docentes Como com-
plementarias y extragscolares, de forma coordinada con tos miembros de
dichos servicios.

3. El profesorado del Programa de Educacidén Compensatoria que
desarrolle su trabajo a tiempo completa ep un Centro educativo estara
integrado funcionalmente en ¢l Claustro de Profesores.

4 Ei profesorade del apartado anterior, asi como aguel otro gue
dearrolie su labor a tiempo parcial, dependerd det Darector dei Centro
en gl tiempo que preste sus servicias y participara en las actividades que
no interfieran con ¢ desarrolio del Programa de Educacion Compensa-
1oma.

5. A este profesorado. que ostard incluida en la relacién nominal de
Profesares del Centro. se te aplicara lo referide a horario, verificacion del
mismo y Iegisiro de asisiencid gue OR caracier gcncra! s¢ apligue ai
resto de Profesores.

6. Los Profesores tutores de aquelios alumnos que s¢ desplacen
durante largos periodos de tiempo por molivos de recoleccion u otras
actividades de sus familias, debsran entregar a los padres un informe
que facilite el seguimiento v la continuidad de su procese educativo.

Bicho informe serd entregado al profesorade gue atienda temporal-
mente g estos alumnos.

Vil. Otras imstrucciones
l.  Ensenanzas de Religion y Moral Cardlicas o de oiras Religiones

Segun io establecido en la Orden de b6 de julic de 1388 («Boletin
Ofictal del Estadow del 193, v de acuerdo con el principio de libertad
relipiosa, los padres podrdn hacer constar verbalmente o por escrilo su
decisidén de quce ¢l alumno asista o no a 1a easehanza de 1a Religion v
Moral Catélica.

Eos aiumnos cuyoes padres o utores no havan solicitado que les sean
impartidas ensenanzas de Religién y Moral Catélicas o de otras
Religiones, recibiran atencion  educativa  debidamente  organizada
durante ¢l tiempo programado para las citadas ensefanzas.

Este ticmpo debera dedicarse a actividades educativas rclativas a
formacién ciudadana y convivencia. tales como las del bloque tematico
3, «Desenvolvimiento cn ¢f mediow, de Expenicncia Social v Natural,
establecido en el anexo [ de Ia Orden de 17 de enero de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» del 21): las del bloque temdtico 7, «Comporiamicnio
Civico Socials, de Ciencias Sociaies, del anexo | de la Orden de 6 de
mayo dc 1982 («Boicun Oficial del Estadon del 14}, o las de educacicn
ética vy civica incluidas en el Area Social de Ios cursos sexto, séplimo y
octavo de EGB por fa Orden de ¢ de ociubre de 1978 {«Bolclin Oficial
del Estado» del 13).

Los Directores arbitraran las medidas oportunas, atendiendo a las
circunstancias concretas de los Centros, para que la realizacidn de estas
actividades no suponga discriminacion alguna para fos alumnos.

v 2. Convivencia, satud e higiene

Los Ceniros educativos procurardn aprovechar las oportumidades
que ofrece Ia convivencia de alumnos v alumnas cn el Centro escolar v
su mutua interaccion como faclor de enrigquecimiento en el desarvollo de
ia personalidad de ambos sexos.

Para ello, utilizando una metodologia no discriminatona, se poten-
ciard indistintamente 1a participacion de nifos v nifias en todo tipo de
actividades, evitando Ia asignacién de lareas diferenciadas y la utiliza-
ci6n de matenales didacticos que por su comtenido determinen compor-
famientos y actividades discriminadoras en funcion de] sexo.

Los Centros docentes deberdn promover un ambiente higiénico y
saludable, fomentando habitos v actitudes sanas en la Comumdad
Educativa. A este respecto se recuerda o establecido en el Real Decreto
19271988, de 4 de marzo («Bolelin Cficial del Estado» del 9), sobre
limuaciones ¢n ka venla y uso del tabaco.

Asimismo, los Consejos Escelares de los Centros adoptardn las
medidas oportenas para impedir la venta y consumo de bebidas
a}cohélicas o cualquier otro producto perjudicial para la salud de los
alumnos.

3. Para los Centros acogidos al Convenio con el Ministerio de
Defensa situados ¢n ¢l ambite de las Comunidades Auvidnomas con
competencias plenas en materia educativa, las referencias que se hacen
en estas instruccioncs a fa Direccién Provincial se ertenderin hechas al
Servicio de Inspeccion Tecnica Central.

4. En agucilos Centros en gue algun Profesor perienezea a la Junta
de Personal Provincial, el Jete de Estudios tendra en cuemia esta
circunstancia al elaborar el horario de estos Profesores,

ANEXG 2

INSTRUCCIONES POR 'LAS QUE SE REGULA LA ORGANIZA-

CION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BACHI-

LLERATO Y FORMACION PROFESIONAL SOSTENIDOS CON

FONDOS PUBLICOS Y DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA

1. Programacion general anual def Centro

Todas los Centras snstenidos con fondos piblicos cIabor'arér;‘ antes
de! inicio del curso, la programacion general anual. que garantizara et
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desarrollo coordinado de 1odas las actividades educativas, ef correcto
ejercicio de las competencias de los distintos érganos de gobierno y la
parucipacién de todos los sectores de ia comumdad oscolar.

1. Conterido

~ La programacién generzl anua: sera elaborada por el equipo direc-
uvo, tenienda en cuanta las propuestas vy acuerdos del Clausiro y del
Conscjo Escolar, y contendrd los siguientes aspectos:

1.} Horario general del Centro.~Atendiendo a 1as particulandades
de cada Centro v ol mejor eprovechamiento de las actividades docentes
v complementarias, ¢l equipo directivo, oido ¢ Claustro, estudiaria v
propondri fa joraada escolar y el horano genersl al Consejo Escolar, gue
procaderd a su aprobaaion. El Director dal Centro comunicara et horario
aprobade al Director provincial, antes del 20 de septiembre.

En los Centros en que ho esié constituido el Consejo Escolar, &
Director, vidu el Claustro, solicitard antes del 15 de septiembre, al
Director provincial, la aprobacién del horario general del Centro v la
jornada escolar.

En todos los casos deberan respetarse los siguientes criterios:

Se establecerd un maximo de siete periodos lectivos diarios por cada
tumo, de luncs & viernes,

Después de cada dos o tres periodos leclivos habra un periodo de
descanse de veinie minutos como minimo.

Los periodos lectivos tendrin una duracidon minima de cincuenta
minutos cfectivos,

No obstante todo lo amterior, cuando necesidades urgenes de
escolarizacion exijan el establecimicnto de unos horanos delerminados,
lz Drreceion Provincial lo comunicargd asi al Director del Centro, al
objeto de que cn ta confeccion del horario genera! del Centro sc tenga
en Cuenta osta Circunstancia.

Con objelo de facilitar 1a realizacion del Plan Nacional de Formacién
¢ Insercion Profesional, {os Centros que impartan las ensenanzas de
Formacion Profcsional de scgundo grado, y/o cxperimentales de Educa-
cién Técnico-Profesionat (maduios pmfesmna!es de miveles 2 y 3),
flexibilizaran los horarios del alumnado de Formacién Profesional de
segundo grado, de modo que queden libres algunas mananas para ia
realizacion de pricticas formativas en las Empresas. Los Centros de
Formacién Profesional confeccionaran, asimismo, los horarios de talke-
res v laboratorios de modo que se facilite la imparticion de cursos de
Formacién Profesional Qcupacional.

En los Centros en 1oy que existan servicios residenciales, ef horario
general del Ceniro contemplard ¢t desarrollo de todas las actividades
académicas, formativas y residenciales, distinguiendo entre dias lectivos,
no lectivos ¥ festivos.

1.2 Acuvidades docentes.-De conformidad con o dispuesto en el
articule 68 del Real Decrete 2376/1985, de 18 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de diciembre de 1986}, por el que se aprueba
vl Reglamento de ios Organos de Gobierno de los Centros Pibhicos. el
Clausire de Profesores eslablecerd las actividades docentes del Centro.
En ia programacion de dichas actividades figurarin:

1.2.1  Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del
alumnado. Una vez consideradas las propuestas de la Junta de delegados
def alumnado se incluirdn al menos los siguientes:

Las materias se distribuirdn adecusdamente a lo largo de cada sesion
diaria. segin la dificuitad que cada ura tenga v el esfuerzo intelectusl
gue requieran. Las materias a las que con'cspondd.n dos ¢ tres periodos
leciivos semanales no podran ser impartidas en dias consecutivos. Las
EATP tendrdn, a estos efectos. un tralamiento especial de acuerdo con
sus caracleristicas.

En ningen caso ¢l horario del alumnadeo incluira horas libres
intercaladas en su horario lectivo.

En ningin caso las preferencias horarias del Profesorado, o el
derecho a eleccién recogido en el apartado 2 de! epiprafe 11 de estas
Instrucciones. podran obstaculizar la aplicacion de ¢stos criterios.

Los grupos de mas de 25 alumnos de Ciencias Naturaies y Fisica v
Quimica se desdoblardn una hora a la sernana para reatizar las practicas
de laboratorio, siendo atendidos en es10s casos por el Profesor de la
asignatura ¥ otro Profesor del Seminario o Departamento, al que se o
compulard esta hora como lectiva. La misma medida se adoptard para
los grupos dc Idiomas en Bachillerato, COU y en la cspeaalidad de
Hosieleria de los Insutwios de Formacion Protesional, a fin de poder
atlender las praclicas de CORVeErsacion.

01.2.2 Plan de accidn iuional en el gue se estableceran los criterios
oricatadores de la labor de iutoria propuestas por el Claustro de
Profesores; serd elaborado por el Jefe de Estudios con Ja colaboracion.
cn su <aso. del Jefe del Depanamento de Orientacién, e incorporara as
propucslas del equipo de tutores.

1.2.3  Evaluacioncs y sistcmas de recupcramon La valoracién del
rendimiento educativo se somelera at principio de evaluacion conlinua
cstablecido en Iz normativa vigente. Se calificara a los alumnos al menos
en tres de las sesiones de evaluacién esiablecidas, haciendo coincidir

éstas con ¢l final de cada trimestre. La sesion de cvaluacién correspons-
diente al oitimo trimestre tendra caracter final y, en %u caso, de
suficicncia, anotandosc ¢n clila ias calificaciores dr curso gue correspon-
dan a cada alumno. Esta sesidn de evaluacion, que engiobard a las
denominadas «evaluzcion finaby y «prucba de suficicncia del mes de
junion, se realizard al 1érmine de las actividades lectivas en la Oltima
scmana de _]umo de acuerdo con el calendario escolar, Por cllo, ¥
respetando el principio de evaluacién continua, deberdn realizarse con
amcriondad todas las recuperaciones oportupas previstas on las progra-
maciones de los Seminarios o Departamentos.

No obstante lo establecido anteriormrente, s¢ realizardn lantas
sesiones conjunias del Tutor con los Profesores del grupe de alumnos
como el Jefe de Estudios. el Jefe de Depantamente de Crientacién y los
propios tutores consideren OpOTtuRas. ) .

Para los alamnos con as:ignaturas pendientes de cursos anlenores fa
sesion con caracter «final v de suficiencian se realizard en el mes de
mayo. con ¢} fin de gue estos alumnos puedan ser evaluzdos en odas
las asignaturas del curso en cl que esidn mariculados.

1.2.4 Proyectos de coordinacidn interdisciplinar: Renovacién peda-
gopica, actividades de perfeccionamuiento, experimentacidn, orentacion
educaliva y profesional u otros programas que se lieven a cabo en el
Centro {planes de trabajo de los proyectos Atenea, Mercuno .}

1.2.5 Programaciones de cada uno de los Seminarios o Departa-
mentos.

1.2.6 Cnlenos para e} desarrollo del programa de practicas en
alternancia, en los Centros en los que se Heve a caho, de acuerdo con fas
Instrucciones que dicte al efecio la Direccién G;neral de Promocion
Educativa. Asimismo, se mcluirdn las correspondientes visitas o activi-
dades formalivas en Empresas piblicas y privadas, z fin de que el
alumnade conozea ¢l mundo del empleo v la preparacién profesionat
gue habrin de adguinr para acceder z éste.

1.3 Actividades complementarias.~El Vicedirectar, en colaboracion
con el Jefe de Estudios, ciaborera ¢l programa de actividades comple-
mentarias, recogiendo 1as propuestas de %emmanos o Departamentos,
prtores y demds sectores de la comunidad educativa, y siguiendo las
directrices de} Consejo Escolar.

En los Centros en los que existan servicios residenciales, el personal
especializado de los mismos programard 1as actividades residenciales v
formativas, de acuerdo con las directrices claboradas prevtameme por el
Consejo Escolar de] Centro y bajo la coordinacién y supervision de los
drganos residenciales correspondientes. Asimismo colaborard en Ia
programacion de aquetlas actividades que se refieran a la oricntacién ¥
tutoria de alumnos y a las actividades complementarias.

1.4 Memoria administrativa, Incluird los siguienies apartudes:

1.4 Eguipamienlo y obras.

- Informe del Secretario del Centro sobre la situacién de Jos recursos
materiales que el Centro posee y las necesidades que debertan cubrirse
a lo largo del curso.

- informe sobre las reformas, zcondicicnamienios y mejoras que se
solicitan para el curso.

142 Dotumentacion administrativa
curso, que incleird:

- Documento de Orpanizacidn del Centro y resultados acadcmrcos
del curso anterior.

- Documento de estudio de las plantillas del curse siguiente.

- Impreso de mairicula de ta Direccidn General de Centros Escola-
res.

Los impresos para ta cumpiimentacion de esios informes v documen-
1as seran enviados anualmenie a los Centras por la Direccion General
de Centros Escolares, con indicacion de los plazos para su cumplimenta-
cidn y remision a las unidades administrativas deslinatarias de cada uno
de ellos. Asimismo, formaran parte de la Memona administrativa los
datos contenidos en el impreso oficial del Imstiulo Nacional de
Estadistica, quc serdn igualmente recabados por este Depariamenta.

y estadistica de principio de

2. Culendario para la elaboracidn y aprobacion de la programacidn
general anual

El Direcior del Centro estableceri el calendario de actuaciones,
tentendoe en cuenta que la aprohacidn de Ja Programacidn General Anual
debera efectuarse en €} plazo de veinte dias. a contar desde a fecha de
micio de las actividades lectivas,

Lz Programacidon General Anual serd mformada por el Clavstro de
Profesores y elevada, para su aprobacidn posterior, al Consejo Escolar
del Centro, qus respe:ara en tode caso. los aspeclos docentes que
compelen a Seminanos, Departamentos ¢ Clausiro de Profesores.

3. Seguimignto v evaluacidn de fa Programacion General Anual

Ura vez aprobada, la Programacion General Anual quedara en la
Secretariz del Centro, a disposicion de los Profesores y de los miembeos
del Consejo Escolar, cm’mr\dosc un ejemplar a ta Direccion Provincial
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correspondicntc antes del 31 de octubre, junto a una copia del acta de
la sesign del Consejo Escolar en que se haya aprobado.

La Programacion (General Anual scré de obligado cumplimienio para
todos los miembros de la comunidad escolar. Ef Director comunicara al
Consejo Escolar y a la autondad administrativa competente cualguier

conducta gue no respete los acuerdos en ellz reflejados. y deberd
emprender inmediatamenie las actuaciones pertinentes.

El Servicio de Inspeccidn Técnica comprobara la adecuacién de la
Programacidn Gencral Anual a lo cstablecido en las presentes Enstruc-
ciones, ¢ indicard las correcciones que pracedan.

Al finalizar ¢ curso, ¢l Consgjo Escolar v ¢l cguipo directive
realizardn la evaluacién sobre el grado de cumplimiento de 1a Programa-
cion General Apual. Las conclusiones mas relevanies seran tecogidas en
una Memoria, que se remitird antes del 10 de jubio a la Direccidn
Pravincial, para ser analizada por ¢l Servicio de Inspeccion Técnica,

iI. Horario del personal docente

La jomada laboral de los funcionarios docenies en los Centros
publicos de Ensefianzas Medias seré la establecida con cardcter general
para los funcionarios pablices.

1. Distribucion del horario

El profesorado dedicara treinta horas semanales a las actividades del
Centro. Estas horas tendran {a consideracion de lectivas, complementa-
nias recogidas en el horario individual y wmplementanas computadas
mensualmente. El resto, basta las ireinta y siete horas y media
semanales. seran de libre disposicién del profesorado para la prepara-
cién de clases, el perfeccicnamiento individual o cuzlquier otra activi-
dad pedagogtca complementaria.

1.1 Horas lectivas.-Las horas lectivas seran dieciocho. Excepcio-
nalmente, se podra llegar a un mdximo de veintiuma horas lectivas
cuande la distribucion horaria del Seminario o Departamento o exija,
y siempre dentro del mismo. En este caso, todas las horas lectivas que
superen las diccieche horas se compensardn con las horas complementa-
rias establecidas por la Jefaiura de Estuchos, y gue figuran en ks
horarios individuales, & razén de dos horas complementarias por cada
hora lectiva, .

Se consideraran horas lectivas las siguienites:

1.1.1 Docencia directz con un grupe de alumnos, ya se trate de:

- Periodos lectivos normales. -

- Repasos y profundizacion {Ordenes ministeriales de 15 y 27 de
mayo de 1988, «Boletin Oficial del Estado» de 25 de mayo y 1 de junio,
respeciivamente).’ .

- Desdablamienio de grupos {practicas de laboraiorio o idiomas).

1.1.2  Horas de reduccidn de los diferentes organos unipersonales ¥
de coordinacion diddclica para gjercer sy funcion:

- Directores, Jefes de Estudio, Secretarios y Administradores de
Instituios de Formacién Profesional, entre nueve y doce horas, depen-
diendo del tamafio v complejidad organizativa de los Centros,

- Delegadas de Jefes de Estudio en Extensiones de Institutos de
Bachillerato, Profesores delegados de Secciones de Formacién Profesio-
nal v Jefes de Seccion de Centros de Ensefranzas Integradas: Seis horas.
h ~ Delegados de los Secretarios en Extensionss vy Secciones: Tres

oras.

- Vigedirectores y Vigesecrelarios: Tres horas.

- Jefes de Departamentos de Orientacién, cuando tengan autorizada
fa experiencia; Nueve horas.

- Jefes de Seminarno: Tres horas.

- Jefes de Departamento y Jefes de Division: Tres horas, si las
disponibilidades horarias del Centro Io permiten.

- Coordinadores de los proyeclos «Atenea» y «Mercurion en los
Centros: tres horas, si las disponibilidades horarias del Centro Io
permiten.

~ Profesor tutor: Podré tener unz hora de alencion a fos alumnos de
su grupo de tutoria.

— lefe de Depantamento de Pricticas: Hasta nueve horas, en funcidn
de las disponobilidades horarias del Centro, parz colaborar ep fa
aphicacitn del Programa de Pricticas en Alternancia.

Cuando un Profesor desempeiie mds de un cargo de los contemnpla-
dos en este apartado impartird el horario fectivo que corresponda al
cargo ¢on mayor reduccion de horaro, o sumara las horas correspon-
dientes 2 cada cargo; no pudiendo, en este caso, exceder de seis horas de
reduccion,

En los Pepartamentos de Onentacién de ios Centros de Formaciom
Profesional solo podra aplicarse Ia reduccion establecida &l Jefe del
mismo cuando tenpga expresamente aprobada la experiencia por la
Direccion General de Renovacion Pedagégica; cn caso contranio, tendrd
la reduccion de tres horas.

1.2 Horas complementarias recopidas en el horario individual;

- Dos horas para los represemantes del profesorado en el Consejo
Escolar.

— Entre una v tres horas de guardia, en funcidn de ias necesidades
del Centro.

-~ Dos horas para trabajo de los equipos docentes {«Atenean,
«Mercurion, Orientacién y Reforma de Ensenanzas Medias).

— Dos horas de \wtoria, una para atencion a4 padres v olra de
gqiaboraciﬁn coir el Depantamento de Orientacion o Jefatura de Estu-
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- Una hara para resnion de Seminario.

~ Horas de despacho de los miembros del cquipo directivo.

- Horas de colaboracidn con la Vicedireccién en actividades com-
plementarias.

- Horas de dedicacion a la organizacion de actividades deportivas.

— Horas de preparacion dec practicas de taboratorio.

~ Horas de biblioteca.

- Horas de dediccidn al Programa de Practicas en Alternancia.

La suma de horas lectivas y horas complementarias de obligada
permanencia en el Centro, recogidas en el horano individual de cada
Profesor, serd de veinticinco semanales, gue deberdn scr asignadas por
los Jefes de Estudio en la confeccion de los horarios.

{.3 Heoras complementarias de compute mensual.-Las horas res-
1antes, hasta completar las treinta de dedicacién al Centro, se computa-
rdn mensuvalmente a cada Profesor por el Jefe de Estudios v comprende-
rin las siguicntes actividades:

Asistencia a reuniones de Claustro y Consejo Escolar.
Asisiencia a sesiones de evaluacion,

Periedos de recreo del alumnado.

Otras actividades complementarias.

2. Elaboracidn de los horarios

En el primer Clausiro del curso, el Jefe de Estudios comunicari a los
Seminarios o Departamentos el nimero de grupos de alumnos que
corresponde a cada asignatura, de acuerdo con los datos de la matricula
y et nimerao de Profesores con que cuenta el Seminano o Departamento,
establecido por ia Inspeccién. Una vez fijados los criterios pedagdgicos
por el Claustro de Profescres, v en el transcurso de esta sesion, los
Seminarios o Depaniamentos realizardn una reunion extraordinaria para
adscribir las asignaturas ¥ cursos enire sus micmbros. Para proceder a
esia distribucion se actuara del siguiente modo:

2.t Distribucién de turnos, asignaturas y cursos-En aquelios
Centros en los gue s¢ impartan ensefianzas & los alumnos en dos 6 mds
tirnos, los Pro? esores de cada uno de los Seminarios o Departamentos
acordardn en gué turno desarrollaran su actividad lectiva. En ¢f supuesto
de que algin Profesor no pudiera completar su horario en ¢l tumo
elegido, deberd completario en otro turno. Si los Profesores del Semina-
rio o Departamento no llegaran a un acuerdo, se procederd a iz eleccion
de turnos siguiende el orden que se establece en el apartado 2.2 del
epigrafe 11

Una vez elegido el turno, los miembros del Semirario o Departa-
mento acordaran la distnibucién de materias y cursos. Pam esta
distribucidn se tendrdn en cuenta fundamentalmente razones pedagogi-
cas y de especiatidad.

En los casos en que no se produzca acuerdo, se utilizard el siguiente
procedimienia;

El Profesor mds antiguo del Serninano o Departamenio cierra un
grupo de alumnas de la asignatura y curso que desee impartir preferente-
mente; & continuacion o hard el Profesor siguienie en antigiedad, y asi
succsivamente hasta completar una primera ronda entre los Profesores
del Seminario o Departamento presenies en ese acto. Finalizada la
primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas hasia gue todos
los Profesores completen su horario lectivo 0 s¢ hayan asignado todas
las materias y grupos que cortespondan al Seminario o Departamento.
De todas las circunstancias que se produzean en esta reumon extraordi-
naria se levantard acta, firmada por todos Jos miembros del Seminanic
o Departamento, de la cual se dard copia inmediata al Jefe de Estudios.
Una vez repartidas las materias y cursos, s¢ podrdn distribuir:

Horas de desdoblamiento para practicas (Edioma, Fisica vy Quimica
y Cicnclas Nalurales).

Una hora de wuoria para atencidn a los alumnos.

Horas de repaso para los alumnos con asignaturas pendientes de
OlrQS CUTSOS. .

Horas de profundizacion de las correspandientes asignaturas.

2.2 Orden de eleccion.-La eleccidn a que se refierc ¢l apanado
amterior se realizard de acuerdo con el siguiente orden:

1. Catcdraticos y asimilados.

2. Agrepados, Profesores numerarios, Maestros de Taller.
3. Profesores de ITEM.

4. Interinos.

Dentro de cada apariado ia prioridad en la eleccion vendrd determi-
nada por la antigiedad en el Cuerpo al que pertenecen Jos Profesores.
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1.3 Confecciéon de los horarios por la Jefatura de Estudios.-A la
vista dc la distribucion de turnos, asigharturas y cursos realizados por los
respectivos Seminarios o Departamentos, los Jefes de Estudio procede-
ran a la confeccién de los horarios del alumnado y del Profesorado,
respelando los criterios pedaglgicos establecidos per ¢l Claustro que
figurarin en la Programacion General Anual.

. Se tendrd también en cuenta que el Profesorade debera impartir
cinco periedos lecrives diafios como maximo ¥ dos come minimo. Los
Profesores de Pricticas de Formacién Profesional impartirdan un
maximo de seis periodos lectivos diarios y un minimo de tres.

La estancia diania del Profesorado en el Centro sera, como minime,
de cuatro horas, de lanes g viernes.

En los Centros de Ensefianzas Integradas, ¢l Profesorado completara
su horano, en caso necesario, impartiendo sus materias en Bachilleralo
o Formacion Profesional.

3. dprobacion de los horarios

la aprobacion provisional de los horarios del Profesorado corres-
ponde al Director del Centro, v ia definitiva, al Director provincial,
previo informe del Servicio de Inspecrién, gue en todo caso verificara
ia aplicacion de los criterios establecidos en la prescnle Orden ministe-
rizl. A tales efectos, ia Direccidn del Centro remitira ios borarios, junio
con ¢! resto de la Programacion General Anual, antes del 31 de octubre
a ta Priveccidn Provincial,

La Dircecion Provincial resolverd en un plazo de quince dias a parntir
de la recepcidn de los citados horarios.

4. Cumplimiento del horario por parte dei Profesorado

El control de asistenciz del Profesorado corresponde al Jefe de
Estudios. Para csta tarca y para mantener el buen funcionamiento de la
actividad docente de los Centros, el Jefe de Estudios contard con la
colaboracion de los Profcsorcs de guardia, a gquienes corresponde
atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin Profesor por
cualguier circunstancia, orlcntar sus actividades y velar por el orden v
buen funcionamiento del Centro. Finalizado su periodo de guardia, el
Profesor anotard en ¢f parle correspondiente las ausencias o retrasos de
los Profesarss v cualguier otra incidencia que se haya producide.

Sin perjuicic de lo dispuesio ¢n apartados postericrcs, los Directores
de los Centros deberin remitir al Servicio de Inspeccion Técnica, antes
del dia § de cada mes, los partes de falias relatives al mes antenior,
elaborados por el Jefe de Estudios. En los modelos habituales se
incluiran Tas ausencias o retrasos refendos a las horas de obligada
permanencia en el Centro, de acuerdo con su horarie personal, con
independencia de que esté o no justificada la ausencia.

Junto con el parte de falias se remitiran tos justificanies cumplimen-
tados y firmados por los Profesores corresponddientes.

Se incluird 1ambién una relacidn de las actividades complementarias
rezlizadas por ] Profesorado que no consten en los horarios individua-
tes. Por cada unz de las actividades se relacionarin los Profesores
participantes y las horas mvertidas.

Cualginer ausencia que se produzca deberd ser notificada por el
Profesor correspondiente al Jefe de Estudios a la mayor brevedad. En
toda caso, € independientemente de la tramitacion de los paries de baja
médicos preceptivos, el Profesor deberd cumplimentar y entregar al Jefe
de Estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su
reincorporacion al Centro. A eslos efectos, se tendra a disposiciton del
Profesorado fos modelos de justificantes en la Jefatura de Estudios.

Una copia del parte de faltas y otra de la relacién de actividades
compiementarias, remitidos al Servicio de Inspeccién Técnica, se hardn
publicas, en ugar visible, en Ia sala de Profesores. Otra copia gquedard
en la Secretaria del Ceniro a disposicion del Conssjo Escolar para su
consulta.

Ei Director comunicard al Director provincial, en el plazo de tres
dias, cualquier faltz ¢ retrase de un Profesor que, a juicio del Jeft de
Esiudios, resulte injustificado, com e fip de proceder a {a oporiuna
deduccion de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la
framilacién del oportuno expediente. De dicha comunicacién se dard
cucata simultdneamente por escrite afi Profesor correspondicnte.

Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspeccion cualguier
inceraplimiento por parte de un Director de las responsabihidades que
la presente Orden le conflere en el control de la asistencia del
Profesorado, sea por no enviar ¢l parte de falias, hacerlo fucra de plazo,
o por no haber realizado las nouficaciones subsipuienies a las que se
refieren los parrafos anteriores, fo comunicariz al Director provincial
para la adopeion de las medidas oportunas. )

111.  Horario del personal de Administracion, Servicios y Laboral

La jornada del personal funcionario perteneciente a Cuerpos ©
Escatas de cardcter administrativo scra de treinta y siete horas y media
semanales. Dicha jornada deberd cumplirse en sc integridad en el propio
Centro, con una distribucidn horania de sicte horas y media, de lunes a
viernes, en jornada comtinuada o partida, de acuerdo con las necesidades
de! Centro, Sus vacacioncs y permisos seran los establecidos en la
norrativa vigente para todos los funcionarios pablicos.

[a jormada correspondiente al personal funcionario de servitios
desunado en internados © residencias se adaptard z las necesidades de
los nusmos,

El personal laboral tendrd 1a jornada, permisos v vacaciones estable-
cidos en el Copvenio Colectivo.

El Secretario del Centro o, en su caso, ¢l drgano residencial
competemte, velard por el complimiento de la jornada del personal de
administracion y servicio poniendo en conocimients inmediato del
Director cualquier incumphmiento. El procedimiento a seguir serd el
mismo que se fila para el personal docente.

Si el incumplimiento se refiere a personal laboral destinado en el
Centro, se estard a io dispuesto en el Orden ministerial de 2 de marzo
de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), y en el convenio
faboral vigente,

1¥. Organas de coordinaciénr diddctica

__ Se constituirdn los érganos de coordinacion diddctica que & continua-
cidn se relacionan:

t. Centros de Bachillerate

. En cada Instituto de Bachillerato se constituirdn Seminarios de las
siguientes materias: Ciencias Naturales, Dibujo, Educacién Fisica y
Deporntiva, Filosofia, Fisica v Quimica, Francés, Geografia e Histora,
Gnego. Ingiés, Latin, Lengua y Literatura Espafola, Malematicas,
Musica y Religion. Podrin constituirse ademds Seminarios para otras
lenguas extranseras en los bnstitutos donde estuviera dotada la cdtedra
correspondiente, as{ como para las ensefianzas de la lengua propia de las
Comunidades Autonomas de Cataluna, Galicia, Valencia, islas Baleares
v Navarra, cuando los Centros se encueniren ubicados en ellas.

La Jefatura del Seminario serd desempeiiada por et Catedrético de la
materia respectiva. En aguela materiz en la que no esté cubierta la
citedra, la Jefatura serd desempenada por el Profesor agregado de Ia
misma que ¢l Director designe, oido el Seminario. El Director destgnari
para ejercer dicha Jefatura a un Profesor interino en los casos en que no
hava Profesor numerario.

Cuando hava mas de un Catedrdtico de una misma materia, la
Jefatura del Seminanio scra desempefada por of Catedratico que designe
¢l Director, oido ¢! Seminario. :

En los casos cn los que un Catedritico desempeiie un cargo directivo
el Director podrd adseribir come fefe de Seminario. oidos sus miem-
bros, a otro Profesor de! mismo. Este desempefiard las furciones
previstas en el apartado 4 de este epigrafe, ¥ se le aplicard el compie-
mento especifico correspondiente, asi como lz reduccion de horarno
prevista para ejercer esiz funcidn,

2. Centros de Formacicn Profesional

_ En cada Instituto de Formnacién Profesional se constitvirin los
siguienles Departamentos:

2.1 Departamentos Generales:

~ Departamente de Orientacion.
- Departamento de Extension Cultural.

2.2 Departamento de Pricticas.
2.3 Departamentos de Materias:

= Departamento de Humanidades.
- Departamento de Ciencias.
- Departamento Tecnoldgico.

Asimismo. en todos fos Institutos de Formacion Profesional existira
una Divisién por cada Rama que se imparta en el Centro.

Los nombramientos de las Jefaturas de departamento v Division se
ajustardn a fas disposiciones reglamentarias vigentes.

3. Centros de Ensedanzas [ntegradas

En cada CEI podran constituirse 1os Seminaros o Departamenios
que se indican en los apartados anteriores para los Institvtos de
Bachillerato y de Formacion Profesional.

Ademds, en los Ceniros de Ensefanzas Integradas existird una
Seccion por cada uno de los niveles o grados de ensefianza que st
impartan en el Centra.

Los nombrarnientos de las Jefaturas de los Seminarios, Departamen-
tos y Secciones se ajustardn z las disposiciones reglamentarias vigentes.

4. Funciones de los Seminarios, Departamenios, Divisiones y Secciones

4.1 Seminarios y Departamentos:

~a) Leos seminarios ¢ Departamentos realizardan la programacitn
diddctica de sus materias, bajo la conrdinacién y direccion del Jefe de
Seminario v Departamento, antes del comienzo de las actividades
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lectivas. Los Jefes de Scminario o Departamento redactarin lz progra-
macién de principio de curso y la memona final. de conformidad con
los acuerdos adoptados por el conjunio de los ¢omponentes del
Seminario ¢ Dgpariamento. La programacién incluird necesariamente
los siguienies aspectos:

- Los objetivos que se pretende conseguir,

- La metodologiz que se va a emplear.

- La distribucién temporal de 1os conteaios de la materia a impartir.

- Los sisternas de evaluacion v recuperacion fque 5¢ vayan a seguir
con especial referencia a kos minimos exigibles asi como a los criterios
de calificacion.

- Se inchiirdn, en su casc. las programaciones de las EATP adseritas
a cada uno de los Seminarios.

Asimismo, deberan tenerse en cuenta las directrices y criterios
emanados del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores relativos a
actividades docenies v complementarias, de acuerdo con sus respectivas
competendias,

La programacién incluira las adaptaciones que vava a introducir el
profesorado del Seminario o Departamento respecto a la programacion
conjunta ¥ la justificacion correspondiente.

En los Centros de Formacion Profesional se tendrd ¢n cuenta las
experiencias recogidas del Programa de Formacion en Alternancia, al
obyeto de adecuar la programacion a la evolucion tecnolégica v a las
necesidades formativas demandadas por las Empresas. .

Corresponde al Departamento de Practicas la programacion, segui-
micnto, evaluacidn y control de las estancias formativas del alumnado
en las Empresas, de acuerdo con los criterios a los que se hace referencia
en el cplgrafc I punto 1.2.6.

El Jete del Departamento de Practicas tendrd, en refacién con ¢l
Programa de Formacion en Alternancia, las siguinentes funciones:

~ La coordinacién del Programa, especialmenite en lo que respecta ai
seguimiento del alumnado por los Tutores de Practicas en las Empresas,
la programacidn de una oferta suficiente de puestos de pricticas para
todas Jas Ramas en coluboracion con los Jefes de Division, €l contacio
permanenie con las Empresas e Instituciones colaboradoras, Ja supervi-
sion del pago de las becas al alumnado y de las compensaciones a las
Empresas, y el seguimiento de la insercion profesional de los titulados
duranic ci anc siguiente_a la finalizacién de sus estudios.

- La elaboracion de los informes preceptivos sobre las actividades
anteriores para elevarlos, a través de la Direccion del Centro, al Conscjo
Escolar y a la Direccion Provineial.

La Programacion de cada uno de los Seminarios o Departamentos se
incluird en la Programacion Anual del Centro.

b) El Director comprobard que la elaboracian de las programacio-
nes de los Semijnarios o Departamentos se ajusta formalmente a lo
establecido en el punto 2) del prescnte apartado. En caso contrario el
Drrector devolveri al Seminario o Departamento la programacion para
su reelaboracion. Corresponde al Servicio de Inspeccidn la revision
1écnica de dichas propramaciones v su seguimiento. El Servicio de
luspeceidn Técnica enviard a cada Seminanc un informe en el gque se
contengan las observaciones a la programacion que se consideren
oportunas.

¢y Corresponde también a los Seminarios o Departamentos;

~ Promover ia investigacion educativa y e} perfeccionamiento de sus
COMPONENtes,

- Renovar la metodologia didactica.

~ Elaborar criterios comunes para 1z evaluacion.

Establecer las actividades de recupegracion para ¢l alumnado con
asignaturas pendientes, asi como las profundizaciones y refucrzos.

Organizar y realizar actividades compliementarias,

Realizar las pruchas correspondientes al alumnado libre, asi comeo las
posibles pruebas parciales para el alumnado con asignaturas pendientes.
La evaluacién v poslerior calificacion se realizard de acuerdo con los
cmcrlos eomunes fijados en la programacién. La coordinacion y

nizacién de estas actividades sera responsabilidad directa de los
es de Seminario o Departamento.

Las Direcciones Provinciales, a través de sus Servicios de Inspeccion,
estimulardn, asesorardn y coordinardn las actividades de los Seminarios
o Departamentos de los diferentes Centros y difundirdn las experiencias
y aporiaciones que sean de interés general.

d) El Seminaric o Departamento celebrard reuniones semanales
que seran de obligada asistencia para todos sus miembros, Al menos una
vez 2l mcs, las reuniones del Seminario o Departamento tendrin por
objelo evaluar ¢l desarrollo de su programacion y aplicar las medidas
cofrectoras que ¢sa evaluacion aconseje; lo tratado en estas sesiones sera
recogido en las actas correspondicntes que seran redacladas por el Jefe
de Senyinario o Departamento. Al final del curso se recogerd en una
Memona la valoracian de los resultados obtenidos v de las actividades
desarrolladas,

e) Para hacer posible ¢l cumplimiento de estas arcas y facilitar las
reuniones periddicas entre los componenias de un mismo Seminario o

Departamento, los Jefes de Estudio, al confeccionar los horarios,
reservarin una hora a la semana en la que los miembros de cada
Seminario o Departamento queden libres de otras actividades. Esta hora
figurard en los respectivos horarios individuales.

4.2 Divisiones, Seccicnes y Vicedirecciones.~Los Jefes de Division
en los [nstitutos de Formacion Profesional, los Jefes de Seccién en los
Centros de Ensefianzas Integradas y los Vicedircctores en Institutos de
Bachillerato seran los encargados de impulsar y coordinar Jas activida-
des interdisciplinares, tales como viajes de estudio, seminarios, salidas
del Centro que interesen a mas de un Profesor, ete. .

Asimisma, colaborardn en la preparacion de cualquier otro tpo de
actividad formativa que ¢l Centro eswablezca y, cuando corresponda,
prestaran atencién a la coordinacion entre las practicas. 1a tecnologia v
las técnicas de expresion grafica o de comunicacion, asi coma a las
necesidades derivadas del Plan de Formacién e Insercién Profesional

5. Turorigs

5.1 Nombramienio de tutores.~En todos los Centos de Ensefianzas
Medias habrd un tutor por cada grupo.de alumnos. Este serd desipnado
por el director del Centro, a propuestz del Jefe de Estudios, entre el
profesorado que imparta una materia comin a todo el alumnado del
grupo y teniendo en cuenta los criterios que a tales efectos proponga el
Claustro de Profesores.

Los Profesores restantes, exceptuando los miembras del -Equipo
Directivo, que no hayan sido designados tutores de grupos de atlumnos,
podrian ser nombrados tutores de grupos especificos de alumnas
necesilados de una orientacion especial, tales como repetidores de curso,
alumnos con asighaturas pendientes, ¢tc., o tuiores de apove a los
Depanamentos de Onientacion.

5.2 Funciones del Profesor-tutor.—El Profesor-tutor egjercerd las
siguientes funciones:

Coordinar las tareas de evaluacion de los Profesares del grupo.

Organizar y presidir las scsianes de evaluacién de su grupo, excepto
las sesiones finales del Curso de Orientacién Universitaria, que serin
presididas por el Director.

Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del
conocimiento de la personalidad y los intereses del alummnado y de su
grado de integracion en gl grupo.

Orientar y asesorar al alummnado sobre sus pasibilidades educativas
y profesionales posteriores.

Cumplimentar la documentacidon administrativa-pedagogica- del
alumnadoe de su grupo.

Colaborar, en su caso, con el Departamento de Orientacién del
Centro, en los 1érminos que establezca la Jefatura de Estudios.

Reribir a los padres en la hora consignada al efecto en el horario
individuval del Profesor.

Convocar al comienzo del curse a todos los padres del grupo de
alumnos, para informarles del horario del alomnado, del profesorado de
cada asignatura, de las faltas v de sus justificaciones, del Reglamentp de
Régimen Interior, de las horas de tutorfa, etc.

Velar por & control de asistencia del alumnado v comunicario
oporiunamente a los padres, indicando el alcance de las posibles faltas
de asistencia.

Informar a Jos padres de la marcha académica-.de sus hijos, su
rendimiento y sus dificultdes, manteniendo los contactos Qpomunos con
¢l profesorado del grupo y con los padres.

El Jefe de Estudios coordinard el trabajo de los tutores, manteniendo
las reuniones penddicas nocesarias.

5.3 Horas de tutorda.-Fl horano del Profesor-tutor incluird una
hora lectiva semanal parta la atencion del alumnado dentra del horario
del mismo, y dos horas complementarias semanales para la recepcion de
padres, reuniones con ¢! Jefe de Estudios ¢ colaboracién con los
Departamentos de Orientacidn. Estas horas de tutoria se consignaran ¢n
los horarios individuales y serdn comunicadas a padres v alumnos al
comenzar el curso académico.

5.4 Tutor de practicas en las Empresas ~Par cada una de las ramas
de segundoe grado que se imparta en el Centro se nombrard un tutor €n
praciicas de Empresas que dedicard la totalidad de las horas complemen-
tarias y la posible reduccién de horas lectivas recogidas 1 su horario
individual al sepuimiento y evaluacion de las practicas formativas en las
Empresas.

Tendran come funciones:

Programar Jas pricticas en su division junto con los responsables de
la Empresa en la que vayan a rcalizarse,

Realizar una visia, al menos, cada quince dias a la Empresa donde
los alumnos de su rama cstin realizando practicas.

Informar al Jefe del Deparntamente de Practicas de l1as incidencias
que puedan producirss en el desarrollo de las mismas.

Efectuar la tramitacién v seguimiento administrativa de los cuader-
nos de practicas,

Recoger de las Empresas los aspectos de la formacion que se puedan
incluir en las programaciones de los Centras.

Colaborar con el tutor del grupo.
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6. Orientacion Educativae

Los Cenros en los que en este curso comienza o se prosigue la
experimentacion de provecios de Orientacién Educativa realizaran las
funciones establecidas en las correspondientes Ordenes de convocatoria
(4 de junmwo de 1987, «Boletin Oficial del Estado» del 6; 25 de febrero de
1988, «Boletin Oficial del Estadow del 3, v 28 de marzo de 1989, «Boletin
Oficial -del Estado» de 7 de abril), asi como en los «Provectos de
Onentacion Educativan elaborados por el propio Centro. Los Jefes de
Estudios vy el profesorado responsable de 12 coordinacion y direcci6n de
estas funciones presiardn especial atencién a la coordinacion de las
actividades tutonales, al apovo técnico de las acciones de orientacion y
tutoria y a la adguisicion, por parte del alumnado, de 1écnicas
apropiadas de estudio, sin perjuicio de la responsabilidad que en esta
materia tiene cada Profesor en su propia asignatura.

El Jefe del Departamenio de Onentacién, en los Centros que tengan
aprobada la experiencia, realizara las tareas y funciones que tiene
encomendadas, siguiendo las directrices del Director del Centro.

En el marco de 1os Proyecios de Orientacion Educativa se favorecerd
la informacién sobre estudios posieriores, asi como sobre salidas
profesicnales, completando esta informacién con un asesoramiento, a
ser posible individushizado, al alumnade que constituva para éste una
verdadera orientacién educativa y profesional. En esta orientacion se
incidird especialmente en los aspectos tendentes a evilar la eleccion de
cstudios profesionales en razdn del sexo.

En funcion de Jas disponibilidades de¢ cada Centro, el Jefc de
Estudios designara Profesores-tutores con 1a mision especifica de apoyar
al Departamento de Orientacion.

7. Coordinacion de los proyectos «wAtenear y «Mercurioy

En 1odos aguellos Centros que participan en los proyectos «Atenean
¥ eMercuno» se constituirdn grupos de trabajo con los miembres de los
equipos pedag6gicos respectivos, que contaran con el asesoramiento del
correspondient: monstor del CEP.

Dichos proyectos estardn diripidos por un Profesor que tendra las
siguientes funciones:

Coordinar el desarrollo de la experiencia v la utilizacion de los
medios informdticos 0 audiovisuales del Centro. o

Coordinar las sesiones de trabajo del eguipo pedagogico.

Responsabilizarse de la elaborucion de los planes de trabajo anuales,
de las memorias del final de corso y de los informes de seguimiento
relacionados con el proyecto. .

Mantener las relaciones que se consideren oportunas con ¢l monitor
del proyecio del Centro de Profesores de su demarcacion v con el Jefe
de Programas Educativos Provincial parz el desarrollo del proyecio.

Los grupos de trabajo que desartollan la experimentacién de los
mencionados proyectos realizaran una pProgramacion, asi como una
memaria de evaluacion de la expenencia a final de curso. La Direccion
Provincial enviara dichos decumentos al Programa de Nucvas Tecnolo-
gias de la Informacion.

V. Enseilanzas de régimen necturne

1. Acceso a los estudios nocturnos

Sin perjuicio de 12 vigencia de las normas contenidas en las Ordenes
ministeriales ndmeros 23730 y 23731, de 1 de agosto de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 15 de septiembre), podrin incorporarse 2 los
estudios nocturnos de Bachillerato o de Formacién Profesional. en
cualguier momento del curso, todos aquellos alumnos que, habiendo
estado escolarizados en la modalidad erdinaria de matricula desde el
comienzo del mismao, ¥ estando en edad laboral, accedan a un puesto de
trabajo v asi lo acrediten.

2. Reducciones de maverias del plan de estudios

Al alumnado que s¢ incorporg a) régimen de estudios nocturnos se
le aplicard la reduccién de materias contempladas cn el curso gue
corresponda. de acuerdo con los planes de estudios vigentes para dicho
régimen. Podran, asimismo, acogerse al sistema de division del curso ¢n
areas ¢ grupes de materias, siempre que dicha opcién se solicite anies
de la fecha de finalizacion de 1a primera evaluacion.

3. Programacion y desarrollo de fos contenidos

Los seminarios 0 departamentos de los Centros en que se impartan
ensefanzas nocturnas de Bachillerato o de Formacién Profesional
realizardn una programacion especifica de las ensenanzas de sus
materias respectivas para cf alumnado de esta modalidad de estudios.

Dicha programaciéa, que estard somelida al mismo procedimiento
de elaboracién y aprobacion gue la ordinaria, debera tener en cuenta al
menos los sigwienies criterios:

Adecuacion de Jos contenidas al tiempo realmente disponible para su
desarrollo.

En el misme se 1endrd en cuenta, en todo caso, ademas de las
explicaciones teoricas precisas, cuantas actividades practicas v ejercicios
Sean necesarios para una mejor significacion de dichos conienidos. A 1al
cfecto estara prevista la utitizacién periodica de los laboratorios, salas de
medios audiovisuales, aulas de dibujo, etc.

La seleccion del material de apoyo para el desarrollo de los
programas de las diversas materias (lextos literarios, histéricos, revistas,
prensa diaria, diapositivas, ele.) seréa la mas adecuada posible a las
exigencias formativas de este alumnade.

Las pruebas de evaluacion se adecvardn, igualmente, a dichas
caracterislicas y versaran en gencral sobre los aspectos basicos de los
programas.

4. Tutorias v oriemtaciones diddcticax

Todos los Profesores de los estudios nocturnos dedicardn dos horas
a la semana, al menos, a la orientacion didactica del alumnade de su
asignatura. Para realizar dicha tarea, el Profesorado consignara en su
horaric dos horas semanalcs situadas inmediatamente antes del
comienzo del horario de los alumnos. pudiendo contabilizarse una de
cllas como lectiva.

V1. (Otras instrucciones

 Los Centros acogidos al Convenio del Ministerio de Educacion y
Ciencia con el Ministerio de Defensa situados en ¢l dmbito de las
Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia educa-
tiva enterwleran todas las referencias que se hacen en estas instrucciones
aC la Dil{etci()n Provincial como hechas al Servicio de Tnspeccién Técnica

entral. :

En aquellos Centros en que algin Profesor pertenezca a ia Juma de
Personal Provingial, el Jefe de Estudios tendra en cuenta esta circunstan-
cia al elaborar c¢] horanio de cstos Profesores.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 643/1989, de 2 de junio, por el que se
13352 modifica parciaimente el Estatuto del Consejo de Seguri-
dad Nuclear.

El Consejo de Segundad Nuclear, Ente de Derecho Piiblico creado
por Ley 1571980, de 22 de abn), ha contado para ¢l cumplimiento de sus
funciones con los medios personales inteprados en )a estructura organica
grcvli)«.srti? en el Estatuto aprobado por el Real Decreto 115771982, de 30

& abril.

La revision del Plan Energétice Nacional v sus previsiones para el

periodo 1984-1992, con la moratoria de 1z puesta en marcha de nuevas
instalaciones nuclecares vy la conversion del parque nuclear nacional en
operativo, han introducido elementos de cambio gue sin afectar
sustancialmente a los cometidos del Consejo de Seguridad Nuclear han
contribuido por razones covunturales a aceniuar la urgencia o significa-
¢ion de unos objetivos sobre otros.
" Los programas econdémicos del Gobierno v las modificaciones
cxperimentadas en el contexto energético nacional y mundial, asi como
el sometimiento ai ordenamiento comunitario europeéo y la atencidn
especial gue exigen cuestiones que se han manifestado por primera vez
o acentuado desde la creacién del Organismo, afectan al planteamiento
de determinadas drcas de actuacion, lo que lleva aparejados inevitables
cambios en su estructura organica 4 fin de conseguir una mayor
adecuacton a las nuevas necesidades que han de ser objelo de una
atencion prioritaria.

El Consejo de Seguridad Nuclear, en aplicacién de lo dispuesto en ¢l
articulo 1.°1 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, ¥ a fin de actualizar en
este punio el régimen cstatutario por el que se rige, ha claborado ¥
remitido al Ministerio de Industria y Energia una nueva redaccion del
articulo 41 de su Estatuto.

En su virtud, de acuerdo con el Consgjo de Estado, a propuesta del
Ministro de Industria y Energia y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunidn del dia 2 de junio de 1989,
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