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Pública de 26 de mayo de 1989, publicada en el «Boletín Oficial del
Estado» número 135, de 7 de junio, se acepta la renuncia de doña Mana
González Orbegozo como Vocal del Tribunal titular, y se nombra en su
lugar a doña Pilar Romero de Tejada. funcionaria del Cuerpo Faculta
tivo de Conservadores de Museos.

Madrid, 9 de junio de 1989.-EI Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Función Pública,
María Teresa Mogín Barquin.

nmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Cultura·, Directora general
de la Función Pública y Presidente del TribunaL

14056 CORRECC10N de errores de la Resolución de 28 de abril
de 1989, de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

. Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
mencionada Resolución inserta en el «Boletín Oficial del Estado»
número 107, de S de mayo de 1989, se transcribe a continuación la
rectificación correspondiente:

Página 13225, 2.& columna, base 1.6, donde dice: «El primer ejercicio
de la fase de la oposición se iniciará en la segunda quincena del mes de
junio», debe decir. «El. primer ejercicio de la fase de la oposición se
iniciará en la primera quincena d~ mes de julio».

14057 CORRECCION de errores de la Resolución de 28 de abril
de i989. de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Técnico de instituciones Penitencia
rias.

Advertidos errores en el texto .remitido para s~ j)ubJicación de la
mencionada Resolución inserta en el «Boletín Oficial del Estado»
número 107, de 5 de mayo de 1989, se transcriben a continuación las
rectificaciones correspondientes:

Página 13229, ~.& columna, base 1.6, donde dice: «El primer ejercicio
de la fase de la o~sición se iniciará en la segunda quincena del mes de
junio», debe dear. «El primer ejercicio de la fase de la oposición se
iniciará en la primera quincena del mes de septiembre».

Página 13233, l.' columna, apartado Dereeho Procesal Penal, tema
26, donde dice: «El procedimiento especial para enjuiciamiento oral de
delitos dolosos, menos graves y flagrantes de la Ley Orgánica 10/1980.,
debe decir: «El procedimiento abreviado introducido por la Ley Orgá~

niea 7/1988, de 28 de diciembre: Ambito de aplicación. Fases: de
instrucción, intermedia, de juicio oral y de ejecución. Los recusas en el
procedimiento abreviado».

El tema 25, apartado Derecho Procesal Penal, queda sin contenido.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES
14058 ORDEN de 9 de junio de 1989 por la que se convoca

concurso de méritos.
Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta

riamente, cuya provisión se estima conveniente, en atención a las
necesidades de servicio.

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 ~e. la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de Julio,
y articulo 9.°, 2, del Real .Decreto 2169/1984, de 28 de nOVIembre,
previo dictamen de la ComISIón Supenor de Personal Y la aprobación
de la 8ecretarla de Estado para la Administraci6n Pública a que se refiere
el articulo 6.°, 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes .qu~ se relacio
nan en los anexos 1 y II de esta Orden, con arngIo a las SIguIentes bases;

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente conCUrso los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 3011984, de 2 de agosto, con excepción deliX'rsonal
docente e investigador, sanitario y de Instituciones PenitenClanas.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
y II siempre que se reúnan los requisitos establecidos en los mismos.

3.. En la provisión de las vacantes que se especifican el anexo 1I, se
tendrán en cuenta las resultas que puedan producirse en este concurso
como consecuencia de la adjudicación de las vacantes de referencia.

Segunda.-l. Podrán panicipar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno
mas y excedentes voluntarios.

Deberán participar asimismo en esta convocatoria los funcionarios
en excedencia forzosa, procedentes de la situación de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspensión, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situación que se contempla en la
disposición transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo. de la Ley
30/1984, de 2 de agosto

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de su publicación hayan
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que soliciten puestos del mIsmo Ministerio donde estén
destinados o sus Organismos autónomos o sus puestos de traba¡'o hayan
sido suprimidos o se encuentren en el supuesto previsto en e párrafo
segundo del apartado e) del número 1 del articulo 20 de la Ley de
Medidas de Reforma de la Función Pública y modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si. en
la fecha de publicación de esta convocatoria, han transcurrido dos años
desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés panicular
(articulo 29.3< de la Ley 30/1984) sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

5. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona·
rios con destino provisional en esta Secretaria General, debiendo
solicitar. como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen
en la localidad de su destino, y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

Tercera-la valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Méritos generales

1.1 Valoración del grado personal.
Por el grado personal reconocido a la fecha de publicación de la

convocatoria, hasta un máximo de tres puntos. distribuidos de la forma
siguiente:

Por grado personal superior en dos o más niveles al del puesto que
se concursa: Tres puntos.

Por grado personal igual o superior en un nivel al del puesto que se
concursa: Dos·puntos.

Por grado personal inferior hasta dos niveles al del puesto que se
concursa: Un punto.

Por grado personal inferior en más de dos niveles al del puesto que
se concursa: 0,50 puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo aetuá.I
mente desempeñado, hasta un máximo de tres puntos. distribuidos de
la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en dos o más
nieveles al del puesto que se concursa: Tres puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo supeñoren un nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntos y medio.

Por desempeño de un puesto de tr3bajo de igual nivel al-del puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: Un punto y medio.

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa: Un punto.

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del puesto que se concursa: 0,50 puntos.

A los efectós de este apartado, aquelloS funcionarios que concursen
desde una situación distinta a la de servicio activo y no hayan
consolidado grado personal, o d~peñen un puesto .de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderá que están desempeñando
un puesto de nivel 20, 16, 11.9 Y7 si pertenecen, res~ivamente. a los
grupos A, B, e, D y E.

1.3 Cursos de Formación y perfeccionamiento.

Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento
conyocados por el Instituto Nacional de Administración Pública.
Escuela Oficial de Comunicaciones o por otros Centros oficiales de
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formación de funcionarios, en los que se haya expedido Diploma o
certificación de asistencia con aprovechamiento y que tenga relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita: 0,5 puntos por cada curso, con un máximo de dos puntos.

1.4 Antigúedad.

Se valo~ a razón de 0,10 puntos por años completos de servicios,
hasta un Il1aXlmo de tres puntos. A estos efectos, se computarán los
servicios prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/]965,
de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de ~6. de diCIembre: No se computarán, a efectos de antigüedad,
seTVlClOS que hayan SIdo prestados simultáneamente a otros igualmente
alegados.

2. Méritos

Experiencia y conocirnien~os adecuados a las características del
puesto.

La valoración máxima total para los méritos Que se expresan por
cada puesto de trabajo es la que figura en la columna «Méntos
Puntuación Máxima» de los anexos 1 y n.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.
- 2. .Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
en copta del modelo que figura COmo anexo C a esta Orden, que deberá
ser expedido por la Subdirección.General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
similar ~~ Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados
en ServiCIOS ~tra1es, y por los Secretarios generales de las Delegacio
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o
provincial, respectivamente, en los términos que detennina el artículo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del
Estad~ de 7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destina
dos en.el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en
todo caso, por el Subdirector general de Perronal Civil del Departa
mento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejerla
u ~no correspondiente y por aquella autoridad competente en
matena de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un nivel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario general o similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria, la
certificación será expedida por la Unidad de Perrona! del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de
la Fu~ción Pública si pertenece a los Cuerpos o Escalas de Funcionarios
adscntos a la Secretaría de Estado para la Administraci6n Pública. Ea
el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de Perrona!
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino defini
tivo.

3. Los méritos adecuados a las características del puesto alegados
por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, ete. A efectos de su
v~oración, la .Comisión f!Odrá celebrar las entrevistas o las comproba
Clones qu~ estime convenIentes, al objeto de aclarar puntos dudosos de
la memona o restante documentación aportada J?Or el candidato.

4. Los concursantes que procedan de la Situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción del período de suspensión, que deberá referirse a la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad des cónyuges funcionarios, aunque ~rtenez

can a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petIción por
razo.nes de convivencia familiar, al hecho de. que ambos obtengan
destinO en esta convocatoria en la misma localidad entendiéndose en
caso contrario anulada la petición efectuada por ambos. Los funciona
rios que se acojan a esta petición condicional, deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la ~etaría General de Comunicaciones, y ajustadas al modelo
pubhcado como anexo A de esta Orden se presentarán en el plazo de
quince dias hábiles a contar desde el ~ente al de la pÚbJicación de la
presente con~ocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», err el Registro
General de dicha Secretaria General (Palacio de Comunicaciones, plaza
de Cibeles, 28070 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precept¿
.refonnado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

La documentación a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud y relación de puestos solicitados por orden de prefe-
rencia.

B. Relación de méritos alegados sobre el puesto solicitado.
C. Certificación de la Unidad de Personal.
Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las

plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, segUn el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuación total y sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la l~slación vigente que
deberán ser expresados en la correspondiente solIcitud, se acudirá para
dirimir el empate a la puntuación otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido.

De persistir el empate. se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoración de los correspondientes
méritos generales, no alcancen la puntuación mínima de 0,20 puntos.

Quedarán, asimismo, excluidas todas aquellas solicitudes cuya pun
tuación total por méritos adecuados al puesto de trabajo no alcance, al
menos, un SO por 100 de la que figura como máxima para cada uno de
ellos. .

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
am~ o hayan sufrido modificación en sus características funcio
nales, orgánicas o retributivas.

Octava-Los méritos especificos adecuados al puesto de trabajo serán
valorados por una Comisión. compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Gabinete Técnico del Secretario general de
Comunicaciones.

VoeaJes:
El Subdirector general de Infraestructura de las Comunicaciones.
El Subdirector general adjunto del Gabinete Técnico.
El Consejero Técnico, Jefe del Atea de Asuntos Generales y Personal.
Un Jefe de Area o Servicio del que dependa el puesto de trabajo a

cubrir.
El Jefe de Servicio· de Gestión de Personal, que actuará como

Secretario.
Fonnará tambien parte de la Comisión de Valoración un represen

tante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito el
oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de· instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo el supuesto
de que los interesados obtengan también por concurso otro destino con J

anterioridad a la finalización del plazo posesorio, en cuyo caso podrán
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito la
opción realizada al órgano que se expresa en la base sexta, dentro del
plazo de tres días.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de· instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así como, en su caso, la situación administra·
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes al de la publicación de la resolución del concurso. Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá contarse a. partir de la concesión de dicho reingreso.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los permísos o licencias que en su caso hayan sido wncedídos
a los interesados, y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a Que figuran
adscritos los- Cuerpos O Escalas o a la Dirección General de la Función
Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública o los referidos a quienes
procedan de situación administrativa distinta de servicio activo.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de junio de 1989.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
el Secretario general de Comunicaciones, José Luis Manin Paladn.
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ANEXO A

CONCURSO DE KERITOS CONVOCADO POR LA SECRETARIA GENERAL DE COMUllICACIONES
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N' N' Nrvn. rofU:}1'M~
lU<lUCIO"IDDOIDW::IOO mJ.

~ f"lJE:STO DE 1'fWlI\JO !~
u:oJ.I1JIID GI1Ul'O de f~n:t::lnro M (: n 1 T o S

C.D. NNÁl. IWCIM'-

SECRETARIA GRAL. CCMUNICACIÓNES
SUBDRON.GRAL.· INFRAESTROC'i'URI\

(servicios Centrales) -
1 JEfE SERVICIO (Técnico) 1 MADRID A 26 832.800 ::xPERIENCIA rn LA DlRECClotl y ORGANIZACION

EN TAREAS DE TRAMITACIW OE. EXPEDIENTES
DE OBRAS, SlMWISTROS y SERVICIOS DE u..
SECRETARIA GENERAL DE CCMUNlCACIONES. •

2 DIRECTOR DE PROCRAMA 1 fwmID A 26 832.800 INGDlIERO DE TELECCMJNlCACION. EXPERIDI-
erA EN I...A COOROlNACIOO DE LAS AREAS DE TE
LECCM.lNJCAClOO E INFORMATlCA Y PREPARA- -
croo DE PI..ANES Y PROORAMAClOO DE INVERSIO-
NES. a3 JEFE SEC. SISTEl-l, I1'JFORHATICOS

fw;RID(ATea de II:1formática) 1 AlS 2. 772.884 EXPERUJClA EN DlRECCION, ORGANlZACICW y
CCM'ROL DE LA EXPLOTAClOO DE UN CENl'RO DE
PROCESO DE DATOS. CO!"«IMIEllI'Q SOBRE IN:>
TAI.ACION DE EQUIPOS INFORMATlCOS y SUS P!
IUFERlCOS. •• J¡:;FE SEC. ESCALA A TEemCO

(Area Centrales y Redes) 1 fwlRID AlS 2. 14.840 Ir-aNIERO DE 'l'EI..ECG1UNICACION O :rr.nENIE-
RO TECNICO DE TELECQlUNICAClOO. EXPERIEl'l
erA n~ TAREAS DE: DIRE:CCIorl EN lA Pl.ANIFI-
CACION y MAm'ENIMIENl'O DE SISTEMAS Y EQUI
POS DE TRAM;MISlOO y DE su INFRAE8TRfX:'I'lliVI.. a

5 JEFE SECCION NIVEL 2
(SCio. Acm6n. y Tramltaclon) 1 MADRID Al. 2. 239.4~6 I.ICENCIAOO ECClOllCAS POLlTICAS o SO:IOLO-

LOOIA. AMPLIOS CCtlOCLM!EmOS tK:lfMA.1'IVA DE
CCM'RATOS·Df.L ESTAOO YEN TAREAS DE DIREC-
ClOO REJ,.ATIVAS A TfW11TACI~ EXPEDIFmES
DE OORAS. SlflMINISTROS Y SERVICIOS DE LA

. SECRETARIA GENERAL. DE ,fG1UNlCACIONES. •6 TECrfICO SUPERIOR A
(Seio. Centrales y Hedes) 1 MADRID Als 23 414.840 I!'XiENIERO TELECCMUNICACION. EXPERIENCIA

~iAOORACION PROYECTOS DE SISTEMAS DE COO
IfflACICll, TIWr.:MISIorJ y ENERGlA PARA LOS
SERVICIOS DE TELEGRAFIA. •

7 TECNlCO SllPERlOR B 2 MADHID S 20 144.096 EXPERIEi'CIA ~ ASESORAMIEm'O JURIDICO V/O
ECctUo'lICO EN TAREAS RELATIVAS A WS AMEN
DAMIE.NrOS URBANOS, I..E'{ CONtRATOS DEL ES'l'~
DOY NOffotATIVA PRESUPUESTARIA APLICABLE
rn EL AREA DE LAS CCf1UNICACIONES. a

a PUESTO DE TRABAJO NIVEL 20 e
(5clo. Aón6n. y Tramitación) 1 ~1ADRID S/C 20 lC3.212 EXPERIENCIA EN TRAMITACION EXPEDlmrES

- ADQUI5IClOO DE If'HJEBLLS Y ADJUDlCACIctl DE
OBRAS Y CONOCDlIUtrOS U:GISLACI~ APLICABLE
A CADA. CASO. •

9 JEFE DE SCIOS. lNFDllf.1f,'·¡C()SA 1 HI\Dll!D s/c 20 SCl6.?50 l.'()(ttIMIF.N1'OS nU«)S'J'HABLES SOOflE SISTE-
MAS TNFOI«ATlCOS Y SU MN-~O. DRJANlZA-
crOO DE lA F.xPI..Ctl'ACION y REDES DE CROE-
NAOORES, COO:CIMIUtrO DEL SlS'I'DIA VM. a

10 TECNICOS !€DIOS TIPO B
(Area Centrales y Redes) 1 W\DIHU a 17 326.080 lI'lGBlIERO TECfUCO TELECOOJNlCACICXI. D:

PEf!IEN:lA EN PROYF.CTOS DE EQUI~ PE:'
RlFERICOS E ItISTALACICtI "ERMlNALES. •11 JEFE NG!)II NIVEL 17

(Area Ce~tra1es y Rerl~s) 2 r4ADfl[D S 17 150.912 IM:lENIrnO TECNICO 1'Qf'CX;RAFO, EXPERIEN-
CIA m HEPlANI'EOS 'I'OPOCRAFICOS PARA !?:!
l.ACES DE TELECCMJNlCACION Y ESTUDIOS
POR ORDENAOOR DE VANOS RAOIOELECTRICOS. a.l' JEFE NCO~ NIVEL 17

(At'oea Centrales y Redes) 1 tWJIHD SiC 17 1~.912 EXPEIUF1K;IA ENCOlAOORACION DE PRO'iECT'OS
DE PLAm'A.~ DE ENEflGIA Y LINEAS DE TRANS--
rORTE. a

13 PROGRAMAOOR DE. SEGJ!'DA
(Area de 19formátlca) 4 MADRID C/D 15 137.260 CONCX:::IMlfJ'(l'OS DENOSTRABLES DE PROGRAMA-

CIOO EN LENGUAJE COBOL. EXPERIEN:IA m
MS/OOS y HERRAMIErlrAS OHIENTADAS A MICRO-
QHDEfWY.)R[5 crn?A.TIBlLS. •,. DELlNEANI'E TIPO A

(&io, de Cbras) 1 r-W),lun C/D ,. 144.406 DELHlEANfE PHOYECfl~"A EN LA flAMA DE
C'.fiSTflLCCION. EXPERIE1K:lA E1'1 COlABORACION
!JE pnOYEC'l'OS DE mJFlCTO""; DE CMJNlCACID- -
NF:S y DE OfICINAS Y J:1j U.--VM"J'AMIENTOS DE
Pl.J\NOS Y 'I'CMA DE OATOS DE l""nJEeLES. a

15 ·DELIrE.A.!trE TIPO B
(:5cia. de OJras) 2 W)fUD C/D ,. 75.960 DELINEANI'E PROYECTISTA DE LA. RAMA DE CCfS-

TRlCClON, CCf'IOC"IMIENI'OS fJJ lA COLAOORA.CION
DE PROVEcrüS DE EDIFICIOS DE CCMUNICACIO-
NES Y OFICINAS TECNICAS. S
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N' N' ~lVF.L rofIDfNICDEl'OUNACICff DEI. ~.~'"C:D PUESTO DE TMBAJO I~
lLCALIDAO CIllK'O de ES'l'ClflCD HEnlTOs

C.D. MAJAL. l4AlCII<A

l. PUESTO DE TRAB/UD 14 e
(Area Centrales y Redes) .3 ~lO C/D ,. 96.396 CQIIOCIMIENrOS -DEL MANTENlMJ.f:NTO DE -CENfRA- , .

LES 1'F.LEFOOlCAS Y RF.PARAClOO DE LAS UNIDA-
DES DE ALIMENrACICI'I DE LAS CENI'RALES y DE

17 OPERAOOR PERlFERlCO
TEmINALES TELEf'CtnCOS. 8

(Ares InfonniUca) 1 ""'RID C/D 13· 10.028 CClr'ttIMIENJ'O DEM:J5'I'RABLE DE INFOftotATlCA
BASleA y SISTEMAS OPERATIVOS Y caO::IMlf?!
TOS DEL SISTEMA VAX/VM5. EXPERIENCIA m
MANEJO DE ORDEJ'WlORES Y sus PERlFERICOS. 8

18 OPERAOOR HEO TEl..EHlNICA
(Area Centrales y Redes) 2 ¡.w,elD C/D 12 198.61~ EXPERlrnclA D~ PUESTOS VE OPERAOORES CEl'4

Trw...ES TELEFOOlCAS AlJ'J'O'tATtCAS Y MANlIAlLs. 8.
19 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 1213 3 ~IP C/D 12 75.960 F.XPERIm:lA EN JEFATURAS DE EQUIPO SOBRE

"AREAS AI.'MINlSTRATIVAS DE LOS SERVICIOS
DE INFRAESTflOCTURA. DE LAS CCMJNlCACIONES
TRATAMIENI'O DE TEXTOS Y [)(MINIO DE MECA:-
rVGRAfIJ.. 8

20 PUESTO DE TAABAJO NIVEL ll8 6 .\ADfllD C/O 11 75.960 EXPfJUENC:IA EN TAHl::AS Ar!'1INISTRATIVAS DE
IDS sERVICIOS DE UlFRAESTRlCI'URA DE LAS
CCl>f.mlCACIONES. TRATAMIENl'Q' DE. TEXTOS y
DGUNIO DE MECArlXiRAFIA. 8

Sl/EI[)R(W. GRAL. !NF1lAES'I'RlJ:
(SERVICIOS PERIF'ERrroS)

21 JEFE DE U EDIFICIO j ALICANrE Die ,. 212.244 ::xP,EIHENeIA EN TAREAS DE DlRECCIOO RELA-
T!VAS AL AREA DE REDES Y EQUIPOS DE
TRAJ'alI5ION, ASI CO«:l DlRECCIOI'I EN HAN-
TEN1MIENl"O Y CONSTlllCCION DE LINEAS Y
AEREAS 5UBT.ERfW€AS. 8

22 JEfE NGOI TIPÓ B 1 " CID 16 171.360 }\MPLlA EXPERIEN:IA 'EN TARt:AS DE DlRECCIOO
QRGANlZACIOO RELATIVAS AL AREA DE CEN-
'I'RAl.ES El..ECTRCtnCAS AXB. CQIIK;:ENI'RAOO
Et.ECl'fOUCAS COOC-IOCO. 8

23 ESPECIALISTA TIPO A NIVEl. 16 1 ,. CiD 16 116.044 ~~U'CIA EN TARU.5 DE DlRECCION V ORGA.
NlZACICl'l RELATIVAS A INSTAlACIONES. TE=
lEGRAF"ICAS. CCflCCIMIENl'CS EN MANI"eflMIfJ'I
1'0 Y llEPARACION OE MAQUlNAS n:LEGRAFI~. 8

2' .TEFE: BKIGADA TIPO A 1 l.MFmA C/D 12 1(,4.544 :XPEflIEl'.clA Uf DIHECCICJi DE EQUIPOS DE TRA
BAJO Elf INSTALACICH:S y MANI'ENDUmro Df
UNEAS y CABLES. 8

25 JEfE PROVIfC.I~ 1 VIl-' 8/C 20 028.080 t.C!2'fIERO TECNICO TEI..ECCMJNICACION. EX-
PERIDCIA t1i DÍRECCIOO'Y OfCANIZACION
DE LOS SERVICIOS PROVII'CIAL.ES DE IN-
FRAESTRll:'I'URA. o

26 PUESTO .TRABAJO N. 10 (Buroc rát. )l 1 .. D 10 16.84~ :xPERlENClA EN LAS TAREAS AI»fINISJ:RATI-
VAS 'EN LOS SERVICIOS DE e<M..mCACICHS
OCM1N10 MEC.Atf:XmAfIA. o

27 JEFE PROVINe. INfRAEsnu.r.:1\lHA 1 po. MALlOOCA A/O 2. -19.012 t«:iENIERO DE TEI..EC(JtIlJNICACION O I~IE-

RO TtCNlCO DE TEI.EC(JolJrlICAClOO. EXPERI~

CIA EN DIRECCION Y ORGANIZACION DE LOS
SEflVIGIOS PRCNItCIA1.ES DE .Jt/fRAES'TRlCI\lRA .8

28 JEFE NCiD' TIPO B j " C/D 16 171.360 ~~IA f..xPERIENCIA DI TAREAS DE' [lIRECCION Y
ORGANI2.AClOO DE TRABAJOS RELATIVOS A. INS- . ,
TALACI~ y MANI'ENIMIENTO DE -RADlCENLACES o

2' PUESTO TRABAJO NIVEL. 14 A } ., CiD J4 171.3ro ~UI:1-cIA EN JEF1,roMs DE TRABAJO. RELATI- ,
VAS A INb'TALAC1ON y MANrENIMIENI'O DE EWI
POS DE TEI.EC04JNICAClOO y PLANI'AS DE ENER--

PUESTO TRABAJO NIVEl. 11 1 " D/E 11 150.909 ISPONER DE PERMISO DE CClNDlCIR VDi1CULO IN-
,

30 TEGRAOO. ce:t«X:IMIENI'OS DE LINEAS Y CABLES. 8

31 JEFE CENTRALCCN1l!rACION 1 BARCE1..DNA 8/e 20 326.080 rGENIEflO 'rECrUCO DE 'I'ELECCMUNleAelOO. ,
EXPERIEl\lCIA EN TAREAS DE DlRECClOO y ORGAN!
ZACION SOBRE CENTRALES DE CCNM'AClaf. 8

32 JEFE flEDES Y EQUIPO TRAN5MIS. t ., 8/e 20 328.080 rGENIERa TECNICO DE TE1LCCMJNICACION. !
EXPEHlf1'IClA EN TAREAS DE DIflECCIctl Y
ORGANlZACICN SOBRE EQUIPOS DE TRANSMI-
SION y REDES. 8

33 JEFE TER<UNALES 1 ,. Blc 2C 212.244 !'GENIERO TECNICO DE TELEC(MJtUCACla~

EXPFRIENCIA EN TAREAS DE DIRECCIOrl y
OI'CANI1ACICN SOBRE EQUIPOS TERMINALES 8
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34 JEFE NGO' TIPO A 1 BARCELONA a/c ,. 212.244 NGE1lIERO TECNlCO DE TEI..ECCM..mCAClOO.
EXPERIENCIA D~ DlRECCíor¡ y ORGANIZAClctl
EN 'I'RABAJOS SOBRE CONSTRl..ccleHE5 y MANTE-
NlMIEI'rro RED fILAR. 8

35 TECNlCO MEDIO 1 " 8/C 17 212.244 ~I'l'ECro TECNlCO O APAREJADOR. EX?E-

~i~¿~OECOf~RA~1~,~~l~'
CCMUNlCACletES.

36 JEfL f«iOt TIPO B 1 " C/D l' 171.360 '..MrLlA EXPEIUEN::II; EN OIRECCION Y COOR-
Dl!OClOO DE TAREAS EN EQUIPOS DE~
MISION. 8

37 JEFE n;;o. TIPO B 1 " C/O 16 71.360 IWL.rA F.xPERIEN::TA EN OJRECCION Y COJJI-'
DHlN":f(VI flf: TAllEN. lolEI.A1'¡VAS A T~UM.LE5 8

3. ESPECIALISTA TIPO' A 2 " C/D " 116.844 EXP.!=JHENCIA rn TAREAS DE DlHECClal DE
"RABAIOS DE EQUIPOS TER-llNAi.ES. •

39 JEFE 1'(;0' ADollNlSTRATIVQ 1 " C/D l' 103.212 EX!'~lDCIA EN LA DlflECCION Y OR:W\IIZA-
croo DE TAREAS AI:MINISTRATIVAS EN 1.DS
SERV]CIOS DE INF'RAESTIllrnJRA •

40 PUESTO TRABAJO NIVEL 14 A • .. C/D 1• 171.360 EXPERIEN:IA, EN TAREAS DE OIRECClOO y OR-
CANllAClOO RELATIVAS,A TRAM10S EN CEN .
TRA1.ES ElZCTRCNICAS. ItGLF.S o FiWCE!.
A NIVEL DE TRAW:ClOO TECtUCA REO TELEX •

41 PUESTO TRABAJO- NIVEL 14 A 3 " C/D 14 171.360 ~ERIEN:lA EN TAREAS DE DIRECCION, Y~
NlZACION RElATIVAS A TRABAJOS fN ~-'

PQS DE TRANSMISION v/o CEN'fRALE5.IOOLES
o F'RAN::ES A NIVEL DE TRAIXX:CICH TECNICA
RED TElEX. •

42 PUESTO TRABAJO NIVEL 14 A 1 " C/D 14 171.360 Pa>ERIEJ\ICLA EN TAREAS DE DlRECCION Y ORGA
NIZACIOO m TRABAJOS RELATIVOS A' RE:P&--

.
'flOORES IJE RADIO E INf"RAESTROC'J'URA. •

43 PUESTO TRABAJO NIVEL 14 A 1 " C/D 14 171.360 ~IEN:lA EN TAREAS DE DIRECCION Y~
NlZACION EN TRABAJOS REl..A.TlVOS A PLAN-
TAS DE ENEffiIA• a

44 PUESTO TRABAJO NIVEL ~4 A 1 BADA1LJNA C/D 14 171.360 .x;pERlm::IA EN TAREAS DÉ DI RECCIQN Y OR-
r.Al'1I1ACIDN EN TRABAJOS RElATIVOS A CDI-
"HALES, 1'EffotUw..ES y EQUIPOS. •

45 PUESTO TRABkJO NIVEL 14 A 1 SABADELL C/D 14 171.360 :XPERII:N:IA EN TAREAS DE DIRECCION Y OR-
GMlIZACION rn TRABAJOS RELATIVOS 1\ cm-
TRALES TERMI~ Y EQUIPOS. 8

46 PUESTO TRABAJO NIVEL 14, A . 1 -; '1'AJUlASA C/D 14 17-1.360 EXPERIEJ«;IA rn TAfU::AS /lE DJRECCION y 00-
GANIZACIOO EN TRABAJOS ~LATI\IOS A~
TRALF~"). TEHMlNAJL"'i Y EQUIPOS. e

47 DEUt€.ANTE TIPO. JJ .2 . BI\JlCf:LÓNA cID 14 7~.960 DELIENEAm'F. PROVF.CTISTA DE LA RAMA DE
CONSI'RU;:Clct~. CCHX:lMIENI'OS EN LA COlA-
fOltACHW DE PHOYFCrcB Df: mfFTCIOS DE
CCMUNICAClCH:S y OFICINAS TECNICAS. •

48 PUESTO TRABAJO NIVEl..: .14 C 12 .. C/D 14 96.396. ExPt1Uf1CLA E:N CF.Nrfw..ES, EQUIPOS DE
TRANSMISION O 'rERMlNALE5. 8

4' JEFE PROVINe.INFRAF.S'1'IUCTlJAA \ IJII«XlS Aj. 20 328.080 Itcl:l'HERo TECNlCO UE TEI..F.CC:M.n'JlCACICW.
f.xf'ERIENCfA fJll lA OJHECCI<X'l Y ORGANI
ZACICX'l OE LOS SJo:r¡VICIUS Pll0VnCIALES
/lE WntAf:srnu:'(1J1(A • •

50 JEFE DE BllIGADA TIPO A 1 " CiD 12 164.~.Il .XPfJHEN:IA EN lA 11lHF:CClOO DE EQUIPOS
PE 1·flABNO a~ INSTALAClOO y MANrENI-
Mlf.NJ'O DE LtrlFJ15 Y CABLES. 8

51 JEFE DE 81IlGArJA ,'fPO A 1 C"(;EH!~ C/D 12 164.~41l f.YJ'ElHF:NCIA fl~ LA II11W.CC1OO Uf; EQUIPOS
PE 'I'HAIIAIO Fl'J mSTAIACION y MAl'IT'ENI..;.
MIU/l'O In:: LWI':A,'i y CNJU':S. •

52 JEFE INFRAESTHl(.-rttIlA , Alr.EC JItA:'> u/e 'b 1'::"J. 9I(¡ nJ(;HW':1I0 11;;oHCO f)f'; TI:U;ca..1UrHCACION
D:PEHHNCJA fo1~ LA nTllfttlON y OIiGA-
Nli'..ACIO'l DE loS SEHVJC10S DE WFTlAES-
'11fL(.í'!lIIA: e

53 JEFE PflOVlrK:. JNFl(ll.B,"TW eIU"I\ 1 (:A:;'n:IJ~lN ¡l/e ?2 T'Ii,OHO ¡~X;I'1'lIEI1t) '11';cNlf;O lIt; TEI.f;c(Jl1lJrlfCAClONw 8
~:xr'I·J111·NGIII".1'l lA U(IWCCION Y'OfCA-
tJIl.ACI!'XI/ DE lre SF:lNH:fOS NlI:JVHCIALf.S
IW; lNFHAI·S'l'HU....nJltA. •



19006 Martes 20 junio 1989 BOE núm. 146

N'
de

oiOO

r<lVF.L O»ID_
cm.ro de E9't'CIf1ffi

C.D. NuA1.
MERITOS. " .:,'

,

JEfE AIlJIJN'ID CATE(;(llIlA e CI\STE¡ J LJ'1 fi/e 20 ;"12,;:>44

, ,

INr;ENIEtlll 'JT~N1CO PE 'l'~U:C{14IJNICACfOO

¡';XPI']I/l-1tCIA ¡'N lA (.1:l~lInNI\G'ON y Gl'~;"

1'100",11 100 'l'IWJAJUS !(ELA'I'IVOS. A CEN
TRAllS. HEDES Y EOUlI'tt+ m: 1'RI\l'B1!tHOO "

,

20 212.2-4-1

SS PUES1'O TRAllAJO NIVEL \4 e

JEFE ADJllNI'O-CA1'EGORTA e

"
'58 Tf.CNI~ f€l)JO

1 eHIl'A

1 COldX,lBA

,

elo

ale

a/c

"le

14 96.396 t:XI'¡'JiHJIlCJA I'JII Cl':N'I'lW.Jo;'':; f.QUlPQS DE:
'1'ltI\N~IRION Y TF~llMINALf.:S.

20 328.000 ltlGENUjro 'I'1::CNlCO UE Tr.¡;;'XXM.lNICACION..
F..xPERH1'4CIA EN LA omECCfOO y ORGANIZA
CION 01:: I..ll::: 5E1lVICIQS PIIOVHCIALES DE""
lNt'RAESnllCTUW,.

JI'«JF..NIElCQ "F.:CNlCO l~ TEIJ':ccMJNICACION.
EXPERIENCIA El" lA CCf.)HOlNAClOO DE TA
Hf:A..e¡ DE IHllf'ttION y GF.S1'IOO EN 1.,OS TRA
MIOS RELATIVOS A 'CfNI'llAlES-. REDES Y
D,JI.!lf'(r, DF: TIWISMISION

17 212.244 AHQIJli'ECTO TECNlCO o APAkf~!AOOJk E)(PE;-
lf1l'NClA H\l COIA/'JIU\Clftj Uf: PROYECTOS
y lIJlWCCllJ~ I/E onr<ll.'> PA!(A WIF'lerOS
1I~: C(MlINlCAClOtl';'''i.

'.
•

•

"
59

',"',

ESPECIALISTA, TIro ,A

ale

e/C

17 212.244 lf'i;uilImo TECNlCO DE TEiFi.XMJNlCACION
EXPf1Hf1'K:IA f1\l 'l'AAf:A.c; UE IHRf.:cclON y
GESTlOO DE "HABAJOS RELATfVOS A CENTRA
LES DE ca+1lTrACJO'l y PlANTA ENmelA -

116.848 ~XPf~I(JI:1r.IA EN MNlI'l'1HM-IfJ'rro DE--EQtllPOS
"EHM1NAll'':::¡.

a

a
61

62

JEFE r.GD' TJ1'0'8

PUESTO TRADAJO t1Ivr.l. 14 A

,

C/D

C/C

16 l'Jl.](,o

,

14 l'I1.360

r,MP1:IA ¡';x'I'jJlll'l'ClA I'N ;I'NIEN; DE UlRECCION
lli '1'llAllfIJOS IJE AUNl~ACICfl '( WJll'WIMlm''0 DE ftA(JfQF:NIACES y ames 51:''''005 óE
Mhtfl'rnlM ~F:N'ro.

,:XPElHl'.N:l/l EN ¡'N<E!I.., nEIATJVA.c; A JEFATt)
HAS DE LJ tF.t\.<>.

•
•

53 PUESTo TRABAJO NIVEL t 1

65 TECNlCO MEmo

66 JEFE CD:rRAL ,COfK1I'AClCU

67 JEFE NGO' TIPO n

CUENCA

GEI/O'U\

O/E

Alo

n/e

n/e

B/e

11 150,909 JISPONER PEflMJ~-(J C(XIlf)l,CIR TIPO C CAMICti
5.CXXl Kg. C(H)ClMIfNl'O$ DE LltE:AS Y
CAJlLES

22 32lLOOCI II'CJ'1'lIFJIO 'I'ECNICO !Jf~ '1'f.lJ<:CCMUtHCACION.
FJCPEHIEtICIA DI IHftf:;CCfOO '( OfCANlZACION
Uf: lOO SFJlVICI05 PHOVINCIAlES DE INFRAES
,}'HlC'nJHA.

17 212.244 AHOUITf:CTt) TECNlCO o APMEJAOOR. EXPE
lumelA f.N COlAOOffACICf' m; P1lOYECTOS
y UlRECCICH DE OBRAS "PARA EDIFIClOO DE
ctMUNlCAC ICJ'ES.

17 212,244 lfCDllERO 'l'F.cNIOJ Di:: 'rELECCM....lcACIOO.
EXPf.RI~IA EN LA CQ()(l)lNACION DE TA
flEAS DE DUlf:CCJON y CESrJCW DE TRAB.\
JOS REl:J\TlVOS A CfNI'RAUS y RE'I'IW'S'1.!
SIUN DE MEJ6A.IES.

16 171.360 o\MPl,lA "EXPHUm:1A m DJflF.CCtCX\l y COORO.!
NAelON 1*: '!'Nlf.N; lu::.IATlVAS A 1'RABAJOS
rn 'rFJf41NALES y ItFPE'I'IlJ]f!I')3 OE RADIO-
~"J'lIACt:::;.

•

•

•

•

•
68

69

10

71

72

73

JEFE NGO' 'l'JPO B

PUESTO 1'ftADllJO tUVE!. 14 A

JEFE HlHC'JJ)A ¡H'O fI

JEFE ADJumo CAmCOIUA A

PUESTO TRABAJO NIVEl. 1<l A

PUESTO !l'RA.BA.JO NIVEL 14 e

s. ~'~EnASTfAN

c/e

e/o

c/D

B/e

r./D

CID

16

I?

2(1

l"Il,360

l"l1.3W

lfJ4.',1I11

171.360

%.3':11.>

'\MPt.!A EXPl::tUEJ'CIA l:1'I Olitf.CC[()N Y COORDI-"
UINAC10N DE TAHE:AS RELATIVAS A TRABAJOS
EN EX"JIJIPC6 DE 'rHANSMJSION foM..TIPlEX y
mm F"HAH.

':Xl'f]f1f]CII\ F"J'l 'I'AI/EA.,:> UE 11IIlFa:¡OO Y0tCA
fHZACH,'-' 1U-:tATlVAS A "IW1AI()S "FJ'I1'EfMlNA
u:s 'rElF.GMFfCOS. -

J(I'f1IIf'J'CIA EN fllHI'l:T.ll:tol PE D)UII'I:t'; rn:: TilA
HAlO 1-11 IIC¡'Al.A(:f(X'j y MAf'fIU~lMlfNl'O DE 
1.I N1~A:; Y CABl.ES.

,.,-:UJlf1l{) n:cr1l0) m: 'I'EIJ'".CfMUN1CACION.
l-:XP1'JlIfflCIA fJj lA C((llllUNt\ClOO DE TAREAS
lit: !HHECCIUN y ¡:¡:sI'¡m UE TIIAllJ\JOS RELA
'rrVOS A CFNl'nAlJ:::' Uf'; COf'MJI'ACfON, EQUIPOS
DI'; 11W~151ON y IWJlOCCMJNrCACl~.

EXPt:RIE1ICIA al "A!«F".AS DE DIlU-:ceION y OR:W\II_
"ACION HELATIVAS A TRA8AJO$ EN RADI~
NCAClntE~q y pl.Atn'A DE t:NERGIA.

t:YJ'i:JHl'l-«;lA ¡:1'4 C!'Ul1tALF5. t:QllJf'Uj m; TI<AN5
f4ISIW y TI'nllNI\1F.S.

"
a

6

"

•
•
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N'
OEJ'Ot.INAClOO ()fJ.

N' rrm. (lJof\JJol'NlC PJ<IUC1a'I

~ PIJESTO DE TMM.IO ~
LOCIII.IDAD CIlUrO de F9-l:"ClflCD M E n 1 T o s MAlCIl<AC,D. NUN.

7. PUESTO TRABAJO NIVEL ,. e ? I ¡UE! .VI>. e/O 1. 9(..396 EX!"'I'JlfEM:IA EN CENT1<A1J-::'. F))I J11'00 DE ilWG-
MlSJOO y 'f1:jlMINAlJ>'::':;. 6

7S JEFE BRIGADA TIPO A 1 .. C/D 12 lGtl.~44 ;X¡'f::lUf-N:jA VI D1Hl:.:ccÍ'Jl DE I':J'"JUII'OS DE iRA-
¡'lAJa EN INSTAl.ACJCW y MAm8'HMIENTO DE l.!
Nt'.:N.l Y CABIJ>S. 6

7. JEFE PROVWC.INF¡~"·HlCTUHA 1 IIUESCA 6/e 20 328.080 lNGDIlIF.HO TECNJCO nE TEl,.SCCM.J"iICAClOO.
EXPERIENCIA El\! O!Hr.CCION y 0RGAf1IZA-
C100 DE LOS SfJMCIOS TEerHCOs~
VnCIALES DE mnw.:srRLCTUw.. 6

77 PUESTO DE TRADAJO NIVEl, 14 e 1 .. C/D ,. 96.396 ~EH1FJ'JC ¡A l-1'l COO'HALES. EQUIPOS DE
~ TftANS'·lI SI00 Y CENI'RALES 6

7. PUESTO TRABAJO N.IO (rsurocl'i'tt.) 1 J .. f) la 116.844 ·;XPt)HEtCIA EN rAHEA.<; AJ:MINIS'rnATIVAS
~,,";¡'WICIOS OF: CCfoIUNlCACIONES. OCMINItUO
M¡.;CAtKX;lWIA. 6

79 JEfE BIUGADA T,IPO A 1 JAf-;N C/D 12 1(>"l.54A 0(Pi'.1UEl'CIA EN lJl. Dlm:ccJOO lJE EQUlfOS DE
DE T¡(ABAJO D\I JNSTAl.ACICfol Y MANTDHMIEN-

i
ro Of. LINfAS Y·CABlF.fi. 8.

60 JEFE PROVINC .1NFflAE,.""¡OCT\Irv. 1 lJoU'¡ Alo 2> 6l"1.7Bt'l tr,ENIl:.h'O m: 1'l':I)·.lXM.II'HCAClOO O INGENI!;
HO TECNlCO pE 'l'ELF:CCMuN1CACION. E;XP&;.

IHl:.NCIA EN IJllfforr:ION y OI('..NH7ACIO'l UF.
l...os Sf.ffVIClOS P/f<Nltk:!AI..fSliE INF 8

81 JEFE REDES Y f.QU!POS "RiVAof. 1 .. 8/e 20 1026 ."""
t.GUHEllO TECNCO DE TFl.f:a:MJN lCACICW

EX.Pf.lllENCIA m TAHEA.<; IIE nIRF.CCJON
y OI~17AC 100 RF:I.A'l'TVAS A TrwlAJOS EN
IU'J>f:S y EQlJ1f'tt'; 1>/': 'flfAN.:l'>tISlot:. 8

82 JEFE N::GDt TIPO 8 1 .. C/D ,. 171.360 ~}¡'[A F.XI'E/UFN::IA fJ'J TA.lIEI\.'-i Of. DIRF.CCICW
y OIlCNH7..AetON UELA'rIVA$ A TIlABAJOS DI
EQUlfIffi IIF: 'rlwr.lotf~i1Ctl. IlN}JOfNI..ACES y TE!!
MTNAli-;:-:. 6

63 ~i'O TRABAJO NIVEL 14 A 1 .. CID J • 1n.360 EXP~)Ul'J'lCIA EN "IVlOAJOS lIEl..J\T 1VOS .A JEf'ATU-
RAS DE Llr€A$. . 6

54 JEFE PROVINC.INFIV\F;STHIC'nlffA 1 LEfIIDA n/e 20 3;'A.OOO Ifo.GD'UDIO 'l'ECNTCO DF: TEI.F:C<MJNfCACION.
EXl't':Ifll'N:lA EN 1H1tF'..ccION'Y otGANllACION
DE l.OS SERVICIOO PftOVItCIA1..E5 DE INFRAES-
1'H\CTlJIlA. 6

65 JEFE ADJUmO CATEGORLA D 1 .. n/e ,. 212.244 l1'.CENIERO TF..cNlCO DE TELECCM..rncAcION.
EXpaUF.1lCIA EN lA COORDINACICl\I DE TAREAS
Df. DlRECCrOtl y GESTION EN TRABAJOS RE1J,-
TlVOS A CENrRAILS. REDES Y EQUIPOS DE
TRANSMIsrON.

ea JEFE PROVItC.INFllAES'Nfl.K;'I'tlAA 1 u= 6/e "" 328.000 . ltK:tNIEBO TECNlCO DE: TElF.cet4UNlCACION~

I::XPEIiHllCIA f1~ n[llf.x:cICI~ y OI1CiANIZACION
DF. u;:; :'iFJfVICJOS f'l10vn'cIN.ES DE INF'RAES-
'l11I.CmHA. 6

67 JEfE n1IlGNlA "JI'O A I .. C/U 12 1601.':>-1<1 'J(PElHI-1«;1" r.1J [Jo. /lJHfL"Cl(JIj DE ~:QlIJPa:; DE
T!WJAJO i::ll [fI.'S'rAl.J\Ct(JN y MAN'rD'4IMI.ENI'O DE
CABLES Y LINf:AS. 6

ea JEfE TAf(l~JCACJON 1 />W}liID 6/e 20 212.244 .• NGflllJEHQ "ECNICO flI:: 'tEU::CtMJNICAClctI.
EXPERlrncIA eN LA DlRECClClI DEOPERAcio.
NES DE TRANSFORMACION soroffrE MACNE'I'ICO

PAIlA TARIFACION. ASI C(H) ES'I'ABLECIMIEJ4-
1'0 DE CONTHOLES TELF..K y MANTENIMIEN'JO DE
LO~ COHIlF:Sf>(;tJJI~.Nl'F.S EQUIPOS INF'OfroV\TlCOS 6

89 JEfE NG[Jv TIro A 1 .. n/e J6 212.24<1 M;D'l1Ekü 'rECN1(.'O DF. TEl.ECCM.JNICACIGI
EXPERIENCIA fJ'1 TAREAS DF: DIBECCION y OR-.
GANI7,ACrON SQBHE TJ~IOS DE MAN'l'ENIMIENJ'O
DE EQUIPOS MUL1'[PLEX Y DE TlW'S1ISION TELE-
CRAFlCOS y TELEFa'lrcos. 6

90 JEFE NGO' TIPO B • .. C/D 16 1'11.360 ~LIA EXPErUErC'lA EN TAliEAS DE DIRECCION Y
Qf1GANlZACION SOBRE TRABAJOS DE MAN'I'ENIMlfn-
ro DE CENTRALES DE COi'KITACION. 8

91 JEFE NGO\' TI PO 8 1 .. C/D J6 171.360 AMPI.lA I·;xr'HH1·:NCII\ toN TAHI':AS DE DIHECCION y
OHGANI7ACION SOflHE THABA!OS DE MAN'I'ENIMIEN-
11) DE srS"1'D!As DE Rf.,.RANSMISIQN TEl.ECRAfICC 6

92 JEfE NGO' TIPO B 1 .. C/D 16 1?l.360 AMPLIA EXPEl1HN::JA EN ,'AHFAc; DE DIRECCIQN y
Oh'GAl'lIZACHlN SOBJW '!'IUI..IlA,JOS DE MANI'ENmHN-
'1'0 PI': :;IS1'!·}'1N~ m: !Il·:fHANSMIS10N AtrrcMAT1CA
IJL Ml';I~::¡\!I~; ti
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H' D!J'O'\DiACICli DfJ. N' ~lVEl. Q}fU>1'NIt iUllU'C1a<
~ I~

LOCALIDAD CRUrQ de ~1f1CD H f: R 1 T O S
PUESTO DE TMnAJO C.D. NJJÁJ. """"'"

93 ESPECIAl.Jf>'"TA Tll'(¡A 1 MADRID C/l) 16 J 16.044 ~~XJ'FJ!tU\rlA EN TAHEKJ !ll< [)I!If:(':CJON y OHCANI-
7ACIO. :HtlIE 'rHAllAIO$ DE MAtn'E:N1MIEJllTO DE
'l'~JlMltlA!J'::'; '¡'E1J-::-: y B,lIlll'l,-r ¡lE ·nWi."iMf~TON

EN MlJL1'H'IEX TEIEGIV\F1COS y 'l'EUnIU(:re. ti

9' JEFE NeO' ArnlNI51'RATlVO 1 .. C/D 16 103.212 :xPEHIF1"~:-lA EN U\ lHlID:CfON Y ORGANlZACION DE
LAS "AREAS Afl<lINlS'rHATlVAS DE LOS SERVICIOS
DE lNFnAE51'HUC'n IR/\ 8

95 f'UESTO TRABAJO NIVEl. 14 A , ., C/D " 1'11.3(;0 ';Xl'fmU~;JA EN LA GE'S'I'lON TECNICA y COORDINA-
C10N DE TRAUA10S llEl.ATI~ A Nl./EVO.'i

. Y TRASIAlX'lS. 8
96 PUESTO DE TRAMJO NIWL 11 1 " D/E 11 150.90') )J~)P()f4EH l)l;; f'fJf'>11f,Q nI': N.lNlJUCIH el o e2 PARA

COI~Jtx.:-llI C!lMlctj ay¡ GIIlIA. COtO:IMIO'lrOS DE
LlNEA..<; y CA.Bl..ES. 8

97 JEFE ADJUN1"O CATEOOfUA El 1 MA1AGA 8/C 20 212.244 ",",ENIE:HU 'l'E.:CNlCO tJE 1'ELECCMJNlCACIW.
f.xPERrrnclA rn LA axmDlNACION DE TAREAS DE
DlflECCHJN Y GES'I'IOO EN TRASJUOS RELATIVOS A
CENl'HALES. REms y EQUIPOS DE TRAN9'lISIa~. 8

98 JEFE PROVlI\C.INFAAF.STmC1'JIIA 1 MtJhC1A B/C 22 328.000 !'.Cl'1Hf.RO TFr:NICO DE TI:I..I:XXMB'lICACION. EXflE...
flfrlllCIA EN Ulln:.'CCJOO y onGANl.ZACIN DE: LOS
SE/NIClOS PnOVJCHClAU':S Of. JNFllAESTttI..CT\JRA. 8

99 JEfE DE BRIGADA TIPO A 1 .. C/D 12 154.544 OO>ERIEJ'CIA EN DIRF.CClm DE EQUIPOS DE TRA-
BAJO ~ INSrALAClOO y MArlTENIMIENI'O DE U-
NEAS y CABLES. 8

100 JEFE PROVINe. INflW'STR1LiVIIA 1 I'N.fi'tJ:lNA "le '" 328.0e0 IOOI'l'Hl'-JlU 'l'ECNlCO UF; TElJ':crMllNlCACION.
t:xPEHll<lCJA ~N \)lflF_t:CH~ \' (mCANI?.A(:ION DE
SEftVfCLCe; !'RO\flfCIAI.t:s OE lNF"RAES1'ROCTURA 8

101 PUE:S1'O DE TRABAJO mvn, ItI e 2 " C/D 14 %.:)yú EXI'!'JIIH"-::IA f'J~ CH'ITIU\LK'i. l~fJlllf'OS DE TRANSMI

, ".('
SlOtl y 'l'El"4ltW.f:S. 8

102 JEfE DE BfUGADA "IPO A 1 .. C/D 12 1&4.~4 I-J'PElllfJllCIA fN Ofl{ECCIO'J nE EQUIPOS 01:: TRA-
RAJO I-.N lNSrAlI\CUl'l y foWlI'fJ'HMlrnt'O DE Ll-
Nl::AS Y CAlllf1>. 8

103 PUESTO TRABA10 N.lO.{Sw"OCrát.) 1 .. O 10 116.844 EXPEHlrncJA EN TNlEA's AflolINISTMTIVAS DE LOS
SEllVlCTOS DE CCMUNlCACJcrE.s. OCMINIO DE ME-
CAflKXi,uAf I A. 8

lO' JEFE PROVlNC.INFAAEsr'nLCnJHA 1 OHfNSE 8/e 20 326.080 IflKjEJ~rEHO "f.Onco ·lIE TELF.C<M.lNICAClOO.

/
EXPEllIl'l«=TA rn DlRECClOtl y Of«:iANlZACION DE

- SEHVJCll)"; mOV1f'CIAlF.S DE JNFRAESTRLCT'URA 8

105 PUESTO TIlABNO N.lO O"l1'\llTát. ) ¡ .. o 10 116.644 J(J'E!U}N;lA fN TAIU':A."> A[f<l!INISTAATIVAS DE LOS
SEllVICIOS DE CCHJNlCACIClES. OCIIlINIO DE ME-
CN'«:.lGIIAf'IA. 8

106 JEFE PROVINC .1NFRAE.."mtlJ:'JtlflA 1 OVIEOO 8/e 22 326.060 nr...ENII::RO DE TEI.lXXMJNICACICW O IM:iENIERO
TECNICO Uf; 'I'E1ECCMUNICAGION. E:XPE1IIEJeIA DI
DIRF.CCION Y Oa:>ANlZACION·DE LOS SERVICIOS
PROVItCIAlES DE INF"RAES'I'RlCTUAA. 8

107 PUESTO TfWlAJO rHVF.L.' 1'" <(; 1 " C/O l' 9fl .3<lfi EXI'I-;lIHl'CJA _I-~. CfoNl1tALf.5¡ flJIltros DE' TRANS-
MI:;Il.~ Y n:l"INAlJ<~ ti

108 JEFE DE' INFflAl.:S'TRU:1 1 GIJON 8/e 19 212.244 I'K'.f.NIF"..HO:.TECNIc;o DE "ELF..c:c:MlJN1CACION. <

EXPSlJf1fCIA rn OIUECCltll YOICANIZACICW DE
smnclos DE1NF'RAES'I'Rtx:TURA. 8

109 PUESTO TRA8I\10 NIVF.1.14 11 ¡ " C/U 14 1"ll.3úO 1':xPI-)tl"NCIII 1:1'1 1"'S1'WN 'IH':NlCA '{ COOI~~.~
IIE "HAHI\Jlf> llEIA'rJ\lOS A CfNrHAlJoS ot:
1'ACIOO, ltAD1Cf:NlAl.-":S, EQUIPOS DE TItJ\I'StI-
5lúN Y 'PLANTA UE~ ENF:lf:ilA.· 8

no JEFE PROVINC. IrIFRAES1'HlerullA 1 PAl.EM:::TA 8/C 20 326.000. lr.K>~lEHO 'lj'Ecrm:t> DE TELECCMJNICAClOO.
. t:xpnU~l'fCTA fo:N OI,UECC¡OO y ORGANIZACICN DE

Sf::llVICIOO PIl-OVIN:1ALES UE lNFnAES"~~ 8

111 JEFE BRlGAflA TIPO A ·i .. C/D 12 164.544 EX!~F.lUEN:IA-DI LA DIRfo;CCItl" nr.. EQUIPOS DE
nAl0 I'JIJ 1NS"I'Af.I\CUy.j y MANTI:1HMIENl'O·DE litE !$ -8Y CABl..f.S. ".

112 ESPEClALISTA "IPO A 1 Vleo C/D ,. 116,844 ~If},CIA DI MATEJ'HMIF.N'l'O DE CENrRA- ;
lES ErF.C'l"f(OOJCA.~ -Y El.F.C'fRCMECNUCAS. 1
fJ1jII'Q TlWlSM1:aoo Y r'lJWrA F.NEICIA. 8 ,-,

113 PUESTO TFABAJO NIVEL 14 A 1 " C/D " 171.360 EXPERIfJ'ClA EN CONS'I'RUXlOO DE REDES '.Y MANl'DlJMrENl'O DE EQUIPOS DE TRAN91I-
~SION, 1&]')1::5 y rWHOENI.J\CES. 8 ,

11' JEFE PRQV1NC.INFRAESTltl.cTUHA ¡ SAI~ 8/e 20 328,000 NGENJF.OO 'I'ECNICO nf: Tf.lF.CCMI.J-HCACION ,
EXPUUE1CJA f:N UlIif..'t"CI0N y OlfCANIZA-
CTOO DE LOS SERVICIOS PlIDVItC'IALES DE
fN~\HlCTlJRA. 8
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N' N' NIVEl. OJ.f\.fJofNJC ~I'"
~

DD'OUNACIW Dl-J. d> l.CCAL1DIID cnuro do m:B::lrnD MEnITOSPUESTO DE TR.WJO IfumE C.D. NIUi\J. -
115 JEFE BRIGADA TIPO 11 ,

SAI~ CIO 12 164.544 ~EHIEN:IA EN LA DlHECClQoi DE EQUIPOS DE
TRABAJO W·ltJSTALA.CION y MANf'qUMIENrO DE
t.lNF..AS Y CABLES. 8

11. JEFE ADJUNTO CATECORIA e , sIc TENEru fE B/C 20 212.244 f\CVIIEHO TECNICQ DE TEl..ECI:MJNlCACloo.
F.xPf.HlrncIA ~ lA CfXlROJNACIC,XIl DE TA-
RrAS m: DIllH:CION y GEST100 .EN TRABAJOO
RElATIVOS A CDrrRALES DE CCNotll'rAClOO.
RAlJIOFJJI..ACES, F.QUIPC6 DE 'l;1tANSMISION y
1'EkMlNAl.F.S TE1.J':CHAnroi, 8

117 JEFE DE 11 EOJflCJO I " n/e J' 212.?<\I1 ~PLlA EXI'F:flU'l'CIA u..¡ TAm·:A,"i DI:: mRECCnJ"¡
HELA'flVN'; Al. NIEA DE CJoJ\'TRALES DE roMJ-
TACION t:l.F.cTIUUCA.'" TF.LEX' y PuwrA ENERiZA 8

118 ESPECIALISTA TIPO A , .. C/D 'ó 116.644 EXPFJlII'NCll1 EN llAUrWJ1,ACES y EQJI-
PC6 DE "HANSMISIQN iELECRAFlCA. 8

119 DELlNE'.Al1I'E TIfO B , .. C/D ,. 75.960 EXPERn1'K:IA EN TRABAJOS DE OELINf..A-
CIOO t;N PROY~; DE OOHAS. CENTRA-
LES Y m..:DES. 8

120 JEFE PROVINC.INFRAf.:sTRI.C'l'IHA J SANTAfVJ::R 8/C 20 32f1.000 T~ENIEHO TECNICO DE TEt.E:CCMJNlCA.,;
ClONo EXPF.RUNCJI\ f::N DlI'lF.CClOO y
OllGANflACION UF. ¡..a5 SFJIVICJOS PRO-
VIOClAU:S Df:; IN¡'ltAESTRU::TUllA.. 8

121 JEFE ADJUN'I'O CATf.C;OJU A o l ., B/c " 212.244 n-CENIfIlO TECNfCO DE TEI.ECCM.fHCA-
ClONo EXPflnF.N::IA DI LA COORDlNACICfl
DE 'I'AH1":AS DE OIllEO::ION y GESTICfI EN
'fRABAJa-> RELAT IVOS A Ct-.NrRALE.~ y
EQUIPOS DE TfWSIllSJOO 8

122 JEFE PHOVINC. WFHAESTHI.C'f'UllA ,
~EGOVIA a/c 20 328.0&0 lNGj"Nlfj(Q "";CN1'OO {lE TEl.ECCM.NlCA-

ClONo EXPERIF.NCIA fJ\l DIRECCION Y QRjA-

NlZACJCl'l DE LOS SERVTCIOS PROVIf«;!A-
LF.S Df. INFAAF.:sTRI.CruflA. 8

123 ~lEF'E REDES Y EQUIPO TIWB>1 I SEViLlA B/C 20 32U.OOO I.NGF1IIIfJK> TF.CNHXJ r*: TElEC<:M.t4ICACICfI
I::XPEl1tENclA rn 'rAREAS m: DIflECCIOO y OH-
r.ANrZ/IClfl'j SO[lIÜ': r{f:PF~ y EIJUIPCS DE T~

• Mt~'J(X'4• 8

12. JEFE CENTRAL CClr'f«JTAClm I .. &/C '8 328.0a0 l.t.¡c;rn1F.flO TF:CNlCO DE Tf-UXXIoU'IlCACICW
EXI'EHlENCIA EN 'l'Nlf.AS .UE: DIl/ECCIOO y OR-
GAN17ACJON SUlJlW. CFNtIW.F:S C(QoflJl'ACION. 8

125 JEFE DE IJ EDIFICIO , .. a/c 16 212.244 Iv.1PLlA EXPEIHf1'(:lA ~:N 'fAIWA<; OE lHRECCICW
1l¡';I.ATI Vt.:iA!. Nfl-:J\ CHmWJ-:5. HEOF.S. E(,'UIPOS
PlANTA DE ENF:Il::IA. 8

12. JEFE ~Dt TIPO B , ., C/D ,. 171.360 '\MPLlA 1::X.PEHIErCIA EN D!HEX:ClcN Y OflG.I.NI~:g
SOBHf~ TIlAfiAJOS f~ F.:QJI POS MUI..TIPLEX Y RAOl
ENU\CES. 8

127 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 14 C , .. C/D ,. 96.396 I::XPElfffJ\CIA EN CU'1I'IWJ::S y EQJlPOS DE
't'RANSMISIQN y TDfoIlNA1..ES" e 8

'2B PUESTO DE TRABAJO N-lVEL 14 C 1 .. C/D ,. 96.396- EXPElHt-XJA fN G~:STION ArMI!'IISTRATIVA
DE LOS SERVICIOS DE CCMJNlCACI<H:S. 8

.

12. PUESi'O DE TI~O NIVEL 14 C 1 SOfll/l clO ,. 96.39< EXP~1HfN':TA m CF.Nl'RALES y EQUIPOS DE
.'rJ~l!HOrJ y TM.,rNALES. 8

130 JEFE PROVIOCIAL ItJFlw:srmrl'llHA 1 '[<AHHAOO'UI. 8/c 22 320.060 !'oC€Nlf:HÚ 'I'f.:cNIOO Uf:: TELECCMUNlCACJCW. EX-
P!':tHfJ4CJA ~ '¡'AlifAS DE IHRECCIOO y 0R:iA-
tHZACIQ¡ DE SElfVJCIOS PROVIrCIALES IN-
F1tA~S['lllCl'l:IJ{A. 8

131 PUESTO DE TMBAJO NIVEL 14 e , .. CiD ,. 96.396 ·XPERIfK;IA Dl CENTRALES Y EQUIPOS T~
MISION y TERMINALES. 8

-
132 JEFE PRovm:::. TNFllAEb.,·mrrtllVl· 1 'I'r::r¡UF.I. B/C 20 328.000 r.tF1J 1F.1fO TF:CN1CO nE TEI.F.c<JoU\ITCACYON.

f.:XpEHl~tA 94 TAJtEAS DE DlllECClON Y
Qf«JANlZACJCl'l VE lOS SERVICIOS PROVINCIA-
U:::;$ DE I Nflv\EsrRI.CTUI{A. •

133 JEFE REDES Y EQUIPO Tltl\NSM. , VAUlCIA a/c 20 328.000 oCUIlIUIO TEGNlCO Ve TELECtHJN!CACION.
EXPERlfJ'JC[Af'.N TAREAS DE DIRECCION Y.OR-
GANIlACION SOB1&: ItEl>f,S y EQUIPC5 DE~
MISJOO. 8

13' JEFE DE 11 EDIFICIO , .. a/c J' 212.244 ~XPERIfJ-.CJA Di TAHEfl.S DE fHRECClOO RElATIVAS
AL A:.IEfI DE CF.N'I'fWE.S. REOES Y EQUIPOS DE •
TfWr.:iMl~lON. ASI C(M) DlRECClOO EN MANI"E1f1-
MlI,uro UE PI.Af'll'!I. U'IEHGIA. •

"135 PUESTO TRABAJO NIVEL ,. A 1 ,. C/D l.' 171.360 :;XP¡';IlJl'1CIA EN lA GlSI"tON TECNTCA y COORDINA-
tlACICN IIE '11lJ\1lA.JOS fN El. TALl.En TEl..EGRAFlCO 8
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136 PUESTO TRABAJO NIVEL 14 A 1 VAI.H'CLA CiD 14 171.3fj() ::XPI::I/lI:NCIA fl'l lA GESTltw TECNICA y COOlIDlNA_
ClON DE THARA.Jo.C; HElA1'IVOS A CENI'RAL ELEC-
'J'llüNICA. e

137 JEFE NGD~ TIPO D 1 .. C/O Ir, 1'l1.3fiJ 1;;XP1:JlJFNC1Af1'llllllJ<:CC1ON y OHGANJ7ACIQN
EN TAHFAS !tELA'!' 1VA.S A THABAJO EN INSTALA-
ClONf.S y MAfIlTEfII1Ml ['NTO m: TERMINALES TELEX 8

136 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 14 e , .. CiD 14 Y6.396 ¡,:XI'I:JHlX:L\ 1'1'l CEJ'irlW.ES y EQUIPOS DE
THAN9'llSlOO y TU<MJNAl.E$. 8

13. PUESTO TRABAJO NIVU. JI 1 .. DIE 11 l50.909 DISPONEIl J¡F; i>1::160W',o l>E CONDl.CIR VElilCUlD
Ifll'f;GIWX), CO'4CC!MIENrOS DE LINEAS Y

Cl\lJI.F.S. e

140 JEFE PROVINe. INfRAFSTHI C1'UHA 1 VALLA!JüLIO B/c 20 328.000 [NG~IEIlO 1'ECNlCO IJf:; 'l'E:I..F.ccMUNlCACION
EXPfJHI'J.ICIA EN DIur..ccIoo Y ORGANlZAClOO
DE SEHVlCIOS PtlOVlr«::IALES INFRAESTROCT\.IRA 8

141 PUESTO TRABAJO NI VEL 11 1 .. DIE 11 ISO.909 lSPONEfl DE PEf1MlSO DE CONDtX:'JR VEJIICULO
Hlt'F'..GMlXJ. COl'KX::lMIFNI'OS DE LINEAS Y
CABLES. e

142 5. I. AJ.JoW:ENERO \XlNSER1E 1 .. O/E 10 103.212 ·:XPEIUE:.r-K:IA rn ELCONJ'HOL y DISTRIBlClOO DE
Ml\1'EHJALES DE Ll~.A..<:; EN ALMACEN 8

143 Jt:f'E REDES Y EQUIPO 1'IiANSM. 1 BIl..J3AO a/c 20 328,080 ltGfJ'UERO 1'ECNlCO DE 1'El.ECcM.rUCACION.
EXPF.lHFNClA 10111 'fAllF.AS DE DlflECClOO y ORCA-
N!ZAClCJII SQHHE ltl-DES Y EQUIPOS TRANSMISION. 8

'''' JEFE CENl'AAl.. CON.ftJI"ACIOtI 1 " 8/e 18 328.080 NGf.NIEHO TECNlCO DF. 'l'El...ECCMJNlCACION.
EXPEI"llE1«.'lA I:1'l 'l'MEAS Df. DIRECClOO' Y ORGA-
NlZAClOO' SOBRE CEm'RAlLS DE COf'MJTACION e

145 TECNICO MEDIO 1 .. Ble 1'1 212.244 fvlQlJITF.C1"O TF.CNICO o APAREJAIúR. EXPERIEN-
CIA FN COlAOOflJ\CION DE P1lOYECTOS Y DI+

., ,:";,!I:"-}; HJ:..CClON DE: OUHAS PNiA JillIFlCIOS DE CCMJN!
CAClc:N::S. •

146 PUESTO TRABAJO NIVEL 14 A 1 " CiD " 171.3€:O ::xr>EHIEN:JA ¡.J-j GESTION TECNICA y COOROlNA-
C100 DE TRABAJOS RELATIVOS EN EL COO'RO DE
com'f<o1. OE etJ.1Ul'HCAeIONES e

147 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 14 A 1 .. CiD 14 171,300 0tPf.:RfE1'C[A rn GfSTlOO Tf:CNlCA y COORDINA-
CIOO DE 1'HABAJOS HEtATlVOS A RADIOENLACES e

148 PUESTO DE THAfJA.lO NJ'II':L 14 Al 1 " CIB 14 Pl.3fD E:X!'UHl:J'C1A 1:N Clo:::;'l'.lLfi n;CNICA y COOH1HNA-
ClOO' DE TnABAJOS m':LATlVOS A EQUIPOS DE
TRAN9oH5ION. 8

149 PUESTO DE TfWl,uO N1V1-~ 14 !I 1 .. CID 14 1"1].360 r':YJ'f:lH~l'CI!l EN G}SJ'lON 'fECN1CA y COORDINA-
C100 DE 'rRAH/lJOS RF.l.ATIVOS A TEffollNALES Y
mns F.QU1P05. 8

1'" PUESTO DE TRABAJO NJVEL 14 A 1 .. elB 14 171,360 EXPEIUU',cIA !:l'l GEST1QN TECNICA y COORDlNA-
C10N UE 'rHABAJOS RELATIVOS A JEFATURAS DE
LINEAS. 8

lSl PUESTO DE TRABAJO NIVEL 14 e 1 .. CiD 14 96.396 ¡EXPEIUErC1A El': GES1'IOO A[Jl1INISI'RATIVA DE
L.OS SERVTC10S DE CCMUNICACIOOES e

152 PUESTO TRABAJO N.12 Tfro B
(Burocrát. ) 1 " clB 12 75.960 F.XPEm Fl'ICIA m OflGAr-HZAClOO DE TAREAS

I\l"'JNIS1'1tA.1'IVA.'> DE lDS SERVICIOS DE~
NICN;lOtE.:S. Ix.MINIO MF".cAi'M:GRAf!A, 8

153 .JEfE PROVIM:. INFIW:STRlC'l\JHA 1 7J\toDHA nle 20 3211.080 INCENfFJlü 1'ECNlCO DE TEU:CCM.iNICAClOO
EXPEIHlliCIA m lA DlRECCJCfl y OHGANlZA-
CION DE LOS SERVJCtOS PROVINCIALES DE
1NFJWS¡'BLCTUllA. 8

,
154 JEFE DE BRICADA TiPO A 1 .. CiD 12 164.544 ':XPElUfl'o'C1A EN lHRECCION DE EQUIPOS DE ;

TRA.B1IJO E lNSl"Al.ACJON y MANTENIMIENTO
UE J.J~ y CABLES,

155 JEFE r«;D' TIPO 8 1 ZIoJWXJZA CiD 16 171.360 :xPERID'ClA EN TAREAS DE DlRECClOO y 00-
GANl:I..ACIOO SOORE flf.DES Y EQUIPOS DE
1~ISION, 8 ,

:
156 JEFE fK¡D' TIPO 8 1 .. CiD 16 171.3W ·:XPEHl.J::t(;lA CN TAHEAS AnF. DfHf:CCION y 00-

GANIZACJOO SOBRE RAOlCEN!..ACES 8

1571 ESPECIALISTA TIPO A 1 .. CiD 15 116.8114 XPEHJF1,c1A F:N ·rAHFJ\S DE D!HECCIOO DE TRA-
BAIOS HEIIITlVQ.S A .JEFATURAS OE LINEAS. e
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15. PUESTO DE TRABAJO NIVEL 14 A 1 '1AHAGOZA C/D ,. 1'11.730 8Cl'fJIHNelA g! GFSTJON 'l'ECN1CA y COORDrNA-
Cloo 1lF: TkABA,I(B llt::lATTVll:l A lNSTALACIO-
NE..." f'l.Am'A DE ii:NEHGIA Y ,,'ALlF.H 1'!::ILGRA-
FleO. •

159 PUESTO 01:: TRABAJO N ¡VE!. 14 A 1 .. C/u J. 1'11. '/;i6 I:.:XI'E1HtlCIA 1'1'4 CE~i'J'h1N 1H."NtC'...A y ~IDlNA-. croo DE "llAllAJfrl flF;IA'rlvns A I tSrAl.AeJO-
tll..~ y O:l'l¡'¡ffJL Uf: l·lltf;IUi/IMIEtfl'O. •

160 JEfE INf<'RAESTRlCTl'~ J MELIUA "IC 16 l~J.'Jl:! m:;UHI'JIO "ECNlCO DE 1'EIH;rn'UICACIOH
ElU'I:JHt'UCIA Jol' IlIHECClftl y OIiGANTZACtoN
PE lOS SEHVJClt!:,JlJE lNl-1tAt~"I'«C'l'CruHA. •5UBDIRaX:lctl GRAl•• INFRAESTRtJ:TURA

Ares de InfonñiiUca.
~

161 JEfE SECe S!S'I'D4AS INFOt"""'fD:.B 1 MAl!!!!!) A/fl 2. 743.1,18 CíJrl.r.1MltN/'OS y EXPUlltliClA t'Jl ANALl515
lll': ~f!{1'IMA:.;. 1'1l1.(:HJlAl. Y tJtr..mJCO hE TA
ItEAS f1#OCNJAS HAC 1A f'Ilt C¡.:jOS GENEKAf..ES
PE GI'SI'Jf,fl COrU:fMI¡'NI'OS·1JE ME.T<X.Oto::aA
1).1:: OJ::3AImOUD. SlSI'fMA."i OPt::HA1'IVOS. HE-
¡nWlIUlrAS AVAN'l.AD!IS ¡JE f'lf(I(.1W1ACIOO y
~aSrfNAS DE INI-'OlfotACIOO y 5TSl'DotAS DE
GESTICU OE BASE Uf: DA'roS. •

,.2 ANALI5rA PROGRAMAOClR • .. CID ,. 352.2]2 Cl:."U":CIMfEtlfC6 DE DlSEÑ:) OftGANIOJ y HmAC
CJUi m: OJADEHN(lS DE CARGA. iOO>EflIENCIA-

, . y ~)MIJ::Nros OEMJSrrwu..ES DEp~. CJ(llI EN I..ENGUAJE DE Al.TO NIVEL•
EXPEIUEN:lA E1I EL MANF:Jú flE SIS'l'DIAS OPE,
RA'rIVOS. COOOCIMIEN'rO ESPEClfltXJ DEL SI§"-
TI:>\A OPERATIVO VAS/VMS. •e.-.BINEtE 'l'U:NIOO , .

1&3 JEFE t«:iOO. 'ESCALA C 1 .. CiD ,. --- EXPmIENCIA f:)i TRAMITAClOO DE EXPEDIENI'ES
DE StPEHVISIctl [)f; PftOYECrQS EN EL AAEA DE
CCMUNICACIONES. DCMlNIO CCMPROBA.BLE DE ME-
CANOGRAFlA. DI5PCM.BILIDAD tt:lfWUA. •

". PUESTO DE TRABAJO NIVEL 11 2 .. D 11 75.%0 DCMINIO~ DE MECAMJGRAFIA. •
,

ANEXO Il

::.:; OE:N<:MINAClaol OEL PUESTO .'de .'VEL OO1I'J..f>lmJ"O
~PUES LOCALIDAD ""': ESPECIFICO TInlLAC:~ f1Urf'OS ESPB:IFICOSDE TfWl>.JO TOS- C•. D. R>XlUERIANUAL ....""-

-

SECRC'MIA GRAL. COllIUCN:ICNES
S\i6&Qi\. Gia!. íntrHfitruetur.

(5erviciosCentrales)

1 JEFE DE SERVICIO {Técnico} J MI\OO1D , 2' 832.800 AAQUlTEX:TQ Experlen~ie en coordinación de
equiPOS de arquitectura yen,pro-
yectOS de obr3S en edificlOS de
COIlUO IC:~ 1 OIXO!i • •

2 TECNICOS SUPERIORES A • .. , " 4J4.840 ARQJlTEcrO Expet"iencia en proyecto y direc:M

ción de obra!> en echf1ciotl de
cawnicac:iones •

3 TEX:NICO MEDIO TIPO 11. J . • 19 328.080 ARQUITJ>rro Experienci.a COJO colaborador en
TECNICO O la coordin<M: ión de equipos de Ar

APAREJADOR quitectura. Conocimiento de plan'
fic<M:i6n de inver!>iones en el
Area de Hvnulwles para los servi
cies postales y teleqriticoS. •

4 TECNIro MEDIO TIPO B • ..
_

17 328.080 AAQUlTEcrO Experiencia cano cola.l:x>rador en
TECNICO O proyectos di.reccloo obras y reha
IIPAAF..JN'"IJR bilitaclón de edificlOS de canu::

nicaciones. •
5 JEFE DE Na:iCCIAD() NIVEl.. J7 , ..

_

17 15b.9J2 ARQUITEX:'TO ;f;rienci3 cano colabOrador en
TECNICO O yeCtOS y dirección de obras_~ •APAREJADOR ra edlflC10S de Comunlcaclones.

• JEFE ARCX1ITEC'l'tJRA A 1 BARCELONA A 23 414.840 ARQUITECTO EXpedencia en proyectos y ~~
ci60 de obras en Edificios de CO
IlI.UÚcaeiones . •Gabinete Técnico

-~

7 JEFE DE SE:XX:lON ESCALA A (T&:n.) 1 MADRID AJ_ 2. 414.840 ltaNIERO EXperiencia cam colaborador en

~~I- tareas de supervisión de proyee-
, tos en el Area de Teleic:alu'l:ic6-

cienes. •


