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Piblica de 26 de mayo de 1989, publicada en el «Boletin Oficial del
Estadow namero 135, de 7 de junio, se acepia Iz renuncia de dofia Marta
Gonzalez Orbegozo como Vocal del Tribunal titular, ¥ se nombra en su
lugar 2 dofiz Pilar Romero de Tejada, funcionaria de} Cuerpo Facalta-
tive de Conservadores de Museos. v

Madrid, 9 de junio de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. {Orden
de 25 de mayo de 1987}, ta Dircctora general de Ia Funcign Publica,
Mariz Teresa Mogin Barmquin.

Iimos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Cultura, Directora general
de la Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

14086 CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de abril
de 1989, de la Secretaria de Estade para la Administracidn
Piiblica, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Facuitativo de Sanidad Penitenciaria.

. Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
mencionada Resolucién inserta en 8 «Boletin Oficial del Estadon
ntmero 107, de 5 de mayc de 1939, se transcribe 2 continuacidn la
rectificacion comespondisnte:

Pﬁg_:!a 13225, 2.* columna, basc 1.5, donde dice: «&] primer gjercicio
de la de 1a oposiciGn s¢ iniciard en la segunda quincena del mes de
Jjuniow, debe decir «El primer cjercicio de la fase de la oposicidn se
iniciard en la primera quincena del mes de julios.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de abri!
de 1989, de lq Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpe Técnico de Instituciones Penitencig-
rias.

Advertidos errores en el texto remitido para su
mencicnada Resolucidn inserta en el «Boletin cial del Estador
nimero 107, de 5 de mayo de 1989, se transcriben a continuacion las
rectificaciones correspondientes:

Pﬁg‘mx 13229, 2.* columna, base 1.6, donde dice: «El primer gjercicio
de la fase de la oposicifn s¢ iniciard en la segunda quincena del mes de
jupiow, debe decir: «El primer ejercicio de la fase de la oposicion se
Iniciard en la primera quincena del mes do septiembres.

Pigina 13233, 1L* columna, apariado Derecho Procesal Penal, tema
26, donde dice: «El procedimiento especial para enjuiciamiento oral de
delitos dolosos, menos graves y flagrantes de la Orginica 10/1980w,
debe decirz «Ei procedimiento abreviado introducide por Ia Ley Orga-
nica 7/1988, de 28 de diciembre: Ambite de aplicacion. Fases: de
instreccién, intermedia, de juicio oral y de ejecucién. Los recusos en el
procedimiento abreviadow.

El tema 235, apartado Derecho Procesal Penal, queda sin contenido,

14057

ublicacion de la

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

14058 ORDEN de 9 de junio de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisibn se estima convenicnte, en atencién a las
necesidades de servicio, .

Esic Ministerio, de acuardo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por Ley 2371988, de 28 de julio,
y articule 99 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre,
pievie dictamen de la Comisién Superior de Personal y la aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 6.° 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso pam cubrir los puestos vacanies _qugE se relacio-
nan en ios anexos 1 v I de esta Orden, con arraglo a ias siguientes bases:

Primera—i. Podran iomar en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 dc agosto, con excepcidn del personal
docente e investigador, sanitario vy de Instituciones Penitencianas.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
y 1l siempre que se rednan fos requisitos establecidos ¢n los mismos,

3. En la provisién de las vacantes cg}:c se especifican el anexo I, se
tendrin ¢n cuenta las resultas que puedan producirse en este concurso
comoe consecuencia de la adjudicacidn de las vacantes de referencia.

. Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas ¥ excedentes voluntaros,

Deberéin participar asimismo en esta convocatoria los funcionarios
en txcedencia forzosa, procedentes de la situacion de suspenso gue
hayan cumplido el periodo de suspensidn, excedentes voluntarios v los
g:ile s¢ hallen comprendidos d:n la sitgacéé:;ﬁ quc;_ se cont‘.jcmglaicn ia

sposicion transitoria segunda, apartado 2, pdrrafo segundo, de ia
30/1984, de 2 de agosto Ley

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de su publicacion hayan
transcurrido dos afos desde la toma de posesidn del iitimo destino
obtenido, salvo que soliciten puestos del mismo Ministerio donde ¢5tén
destinados o sus Organismos auténomos 0 sus puestos de trabajo hayan
sido suprimidos o se encuentren en ef supuesto previsto en e{ pérrafo
segundo del apanizdo e) del nimero 1 del articulo 20 de fa Ley de
Medidas de Reforma de la Funcion Pablica vy madificada por la Ley
2371988, d= 28 de julio, Co

Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podedn tomar parte en ¢ concurse si, ¢n
Ia fecha de publicacién de esta convocatoria, han transcurrido dos afios
desde sn transferencia o trastado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntariz por inferés particular
{articulo 29.3¢ de la Ley 30/1984) s6lo podrin I}:»at':'u:il:’szlr st llevan méis
de dos aftos en dicha situaciér, en la fecha de finatizacién del plazo de
presentacion de instancias.

5. Estardn obligados a tomar parte ¢n este concurso Jos funciona-
rios con desting provisional en esta ia Gencral, debiendo
solicitar, come minime, todos los puestos de trabajo que se convoquen
en Ja localidad de su desting, y que no excedan los niveles del intervalo
correspondients al grupe en gue figuren clasificados sus Cuerpos o

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacin de plazas
se efectuard de acuerdo con el sigujente baremo:

1. Méritos generales

1.1 Valeracidn del grado personal.

Par el grado personal reconocido 2 la fecha de pubhcacion de la
convocatonia, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma
sigutente;

Por grade personal superior ¢n dos o mds niveles al def puesto gue
s¢ concursa: Tres puntos.

Por grado persenal igual o superior en v nivet al del puesto gue se
concursa: Dos puntos.

Par grado personal inferior hasta dos niveles al del puesto que se
concursa: Un punto.

Por grado personal inferior en mds de dos niveles al del puesto gue
se coacursa: 0,50 puntos.

1.2 Valoracién de] trabajo desarrollado.

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabsjo actual-

mente desempefiado, hasta un méximo de tres puntos, distribuidos de
la forma siguiente: .

Por ¢l desempeiio de un pueste de trabajo superior ¢n dos o més
nieveles al del puesto que s¢ concursa: Tres puntos..

Por descmpefio de un puesto de trabajo superior en an nivel al del
puesto que s¢ concursa: Dos puntos ¥ medio,

Por desempeio de un puesto de tabajo de igual nivel al-det puesto
que se concurse: Dos puntos.

Por desempetic de o puesto de trabajo inferior en up nivel al del
puesto que ¢ concursa: Un puntoe y medio.

Por desempefio de un pugsto de trabajo inferior en dos niveles at del
puesto que s¢ concursa: Un punto. o

Por descmpefio de un puesto de trabajo inferior en mads de dos
niveles al del puesto que s& concursa: 3,50 punios.

A los efectos de este apantado, agquellos funcionarios gue concursen
desde una situacidn distinta a la de servicio activo ¥y ne hayan
consolidado grade personal, o descmpefien un puesto .deé trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderd que estan desempenando
un puesio de nivel 20, 16, 11, 9 ¥ 7 5i pertenecen, respeclivamente, 2 bos
gupes A, B, C, Dy E.

1.3 Cursos de Formacién y perfeccionamiento.

Por ia superacidn de cursos de formacidon y perfeccionamiento
convocados por el Instituto Nacional de Adminmistracion Publica,
Eseusla Oficial de Comunicaciones o por otros Centros oficiales de
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formacion de funcionarios, en los que se haya expedido Diploma o
certificacidn de asistencta con sprovechamiento y que lenga relacion
directa con las actividades a desarroliar en ol puesto de trabajo que s¢
solicita: 0.5 puntos por cada curse, con un méximo de dos puntos,

1.4 Antgiedad.

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afios completos de servicios,
hasta un méximoe de tres puntos. A estos efectos, se computarin los
servicios prestados con carscter previo al in en ¢ Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispucsto en 1a Ley 31/1965,
de 4 de mayo, Real Decreto 610/1978, de 11 de marro, y Ley 70/1978,
de 26 de diciernbre, No se computarfn, a ecfectos de antighedad,
alsewuéws que hayan side prestados simultdneamente a otros igualmente

egados.

2. Meéritor

Experiencia y conocimicntos adecuados a las caracteristicas del
puesta.

La valoracidn mmm total para los mérilos Gue se expresan
cada puesto de trabajo es ia que figure en la columna «Mérmtos
Puntuacion Méximan de los anexos I y IL

Cuarta-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instaacias.
- 2. Les requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
=n copiz del medclo que romo anexo C a esta Orden, que deberd
ser expedido por la Subdireccidn General competenie en matena de
personal de los Departementos ministeriales o el Secretario general ¢
simitar de nismos autdnomos, si se trata de fincionarios destinados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de dmbito regionat o
provincial, re ivaments, en los términos que determina el articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (wBoletin Oficial del
Estadow de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destina-
dos en £] Ministerio de Defensa, cuyos certificados serin expedidos, en
todo caso, por el Subdirector generat de Personal Civil del Departa-
mento,

Respecto del persona) destinade en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Publica de ia Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Conssjeria
u Organo correspondiente y por aquells autoridad comipetente en
matcnia de personal que ocupe, en su respectivo dmbito, un nivel
Jerdrquico similar o aquivalente al de Subdirector general departamental
o Secretaric general o simifar de igmos auténomas.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, a
certificacién seré expedida por 1a Unidad de Personat def Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de
Ia Funcién Pablica si perienece a los Cuerpos o Escalas de Funcionarios
adscritos a la Secrstaria de Estado para la Administracién Paiblica. En
el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su dRime destino defini-
tive.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto al o3
por los concursantes deberdn necesaniaments ser acreditados mediants
las pertinentes certificaciones, justificantes o cuaiquier otro medio;
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabgjos, etc. A efectos de su
valoracién, la Comisidn podra celebrar las entrevistas ¢ las comproba-
ciones que estime convenientes, al objeto de aclarar puntos dudosos de
la memoria o resiante documentiacion a por ¢l candidato.

4. Lot concursantes que procedan de la sttvacion de suspenso
acompanargn & su sobicitud documentaci6n acreditativa de Ja toymina-
cién del periodo de suspensién, que deberd referirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instzncias.

Quinta.—Caso dz estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos conyuges functonarios, aunque perienez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por
razones de convivencia familier, al hecho dc que ambos obtengan
destino ¢n estz convacatoria en 1a misma locatidad, entendiéndose en
caso contrario enulada la penicion efectuada por ambos. Los funciona-
Tios gue se acojan a ésta peticidn condicional, deberan acompadtar 3 su
imstanciz vna fotocopta de la peticion del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parie en este concurso, dirigidas a
te Secretaria General de Comunicaciones, vy ajustadss al modelo
publicado como anexo A de esta Orden, se presenlardn, en el piazo de
quince dias habiles 2 contar desde ¢] siguiente al de la publicacidn de ta
presente convocatoria en ef «Boletin Oficial det Estados, e el Registro
General de dicha Secretariz General {Palaciv de Comunicaciones, plaza
de Cibeles, 28070 Madrid), o en les oficinas a qgue se refiere el articuio
66 de ia Ley de Procedimientio Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de jas veinticuatro horas a partir de su presentacidn,
a cursar las instanciss recibidas, conforme establece dicho precepte
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

1a documentacion a presentar seri la que figure en los siguientes
ANEX0S:

A. Sotlicitud y reiacion de puestos solicitados por orden de prefe-
rencia.

B. Reiacidn de méritos alegados sobre el puesto solicitado,

C. Certificacién de la Unidad de Personal.

Séptima,—!, El orden de prioridad para la adjudicaciin de las
plazas vendri dado per la puntuacion obtenida, segin el baremo de la
basc fercera. A igualdad tfe puntuacién total ¥ sin perjuicio de los
derechos de praferencia establecidos en la legislacidn vigeate gue
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud, se atudird para
dirimir el empate a la puntuacién otorgada en los meéritos alegados por
el orden esiablecido.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cuaiquiera de las Administraciones Publicas.

2. Quedarin exciuidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracidén de los correspondientes
méritos generales, no alcancen la puntuacién minima de 0,20 puntos.

Quedarin, asimismo, excluidas todas aquelias solicitudes cuya pun-
tuactdén total por mértos adecuados al puesto de trabajo no aleance. al
n;jenos, un 50 por 100 de la gue figura como méxima para cada uno de
elias. -

Los puestos de trabajo inciuidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes gque, habiéndolos
solicitado, hayan obtemide la puntuacion minima exigida sn cada caso,
excepto cuando, como consecusncia de unz reestructuracion, se hayan
amortizado o havap sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o reinbutivas.

Octava.-Los méntes especificos adecuados al puesio de trabajo serdn
vzlorados por una Comision, compuesta por jos sigeienics miembros:

Presidente: Ei Jefe de! Gabinete Técnico del Secretano generat de
Comunicaciones.

Vocales: .

El Subdirector general de Infraestructura de las Comunicaciones.

E} Subdirsctor general adjunto del Gabinete Técnico.

El Consejero Técnico, Jefe del Area de Asunios Generales y Persanal.

Un Jefe de Area o Servicio de! que dependa ¢l puesto de trabajo a

hnr. .

El Jefe de Servicio de Gestién de Personal, que actuard como
0,

Formard tambien parie dc la Comisién de Valoraciop un represen-

tante de cads unma de las Centrales Sindicales que hayan suscrito ¢l

oportuno pacto con la Administracion en materia de participacidn.

Novena-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrin la consideracion de voluniarios.

2. No s admitirén solicitudes de renunciz fuera dei plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo el supuesto
de que los interesados obtengan fambién por concurso otro destino con
anterioridad s la finalizacion def plazo posesorio, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito la
opcitn realizada Bl drgano que se expresa en la base sexia. dentro del
plazp de tres diss.

Décima.—1. Lz presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministeric de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dig siguiente al de la finalizacién de ia
Esmtad tacién de instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del

on.

2. Ls Resolucién deberd expresar necesariamenie el puesto de
origen de los interesados a guienes se les adjudiﬂuc ¢l destino, con
indicacién dei Ministerio 0 Comunidad Auténoma, localidad y pivel de
complemento de destino, asi como, £n su caso, a situacidén admimstra-
tva de procedenciz y grupo al que pertenece. .

3 lglrplazo de 1oma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
eo distinta iocalidad o comporta «f reingreso en €l scrvicio activo,

4, El plazo de toma de posesion Comenzara a contar & partir del dia
siguiente a} def cese, que deberd efeciuarse dentro de los tres dias
siguiemics al de la publicacion de la resolucidon del concurse, 8i iz
resolucion comporta ef reingreso al servicio activo, ¢f plaze de toma de
posesion debera contarse a partir de la concssién de dicho reingreso.

5. E! cémpute del plazo para el cese no s¢ iniciard mienfras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan side ¢concedidos
a jos interesados, y que deberdn haberse comunicade por escrite por el
concursante al 6rganc a gue se hace referencia en Ja base sexta de esta
convocataria . _

Undécima.~Los destinos adjudicados serdn comunicados a 1as Uni-
dades d¢ Personal de los Deparmamenios minisieriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccidn General de ja Funcidn
Publica. en el caso de fos Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Fstado para la Adminisiracitn Publica o los referidos 2 quienes
procedan de situacién administrativa distinta de serviclo active,

Puodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en iz Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de junio de 1989.—-P, D. (Orden de 22 de enero de 1986),
el Secretaric general de Comunicaciones, José Luis Martin Palacin.

cu
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. v ANEXO 1
. DENGMIACICH DE ne FIVEL [ PLMNIC
de g y teaLpan | omre] g [mRTiAm MERITOS dvavieds
o PE TRARAIO RIS oo | AL HODA
SECRETARIA GRAL. COMUINICACIONES
SUEDRON. CRAL, INFRAESTRUCTURA
T Servicios CemiraiesT i
1 JEFE SERVICIO {Técnico) 1 MARITH A 26 (B2 800 pOFERTENCTA FN LA DIRECCION ¥ ORGANIZACION
KN TAREAS DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES
DE DBRAS, SUMIMNISTROS Y SERVICIOS DF La
SECRETARLA GENERAL DE COMUNICACIONES. 8
2 | DIRECTOR PE FRUGRAMA 1 MADRIC A 26 {A32.800 | INCENIERO DE TELECOMUNICACION. EXPERIEN-
: CIA EN LA COORDIRACION DE LAS AREAS DE TE
LECOMUNICACION E INFORMATICA Y PREPARA-
CIoM DE PLANES Y PROGHAMACION DE INVERSIO-
3 | JEFE SEC. SISTEM. INFORMATICOS RS ?
{&rea de Informé&tica)} 1 ML LB A/B 24 772,884 EXPERIENCIA E4 DIRECCION, CRCANIZACION Y
: CONTROL DE LA EXPLOTACION DE UN CENTRO CE
PROCESC DE DATOS. CONOCIMIENTO SCBRE INS-
TALACION DE EQUIPOS INFORMATICOS Y SUS PE
PR [—— A TENICD WIFERICUS. 8
{Area Centrales y Redes) 1 pabRID A/B 24 Hid4.840 | INGENIERC DE TELECOMUNICACION O INGENIE-
RO TECNICO DE TELECOMUNICATION, EXPERIEN
CIA BN TAREAS DE DIRECCION EN LA PLANIFI-
CACION Y MANTENIMIENTG DE SISTEMAS Y BQUI
. POS DE TRANSMISION Y DE SU INFRAESTRUCTURA. | 8
§ | JEFE SECCION NIVEL 2.
{Scio. Admbn. y Tramitaclon) 1 Jmapnio A/B 24 §233.496 | LICENCIADG ECONCMICAS POLITICAS & SOCIGLO-
LOGTA, AMPLIOS CONCCIMIENTOS NORMATIVA DE
COMMRATOS ‘DEL ESTADO Y EN TAREAS DE DIREC-
CION RELATIVAS A TRAMITACION DPEDIENIES
DE OBRAS, SUBMINISTROS ¥ SERVICIOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE COMUR/ICACIONES. 8
& | TECNICG SUPERICR &
fScio. Centrales y Hedes) 1 |MADRID AZB 23 | 414,840 | INGENIERO TELECCMUMICACION, EXPERIENCIA
ELABORACION PROYECTOS DE SISTEMAS DE COM
MUTACIOH, TRANSMISION Y EMERGLA PARA LOS
SERVICIOS DE TELECRAFIA, 8
7§ TECNICO SUPERIOR B 2 |MADHID 8 20 |144.086 | EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO JURIDICD Y/O
. ECONMICD EN TAREAS RELATIVAS A LOS ARREN
DAMIENTOS URBANGS, LEY CONTRATCS DEL ESTA
D3 Y NOMMATIVA PRESUPUESTANIA APLICABLE
EN EL AREA DE LAS COMUNICACIONES. ]
8 | PUESTD DE TRABAJC MIVEL 20 C
(5c10. Adndn, y Tramltacidn) 1 {MADRID B/C 23 103,212 | EXPERIENCIA EN TRAMITACION EXPEDIENTES
- ADQUISICION DE INMEBLES Y ADJUDICACION DE
OBRAS Y CONOCIMIENTOS LEGISLACION APLICABLE
A CALIA CASO. B
9 | JEFE DE SCIOS. IMFORMATIONS A 1 |maniin B/C 23 1506.250 | COUOCIMIENTOS DEMOSTHABLES SOBAE SISTE-
MAS THFOMMATICOS ¥ SU MAIEJD, ORGAMIZA-
CION DE LA EXPLOTACION Y REDES DE ORDE~
MADGRES, CONOCIMIEMTD DEL SISTEMA VAX, 8
10 | TECNICOS MEDIOS TIPG B
{Area Centraies y Redes) 1 Mammin a 17 [328.040 | INGENTERO TECNICO TELECOMUNICACION. EX
PERIENCIA EN  PROYECTOS DE EQUIFCS PE-
. RIFERICOS E INSTALACION TERMINALES, a
11 | JEFE NGD® NIVEL 17
{Area Ceatrales y Redws) 2 |maprID B 17 {150.912 | INGENIFRO TECNICO TOPGGRAFD, EXPERIEN-
C1lA EN HEPLANTECS TOPOGRAFICOS PARA EM
LACES DE TELECOMUNICACION Y ESTUDIOS
POR GRDENADOR DE VANGS RADICELECTRICUS, &
12 | JEFE NGD® NIVEL 17
{Area Centraies y Redes) 1 paataan 8/C 17 150,913 | FYXPERTENCIA BN COLABGRACION DE PROYECTOS
DE PLANTAS DE ENERGIA Y LINEAS DF TRANS-
FORTE, 8
13 § PROGRAMADOR DE SEGUNDA .
{Ares de Lnformética) 4 |MADRID c/a 15 1137.280 | CONGCIMIENTOS DEMOSTRADLES DE PROGRAMA-
CIGN EN LENGUATE COBGL. EXPERIENCIA EN
MS/DOS Y HERRAMIENTAS OUIENTADAS A MICRO-
CHIDEMNATORES COMPATIBLES. 8
14 | DELINEANTE TIPG A
{5cic. de Doras} | ALY 12 c/o 14 fiad, 46 LELINEANTE PROYECTISTA EN LA TAMA DE
: CEHNSTRUCCION. EXPERIENCIA TM COLABORACION
LE PROYMDTOS DE EPIFICIOS DE COMUMICACIO- -
HES ¥ DE OFICINAS ¥ KN LEVANJAMIENTDS DE
PLANGS ¥ TOMA DE DATOS DE INMUEBLES, 8
15 | DELINEANTE T110 B
(5cio. de Coras) ? MADHTD c/o 14 | 75.9680 | DELINEANTE PROYECTISTA DE Li RAMA DE CONS-
THCCTON, CONOCIMIENTOS EN LA COLABORACION
DE PROVECTOS DE EDIFICIOS DE COMUNICASIO-
8

NES Y OFICINAS TECNICAS,
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LOCALEDAD CA0| de

c.0D.

ESFECIFI
AMAL

NTVEL [OFUMNITY

HERITOS -

[FIOACION

i& | PUESTO DE TRABAJO 14 ¢
{Aren Centrales y Redes)

17 | OPERADOR PERIFERICD
(Ares Informdtica)

16 | OPERADCOR HED TELEFUEICA
(Area Centrales y Redes)

1% | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12h

20 | PUESTO DE TRABAJU MIVEL L1B

21 | JEFE DE II EUIFICIO

"22 | JEFE nGDt TIRG B

23 { ESPECIALISTA TIPD A NIVEL 16

24 ) JEFE BulGADA TIPO A

26 PUESTD TRABAJO N.10 (Burecrat.)l

#7 | JEFE PROVING. INFRAESTRUCTUMA
28 | JEFE NGBt TIPG B
29 | PUESTO TRABAJO NIVEL 14 A

20 | PUESTO TRABAJO RIVEL 1)

31 { JEFE CENTRAL CONASTACION

52 | JEFE WEDES Y EQUIPO TRANSMIS.

33 § JEFE TERMINALES

SUEDRON, GRAL. INFRAESTRUCTURA
{SERVICIOS I"ER_I}"E?R!(’.‘QS}

25 ]JEFE PROVINC, INFRAESTRUCTURA

- [ALICANTE 8/C 16

: Lﬂ MALLORCA A/B | 24

MADRTD c/D 14 96,366

MALRID c/D 13- pi10.g2B

PADRID c/o 12 |198.61%

T

PAATARID c/n i2 WS R0

AADI 10 /D il 75,9650

212.244

N /D 1. (171,380

" ’ c/o 16 {116,544

[ALMET{IA c/b 12 {ihd, 544

FES.D&O

116,844

AW TLA B/C 20

H19.012

171,380
" c/o 4 §171.360
" U/E 11 | 190.%09
328,080

BARCELONA B/C 2

" 8/C 20 (328,080

" : B/C 20 j2lz.2aa

CONCCIMIENTCS -DEL MANTENIMIENTO CE -CINTRA-
LES TELEFONICAS ¥ REPARACION DE LAS UNIDA-
DES OF ALIMENTACION DE LAS CEWNTRALES Y DE
TERMINALES TELEFONICOS.

CONOCIMIENTY) DEMOSTRABLE DE INTORMATICA
BASICA Y SISYEMAS OPERATIVOS Y CONOCIMIEM
TCS DEL SISTEMA VAX/YMS. EXPERIENCIA EM
MANETC DE ORDENADCRES ¥ SUS FERIFERICOS.

EXFERTENC 1A B PUESTOS DE OPERALORES CEN
TRALES TELEFONICAS ANTOMATICAS Y MANUALES.

FAPERIENCIA EN JEFATURAS DE EQUIPQ SCBRE
TAREAS AMINISTRATIVAS DE LOS SERVICICS
DE INFRAESTHUCTURA DE LAS COMUNICACIONES
TRATAMIENTO DE TEXTOS Y DOMINIO DE MECA-
HOGRAFTA.

EXPERTEMCIA ENM TAHEAS ADMINISTRATIVAS DE
105 SERVICECS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS

COMUNICACIONES, TRATAMLENTO DE TEXTOS Y

DCMINIO DE MECANOGRAFIA.

IXPERIENCIA EN TAREAS DE DIRECCION RELA-
TIVAS AL AREA DF REDES Y EQRIPOS DE
TRAMMISION, AST COMO DIRECCION EN MAN-
TENIMIENTO ¥ CONSTRUDCHON DE LINEAS Y
AEREAS SUBTERRANEAS.,

hMPLIA EXPERTENCIA EN TARLAS DE DIRECCION -
DRGANIZACION RELATIVAS AL AREA DE CEN=
TRALES ELECTRONICAS AXE,

ELECTRONTICAS CONC-1000.

ERLENCIA EN TAREAS DE DIRECCION ¥ ORGA
MIZACIGN RELATIVAS & INSTALACIONES TE-
LEGRAF ITAS, COMOCTMIENTOS EN MANTENIMIEN
TO Y HWEPARACTON DE MAQUINAS TELEGCRAFICAT,

RPEXIENCTA KN DIRECCION DE EQUIPOS DE TRA
BAJO EN INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO of
LINEAS ¥ CABLES.

HGENIERO TECNICO TELECCMUNICACION. EX-
PERIENCIA EN DIRECCION'Y ORGANIZACION
BE LDS SERVICIDS PROVINCIALES DE JN-
FRAESTRUCTURA.

EFPERIENCIA EN LAS TAREAS ADMIMISTRATI-
YAS EN LGS SERVICIOS DE COMUNTCACTOMNES !
DOMINIO MECANOGRAFEA, ’

NGENTERD DE TELECOMUNICACION O INGENIE-
RO TECNICO DE TELECOMUMICACION. EXPERIEN
CIA EN DIRECCION Y DRGANIZACION DE LOS
SERVICIOS PROVINCIALES DE THFRAESTRUCTURA

WPLIA EXPERIENCIA ENf TAREAS DE DIRECCION Y
ORGAHIZACION DE THARATQS RELATIVOS A INS-
TALACICNES Y MANTENIMIENTG DE RADICENLACES

FENTENCIA EH SEFATURAS DE TRABATO. RELATI-
VAS A INSTALACION Y MANTENIMEENTO DE EQUT
POS DE TELECOMUNICACION Y PLANTAS DE ENER=-

DISPONER OF PERMISO DE CONDUCIR VEHICULG IN-
TEGRADG, CONCCIMIENTOS NE LINEAS Y CABLES,

RRGENIERG TECHICD DE TELECOMUNICACION.
EXPERIENCIA EN TAREAS DE DIRECCION Y OPGANT
ZACION SOBRE CENTRALES DE CONMUTACION.

ENGENTIERG TECONIOD DE TELECCMUNICACION.
EXPEHIENCIA EN TAREAS DE DIRECCION Y
ORGANIZACLICN SOBRE EQUIFCS DE TRANSMI-
SIOM ¥ REDES.

 NGENIERG TECNICO DE TELECOMUNICACION
EXPERIENCIA EN TAREAS DE DIRECCION Y
ORGANIZACICH SOBRE EQUIPOS TERMINALES
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DENCMINAG1ON £43.
RIESTS DE TRABAJQ

[

[i¥aslies

M EYFL |COMPLIMANIT
FHTm

C.o. ANUAL

HERITOS

RO TON

»

38

4

a2

a5

a7

a9

51

52

JEFE NGDt TIPD A

TECNICO MEDIO

JEFE NGD? TIPG B

JEFE NGDY TIPO B
ESPECIALISTA TIPO A

JEFE NGDHY ADMIN; STRATIVO

PUESTD TRABAJO NIVEL 14 A

PUESTO TRABAID MIVEL 14 A

PUESTO TRABAJO NIVEL 14 A
PUESTO TRABAJO MIVEL 14 A
PUESTO TRARAJQ NIVEL 14 A
PUESTO TRABAJC ;a;:vti, 14 A
PUESTO TRARAIO NIVEL 14 4

DELINEANTE TIFO.T

PUESTO TRABAJC NIVEL 14 C
JEFE PROVINC, INFRAESTNEICTURA

JEFE DE BRICADA TIPO A

JEFE DE Suisana 7O A

JEFE [NFRAESTHUCTURA

JEFE PROVING, FNFIRESTHERTURA

NS0

CACEREDT

BARCELONA

BALIALOHA

SARADELL

TAHRASA

BARCELONA

AL AR

CATEEEEN

BfC 18 j2la, 244

B/C 17 P1z.294

c/D 16 171,380

c/n 16

oD 16 {116.844

e/U 16 {103,212

c/0 14 |171.360

c/p 14 [171.360

c/D 14 {171.360

/D 14 1i71.260

c/o la  |171.360

c/B i4 {171,360

€/D 14 | 171.360

c/D 14 75,900

o/ 14 96, 396,

AR 20 |32 060

[ofi ] 17 i6H4, 544

2/ e | 1pd.%aa

B/C 16 {190, %G

B 22 AR

FNCENIERG TECNICG DE TELECOMUMICACION.
EXPENIENCIA EN DIRECCION Y DRGANTZACION
EN TRABAJIDS SOBRE CONSTRUCCIONES Y MANTE-
NIMIENTO RED FILAR.

BHOUITECTO TECNICO ¢ AFAREIADOR, EXPE-
HIENCIA EN DOLABORACION DE PROYECTCS,
CLEEQC[OM DE OBRAS PANA EDLFICIOS DE
COMUNICACLONES .

APLIA EXPERIENCIA FN DIRECCION ¥ CODR-
DLHACLON DE TAHEAS EN EQUIPOS DE TRANS
MISTON,

h71,360  NPLIA FXPERTENCES EN DIRFCCTON ¥

COOft=
DITIATION DF TAMEAS FELATIVAS A TIPMINALES .

IDTEHIENCTA FN TAREAS DE DIMECCION DE

TRABAICS DE EQUIFCS TERMINALES,

EPFRIEC A EN LA DIFEOCION ¥ ORGANIZA-

CION DE TAREAS AIMINISTRATIVAS EN LOS
SERVICIOS DE IWFRAESTHUCTURA

EXPERIENCIA TN TAREAS DE DIRECLION ¥ OR-

GANIZACION RELATTVAS. A TRABAJUS N CEN
TRALES ELECTRONICAS. INGLES Q -
A NIVEL DE TRADUCCION TECHICA FED TELEX

FYPERTENCIA EN TAREAS DE DIRECCION ¥ ORGA

NIZACION RELATIVAS A TRABAJOS EN EQUI-—
POS DE TRANSMISION Y/Q CENTRALES.INGLES
O FRANCES A NIVEL DE TRADUCCION TECNICA
RED TELEX. '

EXFERIENCIA EN TAREAS DE DIRECCION Y DROA

HIZACION EN TRABATOS RELATIVOS A KEPE-—
TIDORES DE RADIO £ TNFRAESTRUCTURA.

FXPERTENCIA EN TAREAS DE DIRECCION Y ORGA
NIZACTON EN TRABAJOS RELATIVOS A FLAN-
TAS DE ENERGIA. ’

EXPERIENGIA EM TAREAS DE DIRECCION Y OR-
GANIZACTON EN TRABAIDS RELATIVGS A CEN-
THALES, TERMINALES ¥ EQUIFOS.

'XPERIENCLA EN TAREAS DE DIRECCION Y OR-
GANIZACION EN TRABAJOS RELATIVOS A CEN-
TRALES  TERMIMALES Y ECRIIPOS.

ENPERTENCIA EN TAREAS NDE DIRECCION Y OR-
GANLZACION EN TRABAJOS RELATIVOS A CEN-
TRALES, TERMINALES Y FQUIPCS.

DELIENEANTE. PIOYFOTISTA DE LA Rama DE :
CONSTRUSC IO, CONOCIMEENTOS EN LA COLA-
HOHALTON DE PROYFCTOS T ERIFICIOS §E
COMUNICACIONES ¥ OF ICINAS TECNLICAS.

EXPERINGIA EN CENTHALES, BQULPOS OF
TRANSMISION O TERMINALES,

INGENTERD TECNICO DE TEIFSOMUNTCACION,
EXPERLENCIA BN [A DIRECCION Y ORGANT
ZACTON DE L5 SERVICIUS PIRWINCIALES
GE  [MFRAFSTRUCTHIAL

EXPERTENCTA EN LA BLHBCCTON DE BQUIPOS
NE TRARAIO FH INSTALACTON Y MANTENI~
MIFNTG DE LINFAS ¥ CAILES.

EXAPEHTINCIA BN EA DIRFCCION DE BQUIPCS
L. PHARAIG FHE YHSTALACIEM Y MANTENTS
MIENID TE LITRAS Y CABLES,

THGEMTEND THECHICO B TELFTOMRI LCAC 10N
FEPEHLIENCI A FN LA HIRFECCTON Y OHGA-
NTZACION DIk FOS SERVICIOS UE JHFRAES=
THUCTUIA

TRCENT RO CTEON T BIRD T 2COM RELCAC TON,
FEREIIENCIA BN [A DEHCCION Y OHGA-
HIZAC B D LOS SFUVICTOS MEWIHCIALES
DE THFMARS TR ICTURA.
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N.‘

Gl Baue 2

LOCZALIDAD

CRUTG

FHIVEL
de
c.b.

ESATIFID
AMAL,

QI PLEBENIT

HERITOS

lr T 10N
HAKTMA

55

57

59

Bl

64

&5

&7

£9

71

72

3

JEFE ADMIO CATECORIA C

i i

PUESTO TRAIWIO MIVEL T4 &

JEFE PROVING, TNFRAESTHUCTURA

JEFE ADJUNTO CATEGORTA €~ 7

TRCNICO MEDIO

-|EFE CENTRAL'COMMUTACION

ESPECIALISTA TIFO A -~ | -

JEFE MGDY TIPO-R -

m TRABAIC f!fVF..l. 14 A

PUESTU TRABAJO NIVEL 11

JEFE PHONLNC. INFIAESTH A

TECKICO MELNG

JEFE CENTRAL CONMITACIGH
JEFE NOD* TIFO B

JEFE NGD* TIPO B .

PUESTO THABAJU HIVEL 14 &
JEFE BHIGADA TIFU A

JEFE ADJLTD CATREGORIA A

PUESTO TRABAJO NIVEL |4 A

PUESTO TRABAIQ RIVEL 14 C

CARTELI N

CHTA

CEA A

COMLIA

CUENCA

GHERR

CHATM A

o TEIASTIAN

L 0e

€/

B/C

B/C

B/

8/C

c/n

c/D

18

B/C

BIC

i
o/

LsC

/o

£/

17

17

1t

17

16

16

14

96, 396G

328 . 080

MN2.244

212.744

Al2.244

116, 84A

191,494

11360

150. %03

3208 00

2l. a4

212,244

171.360

177). 260

171,30

Thad nn

412,244

171,360

b Ea ol

vi2.2a

LHGLNT FHO TECRIC 1 PELFCOREM AT TON
FAPITERCEA BN LA Cix b EHALCEON Y G-
TION 1M LOY CTHABARE MNP A CEN-
PTRALES, MEDES Y EQUINUS D TRANSMISION

XTI ENC A PN CINTIALES FQUTTOS DE
TIANSMIGION ¥ TEIMEMALES,

LI ERG FRCHICT 18 TELRCOMUN ICACTON,
FXPERIENCIA EN LA DIFEOCTON ¥ ORGANIZA
CLON DR LOY SEIVICIOS PHOVINCIALES DE
ERFRAESTHUCTLIRA,

TNGERTEIR) TRONICO UE TELHCOMINICACION.
EXPERIEMCIA EN LA COORDTNACION DE TA-
HEAS LE GIECCHmM ¥ GFESTTON EFN LOS TRA
BAIOS HELATIVUS A'CFNTIALES, HEDES ¥
BAHPG UE TRALIMISION

ALY L TEICTY). TECNICD O APAHFJADOR, EXPE-
RIVNCIA PN COLAFORATION DR PROYECTOS.
¥ IHECC LN E ORFWS TPARA EDTFICIOS
U COMIICACEDNES,

INGENIERG TECHICO DE TELRCOMUMICACION
EXPER{FNCIA EN TAREAS DR DIRECCION ¥
GESTHM OF THAHAJOS RELATIVOS A CENTRA
LES DE COMMITACION Y PLANTA ENERCIA

AKPERFEHCIA KN MANTENTM| FMTO DF EQUIPOS
TERM E NALEZ.

MIELEA MACEREENC LA BN FAEAS OF 3IMECCION
IN THATAIOS DE ALINEACION ¥ MANTENIMIEN-
TO LE MALIUENLACES ¥ OTHOS STSTEMAS DE
MAGTEN {MIENIG,

FERIENCIA EN TARERS FEEATIVAS A .lf:FhTL}-
HAS BF LTHEAS.

MNSHONESR PETMIGD COMKECIR THMD C CAMION
5000 Fy. CONDCIMIEMIOS DE LIKEAS Y
CABLES ’

FNGENIFRY TECRICE BE CFELECCMUICAC ION,
FEXPEMIERCIA EN DLIGCION ¥ ORGANIZACION
DR LGS SERVICICS PROVINCTALES DE INFRAES-
TROCTURA,

NQUETECTU TECRICO O APAREIADOR, EXPE-
RIFMCIA EN COLAPOUGALC IO DE PHOVECTOS

¥ OERECCICN DE OBRAS PARA EDIFICIOS DE
COMUNICAC 1ONES . '

INCEMNIERD TENION DE TELECOM NI CACION.
EXPEHIENCIA EN LA COOMDINACION DE TA-
REAS DE DLUWCCTON ¥ GESTION DE TRABA-
105 RELATIVOS A CENTRALSS Y RETRANGMI
SHM D MEMSAEES,

1A EXPERTENCTA EN DRINFCCION ¥ COOADI
NACION ERD TAIFAN NRLATIVAS A THABASOS

FN TRIMINALES Y HERETILONES (E RADLO-

FNEACHS, .

LA FAPEGENCEA BN DIFECCION ¥ QOOADI-
DEMACION BE TAHEAS RELATIVAS A TRARAJOS
EN EAIIPCS DE THANSMISION MULTIPLEX ¥
R FTLAM.

CXUEMERHCEA BN CTRHEAS LE IHHEECION Y OHGA-
MEZACHR HELATLVAS A TIADANS EN TERMINA
LFS TELFGRAF 1C0E,

RIPEHIENCEA N Hllli'—l,‘!'.l{!‘\r ¥ BIEHINE T TRA
KD IH LRTFALACION ¥ MANITTIIMIENTD B3
LAREALS Y CARLEN,

NGEMERIO TECNICG DY TE EQCMUMITCACTON,
EXPERIFNCLA B EA COORRIKAC IO BE TAREAS
I8 DHEOCION ¥ GESTION O TRABAINS RELA-
TIVOS A CFNTILES F CONMUPACTON, EQUIFCS
P TIRARESMISION Y A TOCOM N TEAD TOMES.

EXPERIENCTA BN TAREAS DE DIRECCION Y ORGANI
ZACIDN BELATIVAS A TRABAJCS EN RADIOCOMU-
HCACTONES Y PLAMTA 1 ENERGEA.

FAPEHIFNC LA SN CPNITHALES, FXRUDS DE THANS-
MISION Y TFRMINALFS,

whea R

P

e daer Ly

PPN e L W R L el
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MY

LOCAL EDAG

A TVEL 300 PLEMRNIT
do PECIifm

MERITOS

<.0.

AL

A NTUNC 1O

T4

TE

a3

a7

a1

92

PUESTC TRABAIO MIVEL 14 ¢

JEFE BRIGADA TIPO A
JEFE PROVING, INFRAESTHUICTUHA

AJESTO DE TRABAID HIVEL. 14 C

PUESTO TRABAJD N.10 (Furcerit. ) 1
JEFE BRIGADA TIFOG A

JEFE PROVING | INFAESTRUCTLIRA
JEFE REDES Y FQULIPCS TRANGM,
JEFE NEGI™ TING 8

PUESTO TRABAJ(D NIVEL 14 A

JEFE PROVINC. TNFRAFSTHUCTEINA

JEFE ADJUNTO CATEGORLA D

JEFE PROVINC, | NFHAESTHUCTURA

JEFE BIGANA TG A

JEFE TARLEICACTON

JEFE NGD¥ TIPG A

JEFE NGDY TIPD B
JEFE HGU* TIPO B

JEFE MGDY TIPO B

FILIECE A

1RG0

JAFN

LEFY

L0 .

MALHE L

c/n

c/D
B/C

c/D

<o

A/G

B/C

o]

£sn

B/c

B/C

B/c

B/C

csn
c/n

o/

1A

1z

16

i6

1z

18

16

96 2906

164,544

326.080

b, 20

116. B4

164, Hadd

617,784

L3238 . 080

17 36D

171, 300

806

212.24%

26,180

164,44

21¢.244,

412,244

171,360

171,300

171,360

FXUER I LA N CPNTHALES, RXRTCS DE TRANS-
MISION Y TEHMINALLY.

BXUKAEENCIA BN DIMECCHN LE FUIPUS DE TRA-
BASD EN THSTALACION ¥ MAMTENIMIENTO DE LI
MEAL Y CARLES,

INGENIFRG TECNICO DF TELECOMUN] CACLON.
FAPERTFNCTA EN DIHECCION ¥ ORGANTZA-
CION DE L5 SERVICIOS TECHITOS PRO-
VIMCIALES DE THFRAESTRUCTURA
IFERIEMCTA KN CENTRALES, EQUIPGS DE
THANTI SION ¥ CENTRALES

FPEHTENC TA EN TAEAS AIMINTSTHATIVAS
SERYICIOS LF COMUNICACTONES . DOMININIO
MFCANOGRAFTA.

IXPERTENCIA EN LA DIGRCCION DE EQULPOS DE-
IR THABAICG BN INSTALACION ¥ MANTENIMIEN-
TO DF LINEAS ¥ CARLES.

MGENTEIG OF TELMDOMMICACION O INGENIE
HO TECNICD U IFLECOMUNICAC 10N, EXPE-
HIFNCIA N DHBOCION Y OHCARTYACTON DE
LOS BRRYICIGS FROVIHCTALESEDE  INFRAESTRUCTURA

HGENTEND TECNCO UE TELFHCOMUN [CACION
EXPTHIENCIA FN TAIFAS 1% DIRECCTON

¥ OHOANIZACION RELATEIVAS A TRARASOS EN
HEDES ¥ FONTEGE I TRARIMISTON,

PMELLLA EXIERAFNC LA BN TAHIAS DE DYRECCION

¥ ODUGARIPACLON HELATIVAS A TRABAJOS EN
HOUTPOS () THANTMISION,  TANHOFNLACES ¥ TER
MTMA] F73, . .

EXPERIENC LA EN TRABAIOS {ELAT IVOS A JEFATU-
RAS DE LLINEAS.

FNGENTERO TECNICO DF TELFCOMUN{CACION.
EXPENTENCLA TN DJHFCCHUN'Y QUGANTZACION
DE 108 SERVICIOS PROVINCIALES DE INFRAES-
THRTTURA. .

INGENLERG TECNICO DE TELECOMUNICACION,
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE TAREAS
DE. DIRFCCION Y GESTION EN TRABAJOS RELA-
TIVO0S A CENTRMILES, REDES ¥ EQUIPQS DE
TRANSMISTON.

IHGENIERG TECHLICD DE TEILECOMUNICACION,
EXPEHTENC A FN NIRECCTON ¥ ONRGAMIZACION
PR BLEG SERVECIOG MOVINCTALES DE TNFRAES-
THUCTIMA,

KRR L e BA THNRGETEN DY SQUTPOS DE
THAAID BN TNSTALACLON Y MANTENIMIENTO DE
CABLES Y LINEAS,

JINGENIERO TECNICO NE TELLCOMMICACION. |
EXPENIENCIA EN LA DIRSOCION DE OPERACIO-
NFS DE TRANSFORMACION SCROMTE MAGNETICO
PARA TARIFACION, AS] COMD ESTABLECIMIEN-
TO DE CONTHOLFS TELEX ¥ MANTENIMIENTC DE
108 COMMESPONDTENTES EUTROS  INFORMATICOS

{GETHLERD TECMICD DF TELECOMUNICACION
EXPERIENCIA EN TAREAS DF. DIRECTION Y OR-.
GANIZACTON SOHIE THABAICS DE MANTENIMIENTO
DE BQUIFQS MULTIPLEX Y DE TRANSMISION TELE-
GRAFICOS ¥ TELEFONICDS.

PMPLIA EXPERIENCIA EN TAMEAS DE DIRECCION Y
OFGANLZACION SDERE TRABAIDS DE MANTENTMIEN-
TO DE CENTRALES DE CONMUTACTON.

MHE A EXPEHLIENCIA BN TANEAS DE DIRECCION ¥
OHCANEZACION SOLBHE TIHAIA 'S DE MANTENIMIEN-
T IF, SISTEMAR DE RETRANSMISION TELEGRAFICCE

AMPELA EXPEMTENCTA EN TANEAS DE DIRECCION Y
CHUAREZACTON SOURE MiAAI0S DE MANTENIMIEN-
D S ETEEMAS Dk SRTHANSRE S 108 AVTOMATICA
1 MENUATII
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L3 N NIVEL [P |

DENCMIRAZIGH 4D, ’
ds & LCALIBAD | cro] do [EPTIF KERITOS |
PESTO DE TRABAJO A eb | ARAL MAKDHA

93 | ESPECIALISTA TiPO A t MADRID 63 4] 16 106, 040 BRPFIENCTA BN CPAIBIAS Bb DEMECUITN Y ORHCANE-
FACION DAl CTHRAPAJOS DE MANTENIMIENTO DE <
TEUENALRE CFRHEN Y PRI B OCTRANSMIRTON
EM MULTIPLEX TERIGHAFECOS Y TELEFONIDOSE, -]

94 | JEFE NGO AIMINISTRATIVO H ” c/mn 16 1103.212 FXAPFHIFNCIA RN 1A DIRECCEON Y ORCANIZACION DE
LAS TAHREAS AMMINISTIATIVAS DE LOS SERVICIOS .
DE 1INFIAESTRUCT HA -]

95 | PUESTO TRABAJC MTVEL 14 A o = c/e 16 {170 2300 EXPERTENCIA FN LA GESTION TECNICA ¥ COORDINA-
ClON DE TRAIWIDS HELATIVOS A MUEVOS ABONADOY :

’ Y TRASIADS, B ,
95 | FUESTD DE TRABAJO NIVEE 11 t o HfE 1t 150,000 [USEGHENR DE PEIMESO DE OONMRICIH C1 o 2 FARA -
CONRAKTH CAMION CUed GHTIA. CONOCIMIENTOS DE
LiNEAS ¥ CABLIS. 8

97 i JEFE ADJUNTO CATEGOHIA C 1 MALAGA B/C 20 j2l?, 244 YNCENIEMG TEUNICO LE TELECOMUNICACION, :

FXPERTENCIA ¥ LA COORDINACION DE TAREAS DE| - ;
DERFCCIGN Y CESTION EN TRABAJDS RELATIVOS A
CENTAMLES, RELFE Y EQUIPOS DE TRANSMISION. 8

98 | JEFE PROVINC, INFRAFSTIRETIUNA 1 MIHTIA B/C 22 {320,080 JNGENIEWO TFONICD DE TELECOMUNICACION. EXPE-
RIFRCIA N DIHECCION ¥ (ORCANIZACIN DE LDS
SEHVICIQE MIVICINCTALES DF INFRAESTHUCTURA B

99 ! JEFE DE BRIGADA TIPC A 1 " - c/o 12 j164,544 EXPERIEMCIA EN DIRFCCION DE BQUIRGS OE TRA-
BAJD EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO BE LI-
NEAS ¥ CABLES. -]

1007 JEFE PROVING, THERARSTHERTLHA 1 T AMMUIHA B/ 20| 228,060 FINCITILERD PRCNLDD UF TELFCOMMNTCACION.
. LPERIEHTIA EN LHECCION ¥ ONCANIPACION DE
SERVICLNS PMROWITHCIANFS O INFRAESTRUCTURA B

101{ PUESTO DE TRADAJG NIVEL 14 ¢ 2 - om 14 UL MG EXFERVERC LA RN CENTIALEN, BEOHIS TE TRANSMEI4
e SHM Y CTHMIHALES, B

- 102t JEFE DE BRIGADA TIPO A 1 " /o 12 | 164,544 LNPEAIENC A BN DTRECCION T8 BQUIPCS DE TRA- '
) BAJD EN IMSTALACION Y MANTEMIMIFNTO DE LI- :

NEAS ¥ CADLES, ] !

103] PUESTO TRABAJC M.I0 {Burccrél. ] 1 " D 10 |116.844 JERPERLIENGIA EN TAREAS AMINISTHATIVAS DE 105
’ SERVICIOS DE OCMUNTCAUTONES, DOMINIO DE ME-
. CANOGHAF 1A, - - B

GHRENSE B/C | 20 |328.080 JINGENIERO TACNICO VE TELECOMUNICACTON.
- . ' EXPERLENCTA EN DIRECCION ¥ OHGANIZACION DE
< - . SEMVICIOS THOVINCIALRS DE INFRAESTRUCTURA 8

I

104] JEFE PROVING. INFRAESTHUCTURA

e n

1057 MUESTO TRABAIC N.IO {Parmcrdt. ) | " - D 10 (316,844 BXFEMIFNCIA PN OTAHEAS ADMINISTHAT IVAS DE LOS
A : : SERVICTIES DE COMUNICACIONES, DOMINIO DE ME- .
. CANCCIAFTA. a8

106} JEFE PROVINC. INFRAESTIUICTURA 1 CVIEDD | - B/C 2z |328.080 |NCEMIERD DE TELFCOMMICACION O INGENIEROC

: TECNICO bF. TELECOMUNTCACTON. EXPERIENCIA EN
DIHECCION Y ORCANIZACION DE LOG SERVICTIOS :
PROVINCIALES E INFRAESTRUCTURA. L]

e A Rt er e e

107] puESTO TRAPASO HEVER, 1A 0 L | o/} T4 | 96,396 | EXPEMIFNGIA N CENTIMLES, PXEITPOS DE TRANS- ‘
o - HIGIH Y TIIMIN S Y.

168 | JEFE DE INFRAESTRUCTURA 1 G1HwN B/C I8 {212,244 JINCENTERO. TECNICO DE TELECOMMNICACION, - :
: o . EXPERENCIA EN DIRECCIUN ¥ ONCANIZACION DE
SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA. ]

109} PURSTO TRARAIO NIVEL 34 A ' - o/ B IAL.a0D [EXPEHIENGIA EN GEXSTION TECNICA ¥ CODHDINACIO
' ' HE THAMAIOS HEITAT IS A CENTHALES DE CONMU-]

TACION,  ALIORNLACES, BEQUIFOS DE THRANSMI-

' : S o : SIN Y PLANTA HE- ENEHGLAL. 8

e A S

110] JEFE PROVING. INFRAESTHICTURA 1 {PALENCTA B/C | 20 |228.000. {InNGINIENG TECRICO DE TELECOMUNICACION,
: . T YXPEMIENCIA BN DIHECCION ¥ ORGANIZACION TE :
. . ) A BEHVICIOS PROVINCIALES DE INFRAESTHVCTURA,- 8
111| JEFE BRIGANA TIFO & a i - C/D 1 12 }1Ba.544 IEXPERIENCIA TN LA ULWRCCION DE EQUIPOS DE TRAE
C o _ _ HAID EN INSTALACION ¥ MANTENTMIENTG DE LINENS
: Lo .o _ ¥ {ABLES. T '8

" 112| ESPECIALISTA TIFO A 1 s c/o | 16 }116.844 [EXPERIFNCIA EN MATENIMIFNIG DE CENTRA-
: 155 ELECTRONICAS ¥ ELFCTROMECANICAS,
CFAJTD TUANSMISLON Y FLANTA ENEWGIA, 8

113§ PUESTD TRABAJD NIVEL 14 A 1 " Cin 14 1171,280 EXPERIFMCIA PN CONSTRUCCION DE REDES
A ’ T Y MANVENTMIENTO DE EQUIFCS DE TRANIMI-
: SI0N, HIHS ¥ RADIUENLACES. -]
1id} JEFE PROVINC. INFRARSTIRICTURA 3 SA]LAMANCA B/C 20 1320,080 PNCIMIERD TECNIOG DF TEUECOMUNICACTON
: : : EXPERIINCIA EN DIHEUCLON Y ONGANIZA-
CION IDE LIS SERVICTOS PHOVINCIALES DE
ENFRAESTRUCTLURA, . - . 2

T R N LF M s el b Ty EE T oy el T
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ta CENCHMINACION D43,
PUESTG DE TRARAIQ

LOCAL LIWD

MIVEL
de
<.0.

O PLENENIT
FOPRCIFI
AUIAL

MERITOS -

[ANRNCTON

JEFE BRIGADA TIPC A

JEFE ADUUNTO CATECCRIA F

JEFE DE II EMIFICIO

118 ESPECIALISTA TIFQ A

115| DELINEANTE TIFPO B

120| JEFE PROVING. INFRARESTRUCTIIA

121 JEFE ADJUNTG CATEGORIA U

122 JEFE PROVINC. INFHAESTHUCTUIA

JEFE FEDES Y EQUIPC THANGM

124| JEFE CENTRAL CONMITACION

1235%| JEFE DE 11 ERIFICIO

126( JEFE NGD* TI1PO B

127] PUESTO DE TRABAJO NIVEL 14 C

128y PUESTO DE TRASAJC NIVEL 14

PUESTD DE THABAIO HIVEL 14 ¢

130| JEFE PROVIMCIAL |MFNAESTHUCTURA

13| PUESTC DE TRABASD NIVEL 14 C-

132 JEFE PROVING, TNFIAESTRUCTI A

123; JEFE REDES Y EQEN PG THAMSM,

134} JEFE DE II EDIFICIO

T 135 | PUESTO TRABAJCQ NIVEL 12 A

SALAMANC A

S/C TENERIFE

SLEGAVIA

SEVILLA

SN

TAHIAGNA

TERUEL.

VALETICIA

c/o

B/C

R/C

/D
c/m

B/C

B/C

B/C

BsC

B/C

B/C

c/o

¢/o
c/n
c/D

B/C

c/p

B/C

B/

B/C

o/n

12

16

16

14

16

16

16

14

14

14

22

14

16

184,544

Al2.2a4

212,284

116.844
16,960

320080

213,244

320,080

320,08

328,080
212244
171.360

96,396
G6. 6

86,38

320,060

96,396

328080

328, 080

212,244

171,380

EXPERTENCIA EN LA DIRECCION DE EQUIPOS DE
TRADAID EN THSTALACION ¥ MANTENIMIENTD DE
LIMEAS Y CABLES.

i NCEMIERD TECNICO DE TELECOMUNICACION.
FXPFRIFNCIA EN LA COOPDINACION DE Th-
REAS DE LIRECCION Y GESTION EN TRABAIOS
RELATIVOS A CENTRALES DF COMMUTACION,
HADIOENLACES, FUIPCS DE TRANSMISION Y
TERMINALES TE!ECGHAF IO,

RMIPLEA EXPERIEMCEA EN TANFAS DY DIRECCION
WELATIVAL AL AMKA DF CINTRALES DE CORML-
TACTON ELECTHONICAS TELEX Y FLANTA m:mm

EMTER IFNCIA EN HARIOENLACES ¥ EQUI-
P{s DE TRANSMISION TELEGRAFICA.

FXPERIFNCIA EN THABAIOS DE DELINEA-
Ci0N EH PROYECTOS DE OHMAS, CENTRA-
LES ¥ REDES,

INGENIEI®) TECNICO DE TELECOMUNICA-
CION. FXPERTFNCIA EN DIRECCION ¥
GHGANTZACTION DF 105 SEIWICTOS PRD-
VINCIALES DE INFIAESTRUCTUMA.

FMOENIERO TECNICO DE TELECOMUMICA~

CION. EXPFRIFMCTA EN LA CODRDINACTION
DE TAREAS LE DIRECCION ¥ GESTION EN
TRAMAION RELATIVOS A CENTRALE, REDES Y
EQUIPOS E THANSMISTON

INGEN 1@ THENIO DE TELECOMUNICA-

C1ON, EXPERIFNCIA EN DIRECCION ¥ ORGA-
NIZACTON DE LOS SERVTCIO0S PHOVINCIA-
LFES PR [NFRAESTRAUCTURA, '

[HGENI RO TPENTEN 8F TELFCOMUNICACION
EXPEITIENCIA 1 TAREAS LE DIRECCION ¥ CR-
CANTZAC Y SOME. HEDFS Y BQUIROE DE TRANS
MLGTTN,

INCENTEM? TECNECD DE TELECOMUNICACION
EXPERENGIA EN TAIFAS 1E DIECCION ¥ OR-
GARIZACION SOl CRNTIWLES CONMUTACION,

b A EXPEREFMC LA EN TANFAS DY DTRECCION
HELAT TVATIAL. AREA CHPMWLES, REDES, EQUIPQS Y
PEANTA DE EMEICIA,

(MPLLA EXVERIENCIA EN DLHEDCION ¥ ORGAMIZACT

SOBHE. THARAICS FN EQUIFPOS MJLTIPLEX ¥ RARL
ENLACES,

EXPEITENCIA EN CENTRAJES Y EQUIPOS DE
TRAMIMISION ¥ TERMINALES. . e

EXPERTFNCIA EN CESTION ADMINISTRATIVA
DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES.

EXPERIENCTA EN CENTRALFS Y FQUIPOS DE
CTHAMEMLS LOH Y TEHMINALES,

LNCEN | ERG CPECNEDD DE TELECCMUNICACION. EXo
PERTERCIA BN TAIFAS DE DIHECCION ¥ ORCA=
NIZACIDH 1IE SERVICIOS PROVINCIALES IN-
FHARSTIIMCTURA,

EXPERIFNC [A EN CENTHALES ¥ EQRMIPOS TRAMNS-
MISION ¥V TERMLNALES.,

THNGFNIFI) TRCNICG DE TELFCOMUNICACTON.
EXPERIENC]A EN TANEAS DY DIRECCION ¥
CRGANTZACION DE 105 SERVICIOS PROVINCIA-
1ES DE INFIAISTRUCTUNA

RCENTETE THOMICD b TELECUMUNICACION,
EXPERIENCIA FN TAREAS OF DIRECCION Y OR-
GANEYATION SO GEUES Y EQUIPOS DE TRANS
MISFOM,

LOPERTENCIA EN TAREAS DE DIRECCION RELATTVAS ]
Al AEA DR CENTRALES, REDES ¥ EQUIPOS CE
TRAIRMISION. ASL COMO DIRECCION EN MANTENE-
MIENTD UE FLANTA EMEHGIA,

IRPERFENRTA ER LA GESTION TECNTCA Y COORDINA~

HACICN Dl TIABAIOS FN FL TALLEN TELEGRAF ICO
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DENCQMINACION D3,
AESTO DE TRABAJO

LOCALEDAD

Le[i7as]

birvEa.
de
€.0.

[(A3A NI
FIATIFND
ARIAL

HERITOS

PR 10N

137

138

139

140

141

142

143

4%

146

147

148

149

150!

151

152

p=x}

154

15%

156

157

PMUESTO TRARAID NIVEL 14 A

JEFE NG T1PO B

PUESTO DE TRABAID NIVEL 14 C

PUESTC TRABAJU NIVEL 1)

JEFE PROVING . INFRAESTIHUCTURA

- PUESTO TRABAID NIVEL (]

S.1. ALMACENEND VONGEHIE

JEFE REDES Y EQUIPG TRANSM,

JEFE CENTHAL COMMLITACTON

TECNICO MEDIO -

PUESTD TRABAJC MIVEL 14 A

PUESTO DE TRADAJO MIVEL 14 A

PUESTO DE THANAIQ MIVEL (4 A

PUESTO DE TRADAJO NIVEL 14 A

PUESTO DE TRADAIO NIVEL 14 &
PUESTO DE TRABAJD NIVEL 14 C
PUESTD TRAZAJG N.12 TIPC B

{Burocrér. }

JEFE PROVINC. INFHAESTRUCTUIA

JEFE DE BRICGADA TIFO A

JEFE NGDY TIPC B

JEFE NGDY TIPO B

ESPECIALISTA TIPQ A

YALITOLA

VALLALOLID

BILBAG

EARAGGIA

i

cn

(ot gt]

/E

B/C

WE

D/E

B/C

B/C

i

/b

c/n

c/D

i

it

c/o

/D

nC

c/n

/D

c/D

c/e

14

it

10

18

14

14

ia

14

1%

16

171,300

171, 36y

HE, 2456

LI, 208

328,000

150,909

103.M2

328,080

324,080

212,244

V71360

171, 360

LS PR ¥ ]

73,360

171 280

95, 396

75,9460

J2R.E0

164,544

171.360

171 360

116,844

YPERIENC LA EM LA GESTION TECNICA Y COORDIMA-
CIOM LF THARAIOS RELATIVOS A CENTRAL ELEC-
THON1CA,

FXPLIGEHC A FND CE 10N Y OROANTZACTON
[N FAIFAS HELATLVAS A THABAID B INSTALA-
CLOMES ¥ MANTFNIMIENTO DE TERMINALES TELEX

FXPERIING LA FN CENIHALES Y EQUIFGS OE
TRAMSMISION ¥ TEHMIMALES,

DESPONEH LE PEIGISD DE CUNDRICIR WEHICULD
{HTEGIRADD, GRS IMEENTDS DE LIMEAS Y
CAnES.

THGEN IR TECNIOD DE TELECOMUMNLCACTON
EXPERIMHCIA EN DIIEECCION ¥ QRGANTZACTON
DE SERVIZIOS PROVINCIALES INFRAESTRUCTURA

[IISPORER DE PERMISG DE CONDUCTR VENICOULD
INTECRANG. CONOCIMIFNTOS DE LINEAS Y
CARMLES,

OPERIENC TS BN OEL CONTIROL ¥ DISTRIBUCION DE
MATERTALFS DE LLNFAS EN ALMACEN

INGEN1ERQ TECHLICO DE TELECOMUNLICACION,
EXUFHEFNCIA FN TAIFAS DE DINMECCION Y (ORGA-

INCENTERD TRCHNICO DF TELECOMMNICACTON,
EXPERIENCEA EN TAHEAS OF DIRECCION Y ORGA-
NIZACION SOBRE CENTHALES DE COMMUTACION

PIN)UITE{.'IU TECHICD O APARESADOR, EXPERIEN-
CIA FN COLADOTATION DE PROYECTOS Y Dl
HECCTUN DE ODMAS PPANA LUIFICIOS UE COMUNE
CACIONES, -

EXPERIENCIA EN GESTION TECNICA ¥ COORDINA-
ClON PE TRARAJDS RELATEIVOS EN El CENTRO DE
CONTROL, DE COMM ICRCTONES

SXPRRFENCIA EN CFSTINN TRCHICA Y COORDINA-
CION DE TIHABAJON RELATIVOS A RADIOENLACES

LAPEMTENCtA BN CESTE 0N TECNICA ¥ COMENA-

C10N DE TRABAIOS TRLATTVOS A EQUIPCS DE
THAMMI S ION,

E¥PEMEENCEA EN GLSTION 'TECNICA Y COORDINA-
CION DE TRABAMDS PELATIVOS A TERMINALES Y
NEMAS FL,JH’CG.

EXPERIFNCIA EN GES[1OM TECNICA ¥ OOORDINA-
C1OM DE TRABAJOS RELATIVOS A JEFATURAS DE
LINEAS. .

EXPERIENCIA EM GESTION ADMINISTRATIVA DE
LO5 SERVTCLOS UE CCMUNICACIONES

FXAMFRITNCIA EN ORCANTZACTON DF TAREAS
ARMINTSTHATIVAS GE LO5 SERVICIQS DE COML-
MICAZIDNES, LOMIN IO MICANOGIAF LA,

TNGENTEIN) TECNICD DE TELFCOMUNICAC TON
EXPEHIENCIA BN LA DIRECCICN ¥ DHGANIZA-
ClLON DE LS SERVICLUS PROVINCIALES DE
FHFMAET I HUTTUA,

EXPERIENCEA EN DIRECCION DE EQUIPOS DE
TRABAID F INSTALACTON ¥ MANTENTMIENTO
UE LIMEAS ¥ CABLLY,

FXPERIEMCLA EN TAREAS DE DIRECCION Y OR-
CANIZACION SOBRE NRDES Y EQUIPOS DE
TRANSMIS 10N,

CAPFHIEMC LA BN TANEAS ALE DIREOCION ¥ OR-
GAKLZACTON S508RE RADIOENLACES

ARG EA FN OTANFAS DE DIRFCCION DE THA-
HAIDN HEFATIVOE A YEFATURAS DE LINEAS.

HIZACION SOBHE 1EDES Y EQUIPOS TRANSMISION,.
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Nt N v jarane
de DENTATNACIOR Did. & LOCALEDAD | GRUTG]| de [FSITING MERITOS RAIGIEN
OIDEN PUESTO DE TRADAJD HEIE c,0. | AmuAL MAXTHA
158] PUESTQ DE THARAJQ NIVEL 314 A ] YARATOTA cih 14 171,730 EO'EMLENCIA EH CFSTION TECNICA ¥ COORDINA~
CHOH DE THABAIOS HELATTWES A TNSTALACEO-
NES, PLANTA DE ENERGIA ¥ TALLEN TELEGRA-
F1, . B
154 FUESTO DE TRARAIO NIVEL 4 A ] " tiu 14 171,34  EXPERIFHMCIA [N CEETITON PECMNICA Y COBUDINA-
. CTON BE TRARAIUS HELATIVIES A TNSTALACTO-
HES Y COMPHCH . B PR TORAM LT, 8
160 JEFE THFRAESTRUCTLIRA 1 M I LA n/c 16 190,912 | (RGEH RO TECRIO0 L TELEOMMITCACTON
N EXHEWTFHCIA PN DEHECC IO Y CHCANTZACTOH
" E LGS SENVICIGEHS DY TNAAESTILICTUCTUA. 4
SEBDIRECCTON GRAL.. INFRAESTRUCTLINMA .
Area de InTormitica, .
161 JEFE SECC SI'E:TI'EMAS INFOHMAT [0S i ALk LB A 241 42,148 CORATLIMIENTOS Y EANEN G ENCTA BN AMALISIS
{E SPSTIMAG, FHMCTONAT, ¥ (IEANICO DE TA
HEAS ENFOCAIAS JIACTA FIOCENE GENEHALES
LE GESTION COMCCIMIFNGDS L METOIDDLOGTA
E DESAOELN, S1IETEMAS OPENATIVOS, HE-
IHAM | EMTAS AVANZADAS B PIOGIAMACION Y
SISTEMAS DE INFOHMACION ¥ SISTEMAS CE
GESTION BE BASE LW DATOS. i 1
152 ANALISTA PROGAAMADOR 4 " £/B 18} 3se, 212 CONCCIMIENGOS DE RISERG ORGANICG Y MHEDAL )
. CION DE QUADEHNOS NE CAMCA. EPERTENCIA
/ | * Y CONGCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE PROCRAMA
- . CIN BN LENGUME DE ALY NIVEL.
“ - EXPERIENCIA BN EL MANEIQ (E SISTEMAS OPE
. RATIVOS. CONOCIMIENPO ESPECTFICO DEL SIS
TEMA DPERATIVO VAS/VG, :]
GABINETE TECNTIOOD .
1621 JEFE NGDO. ESCALA © 1 “ c/o ) 1| e~ EXPERLENCIA EN TRAMITACION DE ENPEDIENTES
' pE SUPEMVISION DE PROYECTOS EN EL AREA CE
COMUNICACIONES. [DOMINIG COMPROBARLE DE ME-
) CANOGRAFLA. DISPONTBILIDAD HORARIA, 8
164} PUESTO DE TRABAID NIVEL 11 2 " D 11 75, B60 DOMINIO mmmz CE MECANOGRAFIA, 8
ANEXO 11
NEde COMPLEMENTO
RE O DENCMINACION OFL FUESTO NIVEL TITULACION FUIU,
PUES LOCALIDAD L‘L‘U ESPECIFICC
oe 3 C. . 1eA _ MERITOS ESPECIFICOS (oo
oroz TRABAJO 105 - ANUAL REQUER MAXIHA
EFCRETARLA GRAL. COAMICAZIONES
Tbdron. Gial, inirasstructura
{Servicios Centraiws)
1 JEFE DE SERVMICIO (Técniveol | MATTR D B 26 B32. 600 AROUITECTO| Exper1enc1a #n coordinacion de
equipts de ArquiTECTUra ¥ &n pro
yectas de ohras en edificios de
COmUn L C8C 1 {Hes
] TECHICOS SUPERIORES A 9 i A 23 al4 . gap ARQUITECTO | Exper i€ncia en proyectso y direcs
c16n de obras en edificios de
Cmanl Cac i Ones
3 TECRICG HMEDIO TIRG A H " B i% 125,080 ARQUITECTC {Exper Jancia Come coiaporador en
TECHICO O {ia coordinacidn de equipos de Are
APARETADOR {quitectura, Conocimiento de planil
ficacibn de inversiones en gl
Area dg irmuebles para loa servi-
108 postales y relegrificos.
4 TECNICO MEDIO TIFO B 3 - B 17 126,980 ARQULTECTS [Eeper i8nC1a came c'ola.mudnr en
TECNICD O |proyectos direccion obras y reha
APRREIADOR D1 litacidn de edificios de Cam-
nicaciones.
13 JEFE DE WESCCIALG NIVEL 17 2 B 17 150,912 ARQUITECTD riencia camy Colaborador en
TECNICD O £:I‘e€t0‘5 b4 direccidn de obras P4
rpaREJADoR]| re edificios de Comunicaciones.
3 JEFE ARQUITECTURA A ] BARCELONA A 21 414 . Ban ARDUITECTO | Experiencia en provectos y direc
cibn de cbras en Edificios de CO
M Cariones .
Gapinete TéeTico -
7 JEFE DE SECOION ESCALA A (Téen.) | 1 MADRID A 24 414,840 INGENIERG |Experisncia cam oolaborador en
[TELECOMINI-| tareas de Supervisién de proyec-
- FCACTON tos en €1 Ares de Telecommnica—
ciones.




