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CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA INDUSTRIAL Y
DE ABASTECIMIENTos, SOCIEDAD ANONIMA» (CINDASA),

DEPARTAMENTO PROGRASA, PARA EL ANO 1989

Par. cl.<brir los puestolO de cate90ria superior, previamente. l.

contrataciÓn de nuevo personal. se convocarán .~~menes Dar. dar

oportunidad de promOCión .. todo el person.. l de la Empresa con

cat.goria 1nf_rior a la del puesto a cubrip. de tal m.nera Que .1

final, 5.1. es posibl., la contr.t.ciÓn del nuevo personal se hag"

.iempre par. cubrir los pu.stos de categoria inferior, Para los

producto...~s de plantilla no se t.ndrá IOn cu~ta el limite de edad

que s. pida. o. cualquier form., todas las necesidades de los

pu."5tOS a cubrir serán publicadas en lo. tablones d. anuncio ~.

c~l.<nic.dOS al COlJlit. d. Empr••••

Articulo 7. JllRr..aPA lAB!JR8l...

Par. el peri>on.d de turno rotati"o continlu.do y para el de

jorn.da continl.<.óa se sequirá con el desc.nso óe m.dia hora de

boc.dillo Que se considsrará como de trabajo efecti"o.

s. ••tfEblecen 4<) hora. se",anal ... d.. trab.jo efecti"o. ya ...a

sem.na • S.mana o con los cÓmpl.<tos correspondientes lO_qún los

turnos de tr.b.jo,

S. podr" disponer lib"em!l'nte de dicha media hora dl.<rante l. que

se podr~ 5"'-1 ir del centro de trabajo. prevJ-o pf"rmiso, qll. solo

-'oodr~ ser denegado en ca~os ml.<Y jUlOtificados o de fu~r=a mayor.fINAl tpep PfL g;wtIEJIIIO

RESOLUCION de 30 de mayo de 1989. de la Dirección.
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la «Compaifía Industrial y de
Abastecimientos, Sociedad Anónima» (CINDASA), Depar
tamento Prograsa, para el afio 1989.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compañía
Industrial y de Abastecimientos, Sociedad Anónima», Departamento
Prograsa, que fue suscrito con fecha 18 de abril de 1989, de una parte
por la Dirección de la Empresa., en representación de la misma. y de otra
por el Comité de Empresa, en representación de los trabajadores, y de
confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto lO4OfI981, de 22 de mayo, robre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 1989.-EJ Director general, Carlos Navarro
lópez.

14096

- Turno de- mañana de 9;~O a 11

- Turno de tarde de 18::!.(l i!I ZO

El pre.~t. ConveniO Colectiva tiene por objeto reQular las

rel.cion_ l.boral_. soci.le. y económicas entre .1 p.rcooo.l

.fectada por el ~1smo y la E.pr•••• para fomentar el sentido de

unid.d de producción y conseQuir l. m.yor eficacia posible de l~

.1S~ y. por consi9uiente, el "jor.~iento del nivel de vida de

"qu.l ~.on.l.

d. 2:30... 4-

• Jk.UJ;.ulo 2,- 8MBITO UBRITQRIAb

El pre.ente Convenio e. de .plic.ción a los Centro. de Trabajo d~

la Factoria de San Jerónilllo <S.vil1a} y ji. l •• oficin4CO dI!' IH ••

Infante nu.m. 8 - 7 (Edific.lo Urbisl Sevilla. y a los restantelO

Centros de T"abajo y/o residenCia. de los .mplaaelo. fijo. y

ev~tuale. de CINDA8A tDepto. PROGRASA Sevilla), in.crito. en el

n",,",ro patronal 41/70.t08/17 de la Sel;¡l.<rid.d SOcial,

La medJ-a hora dv bocadillo •• desc.ns.r" cuando I~ f~brica estO

parada o haya dos personas correlOpondiente. al IJIismo puesto de

trabajo.

En la Jornada norm... l de trabajo. cu.ndo no s. descanse la ~di.

hora, .e paoará adicionalmente Y ~er~ a prorr ... teo de lo Que sal9_

una ha..... normal d~ trab.. jo, A efectos de c.ilcl-tl0 se tomarán 18(>(>

horas anu,,-les.

Se elltiende l. aplic.ción del pre.ent. Con....enio • 10'- .IJIole.do.

fijo. y ev~tu.le. en el ~~to de Su firlJla. de la. Centros

IJIem;;ionada. ~ el articulo ant.rior con excepción de do.

e",ple.dos de ""rcn.n. que e.tAn .fect.dos por el otro Convenio de

CINDASA.

Art.iculo 3 AMITO PQUPW, Par. todo el personal que trabaje en c ...dena. se e.tabl~.n tres

d.~ansos d. diez IJIinutolO (c.d. dos hor.s ~proxim.damente a lo

largo de la jornad.) comenz.ndo a partir de las dos prime~a'

horas ,,-proximad.m~tel ••to. de.cansos d.l personal que trabaja

en cadena son adicion.l••• la media hora de bocadillo y .e

cons1d...arán tambi.n como trabajo efectivo,

~o 4 - MItro l"E!:r1M! La Empr.sa h ...bilitar~ lo' m.dios neCeSar10' para Que este

d.sean.o se r.alice y no interrumpa l. cadena,

S. eKti~de par. el pre.ente Convenio, de.de .1 prilJlero de Enero

de 1.89 hast. el 31 de Dici..bre del mi.mo año. 8!"_V,¡::ulo B,- cA! EHPARIQ bAiKIW...

L. denuncia del presente Convenio se efectl.<ar4 por _crito que

pr...nt.rá la ~rte denunciante. J. otra dentro del ... anterior

• l. ter.ln.ciOn d••u vi~en~ia,

E.te Convenio s. entend.rá prorrog.do • todos los efectos durante

el tieMpo que medie entre 1. fecha de .u expiraeiOn y 1. entr.d.

en vi90r del nl.<evo Convenio o no,... que 10 sustituy.,

Articule 5.- mnWJZACIQN pEb morszo

Se consider.rán festivos abonabl.lO y S1n recuperaciOn únicamente

lo. dias sefi.lados por la. Autorid.des compet~te. en cada un. de

la. provinci.. donde radique el person.l .fectfEdO por e.te

Convenio,

Para el person.l adscrito... 1... oficina gener.l de 81.s Infante.

núm, 8 de Se"il1. y Fábrica d. San Jer6nilJlo. las fiesta. de

Se.ana Santa, Feria. Navidad y Fin d. A~o Quedan establecida.

L. Or9.nizacion del tr.b.Jl:J. en todos los aspecto. d. la ",islJla, y

•• lvo 10 pre.crito en l. Jeqislación viqent., cor"e.pand. a l.

Dirección de l. ~pr.s••
Feria,-

La contr.tación de nu.....o person.l. ~on carácter fijo o ......ntl.<.l,

se hará con sujeción. l.s no,..•• d. emoleo que en cada .omento
r1j.n y s.rán de libre ini~i.tiva de 1. Empr••••

~.-

""in de 000,-
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Si.1 primer di~ de trabajo ~o~t.rior a e.t..s fechas fUft5~

DOfIlingc o f",.livo ••• conside.....14 co"'o los a'.ter.lOrE'5 <J"'~c,..ito...

Para ...to.. dias de descanso. la Emo...sa y de .acuerdo con el

Comité de elJlpre!i", peu:lra ... t ..bl.c.... los turnos de Quardia Que

... tim. conveniente. Por la. jornadas de 9U.. ,-di. Que se realicen,

se abon..,.. un "PLUS PARO FAPRICAM cuyo precio 91ob~l1. 191,1.. 1 parCl

tedos los pueEtos de trabajo. .era de 13.375 Ptat;. <TRECE MIL

TRESCIENTAS SETENTA V CINCO PESETqSI. por cada ochO ho..... de

La. parte. se ca.pram.t:ero .. elimin ..,. totalmente las horas ~"tr.,.

que en un futuro .e pued~ oriqin.r, 5alvo 1.$ estructur.le$ y

e.per4óic••• al obj~to de que repercutan en la creaciOn de nuevos

puesto. de tra.bajo.

Se definen co~o Mor•• e"tr.ordinaria. e5tructurales l.s que 5e

re.licen p.ra efectuar los trab.jos se~.l.do. en los apartados

al. b). cl v dl .iquiente., siendo .u ejecución obligatori.a las

óel .o--rt.-do .) v vg.luntari•• 1... óe 10••part.dos bl. el y dl:

al Aquellos ca.o. previsto. en la Ley 8/1960, Estatuto de

los Trab.j.dores••rt. 3~.3

Los di•• siguientes; Viernes de Feria de Sevilla. 24 de Dici.mb,..

y 31 de Diciembre, p.". el personal adscrito a los c~t,.os.. que

..-'S'cupe,...ciOn.

abon..bles y un

Cl P.r. l. de.c.rQ. y alm.c~amiento ~ la Fabrica de S.n

J",rOnilllD de _t.ri•• prima•• cuando pudieran faltar p;o.ra

el funcignamiento ininterrumpido de la Factoria.

dl Las n.e_ari•• p;o.r. periodos punta de produeciOn y

Articulg 9 ~_yprqcIQNES ausenci•• imprevist••• cuando por el e.ca.o tiempo ...

utilizar, no se. pos-ible la contrataciOn temporal.

Las vac.cione. serAn de 30 dia. naturales par. todo el personal

de la Empresa.·s. .nunCi.rá el periodo de vacaC10nes con dos

m••es de antel.ciOn al di.frute de 1.. mi.m••• La dinamica del

disfrute por turnos ~ hará de acuerdo con el Comit~ de Empresa.

en cuanto a la a.iqn.ciOn de persona'"

El pl.n de vacaciones ser. n.;ociable anualmente con tres me.es

de antelaciOn al Deriodo ••tival.

El tr.b¿j.dor contar. con los sigui.nte. permi.os retribUido. ~

dias natural.. '

20 dias .n ca.o de m.a~riaonio.

3 di•••n c.so d. n.ci~i~to d. hijo.

di•• ~ c••o d. enf.rmed.d grav. o fallecimiento de

parient.. ó. prim.r grado de con••nguinid.d o .finid.d

incluidos cOnyuges.
dia por pri~.ra ca.uni6n d. hijg de trabajador en

turno rot.ti~o continuado.

di. por tr.slado d. dOlRicilio tNlbitual.

di. por ~atrimonio de hijo o herm.ano.

2 di•• en c••o ó. enferMed.d qr..ve o fallecimiento da

p.riente. d. 2do. or.do d. con.anQuinidad o afinidad.

di. par f.ll.cimiento d. h.rmanos de p.adre o ••dr••

Por motivos particul.r•• , previa peticiOn y justificación. la

empre•• conceder••1 permiso nac.sario.

Cuando en 10. c ••os de nacimi.nto de hijo o enf.rmed.d Or.v. o

-fallecimiento d. pari.nte. h••t. 2do grado d. con.anguinidad o

afinidad. incluidos cónyuO". el trabajador n.cesit. de.plazar.e,
fu.ra de la loc.lidad d••u centro da trabajo, l. dur.ciOn d.l

perm~so podri. ampliar.. en t.nto. dia. como 4uer.n nece.arlO'

p.r. el viaJ. de id. y r.torno.

s. consider.n t.llIbi*n como hora. extraordinaria. estructur.l.s

la. que deb.n ef.ctu.r.e cgmo con.ecuencia de 1•• guardias de

m.ntenimiento.

f1rt.i.o;;ulg 12.- ptBIftI'MiIPN 59' eeIeL

Sal.rio B••••

8eneficio••

Plus d. Convenio.

Antigü.dad <en ,1.1 ca.ol.

Plus de TOxico. penoso y peligro.o {en su caSal.

Cualquier re~ribuciOn mencion.d. en •• t. Convenio.. entender~

COlIlO bru ta.

Arti~ l~. PAB8S EXTR8S

Se seguir"n abon.ando tr... pao....xtraordinaria.s Que comprl'fflder6"

la. remuneracion•• fij •• bruta. de cado1l trabajador. que ¡¡on l~s

.iguiente·u Sal.rio Ba••• Plus de Beneficios {1C';:' del Salario

B.s.l y Plus d. COnvenio y a quien 10 perciba, T6xico. AntiQüedad

y Plus por Dislllin\lido.. E.t.. paQ.s .e har~n efectivas.

re.pectiv.ment•• an la t.rcera Ii~na de los meses de Junio.

Septiembre y Diciembre.

Art.i.l;'ulg 14,- 1 M --"!fin M pplAl.. PARA 19119

al El S.lario B•••••1 Plus d. Beneficios y el Plus de Convenio

vioenteA al 31 d. Diciembre d. 1986, .e incrementar.n en un

n:.

Se e.tablece un S.l.rio B••e ds> 54.527 Ps>set••• el c~,.l

ser. ~nico p.r. todo el personal afectado por e.~e

Convenio.

El Plus de F.neficios Ii&r. el lOZ del S.lario BM¡¡e

.nt.rior-.nt.. expr•••do, .. d.cir. ~.4Z3 P...t •••

Articulo 11.- l«lRAB EXTRAQmUNABIAI

El v.lgr de la. horas eKtraordin.ria.

.pliC.r l. 5ioui.nte fOrmula,

.er" el

b> S. .eguir••bonando el Pl~. de T6~ico, Penoso y Peliqroso ~

quien lo percibi.r. el 31.12.SB. PAr. 1989. 1. c.ntid.d

percibid. en .qu.ll. fecha s. incrementar. en un 7;:' y

qu-a.r. en 4.Z:¡7 Pt•••

ls.lvip hu • r. "Uda un ¡'larlp 1m' + r ""j,l.' 1 ! .. I lS I l.15

l.'"

L. Emores. reducir. las hora••xtraordin.rias a la•••trictamente

nece$ari••• cumpli.ndo .iempre los requi.itg. leo.l.s.

Al ser .uperiore. en su conjunto las condicione. pactadas en

••te Convenio _ la•••tAblecid.s en l. Crdwnanz. L.bor.l del

Aceite, qu.d• .anulado .1 Articulo 62 de dicha Orden.nza en la

parte que requl••1 porc.ntaje del Plus de TO~ico, Penoao y

Peligro.o. quedando sustituido, pues. por el imoorte Que

re.ulte seg~n el p.rrafo anterior.
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Artitul9 15._ PA6Q ANUAb ABRIL

ochocientas noventa. Y cuatro pesetas>. el l:1.-,al '5.e,..4; abanadc:. con

1.. nomina d~l mes d. Ab.-il.

El pe..sonal d. jornada partid.... C'_,a."du la. ioterrupC1Pn p<lr ..

Almo..".r se~ super~or a una hor... no ~ ..cibir~ 111 citada

COllOpens''':~On. vero 5 ... el Qa.sto ti", locomocl.On ppr HO ""port.e <:1"

~3.~O Pe~eta~/~m .• también en conc~pto de ayuda. ~esde el centro

de trablllo ha .. ta s ... r~sidenci~ y reqre-so. Ello afecta .. 1 per"Ol'l'll

de San Je"On~mo y Urb~s.

Articulo lb - ANTIBSDeP

En función a. los años de ••"vicios prestados en la Empre•• ,

10. trabAJAdores fijo. p.rcibí...n COfIlO cOlIIpl.m.nto p.rSOIlal

de anti9üedaa, la. cantidad.. que a continuaciOn .e expr••~

y que ••,..." un1for~ ~,... todo el per.onal afectado por •• t_

Convenio I

al

SISTEMA A~

~TIGUE~AD ANTIGUEPAp
ANOS

ACUMULAPOS IMPORTES

V por tal moti~o s.a preciso interrumpir ..... trabajo p~r~ almor~a~

o c~nar. 1. comp~saciOn d. 750 Peseta. (en concepto de ayuda> .e
abon.r. como S~VU.I

,..) Si la interr....pción i ....er.. dE' un.. hora o supE'rior para

AlMOrzar y d. dos hor•• o m~B para c.n.... percibi ..~ 750

F'iII'6eta6.

lluinquenio

Ouinquenio

lluinqueniQ

Ouinquenio

2

2

•
•
•
•

2

4

•,.
••
24 o m.is

2.22~

2.2~

4.4~

4.4:50

4.450

6.'>00

4.450

B.900

13.3~

17.800

26.700

8> s~ 1.. interrupclón fuera ini.ri0r a un. o dos horas par~

.... lmorzar o cen.r ....pecti~.~nte••dem~. de la

comp.n!lOaciOn 6....1ad.. an ~l apart.do A), se le

consió.rara eomo tiempo de trabajo el que emplee para

almorza"" o cenar.

El últi~o yenci~iento expresado en 1. Tabla ae Antiqüedad.

.er• .,1 tope "xiao que •• percibirá por ..te concepto.

E~c.pcional..nte. cuando S••utDrice. se abonar. el impo..te del

.1Mu.rzo o cena contra presentaciOn de i.ctur•• lo que su.titui"~

l. compensación citad. de l.s 750 Pesetas.

La f.eha inicial del computo de .ntiQü.d~•••,... la del

1n9,..••0 del t ..a~jador ~ la plantilla fija de la EMpr••••

p.g.r•• de.d.

cumplillliento.

del _. siguiente .1 •• .u
A todo el personal. ~ caso d. ani.rmedad o accidente,.. le

coalpl ..tar"- .1 cien por ciento de ....s ...!muner.ciones fij ..s de diez

paV•• en .1 inte..v.lo d. un a"o n.tural.

Envas.do de Aceit•• que r ••lice trabaJos.n cao~a, en cantidad

de 134 Pe••t •• por c.da 8 he.....fectiv•• tr.baj.das, o la parte

proporcional en ca.o d. que f~.". Menor .1 tielllpo trabajado en

dicho ntgi_n.
Articulo :21. - PLUS poR DISMIN1UPQ§

aplicación cuando la

Labor.l Transitorill.

situación de In"alid."

N.tur.l.ent.. 10 anterior .010 s.ra de

pe"~ •• encuent,.... en lncapacid.d

d.j.indolo de percibir cu.ndo paBe •

Provi.ional.
••.el::ci6l1

17 - PI!§ pr;; ce"E"P

El ~Plu.

Articulg

El Plus d. Turno se .bonarA.l per.on.l en .st. r~Qi.en de

trab.jo (entendí.ndo•• por tal ••••to. ef.ctos. al que r.alice

turnos rotativos continuado. d. _ ....na. t.rde y noc:hel par cad.

una realmente efactu.do•••lvo en sustitucionas qu... percibir.

la p.rte proporl::ian.l a la. hor•• trab.j.da., ~ la siquiente

cuantial

Al Por lo••fectu.do. re.l~ent. de9de las .iete d. l •••ñ.n.

a la. quinc. hor•• y d. l •• quince. l.s v.intitre.

hora•••• p.rcibiroln ~1 Pes.t•••

A lo. tr.b.j.do.... que t~nQ.n hijos subnormal~s a su cargo. se l@s

pag.r;\ una pr_t.ciOn de PtilSO. 12.181 (DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y

UNA PESETAS). brut.s por paQa. en cadil una de lils quince ~ºas

q~e h.~ ~.tablecid••• _E.t.a presot.CiOn es independiente de la que

los intwresados puedan ~rclbir de la Sequridild Social.

Articulo 22._ PRfil'UlS PQR JU!IL8CUIf

Todo. los trab&j~ore. con ..... d. diez .ño. de anti9uedad. Que

c ••en en la E.pr.... por jubilaciQn hasta los ó5 años dE' edad.

tendran d.recha • un pr_1o eon.istante en ::'<W.(>t)o) p<r-Sll't.ro

(TRESCIENTAS MIL PESETAS).

9) Por lo••fectu.da. r ••l.ent. desde la. v.in~itr•• horas a

I.B .i.t. hora•• s. percibir." 409 P••et•••

A..tj>~19 23. 9AATlflCACI!J'" PQR NAl:jJnIENIQ pE HUQS y f!AIRIl1!lNIQ

El Plus de Turno Diurno le ••rol de .plil::aci6l1 <.alvo p.cto

individual).l personal cuya rotaciOn de ..aft.na • t.rda. o

vicav.rs., _ r ••lice _analmante, si_pre que en do. • ....n ••

continu.d•• una .e re.lice tu..no d. _¡O¡.n. y en l. .j,ljtUiente

turna de ta..de a al cOntr.rio.

Con ina.pendenei. de l.s P.... t.cion.. que le. corre.pondan

percibir dw 1. Seguridad Social ••e ..tableee un. gratificaciOn

de pago únicQ. con.istente en un ..es de S.l.rio por .atrimonio y

d. 10.000 peseta. por nacimiento d. cad. hijo.

Articulg 24 - 'E'!H'" rg ECTIYD

El Plus de Turno le ••rol d. aplic.ción ~nic.ment••l per.onal

_ncionadO en _te articulo.

Arti-c:ulo 19.- COf'PENSACION POR COf'I1DAS PARA EL PERSOW.. DE LA

JFIGJNA pr;; 9EYII! e y fABRICA DE BAH "JfBQ!IlIm

Al person.l d. jorn.da p.rtida cuy. interrupciOn par. .lmorz.r

slt. de un. hor•• :Ge le compen....oI con 750 P••eta. en concepto de

......rt. cu.lqui.... que sea su I::au•• , par. todo. los trabaj.dor•••

ha.ta los 6:i aRos d. ed.d. que figuren.n nÓlllina y I::on "'.... de

tres ..... en plantill.. Lo. interes.dos o su. derechoh.bient••

;percibi~oIn d. l. campAñi. a.e9ur.dor. un iapa.. te equiv.lente .1

lOOX de sus ...-un....cion•• fij •• del ultimo año contado a p.rtir

d.<la efecti"idad l.val del sini•• t ..o.
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s~ .bon....~ este conc~pto a los t ...a~j.do"'.s cuya suma de Sal .... ío

Base más e.n.fic~os ... Plus de Convenio alcance hAsta ~.161.Q79

Peseta. bruta. anual•• , en el mem.nto de la percepción de este

Articulg ;;; AYUDA ESCQl.AR. L.. prend•• de tr.bajo • que hAc. ...ferenci. ..te .rticulo, se

+acilit.ran ünic.-.nt••1 per$OMal de la f.ctori. d. S.n Jerónimo

y de .cu.rdo con .1 tr.bAJo que tenq••5i9n.do.

concepto y ten9~ hijo. a su carco Que cursen E.G.B. de ó.. 14

añOl> ••",pliabl_ h••ta los 16, de acu.rdo con 1... leQislillción

vigente en educación. cUMplidos en 81 cu....o. Para tales casos se

establece el importe de 16.308 Ptas. bruta. por cada hijo. que

serán paeadas en el me. de octubre de 1.989, prey~a p ...~••ntaciOn

de los Ju~tific.nt.s Que .c....diten están cu.....ndo E.6.B.

Pa.... el periodo pre-escolar.e abonará ioual cantidad Que par.

E.B.B. E.t. ~... iodo o ....-escola... comp...~de los 4 y 5 añ~~ d~ ~dad.

P..... el p ....cibo de l ••yud. escol.r se requerir. lA pr.sent~iOn

d~ 105 justiiic.nte. que .Cr~it~ que se _tll cursAndo E.G.8. o

pre-..col ...r.

~os .vi.os que el Comit* de Empre.a. por medio de .u tablOo de

anuncio., pr.tend. difundir .ntr. el ~~son.l. d~bv~.n estar

+ir_dos por aquel COIllit*

cOIllunic.do • l. E.p......

lqualment. se proced.r. con

Sindieal•••

~. r.p....entaciOn Sindical •• r.gul.r. po~ 10 dispu.~to en 1. L.Y

OrO.nica 11/1985. de 2 de Aqosto. d. Libert.d Sindical. o

cualqui.r otr. norma que la d...rrolle. compl-.nte o sustituya.

~rtieulQ 2* - PBf9teng&
ArUcu\g r

Se ere. un fondo tot.l par. el ~rson.l .f.ct~do ~r ..te

Conv~io de ~.OOO.OOO Pt•••

El importe m.~iMO por c.d. ..p!e.do .er. de 3QQ.OOO Pe..t.. con

el inter" del 13~ sobre el c.pit.l vivo y lA ,I.-ertiz.ciOn ..

lle....rll A CAbo-en el t*rlllino de 2 .110., ~i."te d_cuentos en

C.d. unA de l.s pag.s de.de el ....iguiente .1 de l. conc_iOM

del pr••t.mo. P.r. dichA conce.ión ser. pr.eeptiV? el in~or"

fAvorAble del COIllit. d. E.pr....

PAr. un. nueVA conee.iOn d. cr*di to h. de tr.nseurrir como minilllO

tres ...... partir d. lA Amortiz.ción total del Ant.rior. SOlo

.e conc~der~ pr•• t • .as .1 person.l con contrAto de trAb.jo

indefinido.

ArtiFul9 27.- SERVICIQ "ILITAR

Todos lOS productor•• que .. encuentren prestAndo el ••rvicio

militar, con c.rkt.r volunt.rio u obligAtorio,_ tendr.., derecho •

percibir int.;r.-.nt. l •• p.oa. que con c.r4lct.r .~tr.ordin.rio

•• hag.n efectiv•• en l. Eepr__•

A.. t.ieulo 21L L.QTI NEWU!ES"

L. Empr••• continu.r. ob.-qui.ndo. todo. su. emple.do. con un

lote n.....idallo. que •• entr-VAr41 en los Alr~edore. d. N.vid"'. L.

c.lidAd del lote no ..r. inf.rior • l. entreQ.d. en 10. ~ltiNOS

.1'10••

~rtículo 2~.- RQPA PE TftAIedQ

A todo .1 per.en.l qu. por l.s condicion.. d. ~u puesto de

trAbajo lo requi~., ~ 1.. f.Cilit.rlln l.s .iguientes prend•• d~

tr.b.jol

• > C.d••110 un.s bot•• hoftool09Ad.S. d. 1•• qu. deber.

e~i.tir en .l-.c~ .1 .....nent. n.c...rio par.

d.terioros. i.previ.tos~ .te. que nAqan nec..ari. su

repo.ición .nt.. d. cUlllplir.. el periodo reol.~t.rio.

En lo. c.so. d. faltA l.bar.l or.ve y muy Ora~, .era inform.ll.do

el Comit* de E.pr.... Los hechos motiv.dO.... d. l •••nci6n t.n

.010 ser.n COlllunicados • aqu*l si .1 intere..do 10 autoriza.

ArtÜ;yle 33 - CO"IBJ[1l! Pf!8UARJA JNTfBPBIITACUIl! y VID" f""'JA

s. constituye un. eo.isión p.ra la int."p~.tación. vioil.neia y

cumpliaiento del Convenio, fo~_da por tr•• r.pr_entant.. de l.

direeciOn y tres d. lo. tr.bAjadar•••

Anteposibl_ .upuestos d. discr.PAnci. Que puad.n produci....

sobre la interpr.tación d•••te Cony.nia••• reeur~ira en primer

luq.r a est. eo-isi6n P.rit.ria PAr. que ella ..it. su crit.rio

$Obre el .sunto en litigio.

L••ctu.ciOn de 1. COIlli.ión no inv.dir. en ningÓM momento la

e.fer. de lA. Jurisdiccion.. pr.....i.t.. en las nor... legal.. ni

la superior y definitiva cOlllpet.nci. d. l.. Autoridade.

L.bor.l...

ArtículA 34 _ yo,,' pru:w e Le IQTAUPeO _ DEREQIJ 9I.I't.5lpB1Q

La. condicion_ P.Il.ct.d•• for.." un todo org,,"ico e indivisible Y

• eieet~ d. au .plic.ciÓ" pr.ctic. ser.n consid.rad••

global--.t••

En tada lo no preyi.to en el pre.ent. Convenio,.e estAr. a 10

dispuesto en l •• disposicion.. d. cualquier ranao d. e.racter

q~er.l, .... igent_ en c.da me-ento en c.d. un. de 1.. proyinci••

don" _t" loe.lizados los centros de tr.b.Jo .+ectado. por .1

Con........ iD.

Articule 3;i,- gtrYIQ TOTI!b

L•• condicione. paetad•• en .1 presente Convenio Colectivo se

.reptan en .1.1 co.puto tot.l .nual. L. pretensiOn de int~oducir•

por cUAlqui.rA de la. pa~te•• modific,I.cion.. parciale. que no

.st4'n d.t....in.d•• por di.posicion.. legal_. lley.,.." .P.Il.-rej.d.

1. denuncia del ~t. Convenio, ..1..." ACuerdo entre _ba.
pa,.t_.

ArS'rylp 36'- "'5VIIIQN M MIEl.

•

L. Empr..a f.cilit.~a .1 ••t.rial y equipo .dpeu.do y de

s~urid.d para la .... liz.ciOn d. un tr.bAjo seQuro, en ..... it.c1On

de .ccident_:

Estadi.tica P.Il.r••l c;.onjunto nACion.l. rav1.tra .1 31-12-8'i' un

iner~to -.a~iDr al 61. _ .fec:tu.r. un. r .....i.ión entre el bX

y .1 inct1e. do.- I.P.C••le~zeodo • los ürlicos .fectos d. _r....ir de

u_ de c.lculo P.Il.-r. el iner..-nto _l.rial d. 1.990.

P.ra ll.var a cabo 1. ",encion.da r .....i.iOo •• ta..ra como

refereneia los valores económico. vigentes • 31-12-98.

c, Arob.ll.. P.Il.rte. ae~rd&n q~ en

anual d.l I.P,C. public.do

el aupu••ta d. que el incr.-ento

por .1 Insti tuto N.eional d.



19046 Martes 20 junio 1989 BüE núm. 146

14097

14098

Cons.cu~t.ment. 1. eventual ...vi.iOn que ahora.. pacta, no

tendría ca..acter retroactivo para las condicione. -eonómicas de

1.989 y .u. ef.cto. empezarLan .. r~ir .. partir de en@ro de 1.~O

Dicha revisiOn, afecta,..ía.. todos los conce.ptoc. econ6mil;:OIi de

... te Convenio, e>ccepción Mchal del preC1.0 del kilometraje

(Articulo 19), del Pr.mio por Jubil.ciÓn lArticulo 22¡ y de l.

Gratificación por Nacimiento de Hijo <articulo 23),

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUC/ON de 20 de marzo de /989, de la Dirección
General de Política Tecnológica. por la que se modifica la
de la Dirección General de Electrónica e Informática de
fecho. 30 de junio de 1986, que homologa cuatro aparatos
receptores de televisión. fabricados por «Sanyo España,
Sociedad Anónima», en sus instalaciones industriales ubi
cadas en Tude~a (Navarra) y Huesca.

Vista la petición presentada por la Empresa «Sanyo España, S~iedad
Anónima», con domicilio social en Tudela (Navarra), polígono mdus
trial,sin número, por la que se solicita que la Resolución de fecha 30
de junio de 1986, por la que se homologan cuatro aparatos receptores de
televisión, marca «Sanyo», modelos «CTP-8261E» Y «CTP-8262E»;
marca «SonitróJl)lo, modelo «TVe 926», y marca «Playsonie», modelo
«F-2606», sea aplicable al modelo FF-2509;

Resultando que las caracteristicas, especificaciones y parámetros de
los nuevos modelos no supone una variación sustancial con respecto al
modelo homologado~

Visto el Real Decreto.2379/1985, de 20 de noviembre,
Esta Dirección General ha resuelto:
Modificar la Resolución de 30 de junio de 1986 por la que se

homologan cuatro aparatos receptores de televisión, marca «Sanyo»,
modelos «CTP-8261E» y «CTP-8262E»; marca «Sonitrón», modelo
«TVC 926», y marca «Playsonic», modelo «F·2606», con la contraseña
de homologación GTV-0036, para incluir en dicha homologación el
modelo de aparato receptor de televisión, cuyas caracteristicas son las
siguientes: ¿

Marca «Playsonic», modelo «fF-2509».

Caraeteristicas:
Primera: Policromática.
Segunda: 25,
Tercera: Si.
Lo Que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 20 de marzo de 1989.-La Directora general, Regína Revilla

Pedreira.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1989, de la Dirección
General de Politiea Tecnológica. por la que se homologan
tres· transmisores v reemisores de FM, marca 'fite!cm!,
modelos MPFM·250, MPFM·500 \' MPFM·IOOO·LB, fabri-
cados por «Iteleo. S.pA», en Orvleto (Italia). .

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por don Francisco Teixidor SaJarich. con domicilio social en
la calle Ricardera, 55, municipio de Folgarones. provincia de Barcelona.
para la homologación de tres transmisores y reemisores de FM.
fabricados por «Iteleo, S.p.A.)), en su instalación industrial ubicada en
Orvieto (Italia);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa·
ción solicita y que el Laboratorio General D'Assaigs i D'lnvestigacions
de la Generalidad de Cataluña, mediante dictamen técnico con clave
78.975, y la Entidad colaboradora «Bureau Veritas Español. Sociedad
Anónima»,.por certificado de clave BRClb99016086, han hecho cons·
tar, respectivamente, que los modelos presentados cumplen todas las
certificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto 2314/1985.
de 8 de noviembre,

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la relerida
disposición, ha resuelto homologar el citado producto con la contraseña
de homologación GRT-0009 Yfecha de caducidad del día 20 de marzo
de 1991, definiendo como características técnicas para cada marca y
modelo homologado las que se indican a continuación. debiendo el

interesado presentar, en su caso. los certificados de conformidad de la
producción antes del día 20 de marzo de 1990...

El incumplimiento de cualquiera de las cOndtCl~~es fun~mentales
en las que se basa la conces.ión d~ esta h0t.D0logaclOn dara lugar a.la
suspensión cautelar de l~ mls~~.. mdependlenteme~t~ de su portenor
anulación, en su caso, y sm perjuIcIo de las responsabilIdades legales que
de ello pudieran derivarse .

Caracteristicas comunes a todas las marcas J' modelos

Primera. Descripción: Potencia nomin.a~.. Unidades: W.
Segunda. Descripción: Sistema de EnHsl<!n del somdo.
Tercera. Descripción: Sistema de encendIdo.

Falo~ de las caracteristicas para cada marca y. modelo

Marca «heleo», modelo MPFM~250.

Características:
.. Primera: 250.

Segunda: Estereofónico.
Tercera: Automático.

Marca «heleo», modelo ~PFM-500.

Características:
Primera: 500.
Segunda: Estereofónico.
Tercera: Automático.
Marca «helcQ». modelo MPFM-IOOO-LB.
Características:
Primera: 1000.
Segunda: Estereofónico.
Tercera; Automático.
Para la plena vigencia de esta Resolución de homologación y el

porteríor certificado de. conformidad deberá cumplirse. además. lo
especificado en el artículo 4.° del Real Decreto 2704/1982. de 3 de
septiembre. en el sentido de obtener el certificado de aceptación
radioeléctrica.

El titular de-esta Resoludón presentará. dentro del período fijado
para someterse al control y seguiQ1iento de la producción. declaración en
la que haga constar que en la fabricación de dichos productos los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen. como mínimo;
en las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 20 de marzo de 1989.-La Directora general. Regina Revilla

Pedreira.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

YALIMENTACION
14099 ORDEN de JI de maFO de 1989 por la que dispone se

cumpla en sus propios iérminos la sentencia dictada. p.or la
Audiencia Nacional en el recurso contenCloso-admm~stra
tivo número 44.943, interpuesto por SOCIedad A.grarla de
Transformación 15.719.

Habiendose dictado por la Audiencia Nacional con fecha 30 de enero
de 1989 sentencia en el recurso contencioso~administrativo numero
44.943, interpuesto por Sociedad Agraria de Transformación 15.719.
sobre adjudicación de concesión de cultivo de tabaco: sentencia cuya
parte dispositiva dice así:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisibilidad
del recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora
señora Ruano Casanova, en nombre y representación de Sociedad
Agraria de Transformación 15.719. contra la Resolución del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermentación del Tabaco de 13 de abril de 1983
y contra la también Resolución del Ministerio de Agricultura. Pesca y
Alimentación de 28 de junio de 1984. a que estas actuaciones se
contraen, con los efectos mherentes a esta declaración de inadmisibili
dad. Sin expresa imposición de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia que ha sido apelada por el recurrente y
admitida por el Tribunal Supremo en un solo efecto.

Madrid. 11 de mayo de 1989.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),
el Director general de Servicios. Felipe Garda Ortiz.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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