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14237 RESOLUCION de 16 de mavo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la qué se dispone la publicación de!
Convenio CoJectil'O entre la Empresa «Aviación y Comer~

cío, Sociedad Anónima» (A VIACOj, y sus Tripulantes
Pilotos.

Se respetarán las condiciones establecidas individualmente
~ anterioridad a la fecn. de entrada en vi¡or de este Convenio. con
~cter toad ~". 51 &lobalmente supera 1_ condiciones de este
Convenio.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa AAviación y
Comercio, Sociedad Anónima» (AVIACO), v sus Tripulantes Pilotos,
que fue suscrito con fecha 8 de agosto de ·1989, de una parte, por
miembros de la Sección Sindical SEPLA, en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra, por representantes -de la Empresa AVIACO,
en representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA AVlACO
y SUS TRIPULANTES PIWTOS

CAPITULO PRDIIRO

DISPOSIClotCES GD'ER'11'S

Art!ew.o 1.- AMBITO TDRI"l'ORL\L

El ámbito y aplicaci6n del pres<!nte Convenio abarca todos
los centros y dependenci.. del trabajo de la CompaiUa, tanto en España
COlllO en ~l extranj.ro. en relaci6n con el álnoito personal que se refleja
an al artículo sij(U.i.nte.

•Artículo 2.- AJIItITO PIRSC8AL

Este ConveniO &recta a todos los Pilotos de plantilla de
Aviaci6n y CoÍftl:'reio. S.A., AVIACO, con COI.trato indefinido. en lea
s1t:uaeiones eontillllpladaa en el 1lIÍ..-o.

t.o. pilotea que h.aye.n e~sado o ce_n en el futuro en el
_rvieio activo l1e vuelo .. rea1rán POT lo exprea_ente rel(lJlado en el
-'2.

Se .xcluyen de este Ú1b1to:

a) El personal eneu.drado en oUe. V\IPO& laboral.. aunque e~ntual-.nte

presten servicio••n vuelo, que ae re&irá por lo n:tipulado en sus
!'espectivos contra~ind1v1dual"de trabajo.

b) El personal contra'tado al aMparO de 1.. Orden" del Minirterio de
Trabajo de 9 de Aaosto de 19150 Y l.8 de Junio l1e 1973. p&l' preste'
servicios COlllO Pilotos en prleticaa.

el El peMlon&l que inarese en ¡a COIIIpaiU.. en función de título
aeronáutico reco&1do en el Deere'tO de 13 de Mayo de 19~ Y Orden
fllinj.¡¡~erlal de 24 <le Mayo ~ 1955 Y .e. contrlltado P&l'& eles~

.{1J1lkione. propias 'de _te titulo en tierra.

El preaente Convenio entrari en viaor el día 11 de Enero de
1988 Y tendri viaeneia hu'ta el 31 de Diciembre ele 1989. exce:¡)'to P&l'& el
relimen eeon6mico , que _er' revi_do con ef'eeto. de 11 de Enero de
1989.

Serl prorroaable por la ticiu por períodea de doce _aea.
s.!. con antelación mínima de dos meaes a su vencimiento no a. ha pedido
of1cialmente revisión o rescisión por cualquiera de 1&& part•••.

En materia de revisión salarial pan 1988, .. a¡)licari sobre
.la baile del 3 por 100 DOr lo oue. en c."o de que el !PC real para 1988
supe~1UIe dicho tope. se aplicará la diferencia que proceda sobre tocos
los cOneetlto5 retributivos de este acuerdo, 'con excepción del Plus
Familiar y la vatif1cación de anti.auos impuestos.

ArUculo 4._ CClICPDSACIOH Y ~IOff

Cl.l&tl~ Mjoras econ6micu se establecen, producirin la
compensación de aquell_ que eor: carict.er voluntario o pacaao hubiese
ya otor¡ado la CompaiUa. Análo¡amente, gerviran para abaorber 1_ que
pudieran establecer.. por di.poc:ionea le&&.ies en el futuro.

tl preaente Convenio conatit:uye un todo or¡6nico y l.
parte. quedan IIl\ltuamente vinculado al cwnplimiento de su totalidad.

5i por le autori4&d competente se mod.ificara s¡,¡,s<t.aneialmente
a1alm& de 1.. cl'ua¡,¡,lu en su actual :re4&eei6n. la Comisión Nelociadora
deberá Ntunirse a reconsiderar si cabe IftOclificación, manteniendo la
vipnci. del resw del articulado del COnvllnio o ai, por el contrario,
la modi!'ieaci6n de 'tal o talas 'eliusulo obl1.a a revisar 1..
cQnc.sion.s recíproc.. que 1&11 partt.. hubieran t1echo.

A.rt!eulo 6.- TRAto IIAS FAYOIlABL&

Cuando la lnUl'pret:ación del texto del Convenio se prea'taae
a solucione. dueIos_ .. aplicari en cada cuo concreto aquella que sea
mAs favorable a loa Pilotos.

Articulo 7. - . RUDAP1'ACIOIf DJ: ttIPUl.AJIDS PILOfOS

51 cc.o cema.cueneia de la lIlO41f1cael6a de los aiateu.
operativos interno., loe avancea de la técnica \1 6róen.. rec:ibicaa de la
autoTldad A.eroniutiea ruera neceHrio alterar la COllPOaicl6n de laa
trlpulac10nea ~cu, la Dirección, con re&pe(:'to tan e6lo a le.
Pilotos q\M 1'1&\U"eft _ plantilla, loa adap'tari a nuevu funciones o
puestos ct. 'b"aMjc en Y\Ielo de ani.loaa o Super10T eonai4eraci6n, en
1;&tlto ~únan el conjunto de condiciones ex1J;idaa par. la decl&I'C:16n De
aptitw:I de cada Trlpulante.

AaíIlliPlO'; la CotIIpalUa procurarl la pe~ia en S\18
actualea puestos de trabajo y ¡arantizarl loe; _lUlllentos alcanzados m
.sus nivel_o de aquel1011 Tripulantes que no p¡,¡,dieran superar 1.. pruebas
e:d.lidu P"" la traMtonllaci6n.

En .1 oaao ~ que hublera que hacer uso de 1..
trtuUlformaci6n _pec.l!'icada en este artícu.lo. 1_ represen'tacion.. de la
Empresa y de los Pilotos daterminarán el pr~edimiento a ••euir•

A.r't!cuJ.o 8.- DmlADA EN SERVICIO DE NUEVOS AVIOQS

Si durante 1& vi&encia del Convenio se pusieran al aerv~cio

.. la CompaiUa nuevos tipos de aeronaves. cuya explotación implique
actividad que a¡,¡pona:a Illel"ll'la en los in¡resos ¡;arantiudos en este
Convenío, éste serl óbjeto de ~isi6n en la parta afectada por &Cuerdo
de las dos representaeione•.

Le. Pilotos durante el ejercicio de _ !\meiones " obl~

'i -.lv-auardar loa inter•••• de la Compaftía eOlIO propio., toMar 1..
laeo:11du lMCeaari.. de proteccl6n de vidas y bien_ que 'sta les cont1e ~

evitar 'tOda illlpr'Udencia o n.&li&fl\cia que puada redl.lildar en contra de
dlchaa vidas y bien.s, del prest1¡1o de la ~a o de sus resultados
"éeon6aicoe.

Le. Piloto. .. obl1aan a dedicar toda au actividad
proCesional a la eo.palUa, __ u! eOlIO a cooperar con la Dirección para
mantenar 8U pericia y nivel de for-c16n e la al'tura de 1.. IIlisionea que
le corresponden por. contrato 1nd1vidual o colectivo de trabajo.
aceptllndo la realizacl6n de 1.. pruebU y cura.a. que .sta:bleltea, _!
COlllO loa control_ a inapeccionu; que deterllllne.

Los Pilotea _ COlllpTOllle'ten a lfl&ntener aet:uaJ.hados loe
títulos, licencia, calific.ciones y cleÑ.s docUllentaei6n necesaria para
el no~ de.-pel\o de &\18 tunciones. T..bién _ obliaan • exlúbir tal
elOC\ll'llentací6n a la aut:oroidad y • la Direcci6n si !'ueran requeridoa para
ello.

.t. ~!a mant~dd el control (ko 1_ fechaa ele
ve-nc1l1liento de l~ 'tItules, lieenci_ y paaaportes, avia.ndo previ~te

a su vencillli«lto y ~dO lo facilidades neceaari.. para que éstos
p¡,¡,edan ser renovadoa.

Colft¡:uU'l.ra.
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Loa Pilotoa .. obli,¡~ • llevar ¡,¡na vida acl.ecuac. a 1_
eXipnci.. de su prof...l6n.

Articulo 12.- OTRAS OCUPACIONIS

Loa Pilotoa no podrin dedicarse a nin&\Ul& aetivió&d
retriblÚC. o no retribl,¡.l:da.. que sianif1q\le competencia Ce transporte
aéreo a 1& COIIpaIi!a, sin perjuicio de lo .sUbleeido en el artículo
.i&\oliente y en el 47.

La eompaft1a podri. _1&f\ar tumos de vuelo. sus 'I'ripulantn.
siempre q'.Je actúen en equipo, en <loa alau.ientes e_os:

a) En aviones bajo pabell6n ••paftol. no pertenecientes a AVIACO. o en
ré¡:imen de alquller o en CI.I&lqwer otra forma jurídica de uoc.iae16n.
ceaión, cooperación o concierto.

b) En avieme. o.jo ~b.ll6n extranjero, cu.ndo .até reconocido o
estipulado aL en convenio., Tratados, Protocola. y otros pectoa, que
Eapda ter'l,ila .user1tos c:on laII n&c.iorws a que perte~zean 1_
aeronav.. en que haya !Se prestarse ••toe a_tetoa. No se eJt1¡:lri
eate l"N(Uiaite para loa avionea de 1_ COllIpaiU•• del VUJ)O "ArLAS-.

el En CUOIi _peeial••• en le. que por las condicion.. ai~aru. en que
• ~,.. ... de reall%lU"•• loa _rvicioe...a neee.-rio el utablec11111ento

lle noMllU especific.. de retrlbuclón. hl&1_. p¡pu-ldad. etc. En
estoa Sl,!pueatoa _ pac:tarin 1_ condiciones en 1_ que hayan de
realizarse estos VUII10s por la representación de los Pilotos y la
Empresa, en la pa!""U que 1_ at'eete.

Los plloW. adlliten volar con la Tripulación aUX1liar que la
Direccl6n de_iene al afecto, tanto en aV,ion_ propios eOlIO aje~,

siempre qua reúnan loa requisi toa ex1.I;idos p&ra .us :respectivos p;¡e.w.
de trabajo, conoaean el idic.a cutellano. los Manual_ qUfl le sean de
w.icac:i6n y S\l deaipac16n_ c-.pla lu ex:1&enc1.. le¡¡ale. v1¡:entes.

PaN conslQUir que 1.. ~i~ de vuelo de AVIACO ..
desarrollen de acuerdo con loa principios de seaurida4, leplida4.
NIUlaridad. calidad y econ<lIÚa nee.aarios, los Piloto. .. COllprau'ten
al cumplillliento de 1_ ~ o d.1apoe;lciones de rial.-n in'te:rior
cOIIpleaent&riu de 1.. vipn1;U que aun obl1pdU, Jl\JY e.peela1JMnte
1.. cont.rú.daa en los "-nual.. de OperaCiOMS, de l"I.Ita '1 de Avi6n. 1110
lIin perjw.cl0 de acatar 1.. no,.... 1..&1.. apllcabl_ en cada c..c o
C1,Ial_qui_~ Real...ntos de T!"'abajo, 6l-denu • ina'b"uceiones que
puedan IIff impartidas por la Di~ci6n de la CoIIpaft!a. o por sus
re~entanws dentro del Úlbl to de su ~tencia.

No o~tante lo anterlor, niq(m Manual o Nol"lIIlI de ré¡;imen
interior ele' la co.paII.ía podr' alterv condiciona. laborales expresamente
paetacias en ..te Convanio.

Asimlsrao, la Direcci6nde la C01BPai'lia se responsabilíz.ará de
nlcili tu _ los Pilotos acceso a le:- Manuales vi&entes de Operaci<Jnes -:le
Ruta y Manual de Operaci6n auxiliar, así COfllO la revilJiones
correspondi.ntes a loa Illis_ y que cUcho_ manuales fi¡ruren a bordo,
estén al dIa y cUlllplan tedas y cada una de las. reKUJ,aciones vi¡.ntes,
tanto nacional.. como extranjeras.

se tenderi a que los Manual.s aetuale$ se redacten en. idiOlll&
castellano; loa Manuales que ven¡an en .1 f\.l'tW"O v.ndrlin ya redactados
en castellano_

'l'emporalaante, eomo cOlllPl~to de 1& docUl!leflta(:ión de
AVIACO, en caao de Ins'trl.lceicn....-.per.l.... boletin... de actua.lizaei6n
o silllilares. podrin sUlllinilltrarae t.x~us en 1.n&lés.

SECCION PRDII1tA: DEFINICIONES

ArUculo l.5.._

A 1"1n de COIIPletaT OS actualizar 1_ def'1nicionn
es~leeidas en la Rql~taci6n naci<m&l y Raaluento de Ré¡;iaen
Interior de AVIACO , se desarrolla en ..te capitulo la dt!f'inici6n ele los
distintos Tripulant_ de ac:.\lfl"do con la funei6n que dea.-paftan,
prevaleciendo au nueva r-edaeeión euan60 exista contractlcción, lqunas o
probl_ de interpret.K16n en el Ú1bito laboral.

Persona a quien la Diroeeei6n d. AVIACO pu.de _i8ft&l"
obU¡;aeiones que ha (, cWllplir en tiarra y a tiordo durante la
preparaci6n, realizac16n 7 !1.n&.l1saei6n del vuelo.

Tripulante en pespi6n de t!tu.lo. licencia y calificaciones,
'que permiten ui¡¡narle obUpcion.s _encial.. para la oper"ci6n de una
aeronave.

conjunto de Tripulantes Técnicos y de cabina de P..ajeroa
nellbrados exprasuente por la Direecl6n de AVIACO para la reallzacl6n de
un servicio de V\Ielo

DI.lrante la realización del _rvicio actúan directamente a
las 6rdenn del ColIlandant., al que aU1ilian, .yudan y uelloran en el
cWllPlimien'to de la lIl1si6n que les esU encOlHndada.

Art!culo 19.-PILO't'O

Tripulante técnico en posesión del titulo que le acred.ita
COlllO tal, aeaun 1.. calificaciones extendidas por la autoridad
aeroniutica, que deo.ri desampel'lar ¡as. 'Íl,lIlciones de pilotaje que AVIACO
les asiene.

A efectos excluaiv_nte internos de la Coalpa¡Ua, se
considera el nivel profesicn&1 de Piloto equivalente al de Técnico dtl
Grado Superior, sin qua puedan derivarse de esta equiparación
cons.c:ueneiu salariales.

Articulo 20.- 0CIWIIWft'I

Piloto, tm poa..i6n de titulo, licencia y ea1ificaciones
co~ient.. al tipo de aeronaYtI utilizada, qua habiendo sido
(:Óftaideredo apto, por la Dirección da Operaci~, para tll deSMlpel'!c de
cualquier fUnci6n de pilotaje y IlI&l1do • bordo da sua atlron&ves. es
d.stanado expraaaaente por la direCCión de AVIACO para ejercer dicho
mando.

Dacia su condici6t:l de puesto de con1"ianza, esU expreaaaente
excluido de la apl1caci6n ele tlata convenio, a ef'tlctos de nOllllbralll1ento,
deberell y derechos inhllZ"flntes al e&r&O.

Ar't!culo 21.- CClPI1D!'O

Pilcto diatinto al Comanóanta. en peses16n eSe título
licencia y cali!1cacion.. correspondientes al tipo de ·.eronave
utiU~, qua habiendo sido eonaideraCSO apto, por la D1racci6t:l de
Oper&C1ones, para e-! <leaa-pafto da cualquic- f'lmci6n de pilotaje como
copiloto a bordo de sus aeronaves, eol&bor'a .en 1.. f\mcione. de pilotaje
con el comandante 1 ltl s\Wtituya en el III&ndo en los c_os de ausencia o
ineapaeid&d de bte.

Art:f.aulo 22.-

Se _tablee. la lIicuiente cl..if-1cac16t:1. por nivelell a
efeetos sel.-nta econ6aico-adll1nistrativ~y enunciativoa:

1. P1.l0t0a::
Niv.l lD
Nivel l.C
Nivel lB
Nivel lA
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel S
Nivel 6
Nivel ,
Ni·..el 8

Art!eulo 23.- QRDDACIOff DI' PII.0T06

Lo. Pilotoa eatar6n relacionaclos en forma ordenada, bajo el
epiuafe único de '"PILO'rOS".

Dicha ordenaci6n uU basada en el eacalafón actuallllente
e,tistente y contendri, adeds del níiatero de orden, el afio de naeillliento,
l. ant1j¡;Uadad tienica, le anti,¡Uedad administrativa, el nivel y la fecha
del últillO nivel alcanzado, l. f"lmci6n de CoaancSante o COpiloto que
tenean reccnoeidas con tncUcae16n de la anti¡Uedad en la funci6n, la
consideraci6n a erado ~perior, ai la tuviera, y cualqui.r otro dato Que
puadf; ..r consi derado de intart..

En euo de coincidencia da fecha, calif'icaciones,.
cencUcionu y aptitudes, la prioridad viene definida por la hora, la
antiauadad administrativa y la edad; por este orden.

No obstante lo anterior, en caao de excedeneia voluntaria,
el orden de la relaci6n ordenada del perscn&1, la anti¡Uedad técnica y
l. anti¡:Uedad en la func f 6n, se reeinin por lo dispuetto en el artículo
A1.
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Los Pilotos que desempe1\ando función de Comandante pasaran a
desempei"¡ar la de Copiloto m&nunarin su anti¡:üedad técnica 1" su puesto
en el escalafón. En cuanto • la an1:1¡Uec1ad en la fl,l!'ición I"ttcuperar' la
inici&! que 'tuviera eOII'IO Copiloto. En la eolUllll\.l. de obaervacion..
f"i¡urarfn la fecha de su ant.i.¡:Uedad en la función de COfIIat1dante y el
't:i.."PO efeci'tiVope~ldoen la Ili...

T~ loa Pilot:~ Q\M paaen a ejercer la !\meión ele
c:o.andante Uridrin su ac:'tual an:t1aUedad -téenlc. inalterable.

A loa erectos de óutanaci6n para Oe...peIIar la funei6n ce
.com.ndante re&irAn los cri'tarios .stablecidos en el -.rt:!eulo 38.

El inveao de eualqu.ier Piloto en la COlIp&I'I.!a, fuere cual
fuere la cauaa 1" el procedi.iento del mi.-o••e efectuar' a cOft'U.nuacl6n
del último Piloto c1al escalaf6n 1 por el últillO nivel. Su orden ele
p:-elaci6n .er' el que fije la Direcei6n de ap.raeion_ de AVIA.CO en. el
momento de considerarlos aptos. en' funci6n de 1_ caUficacion..
obtenic1u. ai.-pre que •• consolide con l. JNPeraei6n a.ti.ractoria del
periodo de ~ba. ele acuerdo eon el artículo 42.

La Dirección de la Co!Ilp&i\!a confeccionan: al 31 de Dicieabre
de cada aI'io la ordenación actual:!.za" del personal a que ae ref:!..re este
articulo~ que aeri publicada en el •• de Marzo.

Para Piloto. que hayan sido considerados aptos por la
Comp&1l!. AVIACO par. de••¡npeñar funciones da pilotaje, ¡a antiaüedad
técnica venár' definid. por la fecha y orc1aon de prelación que fije 1&
Dirección da Op_eiones c1ao AVIACO. en el __nto de consióararlos
aptc.. en fU1l-.::i6n oa las califica<:ion•• obtenidas.

Se considera anti¡Uadad en la fU1lci6n de Coaandante la fecha en
la que un Piloto con conU'ato en viaor en la COlIlpalUa AVIACO. l'ltal1z6 el
primer vuelo C'?llIO Coaandante, en .ervicio de transportu públicot; de la
COlIlpal'iía AVIACO en vuelot; de AVIACO, <:on avi6n da AVIACO, ya sean
reFÜares o no reFÜa.re., de pasajeros, <:arp o correo.

Se conaidera ant:icUedad Efect:iva en la Función el 'ti&lllPO
transcW'"rido desde la fecha considerada en el pirrafo anterior. una ve:t
aplicada la reducción <:ontemplaó& en al articulo 47.

Se conaidera antiaUedad en la funci6n de Sopiloto la de:!inida
~ar 1& f.cha y orden da prelaci6n que fija la Dit'ecci6n de Operacion_
de AVIACO en el __nto da conaid.rarlos aptos. en funeión oa las
ealif1eacion.. obten:!.du.

Se considera anti¡Uedad efectiva en la Función el t:ielllpO
transcW'"rido d••de la fecha considerada en el pirrafo anterior. una vez
aplicada la reducción contemplada en el articulo 47.

El 'tiUlpO transcurrido elesde la facha c1ao inareso en la CompatI!a
AVIACO. A ••'tOS efectos se COlllpu'tari el tiempo pe"'*Oeeido en otros
¡rupoa laboralea de plantill. d. la .Compaftía AVIACO. En cambio, no se
comp~ el tiempo permanecido en aituación de excedencia voluntaria.

Art!culo 28._ ICIVIL Y GRUPO

Se eonsidera nivel cada W'l0 de lo. ea<:alonea rwtr1I:Nt1vos
Piloto puede alcanzar de acuerdo con 1.. nol'"ftlU; de proIlOCión.
re¡¡ula Sl.lll emol~to. con independencia de su p~to de tr.ba.jo.

Se considera ¡rupo la totalidad de Tripulant_ Tkn1coa que
ostenten la estecoría de Pilotos.

CAPITULO CUARTO

IJIJGRISO. PMaXIOff Y PROGRESlmt

CUalquier i~.o de Pilotos en la Compai'lía, fuere cual fuere b
<:au.aa y el procadillliento del rrlsmo. se efectuar' a continuación elel
últ11'lO piloto del escalafón y por eoÍ. últirao nivel.

La aQl¡iai6n de Pilotos se realizará de acuerdo
(Usposiciones viaentes y la. establecidas en el articulo 30.

En <:aao de expediente de reaulación de empleo que afecte al
vupo de Pill'to.. 1.. resoluciones de cCltrato, si 1_ hubiere, de
confo""idad can la normati va vi.ente. siempre se produ.cirin empe~do

por orden inve:-.o a la fecha de iniciaci6n de la prestac16n efectiva de
servi<:ios ceno Piloto en la COlIlpai'l!a AVIACO. En <:_0 de que a¡p
afectado procediera de alaún otro .¡¡:ru.po laboral ele la Compai'lia tener'
preferencia para ocupar la pri_ra vacan1;e que .e produzea en su tp"\IpO

laboraJ. de procedeneia.

Las con<Uciones que deberin reunir lo. Pilotos pm'a inare-ar en
la plantilla de la eo.paI'i!a AVIACO aerin fijadU por la Direcci6n. q~

establecer' en eada .amento las Pr'l.leib&e lllédieas. te6ric_. priletieu y
en vuelo a s~ar Junt.o a 1.. restanto nOl"lllU a eUDlplir. De &cho
r'&:l._n ae dar, inf~i6n a la repre.entaeión Os los Pilotea. ..í COIIIO

de 1_ lIOdif·iciacion.. que pudieran efeétuarae. pu.cl1endo dic:ha
representaci6n aleaar lo que esti_ oportuno .abre 1.. IÚ..... sin
carácter vinculante.

En 1.. IMfIc10nadaa pruebas de inveso partieipar' un
representarl'te de SEPLA exelu-tv~u en calidad da ob.ervador.

Artículo 31.- DIUIClA A LA FUllC1OI'l DI: CUUIIDAIIft

Loa ea..ndantea po4rtn. puar volunt&ri...nte a desempeftar la
funci6n de Copllotloa. a1etspre ~ exista vanc:ante 1 h.aya curaos.
debiendo panun.cer ew..tro aIloa c:o-o JÚnilSO tanto en la Flot. de la qua
~ COIIIO a la qua pretenden llapr. No ea de aplieaci6D a
CCIIlandantn con edad de 51 aftoa o superior. Tenl1nando dieho ~r!odo y
elDlpl1en.do loa ~siw. anterioru podri volver a~ 1..
funcion.. de ColIanc!ante en 1& Flota qua la cOrt'Qpond& por ant~ en
el escalafón. si&q:)N! qua CWIIpla lo aaUpuladc en el apartado UNO.
púTdo S'. elel Articulo 33 del prn..n.te CCn.vanio.

Durante .1 ti.-po q\IA peraanezea en funci60 óa COpiloto dejará
de percibir lu ratl'ib\leion.. _pacific.. del eo.andante, qua sarán.
sWlti tuidu por 1.. ~re.pondi.ntea de la l1Ue'va funci6n.

El presente artieulo se compl.-ntar' con la normativa qua se
preci.. con objeto de facilitar su. aplicaci60 prie'tiea.

Articulo 32.- ~IOIf

l.a promoci6n cie le. Pilotos poclr' darse por- el call1bio ele
funciones.

La proaresi6n que en'trafta al p-.r de un avión a otro. para los
pilotos que des_pelian o hayan de.empaliado pNviaaente la fU1lci6o ele
COISandante s. efectuar' ciando opción. auparar 1.. pru.bu estableci~

por la Dirección, a travú ele 1_ Unidaclts Or¡inie.. correspondientes,.
aquellos que no t.n¡:an acordado con la Direeei60 ninaYn pacto qua
excluya esta posibilidad de prop-esi6n Qurante el p.ríodo convenido, por
haber efectuaelo un curao que lleva.. illlpHcito .sta condición o
condicionamiento ele .imilar naturaltl"'. y con arl"1J¡lo al orden que
COM"tlt:ponda por su Anti¡Uedad Efec.tiva en 1& Funci6n ele CCIIIlanelante.

Lu condiciones de pro¡res16n ae darin • conocer a 1&
~prestlntaei6o de loa P:i.lotoa con una antelaci6n de diez dí_. eomo
miniDlo, a la f.cha ele ~ publicación.

El paso ele avi6o. una vez aupar.das 1.. pruao.., .. hari con
arrealo a 1.. necesidad.. del .ervicio, y de acuerela con el orden
citado.

Loa Pilotos que por ru;6n de provas16n CUlbien de 'flota ..
obli¡an ti paraaneear un IÚnilllO ele 3 aI\oa antes de .ejareit&r su. posible
cleracho a casar en el ..rvicio da vuelo.

No podrin~ de 'flota loa Piloto. qIM por ra&6n. 6a ca..
oblipdo en .1 .ervieio d. vuelo, al CUIIlplir la edad _tableeida. no
puedml penuna<:er un IdnitlO da treinta •••• en la nueva flota.

~ da flota aquellos Pilotos qua. ain cUlllPlir la
<:oncl1ci6n _tablac:ió&. en el ~a1"o anterior. puedan~ en la
nueva nota. por raa6n da lJ¡ adad, W'l plazo de tiempo qua _ al Nnca

1¡ual al t:i.-po -.dio de P&"IUlancia en .lla da loa Pilotoa de 8\1 Ili_
función, ..p lft-dstl:a dal afto prac....I8Ual_nta. podrin procrenr da
:lota los Pilotos (j1.Ia pa_~ean en 1& nueva W'l mnt.o da doce "'_.
cuando la propoesi6n eonsista en puar ele una flota de corto o -.dio
radio ele acción a ot:ra tranutU,ntica.

Los Pilotos pocirAn renunciar volW'ltariaaente a la proaresi6n que
ae re¡¡ula en _te artículo.

Con earicter volun1;ar10 y una vez tranaeurridoa 4 aIIos, neeeaarioa
para amortizar el coate de los cursos realizados para el acceso a
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una Flota determinaóa, podri el Piloto solicitar su regresi6n a
Flota inferior. La petición Ó'e I"e&resiÓfl será resuelta
favorablelllfl:.te por ri¡uroso orden de soliel tud y confot'me a las
ne<:esidades de 1.. flotas respectivu. de procedencia y destino,
siempre y cuando por esu eau.s. no se proól.lzcan vacantes
adicional" en las mismas.

Las discrepancias que se prodU%can podrán ser sometidas por los
afectado. ala C,;,miaión de Interpretaci6n,. que resolver' sin
posterior apelación lo que proceda en cada euo.

QI.l1.n ••r hubiese reve.ado ó. flot.a, s610 podrá soliei tar

nuevalftetlte su paso • la flota que le c:orre~l:UeT•• ~ ve:l: hayan
transcurrido 4 alIos desl'Ués de loa eual_ se- considera al!lot"tizado
el Cl.U"SO correspondiente, y exista vacante.

2. La rev..ión 'tendri carfctfl' obl.i.&&torio en d caso que ..
diamin\lJ'e" el m.el'O de unidades de una dete:r-.inacla nota o
incluso de..pareeie_ la, totalidad d. la 1Il1_. El nÚlllllro de
Tripulantes QYe pueden re.,..,aar en ..~ caso no seri superior al
!nCUca de Tripulante. por avi&\. que exista en _. BlOlIlento ~ la
nota de que _ 'trate.

En ..te caso re¡reear6n en or4an inV9t'So a aqvel en qu. ttubieaen
sido a~critoa a la Flota cuya Unidad.. .. eliminan ., uncir'
preret"fJftCia para, l1UltY...nte, in~e a la Flota de
orqeedeneia o equivalente a1_ •• adqlÁr1... nueva Unidad.

Artículo 30&. - ASIGMCIQII A n.orAS DI: LOS COPILO'fOS

l' .Loa Copilot~ aer4n ..i¡nados- a 1.. Flotall que la Direccién de
la COIIlp&IU.a _ti_ conveniente, no aiinelol.. de apHeaciÓrl lu nonu.a
.ob,.... prosres.i6n a.tablecida en ~l artlc\Ü.o anterior"

Art1culo 35-.- ~IO DI JaVI:L

La ~i6n por ca.bio de nivel se produciri avtolIlltic.-nte
cuando por el Piloto .. CUMplan 1_ tres condiciona. aicu1ente••

a) Haya ~ido doa ~ en el ni_l alcanzado, excepto ~
prOlllOCi6n a le. niv.l... lA, 18 y l~, en que _ requi_ ~
pl!nlanenC1a de 3, 5 Y 3 aftos respectiVUlenta, en el nivel- anterior.
En el n1vel 8 se perIIIanecaribasta Q~ al Piloto .. le -tan- su
antiaUedad Ucnica, en cuyo lllCllIleltto paaar6 al nivel 7.

b) ~ completado el &o por 100 de la _lU.. a 1.. hora voladas por au
nota o flotas en que haya permanaeido durante "te tielllpO, con la
salvedad de lo es'ublecido en el articulo SO ••

e) Haya sUFMlrado sa:tisfac~o:"'iamen'te COlIIO máximo en dos opo:"''tUnidades los
cursos y pruebas de aptitul! a qua hubiese sido some~ido por la
Compañia en dicho periodo, ~arl'to los establecidos para la
calificación de tipo de avi6n o l"'uta. COlftO 10$ periodos de
cOlllprobaci6n y calif"icacJ.6n ÓIt aptitudes profesionales t"equeridas po:"'
la autoridad Aeronáutica.

d} Las limi tacionea establecidas en el punto b) no ..rin de aplicación a
aquellos Pilotos que, bien por la función que desalllpei'ien dentro de la
GompaI'i:ra, o por los condicionantes leaales de sucarao no hubieran
podido realizarl...

e} Proveaarin al nivel l.D aquellos Pilotos- que ewlPlan 1.. si¡;u1antes
condiciOtles:QIe no-t:.JWIecado acO&1_ al coeficiente de proV&lllaC1ón
(art.86 C.C.), durante al IllUlIIO afto, qua hayan C1:IlIIP1etado d 70s de
la _lU.a de lu horas voladas por la flota o notas en que haya
permanecido en los trea últ~ aftM, antaa elel ca.bio de nivel, y
~ estado ..l111iPlO t1"q; dos·., el nival, le.

A lo. efactos del punto ai > de ..ta articulo, 1.. licencias no
retribwdu a que se refiere el articulo 46, apartado 8), se cocputarin
COlllO tielllPO efectivo da parlMtIeftCia en al nivel.

Cuando • un Piloto una vez cu.plidotJ los raquisitos
especificados en los~ a) y b} del artículo 35, le quede
dif"erida su prop-asJ.6n por no CUMpUr los requiaitos u1&1doa en le
apartado c} del 1Ili_ articulo, le .eri iaual-nte d1ferida su promoción
huta que haya pe~anaeido dos aI'Ios ... de los exiaidos para la
prolllOei6n l1Ol'W&l, o huta QWt altarnat1v_nte haya a\lPerado durante
dicho perIodo, la prueba o pruebas no real1zadaS- saUafactorialllente.

A eatoa efectos ., aiHlpl"e que la auparación s_ posible, tanto
la ColnpaMa CClIQ el Piloto .. aplicarAn a ello, facilitMdole aquilla
.J.a. oportunidadea ~ionadali en el articulo anterior.

a) Cuando un Piloto pierda la capacidad para ejeree.r COlllO Comandante,
sin peTde.r la necesaria para ejeroer funciones de pi~otaje,

pel"llllUleceri en la plantilla de su &rUJIO IIlanteniendo los haberes
correspondientes.

b) Cuando 1m Piloto pierda la capacidad para ejeree.r COlllO Copiloto, sin
perder al¡;una de las pN:lpiu de Oficiales Técnicos- de Vuelo, podr'
optar por J)el'lflanecer en la plantilla de I!IU VUPO en el nivel
alcanzado, lllanteniendo los miSIROS haberes, salvo que éatos f"uesen
superados por los que :;.. correspondiesen de haber promocionado. por la
escala de Oficial_ Tl<:nioO$ de Vuelo.

Articulo 38.- CAMBIO DE FUNCIotmS

l.a opción pars efectuar los cursos y pruebas que .. de"termine.
previos a la suelta de Comandan"te, se rea.lizarA por riauroso orden de
antigüedad Efectiva en la Funciól'l de Copiloto.

El p&aO de un Piloto a ejercer la función de Comandante se
producir' por desi¡naci6n de la Compai'l.ía entre todos los -que reúnan los
requísitos det~nados por .quilla, por haber superado los curaos,
pruebas y evaluacionu co~pon4ientes. Se rasp.tari ls anti~dad

efectiva en la !'unci6n ele Copiloto en la Compai'Iia AVIACO -entre todos
aquellos que hubieran superado 1.. ~bU.

No se podrf. desianar a un Piloto para dasempeliar la función de
Comandante mientras exista otro ccn mú antiaUedad en ls f"unl;16n de
Copiloto, que habiendo cumpUóo loa r-equisitos previos no haya sid.o
desi,¡;n&do como 'tal.

La Dir.ec16n da la Compaftia, en WJo de SUll facultades, y a
propuesta anual de la Direcci6n de Operaciones, pod.r6 dar- la
consideración a vado superior • los Pilot~, qwa considere opoTtuno,
con efectos econ&lieos.

x.o. Pllotea po4rin encont:rar_ en ~a da 1.. 8itu&eion.. que
se re¡;ulan en los artículos dauientaa.

La c:o.paIUa pod.r6 celebrar contrau. a plazo fiJo, no renovabl_
y no superioras a éate _ses, que expirarin cuando _ eu.pla la facha
de vanciulftlto. Con el cumpl1aianto dal plazo au'Cado, quedar6
extinauida la relaci6n laboral, debiendo ceaar el Piloto da 1& cOlllpal'lIa
auw.lU~.

Todos loa -.piranta. que inpoesen COllO Pilotea an 1& cOllp&f\!a,
con contrato por tiatllPo indat'1nido. pet'lllaneeerAn durante un período l1e
..ls _au en ai'tuaci6n de prueba. .

Tanto la eompaiiia COMO el Piloto puedan rescindir li~nte el
contrato duf'ante el p.dOdo de prueba, ein dereel:Io a ind.-niuci6n
alcuna ni necesidad de preaviao.

Los Pilotos de nuevo inaf'eso en es'ta situac:i6n perc:ibirin los
ell101UNntoa cor!"'ltePondiente. al último nivel da su aruPO laboral.

Superado satisfactorial\'lente el per:l:odo de prueba puarin a
plantilla y .. les considerarj e todos los efectos el tlempo trabajado.

Loa Pilotos- en plantilla de la Compall.ia, o proeeden·es de la
miama, podrin encontrarse en al¡;una de las siguientes situaciones:

_ En aetivid-ad
- En cOlllisi6n de servicio
- Con licencia retribuida O no
- Servicio Militar
- Baja por enfel"llledad o aeeidente
- El' suspensión de actividad
- Ce.e te'lll;lOral en vuelo
- bc.deDeia forzosa
- Exce4encia vohmtar-ia
- Ceae definitivo en vuelo por pérdida de licencia
- Celle definíti vo en vuelo por pérdida de capae-1dad
- Escala o aituac:i6n de reserVa
- Excedenci. especial

,-
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ArtIculo .... - PILOtOS lit SI'l'UACIOff a AcnvIDAD

se encontrarin en situaci6n de actividad los Piloto. que,
auperado al periQÓO de prueba, o.aempel\en en loa Hrvic;ioa ca la
C~i. 1.. f\mc.ionca propias del &Tu.po ~ 1.. que- '.en sido
contratado••

A estoa afectos, •• conalderar6n en ...ta aituaet6n 10& que
ejercen IN funci6n ca actividad. aérea, loa que tranaltori...nte, (1 aun
si.mul'tin....nte con su aeUvldad de vuelo, efectúen periodos de
inatrucel6n, tanto en tierra COlllO en vuelo, y loa que ae enclMmtran en
comisiones de servicios.

Articulo 45.- IXIIISIoas DI SlRVICIO

Se entiende por COlII1.al6n de ..rvicl0 d de~ por loa
Pilotos de' funciones dbt:1ntu a aqu.ll._ pan 1_ qua efectiv...nte
fueron oontratadoa.

" ..tos efectos. .. eonsiderv6n coao talea el~ de
puestos de IUndo (1 ..aaor.-iento, la Uiatanc:ia • reun1on-a y
conf.renci.... la ayuda tienie. • terceroa, la l'1J&li.zael6n o. _~O.
espeei.~te eJlCOlHftdadoa. la _latencia & cursos en c.ntr~ 41atintoa
a los de: la CompaiUa. (1 el de••mpei'lo de funeíonu de Rap"'aentaci6n~
1o-s Pilotoa. a.aún lo ••ublecido expre.amente para .ate tdIa por 1..
Plu'''te•• y cualquier otra actividad. &1I11ilar.

ArUculo A6.-PILOTOS C01f LICIItCIA

La Empresa concederi licencia MtTibuida a loa Pilotoa que la
soliciten SielllpM que _dien 1.. ee.u... siauientea, y por el ti.-po que
se aefta.la:

a) Enfermedad vave, fallecimiento, entierro o .funeral del e6nyu,¡:e,
hijos. padre. y hermane., abuttloe; y niet~, incl~ pw-entaaco
poHtico.

En ca.c .se que el entfl'lDO o cUfW'1to residiera fUera del PWl'to de
resi~i. del Piloto, e.ta licencia .. Ulpliar' a cuatro di..
natural_o

tl t1et1PO Ilefta.lado podrf ampl1.,... hUta tres di_ natural.a 1IÚ
cuan60 el alUlllbramiento .. produj_ en l~ di.tinto del qua.
~ida halIi~'te al 'trsbajador •

3.. Url dia M.tural por ra&6n "- boda da hijoa. her-anoa o her-noa
pol!tieoe; 7 padrea, aapl1able a !Sol: al tuera en diatinto lupr del de
re.idencia habitual del Piloto.

4. D tielllpO 1nd1~le pare ~. o el ~l1.iento da un 4eber
inucu.&ble de carieur p6bllco 7~.

5. Url d!a na'tural puoa el tr_lado 4e doaicil1o habitual.

Se concaden excedencia voluntaria por pl~o no inferior a &ela
meaea ni superior a cinco aftoa.

El tie-po de duraci6n de la excedencia no ae cOlllputari a nin.¡ún
efecto eOlIO de perlll&nem:ia en la Cc.paft.ia..

No ex1.s't1ri para la ConlpaIlJa, oblipc16n de cOnceder ~edencia

en nÚBarO .uperior a uno por cada "'ein'te o fracción da cada flota en que
.e ~ta -.rvic1e, arupo laboral '1 tunci6n.

Dentro cM la condici6n anterior, la petici6n de exced&neb ee
despachari favorabl&flflnte en el plazo o. 'tres _aea· a partir ele su
rresentaci6n, cuando loa mo'tivoa hayan aieSo debid&men1:e jua'titicade..
Latos II'Otivo. deber6n Mcarae eons1:m' en la petici6n '1 su falta de
veracidad .en C&\W& automitica de ra.eisi6n de contrato de trabaje. No
seri lI'IO'tivo que avale 1& ~c..i6n de 1& excedencia voluntaria el
p~tar .ervicios en vuele en una eo-p&ftia de linau aéreas.

A partir del 30.10.89, se podrf conceder excec1&nc:ia voluntaria
para P....tar ..rvie101i de vuelo en una CoIIpaft!a de Uneaa~ •
aquellOli Pilotos que cuaplan con las comUeionn de "tener acred1-e.dos
." de 5 -.ftos 4& _ieio de vuelo en AVIACO. habar cemeluido su úl'tlll'O
curao ós calificaci6n tipo al -.nos 30 ..... antas de 1& teeha. de
aclici~ '1 preav!.arlo con un IÚnillO de 3 _ .. resp"tc • la techa en
la que .. da..- 1ft1ciar la axcedenda. El nÚIIer'O IlÚilllO de P1l0w. qua
~ d.1tnrtar ele excedencia voluntaria por _ta caUA no sobrapaaarf;
el 50S ósl lla1te ..tablecido con 'CaI'icter pneral por P"\IPO '1 tunci6n
para cada nota.

~ Pilotea en _ &1t\aci6n oSe excedencia voluntaria deb&r6n
sOIl&ter.. a loa re-ntrenamiento& 7 pruetMla que detanl1n& 1& .Direcei6n de
la CoIIIpaf'lú. :u.edla~U anta. eSa MI rainc0l'JXl"'C16n al servicio
activo, ai6ndol_ eSa aplicaci6n durante _te periodo de re-ntrenall1anto
y ~ba& 1_ no,.... cOlllpl_ntariu de 5eauridad Social ..tablK'id&& en
..t- Convenio.

En c..o voluntario oSe incuapl1l11en.to de eata obl1pci6n.
perder6n al derecho a 1& reinCO!"PQt"aci6n.

Al reincorperarse, su número de orden venera dado por el tiempo
permanecido en actiVO en su arupo y función.

La Ntincorporación del Pllo"to se efectuari en la flota en que
estaba al pasar a situación de exeedem:ia o su equivalente en el
supuesto de que ¡ata haya sido auati't\Úda.

La reincorporación .. efectuari en la primera vacante que ae
prodU%ca deapuH de haber l'1JalizadQ el reentrl!n&ll\iento Y prue~

preciau.

La CoIIlpa!l!a podri mejorar las nor'lllU aeneral.. de concesión de
excedencia voluntaria para aqualloa e_os da Pllo"toa que lleven mis de
20 año. de serviciO' activo en vuelo en la CoIIpaftia.

D&rf luaar a esta 51w.&i6n el nombramiento .,.ra un carzo
público cubierto por eleec:i.Óft " t>ac.reto qua leaalment.e lleve inherente:
e.ta.a1"tuaci6n.

La excedencia .a prolonaari por el 'tlelllpO que ~ la prestación
de serviciOS en el carao que la determine, COIIpUtindoH eate período
8610 • efec~ 4& an"t;l&Uedad.

La reincorporaci6n dabfl'6 .cl1c1taraa por al interesado dentro
dal _ si,¡W.ente al eaae en el carao qua oaten'taba, parc!iefidO, en. caso
contrario, el derecho a au puesto en. 1& COIlpaII!a.

El 11a1te ú.x1ao da conce.i6n da l1cenci_ no ,..tribu!das en
cuanto al n_ro da Pilotos que puede! dt.trutar' da _ta Licencia,
s1l1lUltine.-nte, aeri de Im& pozo euu-ent& o traecJ.6n ~tro de cada,
flota y twtCi6n.

La pectici6n ele licencia deberi pre.entarse eo-o IÚIl.iao COI'l

treinta cUas de antelación al coaienao del _ en q\,MI .. de..eu..trutar,
para no introducir aodit1caei6n en el ~ento del Hl"Y~c:io.

I,¡ual.mente, los Pilotos con mis ce 20 &1\os de servicio tendrin
derecho • Cisfrutar anuallMlnte licencias .in sueldo por W\ pl~ en"tre
15 días y <i: me.es ininterrumpidos o no, por uW\toa particul~•••i 1&11
nece.idedea oe la compa!l!a lo permitan.

An~t. loa Pilotea tienfi\ derecho a cU.trutar
suel60 por un plazo que no exe.da da quince Mu
in,in~M"UII¡)idulen't&o no, pare aaunto& particulvea.

l1c.ncia ain
laborable.,

con.. la perioc!ic:1dad que de'te:nline con carleter pnaral la
Direcci6n de la CoIIpal\la. loa Piletos -.t a1tuac16n da axc::e9nc1a forzon¡
deo.r6n so-et&r_ a loa ,..en.'tJ"enaiUentCla que aqullla deterll1ne para
locrar ..l .-nten1a1entc intevo de 1& apt1 t\&d pare el vuelo. In ca.o da
i~U-iento voluntario da ..ta obl.1aaci6n, perdu'6n el cleNCho a la
"ntorporac16n.

Art!culo 0.- SDVICIO IIILITAR

Los Pilotoa: que sean requeridos, ':On caricter1neludible, para
prestar' _'vicios 1Ú11tares obl1ptcrioa• ..nteDdrin viaantl!l IN contrato
de 1:nbajo por el 'tlnpo que dure ..u 5it:uaci6n. late periodo les _rl
cQllPutado CC80 tiftlPO da a&:"V1cio atectivo 7 durante al -.iUlO ..

Nntendru 1.. cotizac:ion_ a la Mu'tUal1dad y les aer6 abonadO el SO por
100 da su retr1buc:i6n con excluai6n de la pri_ por raz6n de viaje
aannt1Z&da.

Las vacacionea voluntariu 0.1 solicitante "tendrin prioridad
sopre 1u l.icenciu no retribu!daa, pero no uI 1.. forzo....

Ar't!~o 50.- BAJA POlI: DIFDBDAD O ACCIIlIIID

se considera en _ta 5ituación.al P11eto que 'tranS-itori~'te no
pueda saau1r en .1 tuac:i6n de actividad po:: haber sufTido un accidente o
contraído ente~dad, siempre- que se hayan cuapl1do loa triaites que
ósade el punto da vista _d1de--dlli1n1atraUvo. estén ael\alado••

Lo. Pilot.os, con un "tiempo m1nill'O de dos afIoa de servicio en la
COI'llp&l'i!a. podr6n puar a la situación óe excedencb ain derecho a
retribución aJ.auna. en tanto no .. reincorporen al servicio activo.

A efectos de premoción
s¡.tuaeión de ac"tividad••iempre '1
ala. condiciones especificadas

se considerar! Que per!llanecen en
cuando el tiempo o tiempos no afecten
en el artículo 35. apartado b) .se
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::-ebajará el limi te establ.eiao al 50 por 100 de la meóia d.e 1.. hor.. de
la floQ.. durante el 'tiempo que dure la enfel'llledadc

El accidenta en .e~ de servicio o enferm.edad profesional no se
veri ..rectado en Cl,IUl'tO • prQ/lloci6n .., re:fie~ por el e6mputo que: ft

exia. en dicho apartado.

Art!cuJ.o 51.- SUSPalSION DI AcrIVIDAD

E. la- aituaei6n en la que puede encontrar.. un Piloto ellUl40.
por haberse iniciado un expedienw por la al.ltorióad Judicial o
~bernativa o por la D1reeei6n de la ColfIpaftla. nubiera sido
provisional_nte dejado en aituae:l.Óh de inactividad para el vuelo. 1m

e.~ de la resolución de!"1nitiva, Q\M reca.ia&. A loa efectos prev1sto
en el art!culo 35, la au.pftlal6n provb1onal de actividad no _
cOIIIputari. Plvo que del correspondiente .xpedianta .. ~.
rupol')S&bilidad del PUoto.

~l.Mnt•• _ encontrarin en ••te aituaci6n 1_ pe~ que,
COIDO eonaecuencia de eualq\IJ.ara de le. expeccUen'tes indicados en al
J)árrú'o anterior, ••tin cUllpl1endo la aanel6n principal o aeee.of'ia de
....pen.i6n temporal de lI\i actividad en V\M'lo.

Teniendo en cuenta la aran upec:ialiUCi6n tien1ca de loa
Pilotos '1 la illlpOrtanc:ia que en elloa tiene la fortlaci6n teenol6¡:iea 7
aÓll;ltaeiÓl'l a loa nu.~ tipoa de avi6n. 1.. peticion.. de baja en la
ColrIpCUa cleberAn aol1citara. con trea ..... de preaviao a la f"echa en
ql.le se pretende cauaar baja.

SI'CC2QIf PRDIIRA: DEF!N!C!ON!S

AQl.lella donde a. enC\.ientre el dolaicll1o aocial al operador y
elesele la que ~te prov__ S\1ll aervicioa de vuelo.

~ luaar dona un Piloto .. encuentra en ri&i1Mn de pe~encia.

bien sea en 1.. aituacion•• de d.atac:_nto. residencia. d..tino ('
contratado.

Articulo 55.- DlSTACAJIIJIfO

El lu.¡ar dondo el Piloto se encuentra desplazado fuera de su
residencia o base 9bi'tual por neeesicl&eles d. la Dirección de la
Compañia y en réaillHm de permanencia por un tiempo no inf"eriQt', a diez
cUas ni superior a aris ......

La duraci6n aixiJll& del destaC&!llMlto con carieter fon:oso un de
31 d!a., e-penndo en cualquiera de loa del _ ••

El luaar al que un Piloto tiene que -desplazarse fuera oe su
~llidencia habi't1.&&l, por necesidad.. de la Dirección de la. cOlllPalI.!a, Y
en ré¡imen de PtlraMencia por un tiempo no inf"erior a seis '".... ni
sl.lperior a dos ai\oa.

Articulo 57.- DSSTDO

El luaar al que un Piloto tiene que de.plu.l&Mle fuera de au
rnioencia habitual. por n~"dadeá de la Dirección de la eOflll)&flía y en
réiil!len ele potnIIanencia pol' Wl ~ie-po auperior a Oo. ~.

Todo el tieMPO en ql,UI .. perlUneee a diapt*ieión de la CClrIpal'i!a.
P&A realisar loa 'tnbajos prov-ctoa que hta le pueda "i&nU'.

Todo elti.-po que tranaCW'T'tt durante la f .al1:taeión de un
servicio o SU"i. de -.rvicioa. contado desde qu. el,· Piloto hace su
p_sentaei6n en el Hf'OpUerto donde tiene la baH ha&t& au _creso a
dichGí aeropveI"1;O .. 30 Il1nutoa.

S. considera 1eual-_nte tlMlpo t"vera a b&ae clAlquier ectiviciad
laboral no ~oa1da en la p_s.nw de!1nici6n, con e.¡&eepel6n a 1..

COlIIision_ de aervicio y cursos de C&Ut"icaei6n ele tiPo en el
elftT&njero:

_ bU tieapo no .xeedri ele 432 boras al ..s.

El ti.-po COfIPUtado cleacle la pr..entaci6n ele un Piloto en el
_ropuerto para realizar un servielo huta treinta lIlinutos después de
haber inD)Villsado .1 avión en el apareamiento. \mi' ,"z eOlllPleta~ la
lllti_ etapa.

Si el s.rv1c10 e& cancelado, la activ:i.o.d aérea lle considera
;eMIlinada treinta lIlinutc. despu.és ele haber sido noti.fieada al Piloto la
eancel-aei6n.

El ti~ correllponc1iente- a \oIl\ periodo de aetividac1 aérea estará
prececl.1do de un pe:r!o4o ele rM:anso. Dicho tielllPO se cons1derará COntinuo
S1. no le intel't'Ulllpe un perf.odo bisico mininlo de descanso•

La presentación en los aeropuertos deberá efectuarHcu.arenta y
cinco lIl:i.nu.toa antes de la hora p::oar_da de de-speaue en 105 vueloa
cortos. y medioa y una hora en loa vuelos laTIos.

La &etividad airea se computará. lnicial~nte. e pu"tir de 1_
procr_ciones de servicios.

ArtIculo 61._ ACf'IVD)AD AZRBA DIURNA

La c~ndida entre 1.. aieU- horas y 1.. veintiuna horaa
loeal_ del luaar donde _ i.n1cia la actividad.

La ecoprendida entre 1.. 'n1ntiWle horas 7 lu a1ete horaa
loeaas del 1\1&&1" donde se inicia la ectiviciad.

A efectoa I!e retribUci6n. lallPJ,ieae16n de eSta actividad se
hal-:¡ fijando el ma-ro de hor_ que correspondan. eada Un_o

C\MInclo en un _rvicio la ac'tiviclad miCtuf'na. fuera superior a
tl"e. horaa, todas 1_ hor.. postU"iores, huta la fina1izaei6n a .quil.
tambiin tenclr6n el trataaiento eeon&llico de horas noeturnaa4

Ti.-po real' U'anCUN"iclo desde que la aeronave coll1enza s MOV....

por »u Pt"QPia f'uera y/o can ayuda de ..-dios externoa. con objeto cle
de.peaar. haa'ta Q\M', re&lindo el aterrizaje. queda aquélla u-ovil1Z&da
y son para60a sus ao1:ores (tietlpO "..a-. ~.).

En el e&lputo de loa tiempos' de vuelo. ae tendr'i en cuenta el
perfil de vuelo establecido con1'~ a los a1aU1en~ paz ....tzoa:

1. 100 pol' 100 es. la e&rJ& de pa¡o¡

4. redaje, eceleraci6n-despecua. subida. ee.1U"aci6n. -eruc:ero.
deacenso. aproxi_ci6n, aterrizaje y rodaje;

Se. la. rutas y maniobr.. marcaiSaa por la Autoridad Aeroniutica
correspondiente- o. en su. defecto, por la CompaJUa 1 1_
c&1"acteristicas de vuelo indicaau en el Manual del avi6n;

4. el tilt1llpO de rodaje pv-a ceda vuelo. a la vista de la situación real
actual no illlputable a la Coep&ft!a ni s loa Pilotos, sino a !"actor..
exteriores, ATC. etc•• , queda establecido en 15 IW1mrtoa¡

A efectos econ&ucos. el tietllpO ele- ba:r'e-o ele- cada trayecto aeri
el del per!"il de vuelo correspondiente.

El que dispone ele- aeNieios hoteleroa ee.pletoa para el deseanao
ele loe- Pilotos.

TidlPO '..1pado por 1& Compafi!a a' un Piloto con el !"in ele que
puecia descansar antes y/o despuf.. ele' un periodo de actividad aire_. tal
y eOlIO .e reaula en el arto 945.

ArtIculo M.- DaCAIISO PARCIAL- DI VUELO

El ti.-po en el 'ql,UI un Piloto. por estar la tripulaei6n
r-et"orucla, queda "levado de toda. t"unci6n a bordo, disponiendo de aitio
eóeeuaclo para el cleacanao. Este tlftlPO abe ser superior a dos horas.
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S. COIW1.dera 1Imt. de actlV1dad aer- el lIixao de 't1-.po
dentro dü cual debe quedar: prop'ulldoI loe Hf'Y1cio&.

Ar't!culo ••_ SIIlVICIO

El ncabrado con oe.jeto cM ~al1ur una etapa o etapu • las ~
siFJe y/o prec.oe un período de ducanao.

1.os proV~. co..-.cuti~te siell¡lre que no •• vean
intefTU!!lPidoe por- un <11. libre en la 0-.••

.. de lkIa a.-nas y heata ~s de vuelo en flota; nueve di_ libres,
e...tl"O unidc. dos • dos.

_ Le. dia. lib,... que eorruponóan ..¡:ún el articulo 94, aparta40 ci),
no antran en ..te ~uto. '

No se proV""" ninauna aeti viciad aérea en 1_ 10 he,... 45
minutoa l~dis~nte siFI1e!"lte& • 1& finalizac:i6n de la instruee:i6n en
si-uadol"'.

El nÚlllero 1llix1-o de hor_ lectiv_ para iJUltruc:ei6n en tierra
re1"erido a los alt=nos Pilotos ser' de 5 hor_ diari_. P1Pliables a 7
heru cuando iJ\Cluyan sillU1ador.

Articulo '10.- nAPA

El trayecto eomprenltil1o entre
subeiauient., aieJllPre que no se efectúe
partida.

Articulo 71.- TRIPULACION TlaneA MDO:JlA.

un de.~e¡ue '1 la ~
en .1 mi.-o aeropuerto de

Piloto a la inated1ata diapoaici6n de la ee-pu\!a pan~
la actividad alirea que _ le Hipe. -rvo vuelo de iJUltruc:ci6n. 5610 a
efecto. de liaite de ~i61\. el ti.-po de 1lu.¡inaria no se
cOllputari ee-o .actividad laboral. ~ el 1Iú._ dia. el serv1c10 de
INainaria no podrf ser pr'osr_do c:onjun~nte con un _rvicio de
_l~

!i la :-v.naria .. ef.ctúa fUera de lo. local.. fijados por la
CcNapaIl{a. el Piloto deberi recibir el aviso con un IÚnillO de sesenta
"""'toa.

Ea la minima necesaria para que pueda ser operado un avl6n. de·
acuerdo con .u certi:·icado da ••ronave¡:abil:i.dad.

Art!C)llo 72.- TRIPULACIOIf TlClfICA (»'DATIVA

E. la definida por el manual de avi6n para eada caso.

La qua comprende alaún Piloto adicional, poaeeclor de lioencia
que le peMllita ocupar un pua.to de trabajo en al avi6n con objeto de que
al~ mie!llbro de la tripulación pueda obtener un de~o parcial.

El de duración inferior a una hora quince 1II1nuto&. Loa vueloa
con de. Tripulante_ T6cnicoa o ain piloto autofD.lt.ico .. conalderarin a
todos loa efectos cortos.

Articulo 75.- vua.o IIIMO

El de duración comprendida entre una hora QUince minuto. y t::re.
hora••

El óe duraci6n superior a tres horu.

Se consideran vuelos de .ituaei6n los desplasaaitlnto. reali&adoa:
por los Tripulantes para haCerH -carao de un .ervicio _tanado o, a la
tef'lllinac16n del llú.alDO. Nlveaaf' a la baae.

Se conaidera vuelo eSa posic16n aquel en Qua _ de.plaza l.Il·...v16n.
bian para efIIPrander un _rvicio proarUloa4o o para auxiliar a un avi6n
averiado.

Se coraideMm vuelos ferry aquelloe que sin paaj. o CV'K& $a
pqo "_aun los -aviones ca.ercial.a.

Abarca el re.to Oe lu actividades no ee-prend1~ en la
aetividad aérea Que pueden _rle u1¡:n&daa a un Plloto por la Direceión
de la Compai'U:.. "aún .e contempla en el articulo 58. A t~tulo

incl1eativo, ••rin entre otr_. 1_ dedicadas a instrl,¡cei6r., eurao..
cualquier tipo da entrllnUliento, si.w.adore. de vuelo, !'eCOnoeia1en~

médico. 'Y actividad•••im11.,..••

Sólo a efectos de llmi.'tes ele pro¡:r_elÓl'l ele vueloS en flo'ta y
no a efectos económicos, a los Pilotos que participen como al_OS no se
les cOll'tputará COJlM) actividael laboral el tiempo dedicaelo a imstrucciÓl'l en
":.ierra. s1elllpre Que los cursos tena:an una duraeiÓl'l inferior a Quinee
di.... En estos casos. los Piloto5 disfru:tarán los d1as lib,... que a
continuación .e expNlDll, en funci6n elel tiempo que se vuele en flota.

liasta dos HlIl&n&S Oe vuelo en flota; ..i. d!_e libres, elos Oe ellos
wtidoa.

Piloto en disposici6rl de pasar a 1& .ituaei6rl de 1nIa&inaria con
un preaviso de. tres horas. 5610 a efectos de H-.1 t.. de prova-ci6n e~

tiempo de Retén no ae c~utari como actividad laboral.

Piloto que no tendr' _icnados servicio. de vuelo fijos. Ixcepto
los di_ setsaladoa eOlIO libre., .. 1_ podri, nOlllbrar loa serv1cios que
_ considere oportuno, con Objeto de estabilizar la proar.-c:i6rl.
~nte •• 1_ podré¡ nOfllbrar .ervicios ele laqinaria y Ret6n.

Este servicio se pro¡:ramar' por _ea completolJ y por rot.ciÓn
aeUlllUlativa durante la viieneia de eate convenio entre todos los
eOlllponentea de WUl flota, de lIlOdo que nin¡:úrl Piloto lo repita huta
tanto no ae haya completado la mis_o

A los Pilotoa en situación de Destacamento, Residencia o De.tino
que les correspondiera servicio de Incidencias, les ser' ealtado el
turno. realizindolopor una 1116la vez a su "&Nso a base, una vez
reinc:orporaoo, entranc!o posteriormente en la rotación norlfla1 de su
flota, a no a.r que la ~& efectuado durante su permanencia en la..
lIi tuacionea ci taet...

Loa Pilotos en ai tueci6n de Ine1deneiu deberin establecer
contacto con la Oficina de ~ci6n de vuelos entre lu ce,OC! y
10,00 hor.. Y 1_ 20,00 Y 22.00 he,... localea, con objeto de enterarse
del posible .ervicio aai¡:nado. excepto loa di_ procramados COlSO librea.

Las ID.qinariu aer'n efectuadu por loa Pilotos en Incidencia,
pero no .. polir6n pro¡:r-.r dos .servicioa de Ima¡;inari" en d!_
consecutivos.

_A efectoa de proV_ci6rl, la ai'tuac:i6n de !ncidenoi_ no dar'
luaar • c6qluto~ de actividad aliZ"M ni laboral. si no .. efectúan
servicioe. Si .e efect(¡an servicios de vuelo. se COlllputari eata
actividad de la .aner. prev1a'ta.

Aquel tul que .in tener prev1.-nte pro¡:r-ao _rvicio u
ob11..c16o a1¡¡l,ma un Piloto puede .er requerido para realizar un vuelo
imprevisto.

Eate deberi serle u1¡:nado y notificado antes de 1.. 22,00 horaa
del d1& anttrior. Si no l. ha .ido noaIbMldo .ervieio o utanado dentro
del plazo .-rc&do. el dia tranco de aervicio el Piloto quedar' relevado
de eualqui.,. otra. obl1pc:i6rl.

Dia nlltural del que puede d1&'P01leT 11br.m.nte el Piloto .in que
deba ser requerido pan qu. efectúe ..n1c10 a.launo y durante el cual
J)OdrI. ausentarae óe au baaie .in ,...strlccionu.

Articulo 1M.- VACAC!OMIS

Pedoc!o de treinta dI.. aeauidoa o dos períodos de quince d!as
que disfrutaran todca loa Pilotos a lo lar¡:o del año, en 10111 períodos de
disponibilidad.
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En el case de vaeacione$' voluntarias y prevJ.& conformidad de las
respectivU flotas, apetición' individual,lal!; Piló'to$ Podrán Y'raeCionar
sw¡ vacaciones en períodos más breves. Dienos periodOll serán," uno al
menO$ de quince dias,.y ~oaot.ros como ,minimo. de ..."te dill$. Est&&
noM!las no serán oeapl1eación para las vacaeúme:s ror~tiu.

La pro¡ruaei6n se hará de .acuerdo .con los- .limites de actividad
airea ¡arNlthando los períodos t!~ descanso" ~orresponc!ient.s' y
procw-endo no ajustar al UIfIi.'te máxilllO para daz:' estabiHdad a b
reaU%aciÓÍl de 10s- _rvlcio~. ~

Loa periodos IIIÚ breves de quince, dJ.alJ no estarán sujetos a las
n~... establec:idu en e.l AneKo 6, .salvo en los relativos a la
pu::rtuaeiór..

El di.frute de estos períoóos abreviados no se interferi:ri. en
n..1itÍÚ! caso, con la asianaci6n de al~ turno de vacciones de disfrute
for%ol!lO.

e..cla Piloto tendri derecilo .. disfrutar q¡¡inee di.. de
vacaeion.... de los que le corre$poden, una vez, cada dos al\oa, en
te!llporaóa comprendida entre el 1 ce Junio y 30 de Septi_bre. Eate
períol1o no poári venir preceóiao o ••&Uil1o de nincún dI. Ce
p"ecuperac16n.

Loa aervicios de vuelo, número de etapas, _ctiviclad _irea, horas
de V1.lelo, periodos de descanso, tie.-po fuera de b_e, di.. li'ores y di"
!"estivos deben liIer distribuidos con tanta i¡ua.ldad coaO lIe. 'Posible
entre 1_ Pilotos ql.le des..peftan las mi_ i\1tlcione. en .. \ln& flota
determinada. y estén en l. mi_ ~e.

l.as diferencias imposibles de subsanar en U:l mes deteTl!linado
serán corregidu en los meses sucesivos, de tal manera .que al. finali~ar

el año tales diferencias queden compensadas.

La real. básica de '1& planificaci6n de aerviciOlll deberá ser
conceder a los Pilotos tanto IIIÚ tielllpo libre en la base como sea
Pt'sicle.

COnsecuerl'temente con lo establecido en el pirrafo anterior, en
los _.H de Junio, Julio. "&oste> y Septi_bre .se dar' COlOO ndnillO de
vacacion•• el 29 del total de vacaciones en cada Flota y funci6n,
¡arantizAndou la ..i¡naci6n de la mitu de dicho cupo a los -.u de
Julio y Al;osto.

COn el fin óe que .el Piloto pueda oraanizar _ vacaciones,
ést.. d&rúl cOlllienzo los di_ 1 6 16 del _s en cuesti6n, con la
'éxcepci6n oc_ionada por acople de Un.a del ... anterior, procuranclo la
~a en toda caso confeccionar ~ proer-aciones p&r& cu-plir con
eate requiaito. MbU parte. podrin acordar el COflienzo de 1_
vacaciones en di.. distintos de los lIlltnCionadoa.,

loa Dirección de la Compaj'lia y los Representantes de los Pilotos
admiten que puede haber casoa excepcionales en los c\lSles aeanecesario
al terar o modificar les Teaulacionel establecidas para dar cumplimiento
a servicie.~ de vuelo en cier'l;u l"lJ.t&$ o para un mejor acoplPliento de
1.. pro¡¡:r_cionea. Ambaa partes se comprometen a bluJcar la sol\iCi6n
edeC\lttda y a fijar encaaa o"InO de estos casos limitaciones especiales,
una vez examinad.. toda. 1.. Circune:tanciaa.

Articulo 89.- LDaTI:S DI ACTIVIDAD Aátu

La mixima actividad aérea permitida durante la realización de
\ln& etapa o serie de etapas dependeri de la hora proar_aa para el
del¡:Jeaue inicial (horario loc:al) y el ftÚIItero de et.pu; a reali~.

Articulo 85._ n:-..o m: RBaJIlDACIOIf

.... ACrIVIDAl> r:A1"Jiiii""US !!!!!!
~

2 14,00 '.
h

3 13,30

• 13,00

• 11,30

• 09,30

1 13,30
2 13,00
3 12,30

• 12,00

• 10,30

• 08,30

1 12,30
2 12,00
3 11,30

• 11,00

• 09,30

• 07,30

1 U,3O
2 11,00
3 10.30.

• 10.00

1 13,30
2 13,00
3 12,30

• 11,30
5 10,30

En los vuelos tranaatlintlcoa o de duración slmilar,
independient...nte de sus actlvióadea aére.. Prov__.... la tripulación
operativa ..'tari compuesta por cuatro Ilietllb~ debidamente calificados: '

De &cuerdo con lo di~pu..t:o en el últ111lO pirraf'o a.l articulo
88, las actual_ Une_ de vuelos 1.araos, _! COIIO 1_ realbaóu d.entro
de los continentes _ricano y africano, que por la estructura de la red
y carencia tia trlpl.llaciones, su proar_ción y realización rebaaan los
Hmit.. de actividad airea est4blecic!oa en este articulo, se realizarin
con:fo~ • las actividades aére.., descansos y posibles refuerzos o
doblaj•• que _pecif1c_nte para cada proer.-ci6n se fijen por acuerdo

CQtI independencia tia la hc:lra pro¡:r_ada para el des-pe¡ue
inicial, el lilflite de actividad airea con tripulaci6n reforza~ de
pilotaje. en lotl .ervicios proar~os cuya reaU.%aci6n comporta como
lIlixilllO dos etapa., seri de 14 hor... Los Piloto. deber6n diaponer de
sitio adecuado ~ el descanao en vuelo.

Con indepenc1enc ia de la hOl"'a proar-da para el deape¡:ue
1ñic,ul., el UIIlite de actividad úrea con tripulaci6n doblada en los
aerviciOlll procramadoe cuya re&1izaci6n cOlllpor't& COBlO mbilllO dos etapas
_ri de 16 h01"U, ampliables en cuarenta minutos en aquellos casos en
que la últt.a etapa s_ para reareaar a Qaae. No podr6n realizar.. lIiÚ
de 12 her.. de \/\lelo si los Pilo-eo. no disponen de. literas pan S1,l

d...can.o.

- Al CUllplir 5 afta. de antiaUedad tferúc. en la COmpaiUa, doa dl... Al
cUlllplir 10 aftos, C1Dco dI.... Al cUlllplir 15 afto., ocbo d1aa. Al ~lir
20 aftos, 11 d1M. Al CUlpUr 25 aftoso 1. diM.

SlCCIe-t SlWIIDA: LIMITES Y RlGlJLA,CIONES

No .. de~naarin mayor número eSe di.. llbre. por _te ~pto.

aunque se aCUlNle anti¡rü.edad Uen1ca superior a 25 aftoa~

Al disfrute de ••tes di_ de' recuperaci6n .. tendr6 derecho
euando, cUlIlplida ls condici6n anterior, hayan volado en loa cinco aftas
irwe41a-e-ente anteriores al 60 por 100 de la _dia de 1.. horaa voladas
en su flota o flO'taa, en la fUnci6n en que hayan penuneeido o!urante e..
'tiellpo.

Loa Piloto., por al concepto de di.. de recu.peraci6n, tendrin
derecho a di.. libres adicionale. al afto en la cu..ntia siaui-ente.

Desde el 1.1.89, con la l1mitaci6n de que el número de Piloto.
no exceda del 12,5S de S1,l ¡rupo o función de loS pertenecientes a la
flota de que se trata, y del lSS a p.,.tir del 31.10.89, a loe; 15 &líos de
lIervicio en vuelo en la Corapaftia, el Piloto podrá optar por no realizar
mis de 55 horas de vuelo. comperuaindole en di_ librea adicional.. al
mes por su defecto de her.. prov-.du en l"*laci6n con el reato de los
Pilotea de la mis_ flota y f\1tlción, que no se hallen en i¡ua.ln
circ\lnstanci... Hasta el 1.1.89 .e -.ntenl1ri el porcentaje actual, ..
decir, el lOS.

En el c_o de que el nÚlllero de seUci 'tantes supere el lOS, 12, SS
6 el lSS fijado anteriortlletne, 1_ prioridad.. ae _tablecerin por
ri,¡[uroso orden de ant1&Uedad técnica. Esta opción .. IIlUltenl1ri incluso
en loa cuoa ele dutaeuentos t'orzo.os y voluntarios.

En caso de que el cupo establecido en uns detanrlnada. flota ud
completo. nincuno de 1<* Pilotoa acoaidoa po4ri ser despluaCSo por \In

n\leVO peticionario en dicha nota, aún teniendo bu _yo!" ant~d.

Si esta situaci6n ... produjera COMO con&aeu&nci. de la incorporaci6n a
una nueva nota de &1&ún Piloto que estuviera aco.ido al coeficiente de
provamaci6n en la de procedencia, ~er' tal situación en la nueva, y
tenclri que concurrir con lo. deInáa peticionarios en las condiciones
establecidas con carácter lw!\;era1.

La Dirección de la Co.paJUa .. c~ • :reducir
proporcionalmente la _151_ pon~ de hor.. de vuelo anual.. por
Piloto, con objeto de alcanur en el tieMpO la de 1.. COfIp&M_ Aireas
extranjer_ de anilo¡:.. caracur!S't1cu.

Artáculo ••- I.IXlTACIOlBS

Aparta cM lu _tlibleeidaa por lu propi_ definiciones, la
provameci6n de servicios se aj\lStari _ 1.. limi taciones ~co¡:1dQ en
esta sección.

'.
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entre las partes, donde .. examinarin y ~in todas la circunstancias
concurrent.. y aeTi detersinada la cOIIlpoaici6n de 1.. Tripulaciones
Técn1cu.

b) Loa cuatr<:l citados ant.eriormente. no podrán ser variadoa por la
compañia. Los restantes podrir! .serlo con un preaviao minimo de 48
horas.

Articulo 90.- LlXI'!'ES JWCDtOS DI HORAS DI VUELO, CONTADAS CALZO A CALZO

El limit.e miximo ele hor.. de vuelo será el siauiente;

La aetiviclacl aérea realizada en vueloa de 51tuaci6n at! computará
como Ce actividad • ef~ttn Ó'" UJlli tes ah:io••

Lu heraa de vuelo realizad" en loa vuelos de situación • que
hace Nlf.~1. el artículo 119, no a.feetarlin al CÓl'!lputo _naual de
horas de vuelo ni UIll1t&eionea de aetivia.oea mensual••• e) CuanOo un Piloto esté sujeto a un aervicio de inc:idencia. deberá

di.fM.rtar dw-ante el _ la totaliCad. de la. dias natural_ libres
que le correspondan con arrealo a las l1la1taeionea previataa.

d) Durante los prou_s de los eursos te6ric08, deberán respetarae
como librea los fines de s.mana, a partir del aibado a mediodia.

a) Cuando un Piloto pierda por necesidada del lJel"'vicio aJ.auno 'de la.
lUsa librea que le correspondan y no se puedan reeuper&r durante el
mea, podrii optar por recuperarlo en el _s próximo o aftadirlo a 1_
vacaciones anualea.

!n los ~tae-.ntoa cuya duraci6n .ea iKUlÜ o inferior a 31 dí_ no
aerá da aplicaci6n lo dispue.to en este apartado sobre di_ librea.
En aste caso. loa Pilo'tos podrin optar por percibir -inte¡ra la dieta
pcr deatacaaento que ae deta.l.la en el ADmrD ni 4,siendo el
alojaaiento a su ear¡:o, o percibir el 75 por 100 de dicha dieta,
alojl.ndon fi:l el hotel de.ianado. sea\in lo elltablecido en el
articulo 127, cuyo coste _r' .. careo de la CcIIpaftia.

e) Todo dI. que un Piloto oeba pasar reconocimiento mid.ico, deberá
eatar precedido de un dia libre. El dia de reconocimiento ser!
conaióendo COlllO un dia libre adici.onal.

1') Los Pilotos que deban incorporarse a un datae_nto, reaidencia o
deatino. podrin disponer, además -de cuatro, aeia y diez di_.
,..spectivUlente, para oraanizar los preparativos dal tr_lado.
Asimismo, dispondrán de la mitad del nÚMero de d!aa al
reincorporarse a su reaidencia nabi'tual.

VUJ:LOS
CORTOS Y

JllI)IOS CON
2 TIlIPIJLAIftES

VUELOS
CORTOS Y

MEDIOS CCM
3 TIlIPIJLAIftES

No obstante lo anterior. c¡¡anóo se realice un vuelo de situación
para terminar un servicio dentro Oe una actividad diaria
corre:spond.iente, "' podré proer.-r vuelos de si 'tuación que no aupon,:lIll
un inc~nto superior • 1 hora 15 minuto. de la actividad airea
correapondient..

51 al U.ita de activia.d úrea ea lIXcedido en una :ruta
c1etel"'ll1nada sin qu. .110 represente un-. exce~ión. la ~ci6n de
vuelo deber -.r ada;rtada con efecto. inmediatoa a las circunstancias
real_o

tiI:JrU al _ ;........ 80
~al~ .•. 225
ao:- al ano ..••..••• 800

77
21.
734

70
211
723

b) Todos 10$ dí_ naturales provamadoa que un Piloto pe~ezca en la
~e aeri.n consideredos como lUas librea de lIervicio a loe ef"ectos
de este artículo.

A ef"ectos de pl"Qv_ci6n l~ tietllp~ de los distint~ trayectos
se fijarAn. deaeuerdo con lo.- tiempos _dios de vuelo de las
estadIaticu del ejercicio anterior, ~clllYendo el ro<laje.

Lo8 1!llIites de horu de vuelo establecidos para los avion.. con
dos Tripulantes podrin ser variados previo acuerdo de ambU partes. ai
1_ ~ceaidad.s de la Compeflia lo requieren. En nina\in CHo los nuevos
lilllit" de horas de vuelo f"ijado:s :serán superiores a los que se
establ&Cfl1 para l~ vuelos cortos y medios en aviones con 3 Tripulantes
dw-ante este miSMO año.

1) En proarUlaCi6nloa diaa librea quedarán adecuadamente ul'lalac1oa y
diferenciadot; de los periodos de descanso.

Las proVamacione. mensuales deberán ser conocidas con siete
días de ant:icipaci61'1.

El preaviso para la permuta de cualquier lUa libre de entre lo.
susceptibles de variación ser.! de CU&r1!lnta y ocho horas.

Articulo 91.- LDIIDS DI ACrn'IDAD LAIlORAL

El nWNro máxilJlO de hor_ de actividad laboral ,"nsUal 8 efectos
de pro¡ramación ser' de 15'7.18 hor.. y 1.729.00 horas al afo. Para la
ejecución de lo••erviciea prov_ados _nsua.l,"nte, cada Piloto podrf,
exceder el lImite anterior er¡ un 10 por 100.

El preaviso IÚnimo para cualquier tipo de destacamento seri de
ocho d.!aa. mú un.o por _. de dura.ciéin previata del lIliamo. Cuando la
dw-eción previata del destacamento voluntario se reduzca por necesidad_
de la COnIpai\!a. el preaviso de reincorporación a baae principal seri,
COlllO lIlínilllo, de la mitad de loa di.. previSto para su incorporación.

El preaviso mInilllO para cualquier tipo de reaidencia ser' de 60

El preavilJO IÚnillO para cualquier tipo de lSeatino aer'- de 90

Articulo 92._ I.DIIU DI SDDS DI SDV'ICIO

En lo. aviones ~e efectúen etapu en canaria, Europa y Norte
de Africa, la pro¡:r_ci6n de 1.. seri.. de servicios tenc!rl una
duración mixi.. de Clola'trO dI_. Para la ejeeuc16n 6e l~ __1eios
proU8lllados ...-nsual_nte a cada Piloto, eate lfaite podr6 s_ .-pU.ado a
un má:d.lI'IO de cinco di... 5i en el S' dia se hace escala en 1& baile, el
Piloto tancir6 derecho a aer !"'elevacio.

A la :finalizaci6n de 1_ ai'tuaeionaa da residencia y deatino. el
preavilJO minillo de reincorporaci6n a la bUe principal ••ni el II1Sl11O que
para la ineorporaci6n.

Las vacaciones anuales debcri.n ser notif'ieadas en fi"" con doa
_ de antelaci6n.

En loa aviones que efectúen et8J)&8 en el Atriea Central y
AU8tral Y Oriente Pr6xillO, l. prcv_eión de 1_ seri_ de aervicios
tena! una d1.a'eci6n lIláxiq de seia di.., ampliables a siete para la
ej~c)lci6n de lo. servicios proaraados.

En 1011 avi~ que efectúen etapas en el Contienente Americano y
Lejano oriente, la pro¡ramaci6n de 1_ seri•• de aervicios tendri. una
duración mixi_ de 9 di_o Para la ejecución de los servicios
prouaaados _na~nte a cada Piloto, este lillli'te podrf, ser .-pliado
hasta un miximo de 11 cI!_.

a} Lo8 Pilotoa ut:arin exentos: de todo aervieio durante los periodoa
de deacanao.

b} Xl período de deacanao .. calcula co-o a1pe: La pr«:edente
actividad airea pz-ovamada lilAs dOI horas • perIodo báico de
deaCC1So (en horas y II1nutoa). Xl periodo búico miniao de
da.canao .. de 10 hor_ y 30 .imrt:oa.

Articulo 93.- LIKITZ DE nAPAS

El limite máximo de etapas Que poarán realizarse durllll'te un día
natw-al dependerá de lo establecido en el articulo 69, Q de lo que se
detennine para casos excepcionales; en n.i.1\&Ú11 caso seré superior a seis.
Na obstante. no ae podrii prov-ar otro servicio el mismo dia natural de
lleaadil a la base de Madrid, que tenaa un desC&llso bisico o Superior.

Art!culo 94.- DIAS LIBRIS

e)!.l perIodo de deaunllO reelucido pOr dac1ai6n del Coalandante
(púTa,f'0 _7_ b) redundari en la allpl1aci6n del periodo • ~
tras el re¡veso. a la base en cinco vece. el tielllpO reducicio, a DO

ser que al período de de.canso en la base ... de 48 hor.. o
au¡)erior.

El tietllpO reetituido _ni contado por hora. anuras y no podri
lIuperar 1_ 10 hora.. El Piloto. ea libre de renunciar • la
reaUtuci6n en razón de no di:ficulta.r ls realizaci6n de _
_ rvieios proaraados>

Se concederin 33 dis. na'turales libre$ por trimestre natural.
con un mínimo de 10 dias mensuales, que se disf"rutarin en las
cOI'I&e10n.a aiauien'tes;

a) Cuatro de ellos, por lo menos. e.t:.rán unidos dos a dos.

Cuando H han eru%Sdo IlIenos de cuatro h~. horarios, durante la
rea.lizaei6n de un servicio. el JH'r!odo de dletlnao al que se tiene
derecho es:
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a} El periodo bisieo de descanao sin a\J!rlento. $i el periodo de
descanso cb1 comielUo entre 1.. lS.Ol y las 24.00 horas locales.

b) El periodo Obiea de descanso mis una hora, si el período de
descanso l1a comienzo entre 1.. 00,01 Y las 04.00 hOr_ loealea o
1.. 15,00 Y laa 15,00 horaa locales.

e) El período básico de ~canso lJIÚ dos hor•• , si el periodo de
descanso da cOllllenzo entre la. 04,01 y l •• 15,00 horas loeales.

Cuando se n.n cruzado CUIi'trQ o lIIÚi huaos horarios, l!uran:te la
realizaciÓl'l dtI un ••rvieio. el periodo cl.e descanso al que H tiene
derecho _:

a) El periodo básico ce descanso ai 'ate incl~e una noehe local, .s
decir, 1.. 23,00 Y 1_ 07,00 horU loeales.

b) El periodo báaico de descanso ... un supl~to por cruce de hua~

horarios para iEUalco la diferencia de tiUlpO perdido en \ma noche
local. pero eOlIO úxilllO el m-.o m.ero de ho,... eo-o !'u.mos
horarios han sido cruzadoll M:l. .la realiftici6n óel ..-vicio
inJDed.i.~ente anterior.

El máxilllO per!oc!o de deSCWlIlO al Q\le u tiene de!'llcho~ conaiatente en
el período bialco de d••canao 1lIÚ un. suplemento por cruce de husOfl
horarios. es ele 22 horaa.

Cuanóo en la realiución de un servicio ae han cru%ado husOll horarios
tota.l o pareiallllflnte en aIIbu direcc:1one. (opuestas). sol..ente ..
tendri en cuenta la diferencia ele husos horarios entre el luaar donde
el servicio cOlll1enza 7 el lu.¡ar en el que finaliza. a loa· e!ec~ de
lo e.'tat>leciao en loa pVrar~ (2) 7 (3).

al En lo. avion.. Q\le efectúan etapas eor'taa y ..di_. 6aspuis 6a una
proV-ei6n en el Ha:1te ele serie de servicie., "aún se
estableee en el articulo 92. el periodo de óeseanao en la base
sen ele 1 día nabD"al 7 se in1ciari el día inMediato aip1ente al
4_ finalihdo el nrvicio.

b} ln 1.. Hneaa de Africa Cen'tral y -"'-tral 7 0rien1;e l'r'6xUlo
realizaclaa al Haite de seri" de servicios. sl periodo de
eleaoanao tr.. al MJarUO a baile ..ri de 3ti lloras. debiendo incluir
necea&rie-nte 2 noches COlIIpletu. siendo oonaiderado COIW) nodw
el ti_po COlIPrendiclo entre 1.. 23.00 horaa 7 1.. 07.00 horas
local_o Dicho deacanso .. iniciar' inlMdiataaente clerpufa de
finalizado el servicio.

e) En lo. aviones que efectúan vuelos tran.atlintícos o de duración
s_m11l1:". tru el re¡:reso a la b.... el período de descanso aer'
d~ 36 nona. Dicho !k.canso se iniciar' irnnediatamente Oeapui. Ce
analizado el auvicio. Eate periodo de eleacanao deber' inclldr 2
nOeMa COlIIPletaa. siendo ecnsieleraclo COllO noche el periodo de
tiempo eoeprendido entre 1.. 23.00 hor.. Y 1.. 07.00 horas
locales. Ello aer' ampliado a AS hor&.lil ai en el .ervicio
prff:.edente se ~ cruzado 4 o • husos horarios. y • 72 horas si
se cruzaron ... de 6 huacs. Si .. han cruzado • ele 8 huac.
horarios el período de dllcanao deberá incluir 3 noohea completas.
Dicho elescanso .. iniciari inma4ia~te despub. de finalizado el
aervicio. '

Después ele una proar'aMaei6n en el lftllit~ ele .erie Ce .ervicios.
sep ...stablee. en el artículo 92. el período de eleae.nao en la
bUe seri óe 72 horU. Dicho cla-.eanao .e ini.;lari -inmecl1a~n1:e

de.pués óa finallzedo el aervieio.

Cuando .e han cMaado 6 husos horarioa Q mi.a, durante el recorrido
~n un total de ... de 3 cl.1u de aus:encia (72 horul. el recorrido
en ls direeci6n op:HIsta eobra cuatro o ra. huaos horarios no poclri
r-ee.Uzarae huta pa_doa 5 dí.. o (144 hora.). Durante este período
':'n'tllu"lIIe410 después de COlIPletado el daaelUl50 correspondiente,
cualquier otro serVicio puaóa tener luear.

e!!) Wculo de d1f'.-.ncia da ..... loa..

El cálculo ele la diferencia de husoa horarios para toao lo Que Queda
establecido en el presante utíclollo se llevar' acabo teniendo en
cuenta la diferenci. de horario local entre Aqlolellt* lu¡:azoea donde
h fhlt"Svidad aérea COlllienza. y finaliza. con la excapc:i6n óal I1ltUlo
;lIÚTafo (5) el Qua .. hari a blUe de horario C.M.'%'.

..1 o~jeto de un:tener un valor constante ele huaos horarios .. toIMri
;·.)1foO Base al horario de invierno para el c61culo cla loa períodos ele
d~t~W"..o corraspondientes a lU activida~ aére_ ori,¡inadas en
..;.:~!~ (¡.l'" ~T"lcr.M\ nu.oa horarioa.

(7) o.c1ai6n dlil~.

a) Con objeto de c:o-IPletar un serviciO Pl"OC....do. l~ coaandantea
podrin 1ncre-ent&r loa l!llIit.. ele activi~ úrea hasta un .ixilllO
del lS por 1.00.

b) Cuando el lllIxi.c de actividad M sido superado. el Comandante.
desp\lls ele eva.l\l&l' toclu 1.. circwwtanciu. decidir! si M ele
ser amplaclo ~l pe:ríoelo de desean.o y en qué _cüda.

Conf'o,... a loa mis_ prim:ipioa. cuando al período de ~can.o
e1lIPie:ta lI\Ú; tar4e que lo previsto en la pro,¡ramaci6n. el
COlII&ncl&nte c1eeicl1rá ai ha de ser ~liado y en quf medida o si M
de ser dif.rido. En eualQ\Úer caso el período básico minilllO ele
descanso de 10 hor.. y 30 lIIinutos no debe sar reducido.

t.. decisión I que se vi~me naciendo ~ferencia será siemp~ con
el Comandante a cuyas óNlenelS estaba la Tripul9ciÓl'l o miembros de
la lRisma en el servicio que pre::ede al comienzo del periodo de
descan.o.

Articulo '17.- caBlOS DE SERVICIO DI EJlCUCION

Por ñecesi~d~s del servicio. la Compe.ñia puede vlll"iar en
ejecuci6n los vuelos pr~&T"'óos, sienlpre que cOlllprenóa iaualo menor
número de díu de ocupaci6n - entendiendo por ejecución cuando el
Tripulante Piloto lile ha ~.entado en el aeropuerto pare. iniciar. W'I

servicio _. Al finali~ un Servicio en la b_e no podrá ser añadido
ninaún otro adicional.

Articulo 98.- PROGItAIIACIONES

A erectos de proar_ei6n. el Jef. de Flota o persona por él
desi,¡nada participari con la Unióad de Pro¡ramaei6n, con objeto de que
se tenaan en cuenta .loa probl.-a operstivos específicos de ls nota.
debienao loa CoIlIaildante. cOlllwl1car a su Jete de nota &q\Htl.los: Que
consideren que puedan _r °el. inurk por ..tar relac:ionados con a
seaurtdad, re,¡u.laridacl o econolII!s de 1.. operaciones.

Loa servicios que impli~n aetividad prosr.-ada entre la. 12.00
hor.. del elia 24 Y 24.00 del dia 25 de Dieiltlllbra y 12.00 hor.. del 31 de
DiCiembre y 24.00 hore. del 1 de !nero. .erin sorteados entre la
total1clad de loa Pilotos Qe 1.. raspecUv.. notas. con 1& única
excluaión ele aquellos que tenaan vacaciones an la UlUftda quincena de
IU:c:ielllbre. o pal'll:i.ao .in. sueldo concedido en _ta mi... quincena.
siempre que ute peMliao .in .ueldo _a 1ninUrMUlpido y ele 10 dí_ de
duraci6n IÚni_.

La CompaII.ia ficiH tari aenaua!:Mente a la Secci6n Síndical de
S!:PLA las prov-c1on_ de Pilotoa de 1.. di1'_ntea !'lotae.
laual-nte, facilitar' inexc:ua&bledlente l~ datos fehaciantes de la
proar-ei6n realizada ... a _s.

Las ~i~ de vuelo ele l~ Pilotos se- conf'eecionarin
diferenc1ando clarPente loa di.. librea de loa períodos de deacanao. A
tal fin loe perio4oa de deaO*n1lO .. aarear6n en lu ~ion" con
trazos discontinuos Y loa di.. librft aparecarin en blanco.

Con objeto de prnarvar al dia libr'e en su 1ntearidacl. aspuú
ele un clia libn no .. poc!ri proar-r un _rvicio de vuelo h..'ta he
10.31 horas local.. 6&1 di. a1&U1ante.

Asíai..,. deapuh de un dia libre no .. podr' realizar un
período de sctividad en tierra antes de las 08.00 hor.. locales.

En caso de que un servicio ele vuelo COIII1enee (hora ele
presentación o firma) antes ele 1_ 10.31 hor.. locales. el día anterior
no poclr' ser considerado como libre. á&tiendo fi¡urar como período ele
des~ o. en S\l defecto. otro servicio compatible con el del día
posterior.

En los vuelos cortos y medios después de una serie de servicj.os
de cuatro días. se prolitr.&l'llal"é el aia inmediltamente siguiente (Si día)
COl'110 dis de descm\So en lA base y poster'iormente. al menos. un día
110r:e.

En loa vuelo. transetlánticos y/o de durac16n aimilar. ..1
finalizar un servicio ele vuelo en la base o ..rie de servicios, 5e
prov-.ri inmeeliata./llente elespué. el período de d_canso con el nCimero
de bor. y noeh" de descanso que corresponda. ent&ndiendo por noche a
..tos efectos el periodo 6e 'tiltlllpo COIl1Prendido entre ls. 23.00 y las
07.00 hora locales. A'aaber:

_ 36 horas y 2 noches en eualqwer ea.o.

_ 4S hor...i se han crundo cuatro huaos horarioa o más.

_ 72 horas si se CTlI%arotl lIIáa Ce aeia huaca •

_ 72 ho:-as con tres noche. si se hlltl cM:%&de ra. de a hUllo••



19222 Miércoles 21 junio 1989 ROE núm. 147

Én 1_ Hneu de Afriea Central y Auetra1 y Orien'te Próximo,
de.pués de una ••rie de servicios de 6 di•• , se proar.-ri un periodo De
deccfUlllO de 36 horas, debiendo incluir dos noches, siendo considerado
como noche a _toa efect.oa el período cOIIIpren4ido en:tre lu 23,00 y las.
07,00 horas 1oe&1_ y posterionnente al _nos un dia libre.

No ottstante, tocl.. 1&$ norm...n:teriores, el COlBClc.nte. de
acuerdo con 1_ facultad.s QUe le .atin conferidas por la Ley, puede
al tarar 1.. nOl'laQ preBer1taa. aumentcldo los t1el1lpOS (M aetivil1ad airea
peMl'liti~ cuando caua_ de fue,,;• ..,-01' ..1 lo exijan. y sieMpre que •
su juicio la ••SW"idad del vuelo no Be v_ .:rec:tade porque &launo o
al¡unos de 10& Tripulan'teB .obre~.n lu limitaciones _tablee1~. A
artes efecto., .e eon.ideran causa de .fuerza mayor, operaciones de
aalv~to para 1.. que pueóan ser requeridcn, necesidad de tr_lado de
enfermo vave, _&\U'idad de la propia aeronave y supuestos de pal'eCida
naturaleza.

Por el contrario. en uso de: la. miamasfacultadee, el Comandante
deberi. si a su juicio el est.ado de ratiaa ele sí .iSlllO o de .laún
miembro de: la Tripu.laci6n e.encial para la' operación de la aeronave .. i
lo exije, suspender o apla1:ar- la continuación de un vuelo ant.es de
llelar a loa limites estatll~iQoII, hasta que, _diante un periodo de
descanso adecuado, el trl.t)ulante o tripulante. ae recuperen de su aat.ado
de fati¡a y la .e8\U'i¡taó deje de estar afectada.

La CoItpaftia AVIACO lIa subroaari en la reaponaabllidad dv:i.l del
COIlI&nd&nW que se derive de actos u omi.ione. en que intervenp culpa o
ne&ll¡encla no panacSu por la Ley, sin que ¡mea repetir contra ute por
las cantidades ••tisfechas en concepto de indemizaci6n. Ello sin
p~1"juiCiO de la. aanciones disciplinaria. a que hubiere lU¡ar.

Sin embarao. quedarán excluidas de esta sUbro¡aci6n en la
:"esponsabil1éad 1.. obliaaciones civiles que nazcan de los delitos o
faltas tipificacl.oll en lu Leyes penal.. cOlllUnes, que se reairán por 1_
disposicionas ntablecidU por la Le)'.

AaíllliSl!lO. quedarin excluido de esta subroaación las conQl;.ct..
tipificaau COlllO del1tos o faltu en 1.. leyes penal... especit.l....
cutlndo en la comisión del hecho punible haya intervenido directa y
dolosamente el COlIIandante COIllO autor. c6lllp11ce o encubridor.

SlCCION TDCIRA: ROTACIONtS

Articulo 100._ VACACIONIS

El procedimiento para el d1.frut:e: y rotaei&1 en los' turnoa de
vacacionea vendrá detef"lllinado ~or 1_ not"lllU del ADs:ao DI 8.

La rotación de destec8IIIentoa. ,...idenci.. 1 d._tinos .. ajuatar6
a lo previsto en el ADCUI n' 7.

1. Dietu por de.plaz&IIIiento.

2. Dieta de destacamento.

3. Indermizac:i6n por residencia o destino.

Art,{oulo 103.- sua.oo BASI

r.o. a~ldoa base del U'UPO de Piloto. aon 10fJ expre~ en el
AMIZo DI lA.

El pe"Oft&1 de- plantilla recibiri en concepto__da pzoeaio cM
antia\leGad !,1ft 7.5 por LOO del sue.ldo base ele au nivel por cada trn afie.
de ..!"Vicio a la ee.parI.ía, hu'ta un lllixillO da 12 trienios.

lío ..toa af'ec:t:oa. la anti¡Ueóad de le. Pilote. .. cCllpUtari.
teniendo en cuenta el tiempo efectivo de ..rvicio· en la eo-pal11a
independ.1ent-.nta de los aruPoa laboral_ en Q\W hayan .atado
encuadrados •

La pri_ por ru6n de viaje conatituy. la ~eraei6n bú.ica de
lu d1.atinta8 actividades necesari_ p-.ra la raal1:taci6n de loa vueloa y
rupond.e a la peet.Ll1aridad. del trabajo. &1 -.yor auto que supone la
pel"'lll&flencia ruera a. la :-esideneia habitu&1 .Y a la ejecuci6n a. loa
vuele. (trabajo), tanto en territorio nacional COlIIO en el extrajere.

Loa Pilotos percibirin en concepto de priMa por raz6n de viaje
¡at"Wltizad& 1.. cantia.des que ae eapecifican en el Anuol'l' lA, aesW't su
nival.

.El cálculo mensual de la prima por raz6n de visje ae realizará
evaluando por una parte la suma de los impor'tes de las horu de vuelo y
de las hor.. atípicas y, por otra par-te, el importe de la act.ividad
laboral. A ambot: importes !le les añadirá el correspondiente al concepto
de "actividad áe:- en tierr~". De las nuevas cantidades resul tant.es los

Pilotos percibirfn la _YOT. y en caso de q1"le _ba. sean inferiores a la
pri_ por ruón de viaje ¡arantizaóa percibirin este últi... excepto en
los cuoa previs'tos en .1 AIHIXO ni 8.

La pria& por raz6n de viaje se obtendrá apl1candc los precios.
de l~ b1OQ\Ma que fi~an en 1_ tabl.. del -.zo DI u..

Por dia de aervicio en vu.elo COIIlO Piloto tuara de la o..e
(conaidarado entre 1.. 00,01 Y 1.. 24,00 horta local... del lu.¡ar donde
se inicie la actividad) aitllllP~ que no .. l"ealic:e niniÚft vuelo. ae
¡:arantizen dca: hor_. q1"le .. COlllputarin &1 p~cio de 1.. hor.. atipic_.

ht:a ,¡arantia " aplicará 'tambU:n cuando el Piloto. en
cWllpliaien1:O de le. proa!'__ de V\MIlo o de órdenes recibidas, se
presente en el aeropwrrto para realizar un "rv1cio de vuelo y éate no
se lleve a cabo por ca1"l.U qUfl no tsn¡;an relación cm el Piloto.

Loa b'1pulant_ de la eo.paIt{a • quianes .. aplica el preunte
Convenio a.tarAn retribuídos por le. .~entu concept:oa:

l. Sualdo a-•.

Por cada dia (conaHeredo entre 1.. 00.01 y
loc:al.. del l\ol&&r donde se inicia. la actividad) que
COftlO Tripulante, .. ,¡arantizan huta 'tres hor.. O la
esta pran'tu y 1.. hor.. de vuelo realizadas.
diferencia &1 precio de 1.. hor_ atipie...

1-.. 24.00 hor..
.e realice vUfllo
diferencia entre
compuUndou la

2. PNaio l» antiaUedad.

5. Gr-atifieaci6n por cierre de Ejercicio.

l. Proi... por :"u6r. de viaje por:

(a) Hora. a~ipieas.

(b) Horas de vuelo adicional~u¡;.

(e) Act.ividad airea en t.ierra.

(o) Activil1ad laboral.

2. Plus de Noe'tW'nidad.

Quec!an exclu!cioa: de eatu ¡:arant!a. los di.. puados en
deatac...n'toa. roeaidenclu y daatinca en 10& que no ae proar_ vuelo.

La pri_ por Tu6n de viaje aarantiucia eorruponderi a 70 horas
• precio de la hor. oe.e de vuelo.~ bloqun de ~vidad laboral .erin
COftlO aiaue:

Pr~~ •••••••••••••••.• 181 horu

~ bloqus ••••••••• ~-...... De Ui7, 01 hor_ en ac1IIlante

Lee »>'&C1OS de los bloquea citadoa lie actividad labor&1 aerin
loa qua fi~ en el Anuo n- lA.

El p!"ec:io de 1& nora de V\ll!lo base ae deteMl1nari dividiendo el
importe de la 511"1_ horaria ¡arant1zada entre el número de horu de
vuelo eorre.wndiente. a llicha pz::i.. (70 horu).

En todoa loa C••O.. el precio de las horas atípicas "1"i el
resultado de dividir la pri_ por razón de viaje ,¡arantizada por 76
horaa.

La cantidad que exceda a la prima por ru:6n da viaje prantizada
constituye la pri_ por razón de viaje adicional.
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A. los efee<:os de cálculo de devengo de la prlma ",el" ru:ó" de
·'laJe. se entiende como "act:ividad aérea en '::'erra" la dJ.fe~"cla entre
la "actividaa aé~a pura" (periodo <:ranscurrido entre la presentación de
= Piloto en el Aerop~rto para realizar Ul\ servicio. hasta 30 minutos
::espués de haber inmovilizado el avión en el apRrC8II1l.ento, una vez
completada la ültims etapa, Si el servicio es caneelaóo.la actividad
aérea se considera tal"l!linada 30 minutos después de haber sido notificada
al Tripulante la <::ancelación; independientemente de cuál sea la d'.lraciÓn
real del descanso anterior y/o pos'terlor a dicho servicio) y la SU1118. de
los tres conceptoll si¡uientes: horu da vuelo, medidas en las cuantilUl
de cobro lhor.. de baremo), horu de V\.lelo de situación (SO por 100 de
':'U horas de baremo cor~sponoientes al vuelo) y cOelplemento a tres
horu.

L.a. actividad aérea en tierra mensual será el 12.73 por :'00 del
preC10 de la hora ba.. de vuelo.

En concepto da plus de noeturniaao se abonarán laa horu reales
de vuelo a que sa ~fiare al artíC1.l1o 62 con un incentiv.. del 2S por
100.

Loa Filotoa pacreibirin en loa _aes de Julio y Diciembre oe cada
ai'\o. con ear'cte,. de paaa. extraordinari.., unas ~atificaciones

intevadas por el sl.leldo b_e, anti¡Üa4a<1, prima por razón de viaje
.arantizada, Prima de ~aponaabUidad da COlIISndante, Prima de Copiloto,
Prima. de Productividad y vatificación eotrlplementaria.

Articulo 1.08.- GRATInCACIOJI CCCIP'LIJCItJITARU

Los Pilotos percibirlln tu ¡l"ll.tLficacionea complementariu Que
se sellalan en el An&llo lE.

Art::!ctllo 109.- TmJLOS

La Oirecci6n ..tableceri, en el plazo de 1 afio. loa títulos cuya
po:s.esiÓTl por parta oa los Pilotee darf. l.u¡;ar en el moaenta del
reconOCimiento a la percepci6n por una sola ve: de la eantidad qua se
fije ,y que estimule a la obtenci6n. de los lIÚPIOs.

Eatrictamente "ad~" seauirán devenaando a. cantidades
que eorreapondarí.percibir el (1:1:. de la aprobación de "te COnvenio,
sin inc~nto posterior &launo, &l personal con título aetu.almenta
reconocido.

~eulo llO.- PROTECCI.ON A LA FAMILIA

Establecido por Orden Ministerial de 28 de DiCiembre de 1966.
Ql.le desarrolló la Ley de Seauridad Social. el nuevo riaimen de ayud:a
faJ!lUiar, loa Piloto. qua hubieran optado por el ré¡imen vi¡ente en 31
de Oicielllbre de 1966 percibirin los puntos que tu.... ::.eran acred:itaÓOa
hasta la fecha a ~ da 300 ptU. y lo que posteriormente le.
corresponde e tenor de lo dispuesto en la aludida Orden Minl:sterial.

Todos los Pilotoa que no hubierVl~ alta en el ri¡imen de
pll.lS f&lllil1ar ant_ del 31 de Diciembre de 1966, se ~¡i.rtn en el futuro
por la nueva norma establecida por el ¡atado.

Independientelllente da lo anterior, se eatar' a lo di:s.puesto por
la normati va leaal viaente en cada momento.

Articulo 111.- GRATInCACIOIf POR CDlUtl: D& IJDCICI.O

Se concederi una aratif'1caei6n. por cierre de ejercicio
conaiatente en el iJl'IporU correspondiente a 30 di.. de _lao ~e.

anti¡Uedad y prilll& por razón da viaje ¡aranti:ad.a, pri_ de
productividad y ¡retif'icaci6n complementaria, o parte proporcional en S1.l
cuo. Para los; Pilote. q1H de.elllpellen la función de COlIISndante, .e
inclui.ri la Pri.. de R_ponsabilidad o parte alícl.lOta que cOrTa.ponda.

Esta vetit1caci6r1 ae harÁ ef~tiv. despues de celebrarse la
Junta General da Accionistas. 4n el mea de Abril si~iente a cada uno de
los Ejercicios;. -

Artículo 112.- DmA POR DlSrACAJlDtO

Lo. Piloua; percibir"', aurante al ti_po que penrtaneZcar1 en
esta situación, en concepto da dieta, la cantidad que resulte de
multiplicar el nÚZllel'O da dí•• que dure el dastae:-.nto por la cantidacl
consignada en al AaelIIo atl .... 1, o en su defec'to lo establecido en el
uticwlo 94. apartado 1').

Art!euio 11.3._ IMDaIIrIZACIOIf POR RISIDDCIA

Los ?!latos: percibi.rin, aurante el tielllpo que pel'lllMenzcan en
esta situación. en concepto de inóelllnizllción, la cantidad Que resulte de
.oIIul tiplicar el n4lHro de día. qua r;ture la residencia po.r la cantidad
consianada en el~ al ....11.

: ..

Artículo 114._ .DmDltIZACIQN POR DESTDfO

Los Pilotos percibirán. durante el tiempo que permanezcan en
esta, s';' tl.laeión, en coneepto de inóemnización, la canti.dad que resulte de
multiplicar el nUmero de días que dure el destino por la clU\tida.d
consignada en el~ ni 4-IIr.

Art1:culo 115.- ALTERACIONES DE LOS TIDIPOS O! O!STACAMElft'O. RlSIDEHCIA O
OBSn!tO

Cuanclo las situacione$ de do'!'stacaI!lento. residencia o destino no
lle¡asen a alcanzar los plazoa de tiempo previstos. el Filoto recibirá
como dieta o indemnizaciÓTl. en su easo. la que corresponda por el t¡empo
real de duración del desplazamiento.

Cuando la. alteración de los plazoe p~vistos tenaa lu¡:al" por
causa no imputable al Piloto. éste recibirt la indemnización
correepondiente .. la diferencia entre la dieta o indemnización ¡:le.reibida
y loa autoa realea q~ hubie.. efectl.l8do eon el limite máximo de la que
real_nte hubiera pacreibido de haberse a¡otado la situ.ci6n. De est.
tratamiento se e:.cceptl.larin lo" casos de alteración de los pluos
previstos cuando se deban a rearesiOO.

Art1:culo a6.- .I1'tCIDEMCIAS. CURSOS Y a»IISIOIUS DI. SDVICIO, ])W;IKARIASy-
(A) _ Incideneias:

A efectos econ6micos la si tuaeión dllt incidencia deven¡ar'. como
mínimo 2,53 horas de vuelo por cUa permanecido en esta situación y
5,33 horas de actividad laboral. incluídos los cUaa Que por
netleaidadas del servicio permanezcan fueMl de b_e.

c,;uando .. un Piloto en inc,l.deneiu le sell.n nOlllbrados servicios de
Ima¡¡:inariaa se computar," a efectos; econ6micos como siSl.le:

a) .En los locale. fijados por ls COIIIpai'\!a, el día completo (24
ho.ras) devenaartl 5,06 horu de vuelo y el 100 por 100 de la
actividad laboral.

b) Fuera de los locales fijadO$' por la Compañía, el o!a completo
(24 he,...) devenaari 2..53 horas de vuelo y el SO por 100 de
la aetivióad l&boral~

e) CUando Se cOlllbinen 1_ si tuae:ionea a) y b} se har' el cómputo
con arrealo a 1_ horas qu. se haya paMlanecido en caGa una
y la SUIDIl de ..bu dari el ttaveneo qua co.rraspenda.

CUando un Piloto en actividad ... raqua-rido para deael:'lpei5ar
!t1 servicio de Jefe de Día. se le aplicar' el trauai!tnto de
este p4rraf'0.

A efectoc e-con6lllicos el ·ret'n. devenaari 2,85 he,... de vuelo por
día permanecido en este situ&ciÓfl y 1111 25 por 100 de dioho tiempo
como actividad laboral.

(B) - Cursos y Comisione. de Servicio:

A efectos; econ6lllicos loa Pilotos durante los cursoa realizados
como alumnos o coMisionea de servicio ef'eetuados en los términos
del artículo 45 o cualquier otra actividad Ql.le deben de:fJarrollar
por haber sido de.i~n&dos por la Compai'lía . devengar," por cada
dia dedicado a ello 2,53 horss de vuelo y 6 horas de actividad
laboral.

(e) _ t.as horas de vuelo de que se habla en los apartados (A) y (B) de

este a.rtículo. se computarJin al precio de las horas; atípi.cas,
precio éste ~sultante de dividir la ¡a.rantía vigente en cada
momento por 76 horu y se abonarán siempre y cuando que suma.oo su
impo.rte al de las horss reales de vuelo o actividad laboral, en 51.1

caso, superen la prantía.

Durante los cursos de duración superi.or a un mes se percibirárl 7Ó
horas al precio hora vuelo baae por eaa mea de duraoión o la
parte alícuota que con-espO'nda y 6 horas de actividad laboral por
di••

El Piloto en situación de licencia retribuida. percibir' la
prima por raz6n de viaje garantizada o la pa.rte al!cuota en hof'8a de
vuelo y activIdad. laboral que' le corr-esponda por el nÚlllero da cUas
permanecido en eata situación.

Artículo 118.- v"CAct~

El Piloto aurante 1_ vacaciones re¡lamentarias percibir' adeatia
de loa conceptos fijOllque le correspondan, la prima por razón de viaje
correspondiente al p.rOllledio de horas efectivamente voladas o computadas
a efectos de cobro durante el ai'lo inmediatatl!ente anterior al mes en que
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se :iisfruten 1_ vacaciones, o el promedio de la "tividad laboral
realizaOa o COIIlpu.t&da durante el mismo perlado. Tamolin pereibirá... la
part:e eOlTeapon<Uente • actividad aérea en tierra prOlllediada de loe doce
mesn anteriores. En ni~ ealSCl 4ieho pt"l:)llledl0 seni inferior a la pri_
por rtz6n de viaje aaranti.za4a.

hte llIialDO tratamiento .e l1ar' &1 tielllpO de recuperaci6n.

Artfculo ll9.- wa.os DI SITUACIOff Y PRUDA

En loa vuelos de si tuaei6n para tolll&r o dejar los servicio.
asi&nadoa, loa Piloto. pareitliriD. el 50 por 100 de h cantidad que
correapono. al tl~ baremo 481 vuelo realizado en ai tu..ei6n.

En loa vuelos de prueba se pereil:lini la pr~ correspondiente,
eons~der'm1o•• para el pqo COlIlO IÚnilllO d!!.1.I"e~ de vuelo o el tialpO
real si. es superior.

En loa vuelos de al tuaclón y en toóo. loa vuelos pro¡:ramadoa por
la Compei\!a en que los trlpulant.. Pilotoe no fOr'lllell paru de l.
tripulación normal. se emitirin para su utilización billete. de servicio
en prll1lera el.... Las reservas Slt harán en primera cl&JJtt o preferente si
no existi"ra pri_ra cl....

Cuando este tipo de servicios se pro~aIlIen en eJecuc¡ón de forma
imprevista se realizartn en primera, salvo que estén todas lal! plazas de
diCha clase conf1rmadas en el IllOlllento de tomar la decisién de realizar
el vuelo, en cuyo caso se efectl.larán en la clase inmediata inferior. o
en turista en defecto de _ba••

Ar't!culo 120.- DnTA POR DCSPLAZAJ(IIlft

f:s la cantidad que .e davenaa diariamente para· atender los
lutos nt>rmaJ." de lfIanutencién que se oriainen en lo. desplazamientos
que se efectúan por n&Ce.idade. de la Com~i. fuera de b beae.

r.. cuantía d1aria da la dieta eatá. calculada para cubrir los
¡astoa nonnalea de manutenci6n en loa despla~ientoa mencionado••

Ar't!cu1o 1Z1.-eLADS DI: UnTA

L_ <Uet_ por desplaz_iento. "' d.1viden en nacionales y
extrwljeru, se¡ún que loa patos de llI&tlutención a cubrir lo sean en

_territorio nacional o extrMjero.

Articulo 122.- DBrA E DIDDlIIIZACIOIf BASIeA

Es la que serviri de punto da part1aa pare calcular, aplicándole
W1 coericiente reaulador por paúa. la que correaponc;ie en casa c_o.

A efectos d. diet.. I"C!" desplazam.ento a todo. loa países lea 
ser' ce aplicaci6n la d~eta 04.ica.

Ea el que .. aplica a In dietq e indernnizlIc1one. de residene:i.a
:J destino.

Actualaente no es de aplicación a 1_ diet_ por despl~iento

este cOltticiente ~or.

Articulo l26.- CCI&'Vl'O DI: OIETAS

A efecto de c6mputo de diet.1I se deven,¡ari W1e diet. nacional
por cada día natl,lt'al (ent~ 00,01 y 24,00 hor.. localea) en el que se
realice una &et1vidad aérea (salvo que el urvicio fuera cancelado y no
hubiera comenudo el vuelo -<:alzoll-) o s" pel"lllanezca fliara de la o.se,
siempre que el dasplaz&llli,nto sa produzca dentro del territorio
naeional.

A efecto de c6mputo de dietas se deven¡ari una dieta extranjer.
por cada llla natural (entre 00,01 Y 24.00 noru. locales) en .1 que se
realice \UI& &etividad aérea (salvo que el serv1clo fuera cancelado y no
hubiera ComeNtado el. vuelo -ealzos-) o ee per'lllal'lezca tuera de la baa~.

siempre que el despl&Z&lliento se produzca dentro del terri'torlo
extranjero,

Cuando se cUlbie de rec!"".. en vuelo, 1_ dietas que •• d.....n¡:arin
(nacional o e~j.ral serán lu correspondient.. al caricter de
nacional o extranjero de lo. luaaNl. donde .. inicie y termine el.
servicio. En _~ lU¡:aNl., a efeetoa de devenao. ae tendrin en cuenta
la. horas localea respectivu, .. decir, de inicio y teI'lllinaci6n del
servicJo.

Cuando se realicen vueloa mixtos (nacional e intez:nar;ional.)
dentro de un dia natural (entre 00.01 Y 24.00 horu localea) se
devenau' la -dieta ... alta.

La .elección. contr.tación y pa¡o de loa hoteles en lo. que se
alojan loa Tripulantes Piloto. en S\W deaplsZ&lllientoa habituales. por
motivos de servicio, ..tar6 a carao de laC~••

La contratac16n da lo. hoteles inclu!do un desayuno de tipo
continental o .illlilar aieJ\Pre que el I\orarió del servicio del I\otel lo
l"rIIl1ta, s. hari diree.t...nte por la cOlllPa¡U., a cuyo carao eorreri. el
abono de ••tos concepto••

En las selecci6n participará la representación sindical de los
Pilotos que dar' su visto bueno. El hotel seleccionado ha de ser como
mínilllO de cl.I&tro estrellas o su equivalente en el ext1"anjero. Las
habi~1ones deber," ser indiviOu&les y con baño con el fin de
¡arantizar W1 buen descanso.

Lae Oele¡acione. harlin la. ¡:estione. oportunas para facili ter a
los Pilototl aloj&lllientos indiv:i.dua!es de las mislllU car.cterísticas del
artículo anterior, siutpre que ello sea posible.

Cuando, por no existir o..lepci6n en el luaar de que se trate,
el Piloto abone el aloj_ie!l'to. éste pasar' el ca:'¡o correspondiente a
la ~aiHa.

Al"t!culo 129.- Alft'ICIPO Da DDTAS

r.. COlIIpa,i'!ía facHiter' anticipo de d.1etu ;1; lo. Piloto. por la
cuantía necesar1a para al desplazamiento de que s. tr.te.

Artículo 130.- DIErAS POR DCSPLAZAJIIIJmJ D VIGOR

r.a. cuanti_ • aplicar durante 1988 SlIrin:

Cuando .. deban devenaar <U.t.. e indemniucion.e. eventuallHnte
en al~ paí. cuyo coeficiente no COnllte se aplieann 1.. dietu e
indelllninc1on_ básic_ si previamente no han lle.ado • un acuerdo la
Direcci6n de la· CompatUa y la Re~.entaci6n de loa Pilou:. en la
COllli4ión ci& Interpretaei6n del Convenio.

Pilotos •••••• s.ooo.-ptas. 72.07 $ l1SD

Al"t!culo 12••_ AC!UALIZACIOII D& DnTAS

La actualización de las diet.. nacionales y extranjeru se harl
anl.lllllllente el día primero del mes siauiente a aquel en cpt .publiquen
of::'~ialntente 1.. cH'ras del índice de precios al conaUlllO del Inatit\,l.to
Nacional de !:stacU.tica para el conjunto nacional.

!.as diet::all nacionales serán ae't1.lalizadas con dicho índice o lo
q".e ambas partes acuerden y las elttranJeras se ~ctualizarin de mutuo
acuerdo ent~ lall partes. en fl.lllci6n de los estudi';ls correspondientes,
ambas con efectos econ6micoa de primero de Enero de cada alio.

Lo dispuesto en este art:(cl.llo se aplicará asimiSlllO a lall dietas
de destacamento y a lu indelllniuciones de residenCla y destino.

Artículo 125~_ DIrrAS Ir I~ZACI(RS !JI VIGOR

Laa di.t_ de destac_nto e indemnizaciones de residencia y
destino en viaor durante 1988 son 1_ que fi&l.lt'an en el AneJro ni 4.

Para evitar retraeoa inneceaarios, la CQIllp&1iía facilitar{ a
bordo las co-ida&: • loa tripulant_ y habiUtañ le. rae4ioa y personu
necessrios a !"in de· que 1.. llI1 e.ten <Upueatu dIIJ. fersa que puecian
efect\l&r$e' ~nte, bien en vuelo o en 1_ escalas.

&1 ...-nto de et'ectuar la COIftida ser' decidido por el
Comandante. quien lo cOll\.ltl1caÑ con la .u!"iciente antelación para que
puedan MI" preparacSaa procurando en 1& medida de lo poaible que ..
reaHc~ .n:t;re. 1.. 13 "1 1.. Ui horu y 1.. 21 Y 24 horU.

uíllis-o... ree.11zarf: un estudio de laa líne_ que coincidan
9erl .LOS ..ncionadoe horario•• de t'orma que " pueda racilitar en cada
tetllpOZ'ada ~ orien't&ci6n • los eo-andante. que le. p4!l'Illita coordinar
con antelac:i6n 1.. COIIIidss da l~ Tr1pular.t•••

o.da la protll..itie& de lu cOlllia. faclli tadu a lo. Pilotos.
se con.idert neceaaria l. participación de la reproentecián sindical.
que dari su visto bueno. En este sentido, la citada repre.entaci6n podrl
facUitar sus _ua:erenci.. s la Compai'I.ía. a través de 1& unidad
correspondiente y. por su parte. la Coapafi!a int'onnari a la
repreaentaoiórl síndical las moc!iticac1one. previst_ para le obtencién
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-del ei tado visto bueno que se considerará existente si en el plazo de 15
dí&$ 11 :::ontar de la fecha. Ce ta· cO/IIWlieaeión no se ha objetado nada en
contra.

A ,;:a1 efee':o. por la representaeion s!:¡dical se deStinará a uno
de sus deleglldos ¡:O.NI servir de coordinador para es,:" teme.. Cuando sea
necesario, éichos temas se sustanciarán a través de un irl.lpo de trabajo
compuesto por ~presentlUltes de la tmpreaa y de SEPLA. con la
participación y visto bueno decisorio del Servicio Médico de AVIACO.

Artículo 132.- 0CVlDfG0

El cOmputo de dietas está recoaido en el articulo 125.

CAPITULO OCTAVO

I'OIlICACIOlI PROnSIOItAL Y ATDCIC*ES SOCIAUS

Artículo l3:f.-

Int"orma~ por el principio de solidaridad, 1.. 00:'_ Sociales
s. extenderin tanto a 1& cr_ción tk prestaciones que contribuyet ...
r~ar necesidades {vivlen.a.·: pri.~. eto •• l co-o al
estableci_iento de lUd10s que t,lendan al _yer bi.nestar <le l~

tra~j.sor.s (obras cultural.a, ~ativaa y deportivllS, financiaci6n
de ~J.iCulo., bec:_ o ayudas a _tuc11os ete•• l.

Articulo 1311.-

Las parto .e cOlllprOCllet:.n a cotizar a este Fondo. en la lllisma
proporción que hasta ahora y por los concept~ de suelclo base,
anti¡Uedad, pri.. por ra:6n de viaje ¡arantiz.óa y prilll&a de
responaabilicl&d. 1_ cualea cotizarin por 1.. cantidades
conaolidacl.as, que, a partir del l' de Enero de 1981, lo aon a raz;ón
-d.l 7, 5S- anual, con. un tope llIiximo del 75 por 100.

Est. coti:r:ac:i6n cNran.te 1988 supone el 4,'" para cada una de 1&
par1:_ sobre loS' conceptos _ncion.cl.os.

2. La pr~ del Concierto Colectivo de Vida Ce loa Pilotoll de la
COCpalI.{a .er'. abonada ert un 50 por 100 con carIO a AVIACQ Y en un 40
por 100 con carao a los interee&doe.

Aa!mamo loa capital.. ac:tua1Jrlenta ue¡uradoa se utablecerin. por
nivel, sin lIlOdificaci6n Ga la cifra. actual que Iluponen, en tunc:16n
del nÚlflenl de pqu o Ga traccion_ qua repr_antan. al ieual qla
ocurt"It con los rest.rltes cgl.ctivoa.

3. AVIACO.It ce-procete a ~apetar la deciai6n que la. repraaentaci6a.de
loa Pllotos al10pte ele mantenerse en el Montap!o de Loreto o
constituir su propio Fondo Mutual. L.. condiciones económicu y
normativas que s. pacten partririn COll\Cl minimo de lu axiatantea.

4. Si en aplicación elel punto ant.rior 1& representaei6n de lo. Pilo'tOS
decidi._ c:ontItituir su propio Fondo Mutual. lu n~ y
compromisos contenidos en est:e Convenio que- p\lCiieran re.u!tar
afectados se adaptarán a la nueva situaci6n.

s. Adici~nt. a lo ut:ablecido en los puntos anterio1"llS, ambU
partes podrin coti:r:ar a ot:roa Fondoa Mutual.s.

De acuardo con el art!culo anteriOl", el répMen de financi.ei6n
del Fonclo Solidario d. Pilotoa, a.rI. .1 de ",parto entre la !Ilrpresa y
empleado. La. proporción serl. del 50 por 100 por cada parte.

La cotización a este Fondo
podri l"eVi~ anuailMnte por
representaci6n de loa Pilotos.

Articulo 135.-

ser6- la fljada en. el ADuo al" 3 y
acuerdo de la Oit"eceí.6n y 1&

Para al personal qtlll aa halle en situación de gervicio.
deatac:UIento. residencia o destino fuera del territorio f1l1p-.1iol. y
si_pre QUe no puedan aeoaerse a l. Se¡¡uridad social del pa!s .de que ae
trata en virtud de Conve;1io firmado por loa d~ ¡atados, se .harl. em"8O
b CollIpaiUa de los &Utos pro4ucidos por enfar'1llfldad. o .eciden'tfl. tanto
de uiatancia COlllO c1e posible hospitsli:eci6n o 1ntervencion..
quirUr&!cu, a l~ Pilotos y sus familiares. salvo los cuca en que loa
serviQllos médicos de la COIIIpafUa ordenen el trsslado a la basa
principal. corriendo a cariO de ésta 10ll pstos del IlliSilO.

Se _tablee. una eotizaci6n por loa Pilotos a 1& uociaci6n de
hara O» ManuP6lld08 de la Cía. AVIACO del 0,30 por 100 d.l sueldo
baile por Piloto y ....

Artículo 13&._

La pat16n de 1_ Obr_ Social_ •• hari • travé. de' loe 6raanoe
exiatentea con participaci6n de 1& Representación de l~ Pilotos, y de
acuerdo con lo utableeitlo en el AIIIXJ) 3.

La. CoIlpaiUa mant.ndri. hasta el 31.12.88 1.. actual•• Normu
sobre v••tuario en tanto no se ap1:1que el nuevo si.te_ qu. ••

encomienda elaborar a lJll ¡Tupo de trabajo ele 4 mi.mbro.. 2 en
representación ele la Seeci6n. Sind.icai de SEPLA en AVIACO y Z en
representación c1e la Dirección de AVIACO, qult tltndri finalizatlo au
trabajo al 31.10 68. En caso de no Uelar' • lJll acuer(!o, la Compall.!.
facilitari un. l"l'úmet'O de prendas común a todos los Tripulante. Ticmeo.
y ~r una duracl6n tubién ~fijada, selÚ/\ se establece en el ARDO N"
5.

Artículo 138.-

1. En tanto no ._ modificado PQr l\Orll'ta leaal, acuerdo pact:aclo, u otra
circUtlSt.&ncia, el r'ai_n institucional de la SeeW"idAd Social
COllIpllllllentaria y el Fondo Social de Vuelo, 1.. par1:ea _ re&1r,," por
lo ••tablecido en el pre.ltnt:e Convenio.

'En baae a lo anterior:

a) La Se¡uricl&d Social Compl_ent:ari& se ri¡:e por 1.. no""..
aprQbaau por la Resolución de 10 de Marzo de 1!r73 de la
Direcci6n General de TrabaJo. 1.. cuales _ incluyen en el ADezo
n- 8.

b) El Fondo Social de Vuel..o 1ft ri¡:e por el ~ealament:o ~robado por
Resolución de 19 de Septiembre de 1983.

Para qua haya luaar a .loe beneficie. del pirrafo anterior. la
necesidad. de u1stencia IIlédiea en e_o clal servicio. dastac:amento,
residencia o dast1no, debar« &prQbarse por el sarv1cio médico de 1&
eo.pa1l!a. Loa centro&- ddico-quirúr¡icos o eapeciallstaa s los QUe_
puede acudir para astoe: ,casos n¡urar'n en la relación tMlbi6n aprobada
por el servicio "dico de la co-paiUa y serin da USO" obU.ptol'io. a&lvo
cuca de ur¡ancia debiclanrenta comprobados.

La~. faeili tará a 108 Piloto. una relaei6n actualizada ele
los MécUcos u_or•• y Centrca Mldicos contratados. con domicilioay
números cIa te1f:tono

ArtIculo 1«1.- lOAD DI" CISI 111 LOS SlRVICIOS DI: vtJKLO

La. eclacl. lía!te paf"& al ces. en loa serv1eios de ~lo da -loa
Tripulanto ad 1& .. tAblaeida en cada IIOIlanto por 1& Diracci6n General
da Aviaci6n Civil u~ c:oarpatente para allo.

A partir da los 55 aiioe- el Tripulanta podrI. aolidtaro
voluntariallletlte au pase a la situación de excedencia aspeciAl. haeta el
cumplimiento de la edad establecida por la Se¡¡uridad Social N&eional.
para su jubilación con plenitud de derechos con el tope IIlÚiIlO de los 55
ai\os. e\ los tél"lllinoa reeu1a-clos en el ADulo- ne 2.

Para aquellos Tripulantes que no hUbieran optado por la opción
anterior al cUIIIPl1r los 60 ai'los quedarán intevados en la escala o
si tuación da reserva. en 1_ condiciones. establecidas en el ADezo n" 2.
$i tuación que poclrá' mantenerse hasta el CUIIlpliml.enta de 1010 65 afias <:>

edad inferior que se determine por la Seguridad Social Nacional para
tener o~ión a la Jubilación con pl.mitud de dltiechQ'
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Ar't!eulo 141.._ TRAIISPORTES

al lWlRID

En materia 03 tranap«"1:e la Compai'\!a aplicará a loa Piloto. la
posibilidad de acoaerse a un s11J1:_ de recoiia..

A los Piloto. que no ten,aan Aeolia. por residir tuera del perí_tro o
renun<;üu· expre.-nte a la misma. .. 1_ abona.r'i la indemni:taei6n
actlle'lizáneola con. efeetos ae 1 de Enero de- cada ano, "aún IPe.

A 1011- Pilotoa eon t... en Oele¡aeionea o que .e encuentren en una de
ell.. con lIIOtivo de aervicio••• les fac:iUtarf. el tranaporte ~.
el aeropuerto & la eiu4atl y viceversa, por el siate.a Ce reeoaida y
distribución, h_U el a.lojaaiento en el 81tio don~ •• ancuantr.n.

Conjun~nte por la Impre.. y la Repre••ntacl6n de le. Pilotoa. ..
consi~erari la probl.....tie. aeneral del transporte de lo. Pi.lotoa.
Entre tanto, ....¡u1rtn lIlMteniendo los actual•• cir1t:erioa de
reco¡:ida.

La IIlprqa ot'reee'" a tod~ loa PUotla una ind.-niuci6n
inl1ividua1. compenatorta del ~all1len. ele transporte colectivo en la baH
~te en naor y que abarear6 &J,oballlente yen." conjunto tocSoa
loa KU'eolI en Q\Mt ¡n¡edlln incutT'U' los Tripulant.. en _ deaplaZell1en~

desda al doa1cllio al _roP'M'rto 7 vicaveraa~ 1ncluao por razón da
asiatancia • cursos~ reconocilllientoa ""dJ.co.~ iMt:rucci6n an
silllUladoru, trabaJoa en tierra~ ete.~, de (13.546) trace 1111
seisCient.. cuarenta y .eis pe.etu tl me., por Piloto, qu.
voluntariamente ... acojan. con :-.ftWlCi. a dicho r'éai_n de~
colectivo.

El eJereicio de la renl,ll'%1a- a la recQ&14a SI 1... situaciones de
destacamento, residencia y dutiqo ~. re¡~ri por 1.. normu si&\1ientes:

l. En los supuesto. de dastacuento. Ntsid~ncia y diutino. el Piloto
podrá decidir entre ser trensportado. por Ifledlos da la Empresa o
renunciar a la reeO&ida.

2. En los destac_ntos, t&n!;o volWltarios como forzosoa, la renuncia
al t:an.porte colectivo se 1lW1tenará duran'te el tiempo que dw-e el
miSlllO.

3. En 1.. situaciones de residencia y destino, la renuncia a la NtCo&1da
se Iflantendrt en tanto per1llUlezcan las miSlllas circunstancias de
dollicilio habitual y nota.

La conc_ión de billet.. cratuitoa o con descuento para loa
Pilotos quedará sujeta a la si&Uien'tea n~:

l. Billetes crstuitos n, sin limitación de número, desde- el momento
que queden fijos en la plantilla de AVIACO, en la Nld nacional o
euro~a. y al cumplir tNlS años de su inveso en la Compañía, en la
totaJ.1.dad de la Nld.

La Compañía fac11i tará a los Pilotoa en los servicios de vuelo.
talonario de vales de solicitud de billetes. Tales billetes se
despacharAn por los servicios de los a.ropuerto. que correspondan.
previa cumplimantación del. vale y presentación del carnet de Piloto.

2. Billete. al 50 per 100 con reserve de plaza, sin limitación.

3. Un billete lVetui te de ida y vuelta con reo.erva de plaza, en caao de
falleciJlliento de paares. tújos Q hel'lllanoe. incluso ~nte5<'O

J)Qlít:ico. al aaropuerto ... próJÚIIlO al luaar del fallecimiento-ten.
caso de .er Piloto. c_ados, ten4rAn derecho adicional a \.10 billete
cratui.to con reserva d. plaza para su cónyua.l.

4. Billetes ¡ratu1toa de ida Y 'llJal ta hasta un m4xilllO da dos, de lo.
cuales uno seri ¡ratu1to r. en caso de enf'~dad &rave. o qua se
nquier-a atención p4tnonal -'dica certU'icada, de un Piloto tratado
por e.l m6d.ico ele 1& Colllpali!a, que le controle tu.ra de S1.l r-eddencia
habitual. con oc_i6n de urvicio. Esta conc.si6n se ref'ie,.. a loa:
f_Uiarea que deban atender.

5. Bl11ete. vatuitos r. en CHO de rsatril11Onio. para el Piloto y su
cÓllyuae, sin ipoca. r-estrlott..,."'T1i lilllitación de reae..

S. Dca billete. uatuitos I para su~ e hijos en los casos en los
que loa Pilotos deban J)U&r fue;" de su residencia 1.. n_te ele
Noehebuana-Navidad o Noctw- Viaja-Afto Nuevo. ):lOr necesidades del
_rvicio. No habrá lilll1.tacion.. para el d1at'rute de- _tos billetes
por razón de permanencia en la~.

7. La. condiciones ... beneficio... en ...taria de billet_ va'tui.toa o
con d••cuento que se acuerden con otra CoIlIpai'I!aa, para el penonal
de las 111..... en r6ai_n de- reciprocidad, serAn de- aplicación. los
Pilotoe.

8. En loa caac. de "'Pleadoa consorte. ~ loa derechOS' que a ~
c6f11Ua" 1" 9Or~dieran serin individuali.zado.~ ea decir, podri
haber duplicidad de beneticios en los cuca en que loa eón7uaea -.n
Mpl..dos da la Compaft!a~

Sin embarao, quedan exceptuad.. 1... cene••ienea que .." ..pecificu.
en ecbr'&ftfCulo.. puntos 3. 4 Y 5.

Al-ttculo 145._ COIICISIODS A LOS ,..'"1 UDS

La concesión da billetes a lo. faailiarea da loe Pilotoe
dep4tnderá en cuanto a la red en que pue4&n _r utilizados. del período
de permanencia del Piloto en 1& pJ.antiUa áe la Compaft!a en la t'orN.
~KU1ada antsrior-.nte. Se consolidan loa derechoa que loa familiares de
loa Pilotos ya ven!1lIl. &Ozando y que son 1_ siau1enta.:

4. .o\l re¡reso a la Baa. Principal. el Piloto continuari en la.
condicione. que tuviere anteriOl'lllente, situación que se I!\&ntendri en
tanto pel"1llane%can 1.. mismu circunstane:iaa de domiCil1.o habitual Y
flota.

5. En c¡,¡a1qui.er ca.o. la renuncia a la recocida I:urtirá efecto.
econÓlllicoa d..e:e el día pri_ro del _s si~ente al de la fecha en
que 1M ejercite.

S. La Oireeci6n de Operacione. notU'lc&ri a 1... Deleaacione. -.fec'tadaa
la co~spondiente into",ci6n sobre le. Pilotoa que deban ser
'tran.por~ por _di.o. de la .-p~a. y la da a.quellos que, por
haber renunciado a 10$ lll.ÍaMo., hayan da deaplazarse con -.d1oe
PJ""PiOS'.

La Empresa _ compromete a III&ntener el sist.- de apare_lento
de Tri;lulantes. en 1.. mi__ condiciones actuales.

Los que .. acojan al rfai-en de recoa1da perc1birin por
desplazam1ento a lo. curse. el laIpoM:e de taxi o equivalente.

l.

2.

El cónyuae dist"rutar' de tres billetes lVatuitos FREE II al M.o.

Los hijos que convivan con el Piloto y dep.ndan eeonómíc_nte de

U. disfrutarAn de dos billetes ¡ratuitos II al ai\o.

En los sUJ)UC'stoa de sentencias !"irme., en loa casoa de separación
leaal. nulidad y divorcio. los hijos leaa1_nte reconoeid.os por el
Piloto estarin exceptuedoa del Nlquisito de la convivencia huta los
21 ai\os o .-nc:ipae-ión. sie.pre que ae IIl&ntenaa la dependencia
eeonÓlllica del Piloto. 1cUal.mente. est&rM exceptuados del requisto
de convivencia en lo. ea.os de s.paraciÓn de hecho.

A le. ef'ecto. de cons1deración de lo. po.ible. accidente. "in
i tine~" la CofIlpaft!a autoriza • los Pilotos: que no utilicen lo

'servicios ordinariOS f'acilitado. por la Coioq)~a renejados en este
capitulo, a tr_ladarse por _dioa propios, siellpre que reúnan loa
requisitoe exiaid08 por 1_ no~ ,aenerales dictada por la ConlpaiHa en
cuanto a:

Itlnerarios nol'lll&le••

- En tilPlPO razonable.

COn oe_i6n del trulado al lu¡;ar de 'trabajo -o repoeso dlfsM el lIi.-o
a su dotaicilio o luaar en que se aloje.

3. Los nijos aportados al matrimonio por el córlY\l&e del titular del
de~ho a billete., ten4r'M, en materia da billetes ¡raMte Y con
descuento los lll1aaos derechos que los hijos del t1t:ular, s1emJ)re y
cuando reiínul loa requi.itoa exi¡idoa • estos, permanezea constante
el matrimonio, dapendan eeonómic_nte y convivan con el titular del
derecho.

4. tops familieres de pri_r arado o aquellos por lo. qua el Piloto
#erciba plua f_iliar (o los que con arrealo a la ant1&U&
¡eaislaci6n la percibían) distint06 de loa sea.lados en los dos
nOmeroa anteriores qua convivan y dependan del Piloto disf'rutarin de
un billete cratuito n e.l afta.
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5. Billete. al SO por 100 can reserva ó& plaza, sin l1mtt.c:i6n. a loa
f_iliares que lIe .spec:ificen en loa nÚlMlroe 1, 2 Y 3 d•••'te
artículo.

6. Le. hijos ~ loa Pilotoa ralleeidoe en accidente de trabajo tendrtn
l~ 111$1108 derechos, en cuanto .e refie~ a billetes u_tu!tos o con
descuento, que loe tújoa de 108 Pilotos jubilado-.

Si el fallecimiento no fUera así califieado por 1011 Orcani.-M
competente., o .e debieran a causas naturUeS. ... extensión de
derech.o-. .. producirá 8ólo d el Piloto fallecido llevara -p~tando

servicio. en vue-lo en la Empra•• al me110l1 10 aJW..

l. 1.0& billet.. c:oncedidOll de acuerdo con otila no,.... serM de
utilización en eJ,...~ turist.-con6m1ea. exoepto para los propiOll
Pilotos que podrin ••1' autorihÓO. • ocupar pri_ra el... o
-preferente.

El pasar de el_e turlS1:a a prlme-ra o preferente aupondr' el abono
de la I1if.rencia de pNlcio entre ambu cate&or!u.

En el supuesto de que no exista plaza en turista y sí en primera o
preferente ~ lu¡:ar a~ la plaza de esU cste¡cría con abono
de una cantidad que s.,., tljada por la COmpaft!a.

El ~anto por ciento del personal que puede volar en e.t••
condiciones no excederi el 5 por 100 de la. plazas en cada vuelo.

En caso de e-xceclar 1_ aolicitudes de este S por 100 se
confeccionari una Usta de espera de esto. trabajadores para su
ellltllln:¡UIt sucesi vo por orden de recha de incorporación al. trabajo y.
en caso de coincidir ésta. por orden de presentación.

Par. poder hacar u80 de este 4erecho !Se reserva de plaza, serin
condiciones indi.pen_blee el disfrIJte de 1_ vacacion.s anual.. y
tener un jlatificanUl clel Jef. de la UnilWd oraMica .. que
pertenescan. donde se expre_ la recha de su inoorporación al
trabajo.

6~ Los billete. ¡:ratuito. o Cf)ft descuento obteniclos por 10Sl Pilotos
beneficiarios U1narin ud período de valideZ. pera iniciar el
recorrido. no .uperior a dos me•••• desde la fecha de lI\l. concesión.

Para el seaundo o si¡uientes eupon_ de vuelo, .. establece cOlllO
periodo de valides la fecha al 31 dIl Enero del afto ai¡uiente a aquel
en el cual .e 1nlci6 el recorrido. salvo que .. t:-.te de _istir a
curso. escolares, en cuyo cuo finalisarin en 1& fecha que teZ"inen
los m!~~ .

7~ Queda aplantada une tua de emisión en la utilizsei6n da! billete.
vatu1to.. por • ....-n-to. en funei6n de- laa si&u.ien~ci1stanc:i_~

2. E.l P1.1oto que durante dos ai'ios cons~cutivos no hub1.ese d1.sfrutado
del derecho de billete ¡ratuito n, temirin derecho a usar en el
-::ercer ai'io bi':'lete aratuito L tanto él como 108 beneficiarios de

. primer arado que dependan e(:onómic:amente del Piloto y c:onVlvan c:0l'I
él.

E:ste lierecho ser' talllbién de aplicación a las -personaa señaladas en
el pirrafo 2 del articulo 149.

3. Para tener d.reeho a billetes U_tui tos o con deacu..nto para los
familiares citadoa en el articulo 145. se deberá demostrlU" en forma
rehac:iente que dependan acon6micamente del ben.ficiario. as! como

.qu. conviven con éste en los e_os en que la convivencia s•• también
ex.1aibl••

4. El de~cho a billete. reconocido en estas normas, illlplica que el
Piloto y sua t_iIiares se provean del oportl,i;no billete de puaje,
corriendo a su. carao loa impuestos, seauras, taa_ o .quivalente.,
correspondientes.

- Corto recorrido ••••• , ••• ,. ,.. " ••••••
(Red Nacional, excepto Península!
C&nariu)

- Pen!nsula!Canari_ ••••••••••••••••••

- Medio Recorrido ••••••••.•••••• ~ ••••.
(Red. Europea y Ea-palWJ'
Africa del Norte)

- LarSO Recorrido
(Resto Redl

1SO

300

900

:.o. b.111.tu conc.di.de. .in reserva de -plaza de acuerdo con lo
estipulado en al artículo anterior, darán derecho al Piloto a f'1tali:Ar a
su voluntad lUlO o dos viajes por un total .ntre loa doa ew- cuatro
trayectos.

El oriaen !!el viaje y destino d. los billete•• ~au.lado en el presente
csp!tuJ.o, no ser! neeesario que coincidan con el punto de residencia
-habitual del Piloto o ben.t'1ciario.

":'lo obatanta lo ..tipu.lado en el párrafo anteriol", en lo. cuoa que _
soliciten b1l1et.. ¡:ratuitoa Para líne_ europe.. o transatlinticas. loa
trayectos imp.reacindibl.. para enluar con 1& iniciación de ..ta lírieaa.
no serin COJllPUtad~ a ereete. de 11mit&ei6n de le. cuatro trayectee que
COll\O ""x1JDO COIIlprena. el cupo anual.

Lo. vuelca de conexión nacional. cuando no existan Un... directas, no
tenarin coneideraei6n de 'l:Myecte. a ef"e:tzs de S\I; contabilización.

Al transporte de Pilotee y familiares .e le aplicar," 1.. norllU de
re.ponsabilidad de la Ley de N.av..-ei6n Aérea o Convenio de Varsovia,
se~ proceda...! COJaO con4J:c10n_ de transporte de tATA.

En 1.. irntau.laridades que .. cometan en IlI&teria Ce billetea ¡:ratu1tos o
reducidos. la dirección sancionará en tocios le. e_os con el abono total
del importe del lIliaao. u! COIllO la inhacl1itaci6n al titular y SUII
familiar.. por tielllpo fijo o ilillli tado P4l'a nuev.. oon«sione. .in
perjuicio o. la.a sancione. re.lamentaria. que pud.i&ran corresponderl•••

No obstant•• para evitar luirre&\.llarida4ea que pudieran producirse por
la uti11zación inadveortida· por encima del cupo anual. la Coftlpail.ía _
compromete a controlar el eupo de billete. iVatuite. cuando loa Pilote.
opten por no acolerse al .istema de obtención de lo. lIli8lllOS mecliante 1&
tarjeta existente & esto. ef.cto••

5. E:n los "Jiajes eon "'otivo de ;;aeaciones r~¡.l.amen1:.t"ias se ¡arantlZa
~l r-~~lÍo ~dian'!;e r~serva de p.l.a:za si con oillet.e sin reserva
hubiera illlposibilidad de revesar en la fecha prevista ¡)arll la
incorporaci6n del Piloto a su pues1:O de <:raC&jo.

Po. ,;&1 fin. cuando lo. vuelos sean diarios. esta transformación se
~f~t\.<&ri a partir del lftOI'IIIItnto en que el Piloto se ha,.. presentado
':.-e& veees e-n el aeropuert.o para el re&re-so sin 10Uarlo.

Cuando se- trate de vuelca no diarios. la transformación se realizará
después de la se¡una. presentación.

Iocr_nto del 10 por 100 .obre las cuantí_ anterioru;.

En 1_ indicadU tuu de eIIIi.ión quedan ineluídoa loa illlpWlStos.
pero no la.a ta.- de AeropuertOSl.

8. En la conce.i6n de billet.. vatuite. a le. Piloto.. quedan
supriaidaa to4o tipo Ile- reservu durante los periodos que a
continuaci6n .. I1et_ittU.

- 25 de Junio a 5 de Seoptieabre, amboa incl\l8ive.

9~ Lea t_ o. .-.1si6n conte.placlas en el punto. 7. u! c-. la.
S\l;presi6n de todo tipo de reurvu liunnte los per!odoe; indicados. en.
el punto 8, serin d.e aplicación a cualquier billete tar1.t& ¡:ratulta
concedido a loa trabaJad.ore. af"ectad'oa ~ el presenta convenio.. ya
..ten reaulaclos aua· derechos en _te Cap!tulo o _ traw- de-
concesione. tnclu.!daa en contrato de_ trabajo, no~ d.e la direcci6a
y acuerdos" de otra natunJ.....

10. Abonando el 50 por 100 del iJIlporte del billete. IIIÚ 10& s~ ..
i~ _ podÁn viajar en eualquilltl" época <lel afto. coa. ,......,.
do plUa

11, En 18. 1IIplantaci6n de nuevas Uneu y durante lo.. 40. pr1aeroll aISo~

4e operativiclad. no .. aeeptarin ~.el"'V_ d.e billetes tarifa
¡:ratuita.

Los Pilotea y .u. f.-1liares tendr'n derecho a un JÚX1IIlO de
treinta kllOSl de franquicia o. equipaje por persona~



19228 Miércoles 21 junio 1989 BOE núm. 147

En. loa destacamentos superio~. a veintioci\o di•• .:le áurac16n y
en lu situllclon.. ce l"esilMncia y destino. la Compallía facllit:ari l1bl'1t
de impue.t~ y HI'Jl"Q un bl11e'te ¡ratuito r. P"'" loa r_ili~. del
Piloto incluIdo. en al articulo 145 y un empleado lÜ' hocar o simllar,
ineluido en el Montepío del Servicio nc.éatico.

Cuaneo el nÚlllero de hljc. ••• superior a ~.. podr! obtenerse
un ae¡unae billete para otro .-pl••eo de hoa~ con loe mi..-os requisitos
de inclusión en el ""ntapio de Servicio Ooméatico. siendo .ate .e¡undo
billete vatuito n.

At"tículo 14._ PIRSOIIAL COff Pl:RDIDA OS LICDlCIA.. .1UBZLADO;. VIlIJAS T
HlUrAJlOS. lSCAl.A 1)1: RlSl:RVA Y 1XOtD.DeU. ZSPSCU1.

t.o. Pilote.. qu. hubieran pel"C11do su liceft!=1a. en tanto
pe:-rqnazcan en l. eo.paft.1a cozarin Ce loa b«1ttficioa q\MI 1••
corrn;ponderían .1 continuaran en altuac:i.6n de .ct1vldad.~

A. loa P~loto. en situación de I'1tnrva o ce exe.cieneia upeci&l.
asi COIIlO • le. Jubilados, vludaa. huérfano. aoltero. y loa ine~itado.
par. 'todo trabajo, lfI1entraa consten y f'1auren eomo penslonlatu. de' la
!'IIUtuaUdad. 1.. seri de aplicaci6n en _ter1. de 1>111et.. 1_ lIIi-.
condicion_ que al personal de- Tierra.

El SEPLA, teniendo en cuenta la situaei6n actual o. 1_ L!neu
Aéreas, la eSeare8Ul.aci6n prevista ~l 'b-wwporw afNO en la e.E. 7.
fund&merttal.lllente. l~ ~j.-tiVQa de expan.16n de la c:o-paft!'a. 7 con el
fin de colaborar al loaro de tal.. objetiW* .-pruat'1al_ COft el
ucr1t1c10 de todoe l~ pllo~ que 1nUlr'n la plan1:1l1a.. orr.ce su
apoyo • _te- t1n con la a1&U1ant.. Qe$16n de~:

En 1_ nota de B-7A7 7 DC-IO (o nota. que .uati1:\lyen • _toa; tipoe
Oe av16ft f'Ul.izando vuelca 1:t'Uaa.tlin1:1cc. o de duracl6n: s1ll11.,.).
cuando 1& .~ de 41:_ l1brn da l~ dí_ de cSeacanso ~ 1& su.
(calculadoe _toa HIÚft ll? establecido en loa Art:!culo 915 7 98)~
de 16. 1& eo.tpaft!a podri dhponer ele- hasta un IIlÚ1I1O de 3 dí_ llbrH

"'da lo. 11 que correaponden por Converúo. En n1n,¡ún caao la ~ de
díu librea 7 dí_ -de- dncanso an la Baae ))Odr'. .er interior a 1& dí..
natural.s s1n servicio al ....

La dur'aci6n de la apl1caci6n eSe la e_i6ft o. dí.. libm en la Flotu
8-747 y 0<:-10 seri haata el 3l.10.SK)".

f;ata cui6n .. PI"Orroa-' autodticamente hasta tanto al SEPLA
no hqa uao de la cUlaula dti f1nalizaci6n previ.ta en el Plhnf'b
5 i au1enta.

A partir del 31.10, 90, ~l SEPLA ¡:lodra notif~car a la COmpai'lia su
decisión de finalizar la cesi&! de dias lib~s. viniendo obliaaca la

Compall.ia a cUlllPlir es1;a petición en el plazo máxilllO de 12 meses después
de la f.cha Je cOlllunicación, en cuyo momento queQará tot.u-nte
cancelada dicha cesión de días libres,

DlSPOS,ICICIf- FIKAL P R 1 •• R A

Laa concl.icion.. acordadaa en el pre..nte Convenio serAn totalmente
eplicai:ll_ en 1__teri.. que en el lIIiSlllO •• re¡ulan, que~do, por
tanto. sin e!"eeto cuale.quiera nornIU anteriores real__ntari_ o
convenc:ionalee que se oponaan expreaamente- a al1u.

DISPOSICIOII P'DIAL S 1: Q U N D A

Se utablecerin reaulacion.. .ep-eí!"ic_ para Tripu.lante. Pilotea
f'emeninos dentro de le via-ncia del pre.ante- Convenio.

DISPOSIClClf P'IJIo\L. 'r 1: R e 1: R A

S. reviaarán los AnSXOll de e.t. con~o eorreapondientes a Vacacion.. 7
Deataca-n1:o. con la poaibilidad da efectuar eft &\l texto a..
niod1t"icacion_ Qua ambas ~ conaideren convenientes de INtuo.........

DISPOSICICII rDfAL e o A R 'f A

La eriai. sc1:l.Jal del trardporte- úreo, que tan d1ree.t~ta' at'ecta a
AVIACO preci_ 0.1 e.tuerzo conjunto da trabajador.. y _!"ea para
superuo 1_ diticultacse. pmentes en araa da una ..jora pnera1. da la
eticSCia del alat_ productivo. dentro da un marco ~1.al •
lnatitucional td6neo. no solo en benet"icio IIUtuo o recíproco aino d.l
servlcio pÜblico que 4eManda nues'tl"a ~Udad.

In ..te .entido, y en un contexto ~ial adecuado. 1011
re~entan~ da lo. Pllotoec (SZPLA), en nombra propio y en el da loa
protedonal_ .. quienes rapmentan. _ c~tan a apartar su
..fuer%O personal, lncl.ivieual y colectivo, .u pericia y eonocaientoc

tkn1cos, para -elevar la COllPetit1vicl&d Y rentabilidad da la CoIIpell.ía.
optillizancSo su capllCidad productiva NdianU la .....aura. puntual y
econ6lllica ope",ci6n da 10$ ..-v.l.cio. da vuelo. .in ~abo de los
d.r~ y obli¡aeione. socio-latJoralea. de -o.. .partes.

SlPLA declara su- predispoaici6n a prestar la 1Il6xi_ colaboraci6n en la
realHaci6n de la nuev.. líneu que pueda abrir la ee.paflía. u! COlllO
para su ópt1llla explotaclón.

A • I X O •• I-A

TABLA SALMIAl. TRIPULAIIDS PILO!OS

NIVELES 111 le 1 2 3 4 • 7 •
--.-==-",~=:;- --- -"'=-",,,,,,,~="'=a=,,,==,,,=====,,,,--,_'"

SUELDO BASE loe. 300 108.300 108.300 108.300 108.300 JOU.JOO 108.300 108.300 lot!.300 108.300 108. :soo Jotl.:WU

- PRIMA RAZON VIAJE
GARANTIZADA 413.098 387,]40 363.187 33~.984 308._ 279.502 2!JO. J64 220.4~9 J69.4oo J49.:J30 127.8'J'J 98.~>:f::'

(70 borM)

- PHECfO H.ATIPICAS. 5,436 5,1)97 4.770 4.422 4.059 3.678 3.293 2.900 2.2::10 J.96~ J .6ti? l.;!'.)",

- PRECIO H. VUELO ADICION.
DE,"", 71 UNCLUSJVI)
<. ADELANTE•••••••• ~.839 5~47~ ~.I34 4.749 4.360 1.~1 3.536 3.116 2.:196 2.0!I~ ).·''''1 1.4tU

- PRECIO HORAS HASTA
J67 ItoRAS ACT.LA8.
U.BLOQUE)....... 2.474

- PRiCIO HORAS DESDE
167.01 HORAS ACT.LA8,
EH ADELANTa
(2. 8LOQUE) 3.590

2.119

3 ....

2.175

3.1~~

2.012

2,919

1.a41

2.619

1.674

2.428

J,498

2.174

1.320

1. 91S

1.015

1.474

...
J.288 I.JOI 913

u.cTI\fIDAD: Di J Di JiNIíHU lit; 19d8 A :11 m;- UICllíMhllJi m: 1'.tU'"
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l' _ Se "tableee una prima de productividad que perc:ibirin todo& los
Pllo~ por la cant1.dad que en csda. lIIOIHftto se establezca. ¡sta
prt- se~ en 15 paa_.

31 _ En al supu...to Qe que el SEPLA hicies. uao Qe. la cl'uaul. ciII
finalización de cesión de di_ libree en 1.. P'lotas 8-747 y
OC-lO, estableeida en la DISPOSICIOIf ADIC7ONAL. « partir de-1
IIIOIIIento de supresión final o. _ta c:asi6n, las cantidad_ del
pirraf"o 2' _ verin re~d:aa en un 27S a tocioa los Plloto.
af'ectadoa por este Conv.nio.

l' _ Los Pilotoa de AV'IACO a loa que la eomp.iIía, de acuerdo con las
facultades que la Ley le connere. desiane para desempeñar la
función de Colllaruiante a bordo de sWl aeronave., en tanto
permanezcan en el ejercicio de dicha [l,lllCi6n. pec:ibirlin en
concepto de- Prime de Reapoaabilidad, la canti4ad que en cada
lIlOIfIento eaté establecida para la flota en que ejerzan su
funci6n. Esta Pri_ se abonarl. en 15 pqu anUllles.

2& _ Las personas que ejerzan la !unción de' Comandante y causen baja
en vuelo por pérdida definitiva de licencia pe.-cibirin el 7,5
por 100 da la pri_ de COlDana.nte devenasda por c:aCa afio en
el ejercicio efectivo de dicha función, con l,Ir\ lllixilllO
conllOlidable del 75 por 100.

Cuando el ~.. 4ef'i:\itivo "" vuelo "d .-otivado por
enteratedal1 profesional o accidente laDOral. así declarado por
les oraaniMlOa COlIIPtltente•• el lIláxi1llO conaolidable "ri 0.1
100 por 100.

21 _ Con ef"ectivil3a4
establecida en
le. Copilotos.

1.6.1989 la pri_ 4e prod:uc:tividad:. queda
85.000 ,... para loa Comandantu. y 60.000 tll. p&l'

renuncia volunta.ria al ejercicio de la función de ee.andante
illlpl1cari. en tanto eur- _ta .1t:uac:ién. la no percepci6n ele
cantidad &launa derivada ~ eat:e concepto. ~ seré
_tituida por la correspondiente al ejercicio. en su caao ..
de- la función d. Copiloto.

~ _ Loa proc:entaj_ de conllOlidacl6n rererilbs airL-6n sobre 1_
Pri_ vipn.~ en cada _too

~ _ A ef'ecto. de ~tizae16n al Fondo Social de Vuelo _ utari a lo
dispuesto en el Convenio Colec::tivo viaente en cada __nto.

6t _ Con ef'-et:iv1dad de- 1 de Enero de 1988. la Priu de
Reaponaabilidaci de Comandant. queda .stablecida en 1_
c:arlti4ac1ea sipientes:

A " I X o l,E

le 105.638

~7"" ••..•••••••
DC-1O •••••••••••
A-3OO •••••••••••
8-727 .
DC-9 ' ••••••••••••
r-zT ..

A ,,'.1 X O l. C)

PRDIA OS COPILO!'O

1«l.A07 .. (15 ~)
1«l.A0'7 .. (15~)
l3Q.1M" (lS~)
120.313 ... (15 p.pa)
100.214'" (15 ......)
82.034'" (l5 ~)

lB

lA

1

2

3

4

s

•
7

99.051.

84.131

76.228

68.227

60.125

46.222

34....

" - Loa Pilotos de AVIACO, mientr.. desempel!en la !'unci6n de Copiloto
a bordo de su-. uronaves, percibirln en concepto do Prr- la.

canticlad que en eada !llOIIlento esté ~staol&ei~ ~a ~l

ejercicio de dic!"" f'unc:ión. Esta Prima se abonari- en 14 paaas
anuales.

•
Esta vatif'1eac:ión se abonaré. en lS pq_.

25.873

por
por
del

al Se- produci.rf:,el cese en vuelo c:on c:arieter topora!. por alauna de
1.. cauaaa .i&u1ent..:

l. Pird!da telllpOral de la lieeneia de vuelo.

2' - [.q; personas que ejer%an la. !'unción óe Copiloto y c:auaen baje en
vuelo por pérdida def'1nitiva 4e licencia, perc:ibirin el 7,5
por lOO'de uta Prima por caa. ai\o en el ejercicio efectivo de
dieha función, con un mixiJllO cOMolidable d.el 75 por 100.

Cuando el eese óetinitivo en vuelo est' lI\CIt1.vado
enf"erllle<1ad profe.ional o aecidente laboral, a.í declarado
loa orawU.-os competente., el miximo eonsoliclable será
100 por 100.

(A) e.- 'f el _ Vuelo:

J>_ Todo Piloto Ql.Mt pase a de• .-peftar la función de Comandante dejar'
de percibir ls Pri_ de Copiloto y devenaará desde e.. -.:1to
la Pri_ de Respona:abllidad de ee.andante en loa t6rll1inos que
para ls IIi_ .. resuJ.an.

2. Alterac:ionea paicofíaic. que sin procluc:ir
licencia de vuelo o ~a oficial de la
illlpidan, no obstante, desarrolla.r
actividad.. en vuelo.

la ~rdida de la
Sepridad Social,
normalmenta 1..

.' - Loa porcentaJe.'de consolidación ref'eridoa air&rin sobre- 1_
Pri_ vi&&ntea en cada. IIIOIlento.

5t - A ef"eetoa de coti:zac:ión al Fondo Social de Vuelo .. eatari a lo
dispuuto en el Convenio Colectivo viaente en Cllda ftlOlIento.

6t - Con etectividad: de 1.1.88 la Pri_ de Copiloto queda establecida
en la cantidac', 4e 9.~ pesetas.

bl El personai "tectad.o pasará a prestar servicios en tierra, en el
puesto mú id6neo a sus aptitudes entre las vacantes ex':'stentes,
pref'er-entemente en la Unidad or¡inica a que pertenezca.
percibiendo los ell\Cllumentos previstOS: en el art.ículo 1 del ANICCO
8 para el caso de enfel'llledad. siempre que el índice de absentismo
en el &n!PO de Pilotos por enferllledad: no .e. superior al 5" en
cómputo anual.

el En el momento que eesen 1.. causas que dieron luaar al cambio de
puesto Qe trebejo los interesados volverin a r-eintearar-!Ie al
servicio activo en vuelo.
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(B) Cese De!1niti":ó .,Vuelo

al Se p~ducirá el cese en vuelo con caráeter definitivtl por al~
de 1... e~lI_ s1¡uientes:
"~L

1'" ~rdid. 0.1. licencia de Vi.lalo.

2. Alteracionea paico!!aic.. de carácter ir~versi.ble que afecten
11 1&15 condiciones . y requ.iai tos exi¡¡:idos por el pueato de
tl'*bajo

~. Pa~ a la situaci6n o Escala de Reserva.

4. Pase 8 la situación de excedencia especial.

1;» El panonal incluiao el"! loa puntos 1 y 2 del párrafo anterior
pa--.ra a prest&r servicio en tierra en el pueato lIIÚ id6neo a SWJ
aptitudes entre las vacante. ex1stente, preferentemente en la
Uniaad or¡¡:'nica a que pertenezca, pltreibieneo al sueldo biU;e.
prelllio de anti¡¡iiedad y el co-pl~t:o preciao para QU&. Ullido al
total de 1.. p~pcion•• que pueda pereíbtr por la s.auridad
Social H&eional y/o COIIIple_ntarl_. alellflce el 90 perIOO de le.
emolumentos fijo. del nivel que c.:'antaba al eeaar ~ ~lo, o en
el que cada _anto le corresponda, ó el 100 por 100 en al e_o
de ql.le el cese definitivo en vuelo le e1eba a acciMnte da trabajo
o enfermedad profesional, ui declarado por la. oraanilllllO&
colllpetentes. Una ve~ fijado dicno cOllIplemento, lQS incrementQS qwt
se proctw::can en 1.. penlllion_ fijadas por la Seeuridad Social no
ser6n ahaorbidos.

.En caso ele diacrepancia sobre la concW"reneia o no de al~ de
estas caWl_, se some~eri el eaao a la decisión de un Trib¡,m&l
~élco. presidido por un facultat:ivo desi&nado por el COI.po
Oficial de Médicoa de Madrid, dé entre loa que ea"t6n calificadoa
como especi&listas en medicina aaronáutica, si es posible, y no
hubiera intervenido o tenido ralaci6n anterior con al callO en
cuestión; un Vocal libr'elllente ele¡:ido por el tri.pulanta y otro
desianado por la Oirecc.ión da la Compai\ía.

;'a enumerscién de la. cau.as a que se refiere este apartado es
~ndependiente de cu.le.quiera otr_ que, por diferent_ motivoa
(enferllledad con baja oficial, sancién, retiro, etc •• ) tenpn un
':ratallllento especial en otras diSPosiciones del presente Convenio
o en las nOrl!l&. y disposiciones aicuda. al efecto.

-:'anto en los supuesto. de cese en vuelo temporal como definitivo,
antel"iormente ei tados, las cQndiciones de '::"abajo en materia de
jornada, di.. libres, excedencias, licencias retribuídas o no.
vacaciol'1es, die':.s, traaladoa. enferonedad y trlUlspor'''te se re¡irin
;Jor las norn'laa establecidaa pa.ra el personal de Tierra.

En todas la. delllás materias que les sean de aplicación, se
ajustarán a lo establecido __te Convenio.

::n materia da Concierto de Vida, los Pilotos en esta sit\ia.Ción
seguirán ri¡iindose por 1.. nOrn'las actualef!ll'\te en vi¡or, en el
re¡lamento de concierto Colectivo de Pilotos.

PROGRESION ECONOMICA:

l..os Pilotos que pasen a p~star servicio de!ini tivo en tierra podrin
pro¡resar por la eacala de nivel_ establecidoa .1'1 al artículo 22
hasta un mixilllO de dos cambios de nivel a partir del que oatentaran en
el mOlllento de au pase a servicio. en tierra. El tielllPO de pe~cia
en cada uno !Se loa nivele., incluido el que oatente en el ~to de
su pase a servicio en tierra, .er'. el dobla de loa per:!odOl; de tiempo
referidos a los Trl¡)\.11antes en servicio activo de vuelo.

Para el disfrute dal dereeno de pro:a:r-i6n da niveles que se establece
en el pirra:fo anterior, ser' naeeaario que la persona afectada reúna,
OOT$:W"rentemente, 1.. dos circ:unatanciu sij(Uientes:

al Anti¡Üedad m!ni_ de 10 moa de servicio en vuelo en el motMnto en
que se produzca el cese definitivo por pérdida de la. licencia
correllpondient••

b) Que la pértlida detInitiva·de la licencia de Vl.lelo obedezca .. l_ior..e.
de carácter or¡inlco cl!nic.-enta objativabl_.

Loa Pilotos qwt piartlan la Heancia con carácter definitivo COlDO
consecuencia da- accidenta .éreo, del cual _ hayan derivado secuelas
de- caráetar ora'nico, di.!rutar'6n de los m1..o. arechoa
anteriol'llel'lte aatableci~ aunque no tanaan ae~ado& loa 10 afta. da
servlc10 efeetivo en Vl.lalo.

c) Los Pilotoa que CUIl;Ilan l. edad de 60 ai'los ceaarin en los servicios
d_ vuelo. puanOo a la si tuaci6n de f"IISll.1"V&.

I¡:ualmenta, podr6n pasar a la si tuaci6n de reserva los pilotos que
habiendo pardiOo defin111vamente la aptitud para el vuelo ten¡¡:an
cumplidos los ~~ aIioa.

_ La si tuaei6n de ",serva l.mplics la posibilidad ~e que la COlrIpañía,
por propia iniciativa, utilice loa serviciol del tripu14l'ltfl e-n
t\inciones e-Spec,í.fiCAS. de ..as••or&l!":ento y ,colabora~ió". en tierl"a,
dn suje;d.6n en lQIteria salarial; d« .jornada a lo establecido para
el peraonal de y¡,¡elo en .activo o .. con pérd1da de ,lice!'lcia. no
pudiendo, ~n cualquier caso desempeñar puestos o t;arios de ."Ilando en
su Unidad or¡ánica. c.Qr~.spond.iente.

_ El tripl.lla.rite que pase a la situación de reserva permanecerá en
la misma, COIIlO máximo haata Cl,1IlIplir la edad de 55 años. ° la
inferior que en su caso se establezca le¡allllente para su
jUbilaCi6n por la Se~id.ad Social con plenitud de derecho•.

_ Durante el tiempo que pel'lllane~ca en reserva, la COlIIpañía
mantenari al tripulante en situación de alta lUlte la Se¡woid&cl
Social. eotizándoae por &/lilas part.es en los mislllOs términos que
se viniese haciendo hasta el momento ae puar a la situación de
reserva, aplicándole la", mejora. que puedan introduciMie por
aqueUa en dicho ¡)eTÍodo en funci6n...de lo dispuesto por la
Se~idad Social.

_. Durante el tiempo ql.l.e rnedieentre el pelle a la situación de
naerva y el establecido por el Ministario de Trabajo para la
jubilación con pleni tud de derechos. la COlTlpañia abonará a $U
cariO. en 14 meosua.idadea, una cantiaad equiv&lente a la que
pudiese corresponder al Tripulante de la S.euridad Social COlllO
si tuvieae cWllplidoa 65 aftoa o edad ntenor en que se eatableeiera
tal plenitud de derechos, en el momento de pasar a tal situaci6n
de reaerva, o&lculada aeaún los habet"eS. cotizaciones erectuadas
y fórfllU.l_ viaentea en dicho lllOlIl8ritO. T&l cantidad aeri
incrementada anualmente en el. lIIismo porcentaje que la ~idad

Soci&!, en su riaimen ¡:enaral, establezca pua sua pensionistas.

_ Una vez lIlOdificado al Ra¡:l_nto del Fondo Social de Vuelo, en
loa 'tél'lllino. nece.aria. para adecuarlo a laa nuevas situaciones
re¡uladu en el presente Anexo, la Cc.lp«i\:!a abonar', también en
14 men• .ualid8.du· una cantidad iau&J. a la qwt al Tripulanta
corresponda pc-& la nueva ai tuaci6n de reaerv& en' 41cho
Re¡:l_nto.

litientras tanto, al Tripu.lant:e percibir'- del Montepío de Loreto
le cantidad que fi¡.urt establecida en el .ctUlll. Re¡;lamanto pllr*
lo. euoe de ce_ an \1'\01810 por~ da la edad.

- .En _teria de Concierto Colectivo de Vida, se re¡irin por 1.. nortl'las
actualJllante en vi¡or, en el Re¡l_nto de Conci.rte ColeetiYO de
Pilotos.

d) A partir deo los 55 aftas, los Pilotoa podrán solioitar yoluntar~ente

su pue a 1& situación de excs4encia eapeeial. que se exti.n¡:uirf. en
cualquier cue al cweplir los 65 atio. o ed&cl. inferior qua
re¡:lamentariaaente se determine por la. Saauridad 50eial Nacional para
su jubilación con planitud de derechoa.

Desde el _te en qua el Piloto opte por d:l,.oha situaci6n~ y huta
su jubilación definitiva, pereibiri de la Co!IIpWUa, en 14
mensualidadeS. una cantidad conaistente en el 100 por 100 de la
pensión que le hubiera corraspondiao ~ibir de la Saauridad Social
si en ese _anto tuviera Y. cUlllplidoa loa 65 al'Ios.

Oicha pensión se revisar! o ae'tualizari con la perioaicid.ad y en la
cuantía que. en base a lo. criter'os y disposiciones le¡ales. la
Se¡urldad 5oei&l astablSzca pan. sus pensionistas.

Durante este tiempo. el Piloto podrá 5uscl"ibir un Convenio Especial
con la Selflt'"idad Social, cuya cotización "ri reintevada
mensualmente por 1& Comp.&iUa en la cuantía vi¡enta en cada momento.

CLAUSULA TJWCSITORIA P R 1 • E R A

La efectividad de las aituac:ionss de Reserva y de Excedencia
Especial se iniciará desda el lIlQIII8nto que dicba nol'lllativa y la del
Montepío de t.oreto concordante con ella ootenaan la aprobación le&&1
neeeaaria para su aplicación. No obstanee, la CoIIIpai'i!a y 1&
represantaci6n de loa Pilotos aceptan retrotraer sus efeotoa a 1.1.62 ai
por parte da los OT&&ftoa correspon41enta. del litinisterio de Trabajo asr
se autorizasa.

Hasta... lIlO4II8nto, el ceae voluntarIo o for%QSO en los
servicioa de vuelo por razoñ de edacl .eauiri ri¡:1éndo_ por la normativa
contanida en el Aeuardo de Pi.lotos vi¡:ente en llfs a1Iow 1980 y 1981.

CLAUSIJI.A TRAEITORIA S I G U • D A

I.olI Pilotos que e la entrada en vi&or de _taa norm_ se
encuentren en lituación de retiro for~oao o voluntario, hayan fi~do

convenio especial con la Sa¡:uridad Social Y no ten&&" cuaplidoa los 65
ai'ioa, podr'in optar por una *Ola ve: y con carácter irrevocabla, por
.CO¡arse a 1_ 'f'esuJ..aeionea ralativ... al pa_ a 1& situación O ..cala. de
Reserva.
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CLAUSULA~ T lite IR" CCAkZP1US

1.- ~t;:[-. citadu 'Mrift de apllcc16n • loa Uau1~pú_:
E.tlld.Cle Unidoa, Puerto RLco, Pú_ de Afrie. IC\.l&torial, An.bi. Se\.Id!,
kuvait, !Iliratoa Arabes Unidos y I&1Pto.

se apllcaIWI • 1011 poda.- ai8\den'te8: A¡,¡atrla, FUipinas, Francia, "Perú.
Italia. Ale-an1a, Holanda, Canad6. 'CUba. República DoIUril~, Suecia.
Venez¡,¡ela. Finlandia, eo.ta Rica. Brull 7 01naaarca.

Can e!ec~ econ6a1CCM de 1 de Jkwiilllbre de 1981 .. actua11zarin
1.. pensiones a loa P1lotea que, fi\ 41ch& t'~. .. ~trab&n WI.

.1tuaei6ft • ret1I"C t~ o voluntario .in baberse Jub1lado por' la
Se&W"1ad SOCial. toundo CtIlIO bU. pu'a dicha ctual1zac16n las
eantidada que 1.. tueron u1&n&4U por la ColIpafth. al ceut' en vuelo
I'~r tal lIlOt:1vo•• lu ql.Ie ... 1.. apllcar6 lu revalorizacionH que de.de
dicho ftlOlIIento 1.. pudiera correapcndar .-aún las fttU'lUa d1ctadea por la
SlIteuridad Social para SUS pensioniata. en ipal.. perlo4oe; de tl.-p().

C. 112 por 100

,DI:n'AS POR
D&ST"C" Sinos

81,47

CLA1JSULA TlWlSITORIA e u A R T A O. 95 por 100 52.14

~: Loa~~ no teapn. un índ1ce -t:ablecicto... * apUCIII'6
la Wd.ca.

s. apll~ a : Ar¡entina. 8111&1ea, Luxemb\lr&o. Nixieo, ar.<:ia,
P~ y S\Ú.za.

SUDdo .. apl.1c.c16n • loa pal... ~ uau-: Irlanda. UruauaY, Portupl
Y Colc.bia.

AQl,lelloa Pll~ en eltuael6ft de retiro (onoso o voluntario, •
quien_ la puesta en prictlca de la norIl&t1va iIObre altuacl6n o ucala
de resena no 1.. puada ••1' apHcaOl. por ~ período «¡{nimo de 24 _
ant.. de su Jubilación det'iru.tiva por la Seaurlclad Social <nt:i.ada 'ata

""en la fllCha en que cumplan los es aftas o eGa4 menor que paella"
establacer.. para la jubilación con plenltuc1 de dereehoal. podrin optar
pOI" su pase • la .1tuael6n. de re.erva o acoaarae- a la eJ«:edeneia
••pecial. In ..'te últ1lllo easo perelb.irin de la Cofnpaftb una cantidad.
co~..torl. por una sola vez.

l. SO por 100 43,90

CLAUSULA TRAKS:m:IRIA O U 1 " T A

La Compall.!a acapta na&QC1_ la solución defini.tiv. de la
probletllit:ie. ~ lo. Tri¡N.1ant.. Pilot:o-. ~&de d momento de &\.1
j\.lbilaci6n en la_~ hasta su jllbilaci6n por la Se8\U'idad Social.

AVIACO Y SEPLA ac\.lerdan crear una Coaisi6n Paritaria de TJoabajo
que _tudie a fondo la probletlitica que pre.en.ta ac~te la aUpiea
sit:u&ci6n a jubilación 6a loe PUotoa~

Eata Coc1.si6n _1_.-6 a\l& resolucion_ a 10& or&M1___
Ofieialea ~t:ent.. en la búsql,¡eda de .-olucion.. que _Joren la
aituaci6n. ac:t:\.Ial~ Entr9 otroa .~ ..pec!tiea. a estudiar por ..ta
Comisi6n .. inclw.Ñ la situaci6n de la Re..rva Y' la conaecuci6n de la
jubilaci6n con plenitud de~ a la edad de c..e en V\lelo~

A lf S X O If. 4.IX

La citada eOllliai6n poar¿ acordar la 1Il0cUticaci6n
aituacionn detin.id.ui "aeserva" ., "Excedencia Especial" y au
sustituci6n por el .i.u- q~ d&\llt apl1c'ncloae actual.Mnt:e~

En tanto persi.ta la situaci6n ele falta de cobertura por la
Se&Ul'idad Social a loa Pilotea entre- ea 1- 55 alIoa, l. C4IIpaft.!a .. harf..
cariO de todOll 1011 aa-tOII de ..i.tencia -..ni tar1. ql.I.e pre.tar!a la
Se¡uridaci Social. d1choa Pilotoa 1- _ b4t1etieiar1o.~

NACIONALES 2.758

-.EXTRANJERAS
4lflXO 3

A. 8úieo
8. 125 por 100

:.. qllCC'Ú • loa pa:!..- a.tauien~: Alatrla. Filipinas. Francia.. Pel"'Ú,
Ita.lia, Al-m.•• Holanda, Canad6, C\.Iba, República t\oaIlnlcana. Suecia.
Venezuela.. Finlandia, Costa Rica. Brull y Di~a.

~ cuan'tf.. citadM- a.... de ~iCllCi6n a loa .1pi~ paÍ-.:
Eatados UnlCio., Puerto Rico, Pa.!... de Af"riea Ecuatorial. Arabia Sau4!,
Kuwait. Eairatoa Arabea Unidos y EPpto.De acueNio con lo ..tab1ecido en el capítulo Octavo, artículo

134, de este convenio. lU aport::acionea del sruPO de Pilotos Nr6n de
l~lSO~ por Piloto 1- .... en catorce _nsual.idadea~

La adla1n1st:raei6rl Y control del tondo 5011.,,1.0 .. realiZ&ri. de

la fOf"llla que SEPL.\ detel'llline.

c. 112 por 100 52,27

O. 95 por 100 ......
AffCXO Ifl 4.1

Siendo de apllcc161l • loa pal... que.•~: Irl*rtda, U~. Portupl
y ColORlbia.

37."E. 80 por 100

!!....Q...!.¿: Loe par... que- no tena- Ud índ1ce eftablecllfb... 1.. apllcari
1& *10&.

~

3.724

.....
".60

o:MCZP1OS

EXTlU.NJER.-.5

NACIONALES

A. Búico
8. 125 po:'" 100
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nCDDIUZACIOfII POR DESTINO

(A) *-- pnaral-.

x- ~t!_ ci'tadiu se-6n de' aplic.cl6n .. le. siau1-_~ pa(aes:
,Estados Unido., Puerto Rico, PÚs•• de Africa Ecuatorial, Arabia s.udi.
luwa1t, !mira~ Ar.~ unidc. y i&1Pto.

NACIONALES

A. Bú:lco
S. 125 por 100

C" • 112 por 100

32,93
41,16

36."

- Los Tripulantes pu.den solicitar l1br~t;. _ vacacionea en un
mea- cOIllpl.t;o o dos períodoa. de quince di...

El disfrute de los días de recuperaei6n s. acwmJlart a los
. períodoa de vacacione. anuale", con 1.. excepeion.s y
salvedad.s que en e.ta re¡u.laei6n de vacaciones ...}(J,'Irasan.

- Al conc.der la [loa la. vacacione.. dentro de s ....
disponibilidades, dar!. prlondad al meS: cOIIlpleto cuando uI se
hubiese solicitaóo por el Tripulante- y l. corre.pondi•••• por
su puntuacl6n. sobre perIodos múltipl.s de quince días, e-xce-pto
en los me... de verano.

- Lo. Tripulant•• en .i tuac16n de de.tac_ento tendrirl derecho a Q.ue
!le les respeten los p.rroda. voluntaria. desi¡nados mlentras
dunr .stá situaci6n, ~xcepto en lo. Ille'ses de verano.

Se apliCU'fa. • loa JMIÍ_ Upd.ente.: Al.uJt:-l&, FiUpinu. Francia, Perú,
ltalia. Al...u.., Holanda, ~. Cuba, Repúblie. Dominicana, Suecia.
¡¡en8%\lela. P'inlanciia, Costa Rica, 8r'asil 7 O~••

En .1 .1.Ipue.to de vacacion_ voluntari.. , dejarAn de percibir
la dieta de destacamento y de disfrutar de cualQ.uier otra
prestación o d.recho diManante del miSlaQ.

E. 80 por 100

Se .pu ..... : Ar••n:tin&. Si1&lca. Lwc_burao. M6xlco. ar.eia,
ParaauaT y S\li.a.

Siendo ., ~11C8d.6n. a le. pd... cr- atau-t: Irlanda, UruauaY. Portup.l
y Colombia.

O. 95 por 100 31,28 En caso de coincidir un deatac_nto, tanto fOM:oSO como
voluntario, con un período de vaeaeion_ forzo_. tandri
priori4ad el 3atacamento.

No obstante lo anterior, la Empresa po~ ..i¡nar vacaciones a
fr1pulant.. en 81t1.Iael6n de destacados cuando 1.. necesidad..
de 1& Flota lo aeon.ejen. A estoa Tripulantes .. les incluirá
en r. rotación total de la P'lota. no perdiendo la situación de
destacadoa durante el tittlllJlO qu.e duren d.1chq vacaciones.

~: Loa par... que no tenpn un !Dd1ce _GbJ.ecldo... 1.. apllCC'6
la b6a1ca..

~; 1. de Enero de 1988

Los Tripulantss en ,situación de residencia o destino ser'n
considerada. con loa miamos de~hoa de loa de la o-.e
principal. Las rotaciones se ttvin entre llaCOlllpOnentaa de cada
residencia o destino ai&\Úando loa IÚSIIO& principios de 10&
cO\IlPODenta.. da la bUa principal. El paao de un tripulante a la
aituaci6n de residPe1a o desUno o su welta a la b«ae
principü serin cons.1derados COlIÓ pase de Flota .. a:rectos de
vacaciones. y _ 1.. apUcar6n l-oa aiSlllO& principios. ,

BtoACIOff DI PRDIDAS DE Uff1P'OJlIII OC LOS
tRIPULAIIrIS nancos CON LA DUMCICJIII

DI: .... IIISIIAS

A N E X O s

- ..........
Sstu DOr-aa no serin de aplicación a loa TripW.an~ que- por
desi¡naciÓQ expra_, da la Dir.eci6n Gerencia ocupen carao- da
Mando Superior .n 1.. Unidades Orpnicu eorretIponcUentea.

t.a. . punt;uact= anual • acumular' seri la aadia artt:llit1ca da la
Flot•• que pertenezcan. ¡ste e6a1puto •• COIIlflI'l%&I"i .. hacer en el
ai\o 1911 Y a partir de 1.. puntuaeion.. que- tenpn en 3l de'
Diei_bra de 1970.

La S~ final de puntos as! obt;enida s.r' la que rija a 'toc1a.
los .fect;a. cuando cesen las eireUmltanciu axpuestas en al
pir'raf"o anUriar,

t1nit"orme de invierno •••••••••• 1 ai\o

un1f'~ de varal'lo••....•..•••• una temporada

~na •••••••••••••••••.-.... 3 ai'loa

4 e-ia.. blanc_ •••••••••••••• 1 afio

2 Parea de zapa1:oa.............. 1 alio

Cuando a un instructor la eoioc:ida su período de vacaciones con
un período proar_sdo da instrucción, tendrá prioridad eate
,j,ltilllO.

6 P_. da calcetIn••••.•..•••..

2 Corbat_ •.•••••••••••••••••••

1 Gorra ••••••••••••••••••••••••

.... Valorarldo lo•
ju.sta en al disfruta
establMC e~ 'Wt1¡ua:

meses del ai'lo, a fin de conseauir una rotación!
de vacaciones, la puntuación de los milllllOS sa

1 Maleta ••••••••••...••.••.•.•• 5 &1\0.

1 Cart_ ••••••••.............. 3 afioa

Maletín de ftlanO •••••••••••••• 3 ai'loa

1 Cinturón

1 Cazadora

2 aIioa

2 aIioa

l' ,.-- -- --
l. Jw.io. ...".to ......... 2' 12 12

2. Septiallbre- ............ ,. 10 •,. Junio _••••••.••••.•••••• 12 • •
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4. Abril. MIlyo ••••••••••••

5. Diciembre •••..•••••••••

6. Enero •••••••••••• ~ •••••

7. Fttbrero. Marzo,
OCtubre y Noviembre

•
•
4

o

4

o

4

o

4

•
o

o

4) Entre :1os períodos voluntarios sin penalización de puntos.

"JI En~ un periodo forzoso y otr<:l voluntario. :'a puntuación del
voluntario, si la hubiese. se aplicará a ambos TripulWltell.

..) Entre dos períodos voluntarios, uno 1e ellos con penalización
de puntos. t.a Iluntuacl.ón se aplicará al que iniCialmente lo
tenia adjucticado.

Las permutas. en ninjlÚn c_o, podrán alterar las fechaa de los
perí040a aaianados a 1015 permu'tUltes, debiendo estar los
interesados en la misma !!ase en la (echa del cOfllienzo del disfrute
del período permu.tado y contar con loa mia_ días adicionales de
recuperación. En el caso de que el número de día. adicionalea de
recuperación t'uera d.istinto, los dLas l!x~dentea no permutables
serin aaiKl'lsdos cuando las neceaidades del servicio lo pel'lllitan.

IndepencU.nt_nte d.. 1_ puntuaeiO"d antes citadaa. el Juev_.
Vien¡ell. sAbado y nomin¡o de Semana Santa. •• computarin 11 razón de un
punto por dre. y loa. de NocMbl,lftna. Nochevieja, Ai'\a Nuevo y Rey_. a
razón de do& por día..

La valoración de las vacaciones d1sfru.tadaa. se hari aplicando a
eada día diat"rutado la parte alícuota del coeficiente del __ a que
corresponda, y sumando al total 1011 puntos aei'laladoa en. el párrat'o
anterior si los hubiera. En caso de no resultar nÚlllero entero de pun~

• e tomar! el ""- pr6xilllo por dafect.o o por exceao si la froacclón ea
menor o mayor de 0.5 puntos.

Al Tripulante que disfrute de un período de vacaciones con
carácter forzoso, no le serM de aplicación los puntos que se e.tableeen
en este apartado para dicho período.

Si se eU¡en en oos ~ríodoa de quince días, 101! puntOI! que se
deve~en en cada quincena no aon acumulablea parcialmente y Sl!
computaré.Q -.l final de afto.

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se sumarán
a ras de los años anteriores el 31 de ,)iciembre 1e cada año y serán
expuestas en público por cada flota en este día.

Los Tripulantes de nuevo in~so en plantill. de vuelo
adquiririn. COlllO puntuaci6n inicial la del Tripulante de su ¡uoupo y
eapecialidad que la tena-- mú alta. .

Los Tripulant_ qu.. eambien de fUnción o Plota a.rruU'arM en su
nuevo puesto la que tuvieran en el anterior.

(C) Petiei~

Hasta ellO de Octubre. eada Tripulante interesado, hará
lle¡ar II su Je.fll'tuM!. de Flota, por me4i.o de una papeleta, el periodo de
vacaciones cteseado, pudiendo hace~e en W'l.0 1I010 de 30 dias contirnl&dos
o en doa periodos de quince 41_. cada uno de elloa con au orden de
priorid6d independiente.

(D) Aat.pacI6n

_ Entre loa di_ 11 Y ~ de oet;ubre, la Empreaa expondri y pondr' a
dispoaición de loa: Tripulante., una liata por Plota, con I.
_i&naci6n de la. perio~ de vacaciones a cada TripuJ.ante,
eOnfeccionada en bu.- a 1.. ael1citud... recibldaa y a la
pwlituaci6n que cada WlO tenaa~

_ Los perl04oa: utanadoe qge no corrnFondan a loa aolicitados por
los Tripw.anWa. _ cona1derat'in rorzoaoa, • loa erecto.
correspondiant..~ Lo. perí~ r~c.~ C1.I&lqui_ que a...1
_. en que ..tén altuados, no ..tar6n pena1h.doa POI" pwlituaci6n

'l&una.

_ La no sellcl tuc1 de peri~ de vacllCion.c y l. no recepción de la
m.- en la Jef.tl.u"a. de Flota y oficina en quien delepe, dentro
de los plaza. establecidos, per'BQ.tiri a la _NA _ianar
lib~te las vacaclon.. en uno o ~ periodos con el cdcUr'
devol"U'l'taric..

Hasta el 5 es. Noviembre, l. !IIlpreaa recibir' ele los Tripulantes
1.. pertrlUt&&. que entre eloe Tripu.l&nt_ de la mi.. flota y
Especial1dacl hayan acordado. La p8rtllUta se haré por medio de una
papeleta f1J"JrlatlA por &lIlboa intereaadoa.

Se p8l'11liti"" 1_ p4"rIlUtaa de loa Trip\l.lanba sea C\I&l fUere ¡.
característica ele rorzoso o no forzoso (voluntario) elel o le.
período. ..ianaoo., siendo por lo tanto posibles 1_ p8r11lUtu
si.jf\Úentes~

• ) Entre elos periodos for%osos~

Asignación. definiti_

- Del día 6 al 20 de Noviembre se conf"eeeionari la lista de
ui¡naeiones definitiva anual para loa: Tripulantes, publicAndo". Y
poniéndose a lIU diSpoaición. No obstante, los Tripulant.s que no
hubieran permutado ~ta el "5 de Noviemcra podrin 150W:c1"tarlo, y la
Enlpre_ lo autorizará si la p«'peleta se entrea. con 45 dias de
antisipaCión al inicio del períodopermutacto •

- En csso de manifiesta necesidad, la Empresa podrá efectuar cambios en
lu asianacionea huta un máximo d.el 10 por 100 de lu vscae10nea
anual.ea de todoe loa Tr1pulantea. La Empresa comunicará loa camb10s
al Tripulante af'ectado con 60 di.. de antelación a la feeha en que
tuv1era o tenas qull' disfrutar el periodo 4e vacaciones. camtliado, por
correo certificado.

No se inclUirán en el 1:I:lllite del 10 POI" 100 los cambioa tierivado. 4e
enfenaedad.. de eltuacion_ da d.staCUlento y de eambio de Flota T
Especialidad.

El período de vacaciones:, una vez COlllenz.do, poctr6 interrumpirse
a instanciu del interesaéo 1JVft&diatlllllante después cie decbrada una
enfeMMdad o aecidante. cuyo trata.iento s. acredite cc.o neoellario en
doeicil1o o con intttrnMiento en centro ha~itlllario. Par-. ello rfllitiri
la eertificaci6n jus't1f1cativa eorrespond.1ante • .La f'race16n del periodo
l.nterrwnpidv por a.ta causa l. d.id'rutará. por- desianación Ce la
~re_. anta. del 31 de Diciembre. Si no· fueae posible por continuar en
tal fecha en .ituaci6n de Baja, lo har' inmedi.tamente de.puó· de l.
comunicaci6n de .u reatablecimiento. La fracción de eate modo disfrutada
tenará el caricter de ror~o o voluntario que tenía el período, y
condici6n ~al en que lo disfrute.

Para loa períodos solicitadOS l1t1remente por el Tripulante,
tendri prioririad ..1 de meno. puntuación, y, en cno de aer éata 1~,
el petic1on&rio que tenas mayor anti~edad efectiva en la fW'l.c16n.

~

Loa Tripulante. que no terl¡t&n aa1&nados perioda. voluntar1OS,
forll!larift una lista para J .... a.1,¡nac1onea forza.••• E.tas _ianacione. se
harin tet1iendo en cuenta la puntuaci6n es. mayor a menor. En .el caso da
tener ~ 6 lII6a Tripulantes el lIIisl\lO nÚlllaro da puntoa, se enviari al d.e
Jllenor antizUedad erectiva en l. funCión.

htu uianacionea podrin bacerae por periodos quincenales,
dejanoo. en este CQo, COfllO lIlinilllO cuatro qu.1nee~ de actividad
inte~NM entre doa períodoa forzosoa.

No obstante lo anterior, cada F:'ota no pod.r! dar mis del aesenta
por Ciento Ce vacaciones forzo... en cada uno de loa periodos de Enero a
Abril, de Junio a Sept1emtlre y el cOlllPueato por Mayo~ OCtubre, Noviembre
y Dici..bl-e.

Laa vacaciones corre.pendientes a eata teBporad& _ re8irin por
lu aijf\Úentes nOl'lllU:

l' l L&a Flou. no t.!.enen máa obliaac16n que _tanar lu v.caciones en
..t" período • 1& mitad. de su plantilla~ cada MO, en turnoa de
quince 41ae .1 .. hubiesen solicitado.

21 ) ~r con.iauiente, la empre_ no está obli¡:ada • uianar loa di.. de
NtCloIperac16n. ni \,In mes comp.leto en dicha temporada •

. ,
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3') Loa Tripulantes deo.rin ~irestar Sil. orden de preferencia en 1_
e_il1_ ea"::lIbleci<iu • este efecto en el ll1lpr'eso de petici6n. Se
entienda.. que al Tripulante sólo está inter...do en 1_ quincen&ll
Que solicita. y de no corre.ponderle .~ de e11.... ~.rva.

para disfrutarl.. en el siKU!ente período de verano sl le
correapondie.-n por su puntuación.

4') Si a.lP Tripulante no efectúa petición pare .ste cupo ae
vacaei.one•• s. entenóer6 C1~ renuncia al 11I1.-0.

S') Tendri preferencia para di.frutar 1_ vacacion.. en este cupo
aquello- Q\I& no lo hayan hecho con considereción voluntaria en el
período de Jlolt1io 11 Soaptiembre del ~o anterioz:. y dentro de ésto..
por la menor puntuación u orden de anti¡Uedad en la funci6n. en
0..0 <tt i,¡ualdad de puntoa.

_ Los Pilotoe qua cambien de función o nota.. arrastrarin a su nuevo
puesto la que tuvieron en el anterior.

_ Las Flotas ofertarin por escrito. eon la mayor antelación posible y
como mínimo ~uince días antes del preaviso que corresponda. loa
turnoa de- deatac_nto, reaidencia o d.stino ciiaponibl_.

_ Los Piloto. que lo .olieiten voluntari_nte. harán l.le&fU" su
petición a la nota como m:í.nimo ocho días antes dltl preavt.o
correspondiente a la sitauc:ión ofertada.

S.} Los Tripulantes destacados no tendran derecho a aco¡era. a ~st.

cupo áe vacaciones mientas dure su situación.

_ La ..ianaei6n de- 1_ situac:ionesdadastac8lllento, reaidencia o
dostJ.no. poclri .er da c~tft" voluntario o forzoao.

Voll,ltl.t&rio

71) !.os Tripulantes en situación de residencia (1 destin/il" --v.ndrM cupos
proporcionales a los de la Base principal con turnoe 1.Ildependientes
de ¡.. ""-UI&.

.' )
A los ';ripulant... que soliciten vacaeiones en est. período y les
eorrespondan. no se les podr4 ..nviar máa de una qu.inc..ne forzo_.
de acuerdo eon su puntuación.

TendrWl priori~ entre loa qI.le lo hayan solicitado. el de lftÚ. baja
puntu&c:ión actualizada al día de> iniciaci6n del deatac-.nto 7 .e
caso óe ur 'sta ipal. .1 de'~ antiaUedad en la f\mc:i6n.

'onoso

Cuando un destacamento. resiáancia o d.stino. ne .. cubra total o
pU'cia1lllente con. Pilotee. que lo hayan aolici tado con carácter
voluntario lo Hrin con Pilotoa enviadoa tonoaoa:

"ltEXO 7

• El turno ••ri aplieado, dentro de ca.. Flota, de menor a mayor
antipdad en la !Unción.

• Cuando un Piloto haya sido enviado forzoso i!I un destaCamento
~silienci. o destino. no podri aai¡nársele de nuevo otro turn¿
forzoso de 1& m1._ naturalaza. hasu tanto no hayan rotado los
detlláa cClflponent.. de la flota a que perteno:can.

Toc:io Piloto enviado fon:oao podri. cambiar su turno con ~tro
Piloto. si "o- accaden. quedando obli&Ado a ocupv al t\It'nQ de
este últilllO ciando la toque.

A} llar-. ___

,. Las situac:ion_ de deaplazallianto da la totalidad de una Flota a
punto o punte. f'uera de ... .8... Principal. liarAn Cons1deradaa
COlM) t'or&o&u a todoa loa efeetoa.

- Todo Plleto t1ene derecho a solicitar deataca-nto .. reaidencia o
de.tine.

- Cuando razonI'. tienic_ illpidan a un Piloto ocupar l,II'\a vacante de
d••'taCUIente. N1a1dencia o 4dtino. le s.-in cc.m.1c por
escrito por .1 J.t. de Flota.

,,"¡XO 8

.) PmltIIaci&l

Al Piloto que vaya voluntariaJ!l&nte destacado, se le SUlIIal'in a la
puntuación obtenida en el párrafo anurio!"', dos pur¡tos porcada vez
que pel"lllanezca en esta situación.

- El valor total de la situacl.on disfrutada "endrá dado por el
»rodUeto d.l tiempo perm.neeido en la 51 tuaeión que corresponda. por
el eo.ficiente a.ianado a la misma. La~ a 1& que .. aplique .ata~ ve~ actuali~ su.

eatOl~toa en r coa eual.qu1ar meJOl'a qI.le a1'acte • loa eonc:epto.
:wneion*'oa MI. el púTafo anterior, pactados o qua .. pacten~ en 1&
medida 7" .-ento en que .. aplique. loa distinte. F'UPOa.

A partir- del 1 da Enero de 1982. en lea cirounstanei_ 7"
eond:icionea que' ....tablttl;an en el púTaf'o ai&U1enta, la eo.palú.
abonar6 un ce-pl_nto sobre lo abonado por la Sepridad Social
Nacional .. en cuo de anf'araedad, huta el tope dal 100 por lOO del
sueldo b&U. antizUed&d. en su caao. pri_ por raz6n ele viaje prcttizada
y pl~ e_11i.. cuando correaponda, coate de vide, diata. de
d:a&tae.-.nto, residencia y 4eatino en su caao, p&&U ax~ias 7"
Peca de cien-- de ejercicio. as! eOlM) lu poatif'1caclonn que, con.
car6ctar pnaral o pactado, .. abonen a cada aruPO laboral. a loa
Pi.lojlO&- que .. ancuentren en dicha aituaci6n.

A. af'actos lid paao 4el cOlllpl.-nto .. dist1n&U1r6 entra
anf'aE'llledadea de •. de 14 dí_ Y haata 14 inclusive. ID al prt-r caso,
la CoIlpaIUa abclrIari. el COlIlPleaento deade al pri-.r dí. de anf'....dad.; en
l. 4a: .enea de 15 di_. el 1laporta de tal COIlpa-nto qua corrupondiera
.. lo.~ siau dí.. a. deat1llar6 al Fondo SOlidal'io de Pilotoa.

1,00 punto por mea
o,as punto por _
0.60 pwtto por _.

o.at .tu.:
bdcleftcia:_.

- 5610 .. aplicar' puntuaei6n a loa d..taeallentc., reaidefteiaa o
desUno aaianacto- con car6ctar voluntario 7" con arreaJ.o al
siaw.ente barftlo:

- Cuando _ ten¡an du~"a priori" aobre .1 t1.-po a~ en la.
situaei6n que .. c!'erte... ccn.idarari en todo CUO COlIO la de> ...
laraa duracl6ft .. ai bien a .f'lfCtos de di.t«s .. 1..I\d.-usac1onas..
con.:l.c!srac:l6n 7" puntuaci6n. s. tenclri en cuenta l. duraC16n real de
la 111.... de acuerdo con loa l!aitea ele U..-po ..tablecltto. en los:
artículos 55. SS 7" 57,~doH al Pilo'tO lu d:irn.ne1U••1 l.u
hub1ere. entre lu dietu .. i~1uei__ p.rdbi~~ X- qIIe'

~w ewresponden:

Las puntuaciones adquiridas en cade 51 tuacl6n se sumario a ... total
de puntoa que tena- el Piloto inlll.diatamente dellpuis de terminada
la misma ; Loa totales eatarán expueatos en la l:"elación de I"I.10toll
existantea en cada flota.

- Loa Pilotos de nuevo inareao en h plantilla de vuelo, adquirirán
como puntuación inicial la del Piloto Ge su uupo y función que h
tensa ... alta.

Duranta el tiempo QI.le cture la incapacidad laboral
tt'an.itori. 7" hasta el alta. o hasta que al Tripulante p... a re¡j.rsa
por lo prevhto en el Fondo Social de Vuelo. 1_ personaa que sa
encuentren en ..te situación percibirAn el COlIp1&ll16nto preciao para que,
unido a lo percibido 4e l. s.aw"idad. Social Nacional y Mutualidad. en su
cuo. obtenaan el 100 por 100 de loa conc.~toa y eondiciones
eapee' Uaadoa en el párrafo -primero del artículO' anterior da este Anexo.
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Articulo 3. NORMAS CtlIIUNES Si la Resol\.lci6n fuera favorable al Piloto _ le resarciri ~
loa haberes que de-j6 de percibir.

al Para percibir las cantidades cOlIIplementarias prl!vistll. en las
presentes normas, el personal. deberá pre5entar en tiempo y for'lllll los
partes de baja, eonfirmación y alta de aeiatencia sanitaria oe la
Se¡uridad SociaL

Cuando la. aaistencia sanitaria de la 5eauridad social entendiese que
no procede la baja en l~ casos que pudieran presentársele, si el
Servicio Médico de l. Colllpaftía opinase que las circunatancias (¡ue
coneW'~n en al Tripl.ilanta le impiden prestar servicio. en vuelo,
extender!n los correspondiente. partas. que tl!lndrin. a. efectos de
Se¡ul'ioll.d Social Comple_ntaria. el llIiamo valor que los partes
oficiale. de la aaiatencia sani tarta de la Se&Uri,<Hd Social.

A N • X O 9

Rl:PftlSENTACION, APLICACION
E OOZRPRftAClON OJ[L CONVENIO

Artículo 1._

.cuando le. Servicio. Médicc. de la Comp&i'lia estimen qua el personal
afectado debe quedar incluido en los apartados Al y Bl punto 2, 4el
Anexo ni 2, dal Convenio. deearin aspeeifie!U' cone~tamente- esta
ci~W1stanci.a en el parte doe baja.

a) AnACO reconoce a SEPLA y a 1.a Secc:-ión Sindical ~l Jiliamo en la
Compai\:ía, en loe términos de los dOCUlllentos dlt reconocillliento
suacritos en su di•• ilC-tuali~ados a loa efectos p~vis'tos en el
Estatuto de -Los Trabajadores.

e) L.a percepei6n de 1_ cantidadee compl_entarias ~vista en loa
artículos anteriores. estar! en cualquier- circunatancia supad.! tada a
-:¡ue el enfermo .. somet. en toóo a ~ nol'lftU eataeleeidas por la
asistem:ia sanitaria de la Sesur1dad Soc:ia.l, en or<ten a controlar la
pecrmanenc;:ia ~ su dolIlicilio en lo. eu~ en que no ..a exprea_ente
autorizado el traslado delfl1!'el'lllO por .1 6raano· &luclido.

ti) !..os Dde¡:ados Sindicales serin tres para SEPI.A y 'tendrán las
garan't:íu y faeilidadelil Q\.le estableeen la nor_tiva y la práctica
viaente .

.Le Compai'lia mantendri el reconoeimien'to y ¡arantiaa sínQicales al
número de Oeleaados reconocidos en el acuerdo firmad~ el 25.02.88.

En aqudlo- ca.o. en q\Le la baja proceda de loa Servicios Mé-dicos da
la COIIlp«il.ía, .1 control aerá .j.rcido por dicho. Servicio. en l~

términoa expresacl~ en el p,irrato anterior.

Cualquier- d1.poaicl6n cOlllpl-.ttarie en orden a¡ control que se p~
dictar. •• aometerl previamente- s la representación de los
Tripulantea Pilotos y de la ~ía, par. su aprobación.

Dur8nte la viaencia. del Convenio acepta otoraar tal reconoeimien'to y
¡:aran'tiu • Quienes sean desi¡:nados por SEPLA miembros ti tul~s de:
COIlIisión neaO(:.iadora del Convenio COlectivo. COIlIisi6n Mixta de
Interpretación y. &t'\.lPOs de trabajo creaóoa en ejec\.lci6n o desarrollo
de este Convenio.

¡,.. COIlIpaili& acepta, uimisJllO, la aCWllUlación de ¡&randas sindicalea
total o pa.reialmente, en uno o vario. de" sua Deleitados.

Todo dlo sin perjuicio de los dispuesto en la le&islaci6n viaente~

e) ...nACO reconoce s. la Sección Sindical de SEPLA en la Empres. como
interlocu'tor exclUSiVO, en la aetual1dad, en lo referente a 10li
acuerdos y COnvenioa COl-.etlVó.", dat' ~""-de Piloto. especialmente,
en lo q\.ll!l se dari ve de la in'terpretaci6n y aplicación del Convenio
Colectivo d.. 1988, en ruán. au niveJ da illlJ)lantaei6n en e.1 referido
colee'tLva profeslcnal.

En e_o de enfertadad sobrevenida al Tripulante en localidad diatinta
a la de S\I: residenci. habitual, deberá sOIIet_e en cada e_o a loe
controle...tablecl~ en los p6rr-atln anteriorea.

salvo que el facultativo coarpetanh de la Aaistencia Sanitaria de la
Sezuri4ad Socia.l lo eati_ improc:edente, el Tripulante hebri de
trasladar.. al lupr que- seiiale el Servicio Médico de la Compail.!a si
se hall..e en WlO de permiso· y a la 0.. principal si sa hallas_ en
S'itu.eit.n __ daataeaMnto, ruideneia ti .~atino.

En loe cuos en q~ la COIIIPaftía ordene el traalfdo del enfermo, loa
autoa que- ocasione el lIUamo, serin de cm:nta ~ aquf~la.

_ En caao de d..tac...h:to, residencia o d_tinO, el Tripulante- que deba
I"eineorporarae a su base, dejará de percibir la correspondiente
erstif'icaci6n y .e apUcari en su caao lo previsto en el párrafo 2'
del ardculo 114 del viaent. Convenio.

c) laualmente, cOlft<? R-,n~:,"~n?'~"AA. (l'." M~ nj) ",..,.,. :r/t:.l':"~~·.·'l,*:-,:,~funCiOT\~

i.:l:,'r.i5:;'i~j::h~i:;&:jJ2~~j}.r~1i~~~~~i~?iWJ~S~·~f0§~i¿~,
d) AVl"'CO podr'i establecer expresamente con .dicho Sindicato lo que \f:~J:~

considere oportuno para el mejor en'tendillliento entre el "1amo y l. l::~·"

Empreaa. de acueróo con la lecislaeión viaente. ..,i;!-,~.....,
...~":

\i
\

Sí, como conaecuencia de las aes'tiono que efec'túe el Servicio Médico
de la Compaftía, se demostrase que el d1ctalllen del facultativo de- la
uiatencia .sanitaria de- la Se¡uridad Social CaNease de
j\.lstificae16n reaJ.... tendri derecho, la Compai\ía a r-ein'te¡rarse de 1_
cantidad_ compl_ntari.. abonadaa.

c) Si se trata de W\ accidente de- trabajo y se pr-et~diere

intencionaáaillente recibir la aaistenci. en centroa sanit-rioe o por
médicos distintos a aquellos _ianadoS por" racu1ta'tiVoa d. Al/lACO, o
suscolaboradorea, la Empre_ ebon&r4 excl~iv"'nte el importe t&r.to
U centro asistencial COlllO al facultativo, valorado, por el Servicio
'46dieo de la eo.paA!a, a tenot de 1_ tatoiras ~ loe accidentea de

tr~o.

d) La CoaIpai\ia ..tucI1ará la ~ibilidad de que' las personas en ai tuac::i6n
de baja por enfermedad o acc:Wtentll percibul. el conjW1to de sus
IIlIlOIUllMPltos a través de la ~_, reaarciincSoe. iata dir-ectalllente
~ laa preat&cion.. de la Seeur14ad Social. Uta ait:uaei&l eeaer-l

I cuando las personaa en a1tuaei6n de baja pasen a _aira. por lo
previsto en el Fondo Soc1a.l-a. Vuelo.

Lo. Repre.entant•• de lo. Pilotos 'tendrin eompetencia en todo lo
relacionado con la aplicación del Convenio y su cumpliaiento. ¡atu
ftmciones podrán efectuarae conjtmtaMnte con la Repruentac::~ión de la
!JIrpress, en la materia y imbito cor;reapond1ent.~ si fuera neeeAr1o.

.>:

La Compaliía notificañ' a la. Re;¡~enunU. de 10'-P1,lotos, el
Oraano de la 1Ili_ qWJ sea d_i¡nacio a.l efecto de resolver con d1c~

Representantes.• cuando fuese necesario, 1.. cueationes en que hubiera
controversia en relación a lo aquí establecido, sin perjuicio óa loa
atri~ído a ll'l Coalisión de Interpretaci6n.

rItUalmente, loa Reprnentant_ de los Piloto.. colab0r:-arán
especialmente con la Dirección en. l. viailencia del cumplím1ento'de lall
normas de 'trabajO y descanso y en loa ;:ur:nos.dese.rvicios ,lIleftSualea. Y
O-eberán tener conoclmien't.o prevlamen'te a su eJecuc16n "de las si¡uien'tes
ms'teriaa:

_ Turnos de v,-caclOneS.

_ Rotacionea de Oestae:-_ntos, Residencia y Destino.

La Representación de los Pllo'tos en la misma es'tarlÍ inte¡rada
por dos Pilo'toa en func:-iÓft de Comandante j otros dos en función de

Asimismo, recibirán no'tificaciÓft acerea.de las aaneione. mlJY ¡¡rave. y
despidos que afecten a 1,08 Pilotos.

Artículo 3.-

y,,mcioneri en el seno de la cOIlIpai\ia. una comisión de
Interpretación compuuta por i~l nÚ/lle_ro o!e -ilepresentan'tes ele l.
Empresa y de loa Pilotos. quienes 'tendran aecuo a la ~\1IIIftItación
sobre los temas s trata¡" por la comisi6n.

lo.
M

l.a Compailia informari a loa Repr-e.en'tantea ele los Pilo'tos de
perfiles de los vueloa Q.ue se realicen en cada mOllle-nto. así como de

veriaeiones.

De eatar disconf'orlIla el intereMelo con el dic~n _itido
por 11)& Servicie. M6dicoa de la compall.!a. podr6 se-eter au cuo, a
partir del 31' d!a de baja continuada siaw.ente a la _taión del
dictaaen en la primera baja que .. produzca y en cualquier alQlIlltnto en
la. baj...\.lC••iv_ qua oe-urr-an dentro del allo natural, a la Re-olueión
de un Tribunal Midleo preaidido por un mld.1co 4eai¡nadc> por el Coleaio
Orieial de Madrid 4e entre los CWIl.1tic~ COIIIO especialiatas en
Medicina ....roM\4c:.~ ai .. posibl., y no hubiera 't..nido anteriol"lllent:e
relaci6n con el caao en cuesti6n, un voca.l librelllente ele,ido., por el.
Piloto y otrA deai¡nado por la Dirección de la COltl~a.

Loa coate. que ori¡iM la consti t\.lCión de e.te Tribunal irán
a cat'&O de la parte para la que s_ desfavorable la Resolución que
reca1¡a y se detel'llllinarin con arrealO a la. tarif_ oficiale..
establaciciu por el Coleaio de Médicos.
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Copiloto, Oesianadoe pr1Ife~temente de entre los que h.an intel"'Venid.o en DI.lrante la viaenc:ia del 1 Conv«l.io Colectivo ~ Pl1o'tcle: _ eonatl~

la deliberación del presente COnvenio y por el llIiUlO procedlm:1ento. el Fondo ~ COftaec\aci6n lM Obj.t1v~ fijada por la Dir«=c16n. di- la
_re.., con tratalliento indef)endbnte de la ..... salarial. El locro de

!..os Repre••nt&n't•• de la C~.í. utarin deai,¡nados Ubre_nte loa a!.-ot; detu-a1nado por 1& Direcci6n dari. 1\CW' • 1& percepción ele
pw' la Direcei6n. 1_ cant1~ por ni_l.. que a con;ti.nuacl6ft .. relacionan:

Loa acuerdos de la cOIIlbi6n tendrlin. carieter ejecuUvo
inmediato, salvo que ambas parte. acuerden una !eeba .specífica.

La COlIIP*lI!.~ • cada Recpre••ntante SIndical de SEPLA. por
cada aIa o.. dedicación sIndical ae!alado en lu p~ion... un
niimero d.e horas {atípic_} equivalente a la media pn-'al ~ual de lu
horu standard re&liUdas.en el afto inIted1ato anterior•.

Sin perjuicio de la COIllPetanei& de le Jurisdicción l.aboral 7 de
lo establecido en lo- art!culOl' pNIC~t.. de ••'te Anexo. le coc1e16n
de Interpretaci6n. tendr'i Cl)lIpetenei_ en ~1l08 t-. Mllaclona~ con
la interprfltaei6n del Convenio.

La COlI1816n. _ reunir' not"ll'l&laente al tercer juev•• ele cada ....
sin perjuicio de celebrar otr_ reuniones siempre qua lo requ1_ la
urpnela o ~.ldacl de las mí.....

Artículo 4._

!!m!: ~

lD 113.419
.0 106.341
lO 99.11~

lA 92.247
1 84.~96

2 16.140
3 ......
• ro. 529
5 46.532

• 41.001
7 35.11~

• 21.054

tl abono de esta cantidad se efeet1.lará. en nómi.na separada, coir.ciaiendo
con el pa¡,o de la n6lllina de Diciembre. y con el nivel en el que el
Piloto .. encuentre a 31 de DicieMbre.

TRANSITORIA_-DISPOSICION

REGIJmlf DI DESCANSOS Y DIAS LIBRES

- Durante el alio 1988 s. -.::eden he4t& un máxilllo d& tres dí.. libre. por
Pilote y -s, eomprometiéndo_ la COl'lpai'l1. II aarantizer un mínilllO
de 12 di_ ~turalea ain servicio (.UIQ, de di.. libres ll\Ú; dlas de
deac:_o) en laa Flotas de corto y medio radio o.. acción, y un
l'Iínimo d.e 13 dí_ naturales sin servicio (dí_ lib,..s lIIla de
d..?ansol en 1.. Flot.. de larao radio d.e acción.

Se establece una Fatifieación. liaada a la cOnaecución de beneficioa
durante la viaanc:i& del 1 conVenio Colectivo, con tratamiento
indilpendiente d& 1& Mlua Salarial. que .. c~tar4 en una can'tidad
anual equivalente • 25.000.~. por Piloto at'eetado por "te Convenio.
Esta cantidad. será &!:lanada al Fondo Sol1dario de Pllotoaa

El abono de esta cantidad se er.ctuanl coincidi.ndo con el P&8Q de l.
n~na de Diei•••ore.

- Dut'tlnte 1989, .. ceden un toUll de tres di_ libres al. afta por
Piloto. en 1.. Flot.. de corto. y medio radio de acción, .1n que. en
nin&ún caso. pu.eta la EIIlpreaa utilizar '"'- da uno de esto. di.. por
lIlefJ a cada Piloto. In 1.. Flota15 de larao radio de &l:oi6n, la
COmpaiI.la poc!ri. I»&l" hasta 3 dí_ libr1tl! por Piloto 7 .... ai.-pre
que aarantiee un m!nimo de 16 dí.. naturales sin servicio (SUIIl& da
díú librea IIIÚI di.. de dese_o).

Se 1_ abonar6 otra mensua.lidad mla. coihc:ic1ente con la Paea l1fI
Cierre de !jercici0.

A partir del l' de Junio de 1989. finalizar' el paao dIt aeta
indemn1:aci~ al e.timar.. que la COtnpai\ía poe1r' eUlllPlir !ntev-.n~ el
Réailllen de Trabejo y Descanso.

- COIllO indellln.izaei6n. POl" la pérdida da dí_ lib~ no
dunnte 1988 7 1989 Y ante b. illlpo.ibilidaci
restituirlos. la Co-pail,ís abonu-i.. a su. Tr1pulan~

d¡uiente. cantidade.:

14238 RESOLUc/ON de 27 de abril de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa. con el número
2.833, el ocular de protecci6n contra impactos marca
«MSA.». modelo 8036-901, importado de Berlfn (Repú
blica Federal de Alemania) y presentado por la Empresa
«(M. S. A. Española, Sociedad Anónima», de San! Just
Desvem_ (Barcelona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho ocular de protección contra impactos, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletin
Oficial del Estado)) del 29) sobre homologación de los medios de
protección personal de .los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el ocular de protección contra impactos marca
«M. S. A.», modelo 8036-901, de resistencia' clase A, presentado por la
Empresa «M. S. A. Española, Sociedad Anónima», con domicilio en
Sant Just Desvern (Barcelona), Narcis Monturiol, número 7, polígono
industrial, apartado de Correos 104, que lo importa de Berlín (R. F. de
Alemania). donde es fabricado por su representada la firma «Auerge
sellschaft GmbH, y que es de repuesto para la gafa de protección marca
«M. S. A.» modelo Perspecta Prestige-N, homologada con el número
2.644 el 23 de mayo de 1988. .

Segundo.-Cada ocular de protección de dichos modelo, marca y
clasificación de su resistencia frente a impactos llevará marcado de
forma permanente y en sitio visible que no interfiera la visión la letra
A, y la caja o bolsa en que irá introducido para su comercialización
estará cerrada por un sello-precinto, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: «M.T.-HomoL
2.833.-27-4-89.-Ocular de protección contra impactos de clase
A-Repuesto para la gafa de protección marca "M. S. A:', modelo
Perspecta Prestige-N, homologada con el número 2.644 el 23 de mayo
de 1988.»

Lo que se hace público para 1beneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-17 de Oculares de protección contra impac
tos, aprobada por ResohJción de 28 de junio de 1978 (<<Boletín Oficial
del Estado» de 9 de septiembre).

Madrid, 27 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Convenio

c:o..illión

di.frutadoe
tkniea. o.
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En "'-drid Y siendo el día 8 de

Aaosto de- 1988, _ reúnen l~

Colectivo entre AVIACO y su.

Neaoc:iadora del

Tripulantes Pilotee acordándose

C(lQ:SION NIGOCIAOORA Alfl,JA AL
I OJIfVIJfIO COLECTIVO D& PILOTOS

7O.000•.JsI_ JI: 15 paaaa a loa COlllaru1ant.••
50.000,-'11/... x 15 pea- • 108iCopiloto••

1_ (Huta 31.05.1989):

7O.ooo•.JsI a loa COIIandantea.
50.000,-'11/ a lo. Copilotoa.

....iatente8:

A C T A

EN REPRESENTACION
DE !.OS TRIPULANTES
PILOTOS (S.E.P.!..Io):

sr-.: P!RIA: PamZ.. Pedro
0I.lZABAL CASTRO. cariCIa
~ VILI.\, Aa1:aa1o
...sALVI: CAStRO, AIltonio
JIARQUU DSLGADO, Anpl
SAIICHIZ stJAREZ. I\cenio

EN REPRESEtn'ACION
DE 1.A OIRECC:ION:

sr-.: CIRRATD RCXJRIQ.S%. J"ué J.
PRD!'O IIAS. 8u'nardcJ
LIDKSIIA. SALCUIS• .1oM
PRAOO nRItAJIIDaZ.. .1~
ALVADZ 1a00A,~


